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Hinweise:

Die nachfolgenden Analysen zur Ausbildungsmarktentwicklung 2016 fuBen auf der BIBB-Erhebung Uber neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September und der Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fur
Arbeit (BA). Beide Quellen liefern zentrale Informationen und werden auch im Rahmen der offiziellen Ausbil-
dungsmarktbilanzierung von Angebot und Nachfrage miteinander in Beziehung gesetzt (vgl. FLEMMING/GRANATH
2016).

Bei den Berechnungen zu diesem Bericht wurden samtliche Datenkorrekturen, die die Bundesagentur fur Arbeit
im Rahmen ihrer Ausbildungsmarktstatistik rtickwirkend fur frihere Jahre vorgenommen hat, beriicksichtigt. Dies
gilt zuletzt fur den Einschluss von Ausbildungsstellen und Bewerbern fir Ausbildungswege, , die neben dem Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch einen weiteren Abschluss ermdéglichen (,Abiturientenausbil-
dungen’)” (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016a). Alle Daten zum Ausbildungsmarkt wurden in diesem Zusammen-
hang bis 2009 rickwirkend neu berechnet; die Bundesagentur fur Arbeit fUhrte daflr Sonderberechnungen
durch.

Damit sind jedoch Abweichungen zu sonstigen Tabellen und Darstellungen mdglich, die im Zusammenhang der
Ausbildungsmarktstatistik der BA bzw. mit der BIBB-Erhebung Uber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum
30. September zum Ausbildungsplatzangebot und zur Ausbildungsplatznachfrage angefertigt wurden und Uber
die Internetseiten der BA und des BIBB bezogen werden kénnen.

Dieser Beitrag ersetzt die vorlaufige Fassung vom 14. Dezember 2016.
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Die wichtigsten Eckdaten im Uberblick

Die wichtigsten Eckdaten im Uberblick

Aufgrund eines stabilen Ausbildungsplatzangebots bei gleichzeitig leicht sinkender Ausbil-
dungsplatznachfrage haben sich die Marktverhéltnisse im Jahr 2016 im Vergleich zum Vorjahr
weiter verbessert. Trotz hoherer Angebots-Nachfrage-Relation' bestehen jedoch weiterhin
Schwierigkeiten, Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage zusammenzufiihren. Auch aus die-
sem Grund ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Jahr 2016 wieder ge-
sunken und ist der Anteil der unbesetzten Ausbildungsplitze erneut gestiegen (Tabelle 1).

» Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage

Im Jahr 2016 wurden bundesweit 563.800 duale Ausbildungsstellen® angeboten (Kapitel 1.1).
Das Ausbildungsplatzangebot blieb damit — trotz eines erneuten Riickgangs aufserbetrieblicher
Ausbildungsplatzangebote* um —1.300 bzw. —7,0% — im Vergleich zum Vorjahr stabil (+60 Stel-
len bzw. +0,0%). Zuwéchse beim betrieblichen Ausbildungsplatzangebot waren vor allem in
Ostdeutschland zu verzeichnen (+1.100 bzw. +1,4%). In Westdeutschland lag das betriebliche
Ausbildungsplatzangebot um +400 bzw. +0,1 % iiber dem Vorjahresniveau.

Die riicklaufigen Schulabgéngerzahlen schlagen sich 2016 erneut in der Ausbildungsplatz-
nachfrage nieder. Deutschlandweit verringerte sich die Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr um
—-0,4% (-2.300) und lag nun bei 600.900 (Kapitel 1.2). Diese Entwicklung geht allein auf den
Nachfrageriickgang in den westdeutschen Bundesldandern (-2.300 bzw. —-0,4%) zuriick. In den
ostdeutschen Bundesldandern war die Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert.

Da das Ausbildungsplatzangebot bundesweit weitgehend stabil blieb, die Nachfrage aber
leicht zuriickging, verbesserte sich erneut die Ausbildungsmarktlage aus Sicht der Jugendlichen.
Die erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation (eANR) — Zahl der Ausbildungsplatzangebote je
100 Nachfrager — stieg um 0,4 Prozentpunkte auf 93,8 (Kapitel 1.3).°

Dies ist der hochste Wert seit 2007, als erstmals eine solche Messung vorgenommen werden
konnte. Von einer verbesserten Ausbildungsmarktlage konnten sowohl die Jugendlichen in
West- (+0,4 auf ANR = 93,3) als auch in Ostdeutschland (40,3 auf ANR = 97,4) profitieren.

' Bei der erweiterten Angebots-Nachfrage-Relation werden bei der Bestimmung der Ausbildungsplatznachfrage

neben den erfolgreichen Nachfragern alle erfolglosen Bewerber beriicksichtigt, deren Vermittlungswunsch am

Stichtag 30. September offiziell noch weiter besteht. Dies sind neben den ,,unversorgten Bewerbern" die , Bewer-
ber mit Alternative zum 30.09.", die zwar iiber eine alternative Verbleibsmdglichkeit verfiigen, aber weiterhin

auf Ausbildungsplatzsuche sind (vgl. BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2015a, S. 27).

2 Absolutwerte werden im folgenden Text i.d.R. auf ein Vielfaches von 100 gerundet. Genauere Werte kdnnen

den Tabellen entnommen werden, wobei auch hier alle ganzen Zahlen, die im Zusammenhang mit der BIBB-
Erhebung zum 30. September stehen, aus datenschutzrechtlichen Griinden auf ein Vielfaches von drei gerundet

wurden.

3 Mit dualer Berufsausbildung ist in dem vorliegenden Artikel stets die Berufsausbildung nach Berufsbildungsge-
setz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO0) gemeint.

% ,AuRerbetriebliche" Ausbildungsangebote sind zusitzlich bereitgestellte Pldtze, die iiberwiegend offentlich fi-
nanziert werden.

> Gemeint ist, wenn nicht explizit anders dargestellt, stets das Berichtsjahr der offiziellen Ausbildungsmarktbi-
lanzierung, das am 1. Oktober des Vorjahres beginnt und am 30. September endet.
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Die wichtigsten Eckdaten im Uberblick

» Erfolglose Marktteilnehmer®

Wie bereits in den Vorjahren, erhohte sich 2016 erneut die Zahl der betrieblichen Ausbildungs-
platzangebote, die bis zum Bilanzierungsstichtag 30. September nicht besetzt werden konnten.
Insgesamt blieben bundesweit 43.500 Ausbildungsstellen offen, so viele wie seit 1995 nicht
mehr. Im Vergleich zum Vorjahr stieg ihre Zahl um +1.900 bzw. +4,5% (Kapitel 2.1). Bundes-
weit waren zum Stichtag 30. September noch 8,0% des offiziell” errechneten betrieblichen Aus-
bildungsangebots vakant. In Ostdeutschland lag der Anteil sogar bei 10,3 %. Besonders starke
Besetzungsprobleme waren erneut im Handwerk zu verzeichnen.

Auf Seiten der erfolglosen Ausbildungsplatznachfrager gab es 2016 im Vergleich zum Vorjahr
kaum Verdnderungen. Bis zum Stichtag 30. September waren bundesweit 80.600 Personen bei
der Bundesagentur fiir Arbeit als ,,noch suchend“ gemeldet, -400 bzw. —-0,5% im Vergleich zu
2015 (Kapitel 2.2). Der Anteil der erfolglosen Bewerber an der offiziell ermittelten Nachfrage
lag 2016 mit 13,4 % weiterhin auf einem vergleichsweise hohen Niveau.

Die erneute Zunahme der Besetzungsprobleme von Ausbildungsplitzen und das nahezu un-
verdnderte Ausmal} der Versorgungsprobleme von Ausbildungsstellenbewerbern fiihrten dazu,
dass sich die Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt weiter verscharften (Kapitel 2.3).

» Entwicklung des Ausbildungsvolumens: neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Da das betriebliche Angebot im Zuge der wachsenden Passungsprobleme zu einem groferen
Teil nicht ausgeschopft werden konnte, gelang es bundesweit 2016 nicht, mehr Ausbildungsver-
trage als im Vorjahr abzuschlief3en. 2016 wurden insgesamt 520.300 neue Ausbildungsvertréage
registriert (Kapitel 3). Die Zahl der Neuabschliisse ging damit im Vergleich zum Vorjahr um
—-1.800 bzw. —0,4% zuriick. Dabei sank die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
im Osten im Vergleich zu 2015 nur marginal (-100 bzw. -0,1%). Westdeutschland war von ei-
nem stirkeren Riickgang im Umfang von —1.700 bzw. —-0,4% auf nunmehr 446.300 Vertréage
betroffen.

Wie bereits im Vorjahr sank 2016 jedoch allein die Zahl der Ausbildungsvertriage, die mit jun-
gen Frauen abgeschlossen wurden (-3.500 bzw. —1,7%). Die Zahl der Ausbildungsvertrage mit
jungen Mannern stieg dagegen leicht an (+1.700 bzw. +0,5%).

6 Wenn im Folgenden von , Marktteilnehmern", , Ausbildungsstellenbewerbern* oder ,,Ausbildungsplatznachfra-
gern" die Rede ist, sind grundséatzlich alle Menschen gemeint, die sich im Laufe des Berichtsjahres fiir eine Be-
rufsausbildungsstelle beworben hatten bzw. zum Stichtag 30. September immer noch bewarben. Weitere ana-
Iytisch relevante Differenzierungen werden durch entsprechende Attribute (z.B. ,studienberechtigte Bewerber”,
.mdnnliche Bewerber") oder Zusdtze (,Bewerber im Alter liber 20 Jahren") vorgenommen. Die Formulierung
L+Ausbildungsstellenbewerberinnen und Ausbildungsstellenbewerber" erscheint uns weniger passend zu sein, da
inzwischen unter den Ausbildungsstellenbewerbern auch Menschen zu finden sind, die sich keinem Geschlecht
zugehorig fiihlen (die Summe der statistisch ausgewiesenen méannlichen und weiblichen Bewerber ist damit
nicht mehr mit der Gesamtzahl aller Bewerber identisch; vgl. z. B. Bundesagentur fiir Arbeit (2015b, S.7). Zudem
nimmt diese Formulierung auch in jenen analytischen Kontexten geschlechtsspezifische Differenzierungen vor,
die dort irrelevant sind, weil Rollen und keine Einzelpersonen gemeint sind (vgl. dazu z. B. auch HELLMANN 2016).
Der alternativ angedachte Riickgriff auf substantivierte Verben ist nicht nur stilistisch schwierig zu handhaben
(,Sich um Ausbildungsstellen Bewerbende"), sondern auch irritierend, da er nahelegt, dass der Bewerbungs-
prozess noch andauert. Dies ist jedoch meist nicht der Fall. Uns sind in dieser Debatte die verschiedenen, je fiir
sich auch nachvollziehbaren Standpunkte bewusst, und wir bitten fiir unsere Formulierungsentscheidung um
Verstandnis.

7 Mit dem Attribut ,,offiziell” wird hier und im Folgenden darauf verwiesen, dass es sich um jenes Angebot und
um jene Nachfrage handelt, die institutionell erfasst werden. Erfolglose Marktteilnehmer, die ihren Ausbildungs-
wunsch nicht der Arbeitsverwaltung mitgeteilt hatten, sind in den offiziellen GroRen nicht enthalten.
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» Beteiligung ausbildungsinteressierter Jugendlicher an dualer Berufsausbildung

Die Zahl der institutionell erfassbaren ausbildungsinteressierten Personen umfasst neben der offi-
ziell ausgewiesenen Ausbildungsplatznachfrage auch jene Ausbildungsstellenbewerber, die
ihren Vermittlungswunsch bereits vor dem Bilanzierungsstichtag 30. September aufgegeben
haben und die somit in der offiziellen Nachfrage (auch in der erweiterten Definition) nicht be-
riicksichtigt werden. Sie gibt somit Auskunft iiber den Umfang des Personenkreises, der sich im
Laufe des Berichtsjahres zumindest zeitweise fiir eine duale Berufsausbildung interessierte.

Im Jahr 2016 konnten insgesamt 803.600 ausbildungsinteressierte Personen institutionell er-
fasst werden. Dies waren —1.800 bzw. —0,2% weniger als im Vorjahr, wobei der Riickgang der
ausbildungsinteressierten Personen allein auf die Entwicklung in Westdeutschland zuriickzu-
fiihren ist (=1.800 bzw. —0,3%). In Ostdeutschland stieg die Zahl der institutionell erfassbaren
ausbildungsinteressierten Personen im Vergleich zum Vorjahr um 0,9 % auf 117.500.

Bundesweit miindeten 64,7 % aller institutionell erfassbaren Ausbildungsinteressierten in eine
duale Berufsausbildung ein (Kapitel 4). Im Vergleich zu 2015 sank die Beteiligungsquote ausbil-
dungsinteressierter Jugendlicher an dualer Berufsausbildung (EQI) damit leicht (0,1 Prozent-
punkte). In Ostdeutschland ging die Einmiindungsquote noch etwas starker zuriick (-0,6 Pro-
zentpunkte) und lag 2016 bei nur 63,0 %.

» Auswirkungen der Immigration von Gefliichteten

Um die Auswirkungen der Immigration von Gefliichteten auf den Ausbildungsmarkt abzuschét-
zen, liegen bislang nur wenige Daten vor. Wichtige Hinweise liefert die Statistik der Bundes-
agentur flr Arbeit. Sie weist aus, dass von den insgesamt 547.700 gemeldeten Bewerbern fiir
duale Ausbildungsstellen knapp 10.300 Personen im Kontext von Fluchtmigration® nach
Deutschland gekommen sind, wobei unklar ist, wie lange diese Personen bereits in Deutschland
leben (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016e, BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016d). Die Zusam-
mensetzung der Bewerber mit Fluchtkontext unterscheidet sich hinsichtlich der Merkmale Ge-
schlecht, Alter und Vorqualifikation von der Struktur der gemeldeten Bewerber insgesamt:

» Der Frauenanteil fillt in der Gruppe der Bewerber mit Fluchtkontext mit 20,6 % deutlich
niedriger aus als der Frauenanteil bei den sonstigen Bewerbern (41,8 %).

» In der Gruppe der Bewerber mit Fluchtkontext finden sich mehr &ltere Bewerber als in der
Gesamtheit aller Bewerber: 23,3 % der gefliichteten Bewerber sind 25 Jahre oder alter; bei
den sonstigen Bewerbern liegt der Anteil der mindestens 25-Jahrigen bei 6,0 %.

» 38,9% der Bewerber mit Fluchtkontext verfiigen iiber einen Hauptschul- oder vergleichba-
ren Abschluss (sonstige: 26,3%), 20,2% iiber einen mittleren Abschluss (sonstige: 41,6 %)
und weitere 20,1 % tiber eine (Fach-) Hochschulreife (sonstige: 27,2 %).

Das hohere Alter und die im Schnitt niedrigere schulische Vorbildung erschwerten die Vermitt-
lung in Ausbildung (vgl. BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016f). So miindeten von den knapp
10.300 Personen mit Fluchtkontext nur 3.500 (33,8 %) in eine Berufsausbildung ein (sonstige:
48,6%). 21,5% suchten bis zum Stichtag 30.09. noch nach einer Ausbildungsstelle (sonstige:
14,6%). 16,3% besuchten erneut die Schule, absolvierten Praktika oder waren erwerbstétig,

8 Die Bundesagentur fiir Arbeit weist darauf hin, dass die Abgrenzung der 'Personen im Kontext von Fluchtmig-
ration' in der BA-Statistik nicht notwendigerweise anderen Definitionen von 'Fliichtlingen' (z.B. juristischen
Abgrenzungen) entspricht: ,Fiir den statistischen Begriff ist iiber das Asylverfahren hinaus der Bezug zum Ar-
beitsmarkt ausschlaggebend. 'Personen im Kontext von Fluchtmigration' umfassen Auslander mit einer Aufent-
haltsgestattung, einer Aufenthaltserlaubnis Flucht und einer Duldung. [...] Personen, die im Rahmen eines Fami-
liennachzugs (§§29ff Aufenthaltsgesetz — AufenthG) zu gefliichteten Menschen nach Deutschland migrieren,
zdhlen im statistischen Sinne nicht zu 'Personen im Kontext von Fluchtmigration', sondern zu 'Personen mit
sonstigen Aufenthaltsstatus' (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016e).



Die wichtigsten Eckdaten im Uberblick

ohne ihren Vermittlungswunsch zum 30.09.2016 noch weiter aufrechtzuerhalten (sonstige:
20,0%). Der Anteil der unbekannt verbliebenen Bewerber betrug 28,5% (sonstige 16,8 %; vgl.
auch Tabelle A5 im Anhang).

» Ausblick auf den nachfolgenden Bericht

Um die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt zu beschreiben, ist der Riickgriff auf mehrere
Indikatoren unerlésslich. Im Folgenden geschieht dies aus vier verschiedenen Perspektiven:

>

>

Kapitel 1 widmet sich der Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots und der -nachfrage
sowie der daraus resultierenden Angebots-Nachfrage-Relation.

Da bei identischen Angebots-Nachfrage-Verhéltnissen unterschiedlich hohe Anteile von
Marktteilnehmern erfolglos bleiben konnen, stehen in Kapitel 2 die unbesetzten Ausbil-
dungsplétze, die zum Stichtag 30. September immer noch suchenden Ausbildungsstellenbe-
werber und die mit beiden Groflen zusammenhingenden Passungsprobleme im Vorder-
grund.

Die erfolgreichen Marktteilnehmer, die sich in der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrage widerspiegeln, sind Thema des Kapitels 3.

In Kapitel 4 wird die Perspektive auf alle ausbildungsinteressierten Personen erweitert, die
im Berichtsjahr institutionell erfasst werden konnten. Anhand der EQI wird gezeigt, wie
hoch der Anteil der urspriinglich Ausbildungsinteressierten ist, die fiir eine duale Berufsaus-
bildung gewonnen werden konnten.

Im Kapitel 5 steht dann nicht mehr das Berichtsjahr 2015/16 im Fokus, sondern die sich an die-
ses Berichtsjahr anschlieBende Nachvermittlungsphase im Zeitraum Oktober 2016 bis Januar
2017.
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1 Ausbildungsplatzangebot und -nachfrage,
Angebots-Nachfrage-Relation

1.1 Ausbildungsplatzangebot

Im Jahr 2016 wurden bundesweit 563.800 duale Ausbildungsplatzangebote registriert. Das An-
gebot blieb damit im Vergleich zum Vorjahr stabil (+60 bzw. +0,0%), obwohl die Zahl der aufs-
erbetrieblichen, d.h. iiberwiegend offentlich finanzierten, Ausbildungsplatzangebote sowohl in
Westdeutschland als auch in Ostdeutschland erneut zuriickging (insgesamt: —1.300 bzw. —7,0 %
im Vergleich zum Vorjahr; Abbildung 1).

Abbildung1

Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots 2009 bis 2016 in Deutschland (mit Differenzierung zwi-
schen betrieblichem und auferbetrieblichem Angebot)
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Hinweise: AuBerbetriebliche Ausbildungsverhdltnisse werden erst seit 2009 im Rahmen der BIBB-Erhebung
zum 30. September erfasst. Sie werden hier in oranger Farbe ausgewiesen. Um sowohl die Gesamtentwick-
lung als auch die Entwicklung des Anteils auBerbetrieblicher Ausbildungsplatzangebote anschaulich abbilden
zu konnen, wurde der Skalennullpunkt auf 425.000 gesetzt. Zu beriicksichtigen ist also, dass die Darstellung
deshalb nicht das tatsachliche Verhaltnis zwischen betrieblichen und auRerbetrieblichen Angeboten wieder-
gibt. Infolge von Bestimmungen des Datenschutzes wurden alle hier ausgewiesenen Werte auf ein Vielfaches
von drei gerundet.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

Zuwdéchse im betrieblichen Ausbildungsplatzangebot waren vor allem in Ostdeutschland zu ver-
zeichnen. Hier wurden +1.100 Ausbildungsplatzangebote mehr registriert als 2015 (+1,4%).
In Westdeutschland lag das betriebliche Ausbildungsplatzangebot in etwa auf dem Vorjahresni-
veau (+400 bzw. +0,1%).

Angebotszahlen nach Lindern mit den Entwicklungen von 2009 bis 2016 finden sich in Ta-
belle A2 im Anhang.

1.2 Ausbildungsplatznachfrage

Die Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage in den letzten zwolf Jahren wurde maf3geblich
von der (aus demografischen Griinden) sinkenden Zahl der Schulabgidnger bestimmt, dariiber
hinaus von strukturellen Verschiebungen in den Schulabschliissen zugunsten des Abiturs. Zwi-
schen 2004 und 2015 sank die bundesweite Zahl der Abgénger und Absolventen aus allgemein-
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bildenden Schulen bereits um 119.400 auf 826.000.° Ohne die zusétzlichen Effekte, die aus der
verstarkten Zuwanderung von Gefliichteten entstanden (diese sind noch nicht klar abzuschat-
zen), waren es 2016 gegeniiber 2015 erneut 5.000 Schulabgénger weniger gewesen (vgl. Teil 1
der Tabelle A4 im Anhang). Zudem sank seit 2004 insbesondere die Zahl der nichtstudienbe-
rechtigten Schulabginger, die die Hauptklientel der dualen Berufsausbildung bilden; 714.800
Abgéngern im Jahr 2004 stehen nur noch 543.300 im Jahr 2015 gegeniiber (-171.500), und
ohne die Gefliichteten diirften es 2016 noch einmal 10.800 weniger gewesen sein (vgl. erneut
Teil 1 der Tabelle A4 im Anhang).

Parallel zum Riickgang der Schulabgingerzahl und ihrer strukturellen Verdnderung zuguns-
ten einer verstirkten Bedeutung des Abiturs verringerte sich auch der Umfang der Ausbildungs-
platznachfrage in den letzten Jahren deutlich. Im Jahr 2016 wurden bundesweit nur noch
600.900 Ausbildungsplatznachfrager registriert (vgl. Abbildung 2)."® Gegeniiber dem Vorjahr
umfasste der Nachfrageriickgang 2.300 Personen (-0,4 %).

Abbildung 2
Entwicklung der Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) 2009 bis 2016 in Deutschland
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

Der erneute Riickgang im Jahr 2016 ging wiederum allein auf die Entwicklung in den westdeut-
schen Bundesldndern zuriick (-2.300 bzw. —0,4%). Denn in den ostdeutschen Bundesldndern
blieb die Nachfrage im Vergleich zum Vorjahr stabil. Die Erklarung fiir die giinstigere Entwick-
lung in Ostdeutschland liegt in den dort seit einiger Zeit wieder leicht ansteigenden Schulabgan-
gerzahlen. Nachdem sich zwischen 2000 und 2011 die Abgédnger- und Absolventenzahlen aus
den allgemeinbildenden Schulen mehr als halbiert hatten (2000: 234.900; 2011: 100.900), sta-
bilisieren sich die Zahlen inzwischen auf niedrigem Niveau bei leichten Zuwachsraten (vgl.
Teil 3 der Tabelle A4 im Anhang) M

9 Berechnung ohne Teilnehmer am zweiten Bildungsweg (Abendhaupt-, Abendrealschule, Abendgymnasium,
Kolleg) und ohne Teilnehmer an der Schulfremdenpriifung. Deshalb sind Abweichungen zu sonstigen Darstellun-
gen (z.B. STATISTISCHES BUNDESAMT 2016a) maglich.

10 7Zugrunde gelegt wird im Folgenden ausschlieRlich die erweiterte Nachfragedefinition, nach der die Nachfrage

durch Addition der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (,erfolgreiche Nachfrage") und der Zahl

der bei der Bundesagentur fiir Arbeit registrierten, zum 30. September noch suchenden Ausbildungsstellenbe-
werber (,erfolglose Nachfrage") berechnet wird. Im Gegensatz zu der traditionellen Nachfragedefinition werden

auf diese Weise auch jene noch weiter suchenden Bewerber beriicksichtigt, die zum Bilanzierungsstichtag iliber

eine Uberbriickungsmoglichkeit bzw. Verbleibsalternative verfiigen (z.B. erneuter Schulbesuch, Praktikum, Arbeit,
Jobben, berufsvorbereitende MaRnahmen, Studium).

" Angaben zur Nachfrage auf Landerebene mit den Entwicklungen von 2009 bis 2016 finden sich in der Tabelle A2

im Anhang.
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Die Ausbildungsplatznachfrage ist in den vergangenen Jahren nicht nur zuriickgegangen, sie
hat sich auch in ihrer Struktur verdndert. Zum einen ist der Anteil méannlicher Ausbildungsplatz-
nachfrager gestiegen, weil sich insbesondere die Ausbildungsplatznachfrage der jungen Frauen
verringerte (hierauf wird noch im Abschnitt 3.3 niher eingegangen). Zum anderen ist — infolge
der oben beschriebenen Verdnderungen bei den Abschliissen der Schulabgidnger — das durch-
schnittliche Bildungsniveau der Nachfrager heute deutlich hoher als noch vor einigen Jahren.
2016 meldete die Bundesagentur fiir Arbeit in ihrer jahrlichen Ausbildungsmarktbilanz zum
Stichtag 30. September erstmalig mehr registrierte Ausbildungsstellenbewerber mit Studienbe-
rechtigung (148.200) als Bewerber mit Hauptschulabschluss (145.200; vgl. BUNDESAGENTUR
FUR ARBEIT 2016Db, S.6; siehe auch Abbildung 11 in Abschnitt 2.3.2). Die hohe Zahl der Bewer-
ber mit Studienberechtigung im Jahr 2016 ist zwar zum Teil darauf zuriickzufiihren, dass ,,nun
auch Ausbildungswege, die neben dem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch
einen weiteren Abschluss ermoéglichen (,Abiturientenausbildungen‘), zu den statistisch relevan-
ten Ausbildungsberufen zihlen“."” Doch liegt die entscheidende Ursache in der in den letzten
Jahren stetig wachsenden Zahl von Studienberechtigten, die sich als Bewerber fiir eine duale Be-
rufsausbildung registrieren lassen und die Beratungs- und Vermittlungsdienste um Unterstiit-
zung bitten. Insbesondere in Nordrhein-Westfalen sind inzwischen besonders viele Studienbe-
rechtigte unter den Bewerbern zu finden (Abbildung 3) B

Abbildung 3

Regionen, in denen die Bundesagentur fiir Arbeit bereits mehr Bewerber mit Studienberechtigung
als mit Hauptschulabschluss registrierte

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur
Vorbereitung des Berufsbildungsberichts); Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeits-
bereichs 2.1

2 Bundesagentur fiir Arbeit (2016b), Methodische Hinweise und Definitionen.

B Die Nutzung der Beratungs- und Vermittlungsdienste als Ausbildungsstellenbewerber ist freiwillig, und somit

kann die Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit ungeachtet eines hohen Einschaltungsgrades

durch die Jugendlichen nicht die Entwicklungen auf dem gesamten Ausbildungsmarkt abbilden. Gleichwohl ste-
cken hinter der steigenden Zahl von Studienberechtigten, die sich bei den Beratungs- und Vermittiungsdiensten

als Ausbildungsstellenbewerber registrieren lassen, tiefgreifende Verdnderungen in der Schulabgdangerstruktur

zugunsten Studienberechtigter und zu Lasten von Personen mit Hauptschulabschluss (vgl. dazu ULRICH 2016).
Diese Verdnderungen verbinden sich wiederum mit gravierenden Verschiebungen in der schulischen Vorbildung

aller ausbildungsinteressierten Personen und aller Personen, die schlieBlich einen neuen Ausbildungsvertrag un-
terschreiben (vgl. dazu KROLL/LOHMULLER/ULRICH 2016).
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1.3 Verhaltnis von Angebot und Nachfrage

Da das Ausbildungsplatzangebot bundesweit weitgehend stabil blieb, die Nachfrage aber leicht
zurilickging, verbesserte sich — wie bereits in den Vorjahren — 2016 erneut die Angebots-Nach-
frage-Relation (eANR'). Bundesweit entfielen 93,8 Ausbildungsplatzangebote auf 100 Ausbil-
dungsplatznachfrager. Dies entspricht einer Steigerung um +0,4 Prozentpunkte im Vergleich
zum Vorjahr. Die eANR erreichte damit den hochsten Wert seit 2007, als erstmalig die Angebots-
Nachfrage-Relation in erweiterter Form berechnet werden konnte (vgl. dazu auch UrricH
2012a).

Von einer verbesserten Ausbildungsmarktlage konnten sowohl die Jugendlichen in West-
(+0,4 auf ANR = 93,2) als auch in Ostdeutschland (40,3 auf ANR = 97,4) profitieren (vgl. Ab-
bildung 4).

Abbildung 4
Entwicklung der Angebots-Nachfrage-Relation (erweiterte Definition) von 2009 bis 2016
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

Wie der regionale Vergleich in Abbildung5 zeigt, fielen die Marktverhaltnisse aus Sicht der
Nachfrager in vielen Arbeitsagenturbezirken im Siiden und Osten Deutschlands deutlich giinsti-
ger aus als in Bezirken im Norden und Westen des Landes. Die hochsten Werte erreichte die
eANR 2016 in den Regionen Passau, Regensburg, Schwandorf, Annaberg-Buchholz und Greifs-
wald. Hier kamen rechnerisch mehr als 110 Angebote auf 100 Nachfrager. Die niedrigste eANR
wurde 2016 im nordrhein-westfélischen Oberhausen registriert. Hier standen rechnerisch weni-
ger als 80 Angebote pro 100 Nachfrager zur Verfiigung.

- ,eANR" bedeutet ,erweiterte Angebots-Nachfrage-Relation". Das Attribut ,,erweitert” verweist darauf, dass
die Nachfrage in ,,erweiterter” Form berechnet wurde (vgl. FuRnote 10).
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Regionale Angebots-Nachfrage-Relationen im Jahr 2016 (erweiterte ANR)

erweiterte ANR:

Zahl der Regionen:
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1
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2 Erfolglose Marktteilnahmen

2.1 Unbesetzte Ausbildungsstellen

Die Zahl der gemeldeten (betrieblichen) Ausbildungsstellen, die am 30. September noch unbe-
setzt waren, ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen (vgl. Abbildung 6). Im Jahr 2016

setzte sich dieser Trend fort: Bundesweit blieben 43.500 Ausbildungsstellen unbesetzt. Dies ist

der hochste Wert seit 1995 und bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung um +1.900

bzw. +4,5%.

Abbildung 6

Zum Stichtag 30. September noch unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen 2009 bis 2016 in
Deutschland
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

Der Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen am offiziell errechneten betrieblichen Gesamtan-
gebot lag bundesweit somit im Jahr 2016 bei 8,0% (+ 0,3 Prozentpunkte im Vergleich zum Vor-
jahr).

2.1.1 Regionale Entwicklung

Differenziert nach Regionen (vgl. Abbildung 7 auf der folgenden Seite) zeigt sich, dass erneut
besonders in ost- und siiddeutschen Arbeitsagenturbezirken ein hoher Anteil der angebotenen
Ausbildungspldtze vakant blieb. Die hochsten Anteile unbesetzter betrieblicher Ausbildungs-
platzangebote wurden 2016 in Greifswald (26,2 %) und Potsdam (20,7 %) gemeldet. Insgesamt
blieben in Ostdeutschland 10,3 % aller betrieblichen Ausbildungsplatzangebote unbesetzt (40,4
Prozentpunkte im Vergleich zum Vorjahr). Kaum betroffen von Besetzungsproblemen waren
hingegen z.B. Kassel (1,1%), Dortmund (1,1 %), Stendal (1,4%) und Hannover (1,6 %).

Die Anteile erfolgloser betrieblicher Ausbildungsplatzangebote weisen somit wie bereits in
den Vorjahren eine betrichtliche regionale Varianz auf. Eine Ubersicht iiber die Werte in den
einzelnen Bundesldndern ist in Tabelle A2 im Anhang enthalten.
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Abbildung 7
Regionale Quoten unbesetzter betrieblicher Ausbildungsangebote im Jahr 2016 (in %)
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

2.1.2 Ergebnisse nach Zustandigkeitsbereichen

Tabelle 2 auf der folgenden Seite differenziert die Quoten unbesetzter betrieblicher Ausbil-
dungsplatzangebote nach Zustidndigkeitsbereichen.

Demnach hatte erneut das Handwerk die grof3ten Besetzungsprobleme. Bundesweit blieben
hier 14.000 Stellen bzw. 9,4% des betrieblichen Ausbildungsangebots bis zum 30. September
ungenutzt. Allerdings konnte 2016 der Negativtrend bei den unbesetzten Platzen im Handwerk
gestoppt werden. Gegentiiber dem Vorjahr sank die Zahl um 400.

Der bundesweit zweitgrofdte Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote war 2016 im Zu-
standigkeitsbereich Industrie und Handel zu verzeichnen; zum Ende des Berichtsjahres waren
noch 7,7% des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots vakant. Ahnlich hohe Anteile unbesetz-
ter Ausbildungsplatzangebote meldeten im Bereich der Freien Berufe die Zahnarzte- und An-
waltskammern (7,6 % und 6,7 %).

Im Vergleich zu allen anderen Zustindigkeitsbereichen ist der Offentliche Dienst nur in sehr
geringem Ausmal3 von Besetzungsproblemen betroffen. In diesem Sektor wurden 2016 nur 150
unbesetzte betriebliche Ausbildungsstellen gemeldet; das entspricht 1,1 % des offiziell erfassten
betrieblichen Angebots.
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Tabelle 2

Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote am betrieblichen Ausbildungsangebot nach Zustdan-
digkeitsbereichen im Jahr 2016

darunter: Unbesetzte Anteil
Neue - ; betriebliche Betriebliches unbesetzter
Ausbildungs- | Uberwiegend Ausbildungs- | Ausbildungs- betrieblicher
vertrage offentlich 8 platzangebot Angebote
finanziert stellen (in %)

Sp.1 Sp.2 Sp.3 Sp.4 Sp.5
Zustandigkeitsbereich Sp.1-Sp.2+5p.3 Sp.3/Sp.4
Industrie und Handel 304.302 8.874 24.621 320.052 1.7
Handwerk 141.768 6.207 14.041 149.60L4 9,4
Offentlicher Dienst 13.800 45 155 13.911 1,1
Landwirtschaft 13.614 1.023 530 13.122 4,0
Freie Berufe — Apotheker 1.326 12 33 1.347 2.4
Freie Berufe — Arzte 15.822 27 532 16.329 3,3
Freie Berufe - Tierdrzte 2.283 0 72 2.352 3,1
Freie Berufe — Zahndrzte 12.780 L5 1.048 13.782 7,6
Freie Berufe — Juristen 5.475 3 390 5.862 6,7
Freie Berufe — Steuerberater 6.879 42 143 6.981 2,0
Hauswirtschaft 2.139 1.275 k.A. k.A. k.A.
Seeschifffahrt 141 0 k.A. k.A. k.A.
Keine Angabe 0 0 1.913 -

Hinweis: Alle Zahlen, die in Verbindung mit der BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrdge stehen, sind
aufgrund von Datenschutzbestimmungen auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertungen zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des Arbeitsbereichs 2.1

2.2  Erfolglose Ausbildungsplatznachfrager

2.21

Quantitative Entwicklung

Die bundesweite Zahl der Bewerber, die am 30. September 2016 bei der Bundesagentur fiir Ar-
beit noch als suchend gemeldet waren und die deshalb als erfolglose Ausbildungsplatznachfra-
ger gelten, lag bei 80.600 Personen und blieb damit gegeniiber dem Vorjahr nahezu unveran-
dert (-400 bzw. -0,5%). Der Anteil der erfolglosen Bewerber an der offiziell ermittelten
Nachfrage verharrte 2016 mit 13,4% weiterhin auf einem vergleichsweise hohen Niveau (vgl.

Abbildung 8).
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Abbildung 8

Bundesweite Entwicklung des Anteils der noch suchenden Ausbildungsstellenbewerber an der
insgesamt ermittelten Nachfrage 2009 bis 2016 (Stichtag 30. September) (in %)
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

2.2.2 Ursachen der Entwicklung

Dass sich die Quote erfolgloser Nachfrage ungeachtet einer stetig steigenden Zahl von unbesetz-
ten Pldtzen nicht verringert, wirft die Frage nach den Ursachen auf. Hinweise hierzu liefern sta-
tistische Analysen zu den Entwicklungen der Quote innerhalb der Lander im Zeitraum 2009 bis
2016 (vgl. Tabelle 3; siche auch Spalte 20 der Tabelle A2 im Anhang).

Deutlich wird, dass die Quote erfolgloser Nachfrage nicht nur von der Hohe des betrieblichen
und aullerbetrieblichen Ausbildungsplatzangebots beeinflusst wird (je mehr Angebote, desto
niedriger die Quote). Vielmehr ist sie statistisch auch von den Anteilen der registrierten Ausbil-
dungsstellenbewerber abhéngig, die ihren Vermittlungsauftrag noch vor dem Stichtag 30. Sep-
tember stornieren, ohne dass sie nach Kenntnis der Beratungs- und Vermittlungsdienste in eine
Berufsausbildungsstelle eingemiindet sind.

Diese sogenannten ,anderen ehemaligen Bewerber“ (vgl. BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016Db,
Erlauterungen) werden im Rahmen der offiziellen Ausbildungsmarktbilanz auf Basis des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) nicht zur Ausbildungsplatznachfrage eines Jahres gezihlt. Die Motive
der anderen ehemaligen Bewerber, die ihren Vermittlungsauftrag stornieren oder — was zur sel-
ben Konsequenz fiihrt — den Kontakt zu den Beratungs- und Vermittlungsdiensten abbrechen, ist
sehr heterogen. Aus Untersuchungen ist zudem bekannt, dass unterschiedliche Bewerbergrup-
pen in unterschiedlichem Malf3e zu einer vorzeitigen Stornierung neigen und sich die meisten in
einer eher ungiinstigen Lage befinden (Ger 2016)." So verbleiben z.B. Bewerber mit niedrigen
Schulabschliissen und Altbewerber hdufiger unbekannt.

Verédndert sich nun die Zusammensetzung aller Bewerber in einer Weise, dass unbekannte
Verbleibe oder sonstige vorzeitige Stornierungen unwahrscheinlicher werden, steigt die Wahr-
scheinlichkeit, dass mehr Bewerber am Ende des Vermittlungsjahres zu den noch suchenden
Ausbildungsstellenbewerbern und damit auch zur erfolglosen Ausbildungsplatznachfrage ge-
rechnet werden. Zum Teil werden unbekannte Verbleibe auch deshalb unwahrscheinlicher, weil

> Zwar befindet sich ein Teil der offiziell unbekannt verbliebenen Bewerber auch in Ausbildung, doch fillt deren
Anteil im Vergleich zu denjenigen, die sich in prekdrer Lage befinden, eher niedrig aus. Deshalb fiihrt jede Auf-
kldrung liber die tatsdchliche Lage dieser Jugendlichen zu einer groBeren Anzahl von offiziell erfolglosen Ausbil-
dungsstellenbewerbern.
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Tabelle 3

Statistische EinflussgroRen auf die Entwicklung der Quote erfolgloser Ausbildungsplatznachfrage
innerhalb der sechzehn Bundeslander im Zeitraum 2009 bis 2016

Veranderung des Anteils
der unbesetzten betrieblichen
Ausbildungsplatzangebote

Verdnderung der Quote erfolgloser Ausbildungsplatznachfrage (in %-Punkten):

» wenn das betriebliche Ausbildungsplatzangebot im Land rechnerisch um einen =0,541%**
Platz auf jeweils 100 ausbildungsinteressierte Jugendliche steigt

» wenn das auBerbetriebliche Ausbildungsplatzangebot im Land rechnerisch um -0,819***
einen Platz auf jeweils 100 ausbildungsinteressierte Jugendliche steigt

» wenn unter jeweils 100 Ausbildungsstellenbewerbern im Land eine Person weniger +0,468***
zu den Bewerbern mit unbekanntem Verbleib gerechnet wird

» wenn unter jeweils 100 Ausbildungsstellenbewerbern im Land eine Person mehr +0,438%**
zu den Bewerbern mit anderweitigem, bekanntem Verbleib gerechnet wird

Zusammenfassende Statistiken

» Zahl der Beobachtungen 128
» Zahl der untersuchten Lander 16
» 7ahl der Beobachtungen je Land 8
» Erkldrte Varianz in den Veranderungen innerhalb der Lander 85,6 %

*p<0,050 **p<0,000 ***p<0,001 (beizweiseitigen Tests)

Ergebnisse eines Within-Regressionsmodells (Fixed-Effects-Modells). Berechnung unter Einschluss von Jahresdummys als
Kontrollvariablen (entsprechende Regressionskoeffizienten hier nicht dargestellt).

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

bildungspolitische Programme (vgl. CHrRISTE 2013, CHRISTE 2016) darauf zielen, den Werde-
gang von Schulabgédngern genauer als bislang aufzukldren und zu begleiten. Auch auf diese
Weise wird die Quote erfolgloser Nachfrage beeinflusst.

In einer steigenden oder stagnierenden Quote erfolgloser Nachfrage spiegelt sich somit nicht
zwingend eine tatsdchliche Verschlechterung oder Stagnation der Ausbildungsmarktlage wider;
sie konnte auch auf eine hohere Bereitschaft der Ausbildungsstellenbewerber hindeuten, den
Vermittlungsauftrag bei fehlender Einmiindung in eine Berufsausbildungsstelle nicht vorzeitig
zu stornieren, bzw. auf ein hoheres Maf} an Transparenz in Hinblick auf die Zahl erfolgloser
Ausbildungsstellenbewerber. Allerdings gilt dieser Zusammenhang auch umgekehrt: Eine fal-
lende Quote erfolgloser Nachfrage deutet nicht zwingend auf eine aus Sicht der Jugendlichen
verbesserte Ausbildungsmarktlage hin (vgl. MATTHES/ULRICH 2015).

2.3 Passungsprobleme

Passungsprobleme gelten bereits seit einigen Jahren als zentrale Herausforderung auf dem Aus-
bildungsmarkt (MATTHES/ULRICH 2014, MATTHES u.a. 2014, MATTHES u.a. 2016b). Durch den
erneut gestiegenen Anteil unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und den anhaltend hohen An-
teil erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager nahmen die Passungsprobleme 2016 im Vergleich
zum Vorjahr erneut zu. Von der Zunahme der Passungsprobleme waren sowohl West- als auch
Ostdeutschland betroffen (vgl. Abbildung 9).
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Abbildung 9

Entwicklung der Passungsprobleme von 2009 bis 2016 (Deutschland und im Vergleich zwischen
West- und Ostdeutschland)
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-
Arbeitsbereichs 2.1

Passungsprobleme

Von einem Passungsproblem wird gesprochen, wenn es sowohl relativ viele unbesetzte Ausbildungsplatzangebote als
auch relativ viele zum Bilanzierungsstichtag noch suchende Ausbildungsplatznachfrager gibt, d. h. wenn Besetzungs-
und Versorgungsprobleme zusammenkommen (MATTHES/ULRICH 2014).

Quantitativ Idsst sich das AusmaR der Passungsprobleme durch Multiplikation der Erfolglosenanteile auf den beiden Sei-
ten des Ausbildungsmarktes abbilden. Der ,,Index Passungsprobleme" berechnet sich somit als Produkt aus dem Pro-
zentanteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen Ausbildungsplatzangebot und dem Prozentanteil der noch suchen-
den Bewerber an der Ausbildungsplatznachfrage. Der Wertebereich variiert damit rechnerisch von 0%*0%=0
(keinerlei Passungsprobleme, da keine gemeldete Stelle unbesetzt bleibt und kein Nachfrager am Ende des Berichtsjah-
res noch sucht) bis hin zum nur rechnerisch, aber praktisch kaum méglichen Wert von 100 % *100 % =10.000 (alle ge-
meldeten Stellen bleiben unbesetzt und alle Nachfrager suchen am Ende des Berichtsjahres noch weiter). Durch die
multiplikative Verkniipfung wird sichergestellt, dass der Indikator auch dann keine Passungsprobleme anzeigt, wenn
zwar massive Besetzungsprobleme vorliegen, aber keine Versorgungsprobleme (im Extremfall 100 % * 0% =0) und um-
gekehrt, wenn keine Besetzungsprobleme existieren, aber die Versorgungsprobleme groR sind (im Extremfall
0%*100%=0).

2.3.1 Passungsprobleme als Folge von regionalen Marktungleichgewichten

Ein zentraler Grund fiir die zunehmenden Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt liegt in
regionalen Marktungleichgewichten. So verdeutlicht eine Gegeniiberstellung der regionalen An-
teile unbesetzter Ausbildungsplatzangebote und erfolgloser Ausbildungsplatznachfrager, dass
es oftmals in Regionen mit besonders starken Besetzungsproblemen eher wenig erfolglose Nach-
frager gibt und in Regionen mit besonders starken Versorgungsproblemen weniger Ausbildungs-
stellen unbesetzt bleiben (vgl. Abbildung 10). Bundesweit summieren sich beide Phdnomene
(hier Regionen mit Besetzungsproblemen, aber keinen groReren Versorgungsproblemen, dort
Regionen mit Versorgungsproblemen, aber keinen grol3eren Besetzungsproblemen) zu relativ
hohen Zahlen von unbesetzten Platzen und noch suchenden Ausbildungsplatznachfragern.
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Abbildung10
Regionale Unterschiede in den Versorgungs-, Besetzungs- und Passungsproblemen

Versorgungsprobleme Besetzungsprobleme Passungsprobleme
Anteile der erfolglosen Ausbildungsplatz- Anteile der unbesetzten Ausbildungsplatz- Produkt der Anteile der erfolglosen Nachfrager
nachfrager an der Gesamtnachfrage angebote am betrieblichen Gesamtangebot und der unbesetzten Angebote

Quote in %: unter 5% SRR OES 10 %-u. 15% 15%-u. 20% 20% und mehr
Zahl der Regionen: b 37
Quote in %: TR LS TN/ 10 %-u.15% 15%-u.20% 20% und mehr
Zahl der Regionen: 30 80 32

Index Passungsprobleme unter 50 50-u. 100 100-u. 150 150-u. 200 | 200 und mehr

Zahl der Regionen: 17 72 L5

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September (Sonderauswertung zur Vorbereitung des Berufsbildungsberichts);
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1

Einem weitgehenden Ausgleich von regionalen Marktungleichgewichten sind jedoch Grenzen
gesetzt. Zum einen sind viele Jugendliche ohne Ausbildungsstelle nur begrenzt mobil und gelan-
gen somit nicht in die Regionen, in denen es mehr unbesetzte Ausbildungsplétze gibt. Zum an-
deren fordern Jugendliche mit hoher Mobilitdtsbereitschaft nicht zwangsldufig den Marktaus-
gleich, weil diese Jugendlichen ihre Ausbildungswiinsche oft auch auf Berufe konzentrieren, in
denen es ohnehin keinen Mangel an Bewerbern gibt (vgl. dazu MATTHES/ULRICH 2016).

2.3.2 Passungsprobleme als Folge von beruflichen Marktungleichgewichten

Ein weiterer zentraler Grund fiir die zunehmenden Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt ist, dass Angebot und Nachfrage auf beruflicher Ebene nicht ausreichend zueinander-
finden. Wie Tabelle 4 zeigt, gibt es auf der einen Seite Berufe, die unter starken Besetzungs-
problemen leiden (vor allem in der Gastronomie, dem Lebensmittelhandwerk und im
Reinigungsgewerbe), wahrend sich auf der anderen Seite zahlreiche Berufe finden, in denen
viele Ausbildungsplatznachfrager keinen Ausbildungsplatz finden (z. B. im Mediensektor und im
kaufméannischen Bereich).

Auch hier summieren sich berufsiibergreifend beide Phianomene (hier Berufe mit Besetzungs-
problemen, aber keinen gréReren Versorgungsproblemen, dort: Berufe mit Versorgungsproble-



Tabelle 4

Anteile der erfolglosen Marktteilnehmer 2016 nach ausgewdhlten Berufen

Erfolglose Marktteilnahmen | 2

Betriebliche Ausbildungsplatz- Anteile erfolgloser
Angebote nachfrage (Betrieb- Marktteilnehmer (in %)
. am . am A"gce?:’)ts' untl;\S;[:tilzter ﬁr:)t;:l
Beruf! ::;I_nt 3?,:_9 ' égg;nt 3,?023 Nachffage- | plitzeam | Suchender
g - 8 suchend Relation | petrieblichen|  an der
Angebot Nachfrage
Sp.1 Sp.2 Sp.3 Sp.4 Sp.5 Sp.6 Sp.7
Berufe mit Besetzungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp.1ISp.3 Sp.2ISp.1 Sp.4iSp.3
Restaurantfachmann/-frau 4.671 1.596 3.342 237 139,7 34,2 7,1
Fleischer/-in 2.169 722 1.563 92 138,6 33,3 59
Fachverkdufer/-in im
Lebensmittelhandwerk 10.077 3.293 7.275 357 138,5 32,7 4.9
Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie 2.484 713 1.845 71 134,6 28,7 3,8
Klempner/-in 588 152 462 23 127,3 25,9 50
Backer/-in 3.606 866 3.042 220 118,6 24,0 7,2
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 723 168 618 37 117,2 23,2 6,0
Geriistbauer/-in 480 111 402 31 120,0 23,1 7,7
Hotelkaufmann/-frau 606 134 519 L6 117,0 22,1 8,9
Gebdudereiniger/-in 1.377 300 1.158 70 118,9 21,8 6,1
Ear;';l'j;?e'?\’lirc':"be"' ST 675 144 561 23 120,4 214 41
Steinmetz/-in und Steinbildhauer/-in L1k 86 366 27 1134 20,8 7.4
Koch/ Kéchin 11.166 2.24L 9.999 855 111,7 20,1 8,6
Tierwirt/-in 408 80 372 33 109,7 19,6 8,8
Glaser/-in 582 114 516 41 113,0 19,6 7,9
Berufe mit Versorgungsproblemen absolut absolut absolut absolut Sp.1iSp.3 Sp.2/ Sp.1 Sp.4/ Sp.3
Tierpfleger/-in 618 9 1.206 571 51,2 1,5 47,3
Gestalter/-in fiir visuelles Marketing 636 30 1.155 545 54,9 L7 47,1
Mediengestalter/-in Bild und Ton 642 15 1.182 547 54,4 2,3 46,3
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 1.998 17 2.832 972 70,6 T4 34,3
Informations- und
Telekommunikationssystem- 1.548 9L 2.091 614 73,9 6,1 29,3
Elektroniker/-in
Mediengestalter/-in Digital und Print 3.105 78 4.359 1.270 71,2 2,5 29,1
Biologielaborant/-in 513 3 690 178 Th4 0,6 25,8
Fotograf/-in 639 43 810 206 78,9 6,7 25,5
Buchhdndler/-in 408 14 525 131 7.4 3.4 24,9
Chemielaborant/-in 1.671 43 2.169 540 77,0 2,6 24,9
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit 405 28 513 127 79,0 6,9 24,7
Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r 2.358 76 2.967 684 79,5 3,2 23,1
e | | en | o | ome |13 | oae
Florist/-in 1.170 12 1.482 321 78,9 6,2 22,1
Veranstaltungskaufmann/-frau 2.055 49 2.580 563 79,6 2.4 21,8

V Es werden nur Ausbildungsberufe des dualen Systems (BBiG/HwO) aufgefiihrt, deren Ausbildungsdauer mindestens drei Jahre betrégt und
in denen im Jahr 2016 mindestens 400 Ausbildungsstellen angeboten wurden.

Hinweis: Alle Absolutwerte, die im Zusammenhang mit der BIBB-Erhebung zum 30. September stehen, wurden aufgrund von Bestimmungen
des Datenschutzes auf ein Vielfaches von drei gerundet.

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des Arbeitsbe-

reichs 2.1
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men, aber keinen grof3eren Besetzungsproblemen) zu relativ hohen Zahlen von unbesetzten
Pldtzen und noch suchenden Ausbildungsplatznachfragern.

Reduzieren liel3en sich die Passungsprobleme bei gegebenem Angebot nur, wenn die berufli-
che Flexibilitdt der Jugendlichen deutlich gestdrkt werden wiirde. Hierfiir ist zum einen eine
starkere Berufsorientierung erforderlich. Zum anderen sollte bei der Gestaltung der Ausbildung
aber auch darauf geachtet werden, dass die Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen in den Beru-
fen nicht so stark variieren, dass aus Sicht der Jugendlichen ein Teil der Berufe kaum attraktiv
ist (vgl. ScHiER/ULRICH 2014, Ulrich 2016).

Dies gilt insbesondere auch deshalb, weil sich in den vergangenen Jahren — wie oben bereits
erwahnt — das schulische Vorbildungsniveau der ausbildungsinteressierten Jugendlichen im
Schnitt deutlich zugunsten des Abiturs verschoben hat (vgl. Abbildung 11 mit einem Uberblick
tiber die Entwicklung bei den registrierten Ausbildungsstellenbewerbern). Bei den Berufen mit
Besetzungsproblemen handelt es sich oft um typische Hauptschiilerberufe. Die Zahl der Schul-
absolventen und -absolventinnen mit Hauptschulabschluss ist in den letzten Jahren jedoch stark
gesunken, und diese Entwicklung hat auch die Nachfrage nach den bislang typischen Haupt-
schiilerberufen stark geschmalert (vgl. HAvERkaMP 2016). Gestiegen ist in den letzten Jahren al-
lein die Zahl der Personen mit Studienberechtigung (KroLL/LoHMULLER/ULRICH 2016, S.5).

Abbildung 11

Bei der Bundesagentur fiir Arbeit registrierte Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen mit Haupt-
schulabschluss und mit Studienberechtigung (2010 bis 2016)

180.000
160.000
= mit Hauptschulabschluss
140.000 == mit Studienberechtigung
120.000
100.000
o — ~ [aa} i o [a} =)
i i — i — i i
R 2 R R R R R

Quellen: Bundesagentur fiir Arbeit (2013); Bundesagentur fiir Arbeit (2016c)

Um entsprechende Besetzungsprobleme und daraus resultierende qualifikatorische Passungs-
probleme zu vermeiden, kommt es fiir die bislang betroffenen Berufe in Zukunft verstarkt darauf
an, auch fiir Ausbildungsstellenbewerber mit hoheren Schulabschliissen attraktiv zu sein. Dies

ist bislang nur in Ansétzen gelungen (vgl. dazu wiederum KroLL/LOHMULLER/ULRICH 2016).
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3 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Da das betriebliche Angebot im Zuge der wachsenden Passungsprobleme zu einem gro3eren
Teil nicht ausgeschopft werden konnte, gelang es bundesweit 2016 nicht, mehr Ausbildungsver-
trage als im Vorjahr abzuschlieen. 2016 wurden insgesamt 520.300 neue Ausbildungsvertrage
registriert. Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ging damit im Vergleich zum
Vorjahr um -1.800 bzw. —-0,4% zuriick. Vom Riickgang neu abgeschlossener Ausbildungsver-
trage waren vor allem westdeutsche Bundesldnder betroffen. Die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage in Westdeutschland lag mit 446.300 um -1.700 bzw. —-0,4% unter dem
Vorjahresniveau. In Ostdeutschland blieb das Ausbildungsvolumen im Gegensatz dazu weitge-
hend stabil (=100 bzw. -0,1%).

BIBB-Erhebung zum 30. September tiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Die BIBB-Erhebung zum 30. September (vgl. FLEMMING/GRANATH 2016) wird jahrlich auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) in Zusammenarbeit mit den fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen durchgefiihrt. Beriick-
sichtigt werden alle Ausbildungsvertrdge, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und dem 30. September des lau-
fenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder gelost wurden. Die Meldungen {iber neu abgeschlossene
Ausbildungsvertrage werden bis Mitte November von den zustandigen Stellen an das BIBB libermittelt. Erste Auswer-
tungsergebnisse liegen bereits Mitte Dezember vor. Die Daten sind in tabellarischer Form auf den Internetseiten des BIBB
abrufbar und flieRen sowohl in den Berufsbildungsbericht der Bundesregierung als auch in den BIBB-Datenreport zum
Berufsbildungsbericht ein. Die Vertragszahlen werden differenziert fiir Einzelberufe auf der Ebene der Arbeitsagenturbe-
zirke erhoben. Anschlussvertrdge werden hierbei gesondert erfasst.” Sie werden im Gegensatz zur Berufsbildungsstatis-
tik des Statistischen Bundesamtes (StBA) nicht zu der Gesamtsumme der Neuabschliisse hinzugerechnet.17 Die Daten der
BIBB-Erhebung zum 30. September konnen, wie oben bereits geschehen, mit den Ende September von der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) bilanzierten Ergebnissen ihrer Ausbildungsmarktstatistik verbunden werden. Damit lassen sich
zeitnah wichtige Informationen zum Marktgeschehen und zur Entwicklung von Ausbildungsplatzangebot und -nach-
frage gewinnen.

3.1 Entwicklung in den Landern

Am stérksten betroffen vom Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdage war 2016

Nordrhein-Westfalen (vgl. Tabelle 5). Hier wurden 2.000 Vertrage weniger registriert als im Vor-
jahr (-1,7%). Leichte Riickgidnge in der Zahl der Neuabschliisse wurden in Westdeutschland im

Vergleich zu 2015 aulderdem in Rheinland-Pfalz (-1,5%), Hamburg (-1,4%), Hessen (1,4 %)
und Schleswig-Holstein (-1,1%) verzeichnet. Zuwéchse in der Zahl der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrdage gab es hingegen in Bremen (+2,8%), Bayern (+1,3%), dem Saarland

(+0,4%), Baden-Wiirttemberg (40,2 %) und Niedersachsen (+0,2%).

6 Als ,,Anschlussvertrige” werden Ausbildungsvertrige bezeichnet, die im Anschluss an eine vorausgegangene
und abgeschlossene Berufsausbildung neu abgeschlossen werden und zu einem weiteren Abschluss fiihren. Da-
bei sind jedoch nur die Vertrdge fiir Berufsausbildungen zu beriicksichtigen, die in den Ausbildungsordnungen
als aufbauende Ausbildungsberufe definiert wurden (i. d.R. Einstieg in das dritte Ausbildungsjahr) oder die unter
JFortfiihrung der Berufsausbildung" genannt werden. Vgl. dazu die Erlduterungen unter der URL https://
www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2016_info.php Anschlussvertrage sowie die Liste mit den Erhebungsberufen
und deren Fortfiihrungsmaglichkeiten.

7 Zu den Unterschieden zwischen der Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30. Septem-
ber und der Berufsbildungsstatistik zum 31. Dezember vgl. auch Uhly u.a. (2009).


https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2016_info.php
https://www.bibb.de/de/bibb-erhebung_2016_info.php
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3.2 | Entwicklung nach Zustandigkeitsbereichen

In Ostdeutschland war Thiiringen am starksten vom Riickgang der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdage betroffen (-1,4%). Ansonsten wurden nur in Berlin (-0,6%) und Sachsen
(-0,3%) weniger neue Ausbildungsvertrage als 2015 registriert. In allen anderen ostdeutschen
Bundesldndern konnte die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Vergleich zum
Vorjahr leicht gesteigert werden (Sachsen-Anhalt: +1,1%, Mecklenburg-Vorpommern: +0,4 %,
Brandenburg: +0,3%).

3.2 Entwicklung nach Zustandigkeitsbereichen

Im grof3ten Zustandigkeitsbereich, Industrie und Handel, sank die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage (wie bereits in den Vorjahren 2012 bis 2015) um —-3.900 bzw. —1,3 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. 2016 wurden hier bundesweit 304.300 Ausbildungsvertrage regis-
triert. Von dem Riickgang der Neuabschliisse waren sowohl Westdeutschland (-3.300 bzw.
~1,2%) als auch Ostdeutschland (=700 bzw. —1,5%) betroffen.'® Eine der Ursachen fiir den Ver-
tragsriickgang in Industrie und Handel liegt darin, dass gerade in diesem Bereich die Zahl der
Ausbildungsplatze, die nicht besetzt werden konnten, im Jahr 2016 deutlich anstieg.

Trotz des erneuten Vertragsriickgangs ist der Bereich Industrie und Handel bundesweit nach
wie vor der grofdte Zustandigkeitsbereich des dualen Berufsausbildungssystems. 2016 entfielen
58,5 Prozent aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf diesen Bereich (2015: 59,0%).
Wie Abbildung 12 zeigt, ist der Anteil der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Bereich
Industrie und Handel an allen Neuabschliissen vor allem in Grof3stddten wie Hamburg, Leipzig,
Frankfurt oder Diisseldorf sowie in Regionen Nordrhein-Westfalens, Sachsen-Anhalts und Thii-
ringens hoch (bei iiber 65%), wiahrend er in einigen kiistennahen Arbeitsagenturbezirken im
Norden und Nordwesten Deutschlands, ebenso wie in einigen bayerischen Regionen unter-
durchschnittlich ausfillt (unter 50 %).

Das Handwerk stellt mit 27,2% aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge weiter den
zweitgroRten Zustandigkeitsbereich dar. Seine relative Bedeutung als Ausbildungssektor ist ins-
besondere in nordwestdeutschen, bayerischen und sédchsischen Regionen iiberdurchschnittlich
grof® (vgl. erneut Abbildung 12). Insgesamt wurden 2016 im Bereich des Handwerks 141.800
neue Ausbildungsvertriage registriert. Die Zahl der Neuabschliisse lag damit bundesweit leicht
iiber dem Vorjahresniveau (4300 bzw. +0,2 %), wobei der Zugewinn allein auf die Entwicklung
in Ostdeutschland zuriickzufiihren ist. Hier konnte die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge im Vergleich zum Vorjahr um knapp +500 bzw. +2,6 Prozent auf 19.300 gestei-
gert werden. In Westdeutschland war im Vorjahresvergleich hingegen ein leichter Riickgang der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Handwerk zu verzeichnen (-200 bzw. —-0,2%).

Den drittgroften Sektor stellen die Freien Berufe dar (Arzte-, Zahnirzte-, Tierdrzte-, Apothe-
ker-, Steuerberater-, Anwalts- und Notarkammern). Hier stieg die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage 2016 erneut deutlich an. Sie lag bundesweit bei 44.600 Vertrdgen und fiel
damit um +1.400 bzw. +3,3 Prozent hoher aus als im Vorjahr. Zuwéachse im Bereich der Freien
Berufe wurden sowohl in Westdeutschland (+1.400 bzw. +3,5%) als auch in Ostdeutschland

'8 Bei der Interpretation der Ergebnisse nach Zustdndigkeitsbereichen ist Vorsicht geboten, insbesondere fiir Ver-
gleiche mit friiheren Jahren. Zustdndigkeiten bei der Registrierung von Ausbildungsvertrdgen wechseln, und die

Ausbildungsleistung eines bestimmten Wirtschafts- und Verwaltungssegments ist nicht zwingend identisch mit

der Ausbildungsleistung, wie sie in diesem Zustindigkeitsbereich registriert wird. So bildet der Offentliche Dienst

zum Beispiel auch in vielen Berufen aus, deren Vertrage bei Industrie und Handel, im Handwerk und in der

Landwirtschaft registriert werden. Aktuelle Zahlen hierzu liegen allerdings nicht vor. Die letzte Untersuchung

hierzu wurde im Jahr 2000 fiir das Jahr 1999 durchgefiihrt. Damals entfielen nur 49,9% der im Offentlichen

Dienst neu abgeschlossenen Vertrage auf die Kernberufe, die diesem Sektor als genuine Zustdndigkeit zuge-
schrieben werden. Weitere 31,9 % wurden in Berufen abgeschlossen, deren Vertrdge bei Industrie und Handel re-
gistriert wurden. 10,6 % der Neuvertrage wurden vom Handwerk und 4,2% von den Landwirtschaftskammern re-
gistriert (BUNDESMINISTERIUM FUR BILDUNG UND FORSCHUNG 2001, S.129f.).
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Abbildung 12

Regionale Schwerpunkte der Ausbildung in Industrie und Handel (IH) bzw. im Handwerk (HWK) im
Jahr 2016

IH- unter 50%- 60% - 65 % HWK- unter 20%- 30%- 35%
Anteil 50% u. 55% U. 65% und mehr QNI 20% u. 25% u. 35% und mehr

Regionen 11 34 52 L6 11 Regionen 8 29 64

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; eigene Berechnungen des BIBB-Ar-
beitsbereichs 2.1

(+100 bzw. +1,6%) registriert. Im viertgrofsten Zustdndigkeitsbereich, der Landwirtschaft, kam
es zwischen 2015 und 2016 in Westdeutschland zu einem leichten Zuwachs an neu abgeschlos-
senen Ausbildungsvertragen (+100 bzw. +1,2%), wahrend in Ostdeutschland ein leichter
Riickgang zu verzeichnen war (-100 bzw. -2,5%). Bundesweit blieb das Ausbildungsvolumen
im Bereich Landwirtschaft dadurch in etwa stabil (+100 bzw. 0,5%). Ein in relativer Hinsicht
recht starker Zuwachs an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertriigen wurde 2016 erneut im Of-
fentlichen Dienst insbesondere in Ostdeutschland gemessen (4200 bzw. +8,8%). Auch in West-
deutschland kam es zu Zuwéachsen (+300 bzw. +2,7%), sodass bundesweit +500 bzw. +3,9
Prozent mehr neue Ausbildungsvertriage in diesem Bereich geschlossen wurden als im Vorjahr.

Relativ starke Riickgénge an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen wurden erneut in
den kleinsten Zustandigkeitsbereichen Hauswirtschaft (bundesweit —5,5%) und Seeschiﬁﬁ‘ahrt19
(bundesweit —16%) gemeldet. Im Bereich der Hauswirtschaft hangt der Riickgang u.a. mit dem
starken Abbau offentlich geforderter (,aullerbetrieblicher) Ausbildungsstellen zusammen, de-
nen in der Hauswirtschaft im Vergleich zu anderen Sektoren eine relativ grof3e Bedeutung zu-
kommt. Dariiber hinaus ist er aber auch eine Folge gednderter Zustdndigkeiten bei der Registrie-
rung von Neuvertriagen® (vgl. auch vorausgegangene Fufinote).

9 Die fiir die Berufsausbildung zustindige Stelle in der Seeschifffahrt (www.berufsbildung-see.de) meldet regel-
madRig die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in fiir die BIBB-Er-
hebung zum 30. September; bei der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung 31.12.) findet dieser Beruf keine Beriicksichtigung.

20 |n den Landern Hessen, Schleswig-Holstein und Berlin nehmen die Industrie- und Handelskammern die Auf-
gaben der fiir die Berufsausbildung zustandigen Stelle im Bereich Hauswirtschaft wahr. Es gelingt nicht in allen

Regionen, die Meldungen fiir den Bereich Hauswirtschaft von den Meldungen fiir den Bereich Industrie und Han-
del zu trennen. Dadurch kommt es in einigen Regionen zu einer Untererfassung im Bereich Hauswirtschaft.


http://www.berufsbildung-see.de
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3.2 | Entwicklung nach Zustandigkeitsbereichen
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3.3 | Entwicklung nach Geschlecht

In der Seeschifffahrt ist (auch aufgrund der angespannten Gesamtsituation in diesem Bereich)
ein Riickgang bei den Ausbildungsbetrieben zu beobachten; angesichts dieser Entwicklung ist
die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge nach Auskunft der zustdndigen Stelle
deutlich besser als erwartet (2016: 141 Vertrage/2015: 168 Vertrige).”' Mit dem Ausstieg von
Verdi aus dem ,Maritimen Biindnis“ (Biindnis fiir Ausbildung und Beschéftigung in der See-
schifffahrt) im Sommer 2016 sind Fragen der Ausbildung und Beschéftigung im Bereich See-
schifffahrt stirker in das Licht der Offentlichkeit geriickt. Als ein wesentlicher Grund fiir die
Reaktion der Gewerkschaft wird die zum 1. Juli 2016 in Kraft getretene Anderung der Schiffsbe-
setzungsverordnung® gesehen, mit der die verpflichtende Anwesenheit von Schiffsmechanikern
auf Schiffen neu geregelt wurde. Die neue Regelung soll nach 4 Jahren iiberpriift werden; zwi-
schenzeitlich werden die Wirkungen auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Rahmen des
,2Maritimen Biindnisses“ beobachtet.

3.3 Entwicklung nach Geschlecht

Zwischen den beiden Geschlechtern kam es 2016 erneut zu gegenldufigen Entwicklungen.
Wihrend die Zahl der mit Ménnern abgeschlossenen Ausbildungsvertrage um +1.700 bzw.
+0,5 Prozent auf nunmehr 316.200 zunahm, sank sie bei den Frauen um -3.500 bzw. —1,7 Pro-
zent auf nunmehr 204.100 (Abbildung 13).

Abbildung 13
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage 2009 bis 2016 nach Geschlecht
Neue Ausbildungsvertrige (mit Frauen) Neue Ausbildungsvertrage (mit Mannern)
250.000 340.000
240.000 330.000
230.000 320.000
220.000 310.000
210.000 300.000
200.000 290.000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; eigene Berechnungen des BIBB-Ar-
beitsbereichs 2.1

Die Ursache fiir diese Entwicklung liegt in einem seit 2009 — im Vergleich zu den jungen Man-
nern — merklich nachlassenden Ausbildungsinteresse der jungen Frauen an dualer Berufsausbil-
dung (vgl. dazu auch Kapitel 4). Wahrend sich die jahrliche Zahl der ausbildungsinteressierten
jungen Ménner gegeniiber 2009 nur unwesentlich verdnderte (2009: 484.900; 2016: 480.800;
Riickgang um —4.100 bzw. —-0,8%), reduzierte sich die Zahl bei den Frauen um -59.300 bzw.
-15,5 Prozent von 382.200 auf nur noch 322.800 (siehe den oberen Teil der Abbildung 14).

Damit entwickelten sich auch die von den Beratungs- und Vermittlungsdiensten registrierten
Bewerberzahlen sehr unterschiedlich nach dem Geschlecht: Einem Zuwachs bei den jungen
Ménnern (+18.900 bzw. +6,3 %) steht ein deutlicher Riickgang bei den jungen Frauen gegen-

2 ygl. dazu Tabelle 53 2016 ,,Neue Ausbildungsvertrdge unterteilt nach regulédrer und verkiirzter Ausbildungsdauer

sowie Anschlussvertrage in einzelnen Berufen mit Veranderungen zum Vorjahr in Prozent (VR) nach Geschlecht

unter der URL https://www.bibb.de/de/53968.php.

22 pje Anderung der Schiffsbesetzungsverordnung reduziert die Mindestanzahl der auf deutschen Schiffen zu be-
schiftigenden (europdischen) Seeleute — dabei ist der Ausbildungsberuf Schiffsmechaniker/-in von diesen Ande-
rungen besonders betroffen. Vgl. dazu Schiffsbesetzungsverordnung vom 18. Juli 2013 (BGBI. | S.2575), die zuletzt

durch Artikel 1 der Verordnung vom 9. Juni 2016 (BGBI. | 5.1350) gedndert wurde.


https://www.bibb.de/de/53968.php
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iiber (-34.000 bzw. —-13,0%; siehe den mittleren Teil der Abbildung 14). Allerdings ist die In-
anspruchnahme der Beratungs- und Vermittlungsdienste freiwillig. Dennoch machte sich das
sinkende Interesse der jungen Frauen auch im Umfang der offiziell ermittelten Ausbildungs-
platznachfrage bemerkbar, die auch jene jungen Menschen umfasst, die einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abschliel3en, ohne zuvor bei der Bundesagentur fiir Arbeit als Bewerber registriert
gewesen zu sein. Wahrend 2009 noch 282.100 junge Frauen einen Ausbildungsplatz nachfrag-
ten, waren es 2016 nur noch 236.800 (—45.400 bzw. —-16,1%). Bei den jungen Mannern wurden
dagegen 2016 noch 364.200 Ausbildungsplatznachfrager registriert, lediglich —-6.600 bzw. -1,8
Prozent weniger als im Jahr 2009, als es noch 370.800 waren (vgl. den unteren Teil der Abbil-
dung 14). 2016 wurden im Vergleich zu 2009 -37.900 Ausbildungsvertrdge weniger mit jungen
Frauen abgeschlossen (-15,7%). Der Riickgang bei den jungen Méannern betragt lediglich
-6.100 (-1,9%). 2016 fiel der Anteil der mit jungen Frauen neu abgeschlossenen Ausbildungs-

Abbildung 14

Ausbildungsinteresse, Bewerberzahl und Ausbildungsplatznachfrage (erweiterte Definition) 2009
bis 2016 nach Geschlecht

Ausbildungsinteressierte (Frauen) Ausbildungsinteressierte (Madnner)

390.000 490.000
380.000 4:80.000 '\I—-\.\./__./I
370.000 470.000
360.000 460.000
350.000 450.000
340.000 440.000
330.000 430.000
320.000 420.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gemeldete Bewerber (Frauen) Gemeldete Bewerber (Manner)

270.000 320.000
260.000 310.000
250.000 300.000
240.000 290.000
230.000 280.000
220.000 270.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Ausbildungsplatznachfrager (Frauen) Ausbildungsplatznachfrager (Mdnner)

290.000 380.000
280.000 370.000 .\./.\-\-\'_(.
270.000 360.000
260.000 350.000
250.000 340.000
240.000 330.000
230.000 320.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, eigene Berechnungen des BIBB-
Arbeitsbereichs 2.1
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vertrége, bezogen auf alle Neuabschliisse, auf nur noch 39,2 Prozent. 2009 hatte er noch bei
42,9 Prozent gelegen.

Die Ursachen fiir die deutlich geringere Beteiligung junger Frauen an dualer Berufsausbildung
diirften vielfaltiger Natur sein, sind zum Teil jedoch nicht klar auszumachen. Ein wichtiger As-
pekt ist sicherlich, dass in der jliingeren Vergangenheit gerade die jungen Frauen vom Trend zur
schulischen Hoherqualifizierung profitierten. Zwar verlie3en junge Frauen schon frither héufi-
ger als junge Manner die allgemeinbildende Schule mit einem Abitur. 1992 z.B., kurz nach der
Wiedervereinigung, gelang dies 25,9 Prozent der jungen Frauen, doch nur 22,2 Prozent der jun-
gen Manner (vgl. STATISTISCHES BUNDESAMT 2016a, Tabelle 6.1). Doch nahm der Unterschied
zwischen den beiden Geschlechtern in den folgenden Jahren noch zu. Bis 2015 stieg der Abituri-
entenanteil unter den weiblichen Abgéangern und Absolventen allgemeinbildender Schulen um
weitere +12,0 Prozentpunkte auf nunmehr 37,9 Prozent, aber nur um +8,1 Prozentpunkte bei
den jungen Minnern auf 30,3 Prozent (vgl. erneut STATISTISCHES BUNDEsaMT 2016a, Ta-
belle 6.1). 2015 gab es somit bundesweit 156.700 weibliche, aber nur 131.100 ménnliche Abitu-
rienten (Differenz: +25.600). Umgekehrt verhielt es sich dagegen bei den nichtstudienberech-
tigten Abgidngern und Absolventen allgemeinbildender Schulen. In dieser Gruppe standen 2015
256.900 Frauen 300.700 Ménner gegeniiber (vgl. erneut STATISTISCHES BUNDEsSAMT 2016a, Ta-
belle 6.1). Die Differenz lag somit bei +43.800 Personen zugunsten der jungen Manner. Da Stu-
dienberechtigte deutlich seltener als Nichtstudienberechtigte eine duale Berufsausbildung nach-
fragen, tragen diese Entwicklungen zwangslaufig zu einer zwischen den beiden Geschlechtern
ungleichen Entwicklung des Ausbildungsinteresses bei.

Eine weitere Ursache fiir die geringere Beteiligung junger Frauen an dualer Berufsausbildung
konnte mit dem steigenden Bedarf im Gesundheits- und Pflegesektor zusammenhéngen, in dem
viele Frauen arbeiten (WINTER 2017). Insbesondere auch als Folge der stark zunehmenden Zahl
alter Menschen zielt dieser Sektor auf eine Ausweitung seiner Beschéftigungszahl, ungeachtet
der infolge der demografischen Entwicklung insgesamt sinkenden Zahl von (hier aufgewachse-
nen) jungen Menschen. Tatsichlich gelang es in den letzten Jahren, ungeachtet der negativen
demografischen Entwicklung einen Riickgang der Anfangerzahlen zu verhindern: ,Eine weitge-
hend stabile Ausbildungsbeteiligung jiingerer Frauen in diesem Sektor steht somit einer deutlich
sinkenden Ausbildungsbeteiligung junger Frauen an dualer Berufsausbildung gegeniiber (MAT-
THES u.a. 20164, S. 30).

Abbildung 15

Entwicklung der Anfangerzahlen in der schulischen Berufsausbildung im Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialwesen nach Bundes- oder Landesrecht 2009 bis 2015

weibliche Anfanger mannliche Anfanger
135.000 45.000
130.000 40.000
125.000 35.000
120.000 30.000
115.000 25.000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Quellen: Statistisches Bundesamt (2016b), Tabellen 1.1 und 1.2; Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1
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Allerdings reichen die hier genannten Erklarungsansitze allein nicht aus, um insbesondere den
Beteiligungsriickgang der jungen Frauen an dualer Berufsausbildung im Zeitraum 2009 bis
2016 zu erkléren. Denn die Verluste an weiblichen Ausbildungsanfdngern werden in quantitati-
ver Hinsicht nicht vollstdndig durch steigende Zahlen an Ausbildungsanfangern und Bildungs-
teilnehmern in anderen Bildungsbereichen kompensiert.

Vielmehr ist es auffallend, dass im Rahmen der integrierten Ausbildungsberichterstattung
(iABE)* auch die Gesamtzahl der weiblichen Ausbildungsanfinger im Bildungsgeschehen (das
heift iiber alle vier Sektoren — Berufsausbildung, Ubergangsbereich, Erwerb einer Hochschulzu-
gangsberechtigung, Studium — hinweg) von 2009 bis 2015 stark gesunken ist, und zwar um
—42.400 auf nunmehr 975.500 (STATISTISCHES BUNDESAMT 2016b, Tabelle 1.2). Fiir die Mdnner
ist dagegen ein Anstieg um +8.600 auf 1.018.400 zu verzeichnen.

Die Ursachen hierfiir sind unklar. Neben rein statistischen Effekten, z.B. infolge einer zwi-
schen den beiden Geschlechtern unterschiedlichen Entwicklung von Doppelzdhlungen, kénnten
auch zwischen den beiden Geschlechtern unterschiedlich starke Verhaltensdnderungen in Hin-
blick auf die Bildungsbeteiligung im Allgemeinen fiir solche Entwicklungen verantwortlich sein.
In diesem Zusammenhang sind auch institutionelle Verdnderungen in Betracht zu ziehen, die
das Verhalten der jungen Menschen beeinflussten, so die Aussetzung der Wehrpflicht 2011,
durch die jungen Ménnern zusitzliche Zeitrdume fiir eine Bildungsbeteiligung im frithen Er-
wachsenenalter verschafft wurden, und die Einrichtung des Bundesfreiwilligendienstes, der
Frauen und Méannern gleichermal3en neue Optionen erdffnet. Da solche Dienste aber in der Re-
gel nicht zu einem Berufsabschluss fithren, diirften sie zwar mogliche Verzogerungseffekte bei
der Ausbildungsbeteiligung junger Frauen erkldren, nicht jedoch eine dauerhaft niedrigere
Quote ihrer Ausbildungsbeteiligung.

Insofern stellen die Beobachtung der weiteren Entwicklung der Ausbildungsbeteiligung jun-
ger Frauen und Ménner sowie die Klarung der Ursachen fiir geschlechtsspezifische Besonderhei-
ten ein wichtiges Forschungsdesiderat dar, nicht zuletzt vor dem Hintergrund der demografi-
schen Entwicklung und der damit verbundenen Herausforderung, den Fachkraftebedarf zu
sichern (MAIER u.a. 2016).

2 Dje integrierte Ausbildungsberichterstattung (iABE) dokumentiert die Bildungsstationen, die junge Menschen

nach der Sekundarstufe | besuchen. Hierfiir werden verschiedene amtliche Statistiken verkniipft. Im Mittelpunkt

stehen die vier Sektoren des Ausbildungsgeschehens: Berufsausbildung, Ubergangsbereich, Erwerb der Hoch-
schulzugangsberechtigung und Studium. Weitere Informationen unter der URL www.bibb.del/iabe.


http://www.bibb.de/iabe
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4 Ausbildungsinteressierte Personen

Die Zahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugendlichen schlie3t alle Per-
sonen ein, die entweder einen Ausbildungsvertrag abschlossen oder aber zumindest bei der
Bundesagentur fiir Arbeit als Bewerber registriert waren.** Sie beinhaltet neben den bis zum
Stichtag in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindeten Bewerbern und den zum Stichtag
30. September noch suchenden Bewerbern auch jene Personen, die ihren Vermittlungswunsch
vor dem Stichtag wieder aufgaben. Der Anteil der ausbildungsinteressierten Personen, der einen
neuen Ausbildungsvertrag abschliel3t, wird als Einmiindungsquote (EQI) bzw. Beteiligungs-
quote ausbildungsinteressierter Personen bezeichnet (vgl. ULricH 2012b).

Die Gesamtzahl der institutionell erfassten ausbildungsinteressierten Jugendlichen lag 2016
bei 803.612. Dies waren —1.800 bzw. —-0,2 Prozent weniger als im Vorjahr.

4.1 Verbleib der ausbildungsinteressierten Personen

Tabelle 7 gibt wieder, wie die im Jahr 2016 institutionell erfassten ausbildungsinteressierten
Jugendlichen verblieben, und differenziert dabei auch nach den 16 Bundeslandern.

Demnach schlossen insgesamt 64,7 Prozent der ausbildungsinteressierten Personen einen
Ausbildungsvertrag ab. 15,5 Prozent bzw. 124.700 verblieben 2016 auf sonstige Weise im Bil-
dungssystem. Darunter waren auch 13.800 Jugendliche, die aus einer bestehenden Berufsaus-
bildung heraus bei den Beratungs- und Vermittlungsdiensten vorstellig wurden und diese Be-
rufsausbildung letztlich fortsetzten, ohne die gewiinschte neue Ausbildung auch tatsédchlich zu
beginnen. In gemeinniitzigen Diensten verblieben 2016 11.100 bzw. 1,4 Prozent und in Er-
werbstatigkeit 33.600 bzw. 4,2 Prozent.

Bei 114.000 bzw. 14,2 Prozent war der Verbleib noch offen oder unklar. Darunter befanden
sich 20.600 unversorgte Bewerber, die ohne alternative Verbleibsméglichkeit ihre Ausbildungs-
platzsuche auch am 30. September noch fortsetzten, sowie 93.400 Personen, die unbekannt ver-
blieben, die Beratungs- und Vermittlungsdienste also iiber ihre aktuelle Situation nicht mehr un-
terrichteten.”

4.2 Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Einmiindungsquote

Auch im Jahr 2016 fiel die Beteiligungs- bzw. Einmiindungsquote der weiblichen Ausbildungsin-
teressierten deutlich niedriger aus als die der ménnlichen. In den 154 Arbeitsagenturen (die drei

Agenturen Berlins sind dabei zu einer Region zusammengefasst) lag sie im Durchschnitt bei 62,5

Prozent, wéahrend die der ménnlichen Ausbildungsinteressierten mit 66,8 Prozent um gut vier

Prozentpunkte hoher ausfiel (vgl. den tabellarischen Teil Abbildung 16).

% Methodische Anmerkungen zur Erfassung der ausbildungsinteressierten Personen sowie anderer GroRBen zur
Beschreibung der Ausbildungsmarktverhaltnisse finden sich bei Matthes u.a. (2015b, S. 44 ff.).

25 Wie die BA/BIBB-Bewerberbefragungen zeigen, befinden sich viele der unbekannt verbliebenen Bewerber in
einer eher schwierigeren Lage (vgl. BEICHT/GEI 2015, S.88ff., GEI 2016). Viele sind arbeitslos bzw. ohne Beschafti-
gung (nach den Resultaten der jiingsten BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 rund 32 %) oder jobben (2016: 12%).
Nur wenige absolvieren eine duale Berufsausbildung (2016: 11%) oder eine andere Berufsausbildung bzw. ein
Studium (2016: 7%). Vgl. zur BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 auch die Erlduterungen in der nachfolgenden
FuBnote.
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4.2 | Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Einmiindungsquote

Bei der Interpretation dieser iiber Jahre hinweg verfestigten Geschlechterdifferenz (vgl. MAT-
THES u.a. 2015a, S.27f.) ist zunédchst zu beriicksichtigen, dass sich die statistische Eingrenzung
des Kreises ausbildungsinteressierter Personen stets auf die Interessenten an einer dualen Be-
rufsausbildung bezieht. In dieser Hinsicht besteht zwar zwischen den Geschlechtern kein Unter-
schied. Allerdings ziehen junge Frauen, die eine Ausbildung im dualen System anstreben, haufi-
ger als junge Manner zugleich auch eine vollzeitschulische Berufsausbildung in Erwédgung und
nutzen diese Alternative dann auch tatséchlich hdufiger. So befanden sich nach den aktuellen
Ergebnissen der zum Jahreswechsel 2016/17 durchgefithrten BA/BIBB-Bewerberbefragung
2016 zwar nur 40 Prozent der weiblichen Ausbildungsstellenbewerber in dualer Berufsausbil-
dung (gegeniiber 48 % der mannlichen Bewerber), doch weitere 12 Prozent absolvierten eine
vollqualifizierende schulische oder hochschulische Ausbildung (gegeniiber 5% der mannlichen
Bewerber).

Zudem konzentrieren sich die jungen Frauen auch innerhalb des dualen Berufsausbildungs-
systems stark auf Dienstleistungsberufe. Eine solch starke Konzentration ist bei den jungen Mén-
nern nicht zu beobachten. Die unterschiedlichen Berufswahlprdferenzen liefern eine weitere Er-
klarung fiir die Differenzen zwischen den Einmiindungsquoten der beiden Geschlechter.

Dies zeigen regionale Querschnittsanalysen fiir 2016, bei denen beriicksichtigt wurde, wie
hoch vor Ort der Ausbildungsanteil in den Dienstleistungsberufen ausféllt. Dieser Anteil variiert
in den einzelnen Regionen erheblich, und damit ldsst sich untersuchen, in welchem Ausmalf3 die
Einmiindungsquote ausbildungsinteressierter junger Frauen davon beeinflusst wird (vgl. dazu
auch ULRICH u.a. 2013, S.28).

Tatsachlich lasst sich ein starker Einfluss beobachten. Die ausbildungsinteressierten jungen
Frauen miindeten 2016 vor allem in jenen Arbeitsagenturbezirken merklich seltener als junge
Maénner in eine duale Berufsausbildung ein, in denen die Ausbildung in Dienstleistungsberufen
eine relativ geringe Rolle spielt. Bei einem Ausbildungsanteil in den Dienstleistungsberufen von
iiber 50 Prozent glichen sich die Einmiindungsquoten der beiden Geschlechter jedoch an. Ab ei-
nem Anteil von rd.55 Prozent begannen ausbildungsinteressierte junge Frauen im Schnitt sogar
héufiger eine duale Berufsausbildung als die jungen Manner (vgl. den grafischen und den tabel-
larischen Teil der Abbildung 16).

% Bei der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016 handelt es sich um eine reprasentative Stichprobenbefragung von
rund 2.300 Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die im Berichtsjahr 2015/16 bei den Arbeitsagenturen (AA) und
Jobcentern in gemeinsamer Einrichtung (JC gE) als Ausbildungsstellenbewerber registriert gewesen waren.



Abbildung16
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Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der regionalen Einmiindungsquote in duale Berufsausbil-
dung in Abhdngigkeit vom Anteil der Ausbildungsplatze in Dienstleistungsberufen
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1) Berechnet auf Basis der besetzten Plitze.

Als Dienstleistungsberufe wurden Berufe aus folgenden Bereichen gezahlt: Kaufmannische

Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel, Tourismus, Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung, Gesundheit,
Soziales, Lehre, Erziehung, Medien, Kunst und Gestaltung (Berufsbereiche 6 bis 9 auf der Einsteller-Ebene der KIdB 2010).

Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Bundesagentur fiir Arbeit, Ausbil-
dungsmarktstatistik zum 30. September; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Berechnungen des BIBB-Arbeits-

bereichs 2.1
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5 Ergebnisse der Nachvermittlung im
Zeitraum Oktober 2016 bis Januar 2017

Fiir Jugendliche, die auch noch nach dem 30. September 2016 einen Ausbildungsplatz fiir das
bereits begonnene Ausbildungsjahr 2016/17 suchten, setzte die Arbeitsverwaltung die Vermitt-
lungsbemiihungen nach dem 30. September 2016 fort.

5.1 Ausgangslage

Die Bedingungen fiir die Nachvermittlung waren jedoch auch 2016 nicht einfach. Die rechneri-
sche Liicke zwischen der Zahl der Ende September 2016 noch suchenden Ausbildungsplatznach-
frager (80.600) und der Zahl der noch unbesetzten Ausbildungsplatze (43.500) fiel zwar mit
37.100 erneut kleiner aus als in den Vorjahren (2015: 39.400; 2014: 43.100; 2013: 49.100). Sie
war aber immer noch betrachtlich.

Erschwert wird die Nachvermittlung stets dadurch, dass sich neben am 30. September noch
suchenden Bewerbern ab dem 01. Oktober auch ehemalige Ausbildungsstellenbewerber mit ei-
nem Nachvermittlungswunsch melden, die zuvor in eine Berufsausbildungsstelle eingemiindet
bzw. anderweitig verblieben waren oder tiberhaupt nicht als Ausbildungsstellenbewerber bei
der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet gewesen waren. In vielen Féllen diirfte die vorzeitige
Auflosung eines Ausbildungsvertragsverhéltnisses der Grund fiir das Interesse an der Nachver-
mittlung gewesen sein. Zu den Griinden konnen jedoch nur Vermutungen angestellt werden,
denn amtliche Daten hierzu liegen nicht vor.

Erleichtert wird die Nachvermittlung dagegen in der Regel dadurch, dass unter den zum
30. September noch suchenden ,Bewerbern mit Alternative zum 30.09.“ nur ein geringerer Teil
auch im letzten Jahresquartal weiter danach strebt, in das bereits begonnene Ausbildungsjahr
einzusteigen (siehe dazu den nachfolgenden Abschnitt 5.2). Die meisten dieser Bewerber ver-
schieben ihren Vermittlungswunsch, wie Erfahrungen aus den Vorjahren zeigen, auf einen Be-
ginn im kommenden Ausbildungsjahr.”’

Zudem profitiert die Nachvermittlung davon, dass sich auch Betriebe bei den Beratungs- und
Vermittlungsdiensten — erneut oder erstmalig — melden, die sich z.B. nach einer vorzeitigen Auf-
l6sung eines Ausbildungsverhaltnisses in der Probezeit ebenfalls noch fiir einen Ausbildungsbe-
ginn bis Ende des Kalenderjahres interessieren.”

5.2 Zahl und Merkmale der an einer Nachvermittlung interessierten Bewerber

Unter diesen Ausgangsbedingungen umfasste die Zahl der Jugendlichen, fiir die zwischen Okto-
ber 2016 und Januar 2017 ein zeitweiser oder dauerhafter Vermittlungsauftrag bestand, um
noch in das bereits begonnene Ausbildungsjahr 2016/2017 einzusteigen, bundesweit 68.300

71 So zeigten sich z.B. von den damals ausgewiesenen 60.080 ,Bewerbern mit Alternative zum 30.09." des vor-
vorjdhrigen Berichtsjahres 2014/15 nach dem 30.09.2015 nur 14.352 weiter daran interessiert, in das bereits begon-
nene Ausbildungsjahr einzumiinden (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016a, Tabelle 2.3). Die meisten verschoben ih-
ren Ausbildungswunsch auf einen spdteren Zeitpunkt und brachen deshalb auch den Kontakt zu den Beratungs-
und Vermittlungsdiensten im anschlieBenden Vermittlungsjahr nicht ab. Insgesamt lieBen sich von den ehemals
60.080 ,,Bewerbern mit Alternative zum 30.09." des Berichtsjahres 2014/15 49.577 (82,5 %) auch im nachfolgenden
Berichtsjahr 2015/16 als Bewerber fiir einen Ausbildungsbeginn noch in 2015, in 2016 oder noch spdter registrieren
(BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2016b, Tabelle 5).

28 7u deren Zahl liegen keine amtlichen Informationen vor.
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Personen (BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2017, Tabelle 1). Dies waren 900 weniger als im Vorjahr
(-1,3%).

Von den 68.300 Bewerbern mit Interesse an einer Nachvermittlung waren wiederum 49.100
Jugendliche bereits im Berichtsjahr 2015/2016 als Ausbildungsstellenbewerber registriert ge-
wesen, darunter:

» 7.000 bzw. 2,7 Prozent der 264.400 Bewerber, die urspriinglich in eine Berufsausbildungs-
stelle eingemiindet waren (so genannte ,,einmiindende Bewerber®),

» 7.200 bzw. 3,6 Prozent der 202.700 Bewerber, die am 30. September zunéchst anderweitig
verblieben und somit auch nicht mehr auf Ausbildungsplatzsuche waren (,,andere ehemalige
Bewerber*),

» 14.300 bzw. 23,8 Prozent der 60.100 Bewerber, die bis Ende September aus einer bestehen-
den Alternative heraus noch weiter nach einer Ausbildungsstelle gesucht hatten (,,Bewerber
mit Alternative zum 30.09.“), sowie

» 20.500 bzw. 99,8 Prozent der 20.600 Bewerber, die am 30. September ohne Alternative auf
Ausbildungsplatzsuche waren (,,unversorgte Bewerber®).

Die iibrigen 19.300 Personen waren zuvor nicht als Ausbildungsstellenbewerber gemeldet ge-
29
wesen.

Im Vergleich zu den im reguldren Berichtsjahr 2015/2016 gemeldeten Bewerbern waren un-
ter den Bewerbern des Nachvermittlungsgeschéfts verstarkt Personen mit Merkmalen vertreten,
die im Schnitt die Vermittlung tendenziell erschweren (vgl. hierzu BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
2016b, Tabelle 2.2, BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT 2017, Tabelle 3). So waren 53,4 Prozent bereits
20 Jahre oder alter (,reguldre” Bewerber: 34,4%), 53,6 Prozent hatten die Schule bereits 2015
oder friiher verlassen (,,reguldre” Bewerber: 42,2%), 18,7 Prozent waren ausldndischer Staats-
angehorigkeit (,,reguliare“ Bewerber: 13,7 %) und 32,3 Prozent verfiigten maximal {iber einen
Hauptschulabschluss (,,reguldre“ Bewerber: 28,0 %).

5.3 Vermittlungsergebnisse bis Ende Januar 2017

Tabelle 8 informiert zeilenweise dariiber, welche Ergebnisse die Nachvermittlung bis Januar
2017 fiir die insgesamt 68.300 Bewerber mit Interesse an einem nachtriglichen Einstieg in das
bereits begonnene Ausbildungsjahr erbracht hatte.

Die Tabelle differenziert dabei in den Spalten zwischen denjenigen Bewerbern, die bereits im
vorausgegangenen Berichtsjahr 2015/16 bei der Bundesagentur fiir Arbeit gemeldet gewesen
waren (Spalte 2) und denjenigen, auf die dies nicht zutraf (Spalte 8). Die Personen, die bereits
zuvor bei der Bundesagentur fiir Arbeit registriert waren, werden wiederum nach ihrem offiziel-
len Vermittlungsstatus zum Stichtag 30. September 2016 unterschieden (,,einmiindende Bewer-
ber®, ,andere ehemalige Bewerber“, noch suchende ,Bewerber mit Alternative zum 30.09.
noch suchende ,,unversorgte Bewerber“; Spalten 3 bis 7).

Die Ergebnisse der Nachvermittlung fiir die auf diese Weise unterschiedenen Gruppen werden
sowohl fiir Deutschland insgesamt als auch fiir West- und Ostdeutschland ausgewiesen.*

29 Die relativ hohen Zahlen der Bewerber der Nachvermittlungsperiode, die im Berichtsjahr zuvor nicht bei der
Bundesagentur fiir Arbeit registriert gewesen (19.300; vgl. Tabelle 8) oder zuvor bereits als registrierte Bewerber in
eine Berufsausbildungsstelle eingemiindet waren (7.000), deuten darauf hin, dass ein Teil der Vermittlungsauf-
trage der Nachvermittlungsphase aus vorzeitigen Vertragslosungen eines Berufsausbildungsverhdltnisses resultiert
(vgl. dazu auch ROHRBACH-SCHMIDT/UHLY 2015).

30 Ldnderzahlen finden sich in Tabelle10.



5.3 | Vermittlungsergebnisse bis Ende Januar 2017

5.3.1 Einmiindungen in Berufsausbildung

Die Zahl der Bewerber der Nachvermittlungsperiode, die noch in die angestrebte Berufsausbil-
dung einmiindeten, lag, wie Spalte 1 in Tabelle 8 zeigt, bei insgesamt 6.100. Dies waren 8,9 Pro-
zent aller im Nachvermittlungsgeschéft registrierten Bewerber. Auch im Vergleich zu den Er-
gebnissen, die im reguldren Berichtsjahr erzielt wurden — im Berichtsjahr 2015/16 miindeten
48,3 Prozent aller registrierten Bewerber in eine Berufsausbildungsstelle ein (vgl. BUNDESAGEN-
TUR FUR ARBEIT 2016b, Tabelle 1) —ist dies eine sehr niedrige Quote.

Etwas hoher fiel der relative Anteil der Einmiindungen unter jenen Bewerbern der Nachver-
mittlungsperiode aus, die zuvor bereits einmal in eine Berufsausbildung eingemiindet waren
(14,1%, in Ostdeutschland sogar 17,4 %; vgl. Spalte 3 in Tabelle 8), am niedrigsten bei den frii-
heren Bewerbern mit Alternative zum 30.09. (6,6 %, in Ostdeutschland nur 6,3 %; vgl. Spalte 6
in Tabelle 8).

In knapp 1.000 der insgesamt 6.100 Fille, in denen die Bewerber in eine Ausbildungsstelle
einmiindeten, handelte es sich um eine geférderte ,aulderbetriebliche“ Stelle (vgl. Spalte 1 in
Tabelle 8). Dabei wurde in Relation zur Gesamtzahl der registrierten Bewerber etwas héaufiger
im Osten auf diese Variante zuriickgegriffen, der relative Anteil der Einmiindungen in eine ge-
forderte Berufsausbildungsstelle an allen Einmiindungen in eine Berufsausbildungsstelle lag
hier bei 18,6 Prozent (West: 14,9 %).

5.3.2 Sonstiger Verbleib

50.700 bzw. 74,2 Prozent der Bewerber der Nachvermittlungsphase waren weiter auf Ausbil-
dungsplatzsuche, darunter knapp 22.600 mit aktuell alternativer und 28.100 ohne aktuell alter-
native Verbleibsméglichkeit. Die restlichen 11.500 bzw. 16,9 Prozent Bewerber waren anderwei-
tig verblieben und hatten den Vermittlungsauftrag beendet (vgl. Tabelle 8, Spalte 1 oben links).

Somit hatten insgesamt 62.300 aller 68.300 in der Nachvermittlungsphase registrierten Be-
werber ihr Vermittlungsziel noch nicht erreicht bzw. vorzeitig aufgegeben. Uber den Verbleib
dieser Bewerber informiert Abbildung 17.

Abbildung17
Verbleib der 62.200 Bewerber der Nachvermittlung 2016, die im Januar 2017 ihr Vermittlungsziel
noch nicht erreicht hatten und weitersuchten (50.700) bzw. die vorzeitig aufgegeben hatten
(11.500)
Schule, Studium
(6.900)

Erwerbstatigkeit,
Praktikum (6.900)

Lunversorgt" und
ohne bekannten

alternativen Verbleib
(28.100)

Fortsetzung der auBerbetrieblichen
Berufsausbildung, aus der man
sich bewarb (3.800)

FérdermaBnahmen
(6.:00)

unbekannt
verblieben (6.800)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2017), Tabelle 2; Berechnungen des BIBB-Arbeitsbereichs 2.1
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