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Forord

Matchningen pa arbetsmarknaden diskuteras alltmer. Kompetens-
bristen dr stor inom manga omraden. Detta medfor en mycket stark
efterfrdgan pa personer med vissa utbildningar. Samtidigt har andra
betydligt svarare att fa arbete inom ett yrke som motsvarar deras
utbildningsbakgrund.

Det finns flera olika sdtt att midta matchningen pa arbetsmarknaden.
Fokus i denna rapport dr att visa inom vilka yrken personer med olika
utbildningsbakgrund arbetar och hur stor andel av de anstédllda som har
ett yrke som helt, delvis eller inte alls matchar utbildningen. Detta for att
kunna identifiera utbildningar som ofta leder till ett arbete som motsva-
rar utbildningen men ocksa for att kunna urskilja utbildningar dar
manga arbetar inom yrken som inte bedoms 6verensstimma med
utbildningens niva eller inriktning.

Rapporten har forfattats av Catarina Annetorp Hornsten, Anna Wilén
och Stefan Vikenmark.

SCB i december 2018

Petra Otterblad Olausson Maj Eriksson Gothe
Avdelningschef Enhetschef
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Sammanfattning

Denna rapport belyser hur matchningen mellan utbildning och yrke ser
ut pa dagens arbetsmarknad. Studien visar i vilka yrken anstéllda med
olika utbildningsbakgrund arbetar, samt i vilken utstrackning de arbetar
i ett yrke som bedoms matcha deras utbildning. Vid redovisningen har
en uppdelning gjorts utifran om yrket helt, delvis eller inte alls bedoms
matcha utbildningen. Matchningsbedomningarna som anvinds i denna
rapport bygger pa det omfattande bedomningsarbetet som gors i sam-
band med SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser (SCB, 2017a).

Av samtliga anstéllda i aldrarna 20-64 ar arbetade ar 2016 ndrmare atta
av tio i ett yrke som i nagon grad matchade utbildningen. Det stora fler-
talet av dessa arbetade i ett yrke som helt bedéms matcha utbildningen.
Matchningen ar generellt sett bittre bland eftergymnasialt utbildade &n
bland dem som har en gymnasial yrkesutbildning. Detta kan till viss del
forklaras av att gymnasieutbildningen véljs i unga ar. Ungdomar &r
ombytliga samtidigt som en individs yrkesplaner kan dndras bade en
och tva ganger under livets gang.

Det ar dock stora skillnader i matchning mellan olika gymnasiala yrkes-
utbildningar. Byggutbildade samt vard- och omsorgsutbildade har hog
matchning pa arbetsmarknaden. Atta av tio med dessa utbildningar
arbetar i ett helt matchande yrke. Matchningen dr néstan lika hog for
anstdllda med fordonsutbildning, VVS-, drift- och underhalls- eller
energiteknisk utbildning samt el-, automations- och datorteknisk
utbildning.

Dédremot ar andelen som har ett yrke som bedoms matcha utbildningen
lagre bland restaurang- och livsmedelsutbildade, barn- och fritidsutbil-
dade samt handels- och administrationsutbildade. I dessa utbildnings-

grupper har endast omkring hélften av de anstéillda ett helt matchande

yrke. Lagst andel anstidllda med ett yrke som matchar utbildningen har

naturbruksutbildade.

Aven bland eftergymnasiala utbildningar &r det stora skillnader i match-
ningen. Andelen anstidllda som bedoms arbeta i ett helt matchande yrke
varierar mellan olika eftergymnasiala utbildningar fran knappt halften
till sa gott som samtliga i utbildningsgruppen. Bast matchning har
lakarutbildade, men dven flertalet andra utbildningsgrupper inom
hélso- och sjukvarden har hog matchning. Detsamma giller de flesta
larargrupper samt polisutbildade.

Det ar diremot betydligt farre av de utbildade inom humaniora och
konst som har ett yrke som matchar utbildningen. Mindre &n hélften av
dem med humanistisk hogskoleutbildning eller konstnarlig eftergymn-
asial utbildning har ett yrke som helt bedoms matcha utbildningen.
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Aven eftergymnasialt utbildade inom medieproduktion samt journali-
stik och medievetenskap arbetar i forhallandevis lag utstrackning i ett
yrke som bedoms matcha utbildningen.

Utbildningar som har h6g matchning pa arbetsmarknaden har ofta
tydliga malyrken, exempelvis legitimationsyrken inom utbildnings-
omradet eller hilso- och sjukvarden. Aven ett antal yrkesférberedande
gymnasieutbildningar som har forhallandevis hog matchning utmérks
av utpréaglade malyrken, exempelvis bygg- och fordonsutbildning samt
vard- och omsorgsutbildning. For flera av utbildningarna med hog
matchning rader det dessutom en bristsituation pa arbetsmarknaden,
vilket ocksa bidrar till den hoga matchningen.

Att en utbildningsgrupp har ldg matchning pa arbetsmarknaden kan ha
flera olika forklaringar. Det kan bero pa lag efterfragan pa arbetskraft
med denna utbildning, vilket innebar en stor konkurrens om jobben.
Detta medfor att manga i stéllet far arbeta i andra yrken som inte
beddms matcha utbildningen. Men den laga matchningen kan ocksa
bero pa bristande intresse for yrken som bedoms matcha utbildningen
och att de som har denna utbildningsbakgrund darfor sjdlva valjer att
arbeta inom andra yrkesomraden.
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1. Inledning

For att en arbetsmarknad ska vara i balans ar det viktigt att match-
ningen pa arbetsmarknaden fungerar bra. Det ar betydelsefullt att de
arbetssokande far ett arbete dar de kan nyttja sin utbildning och kun-
skap till fullo och att arbetsgivarnas behov av anstillda med ratt kom-
petens kan tillgodoses. Matchningsbedémningar &r ocksa betydelsefulla
for att ratt kunna bedoma utbildningsdimensioneringen.

Det finns manga olika sétt att mata matchningen pa arbetsmarknaden.
De regionala matchningsindikatorerna, RMI, som Reglab har utvecklat i
samarbete med SCB fran 2013 och framat, syftar till att tdcka delar av
detta statistikbehov. Indikatorerna bestar av ett tjugotal statistiktabel-
ler som ska spegla dels utbud och efterfragan av utbildad arbetskraft,
dels matchningen pa regional och nationell niva. Statistiken finns till-
génglig for alla i Sveriges statistiska databaser som nas via SCB:s webb-
plats www.scb.se.

I denna rapport har vi utgatt fran ett par av dessa matchningsindikato-
rer for att belysa hur matchningen mellan utbildning och yrke ser ut
idag pa arbetsmarknaden. Statistiken presenteras for riket som helhet
efter utbildningsbakgrund. Fokus ligger pa att visa inom vilka yrken
personer med olika utbildning arbetar och hur stor del av de anstéllda
som har ett yrke som helt, delvis eller inte alls matchar utbildningen.
Fragestallningar vi forsoker besvara dr: Vilken grad av matchning har
olika utbildningar och vad beror skillnaden pa? Hur skiljer sig match-
ningen mellan mén och kvinnor, inrikes och utrikes fodda samt mellan
olika aldrar? Vad kan en lag eller hog matchning fa for effekt framover
med hénsyn till hur den framtida efterfragan pa arbetskraft forvintas
utvecklas? For vissa utbildningsgrupper, exempelvis humanistutbildade,
kan man till exempel se en svag matchning idag samtidigt som de lang-
siktiga prognoserna visar pa ett 6verskott av utbildade framéver (SCB,
2017a). Detta kan leda till att det for dessa personer blir dn svarare i
framtiden att hitta ett arbete som matchar deras utbildning. P4 motsva-
rande satt finns det utbildningsgrupper diar matchningen idag ar forhal-
landevis hog, exempelvis for olika ldrargrupper, samtidigt som det &r en
tydlig brist pa dessa bade idag och framover.

Rapporten har foljande upplagg:

I kapitel 2 Matchningsmattet beskrivs det matchningsmatt som anviands
i denna rapport och vilka principer som ligger till grund for klassifice-
ringen av de utbildade som helt, delvis eller inte alls matchade pa

arbetsmarknaden.

[ kapitel 3 Allmdn dversikt gors en jamforelse av matchningen mellan
olika gymnasiala respektive eftergymnasiala utbildningar. Hir redovisas
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dven hur matchningen pa en dvergripande niva skiljer sig mellan kvin-
nor och mén, personer i olika aldrar, samt inrikes och utrikes fodda.

I kapitel 4 Matchningen for olika utbildningar redovisas mer ingaende
statistik for ett urval av utbildningar, 7 gymnasiala yrkesutbildningar
och 19 eftergymnasiala utbildningar. For respektive utbildning redogors
for hur stor andel av de anstidllda som bedoms vara helt, delvis eller inte
alls matchade pa arbetsmarknaden. Darefter presenteras vilka yrkes-
grupper de anstéllda arbetar inom och huruvida dessa bedoms vara helt,
delvis eller inte alls matchade. Slutligen visas hur matchningen skiljer
sig mellan mén och kvinnor, inrikes och utrikes fodda samt mellan olika
aldersgrupper.

I kapitel 5 Kort om statistiken redovisas de datakallor som anvinds i
rapporten och i kapitel 6 ndimns Referenserna.

I tabellbilagorna redovisas den yrkes- och utbildningsgruppering som
anviands i rapporten.
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2. Matchningsmattet

I detta kapitel beskrivs det matchningsmdtt som anvdnds i rapporten och
hur bedémningarna dr gjorda for att klassificera vilka yrken som ses som
helt, delvis eller inte alls matchade i forhallande till en viss utbildning.

Hur gors matchningsbedomningarna?

For att besvara fragor om matchning pa arbetsmarknaden for olika
utbildningar maste man veta vilka yrken som anses vara accepterade
eller inte for en viss utbildning. Ar en polisutbildad till exempel
matchad endast nir hen arbetar som polis, eller dr chef och utredare
ocksa matchande yrken? De matchningsbedomningar som anvands i
denna rapport, bygger pa ett omfattande bedémningsarbete som gors i
samband med SCB:s langsiktiga prognos Trender och prognoser (SCB,
2017a). I prognosen maste man ta stdllning till vilka utbildnings- och
yrkeskombinationer som pa lang sikt ska accepteras eller inte accepte-
ras, eftersom man annars riskerar att overskatta alternativt underskatta
den framtida efterfragan pa vissa utbildningar.

Den metod som tillimpas vid SCB dr en blandning av en normativ och
en statistisk metod. Den normativa metoden innebar att man pa for-
hand faststéller vilka utbildningar som ska accepteras for olika yrken
oavsett hur utbildningsfordelningen inom ett yrke ser ut i verkligheten.
Med den andra metoden — det statistiska tillvigagangssittet — studerar
man utbildningsfordelningen inom yrkena och virderar utbildningarna
utifran om de dr Over- eller underrepresenterade. Utbildnings- och
yrkeskombinationer som inte &r sa vanliga eller inte verkar givna, kan
ddrmed dnda accepteras om de dr Gverrepresenterade.

I bedémningarna ingar drygt 120 utbildningsgrupper och cirka

140 yrkesgrupper, som tillsammans bildar flera tusen kombinationer.
Matchningsbedomningarna gors bland annat med hjilp av statistik
kring hur vanliga olika utbildnings- och yrkeskombinationer &r, vilket
innebdr att 6verrepresenterade utbildningar synliggors. Dessutom
anvinds information fran platsannonser och utbildningsanordnare,
samt annan faktainsamling och research. Det bor understrykas att
bedomningarna enbart syftar till att vardera utbildnings- och yrkes-
kombinationerna som sadana, inte enskilda individers insatser pa
arbetsmarknaden.

Helt, delvis eller inte alls matchade

I samband med bedémningarna gjordes av vilka utbildningar som pa
lang sikt ska antas vara efterfragade eller inte inom en yrkesgrupp
gjordes dven bedémningar av om utbildningen idag helt, delvis eller
inte alls matchar en yrkesgrupp.
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For att vara helt matchad kravs
dels att det yrke man arbetar i
helt matchar utbildningens
amnesinriktning, dels att
utbildningens niva ar ratt for
yrket.

Amnesmatchning anger hur vil utbildningens inriktning eller &mnes-
omrade stimmer 6verens med yrkets &mnesomrade: helt, delvis eller
inte alls. Exempel: en utbildad fritidspedagog som arbetar som fritids-
ledare har egentligen for hog utbildningsniva, men befinner sig dnda
inom riatt amnesomrade, och har darfor en &mnesmatchning som stam-
mer helt.

Nivamatchning anger i stillet hur vil utbildningsnivan stimmer over-
ens med den utbildningsniva som normalt kravs for yrket. Nivan kan
vara ratt, for hog eller for lag i relation till ett visst yrke. Exempel: en
gymnasieingenjor som arbetar som civilingenjor har for 1ag formell
utbildningsniva for yrket, och utbildnings- och yrkeskombinationen far
darfor koden ”Lagre utbildningsniva dn yrket normalt kraver”.

For att skapa battre 6verblick delas de olika kombinationerna av niva-
och dmnesmatchning in i helt, delvis och inte matchade:

+ Helt matchad innebdr att utbildningens och yrkets &mnesinriktning
bedoms stamma helt 6verens, samt att utbildningsnivan bedoms
vara ratt for det aktuella yrket.

» Delvis matchad innebér antingen att &mnesinriktningen bedéms
stamma helt 6verens, men att utbildningsnivan bedoms vara for hog
eller for lag, eller att amnesinriktningen bedéms stimma delvis
overens, oavsett utbildningsniva.

+ Inte matchad innebér att det inte bedoms finnas nagon uppenbar
overensstimmelse alls mellan utbildningens och yrkets @mnesinrikt-
ning, oavsett utbildningsniva.

De olika kombinationerna av niva- och dmnesmatchning och vilka som
anses vara helt, delvis och inte matchade visas i nedanstaende tabell.

Tabell 2.1. Olika kombinationer av niva- och amnesmatchning
Utbildningens amnesinriktning

L L. Inriktning stammer  Inriktning stdmmer  Inriktning stammer
Utbildningens niva 9 9 9

inte med yrket delvis med yrket helt med yrket
L&gre niva an yrket . .
. Inte matchade Delvis matchade Delvis matchade
normalt kraver
Hogre niva an yrket . .
. Inte matchade Delvis matchade Delvis matchade
normalt kraver

Ratt niva for yrket Inte matchade Delvis matchade -

Den matchning som redovisas i denna rapport visar andelen av de
anstillda med en viss utbildning - industriutbildning, juristutbildning,
receptarieutbildning och sa vidare - som arbetar i yrken som helt, delvis
eller inte alls bedoms stimma Overens med (matcha) deras utbildning.
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Utmaningar

I arbetet med denna rapport har vissa utmaningar identifierats kring
griansdragningen i matchningsmattet och hur resultaten skall tolkas. En
svarighet i sjalva bedémningsarbetet dr den stora mdngd och spridning
av yrkesbendmningar som finns i manga yrkesgrupper. I matchnings-
bedémningarna har sa 1dangt som mojligt hansyn tagits till alla de yrkes-
bendmningar som ingar i en yrkesgrupp. Ibland kan darfor vissa yrkes-
grupper som anses vara helt matchade kdnnas egendomliga i forhal-
lande till utbildningen. Detta beror da oftast pa att det inom yrkesgrup-
pen finns en eller flera yrkesbendmningar som helt bedéms matcha
utbildningens dmnesinriktning. Total finns det cirka 8 800 olika yrkes-
bendmningar i SCB:s yrkesregister. Dessa delas i yrkesregistret in i cirka
430 yrkesgrupper (undergrupper) som i matchningsbedomningarna i sin
tur har aggregerats till cirka 140 yrkesgrupper.

Det bor podngteras att vi hela tiden utgar fran personens hogsta, det vill
sdga langsta utbildning, i bedomningarna. Det dr &ven den utbildning
som redovisas i SCB:s utbildningsregister. En person kan i praktiken ha
flera utbildningar men det &r ingenting vi tar hdnsyn till nir vi bedomer
om en individs yrke helt, delvis eller inte alls ska anses matcha utbild-
ningen.

En sak som sarskilt bor beaktas avseende tolkningen av matchningen
gentemot bristyrken dr att det ddr framfor allt handlar om svag match-
ning sett ur ett yrkesperspektiv. Exempelvis arbetar de allra flesta med
lararutbildning i ett lararyrke. Samtidigt dr det ménga som arbetar i
yrket larare som inte har den aktuella lararutbildning som kravs. Att
personer med annan, enbart delvis matchande utbildning, gar in och
tdcker upp for denna brist ska inte medfora en tolkning att matchningen
for personer med dessa utbildningar ar bristfallig.

Eftersom kompetensutveckling sker fortlopande under hela arbetslivet
kan ett yrke som delvis matchar utbildningen vara nog sa ritt for indivi-
den dven om denne exempelvis har en formell utbildning pa lagre niva
an vad yrket normalt kraver. For en individ kan av samma skal ett yrke
med en dmnesinriktning som endast delvis 6verensstaimmer med
utbildningen ocksa vara ritt eftersom yrkeslivet ar langt, vilket innebar
att fardigheter och kunskaper kan utvecklas i en annan riktning dn den
ursprungliga utbildningen.

Gransdragningen mellan vad som framfor allt ska anses vara ett helt
eller delvis matchat yrke dr ibland svar. Detta blir extra tydligt for vissa
utbildningar och vi har darfor for fem utbildningsgrupper;
grundutbildade sjukskoterskor, specialistutbildade sjukskoterskor,
civilingenjorsutbildade, hogskoleingenjorsutbildade samt specialldrar-
och specialpedagogutbildade, delat in de utbildade som bedomts vara
delvis matchade i tva underkategorier.
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Bland hogskoleingenjorsutbildade arbetar en stor andel i yrken som
endast delvis antas matcha utbildningen. Majoriteten av dessa arbetar
inom ett civilingenjorsyrke. Om dessa skall betraktas som att endast
delvis matcha hogskoleingenjorsutbildningen ar inte sjalvklart. Utifran
arbetstagarens perspektiv kan ett arbete som civilingenjor betraktas
som ett matchande yrke for en hogskoleingenjorsutbildad. Alla arbets-
givare kanske inte heller ser en distinktion mellan civilingenjors- och
ingenjorsyrken men i matchningsbedomningen har ett strikt nivakrav
anvants. I denna rapport redovisas hogskoleingenjorsutbildade som
arbetar som civilingenjorer darfor som ”Delvis matchade, civilingen-
jorsyrken”. Pa motsvarande sétt har de civilingenjorsutbildade som
arbetar som ingenjorer och tekniker sarredovisats som ”Delvis
matchade, ingenjors- och teknikeryrken”.

Bland personer med specialldrar- eller specialpedagogutbildning som
bedoms ha ett delvis matchande yrke ar det en stor andel som arbetar
som grundskollérare, forskolldrare eller som gymnasieldrare. Sikerligen
har de flesta av dessa just den specifika lararutbildningen i botten.
Huruvida dessa ldraryrken ska ses som delvis matchade eller helt
matchade &r inte sjdlvklart. A ena sidan utnyttjar de inte sin special-
larare- och specialpedagogutbildning fullt ut men de ar sakert i de flesta
fall behoriga att undervisa i dessa ldraryrken. Dessa redovisas nu som
”Delvis matchade, lararyrken”.

Aven nir det giller grundutbildade och specialistutbildade sjukskoters-
kor har ett relativt strikt nivakrav anvints vid bedémningen. Det adr vil
dock framst utifran ett yrkes- och inte ett utbildningsperspektiv som
matchningen ar att betrakta som mindre bra. Ur arbetstagarens per-
spektiv kan ett arbete i ett sjukskoterskeyrke som endast delvis bedoms
matcha utbildningen mycket vil betraktas som ett matchande yrke uti-
fran arbetstagarens tidigare yrkeserfarenhet. En till synes samre match-
ning for en utbildningsgrupp kan ocksa bero pa att denna kompetens
efterfragas inom andra omraden dér det rader en bristsituation. I dessa
fall finns en risk for att andelen i matchande yrke underskattas, utifran
ett utbildningsperspektiv. For de specialistutbildade sjukskoterskorna
beddms vissa av dem som arbetar som grundutbildad sjukskéterska eller
inom en annan specialitet dn utbildningens inriktning som enbart delvis
matchade. Dessa redovisas nu under ”Delvis matchade, sjukskoterske-
yrken”. P4 samma sétt redovisas grundutbildade sjukskoterskor som
arbetar som specialistsjukskoterskor med inriktning mot anestesi,
ambulans, intensivvard, operation, psykiatri, barnsjukvard eller som
distrikt- eller skolskoterska nu under ”Delvis matchade, sjukskoterske-
yrken”.
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Nastan 8 av 1 0

arbetar i ett yrke som i nagon
grad matchar utbildningen

3. Allman oversikt

I foljande kapitel redovisas hur matchningen pad en 6vergripande niva skiljer
sig mellan personer med olika utbildningsbakgrund dr 2016. Hiir visas dven
hur matchningen skiljer sig mellan kvinnor och mdn, inrikes och utrikes
fodda samt mellan personer i olika dldrar.

Lagre matchning for gymnasialt utbildade

Av samtliga anstéllda’ i aldern 20-64 ar arbetar ndrmare atta av tio i ett
yrke som antingen helt eller delvis matchar utbildningen. Ser man i
stillet pa de som har ett yrke som helt matchar utbildningen ar andelen
63 procent. Matchningen dr mer svarbedomd och ofta betydligt ldgre
bland personer som inte har tagit ut examen. Detsamma géller for per-
soner som har en utbildning utan en specifik &mnesinriktning. Det
handlar exempelvis om grundskoleutbildade, hogskoleforberedande
gymnasiala utbildningar, hogskoleutbildningar ddr man tagit ett visst
antal podng men inte examen samt eftergymnasiala utbildningar dir
det ofta saknas tillrdcklig information for att fora dessa till en specifik
utbildning (exempelvis 6vrig utbildning inom pedagogik och larar-
utbildning). Om dessa utbildningar exkluderas blir det i stéllet 71 pro-
cent som har ett yrke som helt matchar utbildningen. I f6ljande kapitel
koncentreras redovisningen till denna grupp.

Matchningen ar generellt sett bittre bland eftergymnasialt utbildade dn
bland gymnasialt utbildade. Detta kan till viss del forklaras av att gym-
nasieutbildningen viljs i unga ar, da ungdomarna kanske dnnu inte
riktigt vet vilket yrke de vill ha som vuxna. Ungdomar ar ombytliga
samtidigt som yrkesplanerna kan &ndras flera ganger under livets gang.
En del viljer ocksa gymnasieutbildning utifran intresse eller pa andra
grunder dn yrkesval och ser darfor inte heller alltid gymnasieutbild-
ningen som en forberedelse infér ett kommande yrke.

Bland eftergymnasialt utbildade med en mer specifik utbildning har

79 procent ett yrke som helt matchar utbildningen jamfért med 64 pro-
cent bland de med en gymnasial yrkesutbildning. Nagot storre andel
bland de gymnasialt utbildade ses som delvis matchade pa arbetsmark-
naden men framfor allt skiljer sig andelen som arbetar i ett yrke som
inte alls matchar deras utbildning. Totalt 23 procent av de gymnasialt

! Genomgaende i rapporten nér anstéllda delas in i helt, delvis och inte alls matchade avser uppgifterna
endast anstdllda med godkédnda yrkesuppgifter och som inte &r studerande. Vad som menas med
godkidnda yrkesuppgifter namns i kapitlet Kort om statistiken.
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Matchningen for de
gymnasiala yrkesutbild-
ningarna ar hogst bland
byggutbildade och vard- och
omsorgsutbildade

utbildade jamfort med 13 procent av de eftergymnasialt utbildade arbe-
tar i ett yrke som inriktningsmassigt inte alls staimmer 6verens med
deras utbildning.

I kommande diagram redovisas matchningen for ett urval av utbild-
ningar, 11 gymnasiala och 41 eftergymnasiala utbildningar. Utbildning-
arna som visas i diagrammen ar mer specifika och har ofta tydliga
malyrken.

Gymnasialt utbildade

Matchningen skiljer sig mycket mellan olika gymnasiala utbildningar.
Bland byggutbildade och vard- och omsorgsutbildade dr matchningen
hogst, 78 procent av de anstéllda har ett yrke som helt matchar utbild-
ningen, 11 respektive 7 procent har ett yrke som delvis matchar och

11 respektive 15 procent ett yrke som inte alls bedoms matcha utbild-
ningen. Vard- och omsorgsutbildade som ses som delvis matchade
arbetar framfor allt i yrken som inriktningsmassigt i ndgon grad 6ver-
ensstimmer med utbildningen men for vilka det normalt kravs en
langre utbildning. Exempel pa sddana yrken dr behandlingsassistenter,
socialpedagoger, medicinska sekreterare och vardadministratorer. Att
matchningen bland byggutbildade och vard- och omsorgsutbildade ar
forhallandevis hog dr ett tecken pa en stark efterfragan och att det idag
rader brist pa dessa kompetenser (SCB, 2017b). Matchningen ar néastan
lika hog for anstidllda med fordonsutbildning, VVS-, drift- och under-
halls- eller energiteknisk utbildning samt el-, automations- och dator-
teknisk utbildning.

Bland personer med industri- och transportutbildning har mellan

60 och 70 procent ett yrke som helt matchar utbildningen. Ytterligare
cirka 15 till 20 procent har ett yrke som delvis matchar utbildningen.
Att ha ett yrke som delvis matchar utbildningen &r vanligast bland de
industriutbildade. Det handlar om yrken dar utbildningens inriktning
delvis 6verensstammer med yrket, exempel pa yrken dr snickare,
murare, anldggningsarbetare, fastighetsskotare, lastbilsforare samt
maskinforare. Resterande cirka 15 till 20 procent av de anstéllda har ett
yrke som inte alls bedoms matcha utbildningen. Denna andel dr hogst
bland transportutbildade.

Matchningen dr ldagst bland naturbruksutbildade, endast cirka

40 procent bedéms ha ett helt matchande yrke. Den dr dven lag bland
restaurang- och livsmedelsutbildade, barn- och fritidsutbildade samt
handels- och administrationsutbildade diar omkring 50 procent av de
anstallda har ett helt matchande yrke. Ytterligare mellan cirka 5 och
15 procent med nagon av dessa utbildningsbakgrunder ses som delvis
matchade pa arbetsmarknaden och hela 35 till 45 procent har ett yrke
som inte alls matchar deras utbildning.

Den forhallandevis laga matchningen for dessa utbildningar kan ha flera
olika forklaringar. Det kan bero pa att efterfragan pa dessa utbildningar
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Mellan 45 och 97 procent

av dem med eftergymnasial
utbildning har ett matchande
yrke

ar 1ag pa arbetsmarknaden och att konkurrensen om jobben darmed dr
stor. Detta medfor att manga i stéllet far arbeta i yrken som inte bedoms
matcha utbildningen. Men den laga matchningen kan ocksa bero pa
bristande intresse for de yrken som bedoms matcha utbildningen och
att de som har denna utbildningsbakgrund darfor sjdlva viljer att arbeta
inom andra yrkesomraden.

Vad géller handels- och administrationsutbildade berdknas efterfragan
minska kraftigt framdver vilket resulterar i ett 6verskott pa utbildade
(SCB, 2017a). Detta innebar att det finns risk for att allt fler med denna
utbildning framover kommer att ha svart att hitta ett yrke som matchar
utbildningen. Nar det giller restaurang- och livsmedelsutbildade samt
barn- och fritidsutbildade uppger didremot arbetsgivarna att det ar brist
idag. Att matchningen trots det ar férhallandevis 1ag kan ha flera olika
forklaringar. Flera av de yrken som restaurang- och livsmedelsutbild-
ningen riktar sig mot ar typiska genomgangsyrken, vilket dven kan
paverka de som utbildat sig inom omradet. Andra kan lamna yrkes-
omradet pa grund av exempelvis obekvdma arbetstider, stressigt arbete.
Detta medfor att matchningen blir sdmre.

Diagram 3.1. Gymnasiala utbildningar. Anstallda i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedéms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Byggutbildning

Vard-, och omsorgsutbildning

VVS-, drift- och underhalls-, energitekn. utb.

El-, automations- och datorteknisk utbildning

Fordonsutbildning

Transportutbildning

Industriutbildning

Handels- och administrationsutbildning

Barn- och fritidsutbildning

Restaurang- och livsmedelsutbildning

Naturbruksutbildning

o

B Helt matchade Delvis matchade Inte matchade

Anmiérkning: Utbildningarna ar rangordnade efter andelen helt matchade

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Eftergymnasialt utbildade

Det dr dven stor skillnad i matchning mellan olika eftergymnasiala
utbildningar. Andelen av de anstédllda som arbetar i ett yrke som helt
matchar utbildningen varierar fran 45 till 97 procent. Andelen av de
utbildade som ar helt matchade pa arbetsmarknaden ar hog for de flesta
utbildningar inom pedagogikomradet samt inom hélso- och sjukvard.
Att matchningen dr hég inom dessa omraden beror framst pa att dessa
utbildningar i stor utstrackning ar inriktade mot ett specifikt yrke eller
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yrkesomrade dir det dr krav pa en specifik utbildning. Dessutom é&r det
idag brist pa arbetskraft inom manga av dessa yrken.

Bast matchning har lakarutbildade dar néstan alla arbetar som antingen
lakare eller inom andra yrken som ses som helt matchande exempelvis
som chefer inom hélso- och sjukvardsomradet. Andra utbildningar inom
hilso- och sjukvardsomradet dar andelen anstdllda som arbetar i ett
helt matchande yrke dr 90 procent eller hogre ar tandldkar-, barn-
morske-, psykolog-, receptarie-, socionom-, veterinar- och tandhygie-
nistutbildningarna.

Aven bland sjukskoterskor dar matchningen hog. Andelen helt matchade
utbildade specialistsjukskoterskor uppgar till 82 procent. Men for att
riaknas som helt matchad i bedomningarna krivs att en specialistutbil -
dad sjukskoterska arbetar som specialistsjukskoterska inom samma
omrade som utbildningsinriktningen. Om dven de sjukskoterskor som
arbetar inom annat specialistsjukskoterskeomrade bedoms vara helt
matchade uppgar andelen matchade i stillet till 93 procent.

Aven manga grundutbildade sjukskoterskor arbetar som specialistsjuk-
skoterskor. Bristen pa sjukskoterskor ar idag sa omfattande att grund-
utbildade sjukskoterskor anstills i stdllet, &ven om det kanske framst ar
specialistutbildade som efterfragas. I matchningsbedémningarna
klassificeras grundutbildade sjukskoterskor som arbetar som specialist-
sjukskoterskor som delvis matchade eftersom de har en kortare utbild-
ning dn vad yrket normalt bedoms krdva. Om dven denna grupp inklud-
eras i helt matchade uppgar andelen grundutbildade sjukskoterskor som
arbetar i matchande yrke till 92 procent.

Aven bland dem med polisutbildning dr matchningen hog, cirka

90 procent arbetar i ett helt matchande yrke. Vidare dr matchningen
forhallandevis hog i de flesta larargrupper. Mellan 86 och 90 procent av
utbildade ldrare mot grundskolans tidigare ar, forskolldrare och &mnes-
larare har ett yrke som enligt bedomningarna fullt ut matchar deras
utbildning.

Bland fritidspedagogutbildade samt specialldrar- och specialpedagog-
utbildade dr andelen nédstan 80 procent. Det dr dock virt att nimna att
det ar vildigt fa utbildade specialldrare och specialpedagoger som har
ett yrke utanfor pedagogikomradet. Nastan alla utbildade specialldrare
och specialpedagoger som inte bedoms vara helt matchade arbetar inom
andra lararyrken som exempelvis grundskolldrare och &mneslérare.
Skulle dven dessa lararyrken betraktas som helt matchade och inte
delvis matchade skulle andelen i stéllet vara 96 procent. Vissa av dessa
kan sdkerligen ha en delad tjanst som exempelvis grundskolldrare och
specialldrare.

Bland yrkesldrarna ar det, till skillnad fran 6vriga larargrupper, en
betydande andel av de anstillda som arbetar i ett yrke som inte
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stimmer Gverens med deras pedagogikutbildning. Manga av de utbil-
dade yrkeslararna har andra utbildningar och kompetenser i botten. Det
innebér att de som relativt sin yrkesldrarutbildning inte arbetar inom
ett matchande yrke kan gora det relativt sina andra kompetenser.

Man bor dock papeka att en generellt hog matchning bland dem med en
lararutbildning inte dr detsamma som att matchningen dr hog inom
lararyrket. Det dr en betydande andel av dagens verksamma ldrare som
saknar en pedagogisk hogskoleexamen (Skolverket, 2017). Att andelen
larare som saknar pedagogisk hogskoleexamen har 6kat samtidigt som
matchningen bland de utbildade lararna ar férhallandevis hog tyder pa
en mycket stark efterfragan pa larare.

Det ar betydligt farre av de utbildade inom omradet humaniora och
konst som har ett yrke som helt matchar deras utbildning. Endast
mellan 45 och cirka 50 procent av dem med humanistisk hogskole-
utbildning, konstnérlig eftergymnasial utbildning samt utbildning inom
medieproduktion har ett yrke som helt matchar utbildningen. Andra
exempel pa utbildningar med samre matchning pa arbetsmarknaden ar
bland annat agronom- och hortonomutbildning, utbildning inom
journalistik och medievetenskap samt geovetenskaplig utbildning.

Bland personer med civilingenjors- och hogskoleingenjorsutbildning
arbetar 73 respektive 61 procent i ett yrke som helt bedoms matcha
utbildningen. Bland civilingenjorsutbildade bedoms de som arbetar i
yrket ingenjorer och tekniker endast delvis ha ett yrke som matchar
utbildningen. Detsamma giller hogskoleingenjorsutbildade som arbetar
som civilingenjorer. Ett strikt nivakrav vad galler utbildningslangd har
saledes anvints har. Argument mot detta kan vara att alla arbetsgivare
kanske inte ser en distinktion mellan civilingenjors- och ingenjors-
yrken, och utifran arbetstagarens perspektiv kan formodligen ett arbete
som civilingenjor betraktas som ett matchande yrke for en hogskole-
ingenjorsutbildad. Om dven civilingenjorsutbildade som arbetar som
ingenjorer och tekniker samt hégskoleingenjorsutbildade som arbetar
som civilingenjorer bedoms arbeta i ett matchande yrke, 6kar andelen
anstdllda i matchande yrken till 82 procent inom bada dessa utbild-
ningsgrupper.
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Diagram 3.2 Eftergymnasiala utbildningar. Anstallda i aldern 20-64 ar efter hur val yrket

bedoms matcha utbildningen ar 2016.
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Anmaérkning: For grundutbildade och specialistutbildade sjukskdterskor redovisas hur stor del av de
som tillhér delvis matchade som arbetar inom ett sjukskoterskeyrke dér antingen nivan eller inrikt-
ningen inte fullt ut bedoms matcha yrket. P4 samma satt redovisas hur stor del av de delvis matchade
hogskole- respektive civilingenjorsutbildade som arbetar i ett civilingenjorsyrke respektive ett

ingenjors-/teknikeryrke. Slutligen redovisas

hur stor del av de utbildade specialldrarna och

specialpedagogerna som bedéms som delvis matchade men arbetar inom ett annat lararyrke.
Huruvida dessa ska ses som delvis matchade eller helt matchade kan diskuteras. For mer information

se respektive utbildningssida.

Utbildningarna ar rangordnade efter andelen inte matchade

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB
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Matchning i olika grupper

Manga av de yrkesforberedande gymnasieutbildningarna har en mycket
ojamn konsstruktur. Undantagen &r restaurang- och livsmedelsutbild-
ningen samt naturbruksutbildningen dir konsfordelningen ar relativt
jamn. I dessa utbildningsgrupper utgjorde kvinnorna 58 respektive

44 procent i aldersgruppen 20-64 ar 2016. Ovriga yrkesforberedande
gymnasieutbildningar har en ojamn eller mycket ojamn kénsférdelning.
Nastan 70 procent av dem med handels- och administrationsutbildning
ar kvinnor. Bland barn- och fritidsutbildade utgor kvinnorna drygt

80 procent och bland vard- och omsorgsutbildade omkring 90 procent.

For flera andra utbildningar pa gymnasial niva &r i stdllet mdnnen i
overvildigande majoritet. Detta giller byggutbildning, fordonsutbild-
ning samt VVS-, drift-, underhalls- och energiteknisk utbildning.
Detsamma géller el-, automations- och datorteknisk utbildning.
Minnen utgor 97-98 procent i dessa utbildningsgrupper. Bland dem
med industriutbildning eller transportutbildning utgér mdnnen
omkring 90 procent.

Stora skillnader i matchning mellan gymnasieutbildade
kvinnor och méan

For de yrkesforberedande gymnasieutbildningarna kan man se ett
samband mellan konsfordelningen och skillnaden i matchning mellan
kvinnor och mén. Nar kvinnorna &r i majoritet i en gymnasial utbild-
ningsgrupp sa dr matchningen mellan utbildning och yrke ocksa battre
for kvinnorna dn for mdnnen med samma utbildningsbakgrund. Detta
giller exempelvis barn- och fritidsutbildning samt vard- och omsorgs-
utbildning dér en storre andel kvinnor &n mén har ett yrke som helt
beddms 6verensstimma med utbildningen. Motsatsen géller i de utbild-
ningsgrupper diar mannen dr i majoritet. Man med dessa utbildningar
har ofta en férhallandevis h6g matchning pa arbetsmarknaden medan
kvinnorna ar matchade i vasentligt lagre utstrackning. Bland industri-
utbildade ar det till exempel nastan dubbelt sa vanligt att man har ett
yrke som bedoms matcha utbildningen.

Restaurang- och livsmedelsutbildningen har relativt jamn konsfordel-
ning. Kvinnor och man med denna utbildningsbakgrund har ocksa i
ungefdar samma utstrackning ett yrke som matchar utbildningen.
Omkring hélften arbetar i ett yrke som helt eller delvis bedoms matcha
utbildningen.

Aven inom naturbruksutbildningen dr konsfordelningen jamn. Men
bland dem med denna utbildning dr daremot skillnaden i matchning
stor mellan kvinnor och méan. Mén har i mycket hogre utstrackning dn
kvinnor ett yrke som bedoms matcha utbildningen. Detta beror till en
del pa att médn i hogre grad dn kvinnor arbetar som maskinforare.
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Diagram 3.3 Gymnasieutbildningar. Skillnad i matchning mellan kvinnor och man samt
andel kvinnor i utbildningsgruppen 20-64 ar, 2016. Procent
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Anmarkning: Matchning avser i detta diagram de som har ett yrke som helt matchar utbildningen. For
de utbildningar som ligger ovanfor den svarta mittlinjen har kvinnor i hdgre utstrackning an man ett
yrke som bedoms matcha utbildningen. Det omvanda rader for utbildningar under den svarta linjen.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Kvinnor och min med eftergymnasial utbildning ar ofta
matchade i ungefiar samma utstriackning

I motsats till de gymnasiala utbildningarna finns det for de eftergymna-
siala utbildningarna inte nagot tydligt samband mellan konsfordel-
ningen i utbildningsgruppen och skillnaden i matchning mellan kvinnor
och mén. For flertalet eftergymnasiala utbildningar dr det endast sma
skillnader mellan kvinnor och mén vad géller andelen som har ett yrke
som bedéms matcha utbildningen. Detta giller d&ven da konsfordel-
ningen dr ojamn inom utbildningsgruppen. For de flesta eftergymnasi-
ala utbildningar ar skillnaderna i matchning mellan kvinnor och mén
mindre dn tio procentenheter.
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Diagram 3.4 Eftergymnasiala utbildningar. Skillnad i matchning mellan kvinnor och man
samt andel kvinnor i utbildningsgruppen 20-64 ar, 2016. Procent
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Andel kvinnor

Anmarkning: Matchning avser i detta diagram de som har ett yrke som helt matchar utbildningen. For
de utbildningar som ligger ovanfor den svarta mittlinjen har kvinnor i hdgre utstrackning an man ett
yrke som bedoms matcha utbildningen. Det omvanda rader for utbildningar under den svarta linjen.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Jurist-, lakar-, arkitekt- och kemistutbildning dr exempel pa utbild-
ningar dir kvinnor och mén i ungefir samma utstrackning har ett yrke
som matchar utbildningen. I dessa utbildningsgrupper ar konsfordel-
ningen relativt jimn. Aven kvinnor och mén med polisutbildning ar
matchade i samma utstrackning. Mannen ar dock i majoritet bland de
polisutbildade. Nagra andra utbildningsgrupper utmérks av en mycket
stor andel kvinnor, exempelvis receptarieutbildningen och specialist-
sjukskoterskeutbildningen. Aven for dessa dr matchningen ungefér lika
stor for kvinnor och mén.

For ett antal utbildningsgrupper finns det daremot en viss skillnad i
matchning mellan kvinnor och mén. I allménhet foljer dessa eftergym-
nasiala utbildningar samma monster som de gymnasieutbildningar dar
konsfordelningen dr ojamn. I de fall da kvinnorna ar i majoritet i utbild-
ningsgruppen, ar ocksa andelen kvinnor som &r helt matchade pa
arbetsmarknaden storre an motsvarande andel bland ménnen. Detta
giller exempelvis forskolldrarutbildade.

Motsatsen géller datautbildade ddr mdnnen &r i majoritet. Bland
datautbildade pa eftergymnasial niva ar det en ndgot hogre andel méan
an kvinnor som har ett yrke som bedoms matcha utbildningen.

Sma skillnader i matchning mellan olika aldrar

Skillnaden i matchning mellan olika aldersgrupper ar for de flesta
utbildningsgrupper forhallandevis liten, bade bland dem med yrkesfor-
beredande gymnasieutbildningar och bland dem med eftergymnasiala
utbildningar.
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Négra skillnader kan vara védrda att nimna. Yngre med industri-,
fordons- eller transportutbildning har i storre utstrackning &n dldre
med samma utbildning ett yrke som helt bedéms matcha utbildningen.
Det kan finnas flera forklaringar till detta. En mojlig orsak ar att en del
jobb dr for tunga for att orka hela arbetslivet. En annan &r att dldre ofta
drabbas hardare av strukturrationaliseringar da deras arbetsuppgifter
forsvinner och inte langre efterfragas. Aldre kan darefter ha svarare dn
yngre att komma tillbaka till arbetsmarknaden i samma yrke som
tidigare. Ytterligare en forklaring kan vara att en del av intresse eller av
andra skal byter yrke under arbetslivets gang.

Aven for ett antal eftergymnasiala utbildningar &r skillnaderna mellan
aldersgrupperna nagot storre, exempelvis bland dem som har biomedi-
cinsk analytikerutbildning, forskollararutbildning, fritidspedagogutbild-
ning eller arkitektutbildning. For dessa utbildningar har yngre i hogre
utstriackning én &dldre ett yrke som helt bedoms matcha utbildningen.
Matchningen ar dock totalt sett forhallandevis hog for personer med
dessa utbildningar oavsett alder.

For nagra andra utbildningar dar det rader stor konkurrens om jobben
som matchar utbildningen, &r det i stéllet de dldre som har en hogre
matchning pa arbetsmarknaden jamfért med de yngre. Detta géller dem
med konstnarlig utbildning, humanistisk hogskoleutbildning, utbild-
ning inom journalistik och medievetenskap samt biologutbildning.

Ofta hogre matchning bland inrikes fodda

Inrikes fodda har oftare dn utrikes fodda ett yrke som matchar utbild-
ningen. Detta &r speciellt tydligt bland manga eftergymnasiala utbild-
ningar. Att det ar en ldgre andel utrikes dn inrikes fodda som arbetar i
ett yrke som matchar utbildningen kan ha flera orsaker. Forklaringar
som brukar ndmnas ar till exempel att arbetsgivarna inte kianner till de
utlandska utbildningarna, skillnader mellan svenska och utldandska
utbildningars innehall, avsaknad av natverk som leder till jobb samt
bristande kunskaper i svenska spraket.

Matchningen ar hég bland dem som har transportutbildning eller vard-
och omsorgsutbildning, samtidigt som skillnaderna i matchning mellan
inrikes och utrikes fodda &r sma. For dessa utbildningar dr det dessutom
en hogre andel utrikes &dn inrikes fodda som har ett yrke som helt
bedoms matcha utbildningen. Aven bland dem med barn- och fritids-
utbildning samt restaurang- och livsmedelsutbildning &r utrikes fodda
battre matchade pa arbetsmarknaden. For 6vriga yrkesforberedande
gymnasieutbildningar har inrikes fodda i hogre utstrackning dn utrikes
fodda ett yrke som matchar utbildningen.
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Diagram 3.5 Gymnasieutbildningar. Andel anstallda inrikes och utrikes fodda i aldern
20—64 ar som har ett yrke som helt bedoms matcha utbildningen 2016. Procent

Barn- och fritidsutbildning 1
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Anmarkning: Utbildningarna ar rangordnade efter skillnaden mellan helt matchade inrikes och utrikes fédda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Stora skillnader i matchning mellan inrikes och utrikes
fodda som har generella eftergymnasiala utbildningar

Det finns ett stort antal eftergymnasiala utbildningar dar det endast ar
sma skillnader mellan inrikes och utrikes fodda avseende andelen av de
anstillda som arbetar i yrken som matchar utbildningen. For flera av
dessa utbildningar dar samtidigt matchningen hog pa arbetsmarknaden.
Har aterfinns manga hogskoleutbildningar som har tydliga malyrken,
vilket ofta bidrar till att det ar lattare att fa ett jobb som matchar utbild-
ningen. Manga av dessa utbildningar leder till legitimationsyrken inom
hélso- och sjukvard eller skola, och flertalet ar utbildningar for vilka det
rader en bristsituation pa arbetsmarknaden.

Men det finns ocks&d manga utbildningar pa eftergymnasial niva dar
skillnaden i matchning mellan inrikes och utrikes fodda ar stor eller
mycket stor. Detta géller bland annat ett antal generella utbildningar
samt utbildningar dar det rader stor konkurrens om jobben som matchar
utbildningen. Nagra exempel pa sddana utbildningar &r konstnérlig
eftergymnasial utbildning, humanistisk hogskoleutbildning samt
journalistik och medievetenskaplig utbildning. Men dven bland dem
med hogskoleingenjorsutbildning dr skillnaderna stora mellan inrikes
och utrikes fédda vad giller andelen som har ett yrke som bedoms
matcha utbildningen. Detsamma géller fér dem som har en ekonom-
utbildning pa hogskoleniva. En bidragande forklaring till att utrikes
fodda med ingenjors- och ekonomutbildning har ldgre matchning dn
inrikes fodda med samma utbildning kan vara att en del utrikes fodda
har utlandska utbildningar, vilka kan skilja sig fran de svenska vad
giller utbildningens innehall.
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Diagram 3.6 Eftergymnasiala utbildningar. Andel anstillda inrikes och utrikes fodda i
aldern 20-64 ar som har ett yrke som helt bedoms matcha utbildningen 2016. Procent
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Anmarkning: Utbildningarna &r rangordnade efter skillnaden mellan helt matchade inrikes och utrikes fodda

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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4. Matchningen for olika
utbildningar

Detta kapitel ger en mer detaljerad beskrivning av matchningen pad arbets-
marknaden for 7 gymnasiala yrkesutbildningar och 19 eftergymnasiala
utbildningar. Forst redovisas de gymnasiala utbildningarna och ddrefter de
eftergymnasiala utbildningarna efter dmnesinriktning.

Handels- och administrationsutbildning (gymnasial)
Utbildningsgruppen omfattar utbildade pa gymnasieskolans handels-

och administrationsprogram samt motsvarande dldre utbildningar. Det
fanns totalt cirka 269 500 personer i aldern 20-64 ar med en handels-
och administrationsutbildning pa gymnasial niva ar 2016. Av dessa
forvarvsarbetade 81 procent. Andelen arbetsldsa var 5,2 procent. Ovriga
14 procent stod utanfor arbetskraften. Av de forviarvsarbetande var

209 900 anstillda.

Endast hilften arbetar i helt matchande yrken

Av de anstillda med handels- och administrationsutbildning arbetar
52 procent inom yrken som helt bedoms matcha utbildningen. De
vanligaste yrkena ar forsidljningsyrken inom detaljhandeln samt
kontorsassistenter och sekreterare. Andra exempel pa helt matchande
yrken ar bland annat forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare
samt kundserviceyrken. Vidare arbetar 11 procent av de anstéllda i
yrken som delvis matchar utbildningen. Det handlar fraimst om yrken
som normalt krdver en langre utbildning dn handels- och administrat-
ionsutbildningen men som inriktningsmassigt helt eller delvis stimmer
overens med utbildningen. Exempel pa sadana yrken dr medicinska
sekreterare, vardadministratorer samt planerare och utredare.
Aterstdende 37 procent arbetar i yrken som inte alls bedoms matcha
utbildningen. Manga av dessa arbetar inom vard- och omsorgsyrken.
Andra exempel pa yrken dr barnskotare och elevassistenter samt stad-
yrken.
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Diagram 4.1 Anstallda med handels- och administrationsutbildning i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

» Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Tabell 4.1 Yrken bland anstéllda med handels- och administrationsutbildning i aldern
20-64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 14
Kontorsassistenter och sekreterare 12
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m fl. 5
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring, annan administration m.m. 5)
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 3
Kundserviceyrken 3
Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl. 3
Ovriga yrken 6
Summa yrken som matchar utbildningen 52
Yrken som delvis matchar utbildningen
Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. 3
Planerare och utredare m.fl. 1
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl. 1
Ovriga yrken 6
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 11
Yrken som inte matchar utbildningen
Vard- och omsorgsyrken 10
Barnskdtare och elevassistenter m.fl.
Process- och maskinoperatorer /Arbetsledare inom tillverkning
Stadyrken
Ovriga yrken 18
Summa yrken som inte matchar utbildningen 37

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Endast4 av 1 0 utrikes

fodda med handels- och

Utrikes fodda dnnu simre matchade

administrationsutbildning &r Tva tredjedelar av de utbildade &r kvinnor. Kvinnorna ar nagot battre
helt matchade matchade pa arbetsmarknaden @n méannen; 54 procent av kvinnorna ses
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som helt matchade jamfort med 48 procent av mdnnen. Andelen
anstillda som arbetar i ett matchande yrke skiljer sig inte namnvért
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mellan olika aldrar. Bland de dldre ar yrken som banktjansteman och
redovisningsekonom mer vanliga dn bland de yngre. For dessa yrken har
kompetenskraven okat och arbetsgivarna kraver idag oftast en efter-
gymnasial utbildning. Matchningen ar nagot bittre bland inrikes fodda
an bland utrikes fodda. Av de inrikes fodda arbetar 54 procent i ett yrke
som helt matchar deras utbildning jamfért med 39 procent av de utrikes
fodda. Manga utrikes fodda arbetar inom vard- och omsorgsyrken eller
som stéddare.

En stor andel av dem med handels- och administrationsutbildning
arbetar idag i yrken som inte alls matchar utbildningen. Dessutom visar
SCB:s senaste langsiktiga prognos pa ett overskott av handels- och
administrationsutbildade fram till ar 2035 (SCB, 2017a). Detta betyder
att matchningen riskerar att forsimras d&nnu mer framover.

Tabell 4.2 Anstillda med handels- och administrationsutbildning i aldern 20—64 ar efter
hur val yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda ar 2016. Antal och procent.

Helt Delvis Inte

Antal matchade, matchade, matchade, Totalt,

anstillda procent procent procent procent
Kvinnor 140 300 54 12 34 100
Man 69 500 48 8 44 100
20-39 ar 59 700 58 5) 42 100
40-54 ar 93 200 52 12 37 100
55-64 ar 57 000 51 15 34 100
Inrikes fodda 180 500 54 12 35 100
Utrikes fodda 29 400 39 7 54 100
Totalt 209900 52 11 37 100

Anmarkning: Antal anstéllda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 86 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Byggutbildning (gymnasial)

Néarmare 143 000 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en gymnasial
byggutbildning. Av dessa forviarvsarbetade 89 procent. Andelen arbets-
16sa var 3,2 procent. Ovriga 7 procent stod utanfor arbetskraften. Av de
forvarvsarbetande var ndrmare 120 400 anstéllda.

Bygg- och anldggningsprogrammet dr ett av de storsta yrkesprogram-
men inom gymnasieskolan. Av gymnasieprogrammets fem inriktningar
ar husbyggnad den storsta. Ovriga inriktningar pa programmet ar mark
och anlaggning, maleri, platslageri och anlaggningsfordon. I denna
utbildningsgrupp ingar dven de som har gatt inriktningen fastighet pa
VVS- och fastighetsprogrammet. Aven dldre byggutbildningar ingar i
utbildningsgruppen.

Narmare atta av tio arbetar i ett yrke som helt matchar
utbildningen

Av de anstdllda arbetar 78 procent inom yrken som helt matchar deras
utbildning. Narmare hélften av dessa arbetar som snickare, murare,
anldggningsarbetare eller som arbetsledare inom bygg och anldggning.
Ovriga anstillda som ses som matchade arbetar bland annat som
malare, chefer inom byggverksamhet, process- och maskinoperatorer,
fastighetsskotare och maskinforare. Av de anstillda arbetar 11 procent
inom yrken som till viss del bedoms matcha utbildningen, medan ytter-
ligare 11 procent har ett yrke som inte alls bedoms matcha deras utbild-
ning.

Diagram 4.2 Anstallda med gymnasial byggutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern har det

under de senaste aren varit brist pa byggutbildade (SCB, 2017b).
Samtidigt dr andelen som jobbar i ett matchande yrke storre bland
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byggutbildade dn bland andra gymnasiala yrkesutbildningar, vilket kan
vara ytterligare en indikation pa att efterfragan pa byggutbildade ar
stor.

Tabell 4.3 Yrken bland anstallda med byggutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anlaggning 37
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl.

Chefer inom byggverksamhet m.m.

Process- och maskinoperatorer/Arbetsledare inom tillverkning
Fastighetsskotare m.fl.

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.
Maskinforare/Matroser och jungméan m.fl.
Takmontdrer/Golvlaggare/Isoleringsmontorer/Glastekniker
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl.

AN N NN W W W w s> o N

Ovriga yrken

~
(s3]

Summa yrken som matchar utbildningen
Yrken som delvis matchar utbildningen
Lastbilsforare m.fl.

Smeder och verktygsmakare m.fl.
Ovriga yrken

Summa yrken som delvis matchar utbildningen 11
Yrken som inte matchar utbildningen

Vard- och omsorgsyrken 3
Kontorsassistenter och sekreterare 1
Ovriga yrken 7

Summa yrken som inte matchar utbildningen 11
Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Endast D2 procent av

. B Minnen battre matchade pa arbetsmarknaden
kvinnorna ar helt matchade

Det ar en kraftig mansdominans bland de byggutbildade och det &r
ocksa en betydligt storre andel av mdnnen dn av kvinnorna som arbetar
i ett yrke som matchar byggutbildningen. Bland kvinnor med denna
utbildning arbetar drygt 20 procent inom olika omsorgsyrken sdsom
barnskotare, underskoterska, personlig assistent och vardare. Aven
inrikes fodda arbetar i storre utstrackning dn utrikes fodda i ett
matchande yrke. Det stora antalet utlaindska byggnadsarbetare som
arbetar i Sverige men inte ar folkbokforda i landet ingar inte i denna
sammanstallning.
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Tabell 4.4 Anstéllda med byggutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda. Antal
och procent

Helt Delvis Inte
Antal matchade, matchade, matchade, Totalt,
anstallda procent procent procent procent

Kvinnor 4100 52 7 40 100
Man 116 300 79 11 10 100
20-39 ar 60 800 80 9 11 100
40-54 ar 42 600 7 12 11 100
55—64 ar 17 000 75 13 12 100
Inrikes fodda 114800 79 11 10 100
Utrikes fodda 5 600 64 13 23 100
Totalt 120 400 78 11 11 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 80 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Industriutbildning (gymnasial)

Det fanns totalt cirka 202 300 personer i aldern 20-64 ar med en gymn-
asial industriutbildning ar 2016. Av dessa forvarvsarbetade 83 procent.
Andelen arbetslosa var 4,9 procent. Ovriga 12 procent stod utanfor
arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var 159 600 anstillda.

Industritekniska programmet &dr ett av de minsta yrkesprogrammen
inom gymnasieskolan. Programmet har fyra inriktningar. I den hir
utbildningsgruppen ingar inriktningarna mot processteknik, produkt-
och maskinteknik samt svetsteknik. Aven dldre liknande utbildningar
ingar i denna utbildningsgrupp.

Omkring sex av tio arbetar i helt matchande yrken

Totalt arbetar 61 procent av de anstillda med industriutbildning inom
yrken som helt bedéms matcha deras utbildning. Yrkesspridningen ar
stor och de vanligaste yrkena ar smeder och verktygsmakare, process-
och maskinoperatorer samt arbetsledare inom tillverkning. Vidare
arbetar 21 procent av de anstéllda i yrken som delvis matchar deras
utbildning. Det handlar hdar om yrken dar utbildningens inriktning
delvis overensstimmer med yrket, till exempel snickare, murare,
anldggningsarbetare, fastighetsskotare, lastbilsforare samt maskin-
forare. Slutligen arbetar 18 procent i yrken som inte alls bedoms matcha
utbildningen. Yrkesspridningen ar dven hér stor och nagra exempel pa
yrken dr vard- och omsorgsyrken, atervinningsarbetare med flera.

Diagram 4.3 Anstéllda med industriutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Tabell 4.5 Yrken bland anstallda med industriutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

Smeder och verktygsmakare m.fl. 11
Process- och maskinoperatorer. /Arbetsledare inom tillverkning 10
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 5
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 5
Montdrer 5
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 4
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 3
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 3
Chefer inom IT, logistik, ekonomi och forsaljning m.m. 4
Ovriga yrken 11
Summa yrken som matchar utbildningen 61
Yrken som delvis matchar utbildningen

Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anldaggning 5
Fastighetsskotare m.fl. 3
Lastbilsforare m.fl. 3
Maskinforare/Matroser och jungméan m.fl. 2
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer/Flygmekaniker m.fl. 2
Ovriga yrken 6
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 21
Yrken som inte matchar utbildningen

Vard- omsorgsyrken 4
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer, 6vriga servicearbetare 3
Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och sparvagnsforare 2
Ovriga yrken 10
Summa yrken som inte matchar utbildningen 18

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

1 av4

kvinnor med industriutbildning Kvinnorna arbetar inom varden

arbetar inom varden Utbildningen ar starkt mansdominerad och ndarmare nio av tio av de
utbildade dr méan. Kvinnorna ar simre matchade pa arbetsmarknaden.
Endast 37 procent arbetar i ett yrke som helt matchar deras utbildning
medan 55 procent arbetar i yrken som inte alls bedoms matcha utbild-
ningen. Av samtliga anstillda kvinnor med industriutbildning arbetar
var fjarde inom ett vard- och omsorgsyrke. Bland mannen ar match-
ningen betydligt bittre, 64 procent dr helt matchade och endast 14 pro-
cent har ett yrke som inte alls bedoms matcha utbildningen. Manga
utbildade &r dldre och bland dessa dr matchningen pa arbetsmarknaden
samre. Bland de anstéllda i aldern 20-39 ar arbetar 69 procent i ett yrke
som helt matchar deras utbildning, i aldern 40—54 ar ar det 62 procent
och bland dem i dldern 55-64 ar ar det 53 procent som har ett yrke som
matchar utbildningen. En mgjlig orsak till simre matchning bland de
aldre skulle kunna vara strukturrationaliseringar efter vilka dldre ofta
har svart att komma tillbaka till arbetsmarknaden i samma yrke som
tidigare.

35 SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke



Matchningen dr nagot béttre bland inrikes dn utrikes fédda men skillna-
den ar relativt liten jamfort med flera andra utbildningsgrupper.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern har det
under senare ar varit brist pa savil nyutexaminerade som yrkeserfarna
med industriutbildning (SCB, 2017b). Enligt SCB:s senaste utbildnings-
prognos kommer bristen pa industriutbildade att 6ka framéver pa grund
av stora pensionsavgangar och ett for litet tillskott av nyutexaminerade
(SCB, 2017a). Trots att det rader brist pa utbildade ar det en betydande
andel av de industriutbildade som har ett yrke som inte alls eller endast
delvis bedoms matcha utbildningen. Det kan finnas flera orsaker till
detta. En ar att de industriutbildade av olika skil har gatt vidare i sitt
yrkesliv och nu vill arbeta med annat. Men det kan ocksa finnas region-
ala obalanser vad giller tillgangen pa matchande jobb. Ett annat skil
kan vara att dessa har en kompetens som inte lingre efterfragas pa
dagens arbetsmarknad.

Tabell 4.6 Anstillda med industriutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar 2016. Antal
och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt,
. matchade, matchade, matchade,
anstallda procent
procent procent procent

Kvinnor 17100 37 8 55 100
Man 142 500 64 22 14 100
20-39 ar 38 600 69 17 15 100
40-54 ar 80 400 62 21 17 100
55—-64 ar 40 500 53 23 24 100
Inrikes fodda 143 800 61 22 17 100
Utrikes fodda 15800 56 14 31 100
Totalt 159 600 61 21 18 100

Anmarkning: Antal anstéllda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 85 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Fordonsutbildning (gymnasial)

Det fanns totalt cirka 109 600 personer i aldern 20-64 ar med en
fordonsutbildning ar 2016. Av dessa forviarvsarbetade 89 procent.
Andelen arbetslosa var 3,5 procent. Ovriga 8 procent stod utanfor
arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var 92 200 anstéllda.

Fordons- och transportprogrammet dr ett av de storsta yrkesprogram-
men inom gymnasieskolan och programmet har fem inriktningar. I den
hir utbildningsgruppen ingar utbildade inom inriktningarna mot karos-
seri och lackering, lastbil och mobila maskiner samt personbil. Ungefir
hilften av eleverna pa programmet véljer nagon av dessa tre inrikt-
ningar. Aven dldre liknande utbildningar ingar i utbildningsgruppen.
Utbildade inom o6vriga inriktningar pa fordonsprogrammet ingar dére-
mot i utbildningsgruppen transportutbildade.

7 av_ 10 fordonsucvicade Sju av tio arbetar i helt matchande yrken

arbetar i ett helt matchande

yrke Av de anstillda med fordonsutbildning arbetar 70 procent inom yrken
som helt matchar deras utbildning. Yrkesspridningen &r stor. De vanlig-
aste yrkena ar motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer. Andra
matchande yrken dr bland annat lastbilsforare och process- och maskin-
operatoOrer. Vidare arbetar 18 procent av de anstillda i yrken som delvis
matchar deras utbildning. Exempel pa sadana yrken ar anlaggnings-
arbetare och atervinningsarbetare. Aterstdende 13 procent arbetar i
yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. Det dr exempelvis
vard- och omsorgsyrken samt olika stadyrken.

Diagram 4.4 Anstéllda med fordonsutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedéms matcha utbildningen ar 2016. Procent

® Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkédnda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Tabell 4.7 Yrken bland anstallda med fordonsutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

—_
[e2)

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer/Flygmekaniker m.fl.
Lastbilsforare m.fl.

Process- och maskinoperatdrer/Arbetsledare inom tillverkning
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Smeder och verktygsmakare m.fl.

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Montdrer

Underhallsmekaniker och maskinreparatorer

Chefer inom IT, logistik och &vrig servicenaring m.m.
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.
Maskinforare/Matroser och jungméan m.fl.

Gjutare, svetsare och platslagare m.fl.

N W W w s, DDA DDA DO

Ovriga yrken
Summa yrken som matchar utbildningen 70
Yrken som delvis matchar utbildningen

Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anldaggning 4
Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och sparvagnsforare 2
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer, 6vriga servicearbetare 2
Ovriga yrken 9
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 18
Yrken som inte matchar utbildningen

Vard- och omsorgsyrken 2
Fastighetsskotare m.fl. 2
Stadyrken 1
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 1
Ovriga yrken 6
Summa yrken som inte matchar utbildningen 13
Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Yngre bittre matchade pa arbetsmarknaden

Utbildningen dr starkt mansdominerad. Nastan alla med fordonsutbild-
ning dr man. De fatal kvinnor med fordonsutbildning dr dessutom daligt
matchade pa arbetsmarknaden. Hela 42 procent av kvinnorna arbetar i
yrken som inte alls bedoms matcha deras utbildning. For méan galler det
endast 12 procent.

Matchningen dr nagot béttre bland de yngre; 74 procent av dem i aldern
20-39 ar har ett yrke som helt matchar deras utbildning jamfort med

63 procent bland dem i dldern 55-64 ar. Matchningen ar dven nagot
bittre bland inrikes dn utrikes fodda med denna utbildningsbakgrund.

Trots att det enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern
rader stor brist pa savil nyutexaminerade som yrkeserfarna med
fordonsutbildning (SCB, 2017b) &r det en betydande andel avdem med
denna utbildning som har ett arbete som inte alls eller endast delvis
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matchar deras utbildning. Det finns flera anledningar till detta. Det kan
vara att de fordonsutbildade har gatt vidare i sin yrkeskarridr, regionala
obalanser med mera.

Tabell 4.8 Anstillda med fordonsutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar 2016. Antal
och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 2 600 47 11 42 100
Man 89 600 70 18 12 100
20-39 ar 42 200 74 15 11 100
40-54 ar 36 000 68 19 13 100
55-64 ar 14 000 63 22 15 100
Inrikes fodda 83 500 71 18 12 100
Utrikes fodda 8 700 60 20 20 100
Totalt 92200 70 18 13 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 83 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Transportutbildning (gymnasial)

Det fanns totalt cirka 56 300 personer i aldern 20-64 ar med en gymn-
asial transportutbildning ar 2016. Av dessa forvarvsarbetade 87 procent.
Andelen arbetslosa var 4,3 procent. Ovriga 9 procent stod utanfor
arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var 46 700 anstéllda.

Fordons- och transportprogrammet dr ett av de storsta yrkesprogram-
men inom gymnasieskolan. Av programmets fem inriktningar ingar
utbildade inom inriktningarna mot godshantering och transport i den
har utbildningsgruppen. Dessutom ingar dldre liknande utbildningar.
Utbildade inom 6vriga tre inriktningar ingar i utbildningsgruppen
fordonsutbildade.

Tva av tre arbetar i helt matchande yrken

Av de anstillda med transportutbildning arbetar 67 procent inom yrken
som helt bedoms matcha utbildningen. Det vanligaste yrket &r lastbils-
forare. Andra yrken som bedéms vara helt matchade dr exempelvis bil-,
motorcykel och maskinforare. Det dr dven vanligt att arbeta som lager-
personal och transportledare. Vidare arbetar 14 procent av de anstallda i
yrken som delvis matchar utbildningen. Exempel pa sadana yrken &r
anldggningsarbetare och montorer. Aterstiende 19 procent arbetar i
yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. Yrkesspridningen &r
hir stor och nagra exempel &r vard- och omsorgsyrken samt smeder och
verktygsmakare.

Diagram 4.5 Anstéllda med transportutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
beddms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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7 av 10 aidern 20-39 ar

arbetar i helt matchande yrken

Tabell 4.9 Yrken bland anstallda med transportutbildning i aldern 20—64 ar efter hur vl
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Lastbilsforare m.fl. 33
Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och sparvagnsforare 9
Maskinforare/Matroser och jungméan m.fl. 8
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 5
Chefer inom logistik m.m. 3
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 2
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 2
Ovriga yrken 3
Summa yrken som matchar utbildningen 67
Yrken som delvis matchar utbildningen
Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anlaggning 5
Process- och maskinoperatorer/Arbetsledare inom tillverkning 8
Montorer 2
Malmforadlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 1
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 1
Lantbruks- och tradgardsyrken 1
Ovriga yrken 2
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 14
Yrken som inte matchar utbildningen
Smeder och verktygsmakare m.fl. 2
Vard- och omsorgsyrken 2
Ovriga yrken 15
Summa yrken som inte matchar utbildningen 19

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Yngre nagot bittre matchade pa arbetsmarknaden
Utbildningen ar starkt mansdominerad, cirka nio av tio med en gymn-
asial transportutbildning dr mén. Dessutom dr kvinnorna med denna
utbildning daligt matchade pa arbetsmarknaden. Hela 38 procent av de
utbildade kvinnorna arbetar i ett yrke som inte alls bedoms 6verens-
stdmma med utbildningen. Motsvarande andel bland ménnen &r 17 pro-
cent. Jamfor man olika aldrar dr matchningen nagot bittre bland de
yngsta; 71 procent av dem i aldern 20—-39 ar har ett yrke som helt
matchar utbildningen jamfort med 60 procent bland dem i aldern 55-64
ar. Bland de relativ sett fa utrikes fodda ar det en nagot storre andel som
har ett yrke som helt matchar utbildningen jamfort med de inrikes
fodda.

Trots att det enligt arbetsgivarnas bedomning rader stor brist pa saval
nyutexaminerade som yrkeserfarna med transportutbildning (SCB,
2017b) ar det en betydande andel av dem med denna utbildning som har
ett yrke som inte alls eller endast delvis bedoms matcha utbildningen.
Anledningarna till detta kan vara flera. Liksom flera andra gymnasiala
yrkesutbildningar kan det exempelvis bero pa att en del har gatt vidare i
sin yrkeskarridr eller regionala obalanser mellan tillgang och efterfragan
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pa utbildade. Om fler transportutbildade skulle arbeta inom matchande

yrken skulle bristen kunna mildras nagot.

Tabell 4.10 Anstallda med transportutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar

2016. Antal och procent.

Helt Delvis Inte

Antal matchade, matchade, matchade, Totalt,

anstallda procent procent procent procent
Kvinnor 4100 58 9 38 100
Man 42 600 69 15 17 100
20-39 ar 28 000 71 13 16 100
40-54 ar 11900 64 14 21 100
55—-64 ar 6 800 60 16 24 100
Inrikes fodda 40 800 67 15 18 100
Utrikes fodda 5900 72 8 20 100
Totalt 46 700 67 14 19 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 76 procent av

de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Vard- och omsorgsutbildning (gymnasial)

Det fanns totalt cirka 246 500 personer i aldern 20-64 ar med en vard-
och omsorgsutbildning pa gymnasial niva ar 2016. Av dessa forvirvs-
arbetade 84 procent. Andelen arbetslosa var 3,3 procent. Ovriga

13 procent stod utanfor arbetskraften. Av de forvirvsarbetande var
202 500 anstillda.

Narmare atta av tio arbetar i helt matchande yrken

Manga av de anstillda med vard- och omsorgsutbildning arbetar inom
yrken som helt bedoms matcha utbildningen, 78 procent. Det vanligaste
yrket dr underskoterskor i vilket lite mer dn halften av de anstillda
arbetar. Utdver det yrket arbetar de med denna utbildningsbakgrund
framfor allt som vardbitrdden, personliga assistenter, skotare, vardare
eller som Gvrig vard- och omsorgspersonal. Vidare arbetar 7 procent av
de anstillda i yrken som delvis matchar deras utbildning. Har handlar
det framfor allt om yrken som inriktningsmassigt helt eller delvis 6ver-
ensstimmer med vard- och omsorgsutbildningen men f6r vilka det
normalt krdvs en langre utbildning. Exempel pa sadana yrken ar
behandlingsassistenter, socialpedagoger, medicinska sekreterare och
vardadministratorer. Slutligen arbetar 15 procent i yrken som inte alls
beddms matcha deras utbildning. Yrkesspridningen &r stor for denna
grupp. Nagra exempel pa yrken dr kontorsassistenter och sekreterare
samt stadyrken.

Diagram 4.6 Anstallda med vard- och omsorgsutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur vl
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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84 procent av utrikes

fédda med vard- och omsorgs-
utbildning &r helt matchade

Tabell 4.11 Yrken bland anstillda med vard- och omsorgsutbildning i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Underskoterskor 53
Ské&tare/Vardare, boendestédjare/Ovrig vard- och omsorgspersonal 12
Vardbitraden/Personliga assistenter 9
Ovriga yrken 4
Summa yrken som matchar utbildningen 78
Yrken som delvis matchar utbildningen
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 2
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 1
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 1
Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl. 1
Ovriga yrken 3
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 7
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare 3
Stadyrken 1
Process- och maskinoperatorer/Arbetsledare inom tillverkning 1
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 1
Ovriga yrken 9
Summa yrken som inte matchar utbildningen 15

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Matchningen béttre bland utrikes fodda

Narmare nio av tio utbildade ar kvinnor. Kvinnorna ar samtidigt betyd-
ligt battre matchade pa arbetsmarknaden; 80 procent av kvinnorna ses
som helt matchade jamfort med endast 59 procent av mannen. Kvin-
norna som inte arbetar i ett helt matchande yrke arbetar manga ganger
inom andra yrken i vard- och omsorgssektorn. Mannen arbetar i stillet
inom tillverksindustrin och inom transport och magasinering. Manga av
de utbildade ar dldre men andelen anstédllda som arbetar i matchande
yrken skiljer sig inte ndimnvért mellan olika aldrar. Andelen utrikes
fodda ar forhallandevis hog, cirka en av fem anstidllda med vard- och
omsorgsutbildning &r utrikes fodd. Matchningen ar nagot battre bland
utrikes fodda. 84 procent av de utrikes fodda arbetar i ett yrke som helt
matchar deras utbildning jamfort med 76 procent av de inrikes fodda.
Det ar framfor allt fler utrikes fodda som arbetar som underskoterskor.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern ar det viss
brist pa arbetskraft med vard- och omsorgsutbildning (SCB, 2017b).
Jamfort med andra gymnasiala utbildningar ar andelen av de anstéllda
som arbetar i ett matchande yrke forhéallandevis hég bland vard- och
omsorgsutbildade. Samtidigt saknar en stor andel avdem som arbetar
inom vard- och omsorgsyrkena en vard- och omsorgsutbildning. Endast
35 procent av de anstéllda inom dessa yrken hade en vard- och
omsorgsutbildning ar 2016, vilket tyder pa en tydlig brist pa utbildad
personal.
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Tabell 4.12 Anstalldamed vard- och omsorgsutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar
2016. Antal och procent.

Helt Delvis Inte
Antal matchade, matchade, matchade, Totalt,
anstallda procent procent procent procent

Kvinnor 178 900 80 6 13 100
Mén 23500 59 12 30 100
20-39 ar 62 800 80 7 14 100
40-54 ar 86 800 75 8 17 100
55-64 ar 52900 80 6 14 100
Inrikes fodda 162 400 76 7 16 100
Utrikes fodda 40 000 84 5 11 100
Totalt 202 500 78 7 15 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 91 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Meran4d @V 10 arbetari

yrken som inte alls bedoms
matcha utbildningen

Restaurang- och livsmedelsutbildning (gymnasial)
Det fanns totalt cirka 120 000 personer i aldern 20-64 ar med en
restaurang- och livsmedelsutbildning ar 2016. Av dessa forvarvs-
arbetade 83 procent. Andelen arbetslosa var 4,8 procent. Ovriga

12 procent stod utanfor arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var

96 900 anstallda.

Restaurang- och livsmedelsprogrammet dr ett av de medelstora yrkes-
programmen inom gymnasieskolan. Programmet har tre inriktningar
déar kok och servering ar storst med ungefir 80 procent av programmets
elever. Ovriga inriktningar dr bageri och konditori respektive farskvaror,
delikatesser och catering. Aven motsvarande &ldre utbildningar ingar i
utbildningsgruppen.

Endast hilften arbetar i matchande yrken

Yrkesspridningen &r stor for denna utbildningsgrupp. Av de anstéllda
med restaurang- och livsmedelsutbildning arbetar endast 51 procent
inom yrken som helt bedoms matcha utbildningen, vilket dr lagt jamfort
med flertalet andra gymnasiala utbildningar. De vanligaste yrkena ar
kockar och kallskdnkor, forsdljningsyrken inom detaljhandeln, snabb-
matspersonal, koks- och restaurangbitraden samt hovmastare, servito-
rer och bartendrar. Ytterligare 6 procent av de anstillda arbetar i yrken
som delvis matchar deras utbildning. Aterstaende 43 procent arbetar i
yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. Det dr exempelvis
vard- och omsorgsyrken, stadyrken, lagerpersonal samt barnskotare och
elevassistenter.

Diagram 4.7 Anstallda med restaurang- och livsmedelsutbildning i aldern 20-64 ar efter
hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

® Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Tabell 4.13 Yrken bland anstillda med restaurang- och livsmedelsutbildning i aldern 20—
64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

Kockar och kallskankor 17
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 11
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl.

Chefer inom Gvrig servicenaring m.m.

Hovméstare, servitorer och bartendrar

9
4
3
Kundserviceyrken 2
Slaktare, bagare och livsmedelsféradlare m.fl. 2
Koksmastare och souschefer 1

Ovriga yrken 2
Summa yrken som matchar utbildningen 51
Yrken som delvis matchar utbildningen

Process- o maskinoperatorer/Arbetsledare inom tillverkning
(livsmedelsindustrin)

Ovriga yrken
Summa yrken som delvis matchar utbildningen
Yrken som inte matchar utbildningen

—
—

Vard- och omsorgsyrken

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Stadyrken

Barnskatare och elevassistenter m.fl.
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Kontorsassistenter och sekreterare

N W w w w w

Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anléaggning

—_
[e)]

Ovriga yrken
Summa yrken som inte matchar utbildningen 43

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Sma skillnader i matchning mellan olika grupper

Niarmare sex av tio med denna utbildning dr kvinnor. Andelen som
arbetar i ett yrke som matchar utbildningen ar ungefiar densamma for
savil kvinnor och méan som for olika aldersgrupper. Det dr dven sma
skillnader i matchning mellan inrikes och utrikes fodda.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern har det
under senare ar varit brist pa savil nyutexaminerade som yrkeserfarna
med gymnasial restaurangutbildning (SCB, 2017b). Detta i kombination
med att manga av de utbildade arbetar i yrken som inte matchar utbild-
ningen kan vara ett tecken pa att manga viljer att ga vidare till andra
yrken snarare dn att det dr svart att fa arbete. Mojligheterna att fa
arbete inom ratt omrade skiljer sig dock beroende pa utbildningens
inriktning och var man bor i landet. Enligt Arbetsformedlingens yrkes-
kompass ar det exempelvis goda jobbmajligheter for kockar och kall-
skdnkor medan det dr hard konkurrens om jobben i vissa delar av landet
for restaurang-, koks-, kafé- och konditoribitraden (Arbetsformedling-
en, 2018).
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Tabell 4.14 Anstallda med restaurang- och livsmedelsutbildning i aldern 20-64 ar efter

hur val yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes

fodda ar 2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt,
. matchade, matchade, matchade,
anstallda procent
procent procent procent

Kvinnor 54900 53 5 42 100
Man 42 000 47 9 44 100
20-39 ar 57 300 52 6 43 100
40-54 ar 29 300 49 8 44 100
55—-64 ar 10 300 51 7 41 100
Inrikes fodda 83900 50 7 43 100
Utrikes fodda 13 000 54 6 41 100
Totalt 96 900 51 6 43 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 81 procent av

de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Forskollararutbildning

Omkring 65 200 personer i aldern 20-64 ar hade en forskollararutbild-
ning ar 2016. Av dessa forvarvsarbetade 92 procent. Andelen arbetslosa
var 0,8 procent. Ovriga 7 procent stod utanfor arbetskraften. Av de
forvarvsarbetande var 59 500 anstéllda.

Nio av tio arbetar i ett helt matchande yrke

Av de anstillda arbetar 88 procent inom yrken som helt bedoms matcha
utbildningen. De arbetar framfor allt som forskolldrare men dven som
chefer inom utbildningsomradet, grundskolldrare eller fritidspedagoger.
Ytterligare 4 procent av de anstéllda arbetar i yrken som delvis matchar
utbildningen. Det &r frimst yrken for vilka utbildningens inriktning ar
ratt men utbildningens niva ses som for 1ag eller for hog. Exempel pa
sadana yrken ar barnskétare och elevassistenter eller specialldrare och
specialpedagoger. Slutligen arbetar 8 procent avdem med forskollarar-
utbildning i yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. Yrkes-
spridningen dr hir ganska stor och de vanligaste yrkena &r kontors-
assistenter och sekreterare, vard- och omsorgsyrken samt olika forsélj-
ningsyrken.

Diagram 4.8 Anstallda med forskollararutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedéms matcha utbildningen ar 2016. Procent

m Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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96 procent av forskol-

lararna i ldern 20-39 ar arbetar
i yrken som helt matchar
utbildningen

Tabell 4.15 Yrken bland anstillda med forskollararutbildning i aldern 20-64 ar efter hur
val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Forskollarare 76
Chefer inom utbildning m.m.

Grundskollarare 3
Fritidspedagoger

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen 88
Yrken som delvis matchar utbildningen
Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Barnskdtare och elevassistenter m.fl.
Ovriga yrken

AN = =

Summa yrken som delvis matchar utbildningen
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare

Vard- omsorgsyrken

Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.
Ovriga yrken

® N = =

Summa yrken som inte matchar utbildningen

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Yngre ér battre matchade pa arbetsmarknaden

Nastan alla, cirka 95 procent, av de utbildade dr kvinnor. Kvinnor med
en forskollararutbildning arbetar i betydligt hogre utstrackning dn mén i
yrken som helt matchar utbildningen, 89 respektive 71 procent. Det ar
dven tydliga skillnader mellan olika aldersgrupper. Bland dem med
forskollararutbildning i aldern 20-39 ar ar det hela 96 procent som arbe-
tar i ett helt matchande yrke, jamfort med exempelvis 83 procent bland
dem i aldern 55-64 ar. For dldre som inte bedoms vara matchade pa
arbetsmarknaden dr arbete inom varden vanligt. Det finns dven manga
aldre med forskolldrarutbildning som arbetar som specialldrare eller
specialpedagog, vilka dr yrken som endast delvis bedoms matcha utbild-
ningen. Andelen utrikes fodda som arbetar i matchande yrken dr unge-
far lika stor som bland inrikes fodda.

Jamfort med manga andra utbildningsgrupper dr andelen som arbetar i
ett yrke som matchar utbildningen férhallandevis hog bland forskolla-
rarutbildade. Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarome-
tern har det under flera ar varit tydlig brist pa bade yrkeserfarna och
nyutexaminerade forskolldrare. Dessutom visar SCB:s och Skolverkets
senaste prognoser att bristen pa forskollarare kommer att 6ka framover
(SCB, 2017a och Skolverket, 2017). Om de forskolldararutbildade som
lamnat ldararyrket skulle aterga till lararyrket kan bristen mildras men
detta skulle dnda inte vara tillrackligt for att tdcka det framtida behovet.
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Tabell 4.16 Anstallda med forskollararutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar
2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt,
. matchade, matchade, matchade,
anstallda procent
procent procent procent

Kvinnor 56 500 89 4 7 100
Man 3000 71 9 20 100
20-39 ar 11 600 96 2 2 100
40-54 ar 27 000 88 4 8 100
55—-64 ar 20900 83 6 11 100
Inrikes fodda 55500 88 4 8 100
Utrikes fodda 4000 87 5 8 100
Totalt 59 500 88 4 8 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 96 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Lararutbildning, grundskolans tidigare ar

Det fanns ar 2016 totalt cirka 71 500 personer i aldern 20-64 med en
lararutbildning mot grundskolans tidigare ar. Av dessa forvarvsarbetade
96 procent. Andelen arbetsldsa var 0,5 procent. Ovriga 4 procent stod
utanfor arbetskraften. Av de forviarvsarbetande var 67 900 anstéllda.

Utbildningsgruppen omfattar de som har en examen fran grundlarar-
programmets inriktningar mot forskoleklass och grundskolans arskurs
1-3 och grundskolans arskurs 4-6 samt motsvarande &dldre ldrarutbild-
ningar. Relativt madnga med en dldre ldrarutbildning inriktad mot
grundskolans tidigare ar har i sin examen dven kompetens for arbete
som forskolldrare och fritidspedagog.

Néarmare nio av tio arbetar i yrken som helt matchar
utbildningen

Av de anstdllda arbetar 88 procent inom yrken som helt bedoms matcha
utbildningen. Dessa arbetar framfor allt som grundskolldarare och
forskollarare men dven som chefer inom utbildningsomradet och som
fritidspedagoger. Ytterligare 6 procent av de anstéllda arbetar i yrken
som delvis matchar utbildningen. Det handlar framfor allt om yrken
inom utbildningsomradet ddr utbildningens niva ses som antingen for
lag eller for hog. Detta dr dels yrken som barnskdtare och elevassisten-
ter, dels gymnasieldrare, specialldrare och specialpedagoger. Cirka

5 procent arbetar i yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen.

Diagram 4.9 Anstallda med lararutbildning for grundskolans tidigare ar i aldern 20—64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

® Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Endast 5 procent arbetar i

yrken som inte alls matchar
lararutbildningen

Tabell 4.17 Yrken bland anstillda med lararutbildning mot grundskolans tidigare ar i
aldern 20—-64 ar efter hur vil yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Grundskollarare 60
Forskollarare 18
Chefer inom utbildning m.m.
Fritidspedagoger
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens 2
Ovriga yrken
Summa yrken som matchar utbildningen 88
Yrken som delvis matchar utbildningen
Speciallarare och specialpedagoger m.fl. 3
Gymnasielarare 2
Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 1
Ovriga yrken 1
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 6
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare 1
Ovriga yrken 4
Summa yrken som inte matchar utbildningen 5

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Kvinnor arbetar i matchande yrken i hogre grad dn min
Narmare nio av tio av de utbildade ar kvinnor. Kvinnor arbetar i hogre
utstrdckning dn man i yrken som helt matchar utbildningen. 90 procent
av kvinnorna respektive 80 procent av mannen bedoms vara helt
matchade pa arbetsmarknaden. Det &r en storre andel av de yngre dn av
de dldre som arbetar i yrken som helt matchar utbildningen. Bland dem
i aldern 20-39 ar arbetar 93 procent av de anstéllda i ett yrke som helt
bedoms matcha utbildningen, jamfort med 83 procent bland dem i
aldern 55-64 ar. En anledning till att dldre &r simre matchade pa
arbetsmarknaden &r att det dr vanligare bland aldre att arbeta som
specialldrare eller specialpedagog, trots att de enligt utbildnings-
registret inte har den pabyggnadsutbildning som formellt kravs for
dessa yrken. Det ar troligtvis bristen pa specialldarare som leder till
detta. Andelen inrikes och utrikes fodda som arbetar i matchande yrken
ar ungefar lika stor.

Matchningen ar forhallandevis hog bland utbildade larare med inrikt-
ning mot grundskolans tidigare ar jamfort med flera andra utbildnings-
grupper. Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern har
det under flera ar varit tydlig brist pa bade yrkeserfarna och nyutexami-
nerade grundskolldrare med inriktning mot tidigare ar (SCB, 2017b).
Dessutom visar SCB:s och Skolverkets senaste prognoser att bristen pa
dessa larare kommer att 6ka framover (SCB, 2017a och Skolverket,
2017). Om man lyckas locka tillbaka de larare som lamnat lararyrket

53 SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke



skulle bristen kunna mildras nadgot, men det dr dnda langt ifran tillrack-
ligt for att tdacka det berdknade framtida behovet av lirare mot grund-
skolans tidigare ar.

Tabell 4.18 Anstallda med lararutbildning mot grundskolans tidigare ar i aldern 20-64 ar
efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och
utrikes fodda ar 2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt,
. matchade, matchade, matchade,
anstallda Procent
procent procent procent
Kvinnor 59 400 90 6 5 100
Man 8 500 80 9 11 100
20-39 ar 26 500 93 4 3 100
40-54 ar 29 000 87 7 6 100
55—-64 ar 12 400 83 10 7 100
Inrikes fodda 62 700 89 6 5 100
Utrikes fodda 5200 88 7 6 100
Totalt 67 900 88 6 5 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 97 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Amneslararutbildning

Det fanns totalt cirka 80 100 personer i aldern 20-64 ar med dmnesla-
rarutbildning ar 2016. Av dessa forvarvsarbetade 95 procent. Andelen
arbetsldsa var 0,8 procent. Ovriga 4 procent stod utanfor arbetskraften.
Av de forvarvsarbetande var 74 900 anstéllda.

Utbildningsgruppen omfattar de som har en examen inom dmneslérar-
programmets inriktningar mot grundskolans arskurs 7-9 eller mot
gymnasieskolan samt motsvarande aldre ldrarutbildningar.

Néarmare nio av tio arbetar i matchande yrken

Av de anstillda med @mnesldrarutbildning arbetar 86 procent inom
yrken som helt bedéms matcha utbildningen. De arbetar framfor allt
som grundskolldrare och gymnasieldarare men dven som chefer inom
utbildningsomradet och som 6vriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens. Ytterligare 5 procent av de anstillda arbetar i yrken som
delvis matchar utbildningen. Det dr fraimst yrken som specialldrare och
specialpedagoger, forskolldrare eller barnskotare och elevassistenter.
Vidare arbetar 9 procent i yrken som inte alls bedoms matcha utbild-
ningen. Yrkesspridningen ar stor i denna grupp. Nagra exempel pa
yrken dr kontorsassistenter och sekreterare, arbetsformedlare samt
studie- och yrkesvégledare.

Diagram 4.10 Anstallda med @mneslararutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Liksom for flera andra larar-
grupper skulle bristen kunna
mildras om man lyckas locka
tillbaka de larare som lamnat
lararyrket. Det ar dock inte
tillrackligt for att tacka det
framtida behovet.

Tabell 4.19 Yrken bland anstillda med amneslararutbildning i aldern 20-64 ar efter hur
val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Grundskollarare 42
Gymnasielarare 25
Chefer inom utbildning m.m.

Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen 86
Yrken som delvis matchar utbildningen
Speciallarare och specialpedagoger
Forskollarare

Barnské&tare och elevassistenter m.fl.
Ovriga yrken

a N = =N

Summa yrken som delvis matchar utbildningen

Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare

Studie- och yrkesvagledare/Arbetsférmedlare
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Ovriga yrken med normalt krav p& hdgskolekompetens
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens

© W A = o -

Summa yrken som inte matchar utbildningen

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Utrikes fodda ar saimre matchade pa arbetsmarknaden

Drygt sex av tio av de med en dmnesldrarutbildning dr kvinnor. Man och
kvinnor dr matchade pa arbetsmarknaden i ungefdr samma utstréack-
ning. Det dr inte heller nagra storre skillnader mellan olika aldersgrup-
per. Bland dem i aldern 20-39 ar arbetar 88 procent av de anstédllda i ett
yrke som matchar deras utbildning, jamfort med 84 procent bland dem i
aldern 55-64 ar. Det dr dock vanligare bland yngre att arbeta som
grundskollédrare eller gymnasieldrare medan det &r vanligare bland dldre
att arbeta som chefer inom utbildningsomradet. Inrikes fodda ar béattre
matchade pa arbetsmarknaden &@n utrikes fodda; 87 respektive 79 pro-
cent har ett yrke som helt bedoms matcha deras &mneslararutbildning.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarometern har det
under flera ar varit tydlig brist pa bade yrkeserfarna och nyutexamine-
rade personer med gymnasieldrarutbildning med inriktning mot mate-
matik och naturvetenskap samt sprak (SCB, 2017b). Dessutom visar
SCB:s och Skolverkets senaste prognoser att bristen pa amnesldarare
kommer att 6ka framover. (SCB, 2017a och Skolverket 2017). Liksom for
flera andra larargrupper skulle bristen kunna mildras nagot om man
lyckas locka tillbaka de &mnesldrare som lamnat lararyrket. Detta skulle
dnda vara langt ifran tillrackligt for att fylla det berdknade framtida
lararbehovet.
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Tabell 4.20 Anstallda med amneslararutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar
2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 47 300 86 6 8 100
Man 27 600 85 4 11 100
20-39 ar 22 800 88 ) 7 100
40-54 ar 34900 85 5 10 100
55-64 ar 17 200 84 5 11 100
Inrikes fodda 66 000 87 5 9 100
Utrikes fodda 8900 79 9 12 100
Totalt 74900 86 5 9 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 96 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Utbildningsgruppen omfattar de som har en speciallarar- eller special-
pedagogutbildning som sin hogsta utbildning. Det fanns totalt cirka

11 200 personer i aldern 20-64 ar med en specialldrar- och specialpeda-
gogutbildning ar 2016. Av dessa forviarvsarbetade 95 procent. Andelen
arbetsldsa var 0,3 procent. Ovriga 5 procent stod utanfor arbetskraften.
Av de forvarvsarbetande var 10 600 anstéllda.

Fa arbetar utanfor utbildningsomradet

Av de anstdllda med specialldrar- eller specialpedagogutbildning arbe-
tar 79 procent inom yrken som helt matchar deras utbildning. Den stora
majoriteten av dessa arbetar som just specialldrare eller specialpedago-
ger men det dr dven vanligt att arbeta som chef inom utbildningsomra-
det. Andra arbetar som exempelvis universitets- och hogskoleldrare
eller i yrkesgruppen 6vriga pedagoger med teoretisk specialistkompe-
tens. Aven dessa yrken bedoms vara helt matchade. Darutover arbetar
19 procent av de anstéllda i yrken som delvis bedoms matcha utbild-
ningen. Det handlar frimst om utbildade specialldrare och specialpeda-
goger som arbetar som grundskolldrare, forskolldrare eller som gymna-
sieldrare. Sdkerligen har de flesta av dessa just den specifika lararutbild-
ningen i botten. Huruvida dessa lararyrken ska ses som delvis matchade
eller helt matchade ir inte sjdlvklart. A ena sidan utnyttjar dessa perso-
ner inte sin specialldrar- och specialpedagogutbildning fullt ut men det
ar samtidigt sannolikt att flertalet dr utbildade att &ven undervisa i
dessa lararyrken. Den omfattande lararbristen ar sdkerligen en bidra-
gande orsak till den ofullstindiga matchningen. Om dven dessa larar-
yrken bedoms vara helt matchade for de utbildade speciallararna och
specialpedagogerna okar andelen helt matchade till 96 procent.

Diagram 4.11 Anstillda med specialldrar- och specialpedagogutbildning i aldern 20-64
ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
= Delvis matchade: lararyrken
Delvis matchade: 6vriga yrken

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande. Delvis
matchade lararyrken avser andra lararyrken sasom forskollarare, grundskollarare och gymnasielarare.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB
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98 procent av

utbildade speciallarare och
specialpedagoger arbetar i
yrken som i nagon grad
matchar utbildningen

Endast 2 procent arbetar i yrken som inte alls bedoms matcha utbild-
ningen. Den outnyttjade arbetskraftsreserven bland specialldrare och
specialpedagoger dr dirmed mycket liten. Trots att det under senare ar
varit en stor andel av arbetsgivarna som angett att det varit brist pa
utbildade specialldrare och specialpedagoger arbetar en stor andel som
grundskolldrare, forskollarare och gymnasieldrare. Aven i dessa yrken ar
det dock brist pa personer med ratt kompetens (SCB, 2017b).

Tabell 4.21 Yrken bland anstillda med specialldrar- och specialpedagogutbildning i
aldern 20-64 ar efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Specialldrare och specialpedagoger m.fl. 69
Chefer inom utbildning m.m. 7
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Universitets- och hdgskolelarare 1
Ovriga yrken 1
Summa yrken som matchar utbildningen 79
Yrken som delvis matchar utbildningen
Grundskollarare 10
Forskollarare
Gymnasielarare
Ovriga yrken
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 19
Yrken som inte matchar utbildningen
Summa yrken som inte matchar utbildningen 2

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Utrikes fodda dr samre matchade pa arbetsmarknaden

Drygt nio av tio av de utbildade &ar kvinnor. Kvinnor arbetar i nagot
hogre grad dn mén som specialldrare eller specialpedagoger medan det i
stédllet ar vanligare att mannen har chefsbefattningar inom utbildnings-
omradet. Manga utbildade specialldrare och specialpedagoger ar dldre
och pensionsavgangarna vantas bli stora framéver. Skillnaden i match-
ning mellan olika aldersgrupper ar dock liten. Relativt fa utbildade
specialldrare och specialpedagoger ar utrikes fodda och bland dessa ar
det farre som arbetar som just specialldrare eller specialpedagoger och
fler som i stéllet arbetar i andra lararyrken, exempelvis som grundskol-
larare. Aven bland utrikes fodda dr dock andelen som arbetar i yrken
som inte alls matchar utbildningen mycket liten.
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Tabell 4.22 Anstallda med speciallarar- och specialpedagogutbildning i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat pa kon, alder, inrikes och
utrikes fodda ar 2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 9700 79 19 2 100
Man 900 74 22 4 100
20-39 ar 700 78 21 1 100
40-54 ar 4700 80 18 2 100
55-64 ar 5200 78 19 3 100
Inrikes fodda 10 000 80 18 2 100
Utrikes fodda 600 67 29 4 100
Totalt 10 600 79 19 2 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 99 procent av

de anstallda.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB
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Yrkeslararutbildning

Det fanns totalt cirka 10 000 personer i aldern 20-64 ar med yrkeslarar-
utbildning ar 2016. Av dessa forviarvsarbetade 94 procent. Andelen
arbetsldsa var 0,9 procent. Ovriga 6 procent stod utanfor arbetskraften.
Av de forvarvsarbetande var 9 100 anstéllda. Utbildningsgruppen avser
de som har en yrkesldrarutbildning som sin hogsta utbildning?.

Tre av fyra arbetar i helt matchande yrken

Av de anstéllda med yrkeslararutbildning arbetar 73 procent inom yrken
som helt bedoms matcha utbildningen. 58 procent arbetar som yrkes-
larare, gymnasieldrare eller grundskolldrare. Andra arbetar som chefer
inom utbildningsomradet, planerare och utredare och i yrkesgruppen
ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens. Aven dessa yrken
ses som matchade. Ytterligare 6 procent av de anstillda arbetar i yrken
som delvis bedoms matcha yrkesldrarutbildningen. Det handlar exem-
pelvis om yrkesldrarutbildade som arbetar som forskolldrare, specialla-
rare och specialpedagoger. Darutéver arbetar 21 procent i yrken som
inte alls bedoms matcha yrkesldararutbildningen. Yrkesspridningen ar
hir stor, nadgra exempel ar olika vardyrken, studie- och yrkesvigledare,
arbetsformedlare, forsakringsradgivare samt kontorsassistenter och
sekreterare. Manga av de utbildade yrkesldararna har dven andra utbild-
ningar och kompetenser i grunden. Det betyder att de yrkeslararutbil-
dade som inte bedoms arbeta i ett matchande yrke i stéllet kan arbeta i
ett yrke som matchar deras dvriga kompetenser.

Diagram 4.12 Anstillda med yrkeslararutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val yrket
bedéms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

? De som har en tidigare minst 2-arig hogskoleexamen (exempelvis sjukskoterskeutbildning) och
darefter laser till yrkesldrare ingar inte i utbildningsgruppen eftersom SCB:s utbildningsregister visar
den hogsta, det vill siga den langsta utbildningen.
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Yrkeslararutbildade har
betydligt sdmre matchning an
ovriga larargrupper

Tabell 4.23 Yrken bland anstillda med yrkeslararutbildning i aldern 20—64 ar efter hur vl

yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

Larare i yrkesamnen

Gymnasielarare

Grundskollarare®

Chefer inom utbildning m.m.

Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens
Planerare och utredare m.fl.

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen
Yrken som delvis matchar utbildningen
Speciallarare och specialpedagoger m.fl.
Forskollarare

Barnskatare och elevassistenter m.fl.

Ovriga yrken

Summa yrken som delvis matchar utbildningen
Yrken som inte matchar utbildningen
Specialistutbildade sjukskoterskor
Grundutbildade sjukskoterskor
Kontorsassistenter och sekreterare

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.

Studie- och yrkesvagledare/Arbetsformedlare
Vard- omsorgsyrken

Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och anldaggning

Ovriga yrken med normalt krav p& hdgskolekompetens
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens
Summa yrken som inte matchar utbildningen

36
11
11
6
3
3
2
78]

[ N S S
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—

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Yngre bittre matchade pa arbetsmarknaden

Yrkeslararutbildade ar den enda ldrargrupp dér det finns nédstan lika

manga utbildade méan som kvinnor. Man med yrkeslararutbildning

arbetar dock i ndgot hogre omfattning dn kvinnor inom yrken som helt
matchar deras utbildning, 76 respektive 70 procent. Det dr vanligare

bland minnen att arbeta som just yrkesldrare. De flesta yrkeslarare ar

40 ar eller dldre. Matchningen bedoms samtidigt vara battre bland yngre
an bland dldre. Detta beror pa att fler dldre utbildade yrkeslarare arbetar
utanfor utbildningsomradet i yrken som inte alls bedoms matcha yrkes-

lararutbildningen.

Matchningen bland personer med en yrkeslararutbildning dr svag jaim-

fort med andra larargrupper. Samtidigt saknar manga verksamma larare

inom gymnasieskolans yrkesdmnen en yrkeslararutbildning och dven

51 utbildningsgruppen yrkeslarare finns personer med utbildningsinriktning "Lérarutbildning i annat

yrkesamne eller praktiskt/estetiskt &mne”.
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manga ganger en pedagogisk hogskoleexamen, vilket tyder pa en tydlig
brist pa utbildade yrkeslarare. Enligt SCB:s och Skolverkets senaste
prognoser kommer bristen pa yrkesldrare att 6ka framover (SCB, 2017a
och Skolverket, 2017). Om man lyckas locka tillbaka de yrkesldarare som
lamnat ldararyrket skulle behorighetsnivan inom yrket 6ka och bristen
kunna mildras.

Tabell 4.24 Anstallda med yrkeslararutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda ar
2016. Antal och procent.

Antal Helt Delvis Inte Totalt
anstillda matchade, matchade, matchade, '
procent procent procent procent
Kvinnor 4800 70 8 22 100
Man 4300 76 3 20 100
20-39 ar 1200 84 5| 11 100
40-54 ar 3400 7 5 18 100
55-64 ar 4500 67 7 27 100
Inrikes fodda 8400 73 6 21 100
Utrikes fodda 600 73 8 19 100
Totalt 9100 73 6 21 100

Anmarkning: Antal anstéllda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 94 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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endast 45 procent

arbetar i helt matchande yrken

Humanistisk hogskoleutbildning

Omkring 36 200 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en humanistisk
hogskoleutbildning som omfattar minst 3 ar. Av dessa forvarvsarbetade
76 procent. Andelen arbetslosa var 6,1 procent. Ovriga 18 procent stod
utanfor arbetskraften. Arbetslosheten bland personer med en humanist-
isk hogskoleutbildning ar hog jamfort med arbetslosheten for flertalet
andra hogskoleutbildningar. Aven andelen som star utanfor arbets-
kraften dr hog. Av de forvarvsarbetande var 25 500 anstéllda.

Knappt hélften arbetar i ett yrke som helt matchar
utbildningen

Av de anstdllda arbetar 45 procent inom yrken som helt bedoms matcha
deras utbildning. De arbetar framfor allt som universitets- och hogsko-
leldrare, museiintendenter, bibliotekarier samt planerare och utredare.
Ytterligare 14 procent arbetar inom yrken som till viss del matchar
utbildningen. Det dr frimst personer som arbetar inom utbildnings-
omradet som tillh6r denna grupp. Darutover dr det en stor andel,

42 procent, som arbetar inom ett yrke som inte bedoms matcha deras
utbildning. Yrkesspridningen inom denna grupp ar stor och en majoritet
arbetar i yrken som normalt inte krdver hogskoleutbildning. Storsta
yrkesgruppen har dr kontorsassistenter och sekreterare. Relativt manga
arbetar dven inom olika vard- och saljyrken.

Diagram 4.13 Anstillda med humanistisk hogskoleutbildning i aldern 20—64 ar efter hur
val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkédnda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Att sé stor andel som 42 procent arbetar inom yrken som inte matchar
utbildningen tyder pa att det idag rader 6verskott relativt arbetsmark-
nadens behov av personer med humanistisk hogskoleutbildning. Under
de ndstkommande 20 aren véntas dessutom en kraftig 6kning av antalet
hogskoleutbildade humanister samtidigt som efterfragan under denna
period berédknas ligga kvar pa ungefar nuvarande niva (SCB, 2017a).
Detta riskerar i framtiden att leda till att det blir &nnu svarare for utbil-
dade humanister att f4 ett yrke som matchar deras utbildning.
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Tabell 4.25 Yrken bland anstillda med humanistisk hogskoleutbildning i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Universitets- och hogskolelarare 11
Museiintendenter och bibliotekarier m.fl. 8
Planerare och utredare m.fl. 7
Chefer inom samhallsservice, administration m.m. 6
Forfattare, journalister och tolkar m.fl. 5
Marknadsanalytiker och informatorer m.fl. 4
Ovriga yrken 5
Summa yrken som matchar utbildningen 45
Yrken som delvis matchar utbildningen

Grundskollarare 4
Gymnasielarare 2
Studie- och yrkesvagledare/Arbetsférmedlare 2
Ovriga yrken 5
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 14
Yrken som inte matchar utbildningen

Kontorsassistenter och sekreterare

Vard- och omsorgsyrken
Skattehandldggare/Socialférsakringshandldggare/Ovriga handldggare m.fl.
Barnskatare och elevassistenter m.fl.

Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Kundserviceyrken

N N NN W Ww o o

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl.

=
o

Ovriga yrken med normalt krav pa hégskolekompetens

~

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens

N
N

Summa yrken som inte matchar utbildningen
Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Endast var fjiarde utrikes fodd arbetar i ett helt matchande
yrke

Tva tredjedelar av de humanistutbildade i aldern 20-64 ar ar kvinnor.
Det dr en nagot storre andel bland ménnen dn bland kvinnorna som
arbetar i ett yrke som matchar utbildningen. Det dr framfor allt en
storre andel mén dn kvinnor som arbetar som universitets- och hogsko-
leldrare. Aven dldre med en humanistutbildning arbetar i hogre grad dn
yngre inom yrken som matchar deras utbildning. Bland utrikes fodda ar
det endast var fjarde som har ett yrke som helt matchar deras humanist-
iska utbildning, vilket ar halften sa stor andel som bland inrikes fodda.
Pa en arbetsmarknad med stor konkurrens om jobben har ofta utrikes
fodda det svarare dn inrikes fodda att hitta ett arbete. Det bor samtidigt
papekas att manga utrikes fodda med utlandsk humanistisk hogskoleut-
bildning inte har fatt sin utbildning validerad i Sverige, vilket kan for-
svara mojligheten att fa ett matchande yrke.
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Tabell 4.26 Anstallda med humanistisk hogskoleutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes

fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 17 200 43 14 43 100
Man 8 300 49 13 38 100
20-39 ar 10 300 37 13 50 100
40-54 ar 11100 49 13 38 100
55-64 ar 4000 52 15 33 100
Inrikes fodda 17 000 54 11 35 100
Utrikes fodda 8 500 27 18 55 100
Totalt 25500 45 14 42 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 81 procent av

de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Ekonomutbildning

Omkring 145 300 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en hogskole-
utbildning i ekonomi som omfattar minst tre ar. Av dessa forviarvsarbe-
tade 86 procent. Andelen arbetslosa var 3,5 procent. Ovriga 11 procent
stod utanfor arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var nirmare

121 100 anstéllda.

Stor yrkesspridning bland ekonomerna

84 proc ent av Av de anstillda med ekonomutbildning arbetar 84 procent inom yrken
ekonomutbildade arbetar i som helt matchar utbildningen. Yrkesspridningen bland personer med
yrken som helt matchar ekonomutbildning dr stor men en relativt stor andel arbetar som reviso-
utbildningen rer, finansanalytiker och fondforvaltare, banktjdnstemén och redovis-

ningsekonomer eller som chefer inom ekonomi, forsdljning, bank med
mera. Endast nagon enstaka procent arbetar i yrken som delvis matchar
utbildningen medan 15 procent arbetar inom yrken som inte alls
beddms matcha ekonomutbildningen.

Diagram 4.14 Anstallda med ekonomutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Matchningen bittre bland inrikes fodda

Bland inrikes fodda ar det 90 procent som arbetar i ett helt matchande
yrke, att jimfora med endast 60 procent bland utrikes fodda. Daremot ar
skillnaderna sma mellan kvinnor och méan och mellan olika aldersgrup-
per. Av de utrikes fodda som arbetar i ett yrke som inte alls matchar
utbildningen arbetar tre fjardedelar i yrken som normalt inte kraver
hogskoleutbildning.

Det bor papekas att méanga utrikes fodda med utlandsk ekonomutbild-

ning inte har fatt sin utbildning validerad i Sverige, vilket kan forsvara
moijligheten att fa ett matchande yrke.
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Tabell 4.27 Yrken bland anstillda med ekonomutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Chefer inom ekonomi, forsaljning, bank m.m. 20
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl. 19
Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl. 11
Kontorsassistenter och sekreterare 7
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 6
Marknadsanalytiker och informatorer m.fl. 4
Planerare och utredare m.fl. 4
Skattehandlidggare/Socialférsakringshandlzggare/Ovriga handlaggare m.fl. 3
Lednings- och organisationsutvecklare 3
Universitets- och hogskolelarare 2
Ovriga yrken 6
Summa yrken som matchar utbildningen 84
Yrken som delvis matchar utbildningen
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 1
Yrken som inte matchar utbildningen
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 3
Vard- och omsorgsyrken 2
Ovriga yrken med normalt krav pa hogskolekompetens 4
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens 6
Summa yrken som inte matchar utbildningen 15

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.28 Anstéllda med ekonomutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda. Antal
och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 63 700 85 1 14 100
Man 57 400 83 1 16 100
20-39 ar 57 000 84 1 15 100
40-54 ar 49200 85 1 15 100
55—64 ar 14 900 84 1 15 100
Inrikes fodda 97100 90 1 10 100
Utrikes fodda 24 000 60 1 39 100
Totalt 121100 84 1 15 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 83 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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85 procenta

juristutbildade ar helt
matchade

Juristutbildning

Narmare 33 200 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en juristutbild-
ning. Av dessa forvirvsarbetade 94 procent. Andelen arbetsldsa var

1,0 procent. Ovriga 5 procent stod utanfor arbetskraften. Av de for-
varvsarbetande var cirka 30 400 anstéllda.

Niarmare sex av tio arbetar som jurister

Av de anstdllda arbetar 85 procent inom yrken som helt matchar utbild-
ningen. Narmare sex av tio arbetar som jurister. Darutover arbetar en av
tio som planerare eller utredare medan ytterligare en av tio har en
chefsbefattning. Aven dessa yrken ses som helt matchade. Endast nagra
enstaka procent arbetar i yrken som delvis matchar juristutbildningen
medan 11 procent arbetar inom yrken som inte alls bedoms matcha
utbildningen.

Diagram 4.15 Anstallda med juristutbildning i dldern 20-64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Matchningen battre bland yngre och inrikes fodda

Yngre och inrikes fodda arbetar i storst utstrackning i ett matchande
yrke. Skillnaden mellan kvinnor och mén dr ddremot marginell. Det dr
betydligt vanligare att yngre dn dldre anstédllda arbetar som jurister.
Samtidigt har dldre i hogre grad ett chefsyrke. Det &r dven betydligt
vanligare att inrikes dn utrikes fodda arbetar som jurister.
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Tabell 4.29 Yrken bland anstillda med juristbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Jurister 57
Chefer inom administration, samhallsservice m.m.

—
—

Planerare och utredare m.fl.
Skattehandlaggare/Socialforsakringshandldggare/Ovriga handlaggare m.fl.
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl.

Universitets- och hogskolelarare

- N N b O

Ovriga yrken
Summa yrken som matchar utbildningen 85
Yrken som delvis matchar utbildningen
Personal- och HR-specialister
Lednings- och organisationsutvecklare
Ovriga yrken

W N = =

Summa yrken som delvis matchar utbildningen

Yrken som inte matchar utbildningen

Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl.
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Ovriga yrken med normalt krav p& hdgskolekompetens

w NN

Yrken, normalt utan krav pa hogskolekompetens

-
-~

Summa yrken som inte matchar utbildningen
Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.30 Anstillda med juristutbildning i aldern 20-64 ar efter hur vil yrket bedoms
matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda. Antal
och procent

Helt Delvis Inte

anﬁ'\srt‘étii‘llda matchade, matchade, matchade,  Totalt,

procent procent procent procent
Kvinnor 17 200 85 4 11 100
Man 13200 86 3 11 100
20-39 ar 12 800 89 3 8 100
40-54 ar 12300 84 4 12 100
55-64 ar 5300 79 4 17 100
Inrikes fodda 27900 86 3 10 100
Utrikes fodda 2 500 73 3 24 100
Totalt 30400 85 3 11 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 88 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Journalistik- och medievetenskaplig utbildning
Nérmare 19 000 personer i aldern 20—64 ar hade ar 2016 en eftergymn-
asial utbildning inom journalistik och medievetenskap. Av dessa for-
varvsarbetade 90 procent. Andelen arbetslosa var 2,3 procent. Ovriga
8 procent stod utanfor arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var
omkring 16 000 anstéllda.

Drygt sex av tio arbetar i ett helt matchande yrke

Av de anstillda arbetar endast 62 procent inom yrken som helt matchar
utbildningen. Tva tredjedelar av dessa arbetar i yrkesgrupper dér infor-
matorer och journalister ingar. Darutéver arbetar 7 procent inom yrken
som delvis bedéms matcha utbildningen och ytterligare 30 procent
inom yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. Den vanligaste
yrkesgruppen i den sistndmnda gruppen ar kontorsassistenter men har
finns en spridning over ett stort antal yrken.

Diagram 4.16 Anstillda med utbildning inom journalistik och medievetenskap i aldern
20-64 ar efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Matchningen pa arbetsmarknaden bland dem med utbildning inom
journalistik och medievetenskap dr svag jamfort med manga andra
eftergymnasiala utbildningar. En majoritet av arbetsgivarna i Arbets-
kraftsbarometern uppger dessutom att det ar god tillgang pa nyutexa-
minerade med journalistutbildning (SCB, 2017b). Till detta skall laggas
en berdknad 6kning av tillgangen fram till ar 2035 som vida Gverstiger
den beridknade utvecklingen av efterfragan under denna period (SCB,
2017a). Detta gor sammantaget att matchningen pa sikt riskerar att
forsiamras ytterligare for dem med denna utbildningsbakgrund.
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Drygt 7 av 1 0 i ldrarna

50-64 ar har ett yrke som helt
bedoms matcha utbildningen.

Tabell 4.31 Yrken bland anstallda med utbildning inom journalistik och medievetenskap i

aldern 20—-64 ar efter hur vil yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Marknadsanalytiker och informatorer m.fl.

Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Chefer inom marknadsforing, administration, samhallsservice m.m.
Planerare och utredare m.fl.

Designer och formgivare

Universitets- och hogskolelarare

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen

Yrken som delvis matchar utbildningen
Kundserviceyrken

Studie- och yrkesvéagledare/Arbetsformedlare

Ovriga yrken

Summa yrken som delvis matchar utbildningen

Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m.

Vard- och omsorgsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Skattehandldggare/Socialférsakringshandldggare/Ovriga handlaggare m.fl.

Ovriga yrken med normalt krav p& hégskolekompetens
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens
Summa yrken som inte matchar utbildningen

=1
oo

N W NN A NN B

g N N NN W Ww o

w
S

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Battre matchning bland édldre

Det ar en betydligt storre andel bland de dldsta &dn de yngsta som arbe-
tar i ett matchande yrke. En dubbelt sa stor andel bland de dldsta
arbetar som journalister eller som chefer. Det omvinda rader dock

avseende andelen som arbetar som informatorer. Detta yrke ar betydligt

vanligare bland yngre dn bland dldre med denna utbildningsbakgrund.
Det dr dven stora skillnader i matchningen mellan inrikes och utrikes

fodda. Utrikes fodda arbetar i betydligt ldgre grad som informatorer,

journalister eller chefer.

Minnen, som utgor ndrmare en tredjedel av de utbildade i aldern 20-64
ar, arbetar i nagot storre utstrackning dn kvinnorna i ett matchande

yrke. Det dr vanligare att mdnnen arbetar som journalister medan
kvinnorna arbetar som informatorer. Ungefir lika stor andel mén och

kvinnor arbetar i ett chefsyrke.
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Tabell 4.32 Anstallda med utbildning inom journalistik och medievetenskap i aldern 20—
64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder,
inrikes och utrikes fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt,
. matchade, matchade, matchade,
anstallda procent
procent procent procent

Kvinnor 11 000 61 8 31 100
Man 5000 65 6 29 100
20-39 ar 10200 58 8 34 100
40-54 ar 4300 68 7 26 100
55—-64 ar 1 500 72 6 23 100
Inrikes fodda 14 600 65 7 29 100
Utrikes fodda 1400 39 12 49 100
Totalt 16 000 62 7 30 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 79 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Matchningen &r svagare bland
biologutbildade &n bland
flertalet andra eftergymnasiala
utbildningsgrupper.

Biologutbildning

Omkring 18 000 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en hogskole-
utbildning inom biologi som omfattar minst tre ar. Av dessa forvarvs-
arbetade 87 procent. Andelen arbetslosa var 2,8 procent. Ovriga 10 pro-
cent stod utanfor arbetskraften. Av de forvirvsarbetande var cirka

15 200 anstéllda.

Tva tredjedelar arbetar i ett helt matchande yrke

Tva tredjedelar, 67 procent, av de anstillda arbetar inom yrken som helt
matchar deras biologutbildning. Dessa arbetar frimst som universitets-
och hogskoleldrare, planerare, utredare eller som specialister inom
miljo- och hélsoskydd. Ytterligare 8 procent arbetar inom yrken som till
viss del bedoms matcha utbildningen. Det dr bland annat personer som
arbetar som ldarare som tillhor denna grupp. Darutover arbetar en fjarde-
del av de anstillda inom yrken som inte bedoms matcha utbildningen.
Storsta yrkesgrupperna har ar vard- och omsorgsyrken samt kontors-
assistenter och sekreterare, men yrkesspridningen ar stor.

Diagram 4.17 Anstallda med biologutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Matchningen dr svagare bland biologutbildade dn bland flertalet andra
eftergymnasiala utbildningsgrupper. Samtidigt som matchningen pa
arbetsmarknaden &r svag idag viantas en kraftig 6kning av antalet hog-
skoleutbildade biologer fram till ar 2035 medan efterfragan under
samma period endast berdknas 0ka svagt (SCB, 2017a). Detta riskerar att
i framtiden leda till att det blir &nnu svarare for utbildade biologer att fa
ett yrke som matchar deras utbildning.
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Tabell 4.33 Yrken bland anstillda med biologutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

Universitets- och hogskolelarare 13
Planerare och utredare m.fl. 12
Specialister inom miljo- och halsoskydd 11
Cell- och molekylarbiologer m.fl./Vaxt- och djurbiologer 6
Chefer inom FoU, samhallsservice m.m. 6
Laboratorieingenjorer 4
Civilingenjorsyrken inom kemi och kemiteknik m.m. 4
Biomedicinska analytiker m.fl. 3
Kemister 2
Ovriga yrken 7
Summa yrken som matchar utbildningen 67
Yrken som delvis matchar utbildningen

Grundskollarare 2
Gymnasielarare 2
Ovriga yrken 5
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 8
Yrken som inte matchar utbildningen

Vard- och omsorgsyrken 2
Kontorsassistenter och sekreterare 2
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 2
Skattehandlidggare/Socialférsikringshandlaggare/Ovriga handldggare m.fl. 2
Ovriga yrken med normalt krav pa hégskolekompetens 11
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hogskolekompetens 6
Summa yrken som inte matchar utbildningen 25

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Relativt sma skillnader mellan olika grupper

Det dr en nagot storre andel mén dn kvinnor, dldre dn yngre och inrikes
an utrikes fodda som arbetar i ett helt matchande yrke. Skillnaderna
mellan dessa grupper dr mindre jamfort med flertalet andra utbild-
ningsgrupper. Detta utesluter dock inte att yrkesférdelningen mellan de
olika grupperna kan skilja sig at. Exempelvis arbetar var fjarde utrikes
fodd med en biologutbildning inom yrkesgruppen universitets- och
hogskoleldrare medan detta endast géller for var tionde inrikes fodd. I
stillet arbetar de inrikes fodda i storre utstrackning som planerare,
utredare, specialister inom hélso- och miljovard samt som chefer.
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Tabell 4.34 Anstallda med biologutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val yrket bedoms
matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes fodda. Antal

och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 9900 66 9 26 100
Man 5300 70 8 23 100
20-39 ar 7700 66 7 26 100
40-54 ar 5700 67 9 23 100
55-64 ar 1700 70 9 21 100
Inrikes fodda 12 600 68 8 24 100
Utrikes fodda 2 600 62 8 29 100
Totalt 15200 67 8 25 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 89 procent av

de anstallda

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Datautbildning

Nérmare 45 700 personer i aldern 20—64 ar hade ar 2016 en eftergymn-
asial datautbildning. Av dessa forvirvsarbetade 87 procent. Andelen
arbetsldsa var 4,2 procent. Ovriga 9 procent stod utanfor arbetskraften.
Av de forvarvsarbetande var ndrmare 38 800 anstillda. Utbildnings-
gruppen omfattar hogskoleutbildningar inom data- och systemveten-
skap, informatik och informationsteknik samt yrkeshogskoleutbild-
ningar inom Data/IT motsvarande minst ett ars heltidsstudier.

En majoritet arbetar inom IT-omradet

3 4 . Tre fjardedelar av de anstillda arbetar inom yrken som helt bedéms
AV 4 datautbildade har . " X

matcha deras utbildning. Dessa arbetar framfor allt som IT-arkitekter,
ett yrke som helt matchar ) -
utbildningen systemutvecklare och testledare samt som drift-, support- och natverks-

tekniker men dven som chefer inom IT-omradet. Ytterligare 4 procent
av de anstallda arbetar inom yrken som till viss del matchar utbild-
ningen. Personer som arbetar som féretagssiljare och inkopare tillhor
denna grupp. Resterande 22 procent arbetar inom yrken som inte
bedoms matcha utbildningen. Narmare tva tredjedelar av dessa arbetar i
yrken som normalt inte kriaver eftergymnasial utbildning. Storsta yrkes-
gruppen har dr kontorsassistenter och sekreterare, men yrkessprid-
ningen ar stor.

Diagram 4.18 Anstillda med eftergymnasial datautbildning i aldern 20-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Det finns flera orsaker till att var femte anstidlld med en datautbildning
arbetar inom yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen samtidigt
som det idag, enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarome-
tern, rader brist pa datautbildade (SCB, 2017b). Kompetensspridningen
inom utbildningsgruppen ar stor och alla typer av kompetens kanske
inte matchar dagens behov. Det dr vanligare bland personer med en
kortare datautbildning att arbeta inom yrken som inte bedéms matcha
utbildningen. Dessutom ldmnade ett antal med datautbildning sin
karridr inom IT-branschen nér IT-bubblan sprack i borjan av 2000-talet.
Regional obalans mellan tillgdng och efterfragan pa datautbildade kan
vara ytterligare en orsak till att en del arbetar i yrken som inte bedéms
matcha utbildningen.
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Tabell 4.35 Yrken bland anstillda med eftergymnasial datautbildning i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 44
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 9
Chefer inom IT, ekonomi m.m. 8
Lednings- och organisationsutvecklare 2
Universitets- och hdgskolelarare 2
Planerare och utredare m.fl. 2
Ovriga yrken 7
Summa yrken som matchar utbildningen 74
Yrken som delvis matchar utbildningen

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 3
Ovriga yrken

Summa yrken som delvis matchar utbildningen 4
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare

Vard- och omsorgsyrken

Yrken med normalt krav pa hogskolekompetens

O 0 N W

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens

Summa yrken som inte matchar utbildningen 22
Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Main och inrikes fodda battre matchade pa arbetsmarknaden
Tva tredjedelar av de datautbildade i aldern 20-64 ar 4r man. Det ar
samtidigt en betydligt storre andel médn &n kvinnor som arbetar i ett
yrke som matchar utbildningen. Pa motsvarande sétt dr det ocksa en
mycket storre andel inrikes dn utrikes fodda som arbetar i ett
matchande yrke. Det ar framfor allt vanligare att mén och inrikes fodda
arbetar som IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare. Skillnaden
mellan yngre och dldre ar daremot inte speciellt stor.
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Tabell 4.36 Anstillda med eftergymnasial datautbildning i aldern 20—64 ar efter hur vl
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte

anstillda matchade, matchade, matchade, Totalt,

procent procent procent procent
Kvinnor 13100 66 4 30 100
Man 25700 79 4 17 100
20-39 ar 16 600 76 8 21 100
40-54 ar 16 300 73 5 22 100
55-64 ar 5900 72 4 24 100
Inrikes fodda 32300 76 4 20 100
Utrikes fodda 6 400 63 4 33 100
Totalt 38800 74 4 22 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 83 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Hogskoleingenjorsutbildning

Nérmare 73 600 personer i aldern 20—64 ar hade ar 2016 en hogskole-
ingenjorsutbildning. Av dessa forvirvsarbetade 91 procent. Andelen
arbetsldsa var 2,5 procent. Ovriga 6 procent stod utanfor arbetskraften.
Av de forvarvsarbetande var drygt 65 800 anstillda. Till denna utbild-
ningsgrupp riknas dven personer med en kandidat- eller magister-
examen inom teknikomradet.

En av tio arbetar i ett yrke som inte alls matchar
utbildningen

Av de anstdllda arbetar 61 procent inom yrken som helt matchar deras
utbildning. Dessa arbetar framfor allt som ingenjorer och tekniker, IT-
arkitekter, systemutvecklare och testledare samt som chefer inom IT,
bygg- och ingenjorsverksamhet, tillverkning eller ekonomi med mera.
Vidare arbetar 28 procent i yrken som delvis bedoms matcha utbild-
ningen. Majoriteten av dessa arbetar inom ett civilingenjorsyrke. Om
civilingenjorsyrken ska betraktas som att endast delvis matcha hogsko-
leingenjorsutbildningen &r inte sjalvklart. Utifran arbetstagarens
perspektiv kan ett arbete som civilingenjor betraktas som ett mat-
chande yrke for en hogskoleingenjorsutbildad. Alla arbetsgivare kanske
inte heller gér nagon atskillnad mellan civilingenjors- och ingenjors-
yrken. Hir har ett strikt nivakrav vad géller utbildningens langd anvénts
vid bedomningen av hur vil utbildningen 6verensstimmer med yrkets
kompetenskrav. Om dven hogskoleingenjorsutbildade som arbetar som
civilingenjorer antas vara matchade pa arbetsmarknaden skulle andelen
helt matchade oka fran 61 till 82 procent.

Slutligen arbetar drygt 10 procent av de utbildade hogskoleingenjorerna
inom yrken som inte alls bedoms matcha deras utbildning. Har dr det en
spridning 6ver ett stort antal yrkesgrupper.

Diagram 4.19 Anstallda med hogskoleingenjorsutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
= Delvis matchade: civiling. yrken
Delvis matchade: 6vriga yrken

Inte matchade

Anmiérkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Kategorin
"Delvis matchade: civiling. yrke” visar andel av hogskoleingenjorsutbildade som arbetar som
civilingenjorer.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB
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25 procent avde
utrikes fodda arbetar i ett yrke
som inte alls matchar deras
utbildning

Tabell 4.37 Yrken bland anstillda med hogskoleingenjorsutbildning i aldern
20-64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Ingenjorer och tekniker 18
Chefer inom IT, bygg- och ingenjdrsverksamhet, tillverkning, ekonomi m.m. 13
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 11
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl. 4
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 2
Planerare och utredare m.fl. 1
Ovriga yrken 11
Summa yrken som matchar utbildningen 61
Yrken som delvis matchar utbildningen
Civilingenjorsyrken 21
Ovriga yrken 7
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 28
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistent och sekreterare
Yrken med normalt krav pa hogskolekompetens
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens 4
Summa yrken som inte matchar utbildningen 11

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Storre andel inrikes fodda arbetar i matchande yrke

Bland utrikes fodda dr det knappt hélften, 47 procent, som arbetar i ett
helt matchande yrke, jamfort med 63 procent bland inrikes fodda. Det dr
framfor allt en storre andel bland de inrikes fédda som arbetar som
chefer. Cirka tre fjairdedelar av de utbildade hogskoleingenjorerna i
aldern 20-64 ar d4r mdn. Mannen ar nagot bittre matchade pa arbets-
marknaden dn kvinnorna. Eftersom de forsta hogskoleingenjorerna exa-
minerades forst en bit in pa 1990-talet ar det forhallandevis fa dldre
som har en hogskoleingenjorsutbildning.
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Tabell 4.38 Anstallda med hagskoleingenjorsutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes

fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte

anstillda matchade, matchade, matchade, Totalt,

procent procent procent procent
Kvinnor 16 800 57 25 18 100
Man 49 000 62 29 9 100
20-39 ar 31700 60 29 11 100
40-54 ar 29 500 62 28 10 100
55—-64 ar 4700 59 23 18 100
Inrikes fodda 57100 63 28 9 100
Utrikes fodda 8700 47 28 25 100
Totalt 65 800 61 28 11 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa

anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 86 procent av

de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Civilingenjorsutbildning

Néarmare 129 000 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en civilingen-
jorsutbildning. Av dessa forviarvsarbetade 91 procent. Andelen arbets-
16sa var 1,8 procent. Ovriga 7 procent stod utanfor arbetskraften. Av de
forviarvsarbetande var cirka 114 700 anstéllda. Till denna utbildnings-
grupp raknas d@ven personer med en masterexamen inom teknikomra-
det.

Knappt 10 procent arbetar i ett yrke som inte alls matchar
utbildningen

Av de anstdllda arbetar 73 procent i yrken som helt matchar utbild-
ningen. Dessa arbetar framfor allt som civilingenjorer, IT-arkitekter,
systemutvecklare och testledare samt som chefer inom IT, bygg- och
ingenjorsverksamhet, tillverkning, ekonomi med mera. Av de 18 pro-
cent som arbetar inom yrken som delvis bedoms matcha utbildningen
arbetar halften som ingenjorer och tekniker. Om dessa skall betraktas
att endast delvis matcha civilingenjorsutbildningen ar inte sjdlvklart.
Alla arbetsgivare kanske inte ser nagon distinktion mellan civilingen-
jors- och ingenjorsyrken. Har har ett strikt nivakrav vad géller utbild-
ningens langd anvints vid bedomningen av hur vl utbildningen
beddms Gverensstimma med yrkets kompetenskrav. Om aven civilinge-
njorsutbildade som arbetar som ingenjorer och tekniker pa en ldgre
kvalifikationsniva antas ha ett matchande yrke 6kar andelen som
arbetar i ett matchande yrke fran 73 till 82 procent.

Slutligen arbetar narmare 10 procent av de som har en civilingen;jors-
utbildning i yrken som inte alls bedoms matcha utbildningen. En tredje-
del av dessa arbetar i yrken som normalt inte krdver hogskolekompe-
tens.

Diagram 4.20 Anstallda med civilingenjorsutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
» Delvis matchade: ing och tekn yrken
Delvis matchade: 6vriga yrken

Inte matchade

Anmiérkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande. Kategorin
"Delvis matchade: ing och tekn yrken” visar andel av civilingenjdrsutbildade som arbetar inom
yrkesgruppen Ingenjorer och tekniker.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB
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Det ar betydligt vanligare att
inrikes an utrikes fédda arbetar
i ett chefsyrke.

Tabell 4.39 Yrken bland anstillda med civilingenjorsutbildning i aldern 20—64 ar efter hur

val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen

Civilingenjorsyrken 28
Chefer inom IT, bygg- och ingenjdrsverksamhet, tillverkning, ekonomi m.m. 18
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 12
Universitets- och hogskolelarare 5
Lednings- och organisationsutvecklare 3
Planerare och utredare m.fl. 2
Ovriga yrken 5
Summa yrken som matchar utbildningen 73
Yrken som delvis matchar utbildningen

Ingenjorer och tekniker 9
Ovriga yrken 9
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 18
Yrken som inte matchar utbildningen

Marknadsanalytiker och informatorer m.fl. 2
Ovriga yrken med normalt krav p& hdgskolekompetens 4
Yrken, normalt utan krav pa hogskolekompetens 3
Summa yrken som inte matchar utbildningen 9

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Storre andel inrikes an utrikes fodda arbetar i matchande

yrken

Bland inrikes fodda ar det 75 procent som arbetar i ett helt matchande

yrke, jamfort med 64 procent bland utrikes fodda. Det &r betydligt

vanligare att inrikes dn utrikes fodda arbetar i ett chefsyrke, medan det
omvanda rader avseende andelen som arbetar som universitets- och

hogskoleldrare.

Omkring tre av fyra civilingenjorsutbildade i aldern 20-64 ar ar man.

Minnen arbetar i ndgot hogre utstrackning dn kvinnorna i ett helt
matchande yrke, 74 jamfort med 69 procent.
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Tabell 4.40 Anstallda med civilingenjorsutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte

anstillda matchade, matchade, matchade, Totalt,

procent procent procent procent
Kvinnor 29 400 69 19 12 100
Man 85300 74 18 8 100
20-39 ar 51100 73 19 8 100
40-54 ar 45100 74 17 9 100
55-64 ar 18 600 71 19 11 100
Inrikes fodda 95200 75 18 7 100
Utrikes fodda 19 600 64 21 15 100
Totalt 114700 73 18 9 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 88 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Arbetsterapeututbildning

Drygt 10 800 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en arbetsterapeut-
utbildning. Av dessa forviarvsarbetade 95 procent. Andelen arbetslosa
var 0,6 procent. Ovriga 4 procent stod utanfor arbetskraften. Av de for-
varvsarbetande var narmare 10 200 anstéllda.

Néarmare tre av fyra arbetar som arbetsterapeuter

85 procent arbetar i Av de anstillda arbetar 85 procent inom yrken som helt matchar deras
yrken som helt matchar arbetsterapeututbildning. Narmare tre av fyra arbetar som arbetstera-
utbildningen peuter. Darutover arbetar de som har ett matchande yrke exempelvis

som chefer inom hélso- och sjukvarden eller dldreomsorgen. Ytterligare
9 procent arbetar inom yrken som till viss del bedoms matcha utbild-
ningen. Det ar bland annat personer som arbetar inom olika vard- och
omsorgsyrken som tillhér denna grupp. Darutover arbetar 6 procent
inom yrken som inte alls matchar utbildningen.

Diagram 4.21 Anstillda med arbetsterapeututbildning i aldern 20-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Ingen skillnad mellan inrikes och utrikes fodda

Kvinnorna dominerar kraftigt bland arbetsterapeuterna. Endast nagra fa
procent av dem med en arbetsterapeututbildning dr mén. Skillnaden
mellan kvinnor och mén avseende andel i matchande yrken &r liten.
Aven skillnaden mellan olika aldrar samt mellan inrikes och utrikes
fodda ar liten. Daremot ar det viss skillnad avseende andelen som
arbetar som just arbetsterapeuter. I den yngsta aldersgruppen arbetar
atta av tio som arbetsterapeuter jamfort med cirka sju av tio i 6vriga
aldersgrupper. Bland minnen dr det drygt sex av tio medan det ar drygt
sju av tio bland kvinnorna.
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Tabell 4.41 Yrken bland anstillda med arbetsterapeututbildning i aldern
20-64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Arbetsterapeuter 73
Chefer inom halso- och sjukvard, aldreomsorg m.m.

Planerare och utredare m.fl.

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen 85
Yrken som delvis matchar utbildningen

Vard- och omsorgsyrken
Skattehandldggare/Socialférsakringshandlaggare/Ovriga handldggare m.fl.
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Ovriga yrken

o W = N b

Summa yrken som delvis matchar utbildningen

Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare

Yrken med normalt krav pa hogskolekompetens

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens

DA N W =

Summa yrken som inte matchar utbildningen

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.42 Anstallda med arbetsterapeututbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder och inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, g

procent procent procent procent
Kvinnor 9 500 85 9 6 100
Man 700 82 11 7 100
20-39 ar 3900 86 9 5 100
40-54 ar 4100 84 9 7 100
55-64 ar 2200 84 8 8 100
Inrikes fodda 9500 85 9 6 100
Utrikes fodda 700 84 11 5 100
Totalt 10200 85 9 6 100

Anmarkning: Antal anstéllda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 96 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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84 procent ametari

yrken som helt matchar utbild-
ningen

Biomedicinsk analytikerutbildning

Narmare 10 100 personer i aldern 20-64 ar hade ar 2016 en biomedi-
cinsk analytikerutbildning eller motsvarande dldre utbildning som labo-
ratorieassistent. Av dessa forvarvsarbetade 91 procent. Andelen arbets-
16sa var 1,1 procent. Ovriga 8 procent stod utanfor arbetskraften. Av de
forvarvsarbetande var cirka 9 000 anstéllda.

Sju av tio arbetar som biomedicinsk analytiker

Av de anstillda arbetar 84 procent inom yrken som helt matchar deras
biomedicinska analytikerutbildning. Sju av tio arbetar som biomedi-
cinska analytiker. Darutover arbetar de som har ett matchande yrke
fraimst som laboratorieingenjorer och som chefer inom exempelvis
hilso- och sjukvarden. Nagra enstaka procent arbetar inom yrken som
delvis matchar utbildningen och ytterligare 13 procent inom yrken som
inte bedoms matcha utbildningen. Spridningen &r stor 6ver en mangd
olika yrken.

Diagram 4.22 Anstallda med biomedicinsk analytikerutbildning i aldern
20-64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Yngre arbetar i storre utstriackning i matchande yrken

Detta dr en av fa utbildningsgrupper déar utrikes fodda &r battre
matchade pa arbetsmarknaden dn inrikes fodda. Skillnaden forklaras
dock av en storre andel yngre bland de utrikes fodda. Andelen i mat-
chande yrken dr visentligt hogre bland dem som ar under 40 ar &n bland
dem som &r 40 ar eller dldre. De yngre arbetar i storre utstrackning som
biomedicinska analytiker; ndrmare nio av tio jaimfort med knappt tva av
tre bland de som é&r 40 ar eller dldre. En bidragande orsak till denna
skillnad relaterad till alder ar att de yngre i hogre grad &n de aldre har
en treédrig biomedicinsk analytikerutbildning medan de dldre i denna
utbildningsgrupp i storre utstrackning har den kortare laboratorieassi-
stentutbildningen. Den kortare utbildningen matchar inte dagens
arbetsmarknad for biomedicinska analytiker i samma grad som den
langre utbildningen.
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Nédrmare nio av tio med en biomedicinsk utbildning i 4ldern 20-64 ar ar
kvinnor och kvinnorna arbetar ocksd i nagot storre utstrackning dn
maéannen i ett yrke som matchar deras utbildning.

Tabell 4.43 Yrken bland anstillda med biomedicinsk analytikerutbildning i aldern 20-64
ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Biomedicinska analytiker m.fl. 71
Laboratorieingenjorer

Chefer inom hélso- och sjukvard m.m.

Planerare och utredare m.fl.

Ovriga yrken

Summa yrken som matchar utbildningen 84
Yrken som delvis matchar utbildningen

Summa yrken som delvis matchar utbildningen 4
Yrken som inte matchar utbildningen
Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inképare m.fl.
Kontorsassistenter och sekreterare

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Vard- och omsorgsyrken

Ovriga yrken med normalt krav pa hogskolekompetens

N g1 — — = N

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens
Summa yrken som inte matchar utbildningen 13

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.44 Anstallda med biomedicinsk analytikerutbildning i aldern 20-64 ar efter hur
val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och
utrikes fodda. Antal och procent

Helt Delvis Inte

anz:;ﬁha matchade, matchade, matchade, ;z::el:\'t
procent procent procent
Kvinnor 8 000 85 4 12 100
Man 1000 73 6 21 100
20-39 ar 2 400 94 2 4 100
40-54 ar 2900 81 5 14 100
55-64 ar 3700 79 4 17 100
Inrikes fodda 7 400 83 4 13 100
Utrikes fodda 1 600 87 2 11 100
Totalt 9000 84 4 13 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéallda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 96 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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3 av 4 arbetar som

receptarier eller apotekare

Receptarieutbildning

Drygt 4 400 personer i aldern 20—64 ar hade ar 2016 en receptarieutbild-
ning. Av dessa forvirvsarbetade 94 procent. Andelen arbetsldsa var

0,6 procent. Ovriga 5 procent stod utanfor arbetskraften. Av de for-
virvsarbetande var ndrmare 4 200 anstillda.

Nio av tio har ett yrke som helt matchar deras utbildning
Nio av tio av de anstidllda med en receptarieutbildning arbetar inom
yrken som helt matchar deras utbildning. Tre av fyra arbetar som recep-
tarier eller apotekare. Darutover arbetar drygt en av tio som chef inom
service, bland annat inom apoteksniringen. Att sa stor andel som

32 procent arbetar som apotekare tyder pa att det &r stor utbytbarhet
mellan apotekare och receptarier. Omvént ar det sju procent av de
utbildade apotekarna som arbetar som receptarier.

Atta av tio arbetsgivares bedomer att det idag &r brist p& nyutexamine-
rade receptarier (SCB, 2017b). Arbetskraftsreserven, det vill sdga utbil-
dade receptarier som arbetar i yrken som inte matchar utbildningen, ar
samtidigt liten.

Diagram 4.23 Anstillda med receptarieutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val yrket
bedéms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmaérkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Inga stora skillnader mellan olika grupper

Kvinnorna dominerar kraftigt bland receptarierna, endast var tjugonde
med receptarieutbildning dr en man. Andelen som arbetar i ett helt
matchande yrke &r stor for savil kvinnor som mén, yngre som dldre
samt for bade inrikes och utrikes fédda. I samtliga dessa grupper arbetar
minst 90 procent av de anstéllda i ett helt matchande yrke. Det dr nagot
vanligare att mdn dn kvinnor arbetar som apotekare och chefer. Kvinnor
arbetar i stillet oftare som receptarier.
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Tabell 4.45 Yrken bland anstillda med receptarieutbildning i aldern 20-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt matchar utbildningen
Receptarier 43
Apotekare 32
Chefer inom servicendring m.m. bland annat apotek 13
Planerare och utredare m.fl. 2
Farmakologer och biomedicinare 1
Summa yrken som matchar utbildningen 91
Yrken som delvis matchar utbildningen
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 1
Ovriga specialister inom halso- och sjukvard m.fl. 1
Ovriga yrken 1
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 3
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare 1
Yrken med normalt krav pa hogskolekompetens 4
Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens 2
Summa yrken som inte matchar utbildningen 6

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte dr studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.46 Anstallda med receptarieutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte

anstillda  Matchade,  matchade, matchade, Totalt,

procent procent procent procent
Kvinnor 4000 91 3 6 100
Man 200 92 4 5 100
20-39 ar 1400 92 3 4 100
40-54 ar 1600 90 3 7 100
55—64 ar 1200 91 2 7 100
Inrikes fodda 3500 91 3 7 100
Utrikes fodda 700 93 3 4 100
Totalt 4200 91 3 6 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkéanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 92 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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95 procent arbetari

ett yrke som i nagon grad
matchar utbildningen

Sjukskoterskeutbildning, grundniva

Omkring 70 600 personer i aldern 20-64 ar hade en sjukskoterskeutbild-
ning pa grundniva ar 2016. Av dessa forvarvsarbetade 93 procent.
Andelen arbetsldsa var 1,2 procent. Ovriga 6 procent ingick inte i
arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var nirmare 65 100 anstillda.

God matchning for sjukskoterskor

De flesta som har en sjukskoterskeutbildning pa grundniva arbetar i ett
yrke som helt bedéms matcha utbildningen, 84 procent. Majoriteten
arbetar i yrket grundutbildade sjukskoterskor. Andra arbetar i ett
specialistsjukskoterskeyrke dar en sjukskoterskeutbildning pa grund-
niva anses ge god matchning, som exempelvis geriatriksjukskoterskor.
Omkring 5 procent dr chefer inom hilso- och sjukvarden eller omsor-
gen. En mindre andel arbetar som planerare och utredare.

Ytterligare 11 procent av de anstidllda med en sjukskoterskeutbildning
pa grundniva har ett yrke som delvis bedoms matcha utbildningen. De
flesta av dessa arbetar i ett specialistsjukskoterskeyrke, 8 procent. Det
ar dock inte sjalvklart att dessa yrken endast ska betraktas som delvis
matchande. Utifran arbetstagarens perspektiv kan ett arbete som speci-
alistsjukskoterska mycket vil betraktas som ett matchande yrke for en
grundutbildad sjukskoterska. Om dven grundutbildade sjukskoterskor
som arbetar som specialistsjukskoterskor antas vara matchade pa
arbetsmarknaden skulle andelen matchade 6ka fran 84 till 92 procent.
En mindre andel av dem som bedoms vara delvis matchade arbetar i
yrken inom vard och omsorg dér det ar tillrdckligt med en kortare vard-
utbildning, exempelvis som underskoterskor, vardbitraden och person-
liga assistenter. Det ar frimst utrikes fodda och dldre, som arbetar i
dessa yrken. Endast 5 procent arbetar i yrken som inte bedoms matcha
sjukskoterskeutbildningen. Den outnyttjade arbetskraftsreserven av
grundutbildade sjukskoterskor dr darmed liten.

Diagram 4.24 Anstillda med sjukskaterskeutbildning pa grundniva i aldern 20-64 ar
efter hur vl yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

= Helt matchade
+ Delvis matchade: sjukskoterskeyrken
Delvis matchade: 6vriga yrken

Inte matchade

Anmarkning: Diagrammet visar endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar
studerande. Delvis matchade sjukskoterskeyrken avser sjukskdterskeutbildade pa grundniva som
arbetar i ett specialistsjuksk&terskeyrke.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB
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Matchningen dr god for grundutbildade sjukskoterskor jamfort med fler-
talet andra utbildningar. Det beror bland annat pa en hog efterfragan pa
dessa tillsammans med tydliga malyrken. Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftbarometern (SCB, 2017b) har det under flera ar varit
en stor och utbredd brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade
sjukskoterskor med grundutbildning. Efterfragan pa sjukskoterskor
vantas oka i samma takt som tillgangen under kommande ar, vilket
medfor att dagens bristsituation bedoms kvarsta dven pa langre sikt
(SCB, 2017a).

Tabell 4.47 Yrken bland anstillda med sjukskaterskeutbildning pa grundniva i aldern 20—
64 ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som helt bedoms matcha utbildningen
Grundutbildade sjukskoterskor 57
Specialis?sjukskbterskor inom omraden som helt bedéms matcha 19
grundutbildningen
Chefer inom hélso- och sjukvard samt omsorg 5
Planerare och utredare
Ovriga yrken 2
Summa yrken som helt bedoms matcha utbildningen 84
Yrken som delvis bedoms matcha utbildningen
Specialistsjukskoterskor inom omraden som delvis bedoms matcha 8
grundutbildningen
Underskaterskor/Vardbitraden/Skotare 2
Ovriga yrken
Summa yrken som delvis bedéms matcha utbildningen 11
Yrken som inte bedoms matcha utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare
Ovriga yrken
Summa yrken som inte matchar utbildningen 5

Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Inrikes fodda &r bittre matchade an utrikes fodda

Néstan nio av tio utbildade i aldersgruppen 20-64 ar ar kvinnor.
Kvinnor arbetar i storre utstrackning dn mén i helt matchande yrken.
Till en del forklaras detta av att mdn med en sjukskoterskeutbildning pa
grundniva i hogre grad dn kvinnor arbetar som specialistsjukskoterska,
exempelvis som ambulans- eller intensivvardssjukskoterska, som
endast delvis bedoms matcha en sjukskoterskeutbildning pa grundniva.

Néarmare varannan grundutbildad sjukskoterska dr yngre an 40 ar.
Andelen anstillda som har helt matchande yrken dr nagot hogre bland
yngre dn dldre. Det beror till viss del pa att dldre grundutbildade sjuk-
skoterskor i hogre utstrackning arbetar som specialistsjukskoterskor,
men ocksa pa att en del dldre arbetar i ett vardyrke pa ldagre kvalifikat-
ionsniva, exempelvis som underskoterska, vardbitrade eller personlig
assistent. Bland de dldre finns det relativt manga som endast har en
tvaarig utbildning till sjukskoterska. Dessa arbetar i hogre utstrackning i

93 SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke



yrken pa lagre kvalifikationsniva och i yrken som inte bedoms matcha
utbildningen.

Bland utrikes fodda dr det nagot mindre vanligt att arbeta i ett helt
matchande yrke. Nastan var tionde utrikes fodd arbetar som under-
skoterska, vardbitrdade, personlig assistent eller skotare, vilka bedéms
som delvis matchande yrken. Detta kan bero pa att dessa utrikes fodda
har en utlandsk sjukskéterskeutbildning men saknar svensk sjuk-
skoterskelegitimation.

Tabell 4.48 Anstéllda med sjukskoterskeutbildning pa grundniva i ldern 20-64 ar
efter hur val yrket bedéms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kén, alder,
inrikes och utrikes fédda. Antal och procent

Antal Helt Delvis Inte Totalt

anstillda matchade, matchade, matchade, d

procent procent procent procent
Kvinnor 62 000 85 10 5 100
Man 8 600 74 17 9 100
20-39 ar 30 600 89 8 3 100
40-54 ar 24 800 80 13 7 100
55-64 ar 9700 79 14 7 100
Inrikes fodda 56 000 85 10 5 100
Utrikes fodda 9100 73 19 8 100
Totalt 65100 84 11 5 100

Anmérkning: Antal anstéllda avser samtliga anstallda. Andelarna i procent baseras endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 92 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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Specialistsjukskoterskeutbildning

Omkring 48 300 personer i aldersgruppen 20-64 ar hade ar 2016 en
specialistsjukskoterskeutbildning. Av dem forvarvsarbetade 95 procent.
Andelen arbetslosa var mycket 1ag, 0,3 procent. Ovriga 5 procent stod
utanfor arbetskraften. Av de forvarvsarbetande var ndarmare 45 400
anstallda.

God matchning for specialistsjukskoterskor

96 procent arbetar i Omkring 82 procent arbetar i ett yrke som helt bedoms matcha utbild-

ett yrke som i nagon grad ningen. Flertalet av dessa arbetar som specialistsjukskoterskor. Ungefar

matchar utbildningen 7 procent har ett chefsyrke inom hélso- och sjukvarden eller omsorgen.
En mindre andel arbetar som planerare och utredare eller universitets-
och hogskolelarare.

Nastan 14 procent av de anstédllda bedoms ha ett yrke som delvis
matchar utbildningen. Majoriteten av dessa arbetar i ett sjukskoterske-
yrke, men inom ett annat omrade dn utbildningens inriktning,

11 procent. Det dr inte sjalvklart att dessa sjukskoterskeyrken endast
ska betraktas som delvis matchande. Utifran arbetstagarens perspektiv
kan yrkena mycket vil betraktas som matchande. Om &ven specialist-
sjukskoterskeutbildade som arbetar som sjukskoterskor inom en annan
inriktning dn utbildningen riktar sig mot, antas vara matchade pa
arbetsmarknaden skulle andelen matchade 6ka fran 82 till 93 procent.

En mindre andel arbetar inom vard och omsorg men i yrken dir det ar
tillrackligt med en kortare vardutbildning. Dessa yrken dr exempelvis
underskoterskor, vardbitraden och personliga assistenter.

Diagram 4.25 Anstallda med specialistsjukskoterskeutbildning i aldern 20-64 ar efter
hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

» Helt matchade
= Delvis matchade: sjukskdterskeyrken
Delvis matchade: 6vriga yrken

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkénda yrkesuppgifter som inte &r studerande. Delvis
matchade sjukskoterskeyrken avser yrken inom annat omrade an specialistsjukskdterskeutbild-
ningens inriktning

Kélla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen och Prognosinstitutet, SCB

95 SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke



Endast 4 procent arbetar i yrken som inte bedoms matcha utbildningen.
Arbetskraftsreserven av specialistutbildade sjukskoterskor dr dirmed
mycket liten.

HoOg efterfragan och god matchning

Matchningen ar god for sjukskoterskor med specialistutbildning jamfort
med manga andra utbildningar, vilket tyder pa en hog efterfragan pa
specialistsjukskoterskor. Dessutom har denna utbildning tydliga
malyrken. Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbetskraftsbarometern
(SCB, 2017b) har det under flera ar varit en stor och utbredd brist pa
bade yrkeserfarna och nyutexaminerade specialistsjukskoterskor.
Bristen pa specialistutbildade sjukskoterskor véintas dven bli stor
framover (SCB, 2017a).

Tabell 4.49 Yrken bland anstillda med specialistsjukskoterskeutbildning i aldern 20-64
ar efter hur val yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent
Yrken som matchar utbildningen
Sjukskaterskeyrke inom omrade som helt bedoms matcha utbildningen 72
Chefer inom hélso- och sjukvard samt omsorg
Planerare och utredare
Ovriga yrken
Summa yrken som matchar utbildningen 82
Yrken som delvis matchar utbildningen
Sjukskaterskeyrke inom annat omrade an utbildningens inriktning 11
Underskoterskor/Vardbitraden/Skotare
Ovriga yrken 2
Summa yrken som delvis matchar utbildningen 14
Yrken som inte matchar utbildningen
Kontorsassistenter och sekreterare 1

Ovriga yrken
Summa yrken som inte matchar utbildningen
Anmérkning: Avser endast anstéllda med godkénda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Den vanligaste yrkesgruppen ar specialistsjukskoterska inom anestesi,
ambulans, intensivvard eller operation. Bland mén arbetar néstan
hélften av dem med en specialistsjukskoterskeutbildning inom nagot av
dessa yrken. For kvinnor géller detta var femte. Bland mén ar det ocksa
relativt vanligt att arbeta som psykiatrisjukskéterska och bland kvinnor
som distriktssjukskoterska. Ndstan nio av tio anstéllda i aldersgruppen
20-64 ar ar kvinnor.

Utrikes fodda arbetar i ndstan samma omfattning som inrikes fodda i
yrken som helt bedéms matcha utbildningen. De flesta specialistutbil-
dade sjukskoterskor ar over 40 ar, mer @n 80 procent. Aldre specialist-
utbildade sjukskoterskor arbetar i nagot lagre utstrackning i helt
matchande yrken och i stillet oftare i yrken som delvis matchar utbild-
ningen jamfort med dem som &r yngre dn 40 ar. Detta beror till viss del
pa att de dldre specialistutbildade sjukskoterskorna i nagot hogre
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utstrdckning dn de yngre arbetar i ett annat specialistsjukskoterskeyrke
an vad deras utbildning formellt leder till.

Tabell 4.50 Anstallda med specialistsjukskoterskeutbildning i aldern 20-64 ar efter hur
val yrket bedoms matcha utbildningen, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Helt Delvis Inte Totalt

Antal matchade, matchade, matchade, y

. procent

anstallda procent procent procent

Kvinnor 39800 83 14 4 100
Man 5600 79 13 7 100
20-39 ar 8100 89 10 1 100
40-54 ar 19 200 82 14 4 100
55—64 ar 18 100 80 15 5 100
Inrikes fodda 42100 82 14 4 100
Utrikes fodda 3300 81 16 3 100
Totalt 45 400 82 14 4 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i procent i tabellen baseras endast
pa anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte &r studerande. Totalt utgjorde dessa 96 procent
av de anstéllda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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63 procent arbetar

som socialsekreterare och
kuratorer och nio av tio
beddms ha ett yrke som helt
matchar utbildningen

Socionomutbildning

Drygt 40 600 personer i aldern 20—64 ar hade ar 2016 en socionom-
utbildning. Av dessa forviarvsarbetade 95 procent. Andelen arbetslosa
var 0,7 procent. Ovriga 4 procent stod utanfor arbetskraften. Av de
forvarvsarbetande var drygt 38 100 anstéllda.

Nio av tio arbetar i ett yrke som helt matchar utbildningen
Av de anstdllda arbetar 91 procent inom yrken som helt matchar utbild-
ningen. Jamfort med méanga andra eftergymnasiala utbildningar ar
matchningen bland socionomutbildade hog, vilket kan vara ett tecken
pa en stor efterfragan pa personer med denna kompetens. Framfor allt
arbetar de som socialsekreterare och kuratorer, 63 procent. En relativt
stor andel arbetar ocksa som chefer inom det sociala omradet. Nagra
enstaka procent arbetar i yrken som delvis matchar den kompetens
utbildningen ger och ytterligare 6 procent arbetar inom yrken som inte
alls bedoms matcha utbildningen.

Diagram 4.26 Anstallda med socionomutbildning i aldern 20—64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

» Helt matchade
Delvis matchade

Inte matchade

Anmarkning: Avser endast anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande.

Kalla: Regionala matchningsindikatorerna fran Statistikdatabasen, SCB

Nagot storre andel kvinnor dn mén i matchande yrken

Drygt 85 procent av de socionomutbildade i aldern 20-64 ar ar kvinnor.
Kvinnorna &r nagot battre matchade pa arbetsmarknaden 4n méannen.
Vidare dr andelen som arbetar i ett matchande yrke nagot hogre bland
de yngre dn bland de dldre. Ddremot &r skillnaden mellan utrikes och
inrikes fodda ytterst marginell.
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Tabell 4.51 Yrken bland anstillda med socionomutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val
yrket bedoms matcha utbildningen ar 2016. Procent

Procent

Yrken som helt matchar utbildningen
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 63
Chefer inom halso- och sjukvard, socialt och kurativt arbete m.m. 13
Planerare och utredare m.fl.

Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl.

Ovriga yrken 5
Summa yrken som matchar utbildningen 91
Yrken som delvis matchar utbildningen

Skétare/Vardare, boendestédjare/Ovrig vard- och omsorgspersonal
Personal- och HR-specialister

Ovriga yrken

W = = N

Summa yrken som delvis matchar utbildningen

Yrken som inte matchar utbildningen

Kontorsassistent och sekreterare
Vardbitraden/Personliga assistenter

Yrken med normalt krav pa hogskolekompetens

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens

AN W = =

Summa yrken som inte matchar utbildningen
Anmarkning: Avser endast anstéllda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Tabell 4.52 Anstéllda med socionomutbildning i aldern 20—-64 ar efter hur val yrket
bedoms matcha utbildningen ar 2016, uppdelat efter kon, alder, inrikes och utrikes
fodda. Antal och procent

Antal ma:::(:\l;de m:tf:lf‘:;ile matltr:‘:\:de
anstallda procent ' procent ' procent ' ;z:::,'t
Kvinnor 32800 91 3 6 100
Man 5300 86 5 8 100
20-39 ar 17 000 93 3 4 100
40-54 ar 13700 91 3 6 100
55-64 ar 7 400 86 5 10 100
Inrikes fodda 34 600 91 3 6 100
Utrikes fodda 3600 90 3 7 100
Totalt 38100 91 3 6 100

Anmarkning: Antal anstallda avser samtliga anstéllda. Andelarna i tabellen baseras dock endast pa
anstallda med godkanda yrkesuppgifter som inte ar studerande. Totalt utgjorde dessa 94 procent av
de anstallda.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB
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5. Kort om statistiken

Detta omfattar statistiken

I denna rapport beskrivs i vilken utstrackning anstillda personer med
olika typer av utbildning har ett arbete som inriktnings- och nivimass-
igt matchar deras utbildning.

Populationen som studeras omfattar anstéllda i aldern 20-64 ar som var
folkbokforda i Sverige den 31 december 2016. Huvuddelen av redovis-
ningen avser utbildningsgrupper som ar mer specifika och oftast har
tydliga malyrken. I kapitel 3 redovisas matchningen for 11 gymnasiala
och 41 eftergymnasiala utbildningsgrupper. Utbildningsgrupper som
omfattar studieforberedande gymnasiala utbildningar, ospecificerade
eftergymnasiala utbildningar, samt folk- och grundskoleutbildade sérre-
dovisas inte hér. I kapitel 4 gors sedan en mer detaljerad beskrivning av
7 gymnasiala yrkesutbildningar och 19 eftergymnasiala utbildningar

Datamaterialet har hamtats fran SCB:s olika register och databaser.

Definitioner och forklaringar

Utbildning

Uppgifter om utbildning hdmtas fran SCB:s utbildningsregister. I denna
rapport anvdnds den gruppering av gymnasiala och eftergymnasiala
utbildningar som dven i andra sammanhang anvands av Prognosinstitu-
tet, SCB. Denna gruppering ér en vidareutveckling av den officiella
utbildningsgruppering som finns i SCB:s utbildningsregister. For ytterli-
gare information om utbildningsgrupperingen se bilaga Utbildnings-

grupper.

Yrke

Uppgift om yrke hiamtas fran SCB:s yrkesregister for ar 2016. I denna
redovisning har yrkesregistrets 430 yrkesgrupper aggregerats till cirka
140 yrkesgrupper. For ytterligare information om yrkesgrupperingen se
bilaga Yrkesgrupper.

Fran och med ar 2014 anvéands en ny yrkesnomenklatur SSYK2012. Da
vissa delar av arbetsmarknaden inte undersoks varje ar saknas uppgift
om yrke enligt den nya nomenklaturen for delar av arbetsmarknaden.
De yrkesuppgifter som redovisas i rapporten har dessutom avgransats
till yrkesuppgift for anstéllda vars yrkesuppgift ar kopplad till indivi-
dens huvudsyssla. Vidare ska inte yrkesuppgiften komma fran ett ar fére
examensaret. I matchningsbedomningarna for de anstéllda ingar endast
de anstdllda med godkénda yrkesuppgifter enligt ovan. Dessutom ingar
inte anstdllda som &r inskrivna i studier under hostterminen 2016 och
har studiemedel. Anstéllda som saknar godkinda yrkesuppgifter eller

SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke 100



101

Kklassificerats som studerande ingar inte heller i ndmnaren nar andel i
helt, delvis och inte matchande yrke berdknas.

Ar 2016 var det 80 procent av samtliga anstillda som hade godkinda
yrkesuppgifter och samtidigt inte var studerande. For de utbildningar
som sdrredovisas i rapporten dr andelen i ménga fall mycket hogre dn
sd. Framfor allt for de eftergymnasiala utbildningarna inom pedagogik
och hilso- och sjukvard dar mer dn 90 procent av de anstéllda har
godkanda yrkesuppgifter och inte studerar. Vard- och omsorgsutbildade
dr en gymnasial utbildning dar andelen ar 6ver 90 procent. Pa respek-
tive utbildningssida framgar hur stor del av de anstdllda som match-
ningsbedomningarna grundar sig pa.

Matchningen pa arbetsmarknaden
De anstéllda har delats in i:

« Helt matchad
« Delvis matchad
« Inte matchad

Helt matchad innebdr att utbildningens och yrkets &mnesinriktning
bedoms stamma helt 6verens, samt att utbildningsnivan bedoms vara
ratt for det aktuella yrket. Delvis matchad innebdr antingen att utbild-
ningens dmnesinriktning bedoms staimma helt 6verens, men att utbild-
ningsnivan bedoms vara for hog eller for lag for vad yrket normalt
kraver, eller att dmnesinriktningen bedoms stimma delvis Overens med
yrkets inriktning, oavsett utbildningsniva. Inte matchad innebar att det
inte bedoms finnas ndgon uppenbar 6verensstimmelse alls mellan
utbildningens och yrkets &mnesinriktning, oavsett utbildningsniva.

For civilingenjorsutbildade, hogskoleingenjorsutbildade, specialldrar-
och specialpedagogutbildade, grundutbildade och specialistutbildade
sjukskoterskor delas de delvis matchade in i tva olika kategorier.

For ytterligare information om matchningsmattet se kapitel 2
Matchningsmattet.

Alla matchningsbedomningar finns dokumenterade i dokumentet
”SCB:s matchningskarta” pa Tillvaxtverkets hemsida under Statistik om
kompetensforsorjning.

Arbetsmarknadsstatus
Arbetsmarknadsstatus har klassificerats enligt:
» Forvirvsarbetande

* Arbetslos

« Utanfor arbetskraften
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Som forvarvsarbetande klassificeras person som enligt SCB:s Register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) arbetat motsvarande minst en
timme i veckan under november manad ar 2016.

Som arbetslos klassificeras person som var inskriven pa Arbetsfor-
medlingen som Oppet arbetslos eller som sokande i program med
aktivitetsstod sista dagen i mdatmanaderna september, oktober och/eller
november 2016 och som inte klassificerades som forvarvsarbetande.
Som utanfor arbetskraften klassificeras person som inte klassificerats
som forvarvsarbetande eller arbetslos.

Statistikens tillforlitlighet

Statistiken som redovisas i denna rapport avser den folkbokforda
befolkningen och bygger huvudsakligen pa uppgifter fran SCB:s total-
raknade register. Dessa har generellt sett god kvalitet, men det finns
vissa felkillor. Det finns personer som borde vara folkbokférda men som
inte dr det (undertdackning) och personer som &r folkbokférda men inte
borde vara det (0vertdckning).

I yrkesstatistiken forekommer undertackning pa grund av att vissa typer
av foretag inte undersoks, att vissa kategorier av arbetstagare inte ingar
i undersokningspopulationen eller att utvalda foretag inte lamnar upp-
gifter. Foretag med en anstélld och egenforetagare undersoks for nirva-
rande i mycket begrinsad omfattning, varfor yrkesuppgifter for perso-
ner som arbetar i dessa foretag saknas i yrkesregistret i stor utstrack-
ning. Vidare saknas yrkesuppgifter for en stor del av projektanstéllda,
betingsanstillda, anstdllda med 1onebidrag och fortroendevalda.
Saknade yrkesuppgifter for dessa personer dr storst i branscher med stor
personalomsattning och dir det finns manga med tillfalliga anstall-
ningar.

Yrke dr ett svardefinierat och mangsidigt begrepp. Manga anstallningar
ar komplexa med flera olika arbetsuppgifter. En person kan utova flera
yrken vid samma tidpunkt. Detta gor att klassificering till ett yrke inte
alltid ger en helt riktig bild.

Uppgifterna fran Ionestrukturstatistiken och andra register hamtas
elektroniskt. Klassificeringen av ett jobb eller yrke ska goras med
utgangspunkt fran individens arbetsuppgifter vid mattillfallet. I prakti-
ken gors dock personalens yrkesklassificering oftast utifran den inform-
ation som finns i foretagets administrativa system, vars aktualitet kan
vara av varierande kvalitet. Vidare har varje delsektor flera egna befatt-
ningsnomenklaturer. For att kunna redovisa jamforbar statistik maste
de insamlade yrkesuppgifterna oversattas till en och samma yrkes-
nomenklatur med hjalp av sarskilda oversattningsnycklar. Beroende pa
den ursprungliga nomenklaturens detaljeringsgrad och likheter med
den yrkesnomenklatur som anviands for produktion av yrkesstatistik,
kan en sadan 6versidttning bli mer eller mindre korrekt eller fullstandig.
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Yrkesuppgifter som samlas in av SCB kodas av uppgiftslimnaren direkt
enligt SSYK2012. Uppgiftslimnare har inte alltid tid och méjlighet att
sitta sig in i klassifikationssystemet. Det gor att uppgiftslimnaren kan
vilja till exempel koden for 6vriga ingenjorer i stéllet for att sdtta sigin
i vilken ingenjorskod personen bor ha. Dessa mitfel gor att det finns
risk for att antalet personer overskattas i vissa yrken och underskattas i
andra.

Enligt en analys av Utbildningsregistret 2014 var bortfallet av utbild-
ningsuppgifter i gruppen 25-64 ar 1,7 procent. For personer fodda i
Sverige var bortfallet 0,4 procent. For utrikes fodda var bortfallet

6,4 procent. Invandringstidpunkten har mycket stor betydelse for bort-
fallets storlek. Personer som har invandrat fore 1991 har i stort sett
samma bortfallsandel som inrikes fodda men sedan stiger bortfalls-
andelen ju nirmare invandringstidpunkten ligger aktuellt ar. For
personer som invandrat under de tva senaste aren (2013-2014) var
bortfallsandelen 26 procent. En relativt stor andel av bortfallet bestar av
personer som invandrat pa grund av arbete och studier, vilka generellt
sett har en hog utbildningsniva.
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Bilaga: Utbildningsgrupper

Har redovisas vilken utbildningsgruppering som anvinds i rapporten.
Utgangspunkten ar SUN 2000-koder.

Pedagogik och lararutbildning (1)

Eftergymnasial niva:

15B Forskollararutbildning
Niva: 527, 537
Inriktning: 143 (exkl. 143b)

15F Fritidspedagogutbildning
Niva: 527, 537
Inriktning: 143b

15G Lararutbildning, grundskolans tidigare ar
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

15HP Amneslararutbildning
Niva: 547, 557
Inriktning: 145, 146h-m
Niva: 417, 527, 537
Inriktning: 146h-m

158 Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a

15V Yrkeslararutbildning
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x

Humaniora och konst (2)
Eftergymnasial niva:

25H Humanistisk hégskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 211b, 212c, 222-229

25K Konstnarlig eftergymnasial utbildning (inkl. YH)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 21 (exkl. 211b, 212¢, 213)

25M Medieproduktion, eftergymnasial utbildning (inkl. YH)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 213

25T Teologisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 221
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Samhillsvetenskap, juridik, handel, administration (3)
Gymnasial niva:

33H Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 3 (exkl. 336 i kombination med 340a)

Eftergymnasial niva:

35B Biblioteks- och informationsvetenskaplig hgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 322

35E Ekonomutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 314, 340

35F Personal- och beteendevetarutbildning, hgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 3104, 311x (niva 53-55), 312 (exkl. 312c), 345 (exkl. 345b)

35J Juristutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 380a-b, 380x (niva 6)

35M Journalistik- och medievetenskaplig eftergymnasial utbildning (inkl. YH)
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 321

35P Psykologutbildning
Niva: 537, 547, 557, 6
Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

35S Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 310b-x, 312c, 313z, 319z, 345b

Naturvetenskap, matematik, data (4)
Eftergymnasial niva:

45B Biologutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 42

45D Datautbildning, eftergymnasial niva (inkl. YH)

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 48 (exkl. 481b)

45F Fysikerutbildning, hogskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 441

45G Geovetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 443
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45K Kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449

Teknik och tillverkning (5)
Gymnasial niva:
53B Byggutbildning, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

53E El-, automations- och datorteknisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)

53F Fordonsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 525

53l Industriutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543c-f

53R VVS-, drift- och underhalls- samt energiteknisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 312, 322, 326, 332, 336)
Inriktning: 522d, 582f

Eftergymnasial niva:

55A Arkitektutbildning
Niva: 547, 55
Inriktning: 581¢

55B-55G Civilingenjorsutbildning; samtliga inriktningar
Niva: 547, 55,6
Inriktning: 52, 54, 58 (exkl. 581c-d)

55H-55L Hdgskoleingenjorsutbildning; samtliga inriktningar
Niva: 527, 536, 537, 546, 547, 557
Inriktning: 52, 54, 58 (exkl. 581c-d). Nar niva 547, 557 da inr. b.

Lant- och skogsbruk, djursjukvard (6)
Gymnasial niva:
637 Naturbruksutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 6

Eftergymnasial niva:

65J Agronom- och hortonomutbildning
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

65V Veterinarutbildning

Niva: 557, 6
Inriktning: 640

107 SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke



Halso- och sjukvard, social omsorg (7)

Gymnasial niva:

73B Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 761

730+73X Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 7 (exkl. 724c-e, x, 761)

Eftergymnasial niva:

73T Tandskoterskeutbildning (inkl. YH)
Niva: 3, 415,525
Inriktning: 724d, x

75B Arbetsterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

75D Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725d

75H Lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar lakarexamen)
Niva: 557, 6
Inriktning: 721

75J Receptarieutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 727b

75L Fysioterapeut-/sjukgymnastutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

75M Barnmorskeutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723h

75N Sjukskéterskeutbildning, grundniva
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723a

75P Socionomutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 762d-f

75R Rontgensjukskaterskeutbildning (inkl. specialistsjuksk&terskeutbildningen
inom diagnostisk radiologi och onkologi)
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723i, 725f

75SA-7550 Specialistsjukskoterskeutbildning; samtliga inriktningar

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723b-g, j
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75T Tandhygienistutbildning
Niva: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 724c

75V Tandlakarutbildning
Niva: 557, 6
Inriktning: 724a-b, x

Tjanster (8)

Gymnasial niva:

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 8114, c-d, x, 541c-¢, x

83T Transportutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840¢)

Eftergymnasial niva:

85P Polisutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 861a
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Bilaga: Yrkesgrupper

Har redovisas vilken yrkesgruppering som anvands i rapporten.
Grupperingen har skapats utifran yrkesregistrets yrkesgrupper
(SSYK2012).

Bendamning SSYK2012

Yrkesomrade 1: Chefsyrken

Chefsyrken inom ... 1

De chefsyrken som helt matchar utbildningen har i redovisningen summerats under
"Chefsyrken inom ...” (dér chefsyrken inom de mest frekventa omradena for den
aktuella utbildningsgruppen har angetts)

Yrkesomrade 2: Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111,2112
Kemister 2111
Geologer och geofysiker m.fl. 2114
Matematiker, aktuarier och statistiker 212

Cell- och molekylarbiologer m.fl./Vaxt- och djurbiologer 2131,2132
Farmakologer och biomedicinare 2133
Specialister och radgivare inom lantbruk m.m. 2134
Specialister och radgivare inom skogsbruk 2135
Civilingenjorsyrken 214

De Civilingenjérsyrken som bedoms matcha Biologutbildningen &r 2145 Civilingenjérsyrken
inom kemi och kemiteknik, 2146 Civilingenjérsyrken inom gruvteknik och metallurgi och
2149 Ovriga civilingenjérsyrken

Arkitekter m.fl. 2161
Landskapsarkitekter/Planeringsarkitekter m.fl. 2162,2163

Designer och formgivare 217

Specialister inom miljé- och halsoskydd 218

Lakare 221

Grundutbildade sjukskéterskor 2221

Barnmorskor 2222
Specialistsjukskdterskor 2223-2228,2231-2234,2239

Specialistsjukskdterskor inom omraden som helt bedéms

matcha grundutbildningen 2227,2234,2239

Fér sjukskdterskor med grundutbildning redovisas inriktningarna 2227 Geriatriksjukskaéterskor, 2234
Féretagssjukskéterskor och 2239 Ovriga specialistsjukskéterskor som Specialistsjukskéterskor inom
omraden som helt bedéms matcha grundutbildningen

Specialistsjukskdterskor inom omraden som delvis bedéms

matcha grundutbildningen 2223-2226, 2228, 2231-2233
Fér sjukskdterskor med grundutbildning redovisas yrkesinriktningarna 2223 Anestesisjukskéterskor,
2224 Distriktsskaterskor, 2225 Psykiatrisjukskaterskor, 2226 Ambulanssjukskdterskor, 2228
Intensivvardssjukskoterskor, 2231 Operationssjukskaéterskor, 2232 Barnsjukskdterskor och 2233
Skolskaterskor som Specialistsjukskéterskor inom omraden som delvis bedoms matcha
grundutbildningen
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For specialistutbildade sjukskéterskor delas yrkena Grundutbildade sjukskéterskor och
Specialistsjukskdterskor in enligt Sjukskoterskeyrke inom omrade som helt bedoms matcha
utbildningen och Sjukskéterskeyrke inom annat omrade &n utbildningens inriktning. Vilken kategori ett
specialistsjukskoterskeyrke tillhor beror pa yrkets inriktning kontra utbildningens inriktning och niva.

Rontgensjukskoterskor 2235

Psykologer och psykoterapeuter 2241,2242

Veterinarer 2250

Tandlakare 2260

Ovriga specialister inom halso- och sjukvard m.fl. 2271,2282-2284, 2289, 3230

(Omfattar 2271 Kiropraktorer och naprapater, 2282 Dietister, 2283 Audionomer och logopeder, 2284
Optiker, 2289 Ovriga specialister inom hélso- och sjukvard samt 3230 Terapeuter inom
alternativmedicin)

Sjukgymnaster 2272
Arbetsterapeuter 2273
Apotekare 2281
Universitets- och hogskolelarare 231
Larare i yrkesdmnen 2320
Gymnasieldrare 2330
Grundskollarare 2341
Fritidspedagoger 2342
Forskollarare 2343
Speciallarare och specialpedagoger m fl. 2351
Studie- och yrkesvagledare/Arbetsformedlare 2352, 3333
Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens 2359
Revisorer, finansanalytiker och fondforvaltare m.fl. 241
Lednings- och organisationsutvecklare 2421
Planerare och utredare m.fl. 2422
Personal- och HR-specialister 2423
Marknadsanalytiker och informat6rer m.fl. 243
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 251
Jurister 261
Museiintendenter och bibliotekarier m.fl. 262
Forfattare, journalister och tolkar m.fl. 264
Konstnarer, musiker och skadespelare m.fl. 265
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 266
Praster och diakoner 267

Yrkesomrade 3: Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Ingenjorer och tekniker 311

Piloter, fartygs- och maskinbefal m.fl. 315
Tekniker, bilddiagnostik och medicinteknisk

utrustning/Tandtekniker och ortopedingenjorer m.fl. 3211,3214
Biomedicinska analytiker m.fl. 3212
Receptarier 3213
Laboratorieingenjorer 3215
Djursjukskotare m.fl. 3240
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Tandhygienister 3250
Banktjansteman och redovisningsekonomer m.fl. 331

Forsakringsradgivare, foretagssaljare och inkdpare m.fl. 332

Speditorer, transportmaklare/Evenemangs- och
reseproducenter/ Fastighetsmaklare/Fastighetsforvaltare/

Ovrig férmedlare 3331, 3332, 3334, 3335, 3339
Juristsekreterare, chefssekreterare och institutionssekreterare 334

Skattehandldggare/Socialférsikringshandlaggare/Ovriga

handlaggare 3351-3353, 3359
(Omfattar dven yrkesgruppen 3351 Tull- och

kustbevakningstjdnsteméan)

Séakerhetsinspektdrer m.fl./Brandingenjorer och

byggnadsinspektdrer m.fl. 3354, 3355
Poliser 336
Behandlingsassistenter och socialpedagoger m.fl. 3411
Pastorer m.fl. 3412

Professionella idrottsutdvare/Idrottstranare o instruktorer

m.fl./ Friskvardskonsulenter och halsopedagoger m.fl. 3421,3422,3424
Fritidsledare m.fl. 3423

Fotografer, dekoratdrer och underhallningsartister m.fl. 343

Trafiklarare och instruktdrer 3441, 3449
Kdksmastare och souschefer 3451, 3452
Drift-, support- och natverkstekniker m.fl. 351

Bild-, ljud- och ljustekniker m.fl. 352

Yrkesomrade 4: Yrken inom administration och kundtjanst

Kontorsassistenter och sekreterare 4111-4116,4119
(Exkl. 4117 Medicinska sekreterare, vardadministratérer m.fl.)

Medicinska sekreterare, vardadministratdrer m.fl. 4117
Kundserviceyrken 420
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 432

Biblioteks- och arkivassistenter m.fl. 441

Brevbarare och postterminalarbetare 442
Fortroendevalda 443

Yrkesomrade 5: Service-, omsorg-, och forsaljningsyrken

Kabinpersonal, tagmé&stare och guider m.fl. 511

Kockar och kallskankor 512
Hovmastare, servitorer och bartendrar 513

Skénhets- och kroppsterapeuter/Ovrig servicepersonal 514,5161,5169
Fastighetsskdtare m.fl. 515

(Omfattar dven yrkesgruppen 5151 Stadledare)

Férsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 520
Barnskdtare och elevassistenter m.fl. 531

SCB — Matchningen pa arbetsmarknaden — sambandet mellan utbildning och yrke 112



Vard- och omsorgsyrken 532-535

Naér nedan fyra yrkesgrupperingar (Underskéterskor, Vardbitraden/Personliga assistenter,
Skétare/Vardare, boendestédjare/Ovrig véard- och omsorgspersonal samt Tandskéterskor) inte
sdrredovisas redovisas de tillsammans som "Vard och omsorgsyrken”

Underskoterskor 532
Vardbitraden/Personliga assistenter 533,5343
Skotare/Vardare, boendestddjare/Ovrig vard- och

omsorgspersonal 5341, 5342, 5349
Tandskéterskor 535

Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 541

Yrkesomrade 6: Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Lantbruks- och tradgardsyrken 610
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 620

Yrkesomrade 7: Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Snickare, murare, anlaggningsarbetare/Arbetsledare bygg och
anlaggning 3121, 711
(Omfattar dven arbetsledare inom gruvdrift)

Takmontdrer/Golvlaggare/Isoleringsmontorer/Glastekniker 7121-7124
VVS-montdrer m.fl./Kyl- och varmepumpstekniker m.fl. 7159,7126
Malare, lackerare och skorstensfejare m.fl. 713
Gjutare, svetsare och platslagare m.fl. 721
Smeder och verktygsmakare m.fl. 722

Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer/Flygmekaniker 7231, 7233

Underhallsmekaniker och maskinreparatdrer 7233
Finmekaniker och konsthantverkare m.fl. 731
Prepresstekniker, tryckare och bokbindare m.fl. 732
Installations- och industrielektriker m.fl. 741
Elektronikreparatorer och kommunikationselektriker m.fl. 742
Ytbehandlare, trd och mdbelsnickare m.fl. 752
Skraddare, tapetserare och laderhantverkare m.fl. 753
Slaktare, bagare och livsmedelsforadlare m.fl. 761

Yrkesomrade 8: Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
Malmfdoradlingsyrken och brunnsborrare m.fl. 811

Process- och maskinoperatorer/Arbetsledare inom tillverkning  3122,812-819
(Exkl. 811 Malmféréadlingsyrken och brunnsborrare m.fl.)

Montdrer 821
Lokfdrare och bangardspersonal 8311,8312
Bil-, motorcykel och cykelférare/Buss- och sparvagnsférare 832, 8331
Lastbilsforare m.fl. 83320
Maskinforare/Matroser och jungméan m.fl. 834, 8350

Yrkesomrade 9: Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

Stadyrken 910
Atervinningsarbetare, tidningsdistributérer och ovriga
servicearbetare 921, 952,96

(Omfattar dven 921 Bérplockare och plantérer m.fl. och 952 Torg-
och marknadsférséljare)
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Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. 941

Yrkesomrade 0: Militdra yrken

Militara yrken 01-03

Under "Yrken som inte matchar utbildningen” grupperas yrken dven in i tva storre yrkesaggregat
Ovriga yrken med normalt krav p& hogskolekompetens Yrkesomrade 2 och 3

Ovriga yrken, normalt utan krav pa hégskolekompetens Yrkesomrade 4, 5, 6,7,8,0och 9
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Matching on the labour
market - the connection
between education and
occupation

Summary

This report highlights matching between education and occupation on
the current labour market. The study shows the occupations in which
employees with various educational backgrounds work, and the extent
to which they work in an occupation that is considered to match their
education. The report presents whether an occupation fully, partially or
not at all is considered to match their education. The matching assess-
ment used in this report is based on an extensive assessment carried out
in connection with Statistics Sweden’s long-term forecast in Trender och
prognoser (SCB, 2017a).

Eight out of ten employed persons aged 20 to 64 years in 2016 worked in
an occupation that matches their education to some degree. The vast
majority of these employed persons worked in an occupation that fully
matches their education. In general, there is a higher matching level
among those with post-secondary education than among those with
secondary vocational training. This is, in part, because this upper
secondary education is chosen early in life. Young people can change
their minds, and a person may change their career plans one or more
times throughout their life.

However, the degree of matching varies significantly between different
upper secondary educations. Those trained in construction technology
and human health and social care have high matching levels on the
labour market. Eight out of ten persons with this education work in a
fully matching occupation. Matching levels are nearly equally high
among employees with training in vehicle engineering, HVAC,
operations and maintenance, or energy technology, and electrical
engineering, automation and computers.

On the other hand, the proportion of those with an occupation that is
considered to match their education less well includes training in
restaurant services, food, childcare, and business and administration.
Only half of the employees in these educational groups have a fully
matching occupation. The lowest proportion of employees with an
occupation that matches their education are those with training in the
utilisation of natural resources.
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Among post-secondary educations, there are also large differences in
matching levels. The proportion of employees who are considered to
work in a fully matching occupation varies between various post-
secondary educations, from less than half to virtually all those in the
education group. The best matching level is among those with a medical
education, although most other educational groups in health and
medical care also have a high matching level. The same applies to most
teacher groups and those trained as police.

On the other hand, considerably fewer among those trained in the
humanities and arts have an occupation that matches their education.
Less than half of those with a higher education in humanities or arts
have an occupation that fully matches their education. Those with
training in media production, journalism and media sciences also work,
to a relatively small degree, in an occupation that is deemed to match
their education.

Educational programmes with a high matching level on the labour
market often have clear target occupations, such as certified
occupations in teaching, and healthcare and medical services. A number
of vocational upper secondary programmes with relatively high match-
ing levels are characterised by distinct target occupations, such as
training on construction and vehicle engineering, and human health
and social care. Among many educational programmes with high
matching levels, there is a shortage on the labour market, which also
contributes to the high matching levels.

There may be various explanations for a low matching level on the
labour market in a particular education group. It may be due to low
demand for labour force with this education, which means strong
competition for jobs. This leads to a situation where many people find
work in other occupations that are not considered to match their
education. However, low matching levels can also be due to lacking
interest in occupations considered to match their education and the fact
that people with this educational background also choose to work in
other occupational areas.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



