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Das Forschungsteam bedankt sich bei den zahlreichen Studienteilnehmerinnen, beim Deutschen
LandFrauenverband e. V. sowie beim Fordermittelgeber fiir die groRe Unterstiitzung des Forschungsprojekts.

Das diesem Bericht zugrunde liegende Vorhaben , Die Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben in landlichen Regionen Deutschlands — eine sozio-Okonomische Analyse wurde vom
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) Uber das Bundesprogramm Landliche
Entwicklung und regionale Wertschopfung (BULE+) unter den Férderkennzeichen 2818LE021 und 2818LE022
im Rahmen eines Verbundprojekts in Kooperation mit dem Deutschen LandFrauenverband e. V. gefordert.

Die Abschlussdokumentation besteht aus zwei Teilberichten: dem Endbericht des Lehrstuhls fiir Soziologie
Landlicher Raume, Georg-August-Universitat Gottingen, ,Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben — soziologische Befunde” (https://publications.goettingen-research-
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Vorwort des BMEL

Frauen pragen das Leben auf dem Land — als Unternehmerinnen, Angestellte, Mitter, ehrenamtlich Engagierte
und in vielen anderen Funktionen. Ohne sie lduft nichts, schon gar nicht die Transformation der Landwirtschaft
oder die Gestaltung der Zukunft der landlichen Rdume. Um detaillierte Informationen liber die Arbeits- und Le-
benssituation von Frauen in der Landwirtschaft zu bekommen, hat das Bundesministerium fir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL) das Thiinen-Institut fiir Betriebswirtschaft und die Georg-August-Universitat Gottingen
beauftragt, dazu im Rahmen einer umfangreichen Studie Zahlen, Daten und Fakten zu ermitteln sowie wichtige
Themen zu identifizieren, die die Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben besonders bewegen. Denn nur wenn
die Ausgangslage bekannt ist, kdnnen passgenaue Verbesserungen auf den Weg gebracht werden.

Ziel der Studie ist eine wissenschaftlich fundierte Einschdtzung und Bewertung der derzeitigen Lebensverhalt-
nisse sowie der Zukunftsperspektiven der Frauen in der Landwirtschaft und deren Bedeutung fiir die Betriebe
und den sozialen Zusammenhalt in [andlichen Regionen. Die Studie schlieft Wissensliicken und liefert wichtige
Impulse, um die Situation von Frauen in der Landwirtschaft zu verbessern. Die Handlungsempfehlungen der For-
scherinnen adressieren nicht nur die Politik auf den verschiedensten staatlichen Ebenen, sondern auch die Bera-
tung, den Berufsstand, Gremien und Verbande, aber auch die Betriebe und die landwirtschaftlichen Familien.
Das Bundesministerium dankt den Forscherinnen des Thiinen-Instituts und der Georg-August-Universitat fur ihre
umfangreichen Arbeiten und die vorliegenden Abschlussberichte. Ein Dank gilt aber auch allen Frauen, die an
den Befragungen; Interviews und Workshops teilgenommen und Uber ihre Lebens- und Arbeitswirklichkeit be-
richtet haben sowie dem Deutschen Landfrauenverband (dlv), der die Studie malgeblich unterstitzt hat. Der
Raum fir Diskussionen ist hiermit eroffnet. Es ist zu erwarten, dass einige Aussagen und Schlussfolgerungen der
Studie Stoff fiir durchaus auch kontroverse Debatten bieten werden, denn sie beriihren unter anderem sensible
Fragen der individuellen Lebens- und Arbeitsgestaltung und manche tradierte Rollenbilder der Geschlechter.

Das BMEL wird sich mit den Ergebnissen und Handlungsempfehlungen intensiv auseinandersetzen und diese im
politischen Raum aber auch im Berufsstand und den Verbanden verbreiten.

Die Studie ist ein bedeutender Beitrag, um aktuelle Herausforderungen in der Agrarpolitik zu bewaltigen und die
Gleichstellung der Geschlechter in allen Lebensbereichen voranzubringen.

Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft
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Vorwort des Deutschen LandFrauenverbandes e. V. (dlv)

Der Deutsche LandFrauenverband (dlv) hat sich lange fir die erste gesamtdeutsche Studie zur Lebens- und Ar-
beitssituation von Frauen in der Landwirtschaft eingesetzt. Viele Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen mo-
gen insbesondere den Betroffenen nicht ganz neu erscheinen. Dennoch sind die gewonnenen Daten und Fakten
von exorbitanter Bedeutung fir die Frauen. Die Studie schlieRt viele Datenliicken und liefert eine klare Ausgangs-
lagenbeschreibung. Auf dieser Grundlage ermdglicht sie dem dlv eine noch zielgerichtetere Interessenvertre-
tung.

Die Ergebnisse brechen Klischees auf, denn Frauen kiimmern sich um weit mehr als Kinder, Kiiche und Kiihe. lhre
Rollen auf den landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland sind so vielfaltig wie sie selbst. Auch wenn Haushalt
und Familie nach wie vor tUberwiegend Frauendomanen sind, tragen die Frauen in vielen weiteren Bereichen
(Mit-)Verantwortung. Die Agrarstatistik weist den Frauenanteil in den Betriebsleitungen mit nur 11 Prozent aus.
In der Studie gab indes eine Mehrheit der Befragten eine Beteiligung an strategisch-unternehmerischen Entschei-
dungen an. Auch fiir Buchhaltung und Finanzen des Betriebs sind sehr viele verantwortlich. Hier werden Unter-
schiede zwischen der gefiihlten und rechtlichen Position am Betrieb deutlich, denn die Grundbucheintragungen
spiegeln das nicht wider.

Flr viele Frauen birgt dies im Falle einer Trennung, Scheidung oder dem Tod des Partners Risiken, wenn in der
Familie nicht vorab ausreichende Regelungen fiir ihre soziale und rechtliche Absicherung getroffen worden sind.
Wie die Studie zeigt, bedarf es auch mehr Aufklarung zu den gesundheitlichen Risiken und Unterstiitzungsmog-
lichkeiten rund um die Themen ,,Uberlastung und Burnout” sowie ,Schwangerschaft und Mutterschutz”.

Und schlieBlich zeigt die Studie sehr deutlich, dass hartnackige, traditionelle Rollenbilder Frauen mitunter von
Leitungspositionen abhalten. Die Zahlen zeigen: Sie werden nach wie vor deutlich wahrscheinlicher Betriebslei-
terinnen und Hofnachfolgerinnen, wenn sie entweder Einzelkind sind oder nur Schwestern haben. Hier muss in
den landwirtschaftlichen Familien ein ehrlicher und offener Diskurs iber Rollen und Aufgabenverteilungen ge-
flihrt werden. Fir den Deutschen LandFrauenverband ist klar: Jede Familie muss ihre individuelle Lésung finden.
Dafiir braucht es aber geschlechtergerechte Rahmenbedingungen, die eine freie Entscheidung Giberhaupt mog-
lich machen.

Flr die Zukunft der Landwirtschaft ist es unerlasslich, das gesamte Potential der Frauen auf den Betrieben anzu-
erkennen. Die hohe Bedeutung wird viel zu sehr unterschatzt, auch wenn ein gestiegenes 6ffentliches Interesse
am Thema zu beobachten ist. Auch das ist der Studie Frauen.Leben.Landwirtschaft zu verdanken.

In diesem Sinne mdchte sich der dlv herzlich bei den Forscherinnen des Thiinen-Instituts und der Universitat
Gottingen flr deren wertvolle Arbeit bedanken. Ein groRer Dank gilt als Auftrag- und Fordermittelgeber dem
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft. Und nicht zuletzt danken wir allen Frauen, die an der Stu-
die mitgewirkt haben.

Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)

Land. Frauen

Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv)
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Zusammenfassung

Hintergrund und Ziele der Studie

B&uerin, Landwirtin, mitarbeitende Familienangehorige, Landfrau — genauso vielfiltig wie die Bezeichnungen
sind auch die Positionen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland. Uber ihre Lebensent-
wiirfe, Wiinsche und Sorgen war bisher jedoch wenig bekannt. So gibt auch die umfangreiche Agrarstatistik
hierzu keine Auskunft.

Das vom Bundesministerium fur Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) geférderte Projekt ,Die Lebenssituation
von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in landlichen Regionen Deutschlands — eine sozio-6konomische
Analyse” hat sich zum Ziel gesetzt, diese Forschungsliicke zu schlieRen. Wissenschaftlerinnen des Thiinen-Insti-
tuts flir Betriebswirtschaft und des Lehrstuhls fir Soziologie Landlicher Raume der Georg-August-Universitat Got-
tingen flihrten hierzu von 2019 bis 2022 deutschlandweit qualitative und quantitative Untersuchungen durch,
dabei wurden sie vom Deutschen LandFrauenverband e. V. (dlv) als Kooperationspartner unterstitzt.

Die Studie befasste sich mit folgenden zentralen Fragestellungen: Wie stellt sich die Lebens- und Arbeitssituation
von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in landlichen Regionen gegenwartig dar (Status quo)? Wie veran-
dert die Transformation in Landwirtschaft und Gesellschaft das Leben der Frauen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben in landlichen Regionen? Und welche Schlussfolgerungen sind aus den gewonnenen Erkenntnissen fiir die
Politik und fir die Landfrauenvertretungen zu ziehen?

Methodische Vorgehensweise

Aufbauend auf eine umfangreiche Literaturanalyse, in der die deutsche und internationale Literatur zur Lebens-
und Arbeitssituation von Frauen in der Landwirtschaft ausgewertet wurde, wurde mit einem Mixed-Methods-
Forschungsdesign gearbeitet, das verschiedene qualitative und quantitative Forschungsansatze vereint.

Das Forschungsprojekt umfasste zwei Teilstudien:
Zum einen wurde vom Thiinen-Institut fur Betriebswirtschaft und von der Universitat Gottingen die sogenannte

,Kernstudie” erstellt. Hier lag der Fokus auf der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen,

- die entweder einen familidren Bezug zur landwirtschaftlichen Unternehmerfamilie haben, also Hofnachfolge-
rin, (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung, Altenteilerin oder andere weibliche Familienangehérige sind,

— oder in Leitungsfunktionen arbeiten, z. B. als Betriebsleiterinnen von Familienbetrieben oder Geschaftsfiih-

rerinnen juristischer Personen.

Zum anderen wurde von der Universitat Gottingen eine ,, Angestelltenstudie” mit dem Fokus auf der Lebens- und
Arbeitssituation von Auszubildenden und Angestellten ohne Leitungsfunktion in der Landwirtschaft durchge-
fahrt.

Die Arbeitsschritte in der ,Kernstudie” umfassten:

elf regionale Auftaktworkshops mit insgesamt 128 Teilnehmerinnen (Winter 2019/2020),
— qualitative Einzelinterviews (insgesamt 58 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch 2002),
— eine bundesweite Onlinebefragung (November 2020 bis Mai 2021, 7.345 Teilnehmerinnen),

- elfregionale Ergebnisworkshops mit insgesamt 83 Teilnehmerinnen zur Reflektion der Studienergebnisse und
Ableitung moglicher Handlungsempfehlungen (Winter 2021/2022).
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In der ,,Angestelltenstudie” wurden folgende Arbeitsschritte durchgefiihrt:

eine Onlinebefragung von familienfremden Angestellten ohne Leitungsfunktion und Auszubildenden in der
Landwirtschaft (Januar bis Mai 2021, 259 Teilnehmerinnen),

— qualitative Einzelinterviews (insgesamt 21 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch 2002),
— Fallstudien auf drei unterschiedlichen Betrieben,

— Ergebnisworkshops mit Angestellten, Auszubildenden und Junglandwirtinnen (gemeinsam mit der , Kernstu-
die”, Herbst 2021).

Kurzzusammenfassung der Kernergebnisse

Frauen erfillen auf landwirtschaftlichen Betrieben die verschiedensten Rollen — Betriebsleiterin, mithelfende
Familienarbeitskraft, Partnerin, Mutter, Kéchin, Pflegende und viele andere mehr. Die befragten Frauen erleben
in der Mehrheit diese Rollenvielfalt als erfiillende Herausforderung, manchmal jedoch auch als groRe Belastung
und Uberforderung. Abgeschiedene Wohnlage, lange Wege im landlichen Raum und wenig Freizeit kommen fiir
viele Frauen erschwerend hinzu. Trotz ihrer hohen Arbeitsmotivation, ihres groBen Einsatzes fir Betrieb und
Familie verfligen die befragten Frauen nur selten tber Betriebseigentum und ausreichende soziale Absicherung.
Familien- und Partnerschaftsmodelle sind noch weitgehend traditionell gefarbt, so dass junge Frauen nur selten
zu Hoferbinnen oder Betriebsnachfolgerinnen sozialisiert werden. Zugleich erschweren hohe Bodenpreise und
geringer Zugang zu Krediten auch eine landwirtschaftliche Betriebsgriindung durch Frauen.

Im Folgenden werden die Ergebnisse kurz dargestellt:

Position auf dem Betrieb und Arbeitssituation bedingen einander

Die Studienergebnisse zeigen die Vielfalt der Positionen und Arbeitsbereiche der Frauen in der Landwirtschaft:
Haufige Tatigkeiten der Teilnehmerinnen der Onlinebefragung sind Buchhaltung und soziale Aufgaben (z. B. An-
sprechpartnerin sein flir Mitarbeiter*innen). Auch die Tierhaltung ist ein wichtiger Bereich, den fast zwei Drittel
der Frauen lGbernehmen. Feldarbeit und Maschineninstandhaltung werden dagegen etwas weniger haufig von
allen Befragten genannt, aber 6fter von Betriebsleiterinnen und den liberwiegend jungen anderen Familienan-
gehorigen. Auch in den ,,Nebenbetrieben, die auf ca. der Hilfte der Betriebe der Studienteilnehmerinnen einen
Beitrag zum Einkommen leisten, sind die Frauen vielfaltig aktiv. Vor allem die Bereiche , Direktvermarktung und
hofeigene Verarbeitung”, ,Tourismusangebote”, , soziale Dienstleistungen” und , Pferdehaltung” werden mehr-
heitlich von den Frauen verantwortet.

Viele Frauen sehen sich selbst in der Rolle der ,,Springerin“, d. h. sie sind kurzfristig in den verschiedensten Ar-
beitsbereichen auf dem Betrieb tatig. Das Aushelfen im Betrieb, die oben genannten Tatigkeiten oder auch die
Pflege des Betriebsgeldandes sind alles Aufgaben, die fiir den Gesamterfolg des Betriebs wichtig sind, aber haufig
nicht wirklich anerkannt werden.

In Interviews mit weiblichen Angestellten zeigt sich eine oft starke Motivation und hohe Belastbarkeit dieser
Frauen. Allerdings sind weibliche Angestellte mit mangelnder Anerkennung ihrer Kompetenzen und Leistungsfa-
higkeit sowie mit ungleicher Entlohnung gegeniiber ménnlichen Arbeitskollegen bei vergleichbaren Anforderun-
gen und Qualifikationen konfrontiert.

1 Nebenbetriebe dienen dem landwirtschaftlichen Betrieb. Hierzu gehéren zum Beispiel die Verarbeitung und Vermarktung land-
wirtschaftlicher Produkte (,,Direktvermarktung®), touristische Angebote im Zusammenhang mit dem landwirtschaftlichen Be-
trieb oder die Erzeugung erneuerbarer Energie. Ob es sich steuerlich um einen separaten Betrieb handelt oder nicht, ist fiir die
hier durchgefiihrte Studie unerheblich.
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Beschrénkter Zugang zu Land und traditionelle Rollenbilder erschweren Frauen den Weg zur Betriebsleitung

Im Jahr 2020 wurden fast 90 % der landwirtschaftlichen Betriebe von Méannern geleitet. Damit gehort Deutsch-
land zu den Schlusslichtern hinsichtlich der Geschlechtergerechtigkeit in der Betriebsleitung im europdischen
Vergleich. Daran hat sich in den vergangenen 20 Jahren nicht viel gedndert. Auch der Anteil von Frauen als de-
signierten Hofnachfolgerinnen ist in Deutschland mit 18 % sehr niedrig. Die empirischen Untersuchungen geben
zudem Hinweise auf einen Gender-Pay-Gap bei landwirtschaftlichen Arbeitnehmerinnen.

Die Ergebnisse der qualitativen Studie offenbaren Griinde fiir die fehlende Geschlechtergerechtigkeit in der Land-
wirtschaft: Diese liegen unter anderem in verinnerlichten Vorstellungen von traditionellen Rollenbildern (z. B.
Familienbetrieb mit Mann als Betriebsleiter), geschlechterspezifischer Sozialisation, patrilinearer Vererbungspra-
xis (nur sehr wenige Frauen werden Hofnachfolgerinnen) und erschwertem Zugang zu Land und Kapital fiir Exis-
tenzgriinder*innen in der Landwirtschaft.

Nichtsdestotrotz konnten die qualitativen Analysen zeigen, dass einige Frauen diesen Widerstanden zum Trotz
erfolgreiche Erméachtigungsstrategien entwickeln, um dennoch Zugang zur Position einer Betriebsleiterin zu er-
langen. Dazu zahlen u. a. die Professionalisierung, z. B. in Form eines agrarwissenschaftlichen Studiums oder
durch praktische landwirtschaftliche Weiterbildungskurse, die Orientierung an positiven weiblichen Rollenvor-
bildern, die Unterstiitzung durch (solidarische) Netzwerke und die Trennung von Arbeit und Liebe bzw. die part-
nerschaftsunabhadngige Besitz- und Vermogensbildung.

Die vielféltigen Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben spiegeln sich nur unzureichend in ihrer
rechtlichen Position wider

Viele Frauen tragen auf den Betrieben Mitverantwortung. 72 % gaben an, an strategisch-unternehmerischen Ent-
scheidungen beteiligt zu sein, 62 % sind fiir Buchhaltung, Finanzen und Biiro verantwortlich. Die Frauen verste-
hen sich als (Mit-)Unternehmerinnen, aber das bedeutet nicht, dass sie auch rechtlich am Betrieb beteiligt sind.
Denn nur 11 % der Befragten gehort der gesamte Betrieb, weiteren 24 % gehort ein Teil der Flachen oder Ge-
bdude. Demnach gibt es deutliche Unterschiede zwischen der gefiihlten und rechtlichen Position auf dem Betrieb.

Soziale Absicherung der Frauen ist verbesserungswiirdig

Die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK) fiir Landwirt*innen, ihre Ehepartner*innen und die auf den landwirt-
schaftlichen Betrieben beschaftigten mitarbeitenden Familienangehérigen gehort zu den 6ffentlich-rechtlichen
Pflichtsystemen. Sie stellt aber nur eine Teilsicherung dar, d. h. die Versicherten sind angehalten, weitere Formen
der Altersvorsorge zu nutzen. 50 % der befragten Frauen geben an, Pflichtbeitrage in die LAK zu entrichten. 71 %
haben gemal ihren Angaben Rentenanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung (z. B. aus auBerland-
wirtschaftlicher Tatigkeit oder Erziehungs- und Pflegezeiten) erworben. Diese Frauen kénnen sich unter Umstan-
den von den Pflichtbeitragen zur LAK befreien lassen, verzichten dann aber auf diese Altersrente und auf weitere
Sozialleistungen der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (u. a. spezifische Gesund-
heitsangebote fir die Landwirtschaft).

Eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge wird nur von 20 % der Antwortenden genannt. In der Regel haben
diese Frauen solche Anspriiche aus anderer beruflicher Tatigkeit auRerhalb des Betriebs erworben.

Fast 80 % der befragten Frauen sorgen privat fir das Alter vor, wie z. B. in Form von Lebens- und Rentenversi-
cherungen oder durch Eigentum. Auch ein lebenslanges Wohn- und Barzahlungsanrecht (Altenteil), das Hofliber-
nehmer*innen der abgebenden Generation vertraglich zusichern kénnen, kann zur Absicherung der Frauen bei-
tragen.

Insgesamt wird das Niveau ihrer Alterssicherung von einem Drittel der Frauen als nicht ausreichend angesehen,
etwas mehr als ein Viertel kann ihre Absicherung nicht einschatzen. Bei Menschen mit gemischten Erwerbsbio-
grafien — das gilt in besonderem Male fir in die Landwirtschaft einheiratende Frauen — besteht die Gefahr des
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Verlustes von Anspriichen, wenn Pflichtbeitragszeiten von anderen Rentenversicherungstragern nicht oder nur
teilweise anerkannt werden.

Ein weiterer von den Frauen geduRerter Kritikpunkt ist, dass sich ihr Anrecht auf Altenteil nicht durch ihre Mitar-
beit im Betrieb, sondern nur durch ihren Status als Ehefrau des Betriebsinhabers begriindet.

Flr Frauen, die Ehe- oder Lebenspartnerin der Betriebsleitung bzw. der betriebsinhabenden Person sind, konnen
eine Scheidung oder Trennung und der Tod des Partners oder der Partnerin ein Risiko hinsichtlich der finanziellen
Versorgung und der Absicherung im Alter darstellen. Nur 18 % der befragten Ehe- und Lebenspartnerinnen gaben
an, durch einen Ehe- oder Partnerschaftsvertrag vor den finanziellen Folgen einer Trennung oder Scheidung ge-
schitzt zu sein. 29 % verfligen liber ein Testament zu ihren Gunsten und 17 % gaben an, liber eine Lebensversi-
cherung fiir den Fall des Todes des Betriebsinhabers bzw. der Betriebsinhaberin abgesichert zu sein. Die Inter-
views mit Frauen zeigen, dass dies ein sehr sensibles oder sogar ein Tabuthema in den Familien sein kann.

Junglandwirtinnen blicken einer Vielzahl von Anforderungen entgegen

Auch die jungen Frauen tragen die Hauptlast fiir (unbezahlte) Flirsorgearbeiten in Haushalt und Familie; dies gilt
nicht nur fir die Frauen, die (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sind, sondern auch fir die Hofnachfolgerinnen
und jungen Betriebsleiterinnen. Unterschiede zwischen jungen und alteren Frauen zeigen sich bei den AulRenar-
beiten: Mehr junge Frauen libernehmen Feldarbeiten und warten die Maschinen. Junge Betriebsleiterinnen und
(zuklinftige) Hofnachfolgerinnen nannten in der Befragung, aber auch in den Workshops die Doppelbelastung
durch Unternehmensfiihrung und Kinderbetreuung als besondere Herausforderung. Es wurde angezweifelt, ob
sich (mehrere) Kinder und die Fiihrung eines landwirtschaftlichen Betriebs vereinbaren lassen. Es besteht trotz
der vorhandenen Angebote der Betriebs- und Haushaltshilfe im Zusammenhang mit Mutterschaft Unwissen, wel-
che Hilfe in Anspruch genommen werden kann.

Im Rahmen der Onlinebefragung hatten die Befragungsteilnehmerinnen die Moglichkeit, ihre persénlichen Wiin-
sche in offenen Textfeldern zu notieren. Die Eintrage von 904 Junglandwirtinnen wurden dabei differenziert aus-
gewertet. Insbesondere eine fehlende Wertschatzung der Landwirtschaft, auch monetar, die zeitliche Belastung,
das hohe MaR an Biirokratie, fehlende Planungssicherheit fiir Investitionen und eine z. T. als praxisfern wahrge-
nommene Politik wurden als belastende Faktoren genannt. Vergleicht man diese Belastungsfaktoren mit den
Antworten der Frauen anderer Altersgruppen, so zeigen sich Parallelen. Unterschiede zeigen sich hinsichtlich des
Wunsches nach einer besseren Alterssicherung: Er wurde weniger haufig von Frauen unter 35 Jahren genannt.
Das Thema scheint bei den jungen Frauen noch nicht so prasent zu sein. Die Belastung durch Generationenkon-
flikte und den Wunsch nach abgetrenntem Wohnraum hingegen haben Junglandwirtinnen haufiger als altere
Frauen angegeben.

GrofSe intrinsische Motivation von weiblichen Angestellten und Auszubildenden steht einer hohen Arbeitsbelas-
tung gegentiiber

In der Landwirtschaft ist etwa ein Drittel der familienfremden Angestellten und etwa ein Fiinftel der Auszubil-
denden weiblich. Uber die Motivation dieser Frauen und ihre berufliche und private Situation war bisher jedoch
wenig bekannt. Aktuell liegen in Deutschland keine umfassenden Untersuchungen (ber diese Arbeitnehmerin-
nengruppe vor. Als Erganzung zur Kernstudie des Projekts wurde die Lebens- und Arbeitssituation von familien-
fremden standig angestellten Frauen ohne Leitungsfunktion und weiblichen Auszubildenden in der Landwirt-
schaft in Ost- und Westdeutschland in unterschiedlichen Betriebszweigen untersucht. Es zeigt sich, dass
familienfremde angestellte Frauen und Auszubildende in der Landwirtschaft vorwiegend intrinsisch motiviert
sind und ein geringes materielles Interesse besitzen. Fordernde Arbeitsbedingungen fiihren bei einem Teil der
Frauen zu starken Be- bzw. Uberlastungen. Auch wurde deutlich, dass die Gleichstellung der Geschlechter am
Arbeitsplatz in der Landwirtschaft noch nicht umfanglich verwirklicht ist und die traditionelle Rollenverteilung
auch im Privatleben vieler befragter Frauen Bestand hat.
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch in der Landwirtschaft eine Herausforderung

Die Studienergebnisse zeigen, dass mitarbeitende (Ehe-)Partnerinnen, andere weibliche Familienangehorige und
Betriebsleiterinnen ein grofRes Arbeitspensum bewaltigen und zusatzlich die Gberwiegende Verantwortung fiir
die Carearbeit tragen. Insbesondere fiir junge Betriebsleiterinnen ist eine Vereinbarkeit von Betrieb und Familie
nur moglich, wenn sie sich einen Ausfall ihrer Arbeitskraft finanziell leisten kénnen und (familidre) Unterstitzung
in der Kinderbetreuung erhalten. Manche der befragten Frauen entschieden sich deshalb gegen eine Hofliber-
nahme oder gegen Kinder. Gerade nach der Geburt von Kindern findet haufig eine Retraditionalisierung von
landwirtschaftlich ausgebildeten Frauen hin zu Hausarbeit und weg von Leitungsaufgaben statt. Einige Frauen
schatzen hingegen besonders die Vereinbarkeit von Beruf und Familie an der Arbeit in der Landwirtschaft, da die
Kinder auf dem Hof aufwachsen kénnen.

Flr Betriebe mit angestellten Frauen stellen Ausfallzeiten dieser Frauen durch Schwangerschaft, Elternzeit oder
Beaufsichtigung erkrankter Kinder (iber einen langeren Zeitraum eine groRe Herausforderung dar. Angestellte
Frauen wiederum berichten von ihren Problemen mit Arbeitsschutz wahrend und erschwertem Wiedereinstieg
nach einer Schwangerschaft. Interviews mit Angestellten und Auszubildenden zeigen die Wichtigkeit von verlass-
lichen Arbeitszeiten, planbaren freien Wochenenden und Urlaubszeiten sowie Flexibilitdt in der Arbeitszeitge-
staltung fir die Vereinbarkeit vom landwirtschaftlichen Beruf mit der Familie.

Das Wirtschaften mit und in der Natur und die Verantwortung fiir Tiere bedingen viele Planungsunsicherheiten.
Freie Tage sind daher in der Regel ein , knappes Gut”. Die Onlineumfrage ergab, dass sich (Ehe-)Partnerinnen und
Betriebsleiterinnen nach eigenen Angaben im Durchschnitt zehn Urlaubstage und die Angestellten und Auszubil-
denden 20 Urlaubstage im Jahr nehmen.

Trotz herausfordernder Lebens- und Teilhabebedingungen engagieren sich Frauen in der Landwirtschaft freiwillig
in verschiedenen Bereichen

Die Uberwiegende Mehrheit der befragten Frauen (90 %) wohnt, wie zu erwarten, in landlichen Regionen (51 %
in sehr landlichen und 39 % in eher landlichen Regionen). Auch wenn die meisten Befragten diese landliche
Wohnlage schatzen, so geht sie doch mit hohen Anforderungen an die Alltagsgestaltung und Mobilitat einher.
Die Wege zu hausarztlicher Versorgung sind fir die befragten Frauen fast doppelt so lang wie flir den Bundes-
durchschnitt (6,9 km zu 3,7 km). Fast zwei Drittel (57 %) der Befragten bewerten ihren Wohnort als ,Giberhaupt
nicht” oder ,schlecht” an das offentliche Verkehrsnetz angebunden. Somit werden Frauen oft, wie selbstver-
standlich zur ,Taxifahrerin“, da sie Kinder oder Altere zu Arztterminen, Behdrdengingen und Freizeitaktivitaten
fahren und von dort abholen.

Daseinsvorsorge im weiteren Sinne geht Giber materielle Infrastruktur hinaus. Gesellschaftliche Teilhabe, die sich
zum Beispiel im freiwilligen Engagement ausdriickt, wirkt sich positiv auf die Lebensqualitdt aus. Die Befragungs-
ergebnisse zeigen, dass sich trotz aller alltdglichen Herausforderung 60 % der Befragten Zeit fiir ein Ehrenamt
nehmen und in verschiedenen Bereichen gesellschaftlich engagiert sind.

Gesundheit und Arbeitssicherheit

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein Sektor, in dem viel und anstrengende korperliche Arbeit geleistet wird.
Dies kann zu kdrperlicher Be- und Uberlastung, zu Erkrankungen, VerschleiBerscheinungen und Unfallgefahr fiih-
ren.

Die qualitativen Untersuchungen haben ergeben, dass nur ein geringes Bewusstsein und wenig Aufklarung tber
die Gefahren fur Frauen durch landwirtschaftliche Tatigkeiten vorhanden sind. Der richtige Umgang, bspw. mit
fruchtbarkeitsrelevanten Substanzen, sowie die Gefahren, die von Zoonosen (insb. fir Frauen) ausgehen, sind
nicht in ausreichendem Male Bestandteil der Curricula der Berufsschulen, Fachhochschulen und Universitaten.
Mitarbeitende werden oft nicht oder nur unzureichend durch Vorgesetzte Gber mit dem Beruf verbundene
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gesundheitliche Risiken aufgeklart. Hieraus kdnnen Unféille oder Gesundheitsgefdahrdungen von Frauen durch
einen z. B. unsachgemaRen Umgang mit hormonwirksamen Substanzen resultieren. Ein besonderes Risiko be-
steht dabei fir Quereinsteigerinnen oder Auszubildende, die mit den Gefahren am Arbeitsplatz noch nicht ver-
traut sind. Dariiber hinaus wurde deutlich, dass Bestimmungen zur Arbeitssicherheit bei den Betrieben der In-
terviewpartnerinnen oft nur nachlassig umgesetzt werden.

Rollenkonflikte kénnen zu seelischen Belastungen fiihren

In der Landwirtschaft existieren sektorspezifische Herausforderungen und Stressoren, wie bspw. Kostendruck,
Existenzangste oder Familienkonflikte, die als physische und psychische Belastung wahrgenommen werden. Die
Studienergebnisse zeigen, dass Frauen von hoher Arbeitsbelastung und zum Teil von Erschopfung betroffen sind.
Zudem legt die Onlinebefragung offen, dass die Frauen auch unter dem von ihnen als schlecht empfundenen
Image der Landwirtschaft leiden. Zu den besonders belastenden Faktoren gehdren auch Generationen- und Fa-
milienkonflikte. Die vielfaltigen Anforderungen an Frauen, die auf landwirtschaftlichen Betrieben leben und/oder
arbeiten, sind hoch. Nicht selten geraten diese Rollen — Mutter, Betriebsleiterin, Ehefrau u. v. m. — in Konflikt
miteinander. Diese spannungsreichen Differenzen und Diskrepanzen zwischen den einzelnen Rollen kénnen im
schlimmsten Fall zu einer Burnout-Erkrankung fiihren. Die Ergebnisse der Umfrage zeigen, dass 21 % der Frauen
als burnoutgefahrdet einzuschatzen sind.

Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Die deutsche Landwirtschaft steht vor groRen Herausforderungen. Nicht nur die Klimakrise, sondern auch der
demographische Wandel und die Pluralisierung der Lebensformen erfordern eine nachhaltige Transformation
der landwirtschaftlichen Wirtschafts- und Lebensweise. Wichtige Schritte auf diesem Weg sind sichere und faire
Arbeitsbedingungen, die Realisierung von Geschlechtergerechtigkeit in Beruf, Familie und Ehrenamt sowie die
Anerkennung von lebensweltlicher Diversitat.

Aufbauend auf den qualitativen und quantitativen Ergebnissen werden eine Reihe von Handlungsempfehlungen
abgeleitet, die sich an die Politik, die Frauen selbst, ihre Partner*innen und Familien, 6ffentliche und private
Beratungs- und Bildungstrager sowie Berufs- und Interessenverbande richten. Sie umfassen folgende Themen:
(1) Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft realisieren, (2) Verbesserung der rechtlichen und sozialen
Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben, (3) MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Ar-
beitssicherheit, (4) Lebenswerte ldndliche Rdume: Verbesserung der Lebens- und Verwirklichungschancen fiir
Madchen und Frauen, (5) Sichtbarmachung der vielfaltigen Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben.

Schliisselwérter: Frauen, Landwirtschaft, Geschlechterverhdltnisse, Arbeitssituation, Gesundheit, Zugang zu Land
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Summary

Background and aims of the study

Female farmer, farm manager, working family member, countrywoman — the positions of women on farms in
Germany are just as diverse as the designations. However, little is known about their life plans, wishes and con-
cerns. Even the extensive agricultural statistics do not provide any information on this.

The project "The living situation of women on farms in rural regions of Germany — a socio-economic analysis",
funded by the Federal Ministry of Food and Agriculture (BMEL), aims to close this research gap. Researchers from
the Thinen Institute of Farm Economics and from the Chair “Rural Sociology” at the University of Goéttingen
conducted qualitative and quantitative studies throughout Germany from 2019 to 2022, with the support of the
Deutscher LandFrauenverband e. V. (dlv) as a cooperation partner.

The study addressed the following central questions: What is the current living and working situation of women
on farms in rural regions (status quo)? How is the transformation in agriculture and society changing the lives of
women on farms in rural regions? And what conclusions can be drawn from the findings for policy and for rural
women’s organisations?

Methodological approach

Building on an extensive literature review of the German and international literature on the living and working
situation of women in agriculture, a mixed-methods design was used that combines various qualitative and quan-
titative research approaches.

The research project comprised two sub-studies:
Firstly, the Thiinen Institute for Farm Economics and the University of Gottingen prepared the so-called "core
study". Here the focus was on the living and working situation of women who either

— have a family connection to the agricultural entrepreneurial family, i.e., are farm successors, (spousal)
partners of the farm manager, retired farmer or other female family members, or

- work in management positions, e.g., as managers of family businesses or managing directors of legal entities.
Secondly, the University of Gottingen conducted a "female employee study" focusing on the living and working
situation of female trainees and non-managerial employees in agriculture.

The work steps in the "core study" included:

— eleven regional kick-off workshops with a total of 128 participants (winter 2019/2020),

— qualitative individual interviews (a total of 58 narrative-biographical interviews according to Rosenthal and
Loch 2002),

— a nationwide online survey (November 2020 to May 2021, 7,345 participants),

- eleven regional workshops with a total of 83 participants to reflect on the study results and derive possible
recommendations for action (winter 2021/2022).

The following work steps were carried out in the "female employee study":

— an online survey of non-family employees without a management function or agricultural trainees (January
to May 2021, 259 participants),

— qualitative individual interviews (a total of 21 narrative-biographical interviews according to Rosenthal and
Loch 2002),

— Case studies on three different farms with female employees, and

— results workshops with employees, trainees and young women farmers (together with the "core study",
autumn 2021).
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Brief summary of the core results

Women fulfil a wide variety of roles on farms — farm manager, household manager, other family member work-
ing on the farm, partner, mother, cook, carer and many more. The majority of the women interviewed experience
this variety of roles as a fulfilling challenge, but sometimes also as a great burden with excessive demands. Iso-
lated residential locations, long distances in rural areas and little free time are aggravating factors for many
women. Despite their high motivation to work and their great commitment to the business and the family, the
women interviewed seldom own a share in the farming business or have sufficient social security. Family and
partnership models are still largely traditional, so that young women are rarely socialised to become farm heirs
or successors. At the same time, high land prices and low access to credit also make it difficult for women to set
up farms.

Position on the farm and work situation are interdependent

The study results show the variety of positions and fields of work of women in agriculture: Frequent activities of
the participants in the online survey are bookkeeping and social farm tasks (e.g., being the contact person for
employees). Animal husbandry is also an important area that almost two thirds of the women take on. Field work
and machine maintenance, on the other hand, are mentioned somewhat less frequently by the respondents, but
more often by female farm managers and the predominantly younger other family members. Women are also
active in many ways in non-agricultural secondary enterprises?,, which contribute to the income on about half of
the farms of the study participants. Above all, the areas of "direct marketing and on-farm processing", "farm

tourism ", "social services" and "horse keeping" are mainly the responsibility of women.

Many women see themselves in the role of "stand-in", i.e., they are active in various areas of work on the farm at
short notice. Helping out on the farm in the above-mentioned activities as well as maintaining the farm premises
are all tasks that are important for the overall success of the farm business, but are often not really recognised.

Interviews with female employees show that these women are often highly motivated and able to work under pres-
sure. However, female employees are confronted with a lack of recognition of their competence and performance
as well as unequal pay compared to male colleagues in jobs with comparable requirements and qualifications.

Limited access to land and traditional role models make it difficult for women to become farm managers

In 2020, almost 90 % of agricultural enterprises were managed by men. This puts Germany at the bottom of the
European league table. This has not changed much in the past 20 years. The proportion of women as designated
farm successors is also very low at 18 %. The empirical studies also give indications of a gender pay gap among
female agricultural workers.

The qualitative study results reveal reasons for the lack of gender equality in agriculture: these include internal-
ised ideas of traditional role models (e.g., family farm with man as farm manager), gender-specific socialisation,
patrilineal inheritance practices (only very few women inherit farms) and more difficult access to land and capital
for start-ups in agriculture.

Nevertheless, the qualitative analyses show that some women develop successful empowerment strategies, de-
spite these barriers and become farm managers. These include professionalisation, e.g., in the form of agricul-
tural education or practical agricultural training courses, orientation towards positive female role models, sup-
port through (solidarity) networks and the separation of work and relationships or the accumulation of property
and assets independent of personal partnerships.

2 Secondary enterprises serve the agricultural business. These include, for example, the processing and marketing of agricultural

products ("direct marketing"), tourism activities in connection with the agricultural enterprise or the production of renewable
energy. Whether or not these are a separate business for tax purposes is irrelevant for the study conducted here.
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The multiple achievements of women on farms are insufficiently reflected in their legal position

Many women share responsibility on the farms. 72 % said they are involved in strategic entrepreneurial deci-
sions, 62 % are responsible for bookkeeping, finances and the office. The women see themselves as (co-)entre-
preneurs, but this does not mean that they are also legally involved in the farm. Only 11 % of the respondents
own the whole farm outright, another 24 % own part of the land or buildings. Accordingly, there are clear differ-
ences between perceived and legal positions on the farm.

Social security for women needs improvement

The Agricultural Pension Fund (Landwirtschaftliche Alterskasse, LAK) for farmers, their spouses and family mem-
bers working on farms is a compulsory scheme under public law. However, it only provides partial security, i.e.
the insured are required to use other forms of old-age provision. 50 % of the women interviewed stated that
they pay compulsory contributions to the LAK. According to their responses, 71 % have acquired pension entitle-
ments from the other statutory pension insurance (e.g., from non-agricultural work or child-rearing and care
periods). Under certain circumstances, these women can be exempted from compulsory contributions to the
LAK, but then forego this old-age pension and other benefits of the social insurance for agriculture, forestry and
horticulture (including specific health provisions for agriculture).

An additional occupational pension plan was mentioned by only 20 % of the respondents. As a rule, these women
have acquired such entitlements from other professional activities outside the farm business.

Almost 80 % of the women surveyed make private provision for old age, e.g., in the form of life and pension
insurance or through property. A lifelong living and cash payment entitlement (Altenteil), which farm recipi-
ents/successors can contractually guarantee to the transferring generation, can also contribute to women's so-
cial security.

Overall, the level of their old-age security is considered insufficient by one third of respondents, and slightly more
than one quarter is unsure about their security. For people with mixed employment histories — this is especially
true for women marrying into agriculture — there is a risk of losing entitlements if compulsory contribution
periods are not or only partially recognised by other pension schemes.

Another criticism voiced by women is that their entitlement to a pension is not based on their participation in
the farm, but only on their status as the wife of the farm owner.

For women who are the spouse or partner of the farm manager or farm owner, a divorce or separation and the
death of the partner can pose a risk in terms of financial provision and security in old age. Only 18 % of the female
spouses and partners interviewed stated that they were protected from the financial consequences of separation
or divorce by a marriage or partnership contract. 29 % have a will in their favour and 17 % stated that they are
covered by life insurance in the event of the death of the farm owner. The interviews with women show that this
can be a very sensitive or even a taboo subject in families.

Young female farmers face a multitude of demands

Young women also bear the main burden of (unpaid) care work in the household and family; this applies not only
to women who are (spousal) partners of the farm manager, but also to female farm successors and young farm
managers. Differences between young and older women are evident in outdoor work: more young women take
on field work and maintain the machines. In the survey, but also in the workshops, young female farm managers
and (future) farm successors mentioned the double burden of running a business and looking after children as a
particular challenge. It was doubted whether (several) children and the management of a farm could be recon-
ciled. There is a lack of knowledge about what support can be taken advantage of, despite existing provisions for
farm and household help in connection with motherhood.
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Within the framework of the online survey, the survey participants had the opportunity to record their personal
wishes in open text fields. The answers of 904 young women farmers were evaluated in a differentiated manner.
In particular, a lack of appreciation of agriculture, also in monetary terms, the time burden, the high level of
bureaucracy, the lack of planning security for investments and policy that is partly perceived as distant from
practice were named as burdens. There are many similarities, if one compares these stress factors with the
answers of women in other age groups. Differences can be seen with regard to the desire for better old-age
security: this was mentioned less frequently by women under 35. The topic does not seem to be as present
among young women. The burden of generational conflicts and the desire for separate living space, on the other
hand, were mentioned more frequently by young women than by older women.

High intrinsic motivation of female employees and trainees contrasts with a high workload

In agriculture, about one third of non-family employees and about one fifth of trainees are female. However,
little is known about the motivation of these women and their professional and private situation. Currently, there
are no comprehensive studies on this group of female employees in Germany. As a supplement to the core study
of the project, the living and working situation of non-family permanently employed women without a manage-
ment function and of female agricultural trainees in East and West Germany was investigated on different farms.
Non-family-employed women and trainees in agriculture are predominantly intrinsically motivated and have a
low material interest. Demanding working conditions lead to severe stress and overload for some of the women.
It also became clear that gender equality in the workplace has not yet been fully realised in agriculture and that
the traditional division of roles also persists in the private lives of many women.

Reconciling work and family life is also a challenge in agriculture

The study results show that female (spousal) partners, other female family members and farm managers carry a
large workload and additionally bear the predominant responsibility for care work. For young female farm man-
agers in particular, a reconciliation of farm and family is only possible if they can financially afford to miss work
and receive (family) support in childcare. Some of the women interviewed decided therefore against taking over
a farm or having children. Especially after the birth of children, there is often a re-traditionalisation of roles of
agriculturally trained women towards housework and away from management tasks. Some women, on the other
hand, particularly appreciate the compatibility of work and family life when working in agriculture, as the children
can grow up on the farm.

For companies with employed women, the absence of these women due to pregnancy, parental leave or super-
vision of sick children over a longer period of time is a major challenge. Employed women in turn report problems
with occupational health and safety during and difficult re-entry after pregnancy. Interviews with employees and
trainees show the importance of reliable working hours, predictable free weekends and holidays, as well as flex-
ibility in working hours to ensure compatibility of agricultural work with family.

Managing the environment, working in nature and the responsibility for animals cause many planning uncertain-
ties. Days off are therefore usually a "scarce commodity". The online survey showed that (spousal) partners and
farm managers say that they take an average of ten days off per year and employees and trainees take 20 days
off per year.

Despite challenging living and participation conditions, women in agriculture volunteer in various areas

The vast majority of the women surveyed (90 %) live as expected in rural regions (51 % in very rural and 39 % in
mainly rural regions). Even though most of the respondents appreciate this rural residential location, it goes hand
in hand with high demands on the organisation of everyday life and mobility. The distances to medical care are
almost twice as long for the women surveyed as for the national average (6.9 km to 3.7 km). Almost two thirds
(57 %) of the respondents rate their place of residence as "not at all" or "poorly" connected to the public
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transport network. Thus, women often become "taxi drivers" as a matter of course, as they drive children or
elders to and from doctor's appointments, visits to the authorities and leisure activities.

Services of general interest in the broader sense go beyond material infrastructure. Social participation, ex-
pressed for example in voluntary work, has a positive effect on the quality of life. The survey results show that
despite the everyday challenges, 60 % of the respondents take time for voluntary work and are socially engaged
in various areas.

Health and safety at work

Agriculture is still a sector in which a lot of strenuous physical work is done. This can lead to physical strain and
overload, illness, signs of wear and tear and the risk of accidents.

The qualitative studies have shown that there is only a low level of awareness and little education about the
dangers for women from agricultural activities. Proper handling, e.g., of human-fertility-relevant substances, as
well as the dangers posed by zoonoses (especially for women) are not sufficiently included in the curricula of
vocational schools, technical colleges and universities. Employees are often not or only insufficiently informed
about occupational risks by their superiors. This can result in accidents or health hazards for women due to, for
example, improper handling of hormone-active substances. There is a particular risk for career changers or train-
ees who are not yet familiar with the dangers at the workplace. In addition, it became clear that occupational
safety regulations are often implemented inadequately in the companies of the interviewees.

Role conflicts can lead to mental strain

In agriculture, there are sector-specific challenges and stressors, such as cost pressures, existential fears or family
conflicts, which are perceived as a physical and psychological burden. The study results show that women are
affected by high workloads and, in some cases, exhaustion. In addition, the online survey reveals that women
also suffer from the public image of agriculture, which they perceive as bad. Generational and family conflicts
are also among the particularly stressful factors. The multiple demands on women who live and/or work on farms
are high. It is not uncommon for the roles of mother, farm manager, wife, etc. to come into conflict with each
other. These tensions and discrepancies between the individual roles can, in the worst case, lead to burnout. The
results of the survey show that 21 % of women are at risk of burnout.

Conclusions and recommendations for action

German agriculture is facing major challenges. Not only the climate crisis, but also demographic change and the
pluralisation of lifestyles require a sustainable transformation of the agricultural economy and way of life. Im-
portant steps on this path are safe and fair working conditions, the realisation of gender equality in work, family
and voluntary work as well as the recognition of diversity in life.

Based on the qualitative and quantitative results, a number of recommendations for action are derived, which
are addressed to policy-makers, women themselves, their partners and families, public and private extension
and education providers as well as professional and interest groups. They cover the following topics: (1) Realising
gender justice in agriculture, (2) Improving the legal and social security of women on farms, (3) Measures for
preventive health care and occupational safety, (4) Liveable rural areas: Improving the opportunities for girls and
women to live and realise their potential, and (5) Making the diverse achievements of women on farms visible.

Keywords: women, agriculture, gender equality, work situation, health, access to land
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Kapitel 1 Einleitung 1

1 Einleitung

Mannerdoméne Landwirtschaft? Die Bedeutung der Frauen fir die Landwirtschaft und den sozialen Zusammen-
halt in landlichen Raumen wird vielfach unterschatzt. Dabei arbeiteten nach der Landwirtschaftszahlung 2020
rund 335.400 Frauen in der Landwirtschaft in Deutschland. Das bedeutet: Jede dritte landwirtschaftliche Arbeits-
kraft ist eine Frau (36 %). Die Statistik offenbart zudem ein vielschichtiges Bild der verschiedenen Positionen von
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben: Rund 22 % der in der Landwirtschaft arbeitenden Frauen sind als
standig angestellte Arbeitskrafte und 35 % als Saisonarbeitskrafte tatig, der Anteil der Familienarbeitskrafte liegt
bei 43 %. Der Uiberwiegende Teil dieser weiblichen Familienarbeitskrafte sind Ehegattin oder eingetragene Le-
benspartnerin des Betriebsinhabers oder der Betriebsinhaberin (59 %). Betriebsinhaberinnen machen dagegen
nur 18 % Prozent an den weiblichen Familienarbeitskraften bzw. 8 % aller weiblichen Arbeitskrafte aus.

Auch an den Universitdten sind Frauen mittlerweile stark vertreten. Den Studiengang Agrarwissenschaften
schlieBen an der Universitdat Gottingen etwa genauso viele Frauen wie Méanner ab (Georg-August-Universitat,
2022). Auch bei den Auszubildenden in den griinen Berufen steigt der Frauenanteil. Im Ausbildungsberuf Land-
wirt*in waren es im Jahr 2020 knapp 19 %. 15 Jahre vorher lag der Frauenanteil hier noch bei ungefdahr 9 % (BLE,
2021).

Vorausgegangene Studien zeigen, dass Frauen aufgrund der vielfaltigen Aufgaben, die sie auf den Betrieben tber-
nehmen und verantworten, einen hohen Anteil am Betriebserfolg haben. Nach einer Studie des Westfalisch-
Lippischen LandFrauenverbandes (WLLV) und des Rheinischen LandFrauenverbandes (RhLV) (Kuhlmann, 2016)
haben Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben allerdings oft mit mangelnder Anerkennung ihrer Arbeit zu
kampfen — und das, obwohl sie fiir die Koordination zwischen dem landwirtschaftlichen Betrieb, dem Familien-
leben und dem sozialen Umfeld essentiell sind. Dies belegen auch die jlingeren, auf Bundeslandebene erstellten
Studien zur Lebenssituation der Bauerinnen in Baden-Wiirttemberg und Bayern (Dehoff und Roosen, 2021;
Schanz et al., 2018).

Auch ein Blick auf die Vorstdnde von landwirtschaftlichen Interessenvertretungen und von Unternehmen des
Agribusiness, auf die Preistrager*innen von Agrarwettbewerben und nicht zuletzt auf die Betriebsleitungen von
landwirtschaftlichen Betrieben selbst verdeutlicht, dass die Landwirtschaft nach wie vor ein sehr mannlich domi-
niertes Berufsfeld ist. Dies trifft im besonderen MaRe auf Filhrungspositionen zu. Dieser Gender-Gap ist bei den
Leitungen von landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland besonders hartnackig. Fast 90 % werden von Man-
nern geflhrt (Destatis, 2021a). Damit hat sich der Frauenanteil bei Betriebsleitungen in den letzten 20 Jahren
nur um zwei Prozentpunkte erhdht (vgl. Péschl, 2004). Zwar gibt es laut der Agrarstatistik Hoffnung auf ein aus-
gewogeneres Geschlechterverhaltnis: Immerhin 18 % der Hofe sollen zukuinftig von Frauen Gibernommen werden
(Destatis, 2021f). Jedoch bleibt abzuwarten, wie verldsslich diese Prognose ist. Denn die angegebenen 18 % be-
ziehen sich nur auf die Betriebsleiter*innen, die bereits wissen, wer die Hofnachfolge antritt — und diese repra-
sentieren nur etwas mehr als ein Viertel der landwirtschaftlichen Einzelunternehmen (ebenda).

In den Sustainable Development Goals (SDG) der Vereinten Nationen (UN) ist die Gleichstellung der Geschlechter
das flinfte der insgesamt 17 Nachhaltigkeitsziele. Die deutsche Bundesregierung hat sich in ihrer Nachhaltigkeits-
strategie zu der Umsetzung dieser Ziele bekannt (Die Bundesregierung, 2022). Auch die Zukunftskommission
Landwirtschaft (ZKL 2021) fordert mehr Gleichstellung: ,Daher braucht es MaBnahmen zur Steigerung von Ge-
rechtigkeit und Gleichstellung in der Landwirtschaft und ihren Gremien sowie im Agribusiness insgesamt mit dem
Ziel der gleichberechtigten Sichtbarkeit, Anerkennung und Teilhabe (u. a. an Fihrungspositionen) aller Men-
schen.”

Um die bestehenden Ungleichheiten in den Geschlechterverhaltnissen in der Landwirtschaft gezielt angehen zu
koénnen, bedarf es allerdings vertiefter Einblicke in den Status quo der tatsdchlichen Geschlechterverhéltnisse
und deren Ursachen. Trotz der grolRen Bedeutung der Frauen fiir die deutsche Landwirtschaft fehlte es bislang
an einer bundesweit ausgerichteten Studie zu dieser Thematik. Denn auch aus der Agrarstatistik Iasst sich kein
aussagekraftiges Bild Uber die tatsachliche Lebens- und Arbeitssituation sowie die Rolle der Frauen in der
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Landwirtschaft ableiten. Vor diesem Hintergrund war es Ziel dieses Forschungsvorhabens, eine deutschlandweite
guantitative und qualitative Untersuchung zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben durchzufiihren und aus den gewonnenen Erkenntnissen Schlussfolgerungen fiir die Politik und fir die
Landfrauenvertretungen zu ziehen.

Zentrale Fragestellungen

Den Projektarbeiten liegen folgende zentrale Fragestellungen zugrunde:
— Status quo: Wie ist die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben?

— Wie verandert die Transformation in Landwirtschaft und Gesellschaft das Leben der Frauen auf den landwirt-
schaftlichen Betrieben in den landlichen Regionen?

— Welche Schlussfolgerungen sind aus den gewonnenen Erkenntnissen fiir die Politik und fiir die Landfrauen-
vertretungen zu ziehen?

Die Studie wurde vom Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) gefordert und von Wissen-
schaftlerinnen des Thiinen-Instituts fiir Betriebswirtschaft und des Lehrstuhls fiir Soziologie Landlicher Raume
der Georg-August-Universitat Gottingen durchgefiihrt. Sie wurden dabei vom Deutschen LandFrauenverband
e. V. (dlv) als Kooperationspartner unterstitzt. Die detaillierten Forschungsergebnisse finden sich in zwei ge-
trennten Berichten (dem hier vorliegenden Bericht des Thiinen-Instituts sowie dem Endbericht der Universitat
Gottingen (Pieper et al., 2023)), wobei beide Berichte mit identischen, untereinander abgestimmten Handlungs-
empfehlungen schlieRen.

Der vorliegende Bericht gliedert sich wie folgt: Gestartet wird mit einer Auswertung der vorliegenden Daten aus
der Offizialstatistik zu den Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben. Daran schlief3t ein Literaturtiberblick Giber
Studien zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben aus Deutschland und
einigen europdischen Landern an. Nach einer Beschreibung der methodischen Vorgehensweise erldutern meh-
rere Kapitel die quantitativen Ergebnisse. Darauf aufbauend werden schliefllich Schlussfolgerungen gezogen und
Handlungsempfehlungen gegeben.
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2 Frauen in der Agrarstatistik

2.1 Frauen als Arbeitskrafte in der Landwirtschaft

Obwohl Frauen auf den Hofen immer eine tragende Rolle spiel(t)en, ist die Landwirtschaft eine nach wie vor
mannlich gepragte Branche. Die Arbeitskrafteerhebung der Landwirtschaft gibt regelmaRig Auskunft darlber,
wie viele Frauen auf den landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland arbeiten. Aktuellste Zahlen liegen im
Rahmen einer reprasentativen Erhebung fiir die Arbeitskrafte und in Form totaler Ergebnisse fiir die Berufsbil-
dung der Betriebsleiter*innen/Geschéftsfiihrer*innen im Rahmen der Landwirtschaftszdhlung 2020 vor (Desta-
tis, 2021a).

In 2020 gab es ca. 263.500 Betriebe, auf denen insgesamt 937.900 Personen gearbeitet haben. Davon waren
rund 335.400 Frauen, das entspricht einem Anteil von rund 36 % an allen Arbeitskraften (AK). Diese unterteilen
sich in standig angestellte Beschaftigte, Saison- und Familienarbeitskrafte. Die Familienarbeitskrafte werden nur
fur landwirtschaftliche Betriebe der Rechtsform Einzelunternehmen ausgewiesen. Zu den Familienarbeitskraften
gehoren neben den Betriebsinhaber*innen sowohl die mitarbeitenden Ehegattinnen bzw. Ehegatten als auch
andere Familienarbeitskrafte (siehe Abbildung 1). Von den weiblichen Familienarbeitskraften sind 18 % Betriebs-
inhaberin; bezogen auf alle weiblichen Arbeitskréfte sind es 8 %. Die Arbeitskrafteerhebung betrifft nur Perso-
nen, die auf den landwirtschaftlichen Betrieben arbeiten.

Abbildung 1:  Anteile der rund 335.400 weiblichen Arbeitskrifte nach Beschaftigungsform in der deutschen
Landwirtschaft

% aller weiblichen
Arbeitskrafte
Ehegatten
Saison- 25 %

arbeitskrafte
35%

Familien-
arbeitskrafte
43 %
Andere Familien-
arbeitskrafte
10%

Standige
Arbeitskrafte

2% /

Anm.:  Familienarbeitskrafte und Unterkategorien werden in der Landwirtschaftszdhlung nur auf Betrieben der Rechtsform Ein-
zelunternehmen erhoben.

Betriebsinhaberinnen
8%

Quelle:  Destatis (2021a).

Bei der Art der Beschéftigung der Frauen — wie auch der Manner —in der Landwirtschaft gibt es deutliche regio-
nale Unterschiede. Diese hangen nicht nur mit der GroRe der Betriebe, sondern vor allem mit den betrieblichen
Produktionsschwerpunkten und der Rechtsform zusammen (Abbildung 2). So werden im Anbau von Sonderkul-
turen (Obst, Gemiise, Wein) mehr Saisonarbeitskrafte bendtigt als zum Beispiel in der Milchviehhaltung. AuBer-
dem unterscheiden sich die Betriebe, u. a. historisch bedingt, zwischen Norden und Siiden und Osten und Wes-
ten. Im Siuiden gibt es noch mehr kleinstrukturierte Familienbetriebe als im Norden. In den ostdeutschen
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Bundesldndern sind deutlich mehr Betriebe zu finden, die mit angestellten Arbeitskraften auf groReren Flachen
wirtschaften.

Die Anzahl der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft hat im Rahmen des Strukturwandels mit einem Riickgang an
Betrieben und vor allem Tierhaltungen seit 2010 um 15 % abgenommen. Dabei ist der Riickgang bei der Zahl der
weiblichen Arbeitskrafte grofRer (-20 %), als dies bei den mannlichen Arbeitskraften der Fall ist (-11 %) (Destatis,
2021a, 2011a).

Abbildung 2:  Weibliche Arbeitskrafte in der deutschen Landwirtschaft

Weibliche Arbeitskrafte in

der Landwirtschaft
Familienarbeitskrafte
standige Arbeitskrafte

@ saisonarbeitskrifte

Anteil Frauen an der
‘ Betriebsleitung
unter 11 %

11 bis 15 %

y | @ iber 15%

‘ keine Daten

100 km © Thiinen-Institut, 2022

Quelle: Destatis (2021a) Tabelle 611.2T und eigene Berechnung.

Wie in vielen anderen Berufen arbeiten auch in der Landwirtschaft Frauen haufiger in Teilzeit als Manner, obwohl
der Anteil der Teilzeitbeschaftigten auch bei den Mannern recht hoch liegt. So waren nur 29 % aller Arbeitskrafte
in der Landwirtschaft in 2020 vollzeitbeschaftigt. Dies ist vor allem auf einen hohen Anteil an Saisonarbeitskraften
und Nebenerwerbsbetrieben zurtickzufiihren. Bei den weiblichen Arbeitskraften lag der Anteil der in Vollzeit Be-
schaftigten bei 18 % und bei den mannlichen Arbeitskraften bei 35 %. In der Kategorie der ,stéandigen Arbeits-
krafte” ist der Anteil der Vollzeitbeschaftigten deutlich hoher: 55 % fir alle, 39 % fiir die weiblichen und 63 % fiir
die méannlichen Arbeitskrafte. Bei den ,Familienarbeitskraften” betrug der Anteil der Vollzeitbeschéaftigten ins-
gesamt 34 %, 23 % bei den weiblichen und 39 % bei den mannlichen Arbeitskraften. Entsprechend waren 77 %
der weiblichen und 61 % der mannlichen Familienarbeitskrafte teilzeitbeschéftigt (Destatis, 2021a).

Ob die weiblichen Familienarbeitskrafte haufiger in Teilzeit auf dem Betrieb arbeiten, weil sie die Hauptlast flr
Hausarbeit und Kinder tragen, ist aus den Daten der Landwirtschaftszahlung nicht ablesbar. In der Vergangenheit
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wurde die Arbeitszeit im Haushalt des landwirtschaftlichen Betriebsleiters erhoben (P&schl, 2004), dies ist seit
2010 nicht mehr der Fall. Der im Vergleich zu Mannern hohere Grad der Teilzeitbeschaftigung bei Frauen konnte
aber einen ersten Hinweis auf den Gender-Care-Gap in der Landwirtschaft® geben.

Im Vergleich zu anderen Berufen lag der Frauenanteil in der Landwirtschaft laut der Statistik der Bundesagentur
far Arbeit vom November 2018 mit 31 % deutlich geringer als bei allen Beschaftigten (49 %), allerdings mit deut-
lichen Unterschieden zwischen den Berufsgruppen. In zwei griinen Berufsgruppen ist der Frauenanteil sogar ho-
her als im Durchschnitt: in der Pferdewirtschaft (62 %) und in der Tierpflege (58 %). Am geringsten ist der Frau-
enanteil mit 11 % in der Forst- oder Jagdwirtschaft sowie in der Landschaftspflege (BMEL, 2020).

2.2 Frauen als Betriebsleiterinnen

Wie die Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2020 zeigen, ist der Anteil Betriebsleiterinnen in der Landwirt-
schaft gering. Im Jahr 2020 wurden bundesweit nur 11 % der Betriebe von Frauen geleitet (Destatis, 2021a). Auch
beim Anteil der von Frauen geleiteten Betriebe gibt es deutliche regionale Unterschiede mit historisch bedingt
Uberdurchschnittlich vielen Betriebsleiterinnen in den ostdeutschen Bundeslandern (siehe Abbildung 2). Obwohl
die Zahl der Betriebsleiterinnen seit 2005 absolut von 33.500 auf 28.400 zuriickging, stieg dennoch der Frauen-
anteil von knapp 9 % in 2005 auf 11 % in 2020 (Abbildung 3).

Abbildung 3:  Entwicklung der Anzahl Betriebsleiter*innen nach Geschlecht in Deutschland seit 2005
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Quellen: Destatis (2021a, 2016, 2011a); Péschl (2004).

Im Jahr 2016 lag Deutschland diesbeziglich im européischen Vergleich eher am unteren Ende. Der Frauenanteil
an der Betriebsleitung war in den baltischen Staaten, Osterreich, Italien und Rumanien deutlich héher, wihrend
die Situation in Finnland, Ddnemark und den Niederlanden eher mit Deutschland vergleichbar war (eurostat,
2019). Daran hat sich 2020 wenig gedndert: Das Schlusslicht bilden die Niederlande, dort wurden nur 5,6 % der
Betriebe von Frauen geleitet. Die Situation in Malta (10,8 %), Danemark (10,9 %) und Irland (11,4 %) war mit
Deutschland vergleichbar. Ein ausgewogeneres Geschlechterverhaltnis gab es in Lettland und Litauen (mit 44,8 %
bzw. 44,9 % weiblichen Betriebsleitungen) (eurostat, 2022).

3 Der Gender-Care-Gap wird berechnet, indem der Unterschied beim téglichen Zeitaufwand fiir unbezahlte Sorgearbeit von
Frauen und Mannern zum téglichen Zeitaufwand fiir unbezahlte Sorgearbeit der Méanner ins Verhaltnis gesetzt wird (BMFSFJ
(2018)).
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Frauen leiten haufiger kleinere Betriebe als Manner. So ist der Anteil Betriebsleiterinnen bei Betrieben von 5 bis
10 ha am hochsten und bei Betrieben von 5 bis 20 ha hoher als bei groReren Betrieben (Tabelle 2-1). Bei den
kleineren Betrieben ist der Anteil von Betriebsleiterinnen mit Teilzeitbeschaftigung deutlich héher und geht mit
wachsender Betriebsgrofle zuriick. Insgesamt betrug der Anteil der Betriebsleiterinnen in Teilzeit 67 % im Ver-
gleich zu 52 % der ménnlichen Betriebsleiter. Landwirtschaftliche Betriebsleitung ist demnach h&ufig keine Voll-
zeitbeschaftigung, was einem Anteil von 49 % Nebenerwerbsbetrieben entspricht (Destatis, 2021a).

Tabelle 2-1: Anteil Betriebsleiterinnen nach Gr6Benklassen der Betriebe und Voll- und Teilzeitbeschiftigung
Landwirtschaftlich genutzte Flache Anzahl weiblich % weiblich davon teilbeschiftigt % teilbeschaftigt
Unter 5 ha 3.077 14,3 % 2.208 71,8 %
5 bis 10 ha 7.073 15,8 % 5.945 84,1 %
10 bis 20 ha 6.826 13,0% 5.043 73,9 %
20 bis 50 ha 6.050 9,9 % 3.507 58,0 %
50 bis 100 ha 2.983 6,7 % 1.293 43,3 %
100 bis 200 ha 1.418 5,7 % 564 39,8 %
200 bis 500 ha 636 6,8 % 271 42,6 %
500 bis 1.000 ha 215 8,9 % 74 34,4 %
1.000 und mehr ha 134 9,1% 44 32,8%
Insgesamt 28.412 10,8 % 18.949 66,7 %

Quelle: Eigene Berechnung nach Destatis (2021a).

Vor allem in den westdeutschen Bundeslandern wurden und werden landwirtschaftliche Betriebe iberwiegend
an den Sohn und nicht an die Tochter libergeben. Der Anteil Betriebsleiterinnen in der Landwirtschaft wird in
Zukunft aber vermutlich eher steigen. Der Anteil Betriebe, die eine Tochter als Hofnachfolge bestimmen, betrug
im Jahr 2020 rund 18 %,; dies stellt eine Zunahme im Vergleich zu 2010 dar, als der Anteil bei 14 % lag (Destatis,
2021f).

Um einen detaillierten Uberblick tiber Eigenschaften der von Frauen gefiihrten landwirtschaftlichen Betriebe zu
erhalten, wurden vertiefte Analysen im Forschungsdatenzentrum (FDZ) der statistischen Amter der Linder und
des Bundes durchgefiihrt. Dabei wurden die Daten aus dem Personaldatensatz der LZ 2020 mit Daten aus dem
Betriebsdatensatz der LZ 2020 verschnitten und eine neue Variable ,weibliche Betriebsleitung” aus Variablen des
Personaldatensatzes erstellt’. Die Analysen wurden fiir die im Rahmen der LZ als reprasentativ geltende Stich-
probe (ca. 70.000 Betriebe) durchgefihrt und wenn fir Merkmale die Ergebnisse vorlagen, auch mit Daten aus
der Vollerhebung verglichen.

4 Variable C0901 (Wer ist Betriebsleiter? Familienarbeitskrafte) und C0903 (Wer ist Betriebsleiter? Standige Arbeitskrafte); siehe
Forschungsdatenzentren der Statistischen Amter des Bundes und der Lander (2022).
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Zusammenfassend konnten folgende erste Erkenntnisse aus der Auswertung der Daten des Forschungsdaten-
zentrums gewonnen werden.’

— Die Untersuchung der GroRRenverteilung bestatigt, dass Frauen eher kleinere Betriebe leiten (siehe auch Ta-
belle 2-1). Auch die Analyse nach Standardoutput® der Betriebe bestétigt, dass Frauen eher kleine Betriebe
leiten. Der Frauenanteil an der Betriebsleitung ist geringfligig hoher fiir Nebenerwerbsbetriebe als fiir Haupt-
erwerbsbetriebe.

— Die Analyse der betriebswirtschaftlichen Ausrichtung ergab hohere Anteile weiblicher Betriebsleitung fur spe-
zialisierte Gartenbaubetriebe und geringfiigig hdhere fiir Weideviehbetriebe. Der Anteil von Betrieben, die
von Frauen geflihrt wurden, war geringer bei Veredlungsbetrieben, bei Viehhaltungsverbundbetrieben und
bei Pflanzenbau-Viehhaltung-Verbundbetrieben. Bei den Kennzahlen der Viehhaltung zeigt sich, dass Be-
triebe, die von Frauen geleitet werden, im Durchschnitt mehr Ziegen und mehr Pferde, aber weniger Rinder,
Schafe, Schweine und Gefliigel und weniger GroRvieheinheiten (GV) insgesamt pro Betrieb halten.

— Der Anteil weiblicher Leitung ist geringfligig hoher bei Betrieben des 6kologischen Landbaus als insgesamt.
Dies wird auch bei der Analyse der Angaben zu 6kologischer Flachenbewirtschaftung und Viehbestanden be-
statigt.

— Die Analysen der Einkommenskombinationen im Betrieb weisen zum Teil sehr geringe Fallzahlen in beiden
Datensatzen auf. Tendenziell scheint aber der Anteil von Betrieben mit weiblicher Leitung fiir folgende Kate-
gorien hoher zu sein: Direktvermarktung und Pensions- und Reitsportpferdehaltung. Bei der Analyse des Um-
satzanteils aus Einkommenskombinationen ergibt sich ein hoherer Anteil weiblicher Leitung fiir Betriebe, die
50 bis 100 % ihres Einkommens aus Einkommenskombinationen erwirtschaften.

Aus weiteren statistischen Daten (BLE, 2021) lassen sich folgende Zusammenhange erkennen: Der Anteil weibli-
cher Betriebsleitung steht auch im Zusammenhang mit der Berufswahl, aber die Entscheidung fiir einen Beruf in
der Landwirtschaft ist immer noch von Geschlechterstereotypen gepragt. So ist beispielsweise der Frauenanteil
bei den Auszubildenden im Beruf Pferdewirt/-in besonders hoch und im Beruf Fachkraft flir Agrarservice beson-
ders niedrig, obwohl sich Frauen auch fiir diesen Beruf entscheiden. Den Schritt in die Landwirtschaft gehen tGber
die letzten Jahre konstant mehr Frauen — 2020 betrug der Anteil Frauen, die einen der sogenannten griinen Be-
rufe wahlten, 24 %. Im Ausbildungsberuf Landwirt*in waren es knapp 19 %. 15 Jahre vorher lag der Frauenanteil
hier noch bei ungefdahr 9 %. Im Studium der Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften und in der Veterinar-
medizin betrug der Frauenanteil in 2020 sogar 59 % (BMEL 2020b).

2.3 Zwischenfazit

Insgesamt zeigen die Auswertungen der Arbeitskrafteerhebung der aktuellen Landwirtschaftszahlung 2020, dass
der Zugang zur Ressource Land flir Frauen immer noch beschrankt bleibt. Sie leiten seltener als Manner landwirt-
schaftliche Betriebe und sind auch weniger haufig Betriebsinhaberinnen. Auch im Jahr 2020 gab es deutlich we-
niger designierte weibliche Hofnachfolger*innen als mannliche. Ob Frauen in vergleichbaren Anstellungsverhalt-
nissen in der Landwirtschaft geringere Arbeitsentgelte als Manner haben und es somit einen Gender-Pay-Gap
zwischen beiden Geschlechtern gibt, kann aufgrund der begrenzten Datenlage hier nicht festgestellt werden und
die Beantwortung bleibt weiteren Analysen vorbehalten. Auch die Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit in der
Landwirtschaft musste fir beide Geschlechter noch genauer untersucht werden, um einen Gender-Care-Gap an
objektiven Indikatoren festmachen zu kénnen.

5 Eine detaillierte Dokumentation aller Ergebnisse ist geplant.

6 Der Standardoutput ist die standardisierte RechengréRe, die den durchschnittlichen Geldwert der Bruttoagrarerzeugung eines

landwirtschaftlichen Betriebs beschreibt. Er ist ein Indikator fiir betriebswirtschaftliche GroRe.
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3 Studien zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben

In den letzten 35 Jahren wurden in mehreren europaischen Landern, darunter auch in Deutschland, Erhebungen
zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben durchgefiihrt. Tabelle 3-1 zeigt im Uberblick
eine Zusammenstellung der bisher vorliegenden Studien zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben, zur Erhebungsmethodik, Zielgruppe und zu den thematischen Schwerpunkten. Der folgende Abschnitt
unterteilt die Studien in quantitative und qualitative Erhebungen. Einige Untersuchungen folgen einem Mixed-
Methods-Ansatz, d. h. sie verwenden sowohl quantitative als auch qualitative Analysemethoden. Bei der Zuord-
nung in die zwei Kategorien werden sie dem Analyseverfahren zugeordnet, das im Mittelpunkt der Analyse steht.
Nicht immer jedoch kann die Zuordnung trennscharf sein.

3.1 AQuantitative Studien

Quantitative Untersuchungen zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in
Deutschland

Die bislang umfangreichste und einzige bundesweite Studie zur Situation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben in Deutschland fand 1988 auf dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland statt (Claupein und Giin-
ther, 1991). Insgesamt nahmen damals 11.456 Bauerinnen, die Mitglieder von Landfrauenverbdnden waren, teil.
Die Erhebung erfolgte in Form einer schriftlichen Befragung. Der Fragebogen umfasste die Familien- und Haus-
haltssituation, die Betriebsstruktur, die genauen Tatigkeiten der Frauen mit Zeitaufwand, zudem Freizeit und
Sozialkontakte sowie Einstellungen der Landwirtinnen zu verschiedenen Arbeits- und Lebensbereichen. Diese vor
mehr als 30 Jahren durchgefiihrte Studie zeichnet ein vielschichtiges Bild. Eines der wichtigen Ergebnisse war,
dass der Lebensalltag der Frauen weiterhin maRgeblich durch das Wohnen mehrerer Generationen auf dem Hof
gepragt war. Aullerdem lag nach Selbsteinschatzung der befragten Frauen ihre tagliche Arbeitszeit deutlich Giber
der ihrer Ehemanner.

Den Einkommensbeitrag von Frauen zum Gesamteinkommen landwirtschaftlicher Familien untersuchte die Stu-
die ,,Frauen sind ein Gewinn“, die von der Agrarsozialen Gesellschaft (ASG) und der Landwirtschaftskammer Nie-
dersachsen durchgefiihrt wurde (Fahning, 2009). Die Datenerhebung zur Studie erfolgte im Winterhalbjahr
2007/2008. In 38 niedersachsischen Landkreisen wurden jeweils zwolf Betriebe befragt, insgesamt betrug die
reprasentative Stichprobe 455 Fragebogen. AuBerdem wurden Vergleichsdaten aus den Jahren 2000/2001 von
der Landwirtschaftskammer Niedersachsen bereitgestellt. Die Untersuchung kommt zu dem Ergebnis, dass in
den untersuchten landwirtschaftlichen Familien Manner deutlich mehr Zeit fiir entlohnte Arbeit verwenden als
ihre Frauen. AuBerdem zeigt die Studie, dass Frauen in vielen niedersachsischen Betrieben substanzielle Beitrage
zum Gesamteinkommen der Familien durch ihre Arbeit im landwirtschaftlichen Betrieb, in Nebenbetrieben und
durch auBerbetriebliche Erwerbstdtigkeit leisten. Verglichen mit Erhebungsergebnissen aus den Jahren
2000/2001 zeigt sich, dass der Einkommensbeitrag der befragten Frauen aus landwirtschaftlichen Tatigkeiten
gesunken ist, und zwar sowohl in Haupt- als auch in Nebenerwerbsbetrieben, wahrend das Einkommen aus Ne-
benbetrieben, Vermietung und Verpachtung und in Haupterwerbsbetrieben auch aus auBerbetrieblicher Er-
werbstatigkeit zunahm.

Weinberger-Miller (2010a) erhob im Jahr 2007 im Rahmen einer reprasentativen Stichprobe die Situation von
Frauen und Mannern auf bauerlichen Familienbetrieben in Bayern. Dafiir wurden 766 Haushalte bayerischer Fa-
milienbetriebe schriftlich befragt. Schwerpunkte der Befragung waren die Erhebung von Daten zur Struktur land-
wirtschaftlicher Haushalte, die Erfassung der Haushaltsmitglieder und ihrer Funktionen sowie eine Einschatzung
der aktuellen Situation in Familie, Haushalt und Betrieb und der damit verbundenen Zukunftsperspektiven (Wein-
berger-Miller, 2010a). Ein zweiter Teil der Untersuchung setzte sich gezielt mit der Situation von ,Neubauerin-
nen” (d. h. die eingeheiratete Frau des Betriebsleiters, oft aus einem stddtischen Umfeld) ohne landwirt-
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schaftlichen Hintergrund auseinander und beruhte auf 966 ausgewerteten Fragebdgen (Weinberger-Miller
2010b). Ein zentrales Ergebnis des zweiten Untersuchungsteils ist, dass sich der Lebensstil bduerlicher Familien
nicht grundlegend dndert, wenn Frauen einheiraten. Viele der eingeheirateten Frauen sind berufstatig, auch um
eine eigene Altersversorgung zu haben. Sie versuchen, den Tagesablauf so zu strukturieren, dass auch Freizeit
mit der Familie realisiert werden kann. Durch die zunehmende Einheirat von Frauen ohne eigenen biographi-
schen Bezug zur Landwirtschaft ziehen nach den Analysen von Weinberger-Miller (2010b) allerdings , stadtische
Lebensweisen” wie ein langerer Jahresurlaub und der Anspruch, Zeit mit den Kindern oder der Partnerschaft in
einem Freizeit- und nicht nur in einem Arbeitskontext zu verbringen, vermehrt in die landwirtschaftlichen Fami-
lien ein.

Im Jahr 2016 wurde die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Nordrhein-
Westfalen mit einer standardisierten Befragung im Rahmen von Telefoninterviews, Einzelinterviews und Fokus-
gruppendiskussionen untersucht (Kuhlmann, 2016). Die Stichprobe der quantitativen Untersuchung bestand aus
259 Frauen, weitere 27 Frauen wurden in einer qualitativen Erhebung befragt und 18 Frauen nahmen an insge-
samt drei Fokusgruppendiskussionen teil. Zu den zentralen Ergebnissen zahlt, dass Frauen Giberwiegend im land-
wirtschaftlichen Betrieb mitarbeiten. Ein wichtiger Arbeitsbereich ist das betriebliche Biiro, vielfach arbeiten
Frauen aber auch als ,Springerin“ im landwirtschaftlichen Betrieb mit. Mehr als ein Drittel ist aulerbetrieblich
beschéftigt, oft in Teilzeit. Die Frauen sind gut ausgebildet. Trotz ihrer hohen Qualifikation sind sie vorwiegend
flir Carearbeit zustandig. Ihre Zukunftsaussichten sind eng mit denen des Betriebs verbunden. Im Lebensumfeld
landlicher Raum spielen sowohl die Lange der Wegstrecken und die Erreichbarkeit der Infrastrukturen der Da-
seinsvorsorge als auch das Angebot an qualifizierten Arbeitsplatzen und die digitale Infrastruktur eine wichtige
Rolle.

Schanz et al. (2018) fiihrten eine schriftliche Befragung zur Situation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben im Auftrag des Ministeriums fir Landlichen Raum und Verbraucherschutz in Baden-Wirttemberg durch. Der
Fragebogen bestand aus 65 Fragen in neun inhaltlichen Blocken und wurde auch in Papierform vom Ministerium
an rund 40.000 Betriebe als Beilage zum Antrag auf Direktzahlungen versandt. Dariiber hinaus erfuhren die
Frauen u. a. durch Beitrige in der Fachpresse von der Befragung. Ahnlich wie in der Studie von Kuhlmann (2016)
sind die befragten Frauen aus Baden-Wirttemberg von einer hohen zeitlichen Belastung betroffen. Hausarbeit
ist Uberwiegend Frauensache und das Einkommen aus auerbetrieblicher Erwerbstatigkeit leistet einen wichti-
gen Beitrag zum Gesamteinkommen. Dies wird auch durch den hohen formalen Bildungsstand der Frauen ge-
stutzt (Schanz et al. 2018).

In Bayern wurde 2019 eine Onlinebefragung von 2.295 Bauerinnen durchgefiihrt, hier waren explizit Frauen von
landwirtschaftlichen Familienbetrieben in Bayern angesprochen (Dehoff und Roosen, 2021). Sie stellt in Bayern
die Folgestudie zu Weinberger-Miller (2010a, 2010b) dar. Um Anschlussfahigkeit zu erreichen und Entwicklungen
erkennen zu kdnnen, wurden einige Fragen aus der vorangegangenen Studie von Weinberger-Miller (2010a)
Ubernommen. Der Fragebogen wurde um weitere Themen erganzt. Vor dem Hintergrund der engen Verkniipfung
von Erwerbs- und Familienarbeit auf landwirtschaftlichen Familienbetrieben behandelte die Befragung neben
der Erhebung betriebsstruktureller und soziodemographischer Daten die Themen Aufgaben und Tatigkeiten, Ein-
kommenssituation und soziale Absicherung sowie ehrenamtliches Engagement und Freizeit- und Urlaubsgestal-
tung (Dehoff und Roosen, 2021). Die meisten befragten Bauerinnen leben in Mehrgenerationenhaushalten, mit
weitgehend getrennten Versorgungsbereichen. Die befragten Frauen sind ganz iberwiegend alleine fir die Haus-
und Gartenarbeit verantwortlich, mehr Unterstiitzung von Seiten des Partners gibt es vor allem in der Kinderbe-
treuung. Im landwirtschaftlichen Betrieb sind die Studienteilnehmerinnen haufig an der Stallarbeit (wenn es Tier-
haltung gibt), an Bliro- und Administrationsarbeiten und auch an Finanzierungsentscheidungen beteiligt und in
diesen Bereichen auch mit verantwortlich. Deutlich weniger sind Frauen in der Feld- und AuBenwirtschaft und in
der Maschinenwartung tagig und tragen selten fiir diese Bereiche Verantwortung. In der Einkommensdiversifi-
zierung sind die befragten bayerischen Bauerinnen haufig im Bereich der Direktvermarktung, im Agrotourismus
und in sozialen oder Bildungsangeboten tatig und auch verantwortlich. Durch auRerbetriebliche Erwerbstatigkeit
tragen Uber 40 % der Befragten zum Haushaltseinkommen bei. Der hohen Arbeitsbelastung durch vielfaltige
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Aufgaben steht eine nur unzureichende soziale Absicherung der befragten Bauerinnen gegeniiber. Die Giberwie-
gende Zahl der Befragten fuhlt sich gut gegen Unfall und Krankheit abgesichert, aber weniger gut fir das Alter
oder fir Pflegebedurftigkeit. Etwas tGber 40 % der Befragten hatten Vorkehrungen fiir den Fall einer Trennung
getroffen.

Zusatzlich zu den Studien, die sich explizit der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben in Deutschland widmen, sind noch Studien zu erwdhnen, die sich mit der Situation von Frauen im
landlichen Raum beschéftigen. Die Schwerpunkte des Projektes ,Angekommen im Wandel — Chance und Heraus-
forderung fir Frauen und ihre Familien im landlichen Raum“ (Neu und Nikolic, 2012), durchgefiihrt im Landkreis
Rotenburg (Wimme), liegen in den Bereichen Erwerbstatigkeit von Frauen im landlichen Raum und der Verein-
barkeit von Carearbeit und Beruf. Zudem werden die Bereiche Daseinsvorsorge, biirgerschaftliches Engagement
und Freizeitverhalten der Befragten untersucht. Allerdings wurden in dieser Studie die Frauen in der Landwirt-
schaft nicht explizit betrachtet.

In der Untersuchung von Tuitjer (2016) wurde in 14 Landkreisen eine Bevolkerungsbefragung durchgefiihrt, an
der 3.177 Personen teilnahmen, die aus einer Zufallsstichprobe des Einwohnermeldeamts gezogen wurden. Da-
bei kam ein Mixed-Methods-Ansatz zur Anwendung. Die Studie zeigt einen hohen Anteil Teilzeitbeschaftigung
und macht Aussagen Uber den regionalen Einfluss auf die Lebenssituation von Frauen im landlichen Raum. Die
vorausgehende Studie von Becker et al. (2006) zeigt, dass es, trotz einer allgemeinen Familienorientierung, keine
,typische” Frau im landlichen Raum gibt und dass deutliche Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschland
hinsichtlich der Erwerbskonstellationen von Frauen und Mannern in Partnerschaften bestehen. In beiden Studien
wurde die Notwendigkeit von Mobilitdt im landlichen Raum herausgestellt, z. B. im Hinblick auf die Erreichbarkeit
von Arbeitsplatzen, was aber auf Manner im landlichen Raum gleichermaRen zutrifft.

Das von der Agrarsozialen Gesellschaft (ASG), der Hochschule Neubrandenburg und dem Institut fiir soziodkono-
mische Strukturanalysen (SOSTRA) im Jahr 2017 durchgefiihrte Projekt ,Die Erwerbssituation von Frauen in ldnd-
lichen Regionen unter Einfluss der Digitalisierung der Arbeitswelt” (FEMDIGIRURAL) behandelt die Zielgruppe der
Frauen in der Landwirtschaft nicht explizit. Der Fokus dieser Untersuchung liegt auf dem Einfluss der Digitalisie-
rung der Arbeitswelt. Gewahlt wurde ein Methodenmix aus Expertengesprachen und einer bundesweiten On-
linebefragung, die von 796 Frauen beantwortet wurde. Die Studie stellt fest, dass Digitalisierung landliche Raume
fir Frauen und ihre Familien attraktiver machen kann. Dazu ist es notwendig, in der Unterstiitzung auch neue
Wege zu gehen, um Frauen stdrker als bisher den Zugang zu modernen, zukunftstrachtigen Griindungen wie
Start-ups auch im landlichen Raum zu ermaoglichen. Es braucht die Ermunterung von Frauen durch entsprechende
Weiterbildung, geforderte Projekte und Beispiele von Pionierinnen auf diesem Gebiet. Dazu werden detaillierte
Handlungsempfehlungen gegeben (Fahning et al., 2018).

Der Rolle von Frauen als Unternehmerinnen im landlichen Raum widmet sich die Untersuchung von Lehmann et
al. (2020) unter Beriicksichtigung von Daten aus der Agrarstrukturerhebung, des Testbetriebsnetzes und einer
eigenen Befragung. Ein wesentliches Ergebnis der agrarsektoralen Betrachtung ist, dass es eine wachsende Zahl
junger und gut ausgebildeter Nachfolgerinnen gibt, die in groReren Betrieben Vollzeit arbeiten und spater die
Betriebsleitung libernehmen. Die Studie liefert auRerdem wichtige Hinweise auf die (fehlende) Rolle von Frauen
in der Antragstellung zur Investitionsférderung und in der Beantragung von DiversifizierungsmalRnahmen.

Quantitative Untersuchungen zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in anderen
europdischen Lindern

Im Auftrag der schottischen Regierung wurde von Shortall et al. (2017) die Situation von Frauen in der Landwirt-
schaft und im Agrarsektor mit Hilfe quantitativer und qualitativer Verfahren erhoben. Grundlage der quantitati-
ven Analyse waren zwei Onlinebefragungen. Im ersten Sample wurden 1.118 schottische Frauen, die auf land-
wirtschaftlichen Betrieben leben und/oder arbeiten, zu ihrer Lebenssituation befragt. Das zweite Sample umfasst
die Antworten von 148 weiblichen Studierenden oder Alumnae landwirtschaftlicher Colleges oder Fakultaten.
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Beide Befragungen hatten groRe Uberschneidungen hinsichtlich der Fragen im Fragebogen, um Vergleiche zwi-
schen beiden Gruppen ziehen zu kénnen. AuRerdem wurden im qualitativen Studienteil 30 Interviews mit Frauen
und drei Interviews mit Mannern aus der Landwirtschaft sowie Interviews mit elf Frauen, die in nicht landwirt-
schaftlichen Familienbetrieben arbeiten, durchgefiihrt. Zusatzlich wurden neun Fokusgruppendiskussionen mit
33 Frauen und neun Mannern, die landwirtschaftlich tatig sind, und sechs Frauen aus nicht landwirtschaftlichen
Familienbetrieben durchgefiihrt. Die Studie behandelt die folgenden Themen: Alltagsleben der Frauen,
Karrierewege und -ziele, Frauen in Fiihrungspositionen, berufliche Bildung und praktische Erfahrungen in der
Landwirtschaft, Arbeitssicherheit, Hofnachfolge und Erbregelungen sowie einen Vergleich der Lebenssituation
von Frauen aus nicht landwirtschaftlichen Familienbetrieben mit der von Frauen in der Landwirtschaft. Shortall
(2017) stellt fest, dass die patrilineare Erbfolge immer noch das gréRte Hindernis fiir Frauen ist, einen landwirt-
schaftlichen Betrieb zu Gibernehmen. Dies ist bei den nicht landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht der Fall.
Aullerdem zeigen die Fokusgruppendiskussionen Vorbehalte im landwirtschaftlichen Umfeld, wenn Frauen im
Berufsstand Verantwortung Gibernehmen wollen. Die ungleiche Verteilung der Carearbeit zwischen den Ge-
schlechtern hindert viele Frauen neben dem begrenzten Zugang zu Land, Fihrungsrollen zu ibernehmen. Eine
Interviewpartnerin sagte bemerkenswerterweise, ,,wir haben es nicht mit einer Glasdecke auf dem Weg zu Fiih-
rungspositionen zu tun, sondern mit einem klebrigen FuBboden”. Die soziale Absicherung von Frauen auf land-
wirtschaftlichen Betrieben ist in Schottland fiir die eingeheirateten Frauen kritisch, vor allem auch bei Pachtbe-
trieben, wo oft nur eine Person (in der Regel der Mann als Betriebsleiter) als Pachter eingetragen werden kann.
Im Fall der Scheidung miissen die eingeheiraten Frauen oft den Betrieb und das Familienhaus verlassen. Shortall
(2017) zeigt auRerdem Defizite bei der Arbeitssicherheit in den befragten Betrieben — zum einen durch unpas-
sende Arbeitsmittel, aber auch durch Arbeit wahrend der Schwangerschaft und mit kleinen Kindern, die mit zur
Stallarbeit genommen werden und dadurch Gefahren, konkret wurden Rinder benannt, ausgesetzt sind.

In drei europaischen Landern werden regelmaRig Befragungen zur Lebenssituation von Frauen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben durchgefiihrt:

- Bereits seit dem Jahr 1976 geschieht dies in Osterreich im zehnjahrigen Turnus, zuletzt im Jahr 2016 (Mayr et
al., 2017), getragen von der Arbeitsgemeinschaft Osterreichische Bauerinnen. Die regelmiRige Befragung er-
moglicht die Darstellung ausgewahlter Themen und die Entwicklung wichtiger Kennzahlen fiir die Lebenssitu-
ation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben im Dekadenvergleich. Grundlage der Befragung sind die
E-Mail-Adressen der in der InVeKoS-Datenbank erfassten landwirtschaftlichen Betriebe in Osterreich. Neben
soziodemographischen Daten zur Person der befragten Frauen waren im Jahr 2016 die folgenden Themenbe-
reiche Gegenstand der Onlinebefragung: Alltag auf dem Betrieb, personliche Situation unter Beriicksichtigung
der Hofnachfolge, aulRerbetriebliche Erwerbstatigkeit, Selbstbild innerhalb des Betriebs und in der Gesell-
schaft sowie Teilhabe an der Interessensvertretung und in Bildungsinitiativen. Der Dekadenvergleich zeigt
unter anderem einen abnehmenden Anteil von Frauen mit einem landwirtschaftlichen Hintergrund (trotzdem
noch 67 % in 2016) und ein deutlich héheres Bildungsniveau der Bauerinnen. Der Anteil der befragten Baue-
rinnen, die aktiv ehrenamtlich in Organisationen téatig sind, hat im Zeitablauf zugenommen. Die Befragung
legt auch nahe, dass S6hne immer noch am haufigsten Hofnachfolger werden, aber seltener als in der Befra-
gung zuvor.

— Auch in der Schweiz wird seit 20 Jahren ein Monitoring Uber die soziale Situation von Bauernfamilien durch-
gefiihrt. Die Rolle der Frauen in der Schweizer Landwirtschaft ist dabei ein zentrales Element. Moser und
Saner (2022) untersuchten nach 2002 und 2012 die Situation und Rolle der Frauen in der Landwirtschaft zum
dritten Mal. Mittels einer Onlinebefragung von 778 Frauen aus allen Landesteilen der Schweiz sowie von vier
Gruppendiskussionen mit 29 Frauen wurde untersucht, wie sich die Lebenssituation, aber auch das Selbstbild
der Frauen in der Landwirtschaft im Zehnjahresvergleich verandert hat. Themenfelder der jiingsten Befragung
waren die Rollen und das Rollenverstandnis der Frauen, Eigentumsverhaltnisse, die juristische Stellung der
Frauen auf den Betrieben in der Betriebsleitung, soziale Absicherung der Frauen, das Zusammenleben mit
mehreren Generationen, Freizeit- und Urlaubsverhalten und die Einschatzung der Befragten zu den Zukunfts-
perspektiven der Schweizer Landwirtschaft in den nachsten zehn Jahren. Die Ergebnisse zeigen, dass das
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Rollenbild und das Selbstverstandnis der Frauen in der Landwirtschaft in Bewegung sind, die wirtschaftliche
Bedeutung der Frauen fiir die Betriebe zunimmt — in der Betriebsleitung, in der Mitarbeit auf dem Betrieb
oder durch auBerbetriebliche Tatigkeit. Die soziale Absicherung der Frauen hat sich im Laufe der letzten zehn
Jahre deutlich verbessert und trotz héherer Arbeitsbelastung blicken die Frauen optimistisch in die Zukunft
(Moser und Saner, 2022).

— In Italien wurden vom Sidtiroler Bauernbund (2022) rund 700 Bauerinnen aus allen Landesteilen Sidtirols
und unterschiedlichen Alters zu ihrer Lebenssituation schriftlich befragt. Eine dhnliche Untersuchung wurde
bereits 2002 und 2012 durchgefiihrt. Themenschwerpunkte waren die Arbeitssituation der befragten Frauen,
die soziale Struktur innerhalb der bauerlichen Familie, die betriebliche Struktur sowie die finanzielle Situation
der Bauerinnen. Die Studie zeigt, dass Bauerinnen ihre Arbeit lieben, macht aber auch deutlich, dass die meis-
ten Betriebe nicht mehr im Vollerwerb gefiihrt werden kdnnen und dass die Arbeitsbelastung der Frauen auch
durch die im Dekadenvergleich zunehmende auRerbetriebliche Erwerbstatigkeit der Frauen erheblich ist. Der
Anteil von Frauen, die den Betrieb, auf dem sie arbeiten, geerbt haben, ist seit 2002 um rund zehn Prozent-
punkte auf 21 % gestiegen. Knapp 60 % der Befragten gaben auBerdem an, die Arbeit im Haushalt alleine zu
verrichten. An diesem Wert hat sich absolut seit der Erhebung von 2002 nur unmerklich etwas geandert. Die
Beteiligung der Manner an der Hausarbeit hat aber seit 2002 von unter 5 % auf tGber 11 % zugenommen.

3.2 Qualitative Studien

Qualitative Untersuchungen zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in
Deutschland

Die Chancen und Risiken von Frauen in einem traditionellen Mannerberuf untersuchte Schmitt (1997) anhand
von themenzentrierten Interviews mit zwolf Landwirtinnen. Die themenzentrierten Interviews fokussierten sich
auf die Herkunft und Ausbildung der Frauen, Aufgaben im Betrieb und berufliches Umfeld, Partnerschaft sowie
Familie und Freizeit (Schmitt, 1997). Schmitt stellt fest, dass selbstindige Landwirtinnen aus groRer Uberzeugung
den Weg in die Betriebsleitung gehen. Hindernisse stellen die Akzeptanz im landwirtschaftlichen Umfeld, aber
auch die innerfamiliale Arbeitsteilung zuungunsten der Frauen dar. Spatestens wenn Kinder geboren werden,
Ubernehmen auch Betriebsleiterinnen haufig das Gros der Arbeit in Haushalt und Familie. AuRerdem stellen eine
mangelnde technische Orientierung und Ausbildung der Frauen im Vergleich zu mannlichen Kollegen einen Nach-
teil dar.

Albers (2001) untersuchte rickblickend (1920 bis 1960) die Lebens- und Arbeitswelt von Bauerinnen in Ostwest-
falen. Der Schwerpunkt der Arbeit lag auf der Technisierung der Landwirtschaft im Untersuchungszeitraum und
dem damit einhergehenden Wandel der Tatigkeitsbereiche der Frauen. Als Methoden wurden Zeitzeuginnenin-
terviews sowie Fachzeitschriftenartikel aus der Zeit genutzt.

Becker (2015) portratierte in ihrer Studie ,,Hast du denn keinen Bruder? Portrats selbststandiger Landwirtinnen”
elf Frauen im Alter zwischen 30 und 84 Jahren von landwirtschaftlichen Betrieben im Norden Deutschlands. Ins-
besondere wurden Themen wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der Umgang mit Maschinen und Tech-
nik, die Grenzen der kérperlichen Arbeit, der Umgang mit (zumeist mannlichen) Mitarbeitern sowie der Weg zum
Beruf angesprochen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde von den portratierten Frauen als glinstig
eingeschétzt, sofern Unterstiitzung aus der Familie, zum Beispiel von den GroReltern vorlag. Schwierigkeiten im
Umgang mit schwerer Technik versuchten die Befragten durch arbeitserleichternde technische Hilfsmittel zu 16-
sen. Im Umgang mit Mitarbeitern erlebten die Interviewpartnerinnen kaum Probleme, jedoch berichteten meh-
rere Frauen von Vorbehalten seitens von Handlern und Finanzinstituten im Umgang mit weiblichen Betriebslei-
terinnen. Wahrend éaltere Betriebsleiterinnen haufig durch den Tod des Ehemanns oder eines Bruders in die
Position der Betriebsleiterin gelangten, haben sich die jingeren Frauen bewusst flir die Betriebsiibernahme ent-
schieden.
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Niedenhoff (2018) widmete sich in ihrer Bachelorarbeit der Frage, warum Frauen so selten in der landwirtschaft-
lichen Interessenvertretung zu finden sind. Anhand von Interviews mit Betriebsleiterinnen in Thiringen arbeitete
sie als eine Barriere die hohe Arbeitsmehrbelastung von Frauen heraus, denen neben ihrer Erwerbsarbeit oft
auch die gesamte Hausarbeit anvertraut ist, sodass sie sich weniger anderen Anliegen widmen. Bei der Betrach-
tung der Aussagen wird ein klarer Unterschied zwischen den landwirtschaftlichen Betriebsleiterinnen in der Ag-
rargenossenschaft und im Familienbetrieb erkennbar. Demnach fallt es Frauen, die leitende Angestellte in Agrar-
genossenschaften sind, leichter als Frauen von Familienbetrieben, sich ehrenamtlich oder kommunalpolitisch zu
engagieren, da sie diese Aufgaben zum Teil wahrend der Arbeitszeit austiben kénnen. Einige Interviewteilneh-
merinnen gaben auBerdem an, dass die Ubernahme von Amtern zu ihrem Selbstverstindnis als Fiihrungskraft
gehore.

Qualitative Untersuchungen zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben aus anderen
europdischen Landern

Contzen (2004) befasste sich am Beispiel von zehn landwirtschaftlichen Betriebsleiterinnen in der Schweiz mit
der Motivation von Frauen, Betriebsleiterin zu werden, und fragte, wie es ihnen dabei ergeht. Wie schon Schmitt
(1997) stellt Contzen fest, dass die Interviewpartnerinnen den Weg in die Betriebsleitung aus groRer Uberzeu-
gung wahlen. Wenige werden in die Rolle gedrdngt, z. B. weil der designierte Hofnachfolger nicht mehr zur Ver-
fligung stand. AulRerdem berichteten die Frauen von unterstiitzenden Reaktionen aus dem familidren, aber am-
bivalenten Reaktion aus dem beruflichen Umfeld zum Zeitpunkt der Betriebsiibernahme. Contzen stellte auch
fest, dass Maschinenarbeiten von den Befragten weniger haufig ilbernommen werden als andere betriebliche
Tatigkeiten. In der Partnerschaft ibernahmen die meisten Interviewpartnerinnen die Verantwortung flir Haus-
halt und Familie, oft gegen ihren Willen.

OedI-Wieser und Wiesinger (2011) untersuchten in einer qualitativen Studie die Identitatsbildung landwirtschaft-
licher Betriebsleiterinnen in Osterreich. Dieser Studie folgte eine quantitative Befragung zur Validierung der Er-
gebnisse aus der ersten Untersuchungsphase, insgesamt also ein Mixed-Methods-Ansatz. Die Grundlage der Un-
tersuchung waren Interviews mit 27 Betriebsleiterinnen, anhand derer die Griinde fiir die Betriebstibernahme
landwirtschaftlicher Betriebe durch Frauen untersucht werden. Die validierende quantitative Befragung von 390
Betriebsleiterinnen stellt die Arbeitsteilung zwischen Mannern und Frauen auf dem Betrieb, die Entscheidungs-
findung bei betrieblichen und privaten Investitionen und die Durchfiihrung von betrieblichen Veranderungspro-
zessen in den Mittelpunkt. Oedl-Wieser und Wiesinger stellen fest, dass nur ein Teil der Betriebsleiterinnen eine
eigenstandige Betriebsleiteridentitat ausbildet. Dazu gehort, den Betrieb de facto und nicht nur formal zu leiten,
Aullenarbeiten weitgehend auszufiihren und den Betrieb aktiv weiterzuentwickeln. Die quantitative Untersu-
chung zeigt, dass Betriebsleiterinnen Aufgaben des Betriebsmanagements, der Stallarbeit aber auch Investitions-
entscheidungen liberwiegend gemeinsam mit dem Partner Ubernehmen bzw. treffen. Wie auch schon von
Schmitt (1997) und Contzen (2004) konstatiert, sind sie aber selten in Feld- und Maschinenarbeiten involviert,
sofern eine ménnliche erwachsene Person auf dem Betrieb ist. Auch wenn die Arbeitsteilung in betrieblichen
Arbeiten weniger geschlechtsspezifisch ist, so liegt die Hauptverantwortung in Haushalt und Familie Gberwie-
gend bei den Betriebsleiterinnen oder bei anderen weiblichen Haushaltsangehorigen.

Byrne et al. (2013) untersuchten fir die Republik Irland anhand von biographischen Interviews mit zwolf Be-
triebsinhaberinnen und zehn Miteigentiimerinnen von Betriebskooperationen, wie sich die Positionen der
Frauen als (Mit-)Betriebsinhaberin auf ihre Entscheidungsbeteiligung im landwirtschaftlichen Betrieb und auf die
Geschlechterrollen in der Familie auswirken. Sie stellten fest, dass eine landwirtschaftliche Ausbildung, friihzei-
tiger Grundbesitz, nachweisliche Erfolge in der Landwirtschaft und/oder der Status der Haupterndhrerin den
Handlungsspielraum der Frauen erhdhen, aber nicht unbedingt ausreichen, um Machtverhéltnisse zwischen den
Geschlechtern zu verandern.

Neubauer (2015) untersuchte anhand von 20 qualitativen Interviews aus dem Grenzgebiet des ober- und nieder-
Osterreichischen Alpenvorlands, wie sich das Selbstverstandnis von Frauen in der Landwirtschaft auf ihre



14 Kapitel 3 Studien zur Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben

psychische Gesundheit auswirkt. Die vielfaltige Arbeit und die Einheit von Familie und Beruf auf (kleinb&uerli-
chen) Betrieben wurde von den Interviewten durch die erlebte Selbstwirksamkeit als positiv fir die seelische
Gesundheit und Resilienz angesehen. Belastungsfaktoren stellten Generationenkonflikte beim gemeinsamen
Wohnen oder in der Phase der Hoflibergabe dar.

Auch Cush et al. (2018) gingen der Frage nach, ob sich die Position von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
in Irland durch nicht nur informelle, sondern auch formale Mitunternehmerschaft in Form von Betriebskoopera-
tionen verandert. Hierzu flhrten sie ebenfalls Interviews mit Mannern und Frauen, die Miteigentiimer*innen in
Betriebskooperationen sind. Anhand der Interviews untersuchten sie, wie sich durch die formal-juristische Ein-
bindung der Frauen ihre Rollen in der Familie und im sozialen Umfeld verandern und ob sich im Betrieb auch ein
Wertewandel weg von méannlich gepragter Landwirtschaft und patrilinearem Betriebseigentum vollzieht. Die Au-
torinnen gehen davon aus, dass mit strukturellen Veranderungen in der Landwirtschaft auch Formen der gemein-
schaftlichen Fiihrung an Bedeutung gewinnen werden, so dass Frauen groBere Handlungsspielrdume erhalten
und dies zum langsamen Prozess des Wandels beitragt (Cush et al., 2018).

3.3 Zwischenfazit

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass es zwar schon einige Studien Uber Frauen in der Landwirtschaft in
Deutschland gibt, meistens allerdings regionsbezogen. Die letzte deutschlandweite Befragung von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben liegt Giber 30 Jahre zurlick und wurde noch vor der Wiedervereinigung durchge-
flhrt.

Die Ergebnisse der bisherigen Studien zur Situation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland
sind denen aus anderen europaischen Landern sehr dhnlich. Die quantitativen und qualitativen Studien zeigen,
dass der Zugang der befragten Frauen zu landwirtschaftlichem Vermaogen (in Form von Boden und Kapital) sowie
die formal-juristische Beteiligung der Frauen an landwirtschaftlichen Betrieben gering ist und hier bisher kaum
Veranderungen erkennbar sind. Die Frauen arbeiten im Betrieb, in Nebenbetrieben und auerbetrieblich und
leisten so einen Beitrag zum Betriebserfolg und sind Gberwiegend fir die Firsorgearbeit in den landwirtschaftli-
chen Betrieben zustandig. Auch wenn Frauen Betriebsleiterinnen sind, Gibernehmen sie, wie die verschiedenen
guantitativen und qualitativen Erhebungen belegen, immer noch die Hauptverantwortung in Haushalt und Fami-
lie. Dies fuhrt zu Mehrfachbelastungen und wird von den Frauen auch als Hemmnis fiir die Betriebsleitung ange-
sehen.

Herauszuheben ist, dass in Osterreich, der Schweiz und Siidtirol die Lebenssituation von Frauen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben turnusmaRig erhoben wird, so dass sich Anderungen im Zeitablauf und méglicher (agrar-
politischer) Handlungsbedarf regelmaRiger als bisher in Deutschland ableiten lassen. In Landern, in denen ein
Dekadenvergleich moglich ist, zeigen sich ein steigender Anteil weiblicher Betriebsleiterinnen sowie eine starkere
auBerlandwirtschaftliche berufliche Orientierung und eine Verbesserung der sozialen Absicherung der mitarbei-
tenden Partnerinnen der Betriebsleitungen.
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Form der Datenerhebung

Schriftliche Befragung, 11.456 Frauen

12 Interviews und teilnehmende
Beobachtungen

Auswertung von Zeitzeuginneninterviews
und Fachzeitschriftenartikeln
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Arbeitszeitaufwand, Freizeit und Urlaub, Einstellungen
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landwirtschaftliche Betriebsleiterinnen
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und Freudefaktoren, Leben im ldndlichen Raum,
Zukunftserwartungen
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Autoren

Andere europdische Lédnder

Contzen 2004

Oed|-Wieser und Wiesinger
2011

Byrne et al. 2013

Neubauer 2015

Mayr et al. 2017

Shortall et al. 2017

Cush et al. 2018

Sudtiroler Bauernbund 2022

Moser und Saner 2022

Quelle:

Eigene Darstellung

Schweiz

Osterreich

Irland

Osterreich

Osterreich

Schottland

Irland

Italien

Schweiz

Jahr
der Befragung

2004

2011

2013

2015

2016

2016/2017

2018

2022

2022

Form der Datenerhebung

Problemzentrierte Interviews mit
10 Betriebsleiterinnen

27 narrative Interviews mit Betriebsleiterinnen,
schriftliche Befragung von 390 Betriebsleiterinnen

Biographische Interviews mit 22 Frauen

Biographische Interviews mit 20 Frauen

Onlinebefragung von 2.432 Frauen

Onlinebefragung 2 Samples: 1.118 Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben, 148 weibliche
Studierende oder Alumnae von Agrarfakultaten
und -colleges; Interviews mit 30 Frauen und

3 Mannern aus landwirtschaflichen und 11 Frauen
aus nicht-landwirtschaftlichen Familienbetrieben;
9 Fokusgruppen mit 33 Frauen und 9 Mannern
aus der Landwirtschaft und 6 Frauen aus nicht-
landwirtschaftlichen Familienbetrieben

12 Interviews mit Mannern und Frauen,
1 Fokusgruppe mit weiblichen
Mitunternehmerinnen

Onlinebefragung von rund 700 Frauen

Onlinebefragung von 778 Frauen, 4
Gruppendiskussionen mit 29 Frauen

Zielgruppe der Erhebung

Betriebsleiterinnen in der Schweiz

Betriebsleiterinnen in Osterreich

Betriebsinhaberinnen und
Miteigentimerinnen von
Betriebskooperationen

Frauen von landwirtschaftlichen
Betrieben im nieder- und ober-
Osterreichischen Alpenvorland

Frauen von 6sterreichischen Betrieben,
von denen in der InVeKos-Datenbank E-
Mail-Adressen bekannt sind

Frauen und Manner von landwirt-
schaftlichen Betrieben, Frauen aus
nicht-landwirtschaftlichen Familien-
unternehmen, weibliche Studierende
und Alumnae

Ménner und Frauen, die
Mitinhaber*innen in Betriebs-
kooperationen sind

Bauerinnen von Familien-
betrieben in Sudtirol

Frauen von landwirtschaftlichen
Betrieben in der Schweiz, deren
Betriebe nach einer Schichtung mit
einer Zufallsstichprobe aus der
Direktzahlungsdatenbank gezogen
wurden

Thematische Schwerpunkte

Motive zur Leitung eines landwirtschaftlichen Betriebs,
Erleben der Rolle als Betriebsleiterin in einer
Maéannerdomane

Grinde fir die Betriebstibernahme, Arbeitsteilung
zwischen Mannern und Frauen auf dem Betrieb,
Entscheidungsfindung bei Investitionen, Durchfiihrung
von betrieblichen Verdnderungsprozessen

Entscheidungsbeteiligung im landwirtschaftlichen
Betrieb, Geschlechterrollen in der Familie

Einfluss des Selbstverstandnisses von Frauen auf die
psychische Gesundheit

Alltag auf dem Betrieb, personliche Situation unter
Berticksichtigung der Hofnachfolge, auBerbetriebliche
Erwerbstatigkeit, Selbstbild innerhalb des Betriebs und
in der Gesellschaft sowie Teilhabe in der
Interessenvertretung und in Bildungsinitiativen

Alltagsleben der Frauen, Karrierewege und -ziele,
Frauen in FUhrungspositionen, berufliche Bildung und
praktische Erfahrungen in der Landwirtschaft,
Arbeitssicherheit, Hofnachfolge und Erbregelungen

Auswirkung der formal-juristischen Einbindung der
Frauen auf Rollen in der Familie, im sozialen Umfeld und
maoglicher Einfluss auf die Bewirtschaftungsweise

Arbeitssituation der befragten Frauen, soziale Struktur
innerhalb der biuerlichen Familie, betriebliche Struktur,
finanzielle Situation

Rollen und Rollenverstdndnis der Frauen,
Eigentumsverhiltnisse, juristische Stellung und
Betriebsleitung, soziale Absicherung, Zusammenleben
mit mehreren Generationen, Freizeit- und
Urlaubsverhalten, Einschdtzung der Befragten zu den
Zukunftsperspektiven der Schweizer Landwirtschaft
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4 Methodische Vorgehensweise

Zur Beantwortung der dieser Studie zugrundeliegenden Forschungsfragen kam ein breites Methodenspektrum
zur Anwendung, welches qualitative und quantitative Analysen umfasst. Die empirischen Untersuchungen wur-
den im Zeitraum von Juni 2019 bis Mai 2022 durchgefihrt.

Die Zielgruppe der sog. , Kernstudie” bestand aus Frauen folgender Positionen auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben:

— Betriebsleiterinnen (z. B. Pachterin eines landwirtschaftlichen Betriebs; eigenverantwortliche Leiterin eines
landwirtschaftlichen Einzelunternehmens, eines Betriebszweigs, einer GmbH oder Agrargenossenschaft)

— Geschéftsfuhrerinnen von juristischen Personen (vor allem Agrargenossenschaften oder landwirtschaftlichen
GmbH)

— (potenzielle) Hofnachfolgerinnen bzw. auRerfamilidre Hoflilbernehmerinnen

— unverheiratete Partnerin oder Ehepartnerin der Betriebsleitung oder des Hofnachfolgers bzw. der Hofnach-
folgerin, die auf dem Hof mitarbeitet und/oder auRerlandwirtschaftlich beschéftigt ist

- weibliche mitarbeitende Familienmitglieder
— Altenteilerinnen, d. h. Frauen, die (Ehe-)Partnerin der frilheren Betriebsleitung waren, und ehemalige Be-

triebsleiterinnen

Die Arbeitsschritte in der ,Kernstudie” umfassten:

elf regionale Auftaktworkshops mit insgesamt 128 Teilnehmerinnen (Winter 2019/2020)
- qualitative Einzelinterviews (insgesamt 58 narrativ-biografische Interviews nach Rosenthal und Loch (2002)
- eine bundesweite Onlinebefragung (November 2020 bis Mai 2021, 7.345 Teilnehmerinnen)

- elfregionale Ergebnisworkshops mit insgesamt 83 Teilnehmerinnen zur Reflektion der Studienergebnisse und
Ableitung méglicher Handlungsempfehlungen (Winter 2021/2022)

Von Maérz 2021 bis Mai 2022 fand zusatzlich eine Ergdnzungsstudie zu angestellten Frauen ohne Leitungsfunktion
und Auszubildenden statt, in der erganzend zu den oben aufgelisteten Arbeitsschritten (Workshops, Onlinebe-
fragung, qualitative Einzelinterviews) noch Fallstudien durchgefiihrt wurden. Die detaillierte methodische Vor-
gehensweise und die dazugehorenden Kapitel werden separat im Berichtsteil der Universitat Gottingen darge-
stellt (Pieper et al., 2023).

4.1 Regionale Auftaktworkshops

Die regionalen Auftaktworkshops stellen neben den qualitativen Einzelinterviews den explorativen Grundstein
des Forschungsprojektes dar. Da das Forschungsfeld zu Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in Deutschland
bisher sehr lickenhaft war, bedurfte es eines explorativen Forschungsansatzes, um von den Frauen selbst — als
,Expertinnen ihrer eigenen Lebenswelt” — die Themen zu erfahren, die sie selbst als besonders relevant erachten.
So konnten auch bisher nicht bekannte Themenbereiche identifiziert werden.

Die Zielsetzung der regionalen Auftaktworkshops bestand demnach darin, wichtige Themen zu identifizieren, die
die Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben besonders bewegen. Die so gewonnenen Erkenntnisse flossen
auch in die Konzeption der quantitativen Befragung ein.



18

Auswahl der Regionen und Teilnehmerinnenkreis

Kapitel 4 Methodische Vorgehensweise

Im Winter 2019/2020 wurden bundesweit elf Workshops durchgefiihrt. Die durchschnittliche Dauer der einzel-
nen Workshops lag bei ca. 3,5 Stunden. Um der Vielfalt der Landwirtschaft und Agrarstruktur in Deutschland
anndhernd gerecht werden zu kénnen und damit auch den unterschiedlichen betrieblichen Kontexten der Teil-
nehmerinnen, wurden bei der Auswahl der Workshop-Regionen folgende Kriterien berticksichtigt:

Grad der Landlichkeit (Kipper, 2016): von sehr landlichem bis stadtischem Umfeld

soziodkonomische Lage: von sehr schlechter bis sehr guter sozio6konomischer Lage

N&he zu Ballungszentren

unterschiedliche agrarstrukturelle Gegebenheiten (Nord-Siid, Ost-West)

Regionen mit unterschiedlichen betrieblichen Schwerpunkten (Ackerbauregionen, Veredlungsregionen,

Milchviehregionen, Regionen mit Schwerpunkt Dauerkulturen)

Die Datengrundlage fur die Einteilung lieferten der Agraratlas und der Landatlas des Thiinen-Instituts (Landatlas,
2022; Agraratlas, 2022).

Als Workshop-Regionen wurden jeweils zwei bis maximal vier Landkreise ausgewahlt (siehe Abbildung 4), die
zum Teil auch in unterschiedlichen, aber benachbarten Bundesldndern liegen.

Abbildung 4:
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Von den geplanten 13 regionalen Workshops konnten nur 11 Workshops realisiert werden. Der geplante regionale Workshop
in Mecklenburg-Vorpommern konnte pandemiebedingt nicht nachgeholt werden. Ein regionaler bundeslandiibergreifender
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Teilnehmerinnen

An den regionalen Auftaktworkshops nahmen insgesamt 128 Frauen teil. Die Rekrutierung der Teilnehmerinnen
fand durch Organisatorinnen des Deutschen LandFrauenverbandes e. V. statt. Es wurde jedoch darauf geachtet,
dass auch Frauen als Teilnehmerinnen rekrutiert wurden, die nicht Mitglieder der Landfrauenverbande sind. Mit
Hilfe eines Kurzfragebogens wurden soziodemographische Angaben der Teilnehmerin (Alter, Position im Betrieb,
Aufgaben im Betrieb, Bildungsstand) und ausgewahlte betriebliche Kennzahlen (Betriebsgrofle und -schwerpunkt
sowie Wirtschaftsweise) erhoben. Die Teilnehmerinnen hatten vielfaltige Positionen auf dem Betrieb inne (siehe
Tabelle 4-1). Die meisten Selbstbezeichnungen konnten den Kategorien ,Betriebsleiterin” und ,,(Ehe-)Partnerin
der Betriebsleitung” mit unterschiedlichen Aufgaben zugeordnet werden. 13 % der Teilnehmerinnen bezeichne-
ten sich als Altenteilerin und 9 % als Hofnachfolgerin.

Tabelle 4-1: Verteilung der Positionen der 128 Workshopteilnehmerinnen, Selbstbezeichnung mit der
Moglichkeit an Mehrfachnennungen

Anzahl Nennungen % Teilnehmerinnen
(n=128)
Betriebsleiterin 34 27 %
Partnerin von Landwirt*in mit gemeinsamer Flihrung des Betriebs 35 27 %
Partnerin von Landwirt*in mit eigenem betrieblichem Verantwortungsbereich 22 17 %
Partnerin von Landwirt*in mit Schwerpunkt Haushaltsfihrung 25 20 %
Partnerin von Landwirt*in mit auRerbetrieblicher Erwerbstatigkeit 22 17 %
Weibliche mitarbeitende Familienangehorige 34 27 %
Altenteilerin 17 13 %
Mogliche Hofnachfolgerin 11 9%
Gesamt 200

Quelle: Eigene Erhebung im Rahmen der regionalen Auftaktworkshops, Mehrfachnennungen maglich.

63 % der Workshopteilnehmerinnen sind auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen. Der Altersdurch-
schnitt der Teilnehmerinnen lag bei 48 Jahren. Die landwirtschaftlichen Betriebe, auf denen sie leben, zeigen
eine breite betriebliche Vielfalt. Hauptsachlich kamen die Frauen von Ackerbau- und Milchviehbetrieben. Jeweils
20 % der Workshopteilnehmerinnen kamen von Betrieben mit Schweine- und/oder Gefliigelhaltung bzw. Dauer-
kulturen wie z. B. Wein.

Inhaltliche Gestaltung der Workshops

Nach einem spielerischen Einstieg, der Projektvorstellung und einer Vorstellungsrunde folgten vier Arbeitsphasen:

— Welche Rollen habe ich? In dieser Arbeitsphase erarbeiteten die Teilnehmerinnen eigenstandig ihre verschie-
denen Rollen als Frau auf einem landwirtschaftlichen Betrieb. Sie sollten die Rollen kennzeichnen, die in ihrem
Leben viel Raum einnehmen. Diese Aufgabe orientiert sich an den Personlichkeits- und Interventionsmodellen
,Das innere Team” von Schulz von Thun (Schulz von Thun und Stegeman, 2009) und Parts Party von Virginia
Satir (Renoldner et al., 2017). AnschlieBend wurden die Rollen an einer Tafel gesammelt. Im nachsten Schritt
sollten die Teilnehmerinnen zum einen bewerten, welche der Rollen sie als besonders belastend (rote Mar-
kierung auf Moderationskarten) empfinden. Zum anderen sollten sie die Rollen benennen, die sie als positiv
(griine Markierung auf den Moderationskarten) empfinden, fir deren Ausilibung sie jedoch zu wenig Zeit zur
Verfligung haben. Die Arbeitsblatter wurden zur Auswertung eingesammelt.

Workshop (Altenburger Land, Landkreis Leipzig, Burgenlandkreis) stellte sich als nicht durchfiihrbar heraus, da nicht genug Teil-
nehmerinnen der gewiinschten Personenkreise fiir den Workshop rekrutieren werden konnten.
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— Offene Diskussion: Fur die Gruppendiskussion (nach Bohnsack, 2000: 369 ff) bekamen die Teilnehmerinnen
folgende erzahlgenerierende Einstiegsfrage gestellt: ,Welche Themen bewegen Sie — als Frau, die auf einem
Hof lebt — besonders?”“ Daraufhin wurden sie aufgefordert, diese Themen auf bereitliegenden Karten zu no-
tieren. Die Frauen diskutierten anschlieBend gemeinsam Uber die von ihnen aufgelisteten Themen. Dabei
wurden die Diskussionen nicht geleitet, sondern lediglich Nachfragen zu bereits angesprochenen Themen ge-
stellt.

— Feedbackrunde: Zum Abschluss hatten die Teilnehmerinnen die Moglichkeit, Themen anzusprechen, die bis-
her noch nicht besprochen wurden, und mitzuteilen, ob ihre Erwartungen an die Veranstaltung erfiillt wurden
und was sie personlich von der Veranstaltung mitnehmen.

- Schriftlicher Abschluss: In der Schlussphase wurden ein Zettel zu drei persdnlichen Wiinschen® der Teilneh-
merinnen sowie ein Kurzfragebogen zu den soziodemographischen und persénlichen Hintergriinden der
Frauen ausgeteilt.

Eine ausfihrliche Darstellung der Methodik und Vorgehensweise ist im Berichtsteil der Universitat Gottingen
,Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben — soziologische Befunde” ent-
halten (Pieper et al., 2023).

4.2 Qualitative Einzelinterviews

Sowohl in der Kernstudie als auch in der Angestelltenstudie wurden qualitative Einzelinterviews durchgefiihrt.
Da die Einzelinterviews im Rahmen der Analysen des Thiinen-Instituts nicht ausgewertet wurden, findet sich hier
keine ausfuhrliche Darstellung von Methodik und Vorgehensweise. Diese erfolgt im Berichtsteil der Universitat
Gottingen ,,Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben — soziologische Be-
funde” (Pieper et al., 2023).

4.3 Onlinebefragung

Befragungsmethodik

Zur Erhebung des Status quo der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
wurde von November 2020 bis Mai 2021 eine Onlinebefragung durchgefiihrt. Befragt wurden Frauen, die auf
landwirtschaftlichen Betrieben leben und/oder arbeiten und einen Bezug zum landwirtschaftlichen Betrieb ent-
weder durch Zugehorigkeit zur betriebsleitenden Familie oder durch ein bestehendes Arbeits- oder Ausbildungs-
verhaltnis haben. Frauen, die einen sonstigen Bezug im Fragebogen nannten, zum Beispiel Mieterinnen auf land-
wirtschaftlichen Betrieben, gehdéren nicht zur Zielgruppe und wurden von der Auswertung deshalb
ausgeschlossen.

Im Vergleich zu anderen Erhebungsmodi haben internetbasierte Erhebungen zahlreiche Vorteile. Dazu gehoren
die unmittelbare Speicherung der Antworten (und somit keine separate Datenerfassung), die Moglichkeit der
Filterfiihrung und vor allem geringe Erhebungskosten, da keine Kosten fiir Interviewer bzw. Portokosten fiir den
Versand von schriftlichen Befragungen anfallen. Vor allem in der Marktforschung ist die Onlinebefragung inzwi-
schen weit verbreitet (Bandilla, 2015).

Der Fragebogen wurde in zwei Pretest-Runden mit Frauen von landwirtschaftlichen Betrieben im Umfeld der
Wissenschaftlerinnen und des Deutschen LandFrauenverbandes e. V. (dlv) getestet. Zur Priifung der Verstand-
lichkeit der Fragen fiir die sehr heterogene Zielgruppe wurde auBerdem ein kognitiver Pretest durch das Leibniz-

8 Die drei Wiinsche umfassten folgende Fragen: Was wiinschen Sie sich persénlich? Welchen Wunsch haben Sie an den Land-

Frauenverband e. V.? Was wiinschen Sie sich vom Bundeslandwirtschaftsministerium?
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Institut fiir Sozialwissenschaften (GESIS) als externe Dienstleistung durchgefiihrt. Zusatzlich wurde die sozialwis-
senschaftliche Methodenberatung von GESIS in Anspruch genommen, um die verwendeten Fragetypen und Ska-
len im Vorfeld zu priifen.

Um auch Frauen zu erreichen, fir die eine Teilnahme an einer Onlinebefragung nicht in Frage kommt (z. B. weil
sie keinen Internetanschluss oder keine Erfahrungen mit digitalen Fragebégen haben), gab es zudem die Mog-
lichkeit, eine druckbare Version des Fragebogens herunterzuladen (z. B. auch von der Nachbarin oder einem En-
kelkind) und handschriftlich auszufiillen. Diese Méglichkeit wurde von 51 Frauen genutzt.

Die Auswertung der geschlossenen Fragen erfolgte mit dem Programm SPSS Statistics 24. Die Analyse der offenen
Fragen mit umfangreichen Antworten zu den personlichen Wiinschen der Teilnehmerinnen wurde mit Hilfe der
Inhaltsanalyse nach Kuckartz (2018) und des Programms MAXQDA durchgefihrt.

Rekrutierung der Teilnehmerinnen

Recherchen im Vorfeld des Projekts hatten ergeben, dass es keine Datenbanken oder E-Mail-Listen gibt, die ein
gezieltes Anschreiben der Zielgruppe erlaubt hatten. So war es auch nicht moglich, durch Zugang zu den InVeKoS-
Datenbanken oder moglichen Adressdatenbanken der landwirtschaftlichen Sozialversicherung eine reprasenta-
tive Stichprobe aus allen landwirtschaftlichen Betrieben zu ziehen, um so die Frauen auf den Betrieben gezielt
anschreiben zu kénnen, wie es zum Beispiel in den zuriickliegenden Studien in Bayern, Osterreich und der
Schweiz moglich war (Weinberger-Miller, 2010a; BLW, 2012; Contzen und Klossner, 2015).

Daher wurde das Verfahren der Ad-hoc-Rekrutierung gewahlt. Frauen erfuhren von der Befragung durch den dlv,
durch personliche Kontakte, Giber Rundbriefe von verschiedenen Multiplikatoren oder durch Ankiindigungen in
der landwirtschaftlichen Fachpresse. AuRerdem wurden teilnehmende Frauen gebeten, den Link zur Befragung
im Schneeballprinzip zu teilen. Bei der Befragung handelt es sich somit um eine Verfiigbarkeitsstichprobe (,,Con-
venience Sample®). Es ist daher nicht moglich, eine Kooperationsrate oder genaue Riicklaufquote zu berechnen.
Nach Leiner (2016) sind Verfligbarkeitsstichproben inzwischen eine tragende Sdule der empirischen Sozialfor-
schung, vor allem bei der Rekrutierung freiwilliger Teilnahme Uber das Internet, wie auch in dieser Studie. Der
Nachteil von Verfligbarkeitsstichproben ist, dass Forschende nicht wissen kénnen, wie gut die Stichprobe die
Grundgesamtheit abbildet. Ein Vergleich der soziodemographischen und agrarstrukturellen Daten der Stichprobe
mit ausgewahlten Daten der Landwirtschaftszahlung 2020 erlaubt aber eine grobe Einschatzung der Reprasen-
tativitat der Stichprobe.

Fragebogenstruktur

Die Fragebogengestaltung orientierte sich am ersten Teilziel der Studie, aktuelle quantifizierbare Daten zur Le-
bens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben zu erheben. Bei der Entwicklung ein-
zelner Fragen wurden (a) die letzte deutsche Bauerinnenstudie (Claupein und Glinther, 1991), (b) andere beste-
hende deutschsprachige Studien zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben (Dehoff und
Roosen, 2021; Fahning, 2009; Kuhlmann, 2016; Schanz et al., 2018; Rossier und Reissig, 2014) und (c) die The-
menfelder der regionalen Auftaktworkshops sowie (d) erste Ergebnisse aus den qualitativen Interviews der Stu-
die bericksichtigt. Andere Quellen (Landwirtschaftszahlung, Mikrozensus, ALLBUS, Datenreport) wurden heran-
gezogen, wenn ein moglicher Vergleich der Daten sinnvoll erschien. Bei der Entwicklung einiger Themenbereiche
wurden bewdhrte sozialwissenschaftliche und auch psychologische Skalen und Items (z. B. aus der Methoden-
sammlung von GESIS) beriicksichtigt, bspw. zum Thema Zufriedenheit, Burnoutgefahrdung und Politikorientie-
rung. In der Befragung wurden moglichst eindeutige, allgemein verstandliche Begriffe verwendet.

Die Fragen beziehen sich auf die zentralen Bereiche ,zur Person”, ,,zum Betrieb”, ,,zum Haushalt“ und ,,zur Re-
gion“. Der Bereich ,,zur Person” war dabei der umfangreichste. Neben soziodemographischen Daten wurden im
Fragebogen die folgenden Themen zur Person erhoben: Position der Befragten auf dem Betrieb, Tatigkeitsfelder
inner- und auBerhalb des Betriebs, ehrenamtliches Engagement, Freizeit und Urlaubsverhalten, Fragen der
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sozialen Absicherung, Arbeitsverhalten um die Zeit der Geburt, Fragen zur kdérperlichen und seelischen Gesund-
heit sowie Einschatzung der allgemeinen Lebenssituation.

Die Fragen zum Betrieb umfassten agrarstrukturelle Merkmale und die Produktionsschwerpunkte (einschliefRlich
anderer betrieblicher Einkommensquellen). Fragen zur Region bezogen sich vorrangig auf die Erreichbarkeit von
Einrichtungen der Daseinsvorsorge sowie die regionale Anbindung. Fragen zum Haushalt beinhalteten neben
Fragen zur Anzahl der Personen und der Wohnsituation auch das Thema Einkommensquellen der Haushalte.

Um die Daten einordnen zu kénnen, wurden einige Fragen aufgenommen, die es erlauben, die Stichprobe mit
der Grundgesamtheit landwirtschaftlicher Betriebe in der Landwirtschaftszahlung zu vergleichen (z. B. Rechts-
form, Produktionsschwerpunkt, BetriebsgrofRe und Verteilung der Betriebe auf die Bundeslander sowie Alter und
Familienstand der Befragten). Eine ausfiihrliche Darstellung der Stichprobe und ihre Einordnung in die Ergebnisse
der Landwirtschaftszahlung 2020 hinsichtlich ausgewahlter betrieblicher und soziodemographischer Merkmale
findet sich in Kapitel 5.1 ,,Beschreibung der Stichprobe”.

Im Rahmen der bundesweiten Onlinebefragung wurden fir die ,,Angestelltenstudie” Fragen zur Lebenssituation
der familienfremden standig angestellten Frauen ohne Leitungsfunktion und familienfremden weiblichen Auszu-
bildenden auf landwirtschaftlichen Betrieben erganzt. Eine ausfiihrliche Beschreibung der thematischen Schwer-
punkte findet sich im Berichtsteil der Universitat Gottingen (Pieper et al., 2023).

4.4 Ergebnisworkshops

Im Rahmen regionaler Ergebnisworkshops wurden den Teilnehmerinnen ausgewahlte Erkenntnisse aus der On-
linebefragung, den Einzelinterviews sowie den regionalen Auftaktworkshops prasentiert. Ziel war es einerseits,
den befragten Frauen einen Einblick in die Forschungspraxis und die Analyse der gewonnen Daten zu geben.
Andererseits konnten Themenfelder, die sich in der Analyse als besonders relevant herausstellten, in der Diskus-
sion mit den Praktikerinnen vertieft werden. Die Ergebnisworkshops boten insbesondere die Moglichkeit, die
Uberlegungen der Forscherinnen zu méglichen Handlungsempfehlungen — u. a. fiir die Landfrauenverbinde und
Politik — mit den betroffenen Frauen auf ihre Akzeptanz und vermutete Wirksamkeit hin zu diskutieren und wei-
ter auszuformulieren.

Da die Ergebnisworkshops stark auf den zu Beginn der Studie durchgefiihrten Auftaktworkshops aufbauten, wur-
den wieder elf Workshops mit nahezu dem gleichen Teilnehmerinnenkreis durchgefiihrt. Pandemiebedingt
mussten alle Workshops online stattfinden. Wahrend an der ersten Workshoprunde 128 Frauen teilnahmen,
waren es bei den Ergebnisworkshops 83 Frauen. Einige Teilnehmerinnen begriiRten es explizit, den Betrieb nicht
verlassen zu missen und keine Anfahrtswege zu haben.

Wie auch bei den ersten Workshops waren die regionalen Organisatorinnen des dlv fiir die Einladung und Rek-
rutierung der Teilnehmerinnen zustandig. Bereits in der ersten Runde der Workshops wurde auf eine moglichst
vielfaltige Besetzung Wert gelegt. Unterschiede im Alter, in den Betriebszweigen, in den BetriebsgroRen und im
Grad der Unternehmerschaft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb (Unternehmerin, Mitunternehmerin, extern
arbeitende Ehefrau) ergaben heterogene Diskussionsgruppen mit einem breiten Erfahrungshorizont. Moderiert
wurden die Workshops von einer Wissenschaftlerin der Uni Gottingen gemeinsam mit ein bis zwei Forscherinnen
des Thiinen-Instituts. Die Workshops waren als maximal dreistiindige Veranstaltung konzipiert.

Auf die BegriiRung und die Vorstellung des Workshopablaufs folgte eine kurze Vorstellungsrunde aller Teilneh-
merinnen. In einer circa halbstlindigen Prasentation stellten die Forscherinnen des Thiinen-Instituts erste Ergeb-
nisse der quantitativen Onlinebefragung vor und beantworteten eventuelle Riickfragen hierzu. Fir die interak-
tive Workshopphase wurden den Teilnehmerinnen verschiedene Themen kurz prasentiert. In einer
Onlineabstimmung konnten sie Gber die Auswahl der Themen abstimmen; per Mehrheitsbeschluss wurden so
jeweils drei Diskussionsthemen ausgewahlt.
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Tabelle 4-2: Gewadhlte Diskussionsthemen in den Ergebnisworkshops

Diskussionsthemen Anzahl Workshops mit Diskussion des Themas

Alterssicherung
AuBerbetriebliche Tatigkeit
Gesundheit

Aufgaben in Haushalt und Familie
Hofnachfolge

Landleben

N W w b OO0 OO0 O

Weibliche Angestellte und Auszubildende

Quelle: Eigene Darstellung aus den Protokollen der Ergebnisworkshops.

Tabelle 4-2 zeigt, dass am haufigsten die Themen Alterssicherung, auRerbetriebliche Tatigkeiten und Gesundheit
ausgewahlt wurden. Anhand von Postern, die die Studienergebnisse zu den jeweiligen Themen in Kiirze illustrier-
ten und die die Teilnehmerinnen vorab zur Vorbereitung erhalten hatten, wurden Gruppendiskussionen abge-
halten. Die Frauen sprachen frei Giber ihre Eindriicke zu den Ergebnissen und moglichen Handlungsoptionen, sie
berichteten Uber personliche Erfahrungen und Wiinsche und beantworteten Riickfragen. Ziel der Diskussionen
war das Generieren von praxisbezogenen Handlungsoptionen. Den Abschluss des Workshops bildeten eine Feed-
backrunde und ein Ausblick auf weitere Schritte in der Forschung.

Die Diskussionen wurden durch die Moderatorinnen protokolliert, zusatzlich fand eine Audioaufzeichnung der
Workshops statt. Ubergreifend iiber alle Workshops wurde eine Zusammenfassung angefertigt, die die Work-
shopinhalte in einem inhaltlichen Zusammenhang darstellt, wobei ein Schwerpunkt auf den, in den Gruppen
gesammelten, Handlungsempfehlungen liegt. Am 3. Mai 2022 fand ein Treffen mit dem dlv statt, bei dem auch
das dlv-Prasidium die Moglichkeit bekam, die Ergebnisse der Studie zu diskutieren und Handlungsoptionen ein-
zubringen.

Auch im Rahmen der Angestelltenstudie fanden Ergebnisworkshops statt. Aufbau, Ablauf und Analyse werden
im Berichtsteil der Universitat Gottingen dargestellt (Pieper et al., 2023).
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5 Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung

In diesem Kapitel werden zum einen die Ergebnisse der Onlinebefragung dargestellt und Erkenntnisse aus den
Diskussionen mit den Teilnehmerinnen in den Auftakt- und Ergebnisworkshops aufgegriffen. Zum anderen wer-
den an den Stellen, wo Ergebnisse aus Studien mit Bezug zu Frauen in der Landwirtschaft und/oder Erhebungs-
ergebnisse aus allgemeinen Bevdlkerungsbefragungen vorlagen, Vergleiche angestellt.

5.1 Beschreibung der Stichprobe

Zur Gewinnung von Frauen fiir die Onlinebefragung wurde das Verfahren der Ad-hoc-Rekrutierung gewahlt, d. h.
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben hatten die Moglichkeit, Giber einen offenen Link an der Befragung teil-
zunehmen (vgl. Kapitel 4.3). Der Link wurde breit gestreut, und mehr als 40.000-mal angeklickt. Mehr als 9.000
Personen begannen die Befragung. In die Auswertung wurden die Antworten von 7.345 Frauen einbezogen, die
a) der Zielgruppe der Studie zugeordnet werden konnten und b) zusatzlich noch mindestens eine andere Frage
(d. h. mindestens zwei Fragen®) beantwortet hatten. Der Fragebogen enthielt keine Pflichtfragen, nicht jede
Frage wurde von allen Frauen beantwortet. Im Folgenden werden bei den Ergebnisdarstellungen die Anzahl und
Anteile der Frauen angegeben, die die jeweilige Frage auch beantwortet haben, wenn nicht anders erwahnt.

5.1.1 Position der Frauen auf dem Betrieb

Die Zielgruppe der bundesweiten Onlinebefragung umfasst Frauen in sehr unterschiedlichen Lebens- und Ar-
beitsverhaltnissen. Die Befragung richtete sich laut Projektantrag zunachst vorrangig an alle Frauen, die als Fa-
milienmitglieder auf landwirtschaftlichen Betrieben (mit)arbeiteten oder mithelfen oder das in der Vergangen-
heit getan haben, sowie an Frauen in Leitungspositionen. Insgesamt gehoéren zur Zielgruppe dieser Befragung
demnach Frauen, die (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sind, sowie Betriebsleiterinnen/Geschéftsfiihrerinnen,
Altenteilerinnen, Betriebsnachfolgerinnen, andere mithelfende Familienangehérige und auch leitende Ange-
stellte (z. B. von landwirtschaftlichen Agrargenossenschaften oder Betrieben mit anderen Rechtsformen), die
Verantwortung fiir den Gesamtbetrieb oder auch einen Betriebszweig tragen. Zu Beginn des Projekts zeigte sich,
dass es sinnvoll war, nicht nur die angestellten Frauen mit Leitungsfunktion, sondern auch alle anderen ange-
stellten Frauen einzubeziehen. Die Situationen der Frauen, die in der Landwirtschaft ohne Leitungsfunktion stan-
dig angestellt sind, sowie der Auszubildenden wurden im Rahmen der Angestelltenstudie gesondert betrachtet
(vgl. Kapitel 4 in (Pieper et al., 2023).

Die Position der Frauen auf dem Betrieb ergibt sich aus ihrer beruflichen und der familiaren Stellung (Abbildung
5). Die Befragungsteilnehmerinnen konnten bei der Frage ,,Was ist Ihre Position auf dem Betrieb aktuell?“ jeweils
eine von mehreren Positionsbeschreibungen auswahlen. In der Auswertung wurden die jeweils angekreuzten
Positionsbeschreibungen dann noch einmal Positionsgruppen zugeordnet (siehe Auflistung unten). Dabei ist zu
beriicksichtigen, dass im Fragebogen verwendete Begriffe von den antwortenden Frauen unter Umstanden un-
terschiedlich verstanden wurden. Denn zum einen gibt es einen Nord-Sid-Unterschied in der Alltagssprache, und
zum anderen andert sich die Verwendung der Begriffe auch mit wandelndem Rollenverstandnis und in unter-
schiedlichen Zusammenhéangen (Fahning et al., 2017). Um die Bezeichnungen der Positionsgruppen im Folgenden
gut in den Textfluss einfligen zu kdnnen, werden sie leicht variiert, aber stets kursiv gesetzt, so dass der Bezug zu
den einzelnen Gruppen immer klar erkennbar bleibt.

% Inder Regel wurden aber mehr als zwei Fragen, zumeist ein groRer Teil der Fragen, beantwortet.
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— (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung: Frauen, die Ehe- oder Lebenspartnerin oder ledige Partnerin eines Be-
triebsleiters oder einer Betriebsleiterin sind

- Betriebsleiterin/Geschdftsfiihrerin: Teilnehmerinnen, die die Antwortmdglichkeit Betriebsleiterin oder Ge-
schaftsfiihrerin gewahlt hatten. Frauen dieser Gruppe kdnnen sowohl zur Familie gehéren als auch standig
angestellt sein.

— Anderes weibliches Familienmitglied: z. B. Tochter, aber keine Partnerin der Betriebsleitung

- Weibliche Angestellte/Auszubildende: Teilnehmerinnen, die als Lohnarbeitskréfte oder als Auszubildende
standig mitarbeiten, keine Geschéftsfiihrung innehaben und nicht zur Familie der Betriebsleitung gehéren.™

- Altenteilerin: friihere Ehepartnerin der Betriebsleitung oder friihere Betriebsleiterin

— Sonstige: Hierzu zahlen Befragte, die zu keiner der voranstehenden Kategorien gehoren, wie z. B. Frauen, die
friher im Betrieb angestellt waren.

Abbildung 5:  Position der Teilnehmerinnen auf dem Betrieb

Altenteilerin Sonstige
4% 3%

Weibl. Angestellte/
Auszubildende
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\

Anderes weibl.
Familienmitglied
19%

(Ehe-)Partnerin der
e Betriebsleitung
48 %

Betriebsleiterin/
Geschéftsfiihrerin
19%

Anm.: n=7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 2: Was ist lhre Position auf dem Betrieb aktuell?

Den groBten Anteil der Antwortenden umfasst die Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung, gefolgt von Be-
triebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und anderen weiblichen Familienmitgliedern.

Zusatzlich gaben 10 % der Teilnehmerinnen an, dass sie Hofnachfolgerin oder mégliche Hofnachfolgerin sind;
die meisten von ihnen gehéren zu den Positionsgruppen andere weibliche Familienmitglieder oder Betriebsleite-
rinnen/Geschdftsfiihrerinnen.

10 Im vorliegenden Bericht werden die Antworten dieser Gruppe auf Fragen, die sich an alle Teilnehmerinnen der Befragung rich-
ten, erfasst. Es gab allerdings auch Fragen, die sich speziell an standig angestellte und auszubildende Frauen richteten; Antwor-
ten auf diese Fragen wurden in Kapitel 4.1 des Berichts der Universitat Gottingen ausgewertet (Pieper et al., 2023).
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5.1.2 Regionale Verteilung der Wohnorte der Teilnehmerinnen

Um die regionalen Rahmenbedingungen des Lebensumfelds der Befragten einordnen zu kénnen, wurden die
Frauen nach ihrem Wohnort befragt. Dabei war nicht entscheidend, wo die Betriebsstatte des Betriebs liegt, son-
dern an welchem Ort die Befragten ihren Lebensmittelpunkt haben. Denn die Lage des Wohnorts beeinflusst auch
den Zugang zu Einrichtungen der Daseinsvorsorge (Larcher et al., 2014; Neumeier, 2019) (siehe auch Kapitel 5.9).

Die Teilnehmerinnen der Studie kommen aus allen Regionen Deutschlands (Tabelle 5-1). Es haben weniger
Frauen aus Bayern und Baden-Wirttemberg an der Befragung teilgenommen, als angesichts der Verteilung aller
landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland (Destatis, 2021c) zu erwarten gewesen ware. Dies hangt unter Um-
standen mit einer gewissen Befragungsmidigkeit zusammen, denn in beiden Bundeslandern hat es in den letzten
Jahren eigene Studien zur Situation von Frauen in der Landwirtschaft gegeben (Schanz et al., 2018; Dehoff und
Roosen, 2021). In Niedersachsen und Bremen sowie in Nordrhein-Westfalen haben mehr Frauen geantwortet,
als es der Verteilung aller Betriebe entspricht. Aus Ostdeutschland haben 393 Frauen teilgenommen, das ent-
spricht einem Anteil von 7 % im Vergleich zu 9 % aller Betriebe in der Landwirtschaftszahlung 2020 (Destatis,
2021c).

Tabelle 5-1: Wohnort der Teilnehmerinnen nach Region
Siid (BW, BY) 1.672 30,4 %
Mitte-West (HE, NW, RP, SL) 1.612 29,4 %
Nord-West (NI, HB, SH, HH) 1.815 33,0%
Ost (BB, BE, MV, SN, ST, TH) 393 7,2%
Gesamt 5.492 100 %

Quellen: Eigene Erhebung Onlinebefragung 2020/2021; Frage 66: In welchem Bundesland wohnen Sie?; Destatis (2021c).

5.1.3 Alter der Teilnehmerinnen

Die Angaben der Teilnehmerinnen zu ihrem Geburtsjahr wurden in das jeweilige Alter im Jahr 2020 umgerechnet
und in Altersbandern zusammengefasst (Abbildung 6). Im Vergleich zur Altersverteilung aller weiblichen Famili-
enarbeitskrafte in der Landwirtschaftszahlung 2020 (Destatis, 2021a) haben an dieser Befragung mehr jiingere
Frauen unter 44 Jahren und weniger Frauen Uiber 55 Jahren teilgenommen. Allerdings wurden in der Onlinebe-
fragung nicht nur Familienarbeitskrafte befragt, so dass der Vergleich etwas hinkt. Darliber hinaus kénnte die
Methode der Onlinebefragung die Teilnahmebereitschaft von Frauen Uiber 65 Jahren gesenkt haben. Denn dltere
Menschen nutzen das Internet deutlich weniger als junge (Bandilla, 2015).

Abbildung 6:  Alter der Teilnehmerinnen nach Altersbandern
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Anm.:  n=5.492, Vergleichszahlen aus der Landwirtschaftszahlung 2020 umfassen nur die weiblichen Familienarbeitskrafte.

Quellen: Eigene Daten, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 68: In welchem Jahr sind Sie geboren?; Daten der LZ: Destatis (2021a).
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5.1.4 Betriebliche Einordnung der Stichprobe

5.1.4.1 GroRe der Betriebe

Die Mehrzahl der Betriebe, auf denen die teilnehmenden Frauen leben, hat eine Flachenausstattung im mittleren
Bereich von 51 bis 200 ha (Tabelle 5-2). Im Vergleich zur Landwirtschaftszahlung 2020 sind kleinere Betriebe,
d. h. Betriebe unter 50 ha, in der Befragung deutlich unterreprasentiert und Betriebe iber 50 ha deutlich haufi-
ger vertreten (Destatis, 2021c). Das ist bei Befragungen nicht ungewdhnlich und war zum Beispiel ebenfalls in
der Studie in Baden-Wiirttemberg (Schanz et al., 2018) der Fall. Die BetriebsgroRe stellt aber auch einen mogli-
chen Einflussfaktor auf die Lebens- und Arbeitssituation der Frauen dar.

Tabelle 5-2: Flachenausstattung der Betriebe der Teilnehmerinnen im Vergleich zur Agrarstatistik 2020
Befragung LZ 2020
% Antwortende % Teilnehmerinnen
(n=5.910) (n =7.345)
Bis 10 ha 370 6,3% 5,0 % 25,1%
11 bis 50 ha 1.463 24,8% 19,9 % 433 %
51 bis 100 ha 1.751 29,6 % 23,8% 17,2 %
101 bis 200 ha 1.466 24,8 % 20,0 % 9,4%
201 bis 1.000 ha 725 12,3% 9,9% 4,4%
Mehr als 1000 ha 135 2,3% 1,8% 0,6%
Gesamt 5.910 80,5 %
Keine Angabe 1.435 19,5 %
Insgesamt 7.345 100 %

Quellen: Eigene Daten, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 23: Wie viele Hektar (ha) landwirtschaftlich genutzte Flache (LN) werden
bewirtschaftet?; Daten der LZ: Destatis (2021c).

5.1.4.2 Rechtsform

Der groRte Teil der Betriebe der Befragten hat erwartungsgemal die Rechtsform Einzelunternehmen, gefolgt
von Personengemeinschaften (Tabelle 5-3). Nur wenige Frauen kommen von Betrieben der Rechtsform ,Juristi-
sche Person” (des privaten und des 6ffentlichen Rechts). Im Vergleich zur Landwirtschaftszahlung 2020 ist der
Anteil der Einzelunternehmen in dieser Stichprobe allerdings deutlich niedriger, der Anteil der Personengemein-
schaften und der juristischen Personen hoher. Der hohe Anteil an Personengemeinschaften in dieser Stichprobe
kommt moglicherweise deshalb zustande, dass bei den Betrieben der Rechtsform Personengemeinschaft durch-
schnittlich mehr Frauen von ein und demselben Betrieb geantwortet haben, als es bei den Betrieben der Rechts-
form Einzelunternehmen der Fall ist. Wie zu erwarten, lassen sich erhebliche regionale Unterschiede in den
Rechtsformen der Betriebe der Teilnehmerinnen erkennen. So ist der Anteil der Einzelunternehmen in den ost-
deutschen Bundeslandern deutlich niedriger als in den anderen Regionen.
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Tabelle 5-3: Rechtsform der Betriebe im Vergleich zur Agrarstatistik 2020

Befragung LZ 2020
% Antwortende % Teilnehmerinnen
(n=6.657) (n=7.345)
Einzelunternehmen 4518 67,9 % 61,5% 89,0 %
Personengemeinschaft/-gesellschaft 1.851 27.8% 252 % 9,0%
(z. B. GbR, KG, OHG)
Jurlstlsche.Person des privaten Rechts 273 41% 37 %
(z. B. e.V., eingetragene Genossenschaft, GmbH, AG) 2,0%
Juristische Person des 6ffentlichen Rechts 15 0,2% 0,2%
Gesamt 6.657 100 % 91%
Keine Angaben 688 9%
Insgesamt 7.345 100 %

Quellen: Eigene Daten, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 18: In welcher Rechtsform wird der landwirtschaftliche Betrieb, auf dem
Sie leben und/oder arbeiten bzw. gearbeitet haben, geflihrt?; Daten der LZ: Destatis (2021i).

5.1.4.3 Betrieblicher Produktionsschwerpunkt und Wirtschaftsweise

Um das betriebliche Arbeitsumfeld der Befragten einordnen zu kénnen und weitere Analysen, z. B. in Bezug auf
die Arbeitsbelastung, durchfiihren zu kénnen, wurden die Betriebe aller Teilnehmerinnen einem betrieblichen
Produktionsschwerpunkt zugeordnet™. Die meisten Teilnehmerinnen kommen von Betrieben mit dem Schwer-
punkt ,Milchviehhaltung” (gemischt und spezialisiert) und von Veredlungsbetrieben (Schweine und Gefligel).
Insgesamt betrachtet zeigen die Ergebnisse, dass mit der Befragung Frauen von Betrieben mit einem breiten
Spektrum unterschiedlicher Schwerpunkte erreicht wurden (Tabelle 5-4). Ein direkter Vergleich mit den in der
Landwirtschaftszahlung 2020 erhobenen betriebswirtschaftlichen Ausrichtungen erscheint nicht sinnvoll, da die
Antworten in der Onlinebefragung auf einer Selbsteinschatzung der Teilnehmerinnen und nicht wie in der LZ
2020 auf der Klassifizierung nach Standardoutput-Koeffizienten beruhen.

Tabelle 5-4: Produktionsschwerpunkt der Betriebe der Teilnehmerinnen
Milchvieh, spezialisiert 1.217 17,7 %
Milchvieh, gemischt 1.220 17,8 %
Sonst. Rinder, Schafe, Ziegen 655 9,5%
Veredlung 1.284 18,7 %
Pferde, spezialisiert 129 1,9%
Ackerbau, spezialisiert 823 12,0%
Gartenbau/Dauerkulturen 640 9,3%
Gemischt/Sonstiges 891 13,0 %
Gesamt 6.859 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 20: Welche landwirtschaftlichen Betriebszweige hat lhr Betrieb?
Frage 21: Welchen betrieblichen Produktionsschwerpunkt hat der landwirtschaftliche Betrieb? Frage 22: Welche land-
wirtschaftsnahen Betriebszweige und/oder Dienstleistungen gehéren zu lhrem Betrieb?

11 Die Antworten zum Vorhandensein von landwirtschaftlichen (z. B. Ackerbau, Milchviehhaltung) und landwirtschaftsnahen Be-
triebszweigen (u. a. Direktvermarktung, hofeigene Verarbeitung, Tourismusangebote) und zum betrieblichen Produktions-
schwerpunkt sowie Anmerkungen in offenen Textfeldern wurden tibergreifend analysiert. Im Fall von Mehrfachnennungen bei
den Schwerpunkten wurden die Antworten immer dem Schwerpunkt zugeordnet, der das tagliche Arbeitsgeschehen der Frauen
am starksten beeinflusst, wie z. B. Tierhaltungsverfahren oder Sonderkulturen. Landwirtschaftsnahe Betriebszweige als Schwer-
punkt wurden der Kategorie ,,Gemischt/Sonstiges” zugeordnet.



Kapitel 5 Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung 29

Wie die Analyse nach Wirtschaftsweise zeigt, kommen 11,8 % aller Teilnehmerinnen von teil- oder vollsténdig
umgestellten Biobetrieben (Tabelle 5-5). Der Anteil entspricht damit in etwa den bundesweiten Zahlen des
BOLW-Branchenreports 2021 (BOLW, 2021), der auf Okokontrolldaten beruht, und liegt etwas héher als in der
Landwirtschaftszahlung 2020 (Destatis, 2021b).

Tabelle 5-5: Anzahl der Frauen von biologisch wirtschaftenden Betrieben in der Befragung
Befragung Vergleichsdaten

Ist der Betrieb ein Biobetrieb? [} % Antwortende % Teilnehmerinnen LZ 2020 el

(n=5.980) (n=7.345) Branchenreport
Nein 5.110 85,5% 69,6 %

Ja 870 14,5 % 11,8 % 12 % 13 %
davon nur auf Teilbetrieb 191 32% 2,6 %
davon vollstandig 679 11,4 % 9,2 %
Gesamt 5.980 100 % 81%
Keine Angabe 1.365 19 %
Teilnahme insgesamt 7.345 100 %

Quellen: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 26: Ist der Betrieb ein Biobetrieb oder sind die Betriebe (teilweise)
Biobetriebe?; Daten LZ: Destatis (2021b); Daten Branchenreport: BOLW (2021).

5.1.5 Zwischenfazit

Der groBte Anteil der mit der Onlinebefragung erreichten Frauen gehort zur Gruppe der (Ehe-)Partnerin der Be-
triebsleitung, gefolgt von den Gruppen Betriebsleiterin/Geschdftsfiihrerin und andere weibliche Familienmitglieder.

Die mit der Onlinebefragung erreichte Stichprobe spiegelt die Landwirtschaft in Deutschland gut wieder. So
kommt die Mehrzahl der Befragten von Einzelunternehmen, allerdings zu einem etwas geringeren Anteil als in
der Landwirtschaftszahlung (LZ). Die Betriebe sind unterschiedlich groR — von sehr klein bis sehr groB, wobei alle
in der LZ aufgefiihrten GroRRenklassen von Betrieben vertreten sind; die Mehrzahl der Frauen kommt dabei von
Betrieben in mittleren GréRRenklassen. Dies ist fiir Befragungen wie dieser nicht ungewdhnlich. Die Betriebe, auf
denen die Befragten leben und arbeiten, bilden ein breites Spektrum unterschiedlicher betrieblicher Schwer-
punkte ab, und knapp 12 % der Frauen kommen von teilweise oder vollstandig auf 6kologischen Landbau umge-
stellten Betrieben.

In der Stichprobe sind Frauen aus allen Regionen Deutschlands vertreten. Allerdings haben weniger Frauen aus
dem Siiden und Osten teilgenommen, als nach der Verteilung der landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland
zu erwarten gewesen ware, dafiir aber mehr aus dem Norden und Westen.

Im Vergleich zur Altersverteilung aller weiblichen Familienarbeitskrafte in der LZ 2020 haben an der Onlinebefra-
gung etwas mehr jlingere Frauen unter 44 Jahren und etwas weniger Frauen Gber 55 Jahren teilgenommen.

5.2 Angaben zur Person und zur Familien- und Haushaltssituation

,,Der landwirtschaftliche Familienbetrieb wird als Einheit von Haushalt, Familie und Betrieb verstanden, in dem
Ressourcen wie Finanzen und Arbeitskrafte eng miteinander verknipft sind. Im Familienbetrieb wird offensicht-
lich, wie sehr sich Produktions- und Reproduktionsarbeit bedingen und gegenseitig beeinflussen und welche
zentrale Rolle dabei die Frauen spielen” (Baschlin, 2013: S. 9).

In dieser Befragung kommt der Gberwiegende Anteil der Frauen von Betrieben der Rechtsform Einzelunterneh-
men oder Personengesellschaften (siehe Kapitel 5.1). In der Regel sind dies Familienbetriebe. 56 % der befragten
Frauen von Einzelunternehmen und 35 % der Frauen von Personengemeinschaften gaben an, ohne standige
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Lohnarbeitskrafte zu wirtschaften. Weitere 15 % bzw. 23 % haben zwei bis drei Lohnarbeitskrafte und gehoren
somit zur Gruppe der erweiterten Familienbetriebe (Gindele et al., 2016).

Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in Familienbetrieben wird von vielféltigen Faktoren beeinflusst.
Dazu gehoren unter anderem, neben dem landwirtschaftlichen Betrieb, auch die HaushaltsgroRe und -zusam-
mensetzung, die Wohnsituation sowie Herkunft und Bildungsstand der Frauen. In diesem Kapitel werden die
Ergebnisse der Befragung zu Herkunft, Haushalt, Familienstand und Wohnsituation vorgestellt.

5.2.1 Herkunft und Bildungsstand

5.2.1.1 Herkunft der Teilnehmerinnen

Im Bericht der Bauerinnenbefragung von Claupein und Glinther (1991) wurde angedeutet, dass in landwirtschaft-
liche Betriebe zunehmend Frauen einheiraten, die selbst nicht aus der Landwirtschaft kommen. Allerdings wur-
den dazu keine konkreten Zahlen geliefert. Andere Studien haben sich ebenfalls mit der Herkunft von Frauen,
die in der Landwirtschaft arbeiten, befasst (Dehoff und Roosen, 2021; Schanz et al., 2018). In der bayerischen
Landfrauenstudie (Dehoff und Roosen 2021) waren 66 % der Teilnehmerinnen auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb aufgewachsen, in der baden-wiirttembergischen Befragung (Schanz et al. 2018) hatte der iberwiegende
Teil der Befragten einen Bezug zur Landwirtschaft, auch wenn dieser in der Vergangenheit lag.

Auch in der Onlinebefragung wurden die Teilnehmerinnen nach ihrem Bezug zur Landwirtschaft befragt (Tabelle
5-6). Fast Zweidrittel der Antwortenden gab an, dass sie auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen
sind. Knapp 47 % der Frauen, gaben an ,aus Liebe zum Partner / zur Partnerin“ zur Landwirtschaft gekommen zu
sein. Doppelnennungen waren moglich, mehr als die Halfte der Frauen haben allerdings nur ein Item gewahlt.
Die Antwort ,aus Liebe zum Partner ...“ wurde als Einzelnennung am haufigsten von den (Ehe-)Partnerinnen ge-
wahlt, gefolgt von den Altenteilerinnen.

Tabelle 5-6: Bezug der Befragten zur Landwirtschaft

Welchen Bezug haben Sie zur Landwirtschaft? Anzahl Nennungen % Antwortende (n = 6.340)
Ich bin auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen. 4.134 65,2 %
Ich war in dfer Kindheit/Jugendzeit regelmaRig auf einem oder mehreren 1.282 202%
landw. Betrieb(en).

Mich hat die Lieb i Part iner Partneri
ic .a ie Liebe zu meinem Partner / meiner Partnerin zur 2,640 464%

Landwirtschaft gebracht.

Sonstiger Bezug 215 3,4%

Nennungen insgesamt 8.571

Einzelnennungen 4.470 70,5 %
Ich bin auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen. 2.780 43,8 %
Mich hat die Lieb i Part iner Partneri

ic 'a ie Liebe zu meinem Partner / meiner Partnerin zur 1.370 21,6 %
Landwirtschaft gebracht.
Ich war in der Kindheit/Jugendzeit regelmaRig auf einem oder mehreren
. 320 5,0%
landw. Betrieb(en).

Nennung von zwei Items 1.724 27,2 %
" ... auf LW-Betrieb aufgewachsen" und "... aus Liebe" 908 143 %
"... war in der Kindheit " und "... aus Liebe zum Partner" 516 8,1%
"... auf LW-Betrieb aufgewachsen" und "... in der Kindheit" 300 4,7 %

Nennung von allen drei Items 146 2,3%

Gesamt Anzahl Frauen 6.340

Keine Angaben 1.005

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 1: Welchen Bezug haben Sie zur Landwirtschaft? Mehrfachnennun-
gen moglich.
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Gruppiert man die Teilnehmerinnen danach, ob sie auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind
oder nicht, so zeigt sich, dass Frauen der Positionen Betriebsleitung/Geschdftsflihrung, andere weibliche Famili-
enmitglieder und Altenteilerinnen haufiger auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind als Frauen
der Position (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung (Abbildung 7). Die Mehrheit der weiblichen Angestellten und Aus-
zubildenden kommt nicht vom landwirtschaftlichen Betrieb. In einem offenen Textfeld zum Bezug zur Landwirt-
schaft gaben einige der Befragten an, dass sie durch ihr Studium und/oder ihre berufliche Ausbildung, durch ihre
Leidenschaft fuir Pferde oder den Wunsch, einen Beruf mit Tieren auszuliben, Zugang zur Landwirtschaft bekom-
men hatten.

Abbildung 7:  Herkunft aus der Landwirtschaft und Position im Betrieb

% Antwortende
0% 25% 50 % 75 % 100 %

(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung
Betriebsleiterin/Geschiftsfiihrerin
Angestellte/Auszubildende
Altenteilerin

Andere weibl. Familienmitglieder
Sonstige

Alle Befragten

® aus der Landwirtschaft | nicht aus der Landwirtschaft

Anm.: n=7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 1: Welchen Bezug haben Sie zur Landwirtschaft? Mehrfachnennun-
gen moglich.

In der bayerischen Bauerinnenstudie kamen 66 % der Teilnehmerinnen aus der Landwirtschaft (Dehoff und Roo-
sen, 2021) — das ist ein etwas hoherer Anteil als in dieser Studie, aber eine dhnliche GroRenordnung wie in einer
ilteren bayerischen Studie zu Familienbetrieben (Weinberger-Miller, 2010b). Auch in Osterreich sind zwei Drittel
aller Bauerinnen auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen; im Dekaden-Vergleich nimmt dieser An-
teil jedoch ab (Mayr et al., 2017).

Leider stehen von der Studie von Claupein und Giinther (1991) keine Vergleichszahlen zur Verfligung, die es er-
lauben wiirden, genaue Aussagen zu Veranderungen in der Herkunft zu machen. Durch die Analyse der Online-
befragung nach Altersgruppen kénnen jedoch mégliche Anderungen erkannt werden. Wird der Anteil der
(Ehe-)Partnerinnen mit landwirtschaftlicher Herkunft namlich nach Altersgruppen verglichen, zeigt sich ein Trend
zu mehr Einheirat von Frauen ohne landwirtschaftlichen Hintergrund. Bei Frauen unter 35 Jahren liegt der Anteil
derjenigen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind, nur bei 40 %, bei den Frauen Gber 50
Jahren noch bei ca. 60 %.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse einen steigenden Anteil an Frauen mit nicht landwirtschaftlichem Hin-
tergrund, vor allem bei der Einheirat. Fiir die Anbieter von Bildungs- und Informationsangeboten ist es deshalb
wichtig, auch Angebote fiir Quereinsteigerinnen zu machen.
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5.2.1.2 Berufliche Bildung der Teilnehmerinnen

Die Frage nach der beruflichen Bildung der Teilnehmerinnen gehort zu den sozio-demographischen Grunddaten
der Erhebung (Tabelle 5-7). Deutlich mehr als ein Drittel der Frauen, die die Frage zum Bildungsabschluss beant-
wortet haben, verfligt liber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Etwas mehr als ein Viertel besitzt einen Ab-
schluss auf Fachschul- oder Meisterinnenniveau und knapp 30 % einen Hochschulabschluss. Der Anteil der
Frauen ohne berufliche Ausbildung unter den Befragten ist sehr gering. Somit bestatigt die Befragung das in
anderen regionalen Studien beobachtete hohe Qualifikationsniveau von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrie-
ben (Kuhlmann, 2016; Dehoff und Roosen, 2021; Schanz et al., 2018).

Tabelle 5-7: Hochster Bildungsabschluss der Befragten

Was ist Ihr hochster beruflicher

Bildungsabschluss? % Antwortende (n = 5.501) % Teilnehmerinnen (n = 7.345)
Noch in der Ausbildung/Schule 83 1,5% 1,1%
Kein Berufsabschluss / keine Ausbildung 60 1,1% 0,8%
Abgeschlossene Lehre / duale Berufsausbildung 2.283 41,5 % 31,1%
Fachschule/Meisterin 1.459 26,5 % 19,9 %
(Fach-)Hochschule/Universitat 1.616 29,4 % 22,0%
Gesamt 5.501 100 % 74,9 %
Keine Angabe 1.844 25,1%
Teilnahme insgesamt 7.345 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 69: Was ist Ihr hochster beruflicher Bildungsabschluss?

Ein Vergleich mit der letzten bundesweiten Studie zur Lebenssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben zeigt, dass sich der Trend zu héheren Bildungsabschliissen bei Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
eindeutig fortsetzt. Schon 1991 wurde angemerkt, dass sich das Bildungsniveau der Bauerinnen in den letzten
Generationen sprunghaft verbessert hatte (Claupein und Ginther, 1991).

Vergleiche mit den Studien aus Bayern und Baden-Wirttemberg sind wegen unterschiedlicher Gruppierung der
Abschlisse nur begrenzt moglich (Dehoff und Roosen, 2021; Schanz et al., 2018). Aber auch diese Studien zeigen
zunehmend hohere Bildungsabschliisse bei den Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben:

- In der Befragung von 1988 (Claupein und Glnther 1991) hatten 12 % der Befragten eine abgeschlossene
Lehre. In der Onlinebefragung von 2020/2021 gaben mehr als 40 % an, eine abgeschlossene (duale) Berufs-
ausbildung zu haben. Dies entspricht etwas mehr als einer Verdreifachung der Anteile. In der bayerischen
Bauerinnenstudie lag der Anteil Frauen mit abgeschlossener Lehre bei 46 % (Dehoff und Roosen, 2021).

— Der Anteil Frauen mit einer abgeschlossenen Meisterpriifung oder einem dhnlichen Abschluss hat von 17 %
auf 27 % zugenommen (Claupein und Glinther 1991).

— Heute verfiigen 30 % der befragten Frauen (iber einen Hochschulabschluss — vor 30 Jahren waren es unter
1 % (Claupein und Glinther 1991).

Eine Auswertung nach der Position im Betrieb zeigt, dass (Ehe-)Partnerinnen haufiger eine Berufsausbildung ab-
geschlossen haben (52 %), wahrend Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und andere weibliche Familienmit-
glieder (darunter auch die zuklnftigen Hofnachfolgerinnen) haufiger einen Hochschulabschluss haben (40 % bzw.
39 %). Der Anteil mit Hochschulabschluss lag bei den Altenteilerinnen (12 %) deutlich niedriger. Eine Auswertung
nach Alter der Teilnehmerinnen zeigt den héchsten Anteil mit Hochschulabschliissen bei Frauen im Alter von 25
bis 34 Jahren (50 %) und den hochsten Anteil mit abgeschlossener (dualer) Berufsausbildung (52 %) in der Alters-
gruppe der 45- bis 54-Jahrigen. Die hochsten Anteile von Meisterinnen bzw. Frauen mit Fachschulabschluss fin-
den sich bei Frauen im Alter von Uber 54 Jahren (35 %).
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Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass bei den Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben seit vielen Jahren
ein Trend zu hoheren Bildungsabschliissen besteht. Dies spiegelt sich auch im unterschiedlichen Ausbildungsni-
veau der verschiedenen Altersgruppen wider.

5.2.1.3 Bereiche der beruflichen Bildung

Frauen, die eine abgeschlossene Berufsausbildung angegeben haben, wurden nach dem Bereich gefragt, in dem
sie ihren Abschluss gemacht haben (Tabelle 5-8). Die Antworten zeigen ein weites Spektrum an beruflichen Qua-
lifikationen der Teilnehmerinnen. Knapp ein Drittel hat eine landwirtschaftliche Berufsausbildung und ein Viertel
eine Ausbildung in landlicher Hauswirtschaft abgeschlossen. Weitere haufig genannte Bereiche sind ,Handel,
Gewerbe etc.” (z. B. Kauffrau) und ,Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bildung” (z. B. Kindergartnerin/Lehrerin).

Eintrage in den offenen Textfeldern sind haufig Ausbildungen in Buchhaltung oder als Biirokraft, Steuerfachkraft,
Bankkaufrau oder im Finanzwesen. Haufig genannt werden aber auch Ausbildungen in den Bereichen Fremd-
sprachen, Handwerk, Geisteswissenschaften, Justiz und Recht, Kinderpflege, Kirchenmusik, als Krankenschwes-
ter sowie Ausbildungen in den Bereichen Kunst/Kultur, Medizin, 6ffentlicher Dienst, bei der Polizei, als Tages-
mutter sowie in der Veterindrmedizin, Verwaltung oder Zahnmedizin/-technik. Soweit sinnvoll, wurden diese
Angaben bei der Auswertung jeweils einer der im Fragebogen vorgegebenen Kategorien zugeordnet.

Tabelle 5-8: Bereiche der beruflichen Abschliisse der Frauen
Antwortmaoglichkeiten Anzahl Nennungen % Antwortende (n = 4.975)
Landwirtschaft 1.461 29,4 %
Landliche Hauswirtschaft / Hauswirtschaft 1.332 26,8 %
C\;(r:l‘j::irg]'rij];gee?iil:u:srgztﬁ;tcii:)rtnerin, Pferdewirtin, Tierwirtin, 305 6.1%
Technik und Naturwissenschaften 245 49 %
Lebensmittel, Erndhrung und Gastronomie 332 6,7 %
Handel, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung 1.058 21,3%
Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bildung (z. B. Lehrerin) 790 15,9 %
Tourismus 51 1,0%
Andere 437 8,8 %
Gesamt Nennungen 6.011
Nennungen pro Teilnehmerin 1,2

Anm.: Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 70: In welchem Bereich / in welchen Bereichen haben Sie einen
Berufsabschluss erworben? Mehrfachnennungen maglich.

Der Anteil der Frauen mit einem beruflichen Abschluss in der Landwirtschaft*? ist bei den (Ehe-)Partnerinnen
geringer (15 %), bei der Gruppe der weiblichen Angestellten/Auszubildenden (63 %), bei den Betriebsleiterinnen/Ge-
schdftsfiihrerinnen (50 %) und bei den anderen weiblichen Familienmitgliedern (44 %) hoher als insgesamt.

Jiingere Teilnehmerinnen in den Altersgruppen von 18 bis 24 Jahren (68 %) und von 25 bis 34 Jahren (50 %) sowie
Frauen, die in der Frage nach ihrer Position im Betrieb die Kategorie ,,(mégliche) Hofnachfolgerin“ wahlten, ha-
ben haufiger einen landwirtschaftlichen beruflichen Abschluss als andere Personengruppen. Altenteilerinnen und
Frauen Uber 65 Jahren haben vergleichsweise haufiger eine berufliche Qualifikation im Bereich (landlicher) Haus-
wirtschaft abgeschlossen. Auch Schanz et al. (2018) weisen darauf hin, dass Frauen, die auf landwirtschaftlichen
Betrieben arbeiten, heutzutage eher haufiger kaufmannische oder padagogische als hauswirtschaftliche Ausbil-
dungen machen. Veranderungen in der Berufswahl bestatigt auch der Vergleich mit den Ergebnissen von

12 Hierzu kann auch ein agrarwissenschaftlicher Hochschulabschluss zéhlen.
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Claupein und Gunther (1991): Hier hatten 81 % der Befragten eine Ausbildung in landlicher Hauswirtschaft ge-
nannt, wahrend in der aktuellen Befragung 29 % eine landwirtschaftliche und 27 % eine hauswirtschaftliche be-
rufliche Qualifikation haben.

Teilnehmerinnen aus Ostdeutschland verfiigen haufiger Gber einen landwirtschaftlichen und seltener (iber einen
hauswirtschaftlichen Abschluss. Jedoch ist in der Stichprobe fiir die ostdeutschen Bundeslander auch der Anteil
(Ehe-)Partnerinnen geringer und der Anteil der weiblichen Angestellten hoher als in den anderen Regionen.

Unterschiede zeigen sich auch im Hinblick auf die Art der Abschliisse in den unterschiedlichen Bereichen. Bei den
Befragten mit Qualifizierung in der Landwirtschaft Gberwiegt der Hochschulabschluss (58 %), wéahrend von den
Frauen mit Abschluss in der landlichen Hauswirtschaft die Fachschule bzw. Meisterinnenausbildung am haufigs-
ten genannt wurde. In den Bereichen ,Handel, Gewerbe, Industrie ...“ und ,Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bil-
dung” Gberwiegen die dualen Ausbildungswege (68 % und 52 %).

Zusammenfassend lasst sich ein weites Spektrum an beruflichen Qualifikationen und ein Trend zu héherer und
mehr landwirtschaftlich orientierter Ausbildung der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben feststellen.

5.2.1.4 Tatigkeit im erlernten Beruf

Der hohe Ausbildungsstand der Frauen, den die Befragung bestatigt, stellt eine Ressource fiir die Frauen selbst
und fir die landliche Entwicklung dar. Teilnehmerinnen mit abgeschlossener Ausbildung wurden gefragt, ob sie
auch in dem Beruf arbeiten, in dem sie ausgebildet wurden. Fast 60 % der befragten Frauen (Tabelle 5-9) sind in
dem Beruf, in dem sie die hochste Qualifikation erworben haben, entweder teilweise oder hauptberuflich tatig.
42 % der Frauen arbeiten nicht in ihrem Beruf. Betrachtet nach Position im Betrieb ist der Anteil der (Ehe-)Part-
nerinnen, die im gelernten Beruf arbeiten, geringer, der von Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen, weibli-
chen Angestellten und von anderen weiblichen Familienmitgliedern héher als insgesamt. In Ostdeutschland ist
der Anteil derer, die hauptberuflich in ihrem Beruf arbeiten, hdher als in den westlichen Regionen. Eine Auswer-
tung nach der Landlichkeit der Wohnlage der Befragungsteilnehmerinnen zeigt keine deutlichen Unterschiede.

Tabelle 5-9: Tatigkeit im Beruf mit dem hochsten erworbenen Bildungsabschluss
Sind Sie in lhrem Ausbildungsberuf mit dem hochsten Abschluss derzeit tatig? % Antwortende (n = 5.199)
Nein 2.157 41,5 %
Ja, teilweise 1.314 25,3 %
Ja, hauptberuflich 1.728 332%
Gesamt 5.199 100 %
Anm.: Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 71: Sind Sie in lhrem Ausbildungsberuf mit dem héchsten Abschluss
derzeit tatig?

Tabelle 5-10: Zusammenhang zwischen auBerbetrieblicher Erwerbstdtigkeit und der Ausiibung des
erlernten Berufs

I e e Nicht auBerbetrieblich erwerbstatig AuBerbetrieblich erwerbstatig

n=2.790 n=2.225

Nein 56 % 23%

Ja, teilweise 16 % 37 %

Ja, hauptberuflich 28 % 41%

Gesamt 100 % 100 %
Anm.:  Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 9: Sind Sie (zuséatzlich noch) auRerbetrieblich erwerbstatig? Frage
71: Sind Sie in lhrem Ausbildungsberuf mit dem héchsten Abschluss derzeit tatig?
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Inwiefern die auBerbetriebliche Erwerbstatigkeit die Auslibung des erlernten Berufs beeinflusst, zeigt Tabelle
5-10. Erwartungsgemal ist der Anteil Frauen, die in ihrem gelernten Beruf tatig sind, bei auRerbetrieblich arbei-
tenden Frauen deutlich héher als bei den Frauen, die nicht auRerbetrieblich tatig sind. Die Tatsache, dass knapp
ein Viertel der auBerbetrieblich arbeitenden Frauen angibt, nicht im erlernten Beruf zu arbeiten, kénnte auf ein
fehlendes regionales Angebot an den Qualifikationen entsprechenden Arbeitspldtzen hindeuten.

5.2.2 Haushalt und Familie

5.2.2.1 Familienstand der Teilnehmerinnen

Der Familienstand der Teilnehmerinnen hat Konsequenzen fir die rechtliche und soziale Absicherung der Frauen.
Der weit liberwiegende Teil der Befragten ist verheiratet und lebt zusammen (74 %). Knapp 16 % leben in fester
Partnerschaft, sind aber ledig (siehe Tabelle 5-11). Fast 10 % der Frauen in der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Be-
triebsleitung sind nicht verheiratet. Der Anteil der Ledigen, die nicht in fester Partnerschaft leben, ist bei den mit
der Befragung erreichten Angestellten am hdchsten und betragt 24 % im Vergleich zu 6 % bezogen auf alle Teil-
nehmerinnen.

Der Anteil verheirateter Frauen in dieser Befragung liegt in einer dhnlichen GréBenordnung wie in der Landwirt-
schaftszahlung 2020 fir weibliche Ehegatten ermittelt (Destatis, 2021a).

Der Vergleich mit dem Mikrozensus zeigt einen deutlich héheren Anteil an Verheirateten in dieser Befragung als
in der Gesamtbevolkerung (Destatis, 2021d). Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass Frauen auf landwirtschaft-
lichen Betrieben traditioneller orientiert sind.

Tabelle 5-11: Familienstand der Teilnehmerinnen

] % Antwortende (n = 5.518)

Ledig, nicht in fester Partnerschaft 309 5,6 %
Ledig, in fester Partnerschaft 866 15,7 %
Verheiratet/Lebenspartn., lebt zusammen 4,091 74,1%
Verheiratet/Lebenspartn., lebt getrennt 78 1,4 %
Verwitwet 108 2,0%
Geschieden 66 1,2%
Gesamt 5.518 100 %
Vergleich mit Landwirtschaftszéhlung 2020 ] %
Weibl. Fam.-AK in Einzelunternehmen 118.000

Anzahl Ehegatten 85.600 72,5%
Vergleich mit Mikrozensus 2021 n (in 1.000) %
Ledig, gesamt 34.262 41,7 %
Verheiratet, zusammen lebend 35.723 43,5%
Verheiratet, getrennt lebend 1.534 1,9%
Geschieden 5.376 6,5%
Verwitwet 5.226 6,4 %
Gesamt 82.121 100 %

Quellen: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 57: Welchen Familienstand haben Sie derzeit?; Daten LZ: Destatis
(2021a); Daten Mikrozensus: Destatis (2021d), Tabelle 4.1 Bevdlkerung in Lebensformen insgesamt
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5.2.2.2 HaushaltsgroRe

Ein besonderes Merkmal vieler landwirtschaftlicher Haushalte ist, dass mehrere Generationen zusammenleben
(Kuhlmann, 2016). In der Onlinebefragung liegt der Anteil Frauen, die mit der Generation der Altenteilerinnen
und Altenteiler zu einem gemeinsamen Haushalt™ gehoéren, bei 66 % (Tabelle 5-12). Der Anteil Frauen, zu deren
Haushalt nur eine Generation gehort, d. h. ohne Kinder bzw. Jugendliche unter 18 Jahren und ohne Altentei-
ler*innen, betragt weniger als ein Flinftel der Befragten.

Tabelle 5-12:  Anzahl Generationen in den Haushalten der Befragten

Anzahl Generationen % Antwortende (n = 5.751)
Eine Generation
. . D g 964 16,8 %
(keine Personen unter 18 Jahren, keine Altenteiler*innen)
Zwei G ti it Kind
Wf'-_‘l enerationen mit Kindern ' o 990 17,2%
(mit Personen unter 18 Jahren, keine Altenteiler*innen)
Zwei Generationen mit Altenteiler*innen
wel beneratl ! ner 539 9,4 %
(Altenteiler*innen, keine Personen unter 18 Jahren)
Drei Generationen
3.258 56,7 %
(Altenteiler*innen und Personen unter 18 Jahren) °
Gesamt 5.751 100 %

Quelle: Eigene Berechnung, Datengrundlage Onlinebefragung 2020/2021; Frage 64: Wie viele Personen leben derzeit gemeinsam
in Ihrem Haushalt (davon [Klein-]Kinder jiinger als 6 Jahre, Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren, Altenteiler/Alten-
teilerin)?

In der letzten bundesweiten Studie lag der Anteil der Haushalte mit Altenteiler*innen bei knapp 47 % (Claupein
und Glinther 1991, S. 12). Dieser groRe Unterschied zwischen den Studien verbliifft zuerst, erklart sich aber zum
Teil aus der etwas unterschiedlichen Erlauterung in beiden Befragungen (siehe FuBnoten 13 und 14). Allerdings
kénnte auch das zunehmende Alter der Menschen eine Rolle dabei spielen, dass heutzutage mehr Personen der
alteren Generation auf den Betrieben leben.

Der Anteil Frauen aus Ein-Generationen-Haushalten liegt ebenfalls mit rund 17 % etwas hoher als in anderen
Studien (5 % bei Claupein und Glinther 1991; 14 % in der Studie von Kuhlmann, 2016).

In der Baden-Wiirttemberger Studie (Schanz et al. 2018) wird ein Zusammenhang zwischen landwirtschaftlicher
Orientierung und dem Mehrgenerationenmodell in Form von héherer Haufigkeit des Mehrgenerationenhaus-
halts auf Haupterwerbsbetrieben festgestellt. Ein solcher Zusammenhang konnte in der Onlinebefragung nicht
eindeutig bestatigt werden. Allerdings gibt diese Befragung erste Hinweise, dass die Landlichkeit Einfluss auf die
Haushaltszusammensetzung haben konnte. So ist der Anteil von Haushalten mit nur einer Generation in den
nicht landlichen Regionen leicht héher als in den landlichen Gebieten.

Nicht nur die Haushaltszusammensetzung, sondern auch die Anzahl Personen im Haushalt kann bedeutend fiir
die Lebenssituation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben sein. In dieser Befragung gaben 70 % der
Frauen an, in Haushalten mit flinf oder mehr Personen zu leben. Nur ein ganz geringer Teil lebt zu zweit oder
allein (Tabelle 5-13). Die HaushaltsgroRe liegt bei durchschnittlich 5,7 Personen, mit Angaben von 1 bis 31 Per-
sonen. In der Nordrhein-Westfalen-Studie wird von durchschnittlich 4,5 Personen berichtet (Kuhlmann 2016).
Die Studie in Baden-Wiirttemberg (Schanz et al., 2018) kommt zum Ergebnis, dass nahezu die Halfte der Befrag-
ten von Haupterwerbsbetrieben in Haushalten mit finf und mehr Personen leben.

13 Erliuterung Onlinebefragung zur Frage 64: ,,Zum Haushalt gehdren alle Personen, die derzeit gemeinsam versorgt werden. Nicht
zum Haushalt zahlen Untermieter, Besuch und Personen, die langere Zeit weg sind, wie z. B. Kinder in der Ausbildung”.

14 Erljuterung Befragung (Claupein und Giinther 1991): ,zum Haushalt gehdren alle Personen, die zusammenwohnen und auch
Mahlzeiten gemeinsam einnehmen”.
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Tabelle 5-13:  Anzahl Personen im Haushalt der Befragten

Anzahl Personen ] % Antwortende (n = 5.702)
1 16 0,3%
2 73 13%
3 515 9,0 %
4 1.078 18,9 %
5 1.199 21,0 %
6 1.093 19,2 %
7 810 14,2 %
8 492 8,6 %
9 247 43 %
10 und mehr 179 3,1%
Gesamt 5.702 100 %
Durchschnitt 5,71

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 64: Wie viele Personen leben derzeit gemeinsam in lhrem Haushalt?

Die Anzahl der Personen in den Haushalten der befragten Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben liegt deut-
lich héher als in der deutschen Gesamtbevdlkerung. Laut Mikrozensus sind rund 40 % aller Haushalte mit Haupt-
wohnsitz in Deutschland Einpersonenhaushalte (Destatis, 2021d: S. 11). In dieser Studie dagegen leben nur 0,3 %
der Frauen, die auf die Frage nach der Personenanzahl in ihrem Haushalt antworten, in Einpersonenhaushalten.
Unter den Mehrpersonenhaushalten haben in der deutschen Bevolkerung die Zweipersonenhaushalte mit 34 %
den groBten Anteil (in dieser Studie sind es 1,3 %), gefolgt von Dreipersonenhaushalten (12,1%; hier 9 %) und
Vierpersonenhaushalten (9,8 %; hier 18,9 %). Nur in 3,5 % der deutschen Haushalte leben fiinf oder mehr Perso-
nen (im Vergleich zu 70 % in dieser Erhebung) (Destatis, 2021d: S. 11). Die Ergebnisse dieser Studie bestatigen
die der bayerischen Bauerinnenstudie, dass Mehrpersonenhaushalte auf den landwirtschaftlichen Betrieben
deutlich haufiger vorkommen als in der allgemeinen Bevdlkerung (Dehoff und Roosen 2021).

In der Gesamtbevolkerung zeigt sich ein langfristiger Trend zu kleineren Haushalten, so ging von 1991 bis 2018
die durchschnittliche HaushaltsgrofRe von 2,27 Personen auf 1,99 Personen zuriick (Destatis, 2019). Dass sich
dieser Trend nicht auf die Landwirtschaft Gbertragen lasst, zeigt der Vergleich der Ergebnisse dieser Studie mit
denen der letzten bundesweiten Befragung von Bauerinnen aus dem Jahr 1988. In der Studie aus dem Jahr 1988
betrug die durchschnittliche HaushaltsgrofRe 5,2 Personen bei Haupterwerbsbetrieben bzw. 5,0 bei Nebener-
werbsbetrieben (Claupein und Glinther 1991: S. 13). In einer damit vergleichbaren Teilstichprobe der vorliegen-
den Studie® betrug die durchschnittliche HaushaltsgroRe 5,8 Personen pro Haushalt, hat also eher zugenommen.

Flr die Lebenssituation der Frauen ist nicht nur die HaushaltsgroRe an sich, sondern dabei auch die Anzahl an
Kindern und deren Alter bedeutsam. Im Durchschnitt leben drei Kinder/Jugendliche unter 18 Jahren in den Haus-
halten der Befragten mit Kindern, davon 1,2 Kinder unter sechs Jahren und 1,8 Kinder und Jugendliche zwischen
6 und 18 Jahren. Die groRte Gruppe bilden Frauen, die mit zwei Kindern unter 18 Jahren zusammenleben (rd.
33 %); 40 % der Frauen leben in Familien mit mehr als zwei Kindern/Jugendlichen bis 18 Jahren. Gut ein Viertel
der Frauen lebt nicht mit Kindern im Haushalt zusammen (Tabelle 5-14).

15 Teilstichprobe: 5.099 Teilnehmerinnen nur aus den westlichen Bundeslandern und ohne familienfremde Personen, die im Be-

trieb angestellt sind oder dort ausgebildet werden.
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Tabelle 5-14:  Anzahl Kinder und Jugendliche im Haushalt der Befragten

Anzahl Haushalte % Haushalte (n = 5.751)
1 Kind/Jugendliche(r) 79 1,4 %
2 Kinder/Jugendliche 1.871 32,5%
3 Kinder/Jugendliche 959 16,7 %
4 Kinder/Jugendliche 787 13,7 %
5 Kinder/Jugendliche 411 7,1%
Mehr als 5 Kinder/Jugendliche 141 2,5%
Haushalte ohne Kinder/Jugendliche unter 18 Jahren 1.503 26,1%
Gesamt 5.751 100 %

Kinder und Jugendliche

pro Haushalt
Durchschnitt pro Haushalt (alle) 5.751 2,24
Durchschnitt pro Haushalt mit Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren

Anzahl Haushalte

4.248 3,03

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 64: Wie viele Personen leben derzeit gemeinsam in lhrem Haushalt?;
davon (Klein-)Kinder junger als 6 Jahre, Kinder und Jugendliche von 6 bis 18 Jahren, Altenteiler/Altenteilerin, familien-
fremde Personen (z. B. Lehrlinge, Au-pair).

In der bayerischen Bduerinnenstudie wurde ein dhnlicher Durchschnittswert von 2,3 Kindern pro Haushalt ermit-
telt (Dehoff und Roosen, 2021), wahrend in der Schweiz und in Osterreich 3,0 bzw. 2,6 Kinder pro Familie fest-
gestellt wurden (BLW 2012; Mayr et al. 2017). Der Anteil an Frauen ohne Kinder lag mit 21 % in den Studien in
Bayern und in Baden-Wiirttemberg etwas niedriger als in dieser Befragung (Dehoff und Roosen 2021; Schanz et
al., 2018). Von Osterreich — wo alle zehn Jahre eine Befragung von Frauen in der Landwirtschaft durchgefiihrt
wird — wird berichtet, dass die Anzahl Kinder pro Bauerin in den letzten 20 Jahren gesunken ist (Mayr et al., 2017).

Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung leben in den Haushalten der Frauen von landwirtschaftlichen Betrieben
deutlich mehr Kinder, was einen Einfluss auf die Lebenssituation der Frauen hat. So betrug der Anteil der Fami-
lienhaushalte mit einem Kind (d.h. Haushalte mit Kindern ohne Altersbegrenzung, die mit mindestens einem
Elternteil zusammenleben) in der Gesamtbevodlkerung in 2019 gut die Halfte, mit zwei Kindern 37 % und mit drei
oder mehr Kindern 12 % (BPB, 2022).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Anzahl von Personen und von Generationen, die in den Haus-
halten der befragten Personen leben, deutlich gréRer ist als in der Gesamtbevoélkerung. Dies hat sich zudem seit
der letzten bundesweiten Befragung nur geringfligig verandert. Der deutliche Trend zur Abnahme der Haushalts-
groRe in der Gesamtbevolkerung ldsst sich in landwirtschaftlichen Haushalten nicht erkennen.

5.2.3 Aussagen zur Wohnsituation

Das in der Landwirtschaft haufig vorkommende gemeinsame Wohnen der Generationen unter einem Dach muss
nicht zwangslaufig eine gemeinsame Haushaltsfihrung bedeuten (Weinberger-Miller 2010a). Die Mehrzahl der
Frauen (55 %) lebt im eigenen Haus (bzw. Wohnung). Von den Befragten, die ,,mit mehreren Generationen” le-
ben, hat der groRere Teil getrennte Versorgungsbereiche (wie z. B. Kiiche). Kommentare in einem offenen Text-
feld machen deutlich, dass hier durchaus Mischformen vorkommen: So wohnt z. B. die Betriebsleiterfamilie se-
parat im eigenen Haus, aber alle Generationen essen gemeinsam in einem Haus auf dem Betrieb zu Mittag. Oder
die Altenteiler wohnen im Umkreis in einem eigenen Haushalt, werden aber von der Familie mitbetreut. In offe-
nen Texteintragen wurden auch u. a. zwei Wohnhauser auf dem Betrieb, Mietwohnungen und das Wohnen im
Bauwagen bzw. in einer Wohngemeinschaft als andere Wohnsituationen genannt.

Der Anteil Frauen, die mit mehreren Generationen und gemeinsamen Versorgungsbereichen leben, ist etwas
héher bei Frauen, die aus der Landwirtschaft kommen (17 % im Vergleich zu 10 % ohne Herkunft aus der
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Landwirtschaft). Frauen der Gruppen Betriebsleiterin/Geschdftsfiihrerin sowie weibliche Angestellte/Auszubil-
dende leben haufiger im eigenen Haus. Dementsprechend ist auch der Anteil Frauen im eigenen Haus in den
ostdeutschen Bundeslandern hoher als im Durchschnitt (70 % im Vergleich zu 54 %). Junge Frauen unter 24 Jah-
ren leben etwas seltener im eigenen Haus und etwas haufiger im Mehrgenerationenhaus oder in einer anderen
Wohnsituation, wahrend Frauen in der Altersgruppe von 34 bis 44 Jahren haufiger im eigenen Haus wohnen. In
der Bauerinnenstudie in Bayern wurde dazu noch ein Aspekt festgestellt, der hier nicht weiter untersucht wurde.
Der Anteil der Frauen, die mit den eigenen Eltern (9 %) im selben Haushalt leben, ist deutlich geringer als der
Anteil, der mit den Schwiegereltern den Haushalt teilt (17 %) (Dehoff und Roosen 2021). Dies hangt mit dem
hohen Anteil von Ehepartnerinnen zusammen, die eingeheiratet haben.

Diese Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich die Wohnsituation auf den Betrieben im Wandel befindet. Hier
vertiefter zu schauen, kdnnte Thema weiterer Forschung sein.

5.2.4 Zwischenfazit

Die befragten Frauen verfiigen liber ein hohes Ausbildungsniveau, das eine Ressource fiir die Frauen selbst und
auch fur die landliche Entwicklung darstellt.

Es gibt zunehmend mehr Frauen mit nicht landwirtschaftlichem Hintergrund auf den Betrieben, vor allem bei der
Einheirat. Anbieter von Bildungs- und Informationsangeboten sollten deshalb vermehrt Angebote fiir Querein-
steigerinnen konzipieren und unterbreiten.

Die sinkenden HaushaltsgroBen in der Gesamtbevolkerung lassen sich in der Landwirtschaft nicht erkennen.
Landwirtschaftliche Haushalte sind haufig Mehrgenerationenhaushalte. Die Anzahl Personen, die in den Haus-
halten der befragten Frauen leben, ist groBer als in der Gesamtbevdlkerung und hat sich seit der letzten bundes-
weiten Befragung nur geringfligig verandert. Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben leben mit mehr Kindern
im Haushalt als die Gesamtbevélkerung.

Wohnen und arbeiten auf einem landwirtschaftlichen Betrieb gehdren auch im Familienbetrieb nicht immer
zwingend zusammen (Dehoff und Roosen, 2021; Schanz et al., 2018), und die Wohnsituation auf den Betrieben
befindet sich im Wandel.

5.3 Tatigkeitsfelder und Arbeitssituation

Die Landwirtschaft ist stark im Umbruch, wobei das traditionelle Modell des Familienbetriebs weiterhin domi-
niert (Shortall, 2014). Das trifft auch fir Deutschland zu — trotz zunehmend komplexer werdender Unterneh-
mensstrukturen (Nieberg und Forstner, 2019). Dieser Umbruch in den Agrar- und Unternehmensstrukturen hat
sicherlich auch Auswirkungen auf die Frauen auf den landwirtschaftlichen Betrieben.

Wie in Kapitel 5.1.1 erlautert, nehmen Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben unterschiedliche Positionen
ein: Zum Beispiel als Betriebsleiterin, als Leiterin eines Betriebszweiges oder als Partnerin des Betriebsleiters
engagieren sie sich in unterschiedlichem MaR auf den Betrieben. Auf Familienbetrieben gibt es haufig keine aus-
gepragte rdumliche und zeitliche Trennung von Beruf und Familie. Wie schon Brandes et al. (1997) mit Blick auf
die Theorie des landwirtschaftlichen Haushalts schreiben, sind Unternehmen und Haushalt eng verflochten. Da-
her gehdren auch die Aufgaben im landwirtschaftlichen Haushalt zu wichtigen Tatigkeitsfeldern der meisten
Frauen, die nicht losgeldst von der Betriebs- und Arbeitsorganisation betrachtet werden kénnen. In diesem Zu-
sammenhang ist jedoch nicht nur die Aufteilung der Arbeit zwischen den Personen auf dem Betrieb wichtig,
sondern es gilt auch die Beteiligung an betrieblichen Entscheidungen zu betrachten (Contzen und Forney, 2016).

,Zeitgendssische Malereien und Hausvaterliteratur (16 bis 18. Jahrhundert) lassen die Hauswirtschaft, den Gar-
tenbau, die Kleinviehhaltung, die Milchwirtschaft, die Versorgung der Kalber, die Schweinehaltung und den Hack-
fruchtanbau als ausgesprochene Frauendomanen erscheinen” (Claupein und Giinther, 1991: S. 33). Danach
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folgten vielfaltige Veranderungen, wie die Durchsetzung und Weiterentwicklung einer rationalen Agrarwirt-
schaft, fortschreitende Mechanisierung und soziale Veranderungen, die auch in der Landwirtschaft zu einer Ver-
anderung der Rollenverteilung und einer Trennung von Hof- und Hausarbeit gefiihrt haben (mehre Autoren in
Claupein und Giinther, 1991).

Um in dieser Studie die Tatigkeitsfelder von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben zu ermitteln, wurden mog-
liche Tatigkeitsfelder in Anlehnung an die allgemeine Agrarstatistik folgenden vier Bereichen zugeordnet, die in
diesem Kapitel dargestellt werden®®:

— Landwirtschaft im engeren Sinne,

- landwirtschaftsnahe Bereiche (Diversifizierung bzw. Nebenbetriebe/Teilbetriebe, die zum betrieblichen Ein-
kommen beitragen),

— Tatigkeiten in Haushalt und Familie (Carearbeit),

— aulerbetrieblicher Erwerb.
Zusatzlich wurden noch Fragen zu Aktivitaten im Ehrenamt gestellt, diese werden in Kapitel 5.9 erlautert.

Im Fragebogen konnten die Frauen bei den gelisteten Tatigkeitsfeldern auf dem Betrieb und im Haushalt jeweils
eine von drei Antwortmoglichkeiten auswahlen: ,tatig”, , Uberwiegend verantwortlich” und ,allein verantwort-
lich“. Bei betriebsnahen Tatigkeitsbereichen und fiir die Hausarbeit gab es zusatzlich die Moglichkeit, weitere
Tatigkeiten in offenen Texteintrdgen zu benennen. Diese Texteintrage wurden fiir alle Tatigkeitsfelder ausgewer-
tet und, wenn moglich, entsprechenden Antwortkategorien zugeordnet.

Der Kommentar einer Betriebsleiterin zeigt allerdings, dass diese Antwortkategorien fir Frauen in Leitungsfunk-
tionen nicht so einfach zu beantworten waren: ,,Grundsatzlich arbeite ich in allen Bereichen mit, mal mehr, mal
weniger. Als Betriebsleiterin [...] trage ich aber fiir ALLE Bereiche die Verantwortung.”

Im Folgenden werden zunachst die vier genannten Bereiche separat dargestellt, gefolgt von einer zusammenfas-
senden Betrachtung der vielféltigen Tatigkeiten der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben.

5.3.1 Landwirtschaftliche Tatigkeiten

Der weitaus Gberwiegende Teil der Frauen (83 %) gab an, in der Landwirtschaft aktiv tatig zu sein (Abbildung 8).
Viele Frauen nannten Tatigkeiten wie ,,Buchhaltung, Finanzen und Biro” (70 %) sowie ,,Soziale Aufgaben im Be-
trieb” (63 %). Die Wichtigkeit sozialer Aufgaben im Betrieb, wie z. B. die Betreuung von Mitarbeiter*innen oder
Gesprache zur Problemldsung, wurde in Auftaktworkshops und in Pretests genannt und durch die Befragung
bestatigt. Fir alle diese Tatigkeiten, die auch fir die Unternehmensfiihrung wichtig sind, bezeichneten sich mehr
als die Halfte der dort aktiven Frauen als ,Giberwiegend” oder ,allein verantwortlich®. Auch andere Studien be-
richten von einer dhnlichen (Claupein und Glinther, 1991) oder sogar leicht hoheren Bedeutung solcher Aufgaben
(Kuhlmann, 2016; Schanz et al., 2018; Dehoff und Roosen, 2021; Fahning, 2009). Schanz et al. (2018) weisen auf
einen Widerspruch zwischen dem Umfang der unternehmerischen Aufgaben und der oftmals nur geringen for-
malen Einbindung in die Entscheidungsfindung im Betrieb hin (siehe auch Kapitel 5.4).

Die Tatigkeit ,Pflege und Unterhaltung des Betriebsgeldndes” wurde in der bayerischen Bauerinnenstudie
(Dehoff und Roosen 2021) als offener Eintrag der dort Befragten erwahnt, aber nicht zahlenmaRig erfasst. In der
vorliegenden Onlinebefragung wurde ,,Pflege und Instandhaltung des Betriebsgelandes (z. B. Hofkehren, Rasen
maéhen, Griinflache und Gebaude pflegen)” in die Liste der Antwortmaoglichkeiten aufgenommen. Die Anzahl der
Nennungen (70 % der Frauen) bestatigt, dass dies ein durchaus wichtiger Aufgabenbereich vieler Frauen ist.

16 Um die unterschiedlichen Bereiche miteinander vergleichen zu kénnen, werden in diesem Abschnitt die Ergebnisse auch auf die

Gesamtzahl der Teilnehmerinnen bezogen (einschlieBlich von 405 Befragten, die keine Angaben zu Tatigkeiten gemacht haben).



Kapitel 5 Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung 41

Knapp 70 % der befragten Frauen gab an, als ,,Springerin“ tatig zu sein. Der Begriff bezeichnet Frauen, die in den
verschiedenen Arbeitsbereichen, wo ihre Mitarbeit gerade bendtigt wird, aushelfen, ohne einen festen eigenen
Aufgabenbereich zu haben (Fahning 2009). ,Springerin“ wurde bei Kuhlmann (2016) etwas haufiger genannt,
namlich von 74 % der Befragten, bei Schanz et al. (2018) seltener als in der vorliegenden Untersuchung, und zwar
von 49 % der dort Befragten. Zu Tatigkeiten wie ,,Springerin“ oder auch der ,,Pflege und Instandhaltung des Be-
triebsgelandes” passt das Zitat einer in dieser Studie befragten Frau, die ihre Tatigkeiten als ,,Uberall da, was kein
Mann machen will!!“ beschreibt. Diese eher ,unsichtbaren” Bereiche sind sicherlich fir den Gesamterfolg der
Betriebe wichtig, auch wenn sie sich nicht so einfach in Zahlen ausdriicken lassen.

Auch die Tierhaltung — soweit in den Betrieben vorhanden” — ist ein wichtiger Aufgabenbereich der Teilnehme-
rinnen. Knapp 60 % der befragten Frauen sind in diesem Bereich ,tatig” oder ,verantwortlich”. Die hier ermittel-
ten Werte entsprechen in etwa den Werten von Schanz et al. (2018) und Kuhlmann (2016).

Deutlich weniger Frauen sind sowohl in der ,Feldarbeit im Acker-, Garten-, Obst- und Weinbau“ als auch in der
,Maschinenwartung” tatig, und noch weniger Frauen gaben an, in diesen Arbeitsbereichen auch ,iberwiegend”
oder ,allein” die Verantwortung zu Gilbernehmen. Diese Arbeitsbereiche sind nach wie vor eher Mdnnerdomanen.
Dies bestatigen auch die Aussagen von 56 % der Frauen in Bayern, dass die Verantwortlichkeit fiir diese beiden
Bereiche beim Partner lage (Dehoff und Roosen 2021). In der einige Jahre zuriickliegenden Studie fiir das Bun-
desland Nordrhein-Westfalen gaben auch nur 30 % der befragten Bauerinnen an, den Mannern beim Ackerbau
zu helfen (Kuhlmann, 2016). Es ist schon erstaunlich, dass Frauen in der Tierhaltung und Stallarbeit, die kérperlich
oft sehr anstrengend sind, deutlich haufiger tatig sind und auch die Verantwortung tragen als in den korperlich
eher weniger fordernden Tatigkeiten der Feldarbeit und Maschinenwartung.

Abbildung 8:  Tatigkeitsbereiche und Verantwortlichkeiten im Bereich Landwirtschaft

davon %
% aller Teilnehmerinnen (n = 7.345) Anzahl verantwortlich™

Landwirtschaft insgesamt* 6.122
Pflege/Instandhaltung Geldnde 5.160 49 %
Buchhaltung, Finanzen und Biiro 5.151 63 %
,Springerin“ 4.989 32%
Soziale Aufgaben im Betrieb 4.600 52 %
Tierhaltung und Stallarbeit 4.328 43 %
Feldarbeit 3.544 23%
Maschinenwartung 1.926 21%

Anm.:  * Alle Teilnehmerinnen, die mindestens eine Tatigkeit im Bereich Landwirtschaft gewahlt haben;
~ Anteil ,verantwortlich” bezieht sich auf Frauen, die in diesem Bereich tatig sind.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 7: Nun wirden wir gern von Ihnen erfahren, in welchen landwirt-
schaftlichen Tatigkeitsbereichen Sie arbeiten. Darliber hinaus wiirden wir gern wissen, fiir welche Bereiche Sie ,, iberwie-
gend“ oder ,,allein verantwortlich” sind.

Wie zu erwarten, unterscheiden sich die Aufgabenbereiche je nach Position der Frauen im Betrieb. Betriebsleite-
rinnen/Geschdiftsfiihrerinnen gaben haufiger als andere Frauen an, in fast allen Bereichen aktiv zu sein, so auch
in der Buchhaltung (97 % im Vergleich zu 83 % aller Befragten), in der Feldarbeit (76 % zu 57 % insges.), in der
Maschinenwartung (56 % zu 31 % insges.) und in den sozialen Betriebsaufgaben (86 % zu 74 % insges.). Weibliche
Angestellte und Auszubildende bzw. andere weibliche Familienmitglieder ibernehmen haufiger Aufgaben in der
Feldarbeit (66 % bzw. 69 % im Vergleich zu 57 % insges.) und der Maschinenwartung (47 % bzw. 42 % zu 31 %
insges.). Weniger haufig als insgesamt sind die weiblichen Angestellten und Auszubildenden hingegen in der

17 Auf ca. 20 % der Betriebe werden keine Tiere gehalten (z. B. auf spezialisierten Ackerbaubetrieben sowie Gartenbau- und Son-
derkulturbetrieben).
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Instandhaltung des Betriebsgelandes aktiv (58 % zu 83 % insges.). Altenteilerinnen sind seltener in allen landwirt-
schaftlichen Tatigkeitsbereichen aktiv.

Auf die Frage', ob sie Unterstitzung fiir ihre Aufgabe im landwirtschaftlichen Betrieb erhalten, gaben 59 % der
Frauen an, keine Unterstiitzung in Anspruch zu nehmen. Fir Arbeitsspitzen nahmen 16 % Unterstitzung in An-
spruch, gefolgt von ,,im Krankheitsfall“ (14 %) und ,fir den Urlaub” (12 %).

Im Hinblick auf die eher technischen Arbeitsbereiche wurde in einem Ergebnisworkshop von Junglandwirtinnen
angemerkt, dass es durchaus technikaffine junge Frauen gibt, aber Zeitmangel oft ein Hinderungsgrund sein
kann, warum Frauen im Umgang mit der Technik nicht sicherer werden. Schmitt (1997) weist darauf hin, dass
gerade die Technik zur Arbeitserleichterung beitragen sollte und Frauen sich technische L6sung liberlegen miis-
sen, um sehr schwere korperliche Arbeit, wie z. B. das Schleppen von Sacken, zu vermeiden. Sie berichtet von
der Begeisterung vieler Frauen fiir das Schlepperfahren. Der versierte Umgang mit technischen Maschinen und
Geraten wiirde fur diejenigen, die Anspruch auf die traditionelle Mannerrolle in der Landwirtschaft erheben, zum
beruflichen Selbstverstiandnis gehoren (Schmitt 1997). Allerdings missen Frauen, die nicht aus der Landwirt-
schaft kommen oder die einen Betrieb erst dann tibernehmen, wenn mannliche Nachfolger ausfallen, den Um-
gang mit Maschinen erst noch lernen und sind deswegen moglicherweise benachteiligt. Gezielte Weiterbildungs-
angebote fir Frauen in den technischen Aufgabenbereichen eines landwirtschaftlichen Betriebs (z. B. sicherer
Umgang mit Landmaschinen, Landmaschinenreparatur etc.) kdnnten hier Abhilfe schaffen.

Die Ergebnisse dieser Onlinebefragung bestatigen also im GroRen und Ganzen die Ergebnisse anderer Studien
(Claupein und Gilinther, 1991; Dehoff und Roosen, 2021; Fahning, 2009; Kuhlmann, 2016; Schanz et al., 2018),
auch wenn die Bedeutung der Tatigkeiten in Zahlen nicht immer direkt Gbereinstimmen. Verantwortlichkeiten
wurden nicht in allen Studien gleichermalien betrachtet.

5.3.2 Tatigkeiten in landwirtschaftsnahen Betriebszweigen oder Nebenbetrieben

Unter landwirtschaftsnahen Nebenbetrieben wurden die Tatigkeiten abgefragt, die zum betrieblichen Einkom-
men beitragen, aber nicht direkt zur Primarproduktion gehéren. Fir diese Neben- oder Teilbetriebe werden hau-
fig auch die Begriffe Diversifizierung oder Einkommenskombination verwendet.*

Laut Landwirtschaftszahlung 2020 sind Einkommenskombinationen auf ungefahr der Hélfte aller Betriebe in
Deutschland vertreten (Destatis, 2021e). Das trifft auch auf diese Untersuchung zu: Etwas mehr als der Halfte
der Befragten gab Nebenbetriebe an. Offene Textfelder zeigen, dass in den Fallen, in denen landwirtschaftsnahe
Nebenbetriebe als separates Unternehmen gefiihrt werden, diese z. T. als aullerbetriebliche Tatigkeit verstanden
wurden. Diese Datensatze wurden, wenn moglich, bei der Auswertung den entsprechenden Nebenbetrieben zu-
geordnet.

Am haufigsten wird von den Frauen die Direktvermarktung angegeben, und zwar von knapp einem Viertel der
Befragten (Abbildung 9). In der Landwirtschaftszdhlung 2020 wurde dagegen nur von 9 % der Betriebe die Di-
rektvermarktung als Einkommenskombination genannt. Worauf dieser groRe Unterschied beruht, kann hier nicht
geklart werden. Zu vermuten ist, dass in Landwirtschaft oder Nebenbetrieben aktive Frauen eher an dieser Be-
fragung teilgenommen haben und somit die Stichprobe starker bestimmen. Die Erzeugung von erneuerbaren
Energien und die landwirtschaftliche Lohnarbeit wurden von weniger Befragten als Tatigkeit angegeben, als dies

18 Frage wurde zusammen mit Unterstiitzung im Haushalt gestellt (siehe 5.3.3 Haushaltstatigkeiten).

19 Ein Nebenbetrieb ist eine technische oder organisatorische Produktionseinheit, die in der Produktionsmittelverwendung vom

Hauptbetrieb abhangig und diesem zu dienen bestimmt ist, die sich in der Leistungserstellung aber wesentlich vom Hauptbe-
trieb unterscheidet. Ein Teilbetrieb ist ein mit einer gewissen Selbstandigkeit ausgestatteter Teil des Gesamtbetriebs, der fir
sich lebensfahig ist“ HLBS (1981, S. 7-8). In dieser Studie werden auch weitere, von den Betriebsinhabern gefiihrte Bereiche wie
z. B. die gewerbliche Erzeugung von regenerativer Energie unter Nebenbetriebe subsummiert.
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der Anteil der Betriebe in der Statistik erwarten lieRBe. Vielleicht sind nicht allen Frauen auf den Betrieben diese
zusatzlichen Einkommensquellen — z. B. wenn sie gewerblich in Gemeinschaft mit und auf anderen Betrieben
gefiihrt werden —immer bewusst. In offenen Textfeldern wurden von den Frauen zudem auch Vermarktung bzw.
Marketing im Allgemeinen (nicht Direktvermarktung) und Offentlichkeitsarbeit als landwirtschaftsnahe Tatigkei-
ten aufgefihrt.

Abbildung 9:  Tatigkeitsbereiche und Verantwortlichkeiten in landwirtschaftsnahen Nebenbetrieben

davon %
% aller Teilnehmerinnen (n = 7.345) Anzahl verantwortlich~

Nebenbetriebe insgesamt* 3.852
Direktvermarktung 1.725 62 %
Erzeugung erneuerbarer Energie 1.314 32%
Vermietung/Verpachtung (Betrieb) - 13% 983 51%
Hofeigene Verarbeitung - 13% 959 55%
Soziale/Bildungsangebote - 10% 712 65 %
Forstwirtschaft - 9% 678 21%
Tourismusangebote - 9% 676 68 %
Landwirtschaftliche Lohnarbeit - 8% 562 28%
Pferdepension und Reiten . 6 % 467 65 %
Sonstige Tatigkeiten I 2% 134 66 %

Anm.: * Alle Teilnehmerinnen, die mindestens eine Tatigkeit im Bereich gewahlt haben;
~ Anteil ,verantwortlich” bezieht sich auf Frauen, die in diesem Bereich tatig sind.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 8: Und in welchen landwirtschaftsnahen Bereichen sind Sie tatig,
auch wenn diese Bereiche als eigenes Gewerbe eingetragen sind? Fiir welche Bereiche sind Sie ,iberwiegend verantwort-
lich“ oder ,allein verantwortlich“?

Bei den meisten Tatigkeiten in landwirtschaftsnahen Nebenbetrieben tragen mehr als die Halfte der dort aktiven
Frauen Verantwortung. Die Bereiche Tourismusangebote, soziale Angebote / Bildungsangebote, Pensions-
pferde/Reiten und Direktvermarktung sind ebenfalls eher in Frauenhand. Fir diese Bereiche sind jeweils mehr
als 60 % der Frauen verantwortlich. Auch schon vor 30 Jahren hatten die Frauen die Hauptverantwortung in der
Direktvermarktung. So berichten Claupein und Giinther (1991), dass 40 % der befragten Frauen von Betrieben
mit Direktvermarktung dafiir allein verantwortlich sind. Im Gegensatz sind Frauen deutlich seltener in den Berei-
chen landwirtschaftliche Lohnarbeit (Lohnunternehmen etc.), Erzeugung erneuerbarer Energien sowie forst- und
holzwirtschaftliche Tatigkeiten aktiv oder verantwortlich. Auch hier zeigt sich wiederum, dass die Frauen in den
eher mannerdominierten technischen Aufgabenbereichen vergleichsweise wenig aktiv bzw. verantwortlich sind.

Wie schon bei den landwirtschaftlichen Aufgabenbereichen zeigen sich auch bei Tatigkeiten in Nebenbetrieben
Unterschiede im Hinblick auf die Position der Frauen im Betrieb. Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen sind
in allen Nebenbetrieben tiberdurchschnittlich haufig aktiv, Altenteilerinnen in fast allen Nebenbetrieben seltener.
Weibliche Angestellte und Auszubildende und andere weibliche Familienmitglieder sind vergleichsweise haufiger
in der Lohnarbeit tatig.

Auch in der bayerischen Studie wurden hohe Verantwortlichkeiten der Frauen fir die Tatigkeitsbereiche ,Lern-
und Erlebnisort Bauernhof” (54 % sind allein verantwortlich), flr touristischen Aktivitaten (45 %) und in der Di-
rektvermarktung und Hofgastronomie (27 %) ermittelt, wahrend fir , Lohnarbeit”, ,erneuerbare Energie” und
,Forstwirtschaft” mehrheitlich die Partner als verantwortlich angegeben wurden (Dehoff und Roosen, 2021).
Kuhlmann (2016) ermittelte, dass jede zehnte Frau einen eigenen Betriebszweig selbststandig fiihrt und dabei
die Direktvermarktung eine grofRe Rolle spielt, gefolgt von der Tierhaltung. Auf den von Frauen gefiihrten Betrie-
ben in Schleswig-Holstein war die Pensions- und Reitsportpferdehaltung die mit Abstand am haufigsten genannte
alternative Einkommensquelle (Vogel, 2016).
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In mehreren Studien wird betont, dass Frauen wesentlich zur Diversifizierung der Betriebe beitragen und in die-
sen oft eine bedeutende Rolle einnehmen (Fahning, 2009; Kuhlmann, 2016; Dehoff und Roosen, 2021). Reusch
(2022) berichtet, dass die von ihr interviewten Frauen in der Direktvermarktung betriebliche Erfahrungen sam-
meln, die ihnen in der Landwirtschaft sonst verwehrt werden, und so Status und Anerkennung fiir ihr Engage-
ment im Betrieb erfahren konnen. Allerdings gibt sie zu bedenken, dass mit der Erschaffung solcher Nischen der
Anspruch, die Geschlechterverhiltnisse in der Landwirtschaft an sich zu transformieren, nicht aufgegeben wer-
den sollte. Azima und Mundler (2022) berichten, dass Frauen oft durch ihre flrsorgliche Einstellung und wegen
ihrer sozialen und 6kologischen Werte ein besonderes Verstandnis fir Direktvermarktung und kurze Verkaufs-
ketten haben. Neben eher finanziellen Motiven ist auch der Wunsch nach Selbstbestimmung wichtiges Motiv,
sich in der Direktvermarktung zu engagieren (Azima und Mundler, 2022).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Frauen in den einzelnen Nebenbetriebszweigen unterschiedlich
stark engagiert sind. Die Bereiche Tourismusangebote, soziale Angebote / Bildungsangebote, Pensions-
pferde/Reiten und Direktvermarktung sind Gberwiegend in Frauenhand. Fiir die Nebenbetriebe landwirtschaftli-
che Lohnarbeit (Lohnunternehmen etc.), Erzeugung erneuerbarer Energien und forst- sowie holzwirtschaftliche
Tatigkeiten tragen nur sehr wenige Frauen Verantwortung (sie sind nach wie vor in Mdnnerhand).

5.3.3 Haushaltstatigkeiten

In 2020 wurden knapp 90 % der landwirtschaftlichen Betriebe in der Rechtsform des Einzelunternehmens be-
wirtschaftet (Destatis, 2021i), dies sind iberwiegend Familienbetriebe. Aber auch unter Personengesellschaften
befinden sich viele Betriebe, die innerhalb der Familie z. B. als Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR) gefiihrt
werden.

In der Literatur galt Hauswirtschaft in landwirtschaftlichen Familienbetrieben traditionell als Frauendomaéne. In
der letzten bundesweiten Befragung in 1988 waren fast alle Bauerinnen mit Haushaltsaufgaben beschaftigt. Auch
neuere Studien aus Deutschland bestatigen die kontinuierlich wichtige Rolle der Frauen in der Hausarbeit (Dehoff
und Roosen, 2021; Kuhlmann, 2016; Schanz et al., 2018). Auch diese Untersuchung bestatigt, dass Hausarbeit
weiterhin ein wichtiger Tatigkeitsbereich der Frauen ist. Insgesamt libten 83 % aller Teilnehmerinnen Tatigkeiten
in der Hauswirtschaft aus.

Bis 2003 wurde der Bereich Hausarbeit flir Familienarbeitskrafte in Einzelunternehmen im Rahmen der Landwirt-
schaftszahlung erhoben und auch nach Geschlecht erfasst. Demnach betrug im Jahr 1999 der Frauenanteil in der
Hausarbeit 87 %; im Jahr 2003 wurde mit 82 % ein leichter Riickgang verzeichnet. Tatigkeiten im Haushalt des
Familienbetriebs gehorten zu den wichtigen Tatigkeitsbereichen der Frauen (Péschl 2004). Nach einer Reform
des Agrarstatistikgesetzes werden seit der Landwirtschaftszahlung von 2010 Haushaltstatigkeiten nicht mehr er-
hoben. So ist es nicht mehr moglich, einen eindeutigen Trend aufgrund von reprasentativen Erhebungen festzu-
stellen.

Zur Hausarbeit gehoren Aufgaben fir die eigene Familie, aber auch — soweit vorhanden — fiir andere Betriebs-
mitarbeiter*innen, wie z. B. ein gemeinsames Mittagessen zuzubereiten und das Reinigen der Unterkunft flr
Auszubildende. Von den befragten Frauen sind lber 80 % in der , Essenszubereitung” und ,Instandhaltung und
Reinigung des Hauses” tatig, wahrend ,,(Enkel-)Kinderbetreuung” und , Pflege von Familienangehdérigen” etwas
weniger haufig genannt werden (Abbildung 10). Letzteres ist auch erwartbar, da nicht alle Frauen Kinder oder
Pflegebedirftige im Haushalt haben. Bei den Hausarbeitsbereichen ,Essenszubereitung”, ,Instandhaltung und
Reinigung des Hauses” und ,,(Enkel-)Kinderbetreuung” gaben mehr als drei Viertel der darin aktiven Frauen an,
dafiir auch ,,iiberwiegend” oder ,allein verantwortlich” zu sein. Im Bereich Hausgarten sind es knapp drei Viertel
und bei der Pflege von Angehorigen etwas mehr als zwei Drittel der Befragten, die Verantwortung tragen. Eine
Frau beschrieb sich selbst in einem offenen Textfeld zu Tatigkeiten als ,Alleskdnner mit guten Muttereigenschaf-

“

ten”.
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Abbildung 10: Tatigkeitsbereiche und Verantwortlichkeiten im Bereich Haushalt

davon %
% aller Teilnehmerinnen (n = 7.345) Anzahl verantwortlich™
Haushalt insgesamt* 6.076
Essenszubereitung 5.908 81 %
Instandhalten/Reinigung Haus 5.873 83 %
Hausgarten 5.037 74 %
Kinderbetreuung 4.336 78 %
Pflege von Familienangehérigen 3.250 68 %
Anm.:  * Alle Teilnehmerinnen, die mindestens eine Tatigkeit im Bereich gewahlt haben;

~ Anteil ,verantwortlich® bezieht sich auf Frauen, die in diesem Bereich tatig sind.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 32: Daher auch hier die Frage nach Ihren Tatigkeiten und Verant-
wortungsbereichen im eigenen Haushalt. Fir welche Bereiche sind Sie ,,iiberwiegend verantwortlich” oder ,allein verant-
wortlich“?

Auch bei den hauswirtschaftlichen Tatigkeiten lassen sich Unterschiede im Hinblick auf die Position der Frauen
im Betrieb feststellen. Frauen der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sind in allen Haushaltstatigkeiten
erwartungsgemall Uberdurchschnittlich vertreten. Die Angaben der Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen
zeigen, dass diese nicht weniger Hausarbeit machen als alle anderen insgesamt betrachtet. Das deutet auf Mehr-
fachbelastungen hin. Weibliche Angestellte/Auszubildende haben im Vergleich zu allen anderen insgesamt einen
deutlich geringeren und andere weibliche Familienmitglieder einen etwas geringeren Anteil an der Hausarbeit.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass Hausarbeit auf landwirtschaftlichen Betrieben nach wie vor eine
Domaéne der Frauen ist. Einige Kommentare der Frauen in offenen Textfeldern lassen allerdings die Vermutung
zu, dass sich der Anteil der Frauen an den Haushaltstatigkeiten im Wandel befindet — z. B. dass sich Manner
verstarkt in der Kinderbetreuung engagieren. Verladssliche Trends kdnnten aber nur mit regelmaRigen und repra-
sentativen Erhebungen (wie z. B. Agrarstrukturerhebung oder Landwirtschaftszahlung) festgestellt werden.

In offenen Eintragen am Ende der Befragung dufRerten einige Frauen den Wunsch, dass das Teilen der Haus- und
Erziehungsarbeit zwischen den Partnern zukiinftig zu einer Selbstverstandlichkeit werden sollte. Dieses Thema
hatte eine Frau in einem Themenfindungsworkshop am Anfang der Studie so beschrieben: ,Friher habe ich auch
immer gedacht, dass man den Haushalt doch gleichberechtigt machen miisste. Aber jetzt stecke ich da so drin
und nun weild ich gar nicht, wie konnte mir das liberhaupt passieren. Das ist nicht nur in der Landwirtschaft so,
sondern kommt vor allem, wenn Kinder kommen. Dann stellt der Mann eben den Teller doch nur auf die Spil-
maschine.”

Eine Moglichkeit, um Haus und Hof besser ,unter ein Dach zu bekommen®, besteht grundsatzlich darin, sich
Unterstiitzung zu organisieren. Deshalb wurde gefragt, ob die Frauen in der Hausarbeit Unterstltzung in An-
spruch nehmen. Die Ergebnisse (Tabelle 5-15 ) zeigen, dass die Mehrheit der Frauen (zwei Drittel bis drei Viertel)
keine Unterstiitzung bei der Hausarbeit erhélt. Eine mindestens einmal wochentliche Unterstitzung im Haushalt
(z. B. beim Putzen, Wasche waschen, usw.) wurde von rund 16 % der Frauen in Anspruch genommen, gefolgt von
rund 12 % bei der Kinderbetreuung, 12 % bei der Pflege Angehdoriger und knapp 9 % beim Kochen. Nicht gefragt
wurde, von wem die Frauen unterstitzt werden. Unterstiitzung im Haushalt wird damit weniger haufig als im
landwirtschaftlichen Betrieb in Anspruch genommen (vgl. Kapitel 5.3.1).
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Tabelle 5-15:  Unterstiitzung bei den hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

% der Antwortenden

Nehmen Sie Unterstiitzung in Anspruch? Im_ Haushalt, (Enkel-)  In der Pflege von . Koc_h.en

z. B. beim Putzen, . o fur Familie/

Wasche waschen Kinderbetreuung Angehbrigen Mitarbeiter
Nein 67,7 % 72,8 % 74,3 % 75,7 %
Ja, fiir den Krankheitsfall 0. A. 6,8% 6,3% 8,4% 8,1%
Ja, fur Arbeitsspitzen 53% 9,5% 3,2% 6,7 %
Ja, fur den Urlaub 2,5% 0,8% 3,8% 2,8%
Ja, mindestens 1 x pro Monat 51% 3,2% 1,9% 2,1%
Ja, mindestens 1 x pro Woche 16,4 % 12,4 % 12,0% 8,5%
Anzahl 5.513 3.395 2.531 4.842
Trifft auf mich nicht zu 244 1.653 2.387 574
Keine Angabe 1.588 2.299 2.427 1.929
Teilnahme insgesamt 7.345 7.347 7.345 7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 47: Nehmen Sie zur Bewiltigung der folgenden Aufgaben Unterstit-
zung von Anderen in Anspruch? Mehrfachnennungen méglich.

5.3.4 AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit

Fur viele Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben wird die Lebens- und Arbeitssituation neben betrieblichen
und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten durch auRerbetrieblichen Erwerb gepragt. Etwas weniger als die Halfte der
Frauen, die die Frage zur aullerbetrieblichen Tatigkeit beantwortet haben, sind auBerbetrieblich erwerbstatig
(Abbildung 11), davon der weitaus grofRte Anteil (80 %) als Angestellte oder Beamtinnen. Nur 16 % gaben an,
selbstandig zu sein. Eine geringe Anzahl Frauen waren anderwartig beschaftigt, z. B. in Mini-, Neben- und Aus-
hilfsjobs in Gastronomie und Tourismus.

Abbildung 11: AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit

Keine
Angaben
13 %

Anm.: n=7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 9: Sind Sie (zusatzlich noch) auBerbetrieblich erwerbstatig?
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Vor 30 Jahren (Claupein und Glnther, 1991) war der Anteil Frauen, die aullerbetrieblich arbeiteten, deutlich
geringer als heute. Damals betrug der Anteil 4 % auf Haupterwerbsbetrieben und 13 % auf Nebenerwerbsbetrie-
ben. In einer Teilstichprobe dieser Studie, die mit der Studie von Claupein und Glinther (1991) vergleichbar ist*,
sind es 34 % fir Frauen von Haupterwerbsbetrieben® und 50 % fiir Frauen von Nebenerwerbsbetrieben. Auch
andere Studien bestatigen einen Anteil von um die 40 % von Frauen, die in Teilzeit oder Vollzeit auRerbetrieblich
arbeiten (Fahning, 2009; Schanz et al., 2018; Dehoff und Roosen, 2021; Kuhlmann, 2016).

Auch hier zeigen sich Unterschiede im Hinblick auf die Position der Frauen im Betrieb: Andere weibliche Famili-
enmitglieder und (Ehe-)Partnerinnen sind haufiger auBerbetrieblich tatig als alle Frauen insgesamt (58 % bzw.
49 % im Vergleich zu 44 % insges.) und Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und Altenteilerinnen seltener
(34 % bzw. 22 %). Von den weiblichen Angestellten sind 22 % und von den weiblichen Auszubildenden nur ein
sehr geringer Anteil (7 %) aullerbetrieblich tatig. Dass Angestellte Gberhaupt noch auRerbetrieblich tatig sind,
deutet darauf hin, dass diese Gruppe auf den landwirtschaftlichen Betrieben z. T. nur einer Teilzeittatigkeit nach-
geht. Auch der Betriebstyp scheint einen Einfluss zu haben. So ist der Anteil auBerbetrieblicher Erwerbstatigkeit
hoher bei Frauen von sonstigen Futterbaubetrieben (mit Rindern, Schafen oder Ziegen; 55 %) und von Ackerbau-
betrieben (56 %), bei Frauen von gemischten Milchviehbetrieben (35 %) und bei Gartenbau-/Dauerkulturbetrie-
ben (35 %) niedriger als insgesamt. ErwartungsgemaR kommen deutlich mehr Frauen, die auRRerbetrieblich ar-
beiten, von Nebenerwerbsbetrieben (56 %) als von Haupterwerbsbetrieben (33 %).

Die Pendeldistanz zum auRerbetrieblichen Arbeitsplatz betrdgt im Durchschnitt 21 km (siehe Kapitel 5.9).

Ein Drittel der auerbetrieblich Berufstatigen arbeitet mehr als 30 Stunden pro Woche. Dies trifft vor allem auf
junge Frauen unter 35 Jahren und andere weibliche Familienmitglieder zu. Bei 10 % der Befragten nimmt die
auBerbetriebliche Erwerbstatigkeit mit weniger als fiinf Stunden pro Woche nur einen sehr kleinen zeitlichen
Umfang ein (Tabelle 5-16).

Tabelle 5-16: Umfang der auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit

] % Antwortende

5 Stunden pro Woche oder weniger 282 10,1 %

6 bis 10 Stunden pro Woche 367 13,1%

11 bis 20 Stunden pro Woche 708 25,2 %

21 bis 30 Stunden pro Woche 575 20,5 %

Mehr als 30 Stunden pro Woche 872 31,1 %

Gesamt 2.804 100 %
Anm.:  Frage wurde nur an Frauen gestellt, die angaben, aufRerbetrieblich erwerbstétig zu sein.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 10: Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatsachlich auBerbe-
trieblich?

Griinde fiir auBerbetriebliche Tatigkeiten

Die wichtigsten Griinde fir auBerbetriebliche Arbeit (Abbildung 12) sind ,Ich verdiene mein eigenes Geld und
bin dadurch finanziell unabhangig” sowie ,,ermdglicht mir eine eigenstandige Altersversorgung”. Aber auch der
,Kontakt mit anderen Menschen” auRerhalb des betrieblichen Umfelds und der Wunsch, in ,,meinem (erlernten)
Beruf“ zu arbeiten, wird jeweils von mehr als einem Drittel der Frauen genannt. Auch hier zeigen sich geringfiigige

20 5,099 Teilnehmerinnen, die genau wie in der Studie von 1988 aus den westlichen Bundesldndern kommen und einen familidren

Bezug zur Landwirtschaft haben (d.h. nicht zu der Position weibliche Angestellte und Auszubildende gehdren).

21 Die Einstufung beruht auf einer Frage nach den Einkommensquellen des Haushalts. Als Haupterwerbsbetriebe wurden diejeni-

gen Betriebe eingestuft, die mehr als 50 % ihres Haushaltseinkommens aus der Landwirtschaft erwirtschaften, bei geringerem
Anteil als Nebenerwerb (siehe auch Kapitel 5.5).
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Unterschiede der Ergebnisse nach der Position der Frauen im Betrieb. Der wichtigste Grund fiir (Ehe-)Partnerin-
nen ist die ,eigenstandige Altersversorgung”, gefolgt von , Kontakt mit anderen Menschen”, wéahrend der wich-
tigste Grund fiir andere weibliche Familienmitglieder ist, eigenes Geld zu verdienen. Ein deutlicher Zusammen-
hang der Wahl der finanziellen Griinde mit der GroRe des Betriebs ist nicht ersichtlich, aber auf
Nebenerwerbsbetrieben stehen zum Teil andere Griinde im Vordergrund als auf Haupterwerbsbetrieben. So ist
flir Befragte von Nebenerwerbsbetrieben die eigenstandige Altersversorgung und die finanzielle Unabhangigkeit
wichtiger als bei Frauen von Haupterwerbsbetrieben, wahrend fiir letztere Gruppe die Anerkennung von Ande-
ren wichtiger ist, als es fur Frauen von Nebenerwerbsbetrieben zu sein scheint.

Abbildung 12: Griinde fiir die Ausiibung einer auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit

Mehrfachnennung von maximal 3 Griinden

Es ermoglicht mir eine eigenstandige Altersversorgung 45 %
Ich verdiene mein eigenes Geld / bin finanziell unabhangig 46 %
Ich komme dadurch in Kontakt mit anderen Menschen 42 %
Ich mdchte in meinem (erlernten) Beruf arbeiten 36 %
Ich bekomme Anerkennung fiir meine Arbeit 26 %
Ich muss zum Haushaltseinkommen beitragen 21%

Wir kénnen uns besser gegen Betriebsrisiken absichern 18 %

Ich habe Zugang zu beruflicher/persénlicher Fortbildung 19%

Wir kdnnen uns dadurch mehr leisten 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
% Antwortende

Anm.: n=2.895; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die angaben, auBerbetrieblich erwerbstatig zu sein.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 11: Welche sind fir Sie die wichtigsten Griinde zur Ausiibung lhrer
auBerbetrieblichen Tatigkeit?

Die Liste der abgefragten Griinde entspricht denen anderer Studien, und die Ergebnisse zeigen ein dhnliches Bild.
Auch in einer Schweizer Studie stehen finanzielle Griinde fir die aulRerbetriebliche Erwerbstatigkeit im Vorder-
grund — allerdings eher, weil die Familie auf zusatzliches Einkommen angewiesen ist. Auch der Kontakt mit ande-
ren Menschen ist ein wichtiger Beweggrund der Frauen, einer auBerbetrieblichen Tatigkeit nachzugehen (Rossier
und Reissig, 2014). In Bayern sind das eigene Einkommen, soziale Kontakte sowie die Méglichkeit, personliche
Fahigkeiten zu nutzen und einen Beitrag zum Haushaltseinkommen zu leisten, wichtige Motive fiir die aullerbe-
triebliche Erwerbstatigkeit, zudem der Zugang zur eigenen Altersversorgung (Dehoff und Roosen, 2021).

Diskussionen mit einigen Studienteilnehmerinnen im Rahmen von Ergebnisworkshops zeigten, dass bei der Ent-
scheidung, auBerbetrieblich arbeiten zu gehen, neben persénlichen Motiven auch familidre und regionale Fak-
toren eine Rolle spielen. Dazu zahlt, ob und inwieweit der Partner die Entscheidung mittragt und ob ausreichend
flexible und fair entlohnte Arbeitsplatze in der Region verfiigbar sind, die sich mit den Aufgaben im Betrieb und
in der Familie vereinbaren lassen.
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5.3.5 Bedeutung und Kombination der verschiedenen Tatigkeitsbereiche

Die Anzahl der Antworten zu den oben dargestellten Teilbereichen (Landwirtschaft, landwirtschaftsnahe Neben-
betriebe, Hausarbeit und aulRerbetriebliche Berufstatigkeit) erlaubt es, die Bedeutung der einzelnen Tatigkeits-
bereiche fur die Frauen im Zusammenhang etwas genauer zu beleuchten. Tatigkeiten, die von mehr als 80 % der
befragten Teilnehmerinnen genannt wurden, gibt es in der Hauswirtschaft und in der Landwirtschaft. Bereiche
mit weniger Nennungen erklaren sich zum Teil damit, dass die Bereiche nicht fir alle Frauen relevant sind, z. B.
weil der Betrieb keine Tiere halt oder es keine Nebenbetriebe gibt oder, im Bereich Hausarbeit, weil sie keine
kleinen Kinder oder pflegebediirftige Menschen versorgen.

Betrachtet man die Kombinationen der verschiedenen Bereiche, in denen die befragten Frauen tatig sind
(Abbildung 13), so ist die Gruppe der Frauen mit Tatigkeit in jedem der drei Bereiche Landwirtschaft, Nebenbe-
triebe und Haushalt mit einem Anteil von 30 % am grofSten. 18 % arbeiten zusatzlich zu Landwirtschaft, Neben-
betriebe und Haushalt auch noch auRerbetrieblich, 16 % arbeiten sowohl in der Landwirtschaft als auch im Haus-
halt und 11 % in Landwirtschaft, Haushalt und auBerbetrieblich. Lediglich 9 % der Frauen sind in nur einem der
verschiedenen Bereiche tatig.

Abbildung 13: Kombinationen von Tatigkeitsbereichen der Frauen

Anzahl Antwortende

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

LW, NB, HH | 30%
LW, NB, HH, ERW I 18%
LW,HH . 16%
LW, HH, ERW I 11%
NurlW [ 4%
LW,NB N 3%
LW, NB, ERW I 1%

Mit Landwirtschaft

LW, ERW W 1%

HH, ERW I 6%
Nur ERW [l 2¢ LW = Landwirtschaft
o 2% NB = Nebenbetriebe

NurHH [ 3% HH = Haushalt
ERW = AulRRerbetrieblicher Erwerb

Ohne
Landwirtschaft

Keine Angaben [N 6%

Anm.: n=7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021.

Der Anteil Frauen, die Gberhaupt nicht in der Landwirtschaft (mit)arbeiten, betragt insgesamt 12 % der Teilnehme-
rinnen, vor allem sind es Altenteilerinnen und andere weibliche Familienmitglieder. Der Anteil Frauen, die angaben,
nicht im Haushalt zu arbeiten, betragt 11 %. Dazu gehoren vor allem weibliche Angestelite/Auszubildende und an-
dere weibliche Familienmitglieder. Zu den zuletzt genannten gehéren die Hofnachfolgerinnen und nahe weibliche
Verwandte, die (noch) keine oder keine substanziellen Aufgaben im landwirtschaftlichen Haushalt Gibernehmen,
weil andere Frauen den Haushalt fiihren. Einige Frauen gaben aulRerdem in offenen Textfeldern an, dass sie eine
Hauswirtschafterin beschaftigen und deshalb keine substanziellen Aufgaben im Haushalt Gberndhmen.
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5.3.6 Zwischenfazit

Frauen flllen sehr vielfaltige Tatigkeitsbereiche in der Landwirtschaft im engeren Sinne, in landwirtschaftsnahen
Nebenbetrieben, im auRerbetrieblichen Erwerb sowie in der Carearbeit und im Haushalt aus. Die meisten Frauen
sind ,,Multitasker”, das kann zu Mehrfachbelastung fihren (s. Kap. 5.7).

Feldarbeit und Maschinenwartung sind nach wie vor eine Mannerdomane. Fiir Frauen, die nicht aus der Land-
wirtschaft kommen oder die einen Betrieb erst dann Gibernehmen, wenn méannliche Nachfolger ausfallen, sollten
gezielte Weiterbildungen in den technischen Aufgabenbereichen eines landwirtschaftlichen Betriebs (z.B. siche-
rer Umgang mit Landmaschinen, Landmaschinenreparatur etc.) angeboten werden. Das Gleiche gilt fiir Frauen,
die Interesse an Technik und AuRenarbeiten haben und in diesen Bereichen moglicherweise ihre Kompetenzen
ausweiten mochten.

Frauen leisten ein hohes Mal} an unbezahlter Haus- und Carearbeit. Seit 2010 werden Arbeiten im Haushalt des
Betriebsinhabers im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung nicht mehr erfasst, auch wenn diese im Zusammenhang
mit dem Betrieb stehen (wie z. B. Verpflegung von Mitarbeiter*innen). Davor trug die Erfassung dazu bei, die
Wichtigkeit der Aufgaben im Haushalt als Tatigkeitsbereich der Frauen im Familienbetrieb zu zeigen (P6schl,
2004: S. 1023).

Auch der Zweite Gleichstellungsbericht der Bundesregierung nennt als zentrale Zielsetzungen die wirtschaftliche
Absicherung fiir die (bisher unbezahlte) Sorgearbeit und eine bessere Vereinbarkeit von Sorge- und Erwerbsar-
beit?.

Ein Weg zu einer gerechteren Aufteilung der Haus- und Carearbeit konnte sein, dass Frauen und Manner
gleichermalien Aufgaben im Betrieb und im Haushalt Gbernehmen und sich abwechseln kénnen.

5.4 Teilhabe am Betrieb

Laut Landwirtschaftszahlung 2020 sind 18 % der weiblichen Familienarbeitskrafte in Einzelunternehmen auch
gleichzeitig Inhaberin des landwirtschaftlichen Betriebs (Destatis, 2021a, Tabelle 603). Das bedeutet aber nicht
automatisch, dass es sich dann auch um die Betriebsleiterin handelt. Denn laut Landwirtschaftszdahlung 2020
werden lediglich 11 % der landwirtschaftlichen Betriebe von Frauen geleitet (Destatis, 2022, 2021a). Von den
Teilnehmerinnen dieser Befragung haben sich 19 % in der Position Betriebsleitung/Geschdftsfiihrung verortet
(siehe Kapitel 5.1).

Insbesondere in der dlteren Generation war es gang und gébe, dass bei Ubergabe des Betriebs an eine Tochter
die Betriebsleitung vom einheiratenden Ehemann iibernommen wurde (LWK NI, 2022b). Damit wurden haufig
auch die strategisch-unternehmerischen Entscheidungen fiir den Betrieb an den Ehemann abgegeben.

In den folgenden Teilkapiteln werden die Ergebnisse der Befragung zur Teilhabe der Frauen am Betrieb darge-
stellt. Dazu gehoren die Frage nach den Eigentumsverhaltnissen, die Beteiligung an wichtigen strategisch-unter-
nehmerischen Entscheidungen, ob Frauen Kapital in den Betrieb eingebracht haben und die Beweggriinde fiir
eine Ubernahme der Betriebsleitung.

22 https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/zweiter-gleichstellungsbericht-119796
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5.4.1 Eigentumsverhiltnisse auf den Betrieben

In der Vergangenheit war es nicht uniblich, dass Frauen Betriebsteile wie geerbte landwirtschaftliche Nutzfla-
chen und/oder Geb&ude in die Partnerschaft und somit in den Betrieb einbrachten (LWK NI, 2022b). Oft werden
diese Betriebsteile vom Betriebseigentlimer gepachtet oder die Ehegatten griinden eine Ehegatten-GbR. Statis-
tische Erhebungen zur Verteilung von Grundbesitz bzw. -eigentum fehlen jedoch bisher (Tietz et al.).

Die deutliche Mehrheit (65 %) der Frauen in der Onlinebefragung hat kein Eigentum am Betrieb (Tabelle 5-17).
Der Anteil derer, die die Antwort ,Ja, alles ist mein Eigentum“ gewahlt haben und demnach Alleineigentiimerin
sind liegt bei 11 %. Bei der Gruppe der Betriebsleiterinnen/Geschdiftsfiihrerinnen ist, wie zu erwarten, der Anteil
der Alleineigentiimerinnen (36 %) hoher als bei allen Frauen in der Gesamtstichprobe, allerdings gaben 27 % der
Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen an, kein Eigentum am Betrieb zu haben. Dabei handelt es sich vermut-
lich zu einem héheren Anteil um angestellte Geschéaftsfiihrerinnen. Von den befragten (Ehe-)Partnerinnen gaben
nur 3,5 % an, dass alles ihr Eigentum sei. Etwas mehr als 22 % hatten zumindest zum Teil Eigentum an Flachen
oder Gebauden.

Tabelle 5-17:  Eigentum am Betrieb

Sind Sie als Eigentiimerin eingetragen? % Antwortende (n = 6.674)
Ja, alles ist mein Eigentum 707 10,6 %
Ja, zum Teil (einige Flachen oder Gebdude) 1.616 24,2 %
Nein, ich habe kein Eigentum 4.351 65,2 %
Gesamt 6.674 100 %

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 29: Sind Sie als Eigentiimerin von Flachen und/oder Geb3duden des
Betriebs bzw. der Betriebe im Grundbuch eingetragen?

Bei Frauen ab 65 Jahren liegt der Anteil der Alleineigentiimerinnen mit 12 % leicht Gber dem Anteil in der gesam-
ten Stichprobe. Zu dieser Gruppe kénnen auch Witwen gehdren, die vormals die Position der Ehepartnerin inne-
hatten und deren Betrieb (noch) nicht an einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin Gbergeben wurde.

5.4.2 Beteiligung an betrieblichen Entscheidungen

Contzen und Forney (2016) halten neben der Arbeitsorganisation die Entscheidungsstrukturen fiir einen wichti-
gen Aspekt der Gleichstellung. Vor diesem Hintergrund wurde in der Onlinebefragung erhoben, inwieweit Frauen
auf dem Betrieb / im Unternehmen an den wesentlichen, entwicklungsrelevanten Entscheidungen beteiligt sind.

76 % der Teilnehmerinnen gaben an, Entscheidungen mit ihrem Partner bzw. ihrer Partnerin gemeinsam oder
mit dem Partner oder der Partnerin und anderen Personen zu treffen. Der Anteil derer, die allein entscheiden,
ist mit 4 % relativ gering. Deutlich héher mit 9 % ist dieser Anteil in den ostdeutschen Bundesldndern, was daran
liegen kann, dass es dort auch einen héheren Anteil an Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen gibt. Allerdings
sind Alleinentscheiderinnen auch bei den Frauen in der Position Betriebsleitung/Geschdftsfiihrung recht niedrig
(16 %), die meisten dieser Gruppe (52 %) entscheiden nicht allein, sondern gemeinsam mit dem Partner. Knapp
ein Viertel der Teilnehmerinnen gab an, an wichtigen Entscheidungen nicht beteiligt zu sein.
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Abbildung 14: Beteiligung an strategisch-unternehmerischen Entscheidungen nach Position im Betrieb

% Antwortende

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung
Betriebsleiterin/Geschéftsfiihrerin 21% I
Andere weibliche Familienmitglieder | 31%
Angestellte/Auszubildende 26 %
Altenteilerin |[EERAIFTIA 3%
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® Ich allein ® Mit (Ehe-)Partner*in Mit (Ehe-)Partner*in Mit anderen = Nicht beteiligt
gemeinsam und Anderen Personen

Anm.: n=6.609

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 28: Wer trifft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb hauptsachlich
wichtige strategisch-unternehmerische Entscheidungen?

Wie Abbildung 14 zeigt, gibt es erhebliche Unterschiede bei der Einbindung in strategisch-unternehmerische be-
triebliche Entscheidungen zwischen den unterschiedlichen Positionen der Frauen auf dem Betrieb. Gemeinsam
mit dem Partner bzw. der Partnerin und/oder anderen Personen entscheiden vor allem die (Ehe-)Partnerinnen,
Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und andere weibliche Familienmitglieder (z. B. die Hofnachfolgerin-
nen), weniger die weiblichen Angestellten/Auszubildenden und die Altenteilerinnen. Dagegen sind nahezu alle
Betriebsleiterinnen bzw. Geschdftsfiihrerinnen erwartungsgemal in wichtige strategisch-unternehmerische Ent-
scheidungen eingebunden.

Bei dem Teil der anderen weiblichen Familienmitglieder, die bereits in wichtige Entscheidungen eingebunden
werden, handelt es sich Gberwiegend um potentielle Hofnachfolgerinnen. Altenteilerinnen sind vergleichsweise
wenig an betrieblichen Entscheidungen beteiligt und treffen sehr selten Entscheidungen allein. In der Vergan-
genheit konnte in dieser Generation haufig selbst dann der Mann entscheiden, wenn den Frauen der Betrieb
gehort(e). Viele dieser Frauen haben zudem den Betrieb bereits an die nachste Generation libergeben und sind
damit moglicherweise nicht mehr an wichtigen betrieblichen Entscheidungen beteiligt bzw. wollen nicht mehr
beteiligt sein, waren es aber in der Vergangenheit. ErwartungsgemaR werden Angestellte/Auszubildende wenig
an strategisch-unternehmerischen Entscheidungen beteiligt. Werden Angestellte dennoch beteiligt, liegt der
Schluss nahe, dass sie eine leitende Funktion innehaben. Unterschiede zeigen sich auch nach der Rechtsform der
Betriebe und erwartungsgemal wurde die Option Entscheidung mit ,,(Ehe-)Lebenspartner gemeinsam“ haufiger
in Einzelunternehmen und weniger haufig in anderen Rechtsformen genannt.

Die Frauen sehen sich folglich als Mitunternehmerin, ihr unternehmerischer Beitrag wird aber in der Offizialsta-
tistik kaum sichtbar.
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5.4.3 Griinde fiir die Ubernahme der Betriebsleitung

OedI-Wieser und Wiesinger (2013) stellten fiir Osterreich fest, dass Frauen die Betriebsleitung oft aus sozialrecht-
lichen Motiven Gbernehmen. In einer Studie von Lehmann et al. (2020) {iber Frauen als landliche Unternehme-
rinnen in Bayern wurden ebenfalls die Griinde zur Ubernahme der Betriebsleitung untersucht. Auf die Frage nach
der (gesamtverantwortlichen) Betriebstibernahme kamen in den Interviews sehr vielféltige Argumente ans Ta-
geslicht, letztlich eine Mischung aus fachlichen Interessen, familidren Einflussfaktoren, versicherungs- und ren-
tenbezogenen ,,Zwéangen”, der Art und Qualitat der beruflichen Ausbildung, moglichen Alternativen zu einer Be-
triebsleitung, aber auch Vorstellungen zur eigenen Familien- und Lebensplanung (Lehmann et al., 2020: S. 47).

Die Ergebnisse dieser Untersuchung zeigen, dass eine deutliche Mehrzahl der Frauen den Betrieb aus freien Sti-
cken flihrt — sie haben sich bewusst fur die Betriebsleitung entschieden (Abbildung 15). Vorrangige Griinde sind,
dass den Befragten der Betrieb gehort oder sie den Betrieb — der beispielsweise im Familienbesitz ist — weiter-
fihren méchten und sie eine entsprechende Ausbildung haben. Nur sehr wenige Frauen ,,mussten” den Betrieb
Ubernehmen, bspw. wenn der Betriebsleiter verstorben bzw. erkrankt war oder aus sozialrechtlichen Griinden,
um dem Betriebsleiter den Zugang zur Alters- oder Erwerbsunfadhigkeitsrente zu ermoglichen. Dies war namlich
vor Abschaffung der Hofabgabeklausel zum 09. August 2018 erforderlich (Awater-Esper).

Abbildung 15:  Griinde fiir die Ubernahme der Betriebsleitung

Ich will unseren landwirtschaftlichen Betrieb weiterfihren 42 %
Der Betrieb gehort mir und ich leite ihn selbst 20 %
Ich habe den Betrieb neu (mit-)gegriindet 8%

Ich bin angestellte Betriebsleiterin/Betriebszweigsleiterin 6%

Ich musste ibernehmen, Betriebsleitung erkrankt/verstorben 5%

Aus Uberwiegend sozialrechtl./versicherungstechn. Griinden . 2%

Ich habe den Betrieb (bzw. Pacht) auRerfamilia
ch habe den Betrieb (bzw. Pacht) auBerfamiliar IZ%

ibernommen
Andere Griinde

0% 10 % 20% 30% 40 %

% Antwortende

Anm.: n = 2.655; nur an (friihere) Betriebsleiterinnen, Geschaftsfiihrerinnen, leitende Angestellte und Hofnachfolgerinnen.

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 4: Aus welchen Griinden haben Sie die Betriebsleitung tibernommen
oder werden Sie diese libernehmen?

In der Befragung von 36 Betriebsleiterinnen von Lehmann et al. (2020) gaben 40 % der Befragten an, aus Inte-
resse an der Landwirtschaft den Betrieb ibernommen zu haben, wahrend 22 % der Befragten angaben, dass
duBere Umstdande maligeblich fiir die Entscheidung verantwortlich waren. Ein direkter Vergleich ist schwierig, da
die Ergebnisse von Lehman et al. auf Interviews beruhen, wahrend in der Onlinebefragung nur eine einzige Ant-
wort gewahlt werden konnte.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sowohl die eigene Motivation als auch duBere Umsténde die Ent-
scheidung zur Betriebsiibernahme beeinflussen.
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5.4.4 Einbringung von Kapital und Fordermitteln

Unabhangig von der Frage einer moglichen (Mit-)Eigentiimerschaft haben viele Frauen Kapital in Form von Geld,
Land oder Gebauden sowie Kredite in den Betrieb eingebracht und betriebliche Férdermittel eingeworben. Diese
Mittel konnen fiir die Betriebsentwicklung forderlich sein oder im Einzelfall auch die betriebliche Existenz sichern,
wenn Geld zur Liquiditatssicherung eingelegt wurde.

Die Mehrheit der Frauen (54 %) hat kein Kapital in den Betrieb eingebracht. Wenn Kapitel eingebracht wurde,
dann am h&ufigsten in Form von eigenem Geld eingebracht, gefolgt von Land und/oder Geb&duden (vgl. Tabelle
5-18).

Tabelle 5-18:  Einbringung von Kapital in den Betrieb und Einwerbung von Férdermitteln

Haben Sie selbst Kapital in den Betrieb eingebracht? Anzahl Nennungen % Antwortende (n = 6.539)
Nein 2.414 54,4 %
Ja, Land und/oder Geb&dude 1.220 16,1 %
Ja, eigenes Geld (z. B. Ersparnisse, Erbschaft) 456 31,8%
Ja, Privatdarlehen (z. B. von Verwandtschaft) 1.489 3,4%
Ja, zinsvergiinstigte Kredite (z. B. Landw. Rentenbank) 5.579 4,0%
Ja, andere Bankkredite 1.766 49 %
Sonstiges 103 1,6 %
Anzahl Nennungen insgesamt 7.594

Haben Sie personlich Fordermittel eingeworben? Anzahl Nennungen % Antwortende (n = 6.444)
Nein 5.744 89,1 %
Ja, Junglandwirteférderung 503 7,8%
Ja, weitere 6ffentliche Férdermittel (z. B. fir Existenzgriindung,

Agrarinvestitionen) 217 3.4 %
Sonstiges 122 1,9%
Anzahl Nennungen insgesamt 7.594

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 30: Haben Sie selbst Kapital, z. B. in Form von Land oder Geld, in den
landwirtschaftlichen Betrieb eingebracht? Mehrfachnennungen moglich; Frage 31: Haben Sie persénlich Fordermittel
(ohne Direktzahlungen) fur den landwirtschaftlichen Betrieb eingeworben? Mehrfachnennungen maoglich.

Differenziert nach den unterschiedlichen Positionen der Befragten zeigt sich, dass der Anteil der Frauen, die
selbst Kapital eingebracht haben, héher in den Gruppen der Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und Alten-
teilerinnen als fiir alle Antwortenden ist. Von den (Ehe-)Partnerinnen haben 57 % der Frauen kein Kapital einge-
bracht; fast ein Drittel gab an, eigenes Geld, z. B. Ersparnisse eingebracht zu haben — dies kann fiir eine eingehei-
ratete Ehepartnerin zu einem Problem werden, wenn sie sich spater trennt oder scheiden lasst und das
eingebrachte Kapital als Schenkung betrachtet wird. Dies ist nicht der Fall, wenn das Kapital in Form eines Darle-
hens mit Riickzahlungsvereinbarung eingebracht wurde. Frauen, die eigenes Land in den Betrieb eingebracht
haben, konnten im Alter durch eigene Pachteinnahmen oder ein eigenes Altenteil unabhangiger vom Ehemann
sein als diejenigen, die kein Land eingebracht haben. Interessanterweise gaben fast 30 % der Altenteilerinnen an,
Kapital in Form von Flachen oder Gebauden in den Betrieb eingebracht zu haben; fast 50 % haben eigenes Geld
eingebracht. Ob die Altenteilerinnen ehemalige Betriebsleiterinnen oder (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sind,
lasst sich nicht ableiten. Es ist anzunehmen, dass der von den Eltern geerbte Betrieb entweder schon bei der
Einheirat eingebracht wurde oder aktuell der nachfolgenden Generation Gbergeben wurde. Weibliche Ange-
stellte und Auszubildende haben selten Kapitel in den Betrieb eingebracht. Nur 5 % dieser Gruppe haben Kapital
in Form von Flachen oder Gebduden beigesteuert. Dass Angestellte in groerem Umfang Kapital in den Betrieb
einbringen, ist auch nicht erwartbar.
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In den ostdeutschen Bundeslandern haben Frauen mit 23 % der Antwortenden haufiger als in den anderen Regi-
onen Land und/oder Geb&ude eingebracht (14—18,7 %). Es ist aber zu beachten, dass in den ostdeutschen Bun-
desldndern in der Stichprobe mehr Befragte Angestellte/Auszubildende oder Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiih-
rerinnen sind. Gerade bei den LPG-Nachfolgeunternehmen haben beide Personengruppen oft noch (zumindest
kleine) Anteile am Flacheneigentum und diese zur Nutzung in den Betrieb eingebracht. So ist auch der Anteil von
Frauen, die Kapital in den Betrieb eingebracht haben, mit 65 % bei den Frauen von Betrieben in der Rechtsform
einer juristischen Person hoher als in den anderen Rechtsformen.

Knapp 7 % der (Ehe-)Partnerinnen, 33 % der Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und 13 % der Altenteile-
rinnen haben Kapital in Form von Privatdarlehen und Krediten in den Betrieb eingebracht.

Im Fall von Fremdkapital haften Ehepartner nicht automatisch fiir die Verbindlichkeiten des anderen. Nur wenn
beide Ehegatten die Vertrage unterzeichnen oder eine Biirgschafts- bzw. Mithaftungserklarung eingehen, wird
die Haftung begriindet. Diese entsteht durch die jeweilige vertragliche Regelung und unabhangig vom Glter-
stand (Bremer). Arbeitet die Ehefrau auRerbetrieblich, wird ihr Gehalt nicht mitberiicksichtigt. Eine Ausnahme
besteht, wenn gemeinsame Konten gefiihrt werden, die es Glaubigern ermoglichen, bei Kontopfandungen auf
das gesamte Guthaben zuzugreifen. Getrennte Konten sind daher empfehlenswert (Bernsmann und Haverkam-
per, 2006). Im Rahmen der bayerischen Bauerinnenstudie gaben 70 % der Befragten an, ein eigenes Konto zu
fihren (Dehoff und Roosen, 2021).

Auf die Frage, ob Frauen Fordermittel eingeworben haben, antwortete die grole Mehrheit der Frauen mit
,Nein“. Die am haufigsten eingeworbene Art der Férdermittel war die Junglandwirteférderung (8 %), gefolgt von
anderer 6ffentlicher Férderung, bspw. LEADER*-Mitteln (3 % der Frauen). Andere Férderungen, z. B. in Form von
Crowd-Funding oder Genussscheinen, wurden von weniger als 2 % der Befragten genannt. Der Anteil der Frauen,
die Fordermittel eingebracht haben, ist erwartungsgemaR bei der Gruppe Betriebsleiterinnen/Geschdiftsfiihrerin-
nen und Frauen im Alter von 25 bis 44 Jahren hoher als bei anderen Frauen.

5.4.5 Zwischenfazit

Ein wichtiger Aspekt der Gleichstellung auf den Betrieben ist die Einbindung der Frauen in wesentliche, entwick-
lungsrelevante Entscheidungen. Die deutliche Mehrheit der Teilnehmerinnen gab an, wichtige betriebliche Ent-
scheidungen gemeinsam mit ihrem Partner bzw. ihrer Partnerin oder mit Partner/Partnerin und anderen Perso-
nen zu treffen. Der Anteil derer, die allein entscheiden, ist recht gering. Auch die Betriebsleiterinnen/Geschdifts-
fiihrerinnen entscheiden mehrheitlich mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin. Knapp ein Viertel der Teilnehme-
rinnen gibt an, an wichtigen Entscheidungen nicht beteiligt zu sein.

Unterschiede bei der Mitentscheidung zeigen sich je nach Rechtsform der Betriebe. Erwartungsgemall wurde bei
der Frage, wer auf dem Betrieb ,hauptsachlich wichtige strategisch-unternehmerische Entscheidungen” trifft,
die Option , Ich und mein*e (Ehe-)Lebenspartner*in gemeinsam” haufiger in Einzelunternehmen und weniger
h&ufig in anderen Rechtsformen genannt.

Die Motive zur Ubernahme des Betriebs durch die Frauen sind vielfiltig. Eine deutliche Mehrzahl der Frauen in
Leitungspositionen gab an, dass sie den Betrieb ilbernommen haben, weil ihnen der Betrieb gehort oder weil sie
den Betrieb weiterfiihren méchten. Nur sehr wenige Frauen ,mussten” den Betrieb Glbernehmen, bspw. wenn
der Betriebsleiter verstorben bzw. erkrankt war oder aus sozialrechtlichen Griinden.

Die Mehrheit der Frauen hat kein Kapital in den Betrieb eingebracht. Wenn Kapitel eingebracht wurde, dann
handelt es sich hiufig um eigene Ersparnisse, Land und/oder Gebdude. Das trifft erwartungsgemaR vor allem fiir

2 |EADER (Liaison Entre Actions de Développement de I'Economie Rurale) ist eine Unterstiitzung des Europaischen Landwirt-

schaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) zur Umsetzung von regionalen Entwicklungsstrategien.
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die Frauen in der Gruppe Betriebsleitung/Geschdftsfiihrung und Altenteilerinnen zu. Eingebrachtes Kapital kann
flir eine eingeheiratete Ehepartnerin zum Problem werden, wenn sie sich spater trennt oder scheiden l&sst, da
es als Schenkung betrachtet wird, sofern keine anderen Regelungen vereinbart wurden.

5.5 Haushaltseinkommen und Bewertung der finanziellen Situation

Das Haushaltseinkommen ist die Summe aller Einkiinfte eines Privathaushaltes. Es setzt sich aus den Einkiinften
aller Haushaltsmitglieder zusammen und wird aus verschiedenen Quellen bezogen. Dazu gehoren beispielsweise
Einklinfte aus selbstandiger und unselbstandiger Arbeit oder auch Kindergeld, Renten, Pacht- und Mieteinkiinfte
oder Kapitalertrage.

Das Haushaltseinkommen vieler landwirtschaftlicher Familien wird aus verschiedenen Quellen erwirtschaftet.
Dazu gehéren Einkiinfte aus der landwirtschaftlichen (tierischen und pflanzlichen) Produktion, aus Nebenbetrie-
ben, Vermietung, Verpachtung von Betriebsflaichen und Gebduden, aullerbetrieblicher Erwerbstatigkeit und
sonstigem Einkommen wie z. B. Kapitalertragen, Aufwandsentschadigungen fiir Ehrenamter etc. (Fahning, 2009).

Trotz umfangreicher Datenerhebungen auf betrieblicher Ebene (Testbetriebsnetz Landwirtschaft) bestehen im
Hinblick auf die soziale Lage der landwirtschaftlichen Haushalte gravierende Informationsliicken. Bei den allge-
meinen statistischen Erhebungen zu den Haushaltseinkommen sind landwirtschaftliche Haushalte entweder
nicht reprasentativ erfasst (Einkommens- und Verbrauchsstichprobe) oder von der Einkommenserfassung aus-
genommen (Mikrozensus) (Forstner, 2021).

Laut Landwirtschaftszahlung 2020 hatte die Halfte der rund 263.500 landwirtschaftlichen Betriebe in Deutsch-
land zusatzliche Einkilinfte neben der landwirtschaftlichen Produktion. Die wichtigsten Einkommensquellen aus
Nebenbetrieben sind Einkiinfte durch die Erzeugung erneuerbarer Energien, gefolgt von Forstwirtschaft und
Lohnarbeiten fir andere Betriebe (Destatis, 2021e, 2021g). Weitere Einkunftsquellen sind Direktvermarktung
oder Ferienwohnungen.

Im Strukturanpassungsprozess sehen sich viele Landwirt*innen und ihre Familien gezwungen, alternative Ein-
kommensquellen zu generieren, wenn das Einkommen nicht durch Wachstum erhéht oder stabilisiert werden
kann (Rathmann, 2007). Einkommen im Neben- und im Zuerwerb vermindert fir die Betriebe den Wachstums-
druck (Nieberg und Forstner, 2019). Weitere Griinde fir Einkommensdiversifizierung kénnen Risikominimierung,
effizienter Ressourceneinsatz, Altgebaudenutzung und die Vorliebe fiir eine bestimmte Tierart sein, deren Hal-
tung von einem Hobby zu einem landwirtschaftlichen Betriebszweig ausgebaut wird (Fahning, 2009; Rathmann,
2007). Zudem konnen zusatzliche Einkommensquellen dazu dienen, die landwirtschaftliche Identitat und den
Fortbestand des Betriebs zu sichern (Glauben et al. 2006 in Rathmann, 2007). Der auRerbetriebliche Erwerb stellt
flr viele landwirtschaftliche Haushalte eine bedeutende wirtschaftliche Grundlage dar (Rathmann, 2007), die
von verschiedenen Familienmitgliedern generiert werden kann. Forstner (2021) weist auf die strukturelle Vielfalt
landwirtschaftlicher Haushalte anhand von Fallbeispielen hin, die mit Statistiken nur schwer erfasst werden kann.

5.5.1 Zusammensetzung des Haushaltseinkommens

Um eine Einschatzung zu den Quellen des Haushaltseinkommens fir die aktiv wirtschaftende Generation zu er-
halten, wurden die Frauen der Gruppen Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und (Ehe-)Partnerin der Be-
triebsleitung gebeten, abzuschatzen, wie sich ihr Haushaltseinkommen in etwa prozentual zusammensetzt
(Tabelle 5-19).

Uber 60 % der Antwortenden gab an, dass mehr als 50 % des Einkommens aus der Landwirtschaft stammen, bei
41 % betrug dieser Anteil sogar tUber 75 %. Warum Frauen angaben, dass gar kein Einkommen aus der Landwirt-
schaft erzielt wird (10 %), lasst sich nicht eindeutig klaren. Zum Teil handelt es sich um Frauen, die einen wesent-
lichen Teil der Einkiinfte aus Nebenbetrieben oder auBerbetrieblichem Einkommen erzielen, es kann aber nicht
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ausgeschlossen werden, dass Frauen die Frage nicht korrekt verstanden haben. Einkommen aus Nebenbetrieben
wurden insgesamt von 56 % der Antwortenden angegeben, davon bei 12 % mit einem Anteil von 50 % und mehr.
Uber die Hilfte der Befragten hatte keine Einkiinfte aus auRerbetrieblicher Tatigkeit, bei 20 % betrugen diese
mindestens die Halfte der Einkilinfte. Andere Einkommensquellen spielten nach grober Schatzung der Frauen
eher eine untergeordnete Rolle. Insgesamt zeigt auch diese Untersuchung, dass ein groRRer Teil der landwirt-
schaftlichen Haushalte nicht nur von der Landwirtschaft lebt.

Tabelle 5-19: Zusammensetzung des Haushaltseinkommens fiir die Gruppen Betriebsleiterinnen und
(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung

Prozentualer Beitrag der Einkommensquellen zum Haushaltseinkommen aus

landwirtschaftlicher Nebenbetrieben aufSerbetrieblichem anderen
Produktion (auch gewerblich) Einkommen Einkommensquellen
% Antwortende (n =3.704)
Kein Beitrag 10,2 % 43,9 % 53,6 % 70,7 %
Weniger als 25 % 12,6 % 32,4 % 17,4 % 22,7 %
25 bis 49 % 13,6 % 12,1 % 9,4 % 3,4%
50 bis 74 % 22,2 % 7,7 % 10,7 % 1,5%
75 % und mehr 41,4 % 38% 89% 1,7 %
Gesamt 3.704 3.704 3.704 3.704
Keine Angabe 859 859 859 859
Anm.:  Nur an Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und Frauen der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung. Die Summe

Uiber alle Einkommensquellen musste 100 % ergeben, sonst war eine Eingabe nicht moglich. ,Andere’: Andere Einkom-
mensquellen wie z. B. Altenteil, Kapiteleinklnfte, Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 74: Was schatzen Sie, welchen Anteil haben die gelisteten Einkom-
mensquellen an lhrem gesamten Haushaltseinkommen in etwa?

5.5.2 Subjektive Bewertung der personlichen Einkommenssituation

In landwirtschaftlichen Haushalten besteht oft eine enge Verflechtung zwischen einerseits dem Unternehmen
und seinen Produktionsfaktoren und andererseits dem Privathaushalt mit dem Interesse des Konsums, der
gleichzeitig dem Unternehmen den Produktionsfaktor Arbeit zur Verfligung stellt (Brandes et al., 1997). Beide
beanspruchen die Faktoren ,verfligbare Zeit” und ,verfligbares Geld”. Vor allem beim Faktor Liquiditat, d. h.
verfligbares Geld, kann eine Verwendungskonkurrenz zwischen betrieblicher Verwendung, aulRerbetrieblicher
Geldanlage und privaten Bedirfnissen entstehen (Brandes et al., 1997).

Das Einkommen eines landwirtschaftlichen Betriebs dient demnach sowohl dem Privatverbrauch der Betriebs-
leiterfamilie als auch dem Erhalt des landwirtschaftlichen Betriebs und damit dem Erhalt des eigenen Arbeits-
platzes. Dies kann zu Konflikten zwischen Substanzerhalt, Investition und Wachstum und privaten Anspriichen
flihren. Haufig wird der Erhalt des Betriebs vorrangig zu den privaten Bediirfnissen gesehen (Claupein und Giin-
ther, 1991).

Wie die befragten Frauen ihre persénliche Einkommenssituation anhand einer Skala von 0 bis 10** bewerten,
zeigt Tabelle 5-20. Dabei ist zu beachten, dass die Antwortenden ihre personliche Einkommenssituation insge-
samt einschatzen und nicht die des landwirtschaftlichen Einkommens alleine. Eine Frage nach der tatsachlichen
Hohe der Einkinfte und der daraus zu bestreitenden Ausgaben wurde nicht gestellt. Das hatte zum einen zu viel
Zeit bei der Beantwortung des Fragebogens in Anspruch genommen, ggf. auf Kosten wichtiger anderer Fragen,
zum anderen werden solche konkreten Einkommensabfragen oft nicht oder nur ungenau beantwortet.

24 Vergleichbare Skalen haben sich auch in Befragungen der Allgemeinbevélkerung bewéhrt, vgl. Felbermayer et al. (2017).
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AuBerdem kénnen die individuellen Einkommensanspriiche sehr unterschiedlich sein, z. B. aufgrund der Anzahl
der Kinder, des Alters der Kinder, der individuellen Anspriiche etc. Die Abfrage einer absoluten Einkommenshohe
wirde dem nicht gerecht und kénnte letztendlich nicht ohne weitere Informationen interpretiert werden. Zudem
wurde kein Abgleich mit der Arbeitsbelastung vorgenommen. Daher liegen im Rahmen der Onlinebefragung auch
keine Informationen dartber vor, in welchem Verhéltnis Arbeit und Einkommen stehen.

Wie der Tabelle 5-20 entnommen werden kann, wird die persdnliche Einkommenssituation von den Befragten
sehr unterschiedlich bewertet. 29 % der Frauen bewerten ihre Einkommenssituation als eher schlecht bis sehr
schlecht, 16 % als mittel und 55 % als eher gut bis sehr gut.

Tabelle 5-20:  Bewertung der personlichen Einkommenssituation

Skala ] % der Antworten (n = 5.490)

0 Sehr schlecht 207 3,8%
1 167 3,0%
2 324 5,9 %
3 478 8,7%
4 441 8,0 %
5 871 15,9 %
6 676 12,3 %
7 879 16,0 %
8 786 14,3 %
9 351 6,4 %
10 Sehr gut 310 5,6 %
Gesamt 5.490 100 %
Keine Angaben 1.855

Teilnahme insgesamt 7.345

Sehr schlecht bis eher schlecht (0 bis 4) 1.617 29 %
Neutral / weder noch (5) 871 16 %
Eher gut bis sehr gut (6 bis 10) 3.002 55 %
Mittelwert der Antworten 57

Standardabweichung 2,54

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 76: Wie bewerten Sie lhre personliche Einkommenssituation?

Abbildung 16 zeigt, dass Frauen von spezialisierten Ackerbaubetrieben und von Gartenbau- und Dauerkulturbe-
trieben ihre Einkommenssituation im Durchschnitt deutlich positiver bewerten als insgesamt Gber alle Befragten.
Am schlechtesten bewerten die Befragten von spezialisierten Milchviehbetrieben ihre Einkommenssituation.

Die Altersgruppe der Frauen ab 65 Jahren bewerten ihre Einkommenssituation mit einem Mittelwert von 6,6
deutlich besser als alle Befragten. Ahnliches gilt fiir die Position der Altenteilerin. Mehrere Griinde kénnten hier
eine Rolle spielen. Zum einen haben einige sicher das Gefiihl, ein einigermaRen planbares Einkommen zu haben
und nicht mehr vom Betriebseinkommen abhangig zu sein. AuBerdem ist es denkbar, dass diese dlteren Frauen
das Gefiuihl haben, ausreichend Einkommen zum Leben zu haben. Auch fallen keine Ausgaben mehr fir die eigene
Altersversorgung an und die Ausbildung der eigenen Kinder — falls die Frauen Kinder haben — ist abgeschlossen.
Es ist zudem moglich, dass Gberwiegend éaltere Frauen von erfolgreicheren Betrieben geantwortet haben. Dies
missten weitere Analysen zeigen. Befragungsergebnisse einer reprasentativen Studie aus der Allgemeinbevdl-
kerung zeigen aber, dass in vergleichbaren Einkommensgruppen Frauen Uber 60 Jahren mit ihrer finanziellen
Situation zufriedener sind als Frauen unter 60 Jahren (Brahler, 2021).
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Abbildung 16: Durchschnittliche Bewertung der persdnlichen Einkommenssituation nach Betriebsform

Insgesamt (n = 5.465) 5,7
Gemischt/Sonstiges (n = 743)
Gartenbau/Dauerkulturen (n = 511)
Ackerbau, spezialisiert (n = 674) 6,3
Pferde, spezialisiert (n = 99) 5
Veredlung (n = 1.004) 5,8

Sonst. Rinder, Schafe, Ziegen (n = 517) 5,6
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 76: Wie bewerten Sie Ihre personliche Einkommenssituation? Skala
von 0 ,,sehr schlecht” bis 10 = ,sehr gut”.

Weiterhin ist zu vermuten, dass die GréRe der Betriebe einen Einfluss auf die Einkommenszufriedenheit haben
kénnte. So sind Antwortende von mittelgrofRen Betrieben tendenziell mit ihrem persénlichen Einkommen weni-
ger zufrieden als Frauen von gréBeren und kleineren Betrieben, gemessen an der Betriebsflache in Hektaren.
Allerdings ist die BetriebsgroRe nicht allein verantwortlich fiir die Einkommenssituation der Betriebe. Kleine Be-
triebe mit Sonderkulturen oder Gartenbau kénnen durchaus ein zufriedenstellendes Einkommen erzielen.

Frauen der Gruppen Betriebsleiterin/Geschdiftsfiihrerin und (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung sowie Frauen, die
auf Nebenerwerbsbetrieben leben oder die auBerbetrieblich tatig sind, bewerten ihre Einkommenssituation als
geringfligig besser als diejenigen, die auf Haupterwerbsbetrieben leben bzw. keinen eigenen Zuerwerb haben.
Bei einigen konnte dies auf das sichere auBerlandwirtschaftliche Einkommen zuriickzufiihren sein oder auf das
Gefiihl, nicht vom Partner abhdngig zu sein. Eine vertiefte Analyse der verschiedenen Einflussgriinde kann hier
allerdings nicht erfolgen, da dafiir weitere Daten notwendig waren, die in der Befragung nicht erhoben worden
sind.”

5.5.3 Mégliche Armutsgefahrdung und Wiinsche zur finanziellen Situation

Wie zuvor erldutert, bewertet fast ein Drittel der befragten Frauen ihre Einkommenssituation als eher schlecht
bis sehr schlecht. Inwiefern bei den Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben auch eine Armutsgefdahrdung vor-
liegt, soll in diesem Abschnitt abgeschatzt werden.

Das Thema Armut auf landwirtschaftlichen Betrieben wurde bisher wenig untersucht (Bernard et al., 2019).
Contzen schreibt, dass Armut in der Landwirtschaft der Schweiz ein Tabuthema sei und betroffene Familien des-
halb keine Hilfe suchten (Contzen, 2015). Nach einer von Contzen zitierten Studie, die auf OECD-Daten beruht,
gelten ca. 34 % der Bauernfamilien in der Schweiz als von Armut betroffen. Wiesinger (2022) beschrieb in einer
Osterreichischen Studie, dass landliche Armut oft mit bauerlicher Armut gleichgesetzt wiirde, Landwirt*innen auf

25 Eine vertiefte Analyse der Einkommenssituation der Frauen war auch nicht Ziel der Untersuchung und bleibt anderen vorbehal-

ten.
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dem Land aber mittlerweile eine Minderheit darstellen wiirden. Dies ware ein Bild aus der Vergangenheit. Es
ware moglich, dass Einkommensarmut auf dem Land weniger belastend empfunden wirde als in der Stadt, da
moglicherweise Lebensmittel selbst erzeugt werden kdonnten oder die gegenseitige nicht monetare Hilfe noch
haufiger vorkdme als in der Stadt. Dies hatte Einfluss auf die subjektive Wahrnehmung zu Einkommensknappheit
(Wiesinger, 2022).

Aus Deutschland sind keine aktuellen wissenschaftlichen Studien zum Thema ,, Armut in landwirtschaftlichen
Haushalten” bekannt. Einzig Sigel (2008) berichtet, dass nach Einschatzung des baden-wirttembergischen Land-
wirtschaftsministeriums zum damaligen Zeitpunkt 15 % der landwirtschaftlichen Betriebe von Liquiditatsschwa-
che und damit von Armut betroffen seien. Allerdings muss bei der Beurteilung der sozialen Lage und von (poten-
ziell) verfigbarem Einkommen in der Landwirtschaft das Vermogen, vor allem Bodeneigentum, auch
bertcksichtigt werden (Forstner, 2021).

Im Rahmen der europaweiten Erhebung EU-SILC wurde zuletzt fiir das Jahr 2021 erhoben, wie die befragten
privaten Haushalte ihre Situation in Bezug auf materielle und/oder soziale Entbehrungen in verschiedenen Le-
bensbereichen einschatzen (Destatis, 2022). Eine Auswahl dieser subjektiven Deprivationsindikatoren der EU-
SILC-Erhebung wurde in die Onlinebefragung aufgenommen. Die Ergebnisse werden in Tabelle 5-21 flr die Stu-
dienteilnehmerinnen dargestellt.

Tabelle 5-21:  Hinweise zur Armutsgefahrdung bei den Studienteilnehmerinnen

Anzahl n niemals einmal mehrmals

% der Antworten

Wir konnten / wir mussten ...

... aus finanziellen Griinden eine notwendige Reparatur

5.014 72,1 % 13,1% 14,8 %
des Hauses / der Wohnung nicht durchfiihren ’ ? ’
... regelmaRig fallige Zahlungen (z. B. fiir Strom, Wasser, Kredite

- regelmaRig fallige Zahlungen (z. B. fi ite) 5.136 84,5 % 8,7% 6,8 %
nicht rechtzeitig leisten
... unerwartete Haushaltsausgaben nicht bestreiten 5.204 90,1% 45% 54%
... uns keine einwdchige Ferienreise leisten 4.608 75,9 % 8,8 % 15,2 %
... Aktivitaten fur die Kinder klrzen oder streichen
4.450 94,6 % 2,6 % 2,8%

(z. B. Schullandheim, Musikunterricht)

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 77: Wie oft haben Sie in den vergangenen drei Jahren in lhrem Haus-
halt Folgendes erlebt?

Es gibt in der Regel verschiedene Moglichkeiten, auf Geldknappheit zu reagieren. Streichen einer Urlaubsreise,
Kirzen von Aktivitaten der Kinder, Verschieben von Reparaturen oder Zahlungen sind einige davon. Welche ge-
wahlt werden, wird auch vom notwendigen finanziellen Aufwand der jeweiligen Aktivitdt abhdngen und davon,
wie einfach — d. h. ohne groRe Konsequenzen — darauf verzichtet werden kann. In den letzten drei Jahren (vor
der Erhebung) haben es nur rund 5 % der Antwortenden ,,einmal” oder ,mehrmals” erlebt, dass sie Aktivitdten
flir Kinder streichen mussten; 10 % konnten unerwartete Haushaltsausgaben nicht bestreiten, die Halfte davon
,mehrmals”; knapp 9 % konnten ,,einmal” und rund 7 % ,mehrmals” regelmaRig falligen Zahlungen nicht nach-
kommen. Am haufigsten wurde auf eine Ferienreise verzichtet oder notwendige Reparaturen am Haus bzw. der
Wohnung wurden nicht durchgefiihrt (vermutlich verschoben). So konnten sich 24 % der Frauen in den letzten
drei Jahren ,einmal” (9 %) oder ,,mehrmals” (15 %) keine Ferienreise leisten, und 28 % konnten eine notwendige
Reparatur am Wohnhaus nicht durchfiihren, etwas mehr als die Halfte davon sogar ,mehrmals”. Insgesamt be-
trachtet, berichtet ein beachtlicher Anteil der Frauen von Einschrankungen in Haushaltsausgaben. Dabei ist aber
denkbar, dass private Ausgaben zugunsten laufender, betriebsnotwendiger Ausgaben wie Strom oder Dar-

|ll

lehenstilgung zuriickgestellt wurden. Differenziert nach verschiedenen Altersgruppen zeigt sich auBerdem, dass
dltere Befragte seltener erlebt hatten, sich keine Ferienreise leisten zu kdnnen oder notwendige Reparaturen am
Haus bzw. der Wohnung nicht durchfiihren zu kénnen. Dies stiitzt die Ergebnisse, dass in der hier vorliegenden
Befragung die Einkommenszufriedenheit der alteren Befragten hoher ist als die der Jiingeren.
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Die Ergebnisse kdnnen nicht direkt mit der Einkommenssituation von Arbeitnehmern oder Erwerbslosen vergli-
chen werden, da auf landwirtschaftlichen Betrieben auch Vermogenswerte bestehen, die im Zweifelsfall verau-
Rert werden kdnnten. Trotzdem seien hier zur Orientierung die Erstergebnisse der EU-SILC-Befragung im Rahmen
des Mikrozensus wiedergegeben. Zu beachten ist dabei, dass sich die folgenden Werte nur auf ein Jahr beziehen
und nicht wie in dieser Untersuchung auf drei. Knapp 20 % der befragten Haushalte in Deutschland gaben im Jahr
2021 an, sich keine einwdchige Ferienreise leisten zu kdnnen; 32 % konnten unerwartete Haushaltsausgaben
nicht bestreiten und 6 % konnten ihre Miete oder Rechnungen fiir Versorgungsleistungen nicht rechtzeitig be-
zahlen (Destatis, 2022).

Am Ende der Onlinebefragung hatten die Teilnehmerinnen auch die Gelegenheit, persénliche Wiinsche in einem
offenen Textfeld zu duBern. Rund 18 % der Wiinsche bezogen sich auf die Verbesserung der finanziellen Situa-
tion. So erklang der Wunsch nach mehr finanzieller Sicherheit, stabileren Erlésen, einer Erbschaft oder sogar
einem Lottogewinn, der zur Verbesserung der personlichen, aber auch der betrieblichen Situation verwendet
werden sollte. Zudem beklagten sich einige Frauen, dass ihre Einkiinfte zuriick in den Betrieb flieBen wiirden
bzw. kein privater Spielraum u. a. fiir Alterssicherung vorhanden waére. Einige gaben an, dass die Altersvorsorge
mittlerweile in den Betrieb zuriickgeflossen ware. Diese Aussagen weisen darauf hin, dass in manchen Fallen
moglicherweise eine Liquiditatsgefahrdung der Familien kaschiert wird, da auf diese Art und Weise Kontostande
,geglattet” werden kdnnen.

Das folgende Zitat illustriert exemplarisch den Wunsch einer zum Zeitpunkt der Befragung 39-jahrigen Frau nach
mehr finanzieller Unabhangigkeit: ,Ich wiinsche mir ein personliches Einkommen zur privaten Verfiigung — das
nicht wieder in den Betrieb flieBen muss, damit dieser erhalten bleiben kann!“

5.5.4 Zwischenfazit

Die von den Gruppen Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung ge-
schatzte Zusammensetzung des Haushaltseinkommens bestatigt die Bedeutung von aulRerlandwirtschaftlichen
Einklinften und Einkiinften aus Nebenbetrieben fir das Haushaltseinkommen. Bei weniger als der Halfte der Be-
fragten kommen mehr als drei Viertel des Haushaltseinkommens aus der Landwirtschaft. Rund 55 % der Befrag-
ten bewerteten ihre persdnliche Einkommenssituation als eher gut bis sehr gut, aber knapp ein Drittel als eher
schlecht bis sehr schlecht. Vor allem die Frauen von Milchviehbetrieben schatzten ihre Einkommenssituation
durchschnittlich schlechter als insgesamt ein. Die Befragungsergebnisse geben auch einen ersten Hinweis auf
mogliche Armutsgefdahrdung bei einem Teil der Frauen, die berichteten, dass sie in den letzten drei Jahren not-
wendige Ausgaben fiir den Haushalt einmal oder mehrmals nicht tatigen konnten. Die Befragung vermag nur
einen ersten Eindruck in die Einkommenssituation der Haushalte von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
zu geben. Weitere Forschung zum Einkommen landwirtschaftlicher Haushalte, auch unter Berlicksichtigung des
Zugangs von Frauen und Mannern zu Vermdgenswerten, sowie zur Armutsgefahrdung landwirtschaftlicher Haus-
halte erscheint nach den vorliegenden Ergebnissen notwendig.

5.6 Soziale und rechtliche Absicherung

Die folgenden Ausflihrungen zum Thema der sozialen und rechtlichen Absicherung beziehen sich vorrangig auf
den Kreis der befragten Frauen, die zur Unternehmerfamilie gehéren, und nicht auf weibliche Angestellte und
Auszubildende. Fragen der Absicherung von weiblichen Auszubildenden und Angestellten werden ausfihrlich im
Rahmen der Angestelltenstudie der Universitat Gottingen (vgl. Kapitel 4 in Pieper et al., 2023) betrachtet.

Das Thema der sozialen und rechtlichen Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ist sehr kom-
plex. Es umfasst neben Fragen der Alterssicherung in der Landwirtschaft auch Besonderheiten im Sondererbrecht
in der Landwirtschaft und kann vor allem fiir (Ehe-)Partnerinnen, die in einen Betrieb ,einheiraten”, weitrei-
chende Konsequenzen im Falle von Trennung, Scheidung oder Tod des Partners bedeuten. Zudem steht das
Thema im Spannungsfeld zwischen dem Erhalt der ,Leistungsfahigkeit” der landwirtschaftlichen Betriebe und
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einer angemessenen sozialen Absicherung der auf den landwirtschaftlichen Betrieben arbeitenden Menschen®.
Bereits Claupein und Glinther (1991) stellten fest, dass die ,Hofinteressen” oftmals vor Einzelinteressen der auf
dem Betrieb mitarbeitenden Familienangehorigen gehen. Diese Herangehensweise ist auch im Bereich der sozi-
alen Sicherung zu beobachten.

5.6.1 Altersabsicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben

In Deutschland ist die Altersvorsorge auf drei Sdulen gestellt:

— die offentlich-rechtlichen Pflichtsysteme wie die gesetzliche Rentenversicherung, die Beamtenversorgung
und die Landwirtschaftliche Alterskasse (LAK),

— die betriebliche Altersvorsorge wie bspw. Direktversicherungen oder Pensionsfonds,

- die private Vorsorge wie z. B. Kapitalanlagen, Lebensversicherungen oder private Rentenversicherungen.

Eine Besonderheit stellt in der Landwirtschaft das sogenannte Altenteil dar, das unter keines der drei Altersvor-
sorgesysteme fallt. Hierbei handelt es sich um ein lebenslanges Recht auf Wohnen, auf eine monatlichen Zahlung
und auf eventuelle zusatzliche Naturalleistungen, das Hoflibernehmer*innen der hofabgebenden Generation zu
gewdhren haben (Fickendey-Engels, 2021).

Die Alterssicherung stellt bei landwirtschaftlichen Unternehmer*innen und ihren Partner*innen eine Herausfor-
derung dar, da sie sich aus einem Zusammenspiel verschiedener Altersvorsorgeformen ergibt. Als Selbststandige
missen sie sich aktiv um ihre spatere Absicherung kiimmern, damit im Alter keine Versorgungsliicke entsteht.

Landwirte, ihre Ehegattinnen und mitarbeitende Familienangehdorige sind ab einer definierten MindestgréRe des
landwirtschaftlichen Betriebs gesetzlich verpflichtet, in die LAK einzuzahlen, und erwerben damit — dhnlich wie
Arbeitnehmer*innen — einen Anspruch auf eine Altersrente. Auch Geschaftsfiihrer*innen einer juristischen Per-
son sind Landwirte, sofern sie hauptberuflich im Unternehmen tatig sind und nicht auf Grund dieser Tatigkeit
kraft eines Gesetzes Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen missen. Die Landwirtschaftliche
Alterskasse ist in einen eigenstandigen Sozialversicherungstrager fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau
(SVLFG) eingebettet. Neben der LAK sind unter dem Dach der SVLFG auch die Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft (BG), die landwirtschaftliche Krankenversicherung (LKK) und die Landwirtschaftliche Pflegekasse (LPK)
organisiert. Die folgenden Ausfiihrungen beschrdnken sich auf die Alterssicherung der Landwirte (AdL). Die an-
deren fir die soziale Sicherung der Frauen ebenfalls bedeutsamen Versicherungen gegen die Risiken ,,Unfall”,
,Krankheit“ und ,Pflege” wurden im Rahmen der Onlinebefragung nicht explizit behandelt.”

Das Gesetz zur Alterssicherung der Landwirte (ALG) zdhlt neben der Gesetzlichen Rentenversicherung zur ersten
Saule der Altersvorsorge. Im Unterschied zu anderen europdischen Landern mit einem agrarsozialen Sondersi-
cherungssystem ist die Alterssicherung der Landwirte in Deutschland als Teilsicherung konzipiert (Mehl, 2013).
Es wird dabei davon ausgegangen, dass Landwirt*innen am Ende ihres Berufslebens neben den Leistungen der
LAK das eigene — landwirtschaftliche — Vermogen zur Verpachtung, zum Verkauf oder durch Bezug von Alten-
teilsleistungen wie lebenslangem Wohnrecht und Baraltenteil zur Verfligung steht. Durch gesellschaftlichen
Wandel und steigende Anspriiche an die Alterssicherung ist das Thema hochkomplex und teilweise schwer zu
durchschauen.

Nicht nur die betriebsleitende — oftmals mannliche — Person ist verpflichtet, in die LAK einzuzahlen. Auch fir ihre
Ehepartner*innen missen seit 1995 verpflichtend LAK-Beitrage gezahlt werden. Der Gesetzgeber behandelt die
Ehepartner*innen von Landwirten definitorisch auch als Landwirte (vgl. § 1 des Gesetzes lGber die Alterssicherung

26 Aufgrund der Komplexitat der Fragestellung, die zum Teil in den Bereich des Agrarrechts gehen, nimmt der einfiihrende Teil in

diesem Kapitel mehr Raum ein als in den anderen Kapiteln.

27 Sje werden zum Teil im Bericht der Universitat Gottingen behandelt (vgl. Kapitel 3.4 in Pieper et al. (2023).
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der Landwirte, im folgenden ALG). Damit steht den Ehe- und Lebenspartner*innen von Landwirten und Landwir-
tinnen prinzipiell die gleiche Alterssicherung zu wie dem landwirtschaftlichen Unternehmer bzw. der landwirt-
schaftlichen Unternehmerin. Weitere Leistungen der Landwirtschaftlichen Alterskasse sind bspw. die landwirt-
schaftliche/hauswirtschaftliche Betriebshilfe im Krankheitsfall, die nur — vereinfacht gesagt und mit Ausnahmen
—von Personen bezogen werden kann, die in die LAK einzahlen.

Wer ein regelmaliges aullerlandwirtschaftliches Einkommen von mehr als 6.240 € im Jahr verdient, kann sich
von der Einzahlung in die LAK befreien lassen (§ 3 ALG). Weitere Befreiungsmoglichkeiten sind u. a. der Bezug
von Arbeitslosengeld Il oder Kindererziehungszeiten. Die Befreiung von der Versicherungspflicht sollte wohliber-
legt sein, denn damit verliert die Person unter Umstdnden auch den Anspruch auf die zusatzlichen Leistungen
der Alterskasse wie z. B. die Betriebshilfe oder eine Kur (SVLFG, 2022b).

In der Onlinebefragung wurde erhoben, welche Formen der Alterssicherung bei den Frauen in den Betrieben
vorliegen (Kapitel 5.6.1.1) und ob sich diese Frauen fiir das Alter genug abgesichert fiihlen (Kapitel 5.6.1.2). Die
Hohe der Altersvorsorge wurde nicht erfragt.

5.6.1.1 Formen der Altersvorsorge

Wie Abbildung 17 zeigt, wird von den befragten Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ein breites Spektrum
von MalRnahmen zur Altersvorsorge genutzt. Dabei stellt die private Lebens- oder Rentenversicherung die hau-
figste Form der Altersvorsorge dar, gefolgt von der Landwirtschaftlichen Alterskasse und Rentenanspriichen
durch aullerbetriebliche Tatigkeiten. Insgesamt betrachtet wird deutlich, dass Formen der Altersvorsorge, die
nicht mit der Tatigkeit im landwirtschaftlichen Betrieb in Zusammenhang stehen, in allen Altersgruppen stark
vertreten sind. Dabei haben private Absicherungsformen bei Frauen zwischen 35 und 64 Jahren ein sehr groRRes
Gewicht. Auch eigene Immobilien oder Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung sowie Wertpapiere spielen
eine grolRe Rolle; hier nimmt die Bedeutung mit zunehmendem Lebensalter zu. Nur 17 % der Frauen nennen
lebenslange Wohnrechte bzw. Altenteile als Formen ihrer Altersvorsorge. Diese sind vor allem bei den befragten
Frauen Uber 65 Jahren zu finden.

Die bayerische Bauerinnenstudie aus dem Jahr 2019 (Dehoff und Roosen, 2021) kam zu dem Ergebnis, dass bei
64 bzw. 68 % der befragten Hofnachfolgerinnen und Betriebsleiterinnen eine private Altersvorsorge vorlag. Eine
gesetzliche Rentenversicherung hatten 45 % der Hofnachfolgerinnen und 65 % der Betriebsleiterinnen — hierun-
ter fielen bei Dehoff und Roosen (2021) auch Frauen, die den Betrieb als (Ehe-)Partnerin mitleiten. 55 % bzw.
60 % der Hofnachfolgerinnen und Betriebsleiterinnen waren Uber die LAK versichert. In der bayerischen Studie
spielen zudem Einnahmen aus Vermietungen und Verpachtungen eine geringere Rolle als in der diesem Bericht
zugrundeliegenden Onlinebefragung. Trotz leicht abweichender Definitionen der unterschiedlichen Personen-
gruppen und regionalen Unterschiede in der Agrarstruktur und Betriebsverfassung liegen die Ergebnisse von
Dehoff und Roosen (2021) in Bezug auf die relative Bedeutung der Vorsorgeformen nah an den Ergebnissen der
hier vorliegenden Studie.
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Abbildung 17: Formen der Altersvorsorge
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021. Frage 56: Uber welche Formen der Altersvorsorge verfiigen Sie derzeit?
Mehrfachnennungen maglich.

Bei den befragten Frauen in den ostdeutschen Bundeslandern spielen sowohl die LAK als auch die gesetzliche
Rentenversicherung aus auRerbetrieblicher Tatigkeit eine deutlich geringere Rolle als in den westlichen Bundes-
landern. Dieses lasst sich ebenso fiir die aullerbetriebliche Zusatzversorgung, Formen der privaten Absicherung
oder das Altenteil feststellen. Ein Grund dafir ist, dass in den ostdeutschen Bundeslandern ein hoher Anteil der
Frauen im Betrieb angestellt ist (rund 49 %) und dadurch Rentenanspriiche aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung hat. Hierbei spielen historisch gewachsene Gegebenheiten und eine andere Betriebsstruktur als im Westen
eine Rolle (héherer Anteil juristischer Personen und damit ein héherer Anteil Angestellter). Auch die Betriebslei-
terinnen der juristischen Personen sind, auch als hauptberufliche Geschaftsfiihrerinnen landwirtschaftlicher Be-
triebe, in der Regel Angestellte und nicht landwirtschaftliche Unternehmerinnen nach der Definition der LAK.

Innerhalb der westdeutschen Bundeslander hat im Nordwesten die Rentenversicherung durch Anstellung im ei-
genen Betrieb ein groReres Gewicht als in den anderen Regionen, Absicherung durch auRerbetriebliche Tatigkeit
und Zusatzversorgungen aber ein geringeres. Einnahmen aus eigenem Vermogen (Mieten, Wertpapiere) sind in
der Region Mitte-West wichtiger als in den anderen Regionen, im westdeutschen Kontext in der Region Siid das
eigene Haus bzw. die eigene Wohnung.

Von den befragten Frauen sind ca. 17 % im eigenen Betrieb angestellt und leisten hierdurch Beitrage zur gesetz-
lichen Rentenversicherung. Hierbei handelt es sich vor allem um jingere Frauen unter 35 Jahren und andere
weibliche Familienmitglieder und Hofnachfolgerinnen. Aber auch 22 % der mitarbeitenden Ehefrauen sind im
Betrieb angestellt, z. B. um die Wartezeiten der gesetzlichen Rentenversicherung zu erfiillen.
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Die Alterskassenpflicht fur Ehefrauen konnte zum Zeitpunkt der Befragung — neben einem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsverhéltnis innerhalb oder aulRerhalb des landwirtschaftlichen Betriebs — durch die Anstellung
im Minijob im eigenen Betrieb umgangen werden. Hier spielen oft finanzielle Argumente eine Rolle, wie auch die
Diskussionen in den Ergebnisworkshops ergaben. Zum Teil wird argumentiert, dass das Geld nicht ausreiche, um
die Frauen fir das Alter abzusichern. Inwiefern dies der wirtschaftlichen Realitat der Betriebe entspricht, kann
anhand der Befragungsergebnisse nicht beantwortet werden. Allerdings ist die Begriindung ,Geldknappheit” in
einigen Fallen sicherlich zu hinterfragen, denn es kann ein Beitragszuschuss beantragt werden, sofern definierte
Einkommensgrenzen der Landwirte und der mitarbeitenden Familienangehdrigen unterschritten sind (§ 32 ALG).

Rund 13 % der antwortenden Frauen sind tGber einen Minijob im Betrieb versichert, dabei handelt es sich jedoch
ofter um Altenteilerinnen. Dies legt den Schluss nahe, dass diese dadurch moglicherweise ein Zusatzeinkommen
zur Rente erzielen. Auch steuerliche Griinde kénnten fiir ein Beschaftigungsverhaltnis als Minijob eine Rolle spie-
len. Die Hypothese, mitarbeitende Ehepartnerinnen oder andere mitarbeitende weibliche Familienangehérige
wirden sich durch Minijobs im groflen Umfang um die Alterskassenpflicht , driicken”, kann aus den Ergebnissen
unserer Befragung nicht ohne Weiteres bestatigt werden.

Dennoch sollte bei den Betroffenen dariber Klarheit herrschen, dass jede Person aus dem Kreis der Versiche-
rungspflichtigen, die die Alterskassenpflicht Gber den Weg eines Minijobs oder eine ,, fiktive Anstellung” umgeht,
spater keinen Anspruch auf Altersrente hat — dieser kurzfristige Nutzen hat langfristige Folgen.

Eine weitere Gruppe der von der Versicherungspflicht befreiten Ehepartnerinnen kénnen die Frauen sein, die
bereits bei der Alterskassenreform 1995 im Rahmen einer Ubergangsfrist die Méglichkeiten einer Befreiung von
der LAK durch den Abschluss einer privaten Lebens- und Rentenversicherung in Anspruch genommen haben.

Noch im Jahr 1990 besalRen nur ca. 10 % der Frauen eine eigenstandige Alterssicherung (Claupein und Giinther
1991). Die Abhangigkeit vom Ehemann war damit wesentlich héher als heute. Diese Entwicklung kann als positiv
gesehen werden und ist auch auf die Reform des ALG im Jahr 1995 zurlickzufiihren, durch die eine eigenstandige
Altersvorsorge der Ehepartner*innen von Landwirten erreicht wurde.

5.6.1.2 Einschatzung der Absicherung fiir das Alter

Auf die Frage zur Altersvorsorge gab ein Viertel der Frauen an, dass sie nicht wissen, ob sie ausreichend fiir das
Alter abgesichert sind, und rund 31 % fihlen sich fir das Alter nicht ausreichend abgesichert (Tabelle 5-22). Nur
rund 44 % der Frauen schatzen ihre Altersvorsorge als ausreichend ein.

Tabelle 5-22:  Einschdtzung der Studienteilnehmerinnen zu ihrer Absicherung im Alter

Fiihlen Sie sich fiir das Alter ausreichend abgesichert? Anzahl % Antwortende (n = 5.821)
Nein 1.783 30,6 %
Ja 2.543 43,7 %
Weil ich nicht 1.495 25,7 %
Gesamt 5.821 100 %

Quelle: Eigene Erhebung Onlinebefragung 2020/2021. Frage 55: Fihlen Sie sich flr das Alter ausreichend abgesichert?

Der Anteil derjenigen, die sich als ausreichend fiir das Alter abgesichert einschatzen, steigt erwartungsgemals mit
zunehmendem Alter.

Dass sich vor allem jlingere Frauen nicht gut genug fir das Alter abgesichert fiihlen, kdnnte zum einen an Unsi-
cherheit im Umgang mit Finanzanlagen liegen. Zum andern kdnnte es aber auch auf den fehlenden finanziellen
Spielraum jlingerer Menschen auf landwirtschaftlichen Betrieben zuriickzufiihren sein, wenn sie gleichzeitig in
den Betrieb investieren missen. Auflerdem deutet sich eine mogliche Diskrepanz zwischen den Anspriichen der
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jingeren Befragungsteilnehmerinnen an die Hohe der zukiinftigen Absicherung im Alter und der tatsachlichen
Investitionen in die personliche Alterssicherung an: So wurde mehrfach in den Ergebnisworkshops der Wunsch
formuliert — anders als dies aktuell bei ihrer Elterngeneration der Fall ist — im Alter nicht mehr vom Altenteil
abhangig zu sein und somit die eigenen Kinder nicht mit Altenteilszahlungen zu belasten. Dieser Anspruch stand
im Widerspruch zu AuRerungen der gleichen Altersgruppe, dass zur Zeit eher wenig Geld in die persdnliche Al-
tersvorsorge investiert wiirde und liquide Mittel primar fur den Betriebsaufbau verwendet wiirden. In den Er-
gebnisworkshops und den offenen Textfeldern zu den persdnlichen Wiinschen stellten die Befragungsteilneh-
merinnen auBerdem die eingeschrankten Moglichkeiten der Vereinbarkeit von landwirtschaftlicher Alterskasse
und gesetzlicher Rentenversicherung zur Diskussion. Von mehreren Teilnehmerinnen wurde die Sorge geteilt,
dass es hier Liicken bei der gegenseitigen Anrechenbarkeit der Einzahlungszeiten geben kénne. Altere Frauen
fihlen sich moglicherweise besser abgesichert, da die Zukunft ihrer Alterseinkiinfte weniger ungewiss ist. Auch
der gesellschaftliche Wandel und der Anspruch auf Unabhangigkeit vom Partner kann eine Rolle spielen.

In den Diskussionen innerhalb der Ergebnisworkshops wurde ebenfalls deutlich, dass die Frage nach einer aus-
reichenden Alterssicherung bei Landwirt*innen und ihren Familien eine zunehmende Bedeutung hat. Dies auch
vor dem Hintergrund des allgemein steigenden Lebensstandards und des Wunschs nach Unabhangigkeit im Alter.
Die Teilnehmerinnen konnten aus sieben angebotenen Themen drei Themen auswahlen, die sie in der Gruppe
diskutieren wollten. Das Thema ,Alterssicherung” wurde am haufigsten als Diskussionsthema gewahlt, gefolgt
von den Themen ,,auBerbetriebliche Arbeit” und ,Gesundheit” (Tabelle 5-23).

Tabelle 5-23:  Ausgewahite Themen in den Ergebnisworkshops

Diskussionsthemen Anzahl Workshops mit Diskussion des Themas

Alterssicherung
AuRerbetriebliche Tatigkeit
Gesundheit

Aufgaben in Haushalt und Familie
Hofnachfolge

Landleben

N W W &~ OO0 OO ©

Weibliche Angestellte und Auszubildende

Quelle: Ergebnisworkshops, eigene Zusammenstellung.

Fragen der Alterssicherung wurden ausgiebig diskutiert, und es bestand groRe Unsicherheit liber die Altersvor-
sorge und bei den alteren Teilnehmerinnen Reue, sich nicht friihzeitig um eine unabhangige Absicherung im Alter
gekiimmert zu haben. Einigen, aber nicht allen Teilnehmerinnen der Ergebnisworkshops war bewusst, dass es
eine Vielzahl an Informations- und Beratungsangeboten zur sozialen Absicherung gibt, sie diese aber noch zu
selten nutzen.

Insgesamt deuten die Ergebnisse auf erheblichen Aufklarungs- und Beratungsbedarf hin. So gaben 46 % der
Frauen, die die Frage zum Informations- und Weiterbildungsbedarf beantworteten, an, dass sie sich Informati-
onsangebote zur sozialen und rechtlichen Absicherung von Frauen wiinschen (siehe Abbildung 18).
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Abbildung 18: Gewiinschte Themen fiir Informations- oder Beratungsangebote

% Antwortende

Soziale Absicherung und rechtliche Position
Forderangebote (z. B. Investitionsforderung)
Agrarbliromanagement und Buchhaltung
Konfliktbewéltigung fiir Familien
Erb- und Steuerrecht

Neue Einkommensquellen im Betrieb (Diversifizierung)
Betriebsnachfolge und Betriebsiibergabe
Betriebs- bzw. Unternehmensfiihrung
Soziale Medien fiir Marketing, Offentlichkeitsarbeit
Praktischer Umgang mit Agrartechnik fiir Frauen
Grundlagen der Landwirtschaft flir Quereinsteigerinnen
Erzeuger-Verbraucher-Dialog
Kommunikation (z. B. Digitalisierung)
Planung von Direktvermarktung
Mitarbeiterfiihrung
Marketing
Agrarinformatik, Digitalisierung (z. B. Precision Farming)
Pflege von Angehdrigen
Unternehmensgriindung - 5%
Aufbau genossenschaftlicher Strukturen - 4%
Sonstige Themen . 2%

Ich habe grundsatzlich keinen Bedarf

Anm.: n=5.493

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021: Frage 63: Zu welchen Themen wiinschen Sie sich ein besseres Informa-
tions- oder Beratungsangebot? Mehrfachnennungen moglich.

Von Seiten der Bildungs- und Beratungstrager besteht bereits ein umfangreiches Informationsangebot zur Al-
tersvorsorge in der Landwirtschaft, das nach Auskunft der Beratungstrager allerdings zu wenig in Anspruch ge-
nommen wird. Ein wichtiger Schritt konnte sein, die Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben Gber ihre Alters-
sicherung automatisch zu informieren, niedrigschwellige Beratung anzubieten und die Beratungsangebote
prasenter zu machen. Grundsatzlich sollte der Frage nachgegangen werden, warum die bestehenden Angebote
noch nicht ausreichend genutzt werden.

5.6.2 Absicherung in der Partnerschaft bei Trennung, Scheidung oder Tod

Scheidung, Trennung oder Tod des Partners oder der Partnerin sind einschneidende Erlebnisse mit nicht nur
psychischen, sondern haufig auch finanzielle Konsequenzen. Vor diesem Hintergrund wurde in der Onlinebefra-
gung erhoben, inwiefern die Frauen in Ehe oder Partnerschaft fiir den Fall von Scheidung, Trennung oder Tod
des Partners oder der Partnerin abgesichert sind. Bei der Einordnung der Ergebnisse missen auch die rechtlichen
Hintergriinde und die moglichen Konsequenzen fir Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben betrachtet wer-
den.
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5.6.2.1 Ehelicher Giiterstand

Die Wahl des jeweiligen Glterstandes in einer Ehe kann fur die einheiratende Person weitreichende Folgen ha-
ben. Dies gilt in erster Linie im Fall einer Scheidung oder im Todesfall des Betriebseigentiimers. Die rechtliche
Absicherung bei Scheidung betrifft den eingeheirateten Partner oder die eingeheiratete Partnerin der betriebs-
inhabenden Person und kann also Manner genauso gut betreffen wie Frauen. Da allerdings in nahezu 90 % aller
Falle der Mann Betriebsinhaber ist, betrifft diese Problematik in erster Linie die einheiratende Frau (Fabian,
2018). Zudem sei bereits an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass Partner*innen, die unverheiratet sind und
keine diesbeziiglichen Regelungen getroffen haben, in vielerlei Hinsicht noch starker benachteiligt sind.

In Deutschland werden drei eheliche Giiterstdnde angewendet:

— Zugewinngemeinschaft (sogenannter gesetzlicher Giiterstand): Beide Ehegatten kdnnen das eingebrachte
Vermogen als Alleineigentum behalten und dariber verfiigen (Dehne und Griindken, 2021). Es besteht nur
insofern eine Einschrankung der Verfligungsbefugnis, dass der Einzelne nicht liber sein Vermdgen im GroRen
und Ganzen ohne Zustimmung des Anderen verfiigen darf (Bernsmann und Haverkamper, 2006). Im Falle
einer Scheidung wird der sogenannte Zugewinn in der Ehe ermittelt, also der Wertzuwachs des landwirt-
schaftlichen Betriebs, der Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien, der Aktien oder des Wohnhauses
etc. Erbschaften und Hoflibergabe werden dem Anfangswert zugerechnet und gelten nicht als Zugewinn. Der
Partner, der in der Ehezeit den hoheren Vermdgenszuwachs generiert hat, muss dem anderen Partner die
Halfte des Uber den Vermdgenszuwachs des anderen Partners hinausgehenden Anteils ausgleichen (Dehne
und Griindken, 2021). Im Falle von landwirtschaftlichen Betrieben ist im Gesetz ausdriicklich die Bewertungs-
methode nach dem Ertragswert vorgeschrieben (Bernsmann und Haverkdmper, 2006). Bei dem Ertragswert
handelt es sich um das 18- bis 25-Fache des Reinertrags (Turner et al., 2006). Hinter der Bewertung des Zuge-
winns nach dem Ertragswert steht das politische Ziel, die Leistungsfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe
zu erhalten. Wird bei der EheschlieBung nichts anderes vereinbart, lebt das Paar automatisch in einer Zuge-
winngemeinschaft. Abweichende Regelungen bediirfen eines notariellen Vertrages und werden im Giter-
rechtsregister des Amtsgerichts eingetragen (Bernsmann und Haverkamper, 2006).

— Gutergemeinschaft (notarieller Vertrag): Die eingebrachten Vermoégen beider Ehegatten werden zum ge-
meinschaftlichen Gesamtgut. Im Falle einer Scheidung kann jeder die eingebrachten Vermoégensgegenstande
zuriickfordern. Der Wertausgleich erfolgt zum Verkehrswert und ist kompliziert (Dehne und Griindken, 2021).
Diese Regelung (sog. Ehegattenhof) findet in Deutschland nur noch sehr selten Anwendung.

— Gutertrennung (notarieller Vertrag): Beide Ehegatten bleiben Eigentlimer ihres jeweiligen Vermogens, aber
auch des wahrend der Ehe erwirtschafteten Zugewinns. Im Falle einer Scheidung gibt es weder hinsichtlich
des Betriebs noch beim Privatvermégen einen Ausgleich (Dehne und Griindken, 2021). Im Gegensatz zur Zu-
gewinngemeinschaft unterliegen die Ehegatten keinen Einschrankungen in der Verfligungsbefugnis, d. h. sie
kénnen ohne Zustimmung des Ehepartners lber ihr Vermogen als Ganzes verfligen. Wahlen Ehegatten diese
Regelung und arbeitet der Partner / die Partnerin auf dem Betrieb mit, tragt er oder sie zur Wertsteigerung
bei, ohne aber dafiir einen Ausgleich zu erhalten. Gerade fiir diese Konstellation wird der Abschluss eines
Ehevertrages empfohlen (Bernsmann und Haverkdamper, 2006).

Zur Frage nach Regelungen zur Vermogensverteilung im Falle von Scheidung, Trennung oder Tod des (Ehe-)Part-
ners bzw. der (Ehe-)Partnerin gaben nahezu 14,5 % der Frauen an, sich noch nicht mit dem Thema beschaftigt zu
haben; etwa 8 %, dass sie dieses Thema nicht betrafe, z. B. weil sie nicht verheiratet seien. In der bayerischen
Bauerinnenstudie wurde eine Frage im ahnlichen Kontext gestellt. Dort wurden die Frauen gefragt, ob sie sich
fur den Fall einer Trennung oder Scheidung finanziell abgesichert fiihlten. Hier gaben 42 % an, dass fiir den Fall
einer Trennung vorgesorgt ware, bei 35 % war das nicht der Fall (Dehoff und Roosen, 2021).

Ungefahr 47 % der in der vorliegenden Studie befragten Frauen gaben an, in einer Zugewinngemeinschaft zu
leben. Da der Vereinbarung von Giitertrennung und Gitergemeinschaft ein notarieller Vertrag zugrunde liegen
muss, der nur unter bestimmten Bedingungen Sinn macht, ist davon auszugehen, dass der Anteil der
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Zugewinngemeinschaft hoher ist als hier ermittelt. Schatzungen zufolge leben ca. 60 bis 70 % der Ehepaare auf
landwirtschaftlichen Betrieben im gesetzlichen Gliterstand (Schulze Vohren). Die Diskrepanz zwischen der Selbst-
einschatzung der Frauen und den wahrscheinlichen Verhaltnissen kénnte als ein Hinweis gewertet werden, dass
zu diesem Thema aufgrund der verwirrenden Begrifflichkeiten ein erhéhter Informationsbedarf besteht.

5.6.2.2 Regelungen fiir den Fall einer Scheidung

Lange Zeit galten landwirtschaftliche Ehen als sehr stabil; mittlerweile wird rund ein Drittel aller Ehen geschieden,
auch auf landwirtschaftlichen Betrieben (Dehne und Griindken, 2021). In der Regel erfolgt die Ausgleichsberech-
nung innerhalb der Zugewinngemeinschaft (Normalfall) anhand der Verkehrswerte der jeweiligen Vermogens-
gegenstande. Hier wird die Differenz zwischen dem in die Ehe eingebrachten Anfangsvermégen und dem End-
vermoégen ermittelt. Erbschaften oder Hoflibergaben werden dabei dem Anfangsvermégen zugerechnet (LWK
NI, 2019). Davon abweichend wird in der Landwirtschaft statt des Verkehrswertes der sogenannte Ertragswert
verwendet, da im Scheidungsfall die Existenzfahigkeit des Betriebs sichergestellt werden soll (Dehne und Griind-
ken, 2021; Fabian, 2018). Aufgrund der angewendeten Bewertung kann es zu Benachteiligungen der weichenden
Ehegatten, dies sind in der Gberwiegende Zahl Frauen, kommen, da der Ertragswert oft nicht entsprechend dem
Marktwert steigt (Fabian, 2018). Die Ermittlung des Zugewinns durch den Ertragswert honoriert nicht die Tatig-
keiten des eingeheirateten Partners oder der Partnerin auf dem Betrieb und im oftmals grofRen landwirtschaftli-
chen Haushalt. Erwirtschaftetes Geld flieBt zuriick in den Betrieb, an dessen Wertentwicklung der oder die Ein-
geheiratete nicht partizipiert. Fabian stellt dies im Falle einer Scheidung als eine echte Benachteiligung des
weichenden Ehegatten® dar, die mit der Verfassung im Widerspruch stiinde.

In einigen Fallen kann die Zugewinnregelung aber durchaus auch giinstig fiir die weichende Person sein. Etwa
47 % der Frauen gaben in der Onlinebefragung an, dass der Betrieb auch im Bereich der erneuerbaren Energien
und damit moglicherweise gewerblich tatig ist. Gewerbebetriebe, Bauland oder ein aufgegebener Betrieb wer-
den nach dem Verkehrswert bewertet, so dass ein Landwirt unter Umstanden einen sehr hohen Ausgleich an die
Ehepartnerin zahlen muss (Dehne und Griindken, 2021).

Eine Scheidung kann letztendlich zu einer Existenzgefdhrdung der Betroffenen fiihren (Fabian, 2018). Daher ist
es sinnvoll, sich schon zu Beginn der Ehe Gedanken (iber Regelungen zu machen, die den Betrieb schiitzen und
gleichzeitig fir den weichenden Ehegatten einen gerechten Ausgleich schaffen (ders. 2021). Dies kann z. B. in
einem Ehe- oder Partnerschaftsvertrag geschehen.

In der Onlinebefragung gaben nur knapp 17 % an, dass es Regelungen fiir den Fall von Scheidung, Trennung oder
Tod im Rahmen eines Ehe- und Partnerschaftsvertrages gabe. Bei weiteren 4 % wurde eine Regelung durch einen
betrieblichen Vertrag zur Vermogensverteilung getroffen; moglicherweise handelt es sich hierbei um Ehegatten-
GbRs. Das bedeutet im Umkehrschluss, dass es fir rund 80 % der befragten Frauen keine vorausschauenden
Einigungen fir den Fall der Trennung gibt. Dies hat insofern Konsequenzen, als einheiratende Ehepartner*innen
oft nicht von den gemeinschaftlich erarbeiteten Vermoégenswerten profitieren kénnen bzw. die Friichte ihrer
Arbeit dem Betriebsinhaber oder der Betriebsinhaberin Giberlassen mussen.

Differenziert nach den unterschiedlichen Positionen der Befragten im Betrieb zeigt sich, dass die Betriebsleiterin-
nen und Geschdiftsfiihrerinnen sowie die Altenteilerinnen im Vergleich zu allen Befragten einen leicht héheren
Anteil an Ehevertragen abgeschlossen haben (Tabelle 5-24). Hierfiir konnte es zwei Erklarungsgriinde geben: ers-
tens einen Alterseffekt und zweitens die personliche Dringlichkeit des Abschlusses eines Ehevertrages der
Gruppe Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen zum Schutz des eigenen landwirtschaftlichen Betriebs.

28 In diesem Kapitel wird auf geschlechtergerechte Sprache dann verzichtet, wenn es sich bei dem Begriff um ein generisches

Maskulinum handelt, das im Zusammenhang mit Gesetzesanwendungen und juristischen Texten steht.
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Tabelle 5-24:  Abschluss eines Ehe- oder Partnerschaftsvertrags nach Position im Betrieb

Position

(Ehe-)Partnerin Betriebsleiterin/
Betriebsleitung Geschéftsfithrerin

Altenteilerin Alle Befragten

Wir haben in einem Ehe- oder Partnerschaftsvertrag Regelungen zur Vermdgensverteilung getroffen.

Nein 81,7 % 79,7 % 77,5 % 83,2 %
Ja 18,3 % 20,3 % 22,5% 16,8 %
Anm.:  n=5.423, Frage wurde nur an Frauen gestellt, die aktuell in einer Partnerschaft leben (verheiratet oder unverheiratet).

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021. Frage 58: Wie ist die Vermoégensverteilung innerhalb lhrer Ehe oder Part-
nerschaft fir den Fall von Scheidung, Trennung oder Tod fiir Sie personlich geregelt? Mehrfachnennungen maglich.

Frauen ohne Regelungen im Ehevertrag konnen auch Nachteile in der Alterssicherung haben. Zwar werden alle
der Altersversorgung zuordenbaren Vorsorgeaufwendungen der Ehezeit auch im Rahmen des Versorgungsaus-
gleichs geteilt (Spiefl§, 2022; LWK SH, 2022b; LWK SH, 2022a). Hierzu zédhlen alle wahrend der Ehezeit erworbenen
Anwartschaften auf die gesetzliche Altersversorgung durch eine aulRerlandwirtschaftliche Erwerbstatigkeit, auf
die betriebliche Altersversorgung und gegebenenfalls erworbenen Anspriiche auf private Alters- und Invaliditats-
versorgung. Die erworbenen Anwartschaften und Anspriiche werden zu gleichen Teilen auf die Ehegatten ver-
teilt. Dies hat den Sinn, dass derjenige Ehegatte, der wegen Kindererziehungszeiten keine eigenen Anwartschaf-
ten begriinden kann, nicht schlechter gestellt ist als der einzahlende Ehegatte (Pluhar und Johannes, 2020). Die
Altersvorsorge erfolgt aber oft unter Berlicksichtigung einer spateren Altenteilsleistung vom Betrieb. Diese wird
allerdings nicht wahrend der Ehezeit , erarbeitet”, sondern erst bei Hoflibergabe bzw. -aufgabe ausgehandelt.
Anspriche auf einen kapitalisierten Ausgleich des Altenteils haben die weichenden Ehepartner*innen daher
nicht (SpieR, 2022). Dies stellt eine Schlechterstellung der vom Hof weichenden Ehegatt*innen dar, da sie im
Falle einer Trennung nicht von den Friichten ihrer eingebrachten Arbeit profitieren kdnnen, andererseits aber
oft keine angemessene Altersvorsorge mehr aufbauen kdénnen.

Eine Moglichkeit, den Betrieb fiir den Fall einer Scheidung abzusichern ist die sogenannte , modifizierte Zuge-
winngemeinschaft®, in der bspw. der Betrieb und verschiedene gewerbliche Betriebsteile von der Zugewinnge-
meinschaft ausgenommen werden und nur fir das private Vermogen ein Zugewinnausgleich vereinbart wird
(Dehne und Griindken, 2021). Im gleichen Zuge ist aber als Ausgleich fir diesen starken Eingriff in das Recht des
weichenden Ehegatten eine gerechte Absicherung vorzusehen.

Eine Gitertrennung kann eine Alternative sein, wenn beide Partner*innen einen Betrieb einbringen und weiter-
entwickeln. In der Regel bringt aber nur ein Ehegatte den Betrieb ein, wahrend oft die Ehegattin zugunsten der
Kinder oder des Betriebs ihre Berufstatigkeit einschrankt. In diesem Fall bekdme die eingeheiratete Person bei
einer Gutertrennung weder vom Betrieb noch aus dem Privatvermégen des Landwirts Ausgleich (Dehne und
Griindken, 2021). Wird nicht darauf geachtet, die Gltertrennung nur fir einen Scheidungsfall zu vereinbaren,
greift sie auch fir den Todesfall. Dies hatte in der gesetzlichen Erbfolge einen um ein Viertel reduzierten Erbteil
zur Folge (Dehne und Griindken, 2021).

5.6.2.3 Regelungen im Todesfall

Regelungen im Falle des Todes des Hofeigentlimers haben neben der Versorgungssicherheit auch Einfluss auf
eine etwaige weitere Betriebsleitung, Erbschaftsanspriiche minderjahriger Kinder oder mogliche Riickibertra-
gungen an die Eltern des Betriebsleiters.

GroRe Relevanz hat die Frage einer testamentarischen Regelung zugunsten der Ehefrau. Hier ist ein Blick auf die
Besonderheiten des landwirtschaftlichen Erbrechts in der Landwirtschaft in Deutschland notwendig.
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Dabei gelten in den Bundeslandern unterschiedliche Regelungen:

— Vererbung nach den Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB) erfolgt in Bayern, Saarland, Berlin,
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thiringen;

— eigene Anerbenregelungen gelten in Baden-Wirttemberg, Bremen, Hessen und Rheinland-Pfalz;

— Hofeordnungen gelten in Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen und seit
2019 in Brandenburg (Pluhar und Johannes, 2020).

Erbfolge nach BGB:

— Erben erster Ordnung sind die Abkdmmlinge des Erblassers; ndher verwandte Abkémmlinge schlieRen ent-
ferntere aus; erbrechtlich sind nichteheliche Kinder den ehelichen gleichgestellt.

— Erben zweiter Ordnung sind die Eltern des Erblassers und deren Abkdmmlinge.
— Erben dritter Ordnung sind die GroReltern und deren Abkémmlinge.

— Neben den Kindern (Erben erster Ordnung) sind auch Ehegatten erbberechtigt; ihr Erbteil richtet sich nach
dem Guterstand in der Ehe (Pluhar und Johannes, 2020). Ist die Ehe kinderlos, so treten an die Stelle der Erben
erster Ordnung die Erben zweiter Ordnung. In der Konsequenz erben im Todesfall des Betriebsinhabers bzw.
der Betriebsinhaberin die Ehepartner nie alleine. Schon aus diesem Grunde ist eine testamentarische Rege-
lung zur Absicherung des Giberlebenden Partners sinnvoll (Dirksen, 2022).

Uber das BGB wird keine Entscheidung getroffen, welcher der méglichen Erben den Betrieb (das Landgut) erhilt.
Im Idealfall einigen sich die Erben auf den Hoflibernehmer und auf die Abfindungen der weichenden Erben (Tur-
ner et al., 2006). Unter bestimmten Bedingungen kann laut Grundstiicksverkehrsgesetz per Antrag der Hof per
Gericht an einen Erben der Erbengemeinschaft zugewiesen werden. Die weichenden Erben werden auf Basis des
im Vergleich zum Verkehrswert deutlich geringeren Ertragswert abgefunden. Ziel ist es, die Zerschlagung des
Hofes zu vermeiden (Pluhar und Johannes, 2020). Gibt es eine testamentarische Regelung, in der ein Hofliber-
nehmer festgelegt wurde, bleibt den weichenden Erben nur der Pflichtteilsanspruch (50 % des gesetzlichen Erb-
teils). Auch dieser wird jedoch nicht nach dem Verkehrswert bemessen, sondern nach dem Ertragswert. Hier-
durch wird der Hoflibernehmende vor hohen Pflichtteilsanspriichen der weichenden Erben geschiitzt. Die
weichenden Erben (also unter Umstdnden auch der verbleibende Ehepartner) werden durch eine solche Regelung
oft stark benachteiligt.

Sondererbrechte in der Landwirtschaft durch Anerbengesetze und Héfeordnungen

In den Bundeslandern Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hessen und Rheinland-Pfalz gelten eigene Anerbengesetze.
In den Landern Schleswig-Holstein, Hamburg, Niederachsen und Nordrhein-Westfalen gilt die Nordwestdeutsche
Hofeordnung; seit 2019 wurde auch in Brandenburg eine Hofeordnung eingefiihrt. Neben Unterschieden in der
Definition der Hofeseigenschaft — deren einzelne Erlduterung an dieser Stelle zu weit fiihrt — eint diese Erbrechte,
dass der Hof an einen einzelnen Erben geht. Ziel dieser Sondererbrechte ist es, eine Zerschlagung und Uberschul-
dung des Betriebs im Erbgang zu vermeiden und somit die Leistungsfahigkeit des landwirtschaftlichen Betriebs
zu erhalten (Pluhar und Johannes, 2020; LWK NI, 2022a).

Wesentliche Regelungen sind:

— Der Betrieb geht im Ganzen auf einen Hoferben Uber.

— Wenn seitens des Erblassers keine Bestimmung getroffen wurde, gilt die gesetzliche Ordnung (Reihenfolge):
1.) Kinder des Erblassers oder deren Abkommlinge
2.) Ehegatte des Erblassers

3.) Eltern des Erblassers, wenn der Hof von ihnen oder aus ihren Familien stammt
4.) Geschwister des Erblassers und deren Abkdmmlinge
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— Im Falle eines Ehegattenhofes (gemeinschaftliches Eigentum der Ehegatten) wird der iberlebende Ehegatte
Hoferbe

— Wenn mehrere Kinder vorhanden sind, erbt dasjenige Kind, dem die Bewirtschaftung auf Dauer Ubertragen
wurde; in zweiter Linie dasjenige, bei dem der Erblasser durch Ausbildung oder Beschaftigung auf dem Hof
hat erkennen lassen, dass es den Betrieb Gibernehmen soll. Wenn keines der Kinder diese Bedingungen erfiillt,
gilt das in der jeweiligen Gegend (ibliche Altesten- oder Jiingstenrecht (Pluhar und Johannes, 2020) (Turner
et al., 2006). Das Wirttemberger Anerbenrecht setzt keinerlei fachliche Qualifikationen voraus (Turner et al.,
2006).

Weichende Erben werden nach den Regeln des Hofeswertes — das entspricht dem 1,5-Fachen des Einheitswertes-
oder des Ertragswertes — abgefunden (Turner et al., 2006). Auch der verbleibende Ehegatte fallt unter die wei-
chenden Erben.

Insofern stellen die Sondererbrechte in der Landwirtschaft im Vergleich zum BGB eine Schlechterstellung der
verbleibenden Ehegattin (bzw. des verbleibenden Ehegatten) dar, denn sie oder er ist den Kindern in der Erbfolge
nicht gleichberechtigt, sondern nachrangig. Im Falle des Todes des Ehepartners erhélt die Ehegattin (bzw. der
Ehegatte) keinen angemessenen Erbanspruch, der sie in der Hohe fiir das Alter ausreichend absichert, und dies
ist besonders dann bedeutsam, wenn sie wegen ihrer umfangreichen Tatigkeiten in Haushalt und Betrieb nur
geringfligig eigene Riicklagen hat bilden kénnen, die fiir eine vom Hoferben bzw. der Hoferbin unabhangige Al-
tersvorsorge ausreichen wiirde (Fabian, 2018).

Bezliglich der verbleibenden Ehegatten (oft Ehefrauen) gibt es in den einzelnen Erbrechten folgende weitere
wesentliche Regelungen (vgl. bspw. (H6feO; BbgH6feOG):

— Dem uberlebenden Ehegatten steht bis zum 25. Lebensjahr des Abkdmmlings, der Hoferbe wird, ein zeitlich
begrenztes Verwaltungs- und NutznieBungsrecht zu.

— Der Uberlebende Ehegatte hat ein Recht auf ein Ubliches Altenteil.

— Das Recht auf das Altenteil erlischt, sobald der Ehegatte eine neue Ehe eingeht. In diesem Fall kann eine
Kapitalabfindung oder eine Geldrente verlangt werden.

— Das dem Uberlebenden Ehegatten zustehende Altenteil wird betriebsindividuell im Hoflibergabevertrag ge-
regelt. Es ermoglicht aber keine vom Hoferben unabhingige Altersvorsorge.”

— Eine Besonderheit findet sich in den Héfeordnungen (Nordwestdeutschland und Brandenburg): Im Falle der
Kinderlosigkeit kann der Ehegatte zwar Alleinerbe werden, aber Eltern und Geschwister des Erblassers konn-
ten bevorzugt werden, falls der Ausschluss aus der Erbfolge wegen erbrachter Leistungen fiir den Hof grob
unbillig ware (Pluhar und Johannes, 2020).

Durch diese Regelungen kann es eine starke Benachteiligung des zuriickbleibenden Ehegatten mit nachfolgender
groRer Abhangigkeit vom Hoferben oder einem neuen Ehegatten geben, falls dies nicht durch eine testamenta-
rische Regelung gemildert wird.

Zugunsten der Ehegatten kann beispielsweise testamentarisch festgelegt werden, dass der lberlebende Ehe-
gatte den Hoferben bestimmt, was bspw. bei kleinen Kindern eine Rolle spielen kann. Mdglich sind Regelungen
der Vor- und Nacherbschaft, das Berliner Testament, das im Gegensatz zur gesetzlichen Regelung oder zur Vor-
und Nacherbschaft dem lberlebenden Ehegatten freie Verfligung Gber den Nachlass ermdglicht, bis ein bereits
festgelegter Schlusserbe das Erbe erhalt, oder die Alleinerbschaft (Pluhar und Johannes, 2020).

29 Ob der Hofeswert zukiinftig noch die Grundlage fiir die Bemessung der Abfindung fiir die weichenden Erben ist, l4sst sich derzeit
kaum abschdtzen. Denn der Hofeswert leitet sich vom Einheitswert ab und dieser wird ab dem 01.01.2025 von den Finanzam-
tern nicht mehr festgestellt, Gral3 (2022).
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Weitere Moglichkeiten zur Milderung der Benachteiligung von Ehegatten sind der Abschluss von Lebensversi-
cherungen zugunsten des Partners und die Ubereignung von hofesfremdem Vermdgen (bspw. einer Immobilie).

Aus den Ausfiihrungen lasst sich schlussfolgern, dass Landwirt*innen und deren Partner*innen sich moglichst
friihzeitig Gber Nachlassfragen auseinandersetzen und beraten lassen sollten. Das gilt umso mehr, wenn Paare
ohne Trauschein zusammenleben (Pluhar und Johannes, 2020; Wennemer und Miiller, 2022).

Die jeweiligen Erbrechte stellen Grundregelungen dar, die greifen, wenn es seitens des Erblassers keine Regelung
gibt. Turner et. al (2006) merken dazu an, dass die meisten Hoflibergaben im Rahmen der vorweggenommenen
Erbfolge erfolgen und hier die Bedingungen fiir weichende Erben ausgehandelt werden.

Im Folgenden werden Ergebnisse der Befragung hinsichtlich der absichernden Regelungen im Hinblick auf den
Tod des Partners dargestellt (Tabelle 5-25).

Tabelle 5-25:  Regelungen im Hinblick auf den Tod des Partners

Antwortmoglichkeiten (Mehrfachnennung maglich) % Antwortende (n = 5.423)
Wir haben testamentarische Regelungen getroffen. 1.351 24,9 %
Es gibt eine Lebens- und/oder Rentenversicherung zu meinen Gunsten. 747 13,8 %
Ich arbeite auRRerbetrieblich und bin finanziell nicht vom Betrieb abhangig. 742 13,7 %
Anm.: n = 5.423; die ausgewiesenen Prozentanteile weisen die Frauen aus, die die entsprechende Antwortkategorie mit ,ja“

beantwortet haben.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021: Frage 58: Wie ist die Vermoégensverteilung innerhalb Ihrer Ehe oder Part-
nerschaft fir den Fall von Scheidung, Trennung oder Tod fiir Sie personlich geregelt? Mehrfachnennungen moglich.

Nur ein Viertel der antwortenden Frauen gab an, dass testamentarische Regelungen getroffen wurden, mit der
sie im Falle des Todes ihres Partners beglinstigt waren. Flr 14 % der Frauen gibt es eine Lebensversicherung
zugunsten der Frau unabhangig vom Fortbestand der Ehe oder Partnerschaft, weitere 14 % haben auBerbetrieb-
liche Einkiinfte und fiihlen sich dadurch nicht vom Betrieb abhangig.

Genauer betrachtet ergibt sich fiir die unterschiedlichen Positionen, in denen Frauen in landwirtschaftliche Be-
triebe eingebunden sind, das folgende Bild: Wahrend fir knapp 30 % der (Ehe-)Partnerinnen und fast 40 % der
Altenteilerinnen ein Testament vorliegt, sind es bei den weiblichen Angestellten und Auszubildenden nur 7 %. Wie
auch bei der Absicherung im Falle von Scheidung oder Trennung vom Partner kdnnen hier Alters- oder Dringlich-
keitseffekte eine Rolle spielen. Moglicherweise haben sich junge Frauen noch nicht mit der Frage beschaftigt.
Weibliche Angestellte und Auszubildende haben das private Vermogen vom betrieblichen Vermdgen in der Regel
getrennt, die Dringlichkeit der Regelung der Vermogensverteilung ist also geringer. Das heif3t nicht, dass sie fir
diese Personengruppe nicht auch wichtig ware.

5.6.2.4 Situation von nicht verheirateten Partnerinnen

Etwa 12 % der Befragten gaben an, ohne Trauschein mit einem Landwirt zusammenzuleben. Dies kann fiir die
Beteiligten rechtliche Probleme verursachen. Nach auRen gibt es oft keine Unterschiede zur Ehe. Ohne rechtliche
Vereinbarungen zwischen den Partnern fehlen vor allem Absicherungen bei Trennung und Todesfall. Das ist an-
ders als in der Ehe, denn die Ehe steht unter besonderem Schutz des Gesetzgebers (Reich-Brinkmann, 2021).

Das bedeutet, dass der/die unverheiratete Partner*in nicht erbberechtigt ist, wenn sein/ihr Partner oder
seine/ihre Partnerin verstirbt. Zudem hat er bzw. sie kein Anrecht auf eine Hinterbliebenenrente. Daher ist fiir
den Todesfall des Landwirts eine Risikolebensversicherung zugunsten der Partnerin empfehlenswert (Reich-
Brinkmann, 2021). Gibt es ein Testament zugunsten der Partnerin, droht unter Umstdnden eine hohe Erbschafts-
steuer (Heronymus, 2022). Fiir diese Situation ist zuvor eine steuerliche Beratung angeraten.
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Trennt sich ein unverheiratetes Paar, kommt der vom Hof gehende Partner nicht in den Genuss eines noch so
geringen Zugewinnausgleichs oder eines spateren Vorsorgeausgleichs. Fiir den Trennungsfall sollten daher pri-
vatrechtliche Regelungen getroffen werden (Reich-Brinkmann, 2021).

Besondere Probleme gibt es zudem flir unverheiratete Frauen, die ihre berufliche Tatigkeit erheblich reduziert
haben und zudem privatrechtlich kaum abgesichert sind. Wird wegen Elternzeiten die berufliche Tatigkeit aufge-
geben, sind die Ehepartnerinnen von Landwirt*innen in der Landwirtschaftlichen Krankenkasse (LKK) beitragsfrei
pflichtversichert. Steigen unverheiratete Partnerinnen von Landwirten komplett aus ihrem Beruf aus und gehen
keiner sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit nach, stehen sie ohne Renten- oder Krankenversicherung da,
wenn nicht anderweitige Regelungen zu ihrer Absicherung getroffen worden sind. Im Gegensatz zu Ehefrauen
haben sie keinen Anspruch auf eine Familienversicherung Gber den Landwirt in der LKK (Reich-Brinkmann, 2021)
oder eine Versicherung als Ehegattin oder mitarbeitende Familiengehdrige in der Landwirtschaftlichen Alters-
kasse (LAK).

Unverheiratete Partnerinnen von Landwirten, die unentgeltlich im Betrieb bzw. betrieblichen Haushalt mitarbei-
ten, sind gesetzlich verpflichtet, selbst eine gesetzliche oder private Krankenversicherung abzuschlieBen. Eine
freiwillige Rentenversicherung ist empfehlenswert. Besser ist es jedoch, wenn sie im Betrieb des Partners sozial-
versicherungspflichtig angestellt werden.

5.6.3 Zwischenfazit

Sehr haufig liegen mehrere Formen der Alterssicherung von Frauen vor. Aufgrund des Teilsicherungsmodells der
LAK sind Landwirt*innen und ihre Partner*innen auf mehrere Standbeine der Altersvorsorge angewiesen. Leider
erlaubt aus Sicht mancher Betroffenen die wirtschaftliche Situation in den Betrieben keine zusatzliche Alterssi-
cherung, oder Investitionen werden — vor allem in der Aufbauphase eines Unternehmens — vor die Alterssiche-
rung gestellt. Den Diskussionen der regionalen Workshops war zu entnehmen, dass die Abhangigkeit vom Be-
triebsleiter im Alter als sehr hoch empfunden wird. Zudem wird das Altenteil als eine grofRe Belastung fiir den
Betrieb wahrgenommen. Darum formulierten vor allem junge Frauen in einigen der Ergebnisworkshops den
Wunsch, sich eine eigene Altersversorgung aufzubauen, um kiinftig unabhangiger von der Folgegeneration leben
zu kdnnen.

Nur ein geringer Anteil der befragten (Ehe-)Partnerinnen gab an, fiir den Fall des Todes des Betriebsinhabers /
der Betriebsinhaberin Vorkehrungen getroffen zu haben (z. B. durch einen Ehe- oder Partnerschaftsvertrag, Tes-
tament zu ihren Gunsten und/oder Lebensversicherung). Dabei gelten in den meisten Bundeslandern Sonder-
erbrechte fiir die Landwirtschaft, in denen eine verbleibende Ehegattin im Vergleich zu BGB-Regelungen benach-
teiligt sein kann. Hier ist es wichtig, dass Frauen sich friihzeitig informieren und sich fiir Regelungen einsetzen,
die ihre Position verbessern. Auch fiir den Fall der Trennung oder Scheidung sollten sich Frauen, die (Ehe-)Part-
nerin der Betriebsleitung sind, eigenstandig absichern.

5.7 Korperliche und seelische Gesundheit

Die Vereinten Nationen haben sich 2015 mit der ,,Agenda 2030 — fiir nachhaltige Entwicklung” darauf verpflich-
tet, ,Gesundheit und Wohlergehen fiir alle” zu férdern. Der Gesundheitszustand ist ein wichtiger Grundpfeiler
flir das Wohlergehen und auch deshalb ein bedeutender Teil vom Wellbeing-Konzept der OECD (OECD Publishing,
2013), das auch in Deutschland unter dem Titel ,,Gut leben in Deutschland” verwendet wird (Die Bundesregie-
rung, 2016). Im Rahmen der regionalen Auftaktworkshops zu Beginn der Studie wurde deutlich, dass fir die Teil-
nehmerinnen Gesundheit und vor allem die Zeit um ihre Kindergeburten wichtige Themen sind, die auch in die
Befragung aufgenommen werden sollten. Knoop und Theuvsen (2019) legen dar, dass Landwirtschaft durch koér-
perlich beanspruchende Tatigkeiten gekennzeichnet ist. Es bestehen eine Vielzahl von Verletzungsgefahren, die
zu Arbeitsausfillen filhren kdnnen, aufgrund des Arbeitens mit groBen Maschinen, mit bestimmten chemischen
Stoffen wie Pestiziden und Herbiziden und mit groRen Tieren, die unberechenbar sein konnen (Corbett et al.,
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2020). Besonders der Umgang mit Rindern, z. B. freilaufenden Bullen und Mutterkiihen, stellt laut der Unfall-
analyse der Sozialversicherung fir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG) eine der gréRten Unfallquel-
len dar, z. T. mit tédlichem Ausgang (Berkemeier, 2021). Landwirtschaftliche Arbeitspldtze sind auch durch den
Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen gekennzeichnet, die zu arbeitsbedingten Infektionskrankheiten sowie
toxischen und allergischen Wirkungen fiihren kénnen (Rieger, 2001). Frauen sollten in manchen Bereichen be-
sonders vorsichtig sein und z. B. den Kontakt mit Isofluran in der Ferkelnarkose wahrend der Schwangerschaft
und Stillzeit ganzlich vermeiden (BLE, 2020).

Im Rahmen dieser Studie wurde das Thema Gesundheit von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben unter drei
Aspekten betrachtet: die Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt; die subjektive Bewertung der eigenen Ge-
sundheit und die Burnoutgefahrdung.

5.7.1 Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt eigener Kinder

Das Thema Geburt und Mutterschutz auf landwirtschaftlichen Betrieben ist wissenschaftlich bisher kaum bear-
beitet, es wurden jedenfalls keine speziellen Studien identifiziert. Von der SVLFG wird Informationsmaterial zu
Schwangerschaft und Mutterschutz speziell fiir Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben angeboten (Siehe auch
Emmerich, 2020). Und gelegentlich gibt es Hinweise in landwirtschaftlichen Fachzeitschriften — meistens mit Blick
auf die rechtlichen Regelungen fiir die angestellten Frauen.

Gut die Halfte aller Teilnehmerinnen (58 %) gab an, Kinder geboren zu haben, seit sie auf dem Betrieb arbeiten
oder leben; 16 % gaben an, bisher keine Kinder zu haben und 25 % haben keine Angaben zu dieser Frage gemacht.
Der Anteil Frauen mit Kindern ist in der Altersgruppe von 18 bis 24 Jahren deutlich geringer und von 25 bis 34
Jahren etwas geringer als in der Gesamtstichprobe. Die folgenden Fragen wurden nur an die Frauen gestellt, die
bereits Kinder geboren hatten.

Etwas mehr als die Halfte der Frauen gab an, ihr Arbeitspensum rund um die Zeit der Geburt(en) nicht wesentlich
gedndert zu haben, knapp ein Drittel hat etwas weniger gearbeitet und nur 22 % der Frauen haben deutlich we-
niger oder gar nicht mehr gearbeitet (Tabelle 5-26). Dabei gibt es deutliche Unterschiede bezogen auf die Position
im Betrieb. So haben Betriebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und Altenteilerinnen etwas haufiger angegeben,
im GroRen und Ganzen wie zuvor weitergearbeitet zu haben, wahrend weibliche Angestellte/Auszubildende er-
wartungsgemal haufiger angaben, nicht mehr gearbeitet zu haben. Differenziert nach Altersgruppen ergeben
sich nur geringe Unterschiede, wobei junge Frauen unter 35 Jahren etwas haufiger angaben, weniger als zuvor
oder gar nicht mehr gearbeitet zu haben. Auch lassen sich kaum Unterschiede zwischen dem Produktionsschwer-
punkt der Betriebe und dem Arbeitspensum rund um die Geburt feststellen; lediglich Frauen von Pferdebetrie-
ben gaben etwas haufiger an, wie zuvor weitergearbeitet zu haben, und etwas seltener, gar nicht gearbeitet zu
haben.

Tabelle 5-26:  Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt

Welche der folgenden Aussagen trifft am besten fiir die Zeit um

die Geburt herum zu? Anzahl Nennungen % Antwortende (n = 4.165)
Ich habe im GroRen und Ganzen weitergearbeitet wie zuvor. 2.133 51,2 %
Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuvor. 1.328 31,9%
Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuvor. 627 15,1 %
Ich habe nicht mehr gearbeitet. 300 7,2 %
Gesamt Nennungen 4.388

Anm.: Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 51: Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf lhre Situa-
tion in der Zeit um die Geburt herum zu? Mehrfachnennungen bei mehreren Geburten méglich.
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Obwohl die meisten Frauen nach der Geburt weitergearbeitet haben, traf bei mehr als die Halfte der befragten
Frauen das Statement ,,Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt genligend Zeit flir mich und das Baby“
eher zu bis voll und ganz zu (Tabelle 5-27). Altenteilerinnen haben dem Statement weniger haufig zugestimmt als
alle Antwortenden. Frauen in anderen Positionen und Frauen von Milchviehbetrieben stimmten ihm geringfiigig
seltener und junge Frauen unter 35 Jahren geringfigig haufiger zu.

Tabelle 5-27:  Bewertung des Statements ,Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit
fiir mich und das Baby“

n % Antwortende (n = 4.257)

1 Trifft Gberhaupt nicht zu 396 9,3%
2 453 10,6 %
3 598 14,0 %
4 598 14,0 %
5 585 13,7 %
6 613 14,4 %
7 Trifft voll und ganz zu 1.014 23,8%
Gesamt 4.257 100 %
Anm.:  Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 52: Inwiefern trifft die folgende Aussage fir die Zeit nach der Geburt
(bzw. nach den Geburten) auf Sie zu?

5.7.2 Subjektive Bewertung des eigenen Gesundheitszustands

“u

Die Teilnehmerinnen wurden gebeten, ihren Gesundheitszustand auf einer 11-Punkte-Skala von 0 ,,sehr schlecht
bis 10 ,,sehr gut” zu bewerten (Tabelle 5-28). Dabei lag der Mittelwert der Bewertung bei 6,8 und 75 % der Be-
fragten haben ihren Gesundheitszustand als eher gut bis sehr gut bewertet.

Tabelle 5-28:  Subjektive Bewertung des Gesundheitszustands

Skala ] % Antwortende (n = 5.618)
0 Sehr schlecht 21 0,4 %
1 29 0,5%
2 103 1,8%
3 247 4,4 %
4 332 5,9 %
5 688 12,2 %
6 617 11,0 %
7 1.142 20,3 %
8 1.314 23,4 %
9 760 13,5 %
10 Sehr gut 365 6,5 %
Gesamt 5.618 100 %
Sehr schlecht bis eher schlecht (0 bis 4) 732 13,0 %
Neutral / weder noch (5) 688 12,2 %
Eher gut bis sehr gut (6 bis 10) 4.198 74,7 %
Mittelwert der Antworten 6,84

Standardabweichung 2,00

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 54: Wie bewerten Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen?
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Betrachtet man die Bewertung nach Altersgruppen der Teilnehmerinnen, so zeigt sich, dass Teilnehmerinnen
unter 44 Jahren ihre Gesundheit haufiger als eher gut bis sehr gut bewerteten (mehr als 79 % fiir 35 bis 44 Jahre,
bis zu 90 % fiir 18 bis 24 Jahre), wahrend alle Altersgruppen (ber 45 Jahren ihren Gesundheitszustand etwas
weniger positiv bewerteten. Dies spiegelt sich auch in der Position der Frauen im Betrieb wider. So schatzten
Altenteilerinnen ihre Gesundheit eher als etwas schlechter ein, wahrend die Gruppe der liberwiegend jlingeren,
anderen weiblichen Familienmitglieder (darunter auch potentielle Hofnachfolgerinnen) ihre Gesundheit positiver
bewertete. Im Hinblick auf den Produktionsschwerpunkt der Betriebe wurden nur leichte Unterschiede festge-
stellt. So bewerteten Frauen von Veredlungsbetrieben, von spezialisierten Ackerbaubetrieben und von Gemischt-
bzw. sonstigen Betrieben ihre Gesundheit geringfligig besser als Frauen von Pferde- oder gemischten Milchvieh-
betrieben.

Insgesamt betrachtet schatzen die Befragten dieser Untersuchung ihren Gesundheitszustand als etwas besser
ein, als es bei den Teilnehmerinnen der bayerischen Bauerinnenstudie der Fall war, in der mehr als die Halfte der
Befragten (58 %) ihren Gesundheitszustand positiv bewerten (Dehoff und Roosen, 2021). Auch die von Knoop
und Theuvsen (2019) durchgefiihrte Befragung von 354 Landwirten und Landwirtinnen kommt zum Ergebnis,
dass diese ihren Gesundheitszustand vorwiegend positiv bewerten, auch wenn sie durch eine hohe Arbeitsinten-
sitat, die stetige mobile Erreichbarkeit und die geringe soziale Unterstiitzung erheblichen Belastungsfaktoren
ausgesetzt sind. Die Autoren weisen weiterhin darauf hin, dass ebenfalls die sich jahrlich verandernden Rahmen-
bedingungen und die fehlende Klarheit hinsichtlich der Zukunft der Agrarpolitik als Belastung empfunden wer-
den. Die Landwirtschaftliche Krankenkasse sollte neben MalRnahmen zur Vermeidung oder Linderung korperli-
cher Beschwerden verstarkt auch Seminare zum Stressmanagement anbieten (Knoop und Theuvsen 2019).
Reissig et al. (2019) bestéatigen einen eindeutigen Zusammenhang zwischen Gesundheitszustand und Burnoutge-
fahrdung.

5.7.3 Burnoutgefdhrdung

Landwirte sind an ihrem Arbeitsplatz taglich erheblichen Belastungen ausgesetzt, die zu Burnout fiihren kénnen
(Corbett et al., 2020; Reissig, 2017; Reissig et al., 2019; Roth, 2021). Seit Januar 2022 ist Burnout im International
Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems (ICD) als ICD 11 konkret definiert und als Folge
von Stress am Arbeitsplatz anerkannt, der nicht erfolgreich verarbeitet werden kann (DearEmployee, 2019). Als
Burnout wird eine extreme Variante einer gesundheitlichen und allgemeinen Belastung bezeichnet (Burisch,
2010). In der Landwirtschaft wird in den letzten Jahren vermehrt Gber Burnout gesprochen (Schmid; Agrarheute,
2022). Fur die Schweiz stellte Reissig (2017; 2019) fest, dass 12 % der Manner und Frauen in der Landwirtschaft
in ihrer Untersuchung eine Burnoutgefahrdung aufweisen; bei Frauen wurde das Risiko sogar noch héher einge-
schatzt. Roth (2021) betrachtet in einer Masterarbeit Burnout, Depression, Angst und die zugehorigen Belas-
tungsfaktoren bei Landwirt*innen in Deutschland und Osterreich und berichtet, dass 27% der Landwirt*innen
als burnoutgefahrdet einzustufen sind. Auch in der Untersuchung von Roth lag das Risiko bei Frauen hoher als
bei Mannern.

Sowohl Reissig als auch Roth verwendeten als Messinstrument die Screening-Fragen des Copenhagen Burnout
Inventory (CBI). Sie werden in Deutschland auch von Stébel-Richter et al. (2013) angewendet und gelten laut
verschiedener Quellen, die von Roth (2021) zitiert werden, als verlassliches und valides Instrument zur Erfassung
von Burnout.

Die verwendete Screeningfrage gliedert sich in sechs Items, die auf einer finfstufigen Likert-Skala beantwortet
werden (Abbildung 19). Normalerweise werden die Screening-ltems nicht separat ausgewertet. Die Ergebnisse
zu den einzelnen Items sind aber sehr aufschlussreich und werden hier deshalb einzeln dargestellt. Etwas mehr
als die Halfte der Befragten fihlt sich mehrmals pro Woche oder sogar immer mide (53 %) und gut ein Drittel
korperlich (36 %) oder emotional erschopft (32 %). 13 % denken mehrmals pro Woche oder immer, dass sie nicht
mehr kénnen. Der Anteil derjenigen, die sich mehrmals pro Woche oder immer miide fiihlen, liegt bei den Be-
triebsleiterinnen/Geschdftsfiihrerinnen und weiblichen Angestellten/Auszubildenden etwas hoher (57 %) und bei
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den Altenteilerinnen deutlich niedriger (bei 27 %) als fiir die Antwortenden insgesamt. Bei den Werten fir das
Item ,,Ich kann nicht mehr” liegt der Wert bei den Frauen der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung (14 %)
hoher als insgesamt.

Abbildung 19: Haufigkeiten der Items aus der Frage zum Copenhagen Burnout Inventory (CBI) Screening

% Antwortende

Wie hdufig fiihlen Sie sich ... 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
..mide [ 10% 36 % 43%
.. kérperlich erschépft | 17% 44 % 31%
... emotional erschépft 2% 40 % 26%
... ausgelaugt 27 % 39% 21%

.. schwach 39% 30% 11% il
.. krankheitsanfillig 45% 20% 1

Wie haufig denken Sie: ,Ich kann nicht mehr? 33% 29% 11% |

m nie /fast nie = selten © manchmal = mehrmals pro Woche ®immer

Anm.: n=>5.488

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53 mit Items: Wie haufig fiihlen Sie sich ...?

Aus den einzelnen Items kann ein Burnoutindex von 1 bis 100 berechnet werden, zu dem beide Quellen (Roth
und Reissig) einen von Stobel-Richter et al. (2013) inhaltlich definierten Grenzwert von 62,5 Indexpunkten als
Cut-off zur Burnoutgefdhrdung anwenden. Mit dieser Vorgehensweise wurde auch in dieser Befragung der Burn-
outindex ermittelt. Demnach gelten 21,4 % der Frauen als burnoutgefahrdet (Abbildung 20).
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Abbildung 20: Haufigkeiten der Gefahrdung nach Copenhagen Burnout Inventory (CBI)
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53 mit Items: Wie haufig fihlen Sie sich ...?; Transformation der
Werte nach Stobel-Richter et al. (2013).

Der Wert liegt damit etwas hoher als der von Reissig (2017) ermittelte Wert von 15 % fiir 320 teilnehmende
Frauen aus der Landwirtschaft in der Schweiz; der Anteil der 995 mannlichen Teilnehmer mit Burnoutgefdhrdung
lag bei 10,4 %. Die Befragung von Roth von Januar bis Mé&rz 2020 mit Teilnehmenden aus Osterreich und Deutsch-
land wertete insgesamt 2.788 Antworten aus, davon 752 von Frauen. 37,2 % der Landwirtinnen wurden als burn-
outgefdhrdet eingeschatzt, der Anteil lag damit deutlich hoher als bei den Mannern (23,2 %) (Roth, 2021).

Die Studien von Roth und Reissig haben eine umfangreiche Literaturrecherche liber mogliche Faktoren durchge-
fihrt, die mit Burnoutgefahrdung in Zusammenhang gebracht werden. Interessierte Leser werden auf diese Re-
cherche verwiesen (Roth, 2021; Reissig et al., 2019; Reissig, 2017). Die Ergebnisse der beiden Studien kdnnen wie
folgt zusammengefasst werden:

Roth (2021) ermittelte durch bivariate Priifungen signifikante Unterschiede der Prdvalenz von Burnoutgefihr-
dung im Hinblick auf Alter, Geschlecht, Zusammenleben mit Eltern, Milchviehhaltung im Betrieb, die Position der
Teilnehmer*innen im Betrieb und das Vorhandensein von Kindern in der Familie. Zusatzlich wurden von Roth 16
Belastungsfaktoren, die zur Burnoutgefahrdung beitragen, der Literatur entnommen und mit einer speziell dafiir
entwickelten Liste mit Skalenbewertung abgefragt. Als groRte Belastungsfaktoren wurden Agrarpolitik (geltende
und sich andernde Regelungen), finanzielle Schwierigkeiten, Image der Landwirtschaft und hohe Auflagen (Biro-
kratie) genannt. Ein Zusammenhang zwischen Burnout und gesundheitlichen Problemen wurde vermutet.

In einer multivariaten Analyse fanden Reissig et al. (2019) heraus, dass eine schlechte finanzielle Situation (Selbst-
einschatzung), Verflechtung von Familie und Betrieb (work-family conflict, basierend auf der bewahrten COPSOQ
Skala)*, Verwaltungsaufgaben sowie lange Arbeitszeiten und fehlende Freizeit die Burnoutgefahrdung stark be-
einflussen, wahrend betriebliche Faktoren keinen wesentlichen Einfluss zu haben scheinen. Reissig (2017) hatte
das Vorhandensein von Milchviehhaltung als moglichen Einflussfaktor ermittelt, was durch die permanente Ar-
beitsbelastung zu erklaren ist.

Mit Hilfe von Kreuztabellen wurde auch in der vorliegenden Untersuchung eine Reihe dieser moglichen Einfluss-
faktoren analysiert. Eine Auswahl besonders relevanter Faktoren wird im Folgenden dargestellt. Dabei ist zu

30 COPSOQ (Copenhagen Psychosocial Questionnaire) siehe https://www.copsoq.de/.
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bedenken, dass diese Befragung im Gegensatz zu den Studien von Reissig und Roth sehr viele Themenbereiche
umfasste und sich nicht spezifisch auf den Bereich psychische Gesundheit bezog. Deshalb enthalt der Fragebogen
nicht alle Variablen, die in den anderen Studien untersucht wurden. Trotz dieser Begrenztheit kann ein erster
Einblick in mdgliche Einflussfaktoren von Burnoutgefdahrdung bzw. in potentielle Zusammenhange gegeben wer-
den.

So zeigt sich — und das entspricht Roth (2021) — in dieser Untersuchung ein deutlicher Zusammenhang zwischen
der Bewertung der eigenen Gesundheitssituation und der Burnoutgefihrdung. Uber 80 % der Frauen, die ihre
Gesundheit mit sehr schlecht bzw. schlecht (0 oder 1 auf der 11-Punkte-Skala) bewerten, wurden auch als burn-
outgefdhrdet eingestuft.

Von Reissig et al. (2019) und Roth (2021) wurde ein Zusammenhang mit der finanziellen Situation festgestellt,
der auch hier bestatigt wird. Frauen mit einer Bewertung ihrer persénlichen Einkommenssituation als schlecht
scheinen deutlich mehr gefdhrdet zu sein als Frauen, die ihre Einkommenssituation als im Mittelfeld liegend oder
als eher gut bewerten (Abbildung 21).

Abbildung 21: Burnoutgefdhrdung und Bewertung der Einkommenssituation
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Bewertung der Einkommenssituation

Anm.: n=4.581

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53: Wie haufig flihlen Sie sich ...?; Frage 76: Wie bewerten Sie lhre
personliche Einkommenssituation? (Skala von ,,0 = sehr schlecht” bis , 10 = sehr gut”).

Inwiefern die Bewertung der betrieblichen Zukunft in Zusammenhang mit der Burnoutgefdahrdung steht, wurde
in bisherigen Studien nicht untersucht. Sie scheint jedoch relevant fiir das Risiko eines Burnouts zu sein. So sind
die Frauen, die es als eher unwahrscheinlich ansehen, dass der Betrieb in zehn Jahren noch existiert, deutlich
starker burnoutgefdhrdet als die Befragten, die eine bessere Zukunft des Betriebs annehmen (Abbildung 22).
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Abbildung 22: Burnoutgefdahrdung und Bewertung der betrieblichen Zukunft
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53: Wie haufig fihlen Sie sich ...?; Frage 62: Denken Sie, dass der
Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder leben, gearbeitet und/oder gelebt haben, in ungefahr 10 Jahren noch existiert?

Weiterhin zeigen die Ergebnisse Unterschiede in der Burnoutgefdahrdung je nach Produktionsrichtung des Be-
triebs. Dabei sind Frauen von Betrieben mit Milchvieh eher burnoutgefahrdet als alle Befragten (Abbildung 23),
was die Ergebnisse von Roth bestatigt. Auch Frauen von Betrieben mit Pferdehaltung, wozu haufig auch ein Be-
triebszweig Reitpferde- oder Pensionspferdehaltung gehort, sind starker burnoutgefahrdet, wahrend Frauen von
Veredlungs- und Ackerbaubetrieben weniger gefahrdet zu sein scheinen.

Abbildung 23: Burnoutgefdhrdung nach Betriebsschwerpunkt
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53: Wie h&ufig fuhlen Sie sich ...?; Frage 21: Welchen betrieblichen
Produktionsschwerpunkt hat der landwirtschaftliche Betrieb?
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Auch die Bedeutung des ,Images der Landwirtschaft” als Belastungsfaktor, der auch von Roth (2021) ermittelt
wurde, kann in dieser Untersuchung bestatigt werden. Frauen, die das Image der Landwirtschaft als ,,sehr stark
belastend” bewerteten (Skalenpunkt 7), sind haufiger burnoutgefahrdet (30 %) als alle Befragten (21 %).

Bei zwei personenbezogenen Variablen lasst sich ebenfalls ein Zusammenhang erkennen. So zeigt sich wie bei
Roth (2021) eine héhere Burnoutgefahrdung in den mittleren Altersgruppen von 35 bis 54 Jahren und eine ge-
ringe Haufigkeit der Gefahrdung bei jingeren und &lteren Frauen (Abbildung 24). Auch die Anzahl kleiner Kinder
scheint bedeutend zu sein, wobei Frauen, die nur ein Kind unter sechs Jahren oder keine Kinder unter sechs
Jahren haben, weniger haufig burnoutgefahrdet sind. Bei der Gefahrdung nach Position der Frauen im Betrieb
spiegelt sich der Alterseffekt wider: Frauen der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung werden haufiger
(57 %) und Altenteilerinnen (2 %) sowie die eher jingeren anderen weiblichen Familienmitglieder (13 %) seltener
als gefahrdet eingestuft. Kein deutlicher Zusammenhang kann im Hinblick auf die Anzahl der Generationen im
Haushalt der Befragten ermittelt werden, wobei Reissig et al. (2019) einen Einfluss von Konflikten in der Familie
bestatigen, wahrend von Roth (2021) auf die positiven Seiten des Zusammenlebens mit der dlteren Generation
im Hinblick auf die Unterstitzung z. B. bei der Kinderbetreuung hingewiesen wird. Auch die Ausiibung von au-
Rerbetrieblicher Tatigkeit scheint in keinem Zusammenhang mit der Burnoutgefahrdung zu stehen.

Abbildung 24: Burnoutgefdhrdung und Alter
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53: Wie haufig fuihlen Sie sich ...?; Frage 68: In welchem Jahr sind Sie
geboren?; transformiert in Altersgruppen.

Ein ahnlicher Zusammenhang wie mit der Bewertung des Haushaltseinkommens zeigt sich auch bei der Bewer-
tung der Zufriedenheit insgesamt (alles in allem). Es l&dsst sich eine abnehmende Burnoutgefahrdung bei anstei-
gender Zufriedenheitsbewertung feststellen (Abbildung 25). Von den Frauen, die ihre Zufriedenheit alles in allem
mit ,,0 = Gberhaupt nicht zufrieden” bewertet haben, sind 90 % burnoutgefahrdet. Mit zunehmender Zufrieden-
heit sinkt der Anteil der Burnoutgefahrdeten. Bei einer mittleren Zufriedenheit (Skalenpunkt 6) sind nur noch
30 % gefahrdet; von den Frauen, die alles in allem voll und ganz zufrieden sind, sind nur noch 4 % gefahrdet.
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Abbildung 25: Burnoutgefdahrung und Zufriedenheit alles in allem
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 53: Wie haufig fuhlen Sie sich ...?; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie
gegenwartig, alles in allem, mit lhrem Leben? Bewertung auf einer Skala von 0 ,iiberhaupt nicht zufrieden “ bis 10 ,,voll und
ganz zufrieden”.

5.7.4 Zwischenfazit

Uber das Thema Geburt von Kindern und Mutterschutz auf landwirtschaftlichen Betrieben ist wenig bekannt.
Diese Untersuchung gibt erst Einblicke. Knapp die Halfte der Frauen, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb
Kinder geboren haben, veranderten ihre Arbeitsabldufe in der Zeit rund um die Geburt nicht wesentlich, auch
wenn die Mehrheit angab, ausreichend Zeit fiir sich und das Baby gehabt zu haben. Inwieweit selbstandige Land-
wirtinnen und weibliche Familienangehorige Regelungen zum Mutterschutz in der Landwirtschaft als ausrei-
chend empfinden, kann aufgrund der Ergebnisse der Onlinebefragung nicht beurteilt werden. Die Befragungs-
teilnehmerinnen bewerten ihren Gesundheitszustand subjektiv im Durchschnitt als positiv, was trotz hoher
Arbeitsbelastung etwas liberrascht, aber auch in anderen Studien so berichtet wurde.

Dass etwas mehr als 20 % der Befragten burnoutgefdhrdet sind, zeigt, wie wichtig es ist, neben der physischen
auch die psychische Gesundheit in der Landwirtschaft zu betrachten, die im engen Zusammenhang miteinander
stehen. Bivariate Auswertungen von Burnoutgefahrdung und anderen Variablen der Befragung bestéatigen einige
Zusammenhange, die auch in anderen Studien ermittelt wurden: Dazu gehéren die Bewertung der persénlichen
Einkommenssituation, der Betriebsschwerpunkt (vor allem die Milchviehhaltung), der Belastungsfaktor ,Image
der Landwirtschaft”, das Alter sowie die Position der Frauen im Betrieb. Ermittelt wurde zudem, dass es einen
Zusammenhang zwischen der Bewertung der betrieblichen Zukunft und der Burnoutgefdhrdung zu geben
scheint; dieser Einflussfaktor war bisher in anderen Studien im deutschsprachigen Raum noch nicht beleuchtet
worden.
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5.8 Work-Life-Balance

Der Begriff der Work-Life-Balance, und hier vor allem, wie sich eine fehlende Work-Life-Balance definieren und
vermeiden lasst, ist in Gesellschaft und Politik ein oft diskutiertes Thema. Der Fokus der Diskussion liegt dabei
h&ufig in einem moglichen (Un-)Gleichgewicht zwischen bezahlter Arbeit und Privatleben bzw. den Anforderun-
gen zu Hause, verbunden mit der gesellschaftlichen Entwicklung, dass immer mehr Menschen weniger arbeiten
mochten (Anonymous, 2022). Dass die Diskussion auch vor der Landwirtschaft nicht haltmacht und nicht nur ein
wissenschaftlich oder politisch diskutiertes Thema ist, zeigen zahlreiche in Deutschland und auch im englisch-
sprachigen Ausland erschienene Artikel in landwirtschaftlichen Fachzeitschriften (Tasker, 2018; Meyn und Lichti-
Friedl, 2020).

Die Lebens- und Arbeitssituation der Menschen auf landwirtschaftlichen Betrieben weist einige Besonderheiten
auf: Zu nennen sind u. a. die Abhangigkeit von klimatischen und natiirlichen Rahmenbedingungen in bodenge-
bundenen Produktionsverfahren sowie die enge Verzahnung in raumlicher und zeitlicher Hinsicht von Produkti-
ons- und Reproduktionsarbeit (Brandes et al., 1997; Baschlin, 2013).

Frauen kam in der Vergangenheit im Kontext der innerfamilidren Arbeitsorganisation des landwirtschaftlichen
Betriebs in der Regel die Rolle der fiir die unbezahlte Sorgearbeit zustandigen Familienarbeitskraft zu. Der Mann
hingegen war fiir die AuRenarbeit zustdandig und vertrat in der Regel in seiner Funktion als Einzelunternehmer
auch den landwirtschaftlichen Betrieb nach auRen (Grossenbacher; Grossenbacher et al., 2017; Baschlin, 2013;
Giraud und Rémy, 2013). Dass diese geschlechtsspezifische Rollenteilung auch heute noch fiir die Mehrzahl der
im Rahmen der vorliegenden Untersuchung befragten Frauen zutrifft, zeigen Kapitel 5.3 und in Pieper et al.
(2023) Kapitel 3.3.

Neben der Tatsache, dass ein groRer Teil der Arbeitszeit von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben unbezahlt
ist, erweist sich auch die enge Verzahnung der Spharen ,Arbeit” und ,Leben” als problematisch fiir die Analyse
der Work-Life-Balance. Denn das im Haus(halt) verbrachte Leben bzw. die dort verbrachte Zeit ist nicht mit Frei-
zeit flr die betroffenen Frauen gleichzusetzen. Das hat bereits Guest (2002) angemerkt, dessen Konzept der em-
pirischen Analyse von Work-Life-Balance in diesem Kapitel gefolgt wird: ,,Work can be initially defined as paid
employment. But this soon breaks down when we begin to take into account extra unpaid hours, the time taken
to travel to and from work and the more intractable problems of farmers, hoteliers and others who work from
home and where the border between home and work is very porous” (Guest, 2002: S. 261-262).

Fir die folgende Analyse werden die Bereiche , Arbeit” und ,Leben” wie folgt definiert: Arbeit sind alle Tatigkei-
ten, die Frauen von landwirtschaftlichen Betrieben ausfiihren, sowohl bezahlte als auch unbezahlte. Leben wird
definiert als Zeit fur Privatleben, also Zeit, die dem Individuum frei zur Verfligung steht, dies kann Zeit fir sich,
Zeit mit dem Partner oder den Kindern oder auch Zeit fiir eigene Freizeitaktivitaten oder Urlaub sein.

Ein Konzept zur empirischen Analyse der Work-Life-Balance

Guest (2002) empfiehlt, zur empirischen Analyse der Work-Life-Balance der folgenden Systematik zu folgen. Die
Work-Life-Balance unterliegt einer Vielzahl von Determinanten, die sich zum einen auf organisatorische Faktoren
im Lebens- und Arbeitsumfeld der betroffenen Personen, zum anderen auf individuelle Faktoren zuriickflihren lassen.
Zu den organisatorischen Einflussfaktoren zédhlen:

— die Anforderungen im Umfeld der Arbeit und im Umfeld des Privatlebens,

— die Kultur im Umfeld der Arbeit (z. B. in einem Unternehmen) und im Umfeld des Privatlebens (z. B. Arbeits-
ethos und Rollenteilung in einer bestimmten Sparte).
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Zu den individuellen Faktoren zdhlen:
— Personlichkeitsmerkmale wie Arbeitsorientierung und Fahigkeit der persdnlichen Selbstkontrolle,

— soziodemographische Einflussfaktoren wie Geschlecht, Alter und Lebensphase.

Im Folgenden liegt der Fokus auf den organisatorischen Einflussfaktoren. Die Befragungsergebnisse lassen
Schlussfolgerungen zu den Personlichkeitsmerkmalen nicht zu. Die soziodemographischen Einflussfaktoren Alter
und Lebensphase werden bei der Analyse bericksichtigt. Da nur Frauen befragt wurden, ist in dieser Untersu-
chung nicht herleitbar, inwieweit sich die Auspragungen verschiedener Einflussfaktoren der Work-Life-Balance
zwischen Mannern und Frauen unterscheiden.

Guest (2002) unterscheidet zwischen objektiven und subjektiven Indikatoren der Work-Life-Balance. Zu den ob-
jektiven Indikatoren zdhlen z. B. geleistete Arbeitsstunden, freie Zeit und die Rolle in der Familie. Diese Faktoren
lassen sich messen oder auf andere Weise klar bestimmen. Schwieriger ist es bei den subjektiven Indikatoren;
sie lassen sich nicht an duReren Gegebenheiten festmachen. Hier geht es zum einen darum, ob das Verhaltnis
von Arbeit und Privatleben als ausgewogen empfunden wird. Manche Menschen legen gleiche Prioritaten auf
die Bereiche Arbeit und Privatleben, wahrend fiir andere die Prioritadt in Richtung Privatleben oder Arbeit ver-
schoben sein kann. Mehr Privatleben bedeutet folglich nicht automatisch fiir jeden Menschen auch eine bessere
Work-Life-Balance. Zum anderen kénnen sich Arbeit und Privatleben gegenseitig beeinflussen; dies wird als
Spillover-Effekt bezeichnet, der positiv oder negativ sein kann. Es ist folglich moglich, dass Befragte innerhalb
unserer Studie objektiv wenig Freizeit und Urlaub haben, die Work-Life-Balance aber trotzdem alles in allem als
gut einschatzen. Dies kann sich zum Beispiel in einer gemessen an der Arbeitsbelastung liberraschend hohen
Lebenszufriedenheit ausdriicken.

Welche Auswirkungen eine gute oder schlechte Work-Life-Balance hat, lasst sich nicht nur an der Lebens- und
Arbeitszufriedenheit der betroffenen Personen messen, sondern auch durch das Empfinden von Stress und an-
hand von Parametern der seelischen und kérperlichen Gesundheit erfassen. AuRerdem lasst sich aus der Leis-
tungsfahigkeit im privaten und beruflichen Umfeld und dem Verhalten gegeniiber Familienmitgliedern und Kol-
legen eine Aussage liber die Work-Life-Balance ableiten.

5.8.1 Einflussfaktoren im Arbeits- und Lebensumfeld der Befragten

5.8.1.1 Anforderungen im Arbeits- und Lebensumfeld — Belastungsfaktoren

Anforderungen im Arbeits- und Lebensumfeld kdnnen die Work-Life-Balance beeinflussen. Die Bereiche Ar-
beits- und Lebensumfeld sind in vielen landwirtschaftlichen Betrieben kaum trennscharf voneinander abzu-
grenzen. Wie stark sich die Teilnehmerinnen der Onlinebefragung durch verschiedene Aspekte des ,Berufsle-
bens” auf einem landwirtschaftlichen Betrieb belastet fiihlen, zeigt Abbildung 26.

Die Ausfiihrungen des Kapitels 5.3 zu den Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten haben gezeigt, dass Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben unabhangig von ihrer Position eine Vielzahl von Aufgaben innerhalb und auRer-
halb des landwirtschaftlichen Betriebs ausfiihren und fir viele dieser Aufgaben auch Verantwortung liberneh-
men. Die Vielfalt der Aufgaben wird von rund 60 % der Befragten aber als wenig belastend angesehen, 25 % der
Befragten gaben sogar an, dass dieser Aspekt ihres Lebens sie gar nicht belaste. Unterschiede gibt es innerhalb
der Altersgruppen der Befragten, Frauen unter 34 Jahren und Frauen ab 55 Jahren fiihlen sich weniger belastet
durch die Vielfalt ihrer Aufgaben.
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Abbildung 26: Einstellungen der Befragten zu den Belastungsfaktoren im Arbeitsumfeld
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 48: Wie belastend sind die folgenden Aspekte derzeit fir Sie in lh-
rem taglichen Berufsleben? Bewertung auf einer Skala von 1 ,gar nicht belastend “ bis 7 ,,sehr stark belastend”.

Da nicht alle Betriebe Lohnarbeitskrafte haben bzw. suchen, wurde das Statement ,Schwierigkeiten, geeignete
Arbeitskrafte fiir den Betrieb zu finden” etwas seltener als die anderen Statements beantwortet. Immerhin 27 %
der Antwortenden fiihlen sich stark oder sehr stark durch die Herausforderungen, geeignete Arbeitskrafte flr
den Betrieb zu finden, belastet. Ein Drittel jedoch fihlt sich dadurch gar nicht oder nur wenig belastet. Die Ana-
lyse der offenen Textfelder zu den persénlichen Wiinschen ergab, dass in Bezug auf das Thema ,Fehlende Ar-
beitskrafte” zwei Dimensionen bzw. Unterkategorien zu unterscheiden sind. Die erste Kategorie adressiert den
»,Mangel an fachlich qualifizierten Arbeitskraften” zur Entlastung in Arbeitsspitzen, als Urlaubsvertretung oder
als Entlastung im Alltag; in diese Kategorie entfielen 120 von insgesamt 4.224 Textfeldantworten. So wiinscht
sich eine Befragte ,Einen festen Mitarbeiterstamm, auf den man sich blind verlassen kann, damit man auch mal
Freizeit hat.” Die zweite Unterkategorie fasst mit 63 Nennungen einen kleineren, wenn auch fiir die Betroffenen
nicht weniger bedeutsamen Aspekt zusammen: die fehlende finanzielle Kapazitat, sich Unterstiitzung in verschie-
denen betrieblichen Bereichen durch die Beschaftigung eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin zu holen.
Eine Befragte formuliert ihren persénlichen Wunsch wie folgt: , Ich wiinsche mir mehr freie Zeit fir mich, d. h.
genug Einkommen, um sich Mitarbeiter leisten zu kénnen.”

Zu den starksten Belastungsfaktoren im Arbeitsumfeld der Befragten zdhlen die Unsicherheit, wie es mit dem
eigenen Betrieb weitergeht, das Image der Landwirtschaft in der Gesellschaft und die Planungsunsicherheit fir
groRe betriebliche Investitionen.

Es lassen sich deutliche Unterschiede in der Belastung durch das (schlechte) Image der Landwirtschaft in der
Gesellschaft bei den Frauen von Betrieben unterschiedlicher Produktionsrichtungen feststellen. Demnach fiihlen
sich Frauen von Milchvieh- und Veredlungsbetrieben starker durch das (schlechte) Image der Landwirtschaft be-
lastet als Frauen von sonstigen Futterbaubetrieben, spezialisierten Pferdebetrieben oder Gartenbau- oder Dau-
erkulturbetrieben. Frauen von spezialisierten Ackerbaubetrieben fiihlen sich durch das Image der Landwirtschaft
weniger stark belastet als Frauen von Veredlungsbetrieben und etwa gleich stark belastet wie Frauen von spezi-
alisierten Milchviehbetrieben. Es ist zu vermuten, dass sich eine negative mediale Berichterstattung zur Nutztier-
haltung und Uber den intensiven Einsatz von Pflanzenschutz- und Diingemitteln im Ackerbau auf die Belastung
der Frauen auswirken.

Dies zusammen mit den Einschatzungen zur Planungs(un)sicherheit fiir grofRe betriebliche Investitionen wirkt sich
auch auf die Sorge um die betriebliche Zukunft aus. Frauen von Tierhaltungsbetrieben (ohne sonstige Futterbau-
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und Pferdebetriebe) flihlen sich beziiglich dieser drei Themen deutlich starker belastet als Frauen von Pflanzenbau-
betrieben. Die Frage, wie es mit dem Betrieb weitergeht, belastet dartiber hinaus jlingere Frauen starker als altere.

Abbildung 27: Einstellungen zu den Belastungsfaktoren im alltdglichen Leben

% Antwortende
0% 25% 50 % 75 % 100 %

Generationskonflikte
(n = 5.067) 15 % 15% | 12% 13 % 19%
Konflikte innerhalb der Familie
(n = 5.284) 13% 19% 15 % 11%| 13%
Instandhalten von Grundstiick und Betriebsgelande
(n=5.231) 10 % 17 % 20 % 9% |7 %
Arbeit auf dem landwirtschaftlichen Betrieb
(n = 5.339) 17 % 25 % 22 %
Konflikte in der Partnerschaft
(n = 5.054) 23% 21% 12% 9% | 11%
Arbeit im Haushalt
(n=5481) Dk 19% 19% 8%
Arbeit im Garten
(n = 5.007) 27% 25% 20%

m 1 gar nicht belastend =2 m3 4 5 m6 m7sehrstark belastend

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 49: Wie belastend sind die folgenden Aspekte derzeit fiir Sie im all-
taglichen Leben? Bewertung auf einer Skala von 1 ,gar nicht belastend” bis 7 ,sehr stark belastend”.

Abbildung 27 zeigt, wie die Befragten die Belastung durch ausgewdhlte Anforderungen im alltaglichen Leben
bewerten. Es wird deutlich, dass die verschiedenen mdoglichen Belastungsfaktoren recht unterschiedlich bewer-
tet werden. Bezogen auf das soziale Gefilige und das Zusammenzuleben mit mehreren Generationen zeigt sich,
dass sich Uber ein Drittel der Befragten von Generations- und innerfamilidaren Konflikten belastet fihlt. 19 % der
Frauen empfinden die Generationskonflikte sogar als sehr stark belastend.

Die Pflege des Grundstiicks- und Betriebsgeldandes und die Arbeit im Haushalt wird von deutlich mehr Frauen als
belastend bewertet als Aufgaben im landwirtschaftlichen Betrieb und die Arbeit im Garten. Dabei muss Belastung
nicht nur bedeuten, dass zu viel Zeit fiir die oben genannten Tatigkeiten aufgewendet wird, sondern auch, dass
die verfiigbare Zeit insgesamt nicht ausreicht, diese Tatigkeiten mit zufriedenstellendem Ergebnis durchzufiih-
ren. Auch die ,,Wertigkeit” der Arbeit kdnnte hierbei eine Rolle spielen. Die Pflege des Grundstiicks- und Betriebs-
geldandes sowie die Arbeit im Haushalt werden haufig von anderen Haushaltsmitgliedern nicht wirklich wahrge-
nommen und wertgeschéatzt, was auf Dauer frustrierend sein kann. Auf landwirtschaftlichen Betrieben miissen
die Familien —und in der Konsequenz der geschlechtsspezifischen innerfamilialen Arbeitsteilung oft die Frauen —
Uberdurchschnittlich grofle Hauser, Grundstiicke und Betriebsgelande pflegen. Dies verdeutlicht das nachfol-
gende Zitat, das aus einer Diskussion zu Belastungsfaktoren im Rahmen der regionalen Auftaktworkshops
stammt: ,[...] Aber trotzdem habe ich auch zweitausend Quadratmeter Hofgrundstiick oder mit Garten. Ach, da
kénnte ich manchmal einfach verriickt werden. Weil ich es einfach nicht mehr in den Griff kriege.” Die Frauen
kénnten ihre Belastung reduzieren, indem sie auf externe Unterstiitzung z. B. fiir Tatigkeiten im Haushalt oder
bei der Pflege des Betriebsgeldandes zurlickgreifen. Nach Vees (2021) ist es auf landwirtschaftlichen Betrieben
,leider noch recht untblich, dass man sich Entlastung von auflen holt.” Auch diese Studie bestatigt, dass die
Mehrheit der befragten Frauen (zwei Drittel bis drei Viertel) keine Unterstiitzung bei der Hausarbeit erhilt (siehe
Tabelle 5-15 in Kapitel 5.3.3). Auch begrenzte finanzielle Moglichkeiten kénnen hierbei von Bedeutung sein.
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Dass sich viele Befragten im Bereich Hausarbeit belastet fiihlen, wird auch von den Ergebnissen der qualitativen
Analyse zu den Rollen- und Rollenkonflikten von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben unterstrichen (siehe
Kapitel 3.3. in Pieper et al. (2023). Im Rahmen der schriftlichen Befragung hatten die Teilnehmerinnen auch die
Moglichkeit, persdnliche Wiinsche zu duRern; 72 Textfelder bezogen sich auf die persénliche Situation im Haus-
halt. Die Wiinsche kénnen wie folgt zusammengefasst werden: ,Allgemeiner Wunsch nach Entlastung fur Tatig-
keiten im Haushalt“, ,, Wunsch nach mehr Unterstiitzung durch den Partner” und ,Wunsch nach externer Unter-
stiitzung”. Exemplarisch wird dies durch folgende schriftliche AuRerungen demonstriert: So wiinscht sich eine
Frau, ,,dass ich meine Zeit besser organisieren und weniger Zeit in die Hausarbeit stecken wiirde.” Eine andere
»[...] hatte gerne mehr Unterstiitzung von meiner Familie im Haushalt und Garten”, und eine weitere wiirde zu
ihrer Entlastung gerne ,einen Helfer auf dem Hof bzw. eine Reinigungsfachkraft einstellen”.

Dass Unzufriedenheit mit der verfiigbaren Zeit fir Haushaltstatigkeiten nicht nur ein Problem von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben ist, legen auch die Ergebnisse der letzten Zeitverwendungserhebung insbeson-
dere bei berufstatigen Mannern und Frauen in der Allgemeinbevdlkerung nahe (Destatis, 2017). Auch hier stellt
der Haushalt einen groRen Stressfaktor fiir die Befragten dar. Gerade bei der Gruppe der Frauen hat sich die
Belastung durch Haushaltstatigkeiten in den zehn Jahren seit der letzten Erhebung gewandelt, da sich in diesen
Jahren ein Wandel zu einer héheren Erwerbsbeteiligung von Frauen vollzogen hat. So hat sich bei Frauen, die mit
einem Partner Kinder unter 18 Jahren gemeinsam erziehen, der Zeitanteil fiir Haushaltstatigkeiten wie kochen,
putzen, waschen und biigeln 2012/2013 im Vergleich zu 2001/2002 verringert, wahrend mehr Zeit fur Erwerbs-
arbeit aufgewendet wird. Manner in Partnerschaften mit Kindern wenden jedoch nicht mehr Zeit fir die Hausar-
beit auf als zum Zeitpunkt der vorherigen Erhebung, wenn die Frau mehr arbeitet. Die Autorinnen der Zeitver-
wendungsstudie ziehen daraus den Schluss, dass Hausarbeit schneller erledigt wird, wegfallt oder ausgelagert
wird (ebenda, S. 33). Da viele Frauen und Manner eher unzufrieden (iber das Zeitmanagement im Bereich Haus-
halt sind und angaben, dass die Zeit fir den Haushalt in ihrer Lebenslage eher nicht ausreiche, lasst dies nach
Interpretation der Autorinnen (ebenda, S. 40) den Schluss zu, dass Haushaltstatigkeiten nicht in erheblichem
Male ausgelagert werden, sondern von den Familienmitgliedern noch zusatzlich zur angestiegenen Erwerbsar-
beit ,nebenbei” erledigt wiirden.

5.8.1.2 Arbeits- und Lebenskultur

Inwieweit die Befragungsteilnehmerinnen verschiedene Faktoren schatzen, die die Arbeits- und Lebenskultur auf
landwirtschaftlichen Betrieben pragen, zeigt Abbildung 28. Mehr als drei Viertel der Befragten schatzen das Arbei-
ten mit der Natur und mit Tieren, die Moglichkeit unternehmerisch zu handeln und die freie Zeiteinteilung. Dass
Kinder auf dem Betrieb aufwachsen kénnen sowie die landliche Wohnlage schneiden bei den Befragten ebenfalls
gut ab. Offenbar Gberwiegen in letzterem Punkt die Vorteile des Landlebens gegeniliber dessen moglichen infra-
strukturellen Nachteilen des Lebens auf dem Land.
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Abbildung 28: Einstellungen zur Arbeits- und Lebenskultur in der Landwirtschaft
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021, Frage 36: Was schatzen Sie am Leben bzw. Arbeiten in der Landwirtschaft
bzw. auf dem Hof? Bewertung auf einer Skala von 1 ,schatze ich gar nicht “ bis 7 ,schatze ich sehr”.

Am vergleichsweise schlechtesten schneidet das Familienleben mit mehreren Generationen ab. Knapp ein Viertel
der Befragten gab an, das Zusammenleben mit mehreren Generationen nicht zu schatzen. Dieses Ergebnis kor-
respondiert mit den Ergebnissen zu den Belastungsfaktoren (s. 0.), wo 46 % der Frauen angaben, dass sie sich
von Generationskonflikten belastet flihlen. Dass das Zusammenleben mit anderen Generationen Vor- aber auch
Nachteile mit sich bringt, zeigt der vergleichsweise hohe Anteil ,weder — noch“-Antworten (Skalenpunkt 4) in
Hohe von 17 %. Zu den Nachteilen, die auch in den regionalen Auftakt- und Ergebnisworkshops diskutiert wurden
und sich ebenfalls in den offenen Textfeldern zu den persénlichen Wiinschen niederschlugen, gehdren Genera-
tionskonflikte zwischen der betriebsleitenden Generation und hier vor allem der Einheiratenden mit den Schwie-
gereltern, aber auch Konflikte mit den Hofnachfolger*innen bzw. den weichenden Erb*innen. 122 Eintragungen
in offenen Textfeldern beziehen sich alleine auf das Thema ,,Konflikte in der Familie“. So wiinschen sich mehrere
Frauen, ,, dass mein Mann zu mir steht und sich auch mal gegen seine Eltern wendet.” Es besteht der Wunsch,
,die Familienstreitereien um die Betriebslibergabe endlich zu beenden.”

Das Zusammenleben mehrerer Generationen kann auch Vorteile mit sich bringen. Dies wird besonders in Bezug
auf die Kinderbetreuung und das Abwechseln bei Hausarbeiten wie Kochen deutlich. Eine tragende Kraft sind
hier besonders die anderen Frauen im Haushalt. Dass allerdings von allen Beteiligten Ricksicht gelebt werden
sollte, zeigt das Zitat einer Altenteilerin: ,Unsere beiden erwachsenen Kinder sind bereits ausgezogen, halten sich
aber dennoch viel bei uns auf, mitsamt Enkelkindern. Das ist mir oft zu viel.”

Wie sich die Betreuung von Kindern mit dem Leben auf einem landwirtschaftlichen Betrieb nach Ansicht der
Befragten vereinbaren lasst, illustrieren die Antworten auf das Statement ,, Vereinbarkeit von Beruf und Familie”:
Uber 80 % der Befragten schitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als gut bis sehr gut ein. Nur ein gerin-
gerer Anteil ist der Meinung, dass sich Beruf und Familie nicht gut vereinbaren lassen. Dies trifft insbesondere
auf die Gruppe der weiblichen Angesteliten zu und auf (Ehe-)Partnerinnen und auf andere weibliche Familienmit-
glieder, die aulRerbetrieblich arbeiten.
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5.8.2 Auspragung der Work-Life-Balance auf landwirtschaftlichen Betrieben

5.8.2.1 Personliche Wiinsche der Befragten in Bezug auf Work-Life-Balance

Wie die Befragten die Auspragung ihrer Work-Life-Balance einschatzen, lasst sich anhand der Frage nach den
personlichen Wiinschen der Befragten einordnen. Die Antworten auf diese Frage geben Hinweise, ob sich die
Frauen mehr freie Zeit wiinschen und in welchen Bereichen sie diese gerne einsetzen wirden. Auch ob grund-
satzlich ein starker Wunsch besteht, von Zeit zu Zeit aus dem Betrieb herauszukommen, lassen die in Abbildung
29 dargestellten Aussagen erkennen.

Uber zwei Drittel der Antwortenden wiinschen sich mehr Zeit fiir ihre Partnerschaft, Zeit fiir sich und Zeit fir
(Enkel-)Kinder. Die Aussage ,mehr Zeit fir (Enkel-)Kinder” wird allerdings auch von 20 % der Befragten mittig
(weder — noch) beantwortet. Dies ist insofern nicht verwunderlich, als ,Zeit mit Kindern“ — anders als ,,Zeit fiir
sich” oder ,Zeit fiur die Partnerschaft” — sowohl Freizeit als auch Fiirsorgearbeit sein kann, wie z. B. Hausaufga-
benbetreuung einschlieft (vgl. auch Destatis, 2017).

Abbildung 29: Persoénliche Wiinsche der Befragten

% Antwortende
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... mehr Zeit fir mich
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... mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin
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... mehr Zeit mit meinen (Enkel-)Kindern
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 46: Wenn Sie einmal nur an sich denken, was wiinschen Sie sich da
flir sich personlich? Bewertung auf einer Skala von 1 ,wiinsche ich mir gar nicht “ bis 7 ,,wiinsche ich mir sehr”.

Das Geflihl, zu wenig Zeit fur sich, fiir Kinder und die Partnerschaft zu haben, ist nicht nur ein landwirtschafts-
spezifisches Problem: Laut der Zeitverwendungserhebung von 2012/2013 wiinschen sich 57 % aller Frauen mehr
Zeit fiir sich selbst. Bei den Frauen, die in einer Partnerschaft Kinder erziehen, sind es etwas mehr als 60 %. Zu-
frieden mit dem Zeiteinsatz fiir Kinder sind knapp 60 % aller Frauen und etwas mehr als 50 % der paarerziehen-
den Frauen (ebenda, S. 39—42).

Der Wunsch nach mehr freier Zeit schlagt sich auch in den Angaben in den offenen Textfeldern zu den personli-
chen Wiinschen der Befragten nieder. Alleine 774 Eintrage in Textfeldern beziehen sich explizit auf den Wunsch,
dass der Partner oder die Partnerin mehr Zeit fur die Partnerschaft und/oder fir die Familie hat bzw. — aus Per-
spektive der alteren Frauen — gehabt hatte. Bereits vor {iber 30 Jahren konstatierten Claupein und Glinther
(1991), dass Hofinteressen in der Regel vor Einzelinteressen gingen und sich dies in verschiedensten Bereichen
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des Lebens auf landwirtschaftlichen Betrieben bis hin zur sozialen Sicherung der Frauen niederschliige (vgl. hierzu
auch Kapitel 5.6 zur sozialen und rechtlichen Absicherung).

Weitere 1.407 Eintrage in Textfeldern beziehen sich allgemein auf den Wunsch nach mehr Zeit: flr Freizeit, Ur-
laub, fur die Partnerschaft, fur sich selbst. Diese Wiinsche sind tber alle Altersgruppen recht gleichmaRig verteilt:
sowohl junge Frauen Anfang 20 als auch altere iber 60 Jahren duBern diesen Wunsch. Die Wiinsche der Frauen
sind oft bescheiden formuliert: 21 Frauen duflern den Wunsch nach ,etwas mehr Zeit”: ,etwas mehr Zeit fur
Freizeit oder Urlaub” oder auch , etwas mehr Zeit fiir mich und die Kinder” oder ,etwas mehr Zeit fir die Part-
nerschaft”.

In diesem Zusammenhang kdonnte angenommen werden, dass die Betroffenen in der Konsequenz ein groRes
Bedirfnis haben, ab und zu aus dem Betrieb herauszukommen. Jedoch stimmten weniger als 50 % der Frauen
diesem Wunsch zu. 16 % der Frauen wiinschen sich dies kaum bzw. sogar gar nicht.

5.8.2.2 Freizeitaktivititen und Urlaubsumfang der Befragten

Wie in den Kapiteln zuvor dargelegt, sind Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben haufig arbeitsmalig vielfaltig
eingespannt und hatten gerne mehr Zeit fiir sich und andere. Inwiefern sie sich Zeit flr Freizeitaktivitaten und
Urlaub nehmen (kénnen), wird im Folgenden ausgefiihrt.

Freizeitaktivitaten

Trotz der knappen Zeit werden zwei Aktivitaten von vielen Frauen taglich oder mindestens einmal pro Woche
ausgelibt: gegenseitige Besuche bei Nachbarn, Freunden, Verwandten und einem Hobby nachgehen. Besonders
selten sind Besuche von Kino-, Sport- oder Kulturveranstaltungen sowie Ausfliige oder Kurzreisen. Um die 80 %
der Befragten gehen diesen Aktivitdten selten oder nie nach. Lediglich rund 20 % der Befragten gaben an, min-
destens einmal im Monat eine Sport- oder Kulturveranstaltung zu besuchen oder Ausflliige bzw. Kurzreisen zu
unternehmen (Tabelle 5-29).

Tabelle 5-29:  Freizeitaktivitaten der Befragten

mind. 1 x mind. 1 x

die Woche im Monat

Antwortmaoglichkeiten % Antwortende
szrgjlgzzitt(iegne Besuche bei Nachbarn, Freunden oder 6.038 73% 52,6 % 267 % 12,7% 0,7 %
Essen oder etwas trinken gehen 6.040 0,2% 16,6 % 45,8 % 33,6 % 3,8%
Kinobesuche oder dhnliches 5.984 0,0% 1,1% 15,6 % 62,0% 21,3%
Besuch von Sport- oder Kulturveranstaltungen 5.987 0,1% 3,9 % 19,6 % 60,4 % 16,1 %
Einem Hobby nachgehen 6.017 8,6 % 48,3 % 16,6 % 19,1% 7,4 %
Ausfliige oder Kurzreisen unternehmen 6.006 0,0 % 1,6 % 21,2 % 67,3 % 9,8 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 39: Wie oft haben Sie in etwa im Jahr 2019 (vor der Corona-Krise)
folgende Freizeitaktivitaten ausgelibt?

Die Ergebnisse deuten darauf hin, dass Freizeitaktivitaten, die sich in den Alltag der Frauen i.d.R. recht flexibel
integrieren lassen und weniger Vor- und Nachbereitungen erfordern, wie z. B. Besuche, etwas essen oder trinken
gehen oder ein eigenes Hobby ausiiben, einen deutlich hoheren Anteil haben als Aktivitaten, die unter Umstan-
den, weil man sich lange vorher festlegen muss oder die Termine zeitlich fixiert sind, eine Vertretung fiir die
laufenden betrieblichen Arbeiten erfordern, z. B. bei der Betreuung von Tieren. Hier sind exemplarisch die Aus-
fllige oder Kurzreisen zu nennen, die von mehr als zwei Dritteln der Befragten nur selten unternommen werden.
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Claupein und Glinther (1991) verweisen neben objektiven Faktoren fiir geringe Freizeit von Landwirtsfamilien
auf subjektive Faktoren wie liberkommene Wertorientierung, im Sinne von ,,ein Bauer oder eine Biuerin brau-
chen keine Freizeit”. Es ist aber anzunehmen, dass der gesellschaftliche Wandel und auch das Faktum, dass zu-
nehmend Frauen in landwirtschaftliche Betriebe einheiraten, die keinen eigenen biographischen Bezug zur Land-
wirtschaft mitbringen und somit nicht im Arbeitsethos landwirtschaftlicher Familien ,verfangen” sind, bereits
Anderungen beim Freizeitverhalten seit der letzten bundesdeutschen Befragung von 1988 hervorgebracht ha-
ben.

Detaillierte Erhebungen im Rahmen der Zeitverwendungserhebung 2012/2013 (Destatis, 2017) bezogen auf die
wochentliche Zeit, die fir kulturelle Aktivitaten (ohne sportliche Aktivitdten) aufgewendet wird, zeigen, dass
Frauen in der Bevolkerung dem Besuch kultureller Veranstaltungen (z. B. Theateraufflihrung, Besuch von Kinos
oder Museen) weniger Zeit widmen als Madnner. Ausgewertet nach verschiedenen Einflussfaktoren ist die ver-
flgbare Zeit die grofRte Restriktion fur die Austibung kultureller Aktivitdten. Die Wegezeiten, die im landlichen
Raum noch hinzukommen, wenn die gewiinschten kulturellen Veranstaltungen nicht vor Ort angeboten werden,
verstdrken diese Restriktion noch.

Aus den Angaben zu den Haufigkeiten der ausgelibten Freizeitaktivitaten lasst sich nicht ableiten, wie wichtig die
Befragten verschiedene Formen der Freizeitgestaltung finden, d. h., ob sie spezifische Aktivitaten vermissen, da
diese zum Beispiel wohnortnah nicht angeboten werden (z. B. Kino-, Sport- oder Kulturveranstaltungen).

Dehoff und Roosen (2021) erhoben im Rahmen der bayerischen Bauerinnenstudie die Praferenzen fir unter-
schiedliche Freizeitaktivitdten. Neben dem Wunsch nach mehr Zeit fiir die Partnerschaft, Zeit fir sich und Zeit
mit der Familie, die auch in der bayerischen Studie die grofite Bedeutung hatten, waren den befragten Bauerin-
nen die Mdglichkeit, einem Hobby nachzugehen, und Verabredungen mit Freunden besonders wichtig. Die Be-
deutung von Kurzurlauben und Ausfliigen wurden nicht explizit befragt, ihnen kam aber bei den Eintrdgen in den
offenen Textfeldern fiir , sonstige Freizeitaktivitaten” die groRte Rolle zu. Aber auch Zeit fiir den Glauben sowie
Zeit im Garten und in der Natur waren fiir die bayerischen Frauen wichtig.

Urlaubstage und Urlaubsreisen

Erholungsurlaub ist eine soziale Errungenschaft unserer Gesellschaft und tragt malRgeblich zur Sicherung der Ge-
sunderhaltung bei. Urlaub ist fur den langfristigen Erhalt der Arbeitskraft wichtig, und ohne Regeneration kann
die psychische und physische Leistungsfahigkeit leiden.

Gesetzlich stehen jedem Arbeitnehmer und jeder Arbeitsnehmerin in Vollzeit 24 Werktage Urlaub (6-Tage-Wo-
che) bzw. 20 Werktage Urlaub (5-Tage-Woche) zu. Die durchschnittliche Anzahl der genommenen Urlaubstage®
von Arbeitnehmer*innen in Deutschland betrédgt schon seit mehr als 20 Jahren um die 30 Tage pro Jahr (Destatis,
2023).

Wer arbeitet, braucht auch mal eine langere Pause. Das gilt auch fiir die Selbstandigen. Diese haben keinen ge-
setzlichen Anspruch auf Urlaub und missen fiir sich selbst entscheiden, wie viel Urlaub sie fiir sich nehmen wol-
len, einige wiirden auch sagen ,,nehmen kénnen”. Wie viele Urlaubstage sich die befragten Frauen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben (vor der Corona-Krise, 2017 bis 2019) pro Jahr durchschnittlich gegdonnt haben, zeigt
Tabelle 5-30.

31 Als Urlaub z&hlen hierbei sowohl die Urlaubstage als auch zusitzliche, vom Arbeitgeber genehmigte freie Tage, Mutterschutz-

zeiten und sonstige Freistellungen.
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Tabelle 5-30:  Jahrliche Urlaubstage der Befragten

n % Antwortende (n = 5.902)

Keine Urlaubstage 421 7%
1 bis 5 Tage 1.380 23 %
6 bis 10 Tage 1.904 32%
11 bis 15 Tage 943 16 %
16 bis 20 Tage 530 9%
21 bis 30 Tage 644 11%
Uber 30 Tage 80 1%
Gesamt 5.902 100 %
Mittelwert 11,4 Tage/Jahr

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 40: Wie viele Tage Urlaub haben Sie sich in der Vergangenheit (vor
der Corona-Krise) pro Jahr durchschnittlich gegonnt? Denken Sie dabei bitte an die Jahre 2017-2019.

Im Durchschnitt haben die befragten Frauen rund 11 Tage im Jahr Urlaub gemacht. 7 % der Frauen hatten keinen
einzigen Urlaubstag. Unterschiede ergeben sich zum einen zwischen den Positionen der Frauen auf den Betrie-
ben und zum anderen hinsichtlich des Alters. So machen Frauen der Gruppen Betriebsleiterinnen/Geschdiftsfiih-
rerinnen und (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung, also die aktiv wirtschaftende Generation, weniger Urlaub als
Altenteilerinnen und andere weibliche Familienmitglieder, zu denen auch die Hofnachfolgerinnen gehéren. Am
meisten Urlaub nehmen aufgrund ihres Anspruchs auf Urlaub erwartungsgemaR die weiblichen Angestellten und
Auszubildenden. Dass die Anzahl der Urlaubstage auch mit der (Mit-)Verantwortung auf dem Betrieb zusammen-
hangen konnte, zeigt ein Blick auf die Urlaubstage in Abhangigkeit vom Alter. So haben Frauen, die jlinger als 35
Jahre alt sind, mehr Urlaubstage als Frauen zwischen 35 und 64 Jahren. Die Altersgruppe ab 65 Jahren macht im
Durchschnitt knapp 14 Tage im Jahr Urlaub, in etwa genauso viel wie die Altersgruppe zwischen 25 und 34 Jahren.
Die Urlaubsdauer unterscheidet sich also zwischen der , betrieblich aktiveren Generation” und der passiveren
Generation, die vorerst oder wieder mehr Freiheiten zu besitzen scheint.

Abbildung 30: Durchschnittliche Urlaubstage der Befragten nach Betriebsform
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 40: Wie viele Tage Urlaub haben Sie sich in der Vergangenheit (vor
der Corona-Krise) pro Jahr durchschnittlich gegénnt? Denken Sie dabei bitte an die Jahre 2017-2019.
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Erwartungsgemal wenig Urlaub machen Frauen von Futterbaubetrieben und hier insbesondere von Milchvieh-
betrieben. Frauen von spezialisierten Ackerbaubetrieben und Betrieben mit Sonder- und Dauerkulturen haben
die meisten Tage Urlaub. Die befragten Frauen von Pflanzenbaubetrieben profitieren in Bezug auf die Urlaubs-
tage also von der Saisonalitadt der pflanzlichen Produktion.

Interessant ist auch der Vergleich mit der letzten bundesweiten Befragung von Bauerinnen auf landwirtschaftli-
chen Betrieben aus dem Jahr 1988 (Claupein und Ginther, 1991). Damals machten die Befragten nur 7,5 Tage
Urlaub pro Jahr. 33 % der Bauerinnen machten damals keinen Urlaub, ein weiteres Drittel machte Urlaub, aber
nicht jahrlich und 35 % machten jahrlich Urlaub. Da 99 % der Bduerinnen 1988 in ihrem Urlaub auch verreisten,
Iasst sich ein Vergleich zu den unternommenen Urlaubsreisen der aktuellen Befragung ziehen (Abbildung 31).
Waihrend in der Studie von 1988 nur 67 % der Befragten in ihrem Urlaub auch verreisten, sind es in dieser Unter-
suchung 84 %, wenngleich in beiden Untersuchungen die Reisen nicht in jedem Jahr erfolgten. Immerhin 46 %
der Befragten dieser Untersuchung haben sich jahrlich eine Urlaubsreise gegdnnt.

Abbildung 31: Urlaubsreisen der Befragten
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Anm.: n=6.011

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 41: Haben Sie in den Jahren 2017-2019 (also vor der Corona-Krise)
Urlaubsreisen unternommen?

Insgesamt zeigt sich, dass in den letzten 30 Jahren die freie Zeit bei den Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
zugenommen hat, die durchschnittlich freien Tage aber immer noch weit hinter dem liegen, was in der deutschen
Bevdlkerung dblich ist. Welchen Einfluss der arbeitserleichternde technische Fortschritt, die Beschaftigung von
familienfremden Arbeitskraften oder der gesellschaftliche Wandel mit einem verdanderten Wertekanon in Bezug
auf Freizeit und Urlaub hierbei hatte, kann auf Grundlage der vorliegenden Datenbasis nicht beantwortet wer-
den. Es ist aber anzunehmen, dass all diese verschiedenen Faktoren einen Einfluss haben.

Die Griinde, warum kein oder wenig Urlaub von der betrieblichen Arbeit genommen wurde, wurde in dieser
Untersuchung nicht erfragt. Allerdings haben Dehoff und Roosen (2021) in der bayerischen Bauerinnenstudie zu
dieser Frage einige Einblicke gewinnen kdnnen. So gaben diejenigen bayerischen Bauerinnen, die (fast) nie Ur-
laub machten, an, aus Mangel an einer Ersatzkraft keinen Urlaub machen zu konnen (70 % der Antworten), keine
Zeit (51 %) oder auch nicht genug Geld (26 %) fir Urlaub zu haben. Dass diese Griinde auch in der vorliegenden
Befragung von Bedeutung sind, zeigen u. a. einige Eintrage in den offenen Textfeldern zu den personlichen Wiin-
schen der Befragten. Mehrere Frauen wiinschten sich eine Vertretungskraft fir sich oder auch ihren Mann, um
in Urlaub fahren zu kénnen. Auch finanzielle Begrenzungen spielen bei den Befragten dieser Untersuchung eine
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Rolle: So konnten sich 24 % der Frauen in den letzten drei Jahren ,einmal” (9 %) oder ,mehrmals” (15 %) keine
einwdchige Ferienreise leisten (vgl. Kapitel 5.5.3).

5.8.3 Arbeits- und Lebenszufriedenheit

5.8.3.1 Allgemeine Lebenszufriedenheit

Die in den vorrangegangenen Abschnitten dargelegten Auspragungen der Work-Life-Balance von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben kénnen sich nach Guest (2002) sowohl in der Lebenszufriedenheit als auch in der
mentalen und korperlichen Gesundheit der Befragten niederschlagen. Eine aus Sicht der Befragten unausgewo-
gene Work-Life-Balance kann zudem soziale Interaktionen beeintrachtigen, dies kann sich zum Beispiel in den
oben beschriebenen innerfamiliaren Konflikten ausdriicken.

Die der vorliegenden Studie zugrundeliegende Konzeption der Befragung war nicht explizit fiir eine Analyse der Work-
Life-Balance ausgerichtet. Ein Teil der Befragung orientiert sich aber thematisch am ,, Quality of Life-Ansatz” zur Mes-
sung der subjektiven Lebenszufriedenheit anhand eines fir alle Lander definierten Indikatorensets (siehe (OECD, 2022;
Guest, 2002; Die Bundesregierung, 2016). Zur Bewertung der Lebensqualitdt wurden in dieser Untersuchung einige
Fragen z. B. aus dem European Quality of Life Survey von Eurostat (eurostat, 2017) Gbernommen und an die spezifische
Situation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben angepasst. Auch in anderen Untersuchungen zur Lebenssitu-
ation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben wurden dhnliche Fragen zur Lebenszufriedenheit gestellt, zum
Teil aber mit unterschiedlichen Skalen (Claupein und Gunther, 1991; Schanz et al., 2018; Weinberger-Miller, 2010b;
Dehoff und Roosen, 2021).

,Lebensqualitat steht flr eine mehrdimensionale, individuelle und kollektive Vorstellung von Wohlfahrt und bezieht
sich auf materielle und immaterielle Lebensbedingungen sowie auf subjektives Wohlbefinden gleichermalRen”
(Bohnke, 2011). Die Antworten auf die subjektiven Fragen sollten daher nicht isoliert, sondern im Zusammenhang mit
anderen Ergebnissen betrachtet werden (siehe Kapitel 5.8.3.2).

Zur Ermittlung der allgemeinen Lebenszufriedenheit der befragten Frauen wurde die etablierte und geprifte Kurzskala
Lebenszufriedenheit (L-1) verwendet (Beierlein et al., 2015). Die Frauen wurden gefragt, wie zufrieden sie gegenwartig
alles in allem mit ihrem Leben sind. Auf einer Skala von 0 ,,Giberhaupt nicht zufrieden” bis 10 ,,voll und ganz zufrieden”
bewerten die befragten Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ihre Lebenszufriedenheit im Mittel mit 6,9 (Tabelle
5-31). Der Wert liegt damit nur leicht unterhalb des Werts, der von der OECD fir Deutschland veroffentlicht wurde
(Mittelwert von 7,3 im Jahr 2020). Die Menschen in Deutschland sind im Allgemeinen etwas zufriedener mit ihrem
Leben als der Durchschnitt der OECD-Birger (OECD 2022).

Ein Vergleich der Mittelwerte der Lebenszufriedenheit nach der Position der Frauen im Betrieb zeigt — insgesamt be-
trachtet — keine bemerkenswerten Unterschiede, lediglich die befragten Altenteilerinnen zeigten eine héhere Lebens-
zufriedenheit. Dieser Befund bestétigt sich auch in der Analyse nach Altersgruppen. So sind die Befragten der Alters-
gruppen der 65-Jahrigen und alter (Mittelwert 7,6) und der unter 25-Jahrigen (Mittelwert 7,4) gegenwartig mit ihrem
Leben am zufriedensten, wahrend die Gruppe der 45- bis 54-Jahrigen von allen am wenigsten zufrieden ist (Mittelwert
6,6). Dies scheint nicht ungewdhnlich zu sein. Denn verschiedene Lebenszufriedenheitsstudien bestatigen, dass die
Lebenszufriedenheit mit zunehmendem Alter zundchst abnimmt und dann wieder ansteigt und somit einen typischen
U-formigen Verlauf zeigt (van Suntum et al., 2010). Betrachtet man die Lebenszufriedenheit nach Produktionsrichtung
der Betriebe, so zeigen die Ergebnisse, dass Frauen von Milchviehbetrieben im Mittel etwas weniger zufrieden mit
ihrem gegenwartigen Leben sind als Frauen von Betrieben anderer Produktionsrichtungen.
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Tabelle 5-31: Lebenszufriedenheit der Befragten

Skala n % Antwortende (n = 5.741)
0 Uberhaupt nicht zufrieden 58 1,0%
1 57 1,0%
2 143 2,5%
3 241 4,2 %
4 242 4,2 %
5 560 9,8 %
6 591 10,3 %
7 1.223 213 %
8 1.304 22,7 %
9 851 14,8 %
10 Voll und ganz zufrieden 471 8,2%
Gesamt 5.741 100 %
Uberhaupt nicht bis eher unzufrieden (0 bis 4) 741 12,9%
Neutral / weder noch (5) 560 9,8%
Eher zufrieden bis voll und ganz zufrieden (6 bis 10) 3.969 773 %
Mittelwert 6,92

Standardabweichung 2,14

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem Le-
ben?

5.8.3.2 Bewertung der Lebenszufriedenheit, des Gesundheitszustands und der Ein-
kommenssituation

Die Frauen wurden in der Onlinebefragung nicht nur nach ihrer Lebenszufriedenheit, sondern auch beziiglich
ihrer eigenen Gesundheit und ihrer Einkommenssituation auf Basis einer 11-Punkte-Skala befragt (vertiefte Aus-
wertungen in den Kapiteln 5.5.2 und 5.7.2). Die Zusammenstellung der Ergebnisse zeigt, dass die Bewertung der
Einkommenssituation insgesamt schlechter ausfallt als die Lebenszufriedenheit und die Bewertung der eigenen
Gesundheit (Abbildung 32).

Die Ergebnisse zeigen in Bezug auf die allgemeine Lebenszufriedenheit, dass trotz einer Vielzahl von Anforderun-
gen im Lebens- und Arbeitsumfeld die Befragten lGberwiegend zufrieden mit ihrem Leben sind. Inwiefern die
Befragten ihre Lebenszufriedenheit systematisch zu optimistisch bewertet haben, ,vielleicht weil es schwerfillt,
das eigene Ungliick gegeniiber sich selbst oder einem Interviewpartner zuzugeben oder einfach weil man sich an
schwere Lebensumstiande gewohnt hat” (Felbermayer et al., 2017), muss an dieser Stelle offen bleiben. Betrach-
tet man die kumulierten Haufigkeiten der Skalenpunkte 0 bis 4, so wird deutlich, dass 29 % der Frauen ihre Ein-
kommenssituation als sehr schlecht bis eher schlecht einschatzen, dagegen nur 13 % der Befragten mit ihrem
Leben Uberhaupt nicht bis eher unzufrieden sind. Wenngleich die Lebenszufriedenheit im Allgemeinen mit stei-
gendem Einkommen auch wachst, so ist das Einkommen nur einer von mehreren Faktoren fiir das Wohlbefinden.
Gesundheit spielt sicherlich auch eine wichtige Rolle. So bewerten genauso viele Frauen ihren Gesundheitszu-
stand als schlecht, wie Frauen mit ihrem Leben unzufrieden sind.
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Abbildung 32: Einschdtzung von Lebenszufriedenheit, Gesundheitszustand und Einkommenssituation
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Ihrem Le-
ben? Skala von 0 = ,,iiberhaupt nicht zufrieden“ bis 10 = ,,voll und ganz zufrieden” (n = 5.741); Frage 54: Wie bewerten Sie
Ihren Gesundheitszustand im Allgemeinen? Skala von 0 = ,,sehr schlecht” bis 10 = ,sehr gut” (n = 5.618); Frage 76: Wie
bewerten Sie Ihre personliche Einkommenssituation? Skala von 0 = ,,sehr schlecht” bis 10 = ,,sehr gut”.

5.8.4 Zwischenfazit

Der Wunsch der befragten Frauen von landwirtschaftlichen Betrieben nach mehr Zeit, Uber die sie frei verfiigen
kénnen — sei es, um sie fir ihre (Enkel-)Kinder, die Partnerschaft oder fiir sich selbst zu verwenden —, wird insge-
samt sowohl in den geschlossenen Fragen als auch in den offenen Textfeldern sehr deutlich. Dies deutet darauf
hin, dass, aus der Perspektive der persdnlichen Prioritaten heraus betrachtet, die ,Zeit fiir Arbeit” und die ,Zeit
flr Privatleben” bei der ganz (iberwiegenden Zahl der Befragten aktuell nicht im Gleichgewicht sind.

Dieses Ungleichgewicht kann sich auf die Lebenszufriedenheit, die Gesundheit, aber auch auf die sozialen Inter-
aktionen im personlichen Umfeld negativ auswirken. Konflikte im familiaren Umfeld gehéren neben dem Image
der Landwirtschaft in der Gesellschaft und der Planungsunsicherheit fiir groRe betriebliche Investitionen zu den
groRten Belastungsfaktoren im Lebens- und Arbeitsumfeld der Frauen. Ob zwischenmenschliche Konflikte Ursa-
che oder Folge einer an die Bedirfnisse der Befragten nicht angepassten Work-Life-Balance sind, ldsst sich auf
Grundlage der quantitativen Befragungsergebnisse nicht beantworten.

Es wére anzunehmen, dass die Betroffenen in der Konsequenz der wenigen Freizeit und moglicher innerfamilidrer
Konflikte ein grofRes Bediirfnis haben, ab und zu aus dem Betrieb herauszukommen. Dies scheint aber nicht der
Fall zu sein, wie die Befragungsergebnisse nahelegen. Eine Losung des Zeitdilemmas scheint also weniger in Aus-
zeiten vom Betrieb zu liegen, sondern eher in einer Verschiebung von ,mehr Zeit fiir verpflichtende Aufgaben
mit wenig persdnlichem Handlungsspielraum” in Richtung ,mehr Zeit zur freien Verfligung”. Dies kann perspek-
tivisch nur durch eine gleichmaRigere Teilung von Flirsorgearbeit innerhalb der Partnerschaft und durch Unter-
stltzung der Frauen bei der Vielzahl ihrer Aufgaben erreicht werden, die aber nicht zu Lasten anderer weiblicher
Familienmitglieder, z. B. der Téchter oder (Schwieger-)Miitter, gehen sollte.

Insgesamt ist allerdings festzuhalten, dass die befragten Frauen trotz einer Vielzahl von Anforderungen im Le-
bens- und Arbeitsumfeld Gberwiegend zufrieden mit ihrem Leben sind.
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5.9 Daseinsvorsorge und ehrenamtliches Engagement

Das Leben im landlichen Raum préagt die Lebens- und Arbeitssituation vieler Frauen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben. Mit dem Leben im landlichen Raum wird oft ,Abgehdngtsein® verbunden, so im Zusammenhang mit
fehlenden 6ffentlichen und privaten Infrastrukturen der Daseinsvorsorge, mit wirtschaftlichem Nachteil vor al-
lem im Hinblick auf Arbeitsplatzverluste und Abstiegsdangste und kulturell mit einer Ablehnung moderner und
kosmopolitischer Wertvorstellungen (Weingarten und Steinfiihrer, 2020). Dass landliche Raume in Deutschland
allerdings sehr vielfaltig und keineswegs per se abgehangt sind, zeigen die Daten des Landatlasses des Thiinen-
Instituts®® (Weingarten und Steinfuihrer, 2020).

In einem engeren Verstandnis zdhlen zur Daseinsvorsorge ,,Dienstleistungen, an deren Angebot ein besonderes
offentliches Interesse besteht” und die von 6ffentlichen, privaten und gemeinnitzigen Akteuren sowie ehren-
amtlich von Privatpersonen (z. B. sozialen Diensten oder Freiwilligen Feuerwehren) erbracht werden (Weingar-
ten und Steinfiihrer, 2020; Neu, 2009).

Wichtige Fragen fir die Lebenssituation der Frauen betreffen die Mobilitdt z. B. im Hinblick auf Erwerbstatigkeit
und Erreichbarkeit von Arbeitspldtzen, aber auch die Vereinbarkeit von Carearbeit und Beruf (Neu und Nikolic,
2012). Es ist es kaum moglich, die ,typische Frau“ im landlichen Raum anzutreffen (Becker et al., 2006). Die Le-
benssituation der Frauen wird von verschiedenen Einflussgréfen, u. a. von der Region, in der sie leben, gepragt
(Tuitjer, 2016).

Im Gegensatz zu anderen Studien betrachtet die vorliegende Studie speziell die Lebenssituation von Frauen auf
landwirtschaftlichen Betrieben. Im Rahmen der Befragung wurde dazu vor allem die Daseinsvorsorge aus den
Bereichen der technischen und sozialen Dienstleistungen genauer erfragt. Mit Hilfe der Typisierung landlicher
Rdume des Thiinen-Instituts (Klpper, 2016), zu denen alle Landkreise in Deutschland eindeutig zugeordnet wer-
den kdnnen, kann der Wohnort der Frauen nach seiner Landlichkeit entsprechend kategorisiert werden.

Dosch (2021) differenziert Daseinsvorsorge als Grundlage fiir subjektive Zufriedenheit weiter in Grundversor-
gung, Daseinsvorsorge ,Mindeststandard” und , Daseinsvorsorge plus”. Zu letzterer gehort eine umfassende Teil-
habe der Bevolkerung, die auch birgerschaftliches Engagement einschliel3t. Inwiefern die befragten Frauen sich
bilrgerschaftlich engagieren, wird im zweiten Teil des Kapitels untersucht.

5.9.1 Daseinsvorsorge

5.9.1.1 Landlichkeit der Wohnorte der Frauen

Zur Einordnung der Wohnorte der befragten Frauen wurde die flaichendeckend fiir Deutschland vorliegende Th-
nen-Typisierung auf Ebene der 361 Kreisregionen in sehr landliche, eher landliche und nicht landliche Regionen
(verdichtete metropolitan gepragte Ballungsrdume und GroBstadte) verwendet. Die landlichen Regionen wurden
zusétzlich nach der Dimension guter bzw. weniger guter sozio6konomischer Lage typisiert (Kipper, 2016). Die
befragten Frauen wurden gebeten, den Landkreis, in dem sie wohnen, anzugeben. Dieser kann mit dem Sitz der
Betriebsstatte des landwirtschaftlichen Betriebs (ibereinstimmen, muss es aber nicht zwingend. Uber die Anga-
ben zum Landkreis wurde die Region, in der die Befragte lebt, dem Raumtyp nach (Kupper, 2016) zugeordnet.

Die Ergebnisse in Tabelle 5-32 zeigen, dass 90 % der Befragungsteilnehmerinnen aus sehr landlichen oder eher
landlichen Regionen kommen, etwas mehr als die Halfte davon aus Regionen mit einer weniger guten sozidko-
nomischen Lage. Mit der Befragung werden die verschiedenen regionalen Situationen in Deutschland erfasst.

32 Fir allgemeine Angaben zur Landlichkeit der Landkreise in Deutschland wird auf den Landatlas (2022) des Thiinen-Instituts

verwiesen, der regelmaRig tberarbeitet wird.
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Tabelle 5-32:  Wohnort der Teilnehmerinnen nach Raumtyp

n % Antwortende (n =4.171)

Sehr landlich / weniger gute soziobkonomische Lage 1.318 31,6 %
Sehr landlich / gute soziobkonomische Lage 815 19,5 %
Eher landlich / gute soziobkonomische Lage 947 22,7 %
Eher landlich / weniger gute sozio6konomische Lage 675 16,2 %
Nicht landlich 416 10,0 %
Gesamt 4.171 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 67: In welchem Landkreis wohnen Sie?; Auswertung nach Raumtyp
des Thinen-Landatlasses, vgl. Kiipper (2016).

In den Auftaktworkshops, die zu Beginn der Studie in verschiedenen Regionen Deutschlands stattgefunden ha-
ben, wurde deutlich, dass die Qualitdt der Anbindung an den 6ffentlichen Personenverkehr den Alltag der Frauen
stark beeinflusst. Sie missen jingere Kinder und Angehdrige der dlteren Generation haufig zu notwendigen Ter-
minen und Freizeitaktivitaten fahren, oft auch als , Elterntaxi” oder Giberspitzt ,,Mamataxi“ bezeichnet. Wenn die
Anbindung an den o6ffentlichen Personenverkehr gut ist, kénnen von den Frauen , abhangige” Haushaltsmitglie-
der (Kinder und Altenteiler ohne Fiihrerschein oder Pkw) solche Wege vermehrt allein zuriicklegen. Die Anbin-
dung an den 6ffentlichen Personenverkehr ist auch fiir Frauen, die auRerbetrieblich arbeiten, relevant.

Wie die Ergebnisse der Onlinebefragung zeigen (Tabelle 5-33), bezeichnet die Mehrzahl der Teilnehmerinnen
ihren Wohnort als schlecht an den OPNV angebunden, nur knapp ein Drittel beurteilt die Anbindung als gut bis
sehr gut. Hinsichtlich der Verkehrsanbindung lassen sich regionale Unterschiede erkennen. Die Skalenpunkte ei-
ner guten Verkehrsanbindung (Skala 5 bis 7) wurden haufiger in der Region Mitte-West gewahlt. In den Land-
kreisen des Raumtyps ,nicht landlich wird die Anbindung von 51,5 % der Frauen als ,,gut” bis ,,sehr gut” bezeich-
net. Es zeigt sich erwartungsgemal, dass Regionen, die dem Raumtyp ,eher landlich“ zuzuordnen sind, nach
Einschatzung der Befragten eine bessere Anbindung an 6ffentliche Verkehrsmittel haben als ,sehr landliche”
Regionen.

Tabelle 5-33:  Anbindung der Wohnorte der Teilnehmerinnen an 6ffentliche Verkehrsmittel

Skala n % Antwortende (n = 5.687)
1 Uberhaupt nicht angebunden 935 16,4 %
2 1.426 25,1 %
3 893 15,7 %
4 720 12,7 %
5 625 11,0%
6 457 8,0 %
7 Sehr gut angebunden 631 11,1 %
Gesamt 5.687 100 %
Keine Angaben 1.658

Teilnahme insgesamt 7.345

Mittelwert 3,45

Uberhaupt nicht bis nicht gut angebunden (Skalenpunkte 1 bis 3) 3.254 57,2 %
Weder nicht noch gut angebunden (Skalenpunkt 4) 720 12,7 %
Gut bis sehr gut angebunden (Skalenpunkte 5 bis 7) 1.713 30,1 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 42: Wie gut ist Ihr Wohnort an 6ffentliche Verkehrsmittel angebun-
den?
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In einer weiteren Frage wurden die Frauen gebeten, die Entfernungen (km) zu wichtigen Einrichtungen der Da-
seinsvorsorge zu schatzen (Tabelle 5-34). Dabei zeigt sich, dass die Entfernung zur Kinderbetreuung mit durch-
schnittlich 3,7 km am geringsten ist, gefolgt von der Grundschule. Die Entfernungen zum Lebensmittelladen und
zur Hausérztin / zum Hausarzt liegen im mittleren Bereich. Am weitesten entfernt liegt der auRerbetriebliche
Arbeitsplatz. Einige Frauen legen iber 200 km fiir die Fahrt zum Hausarzt, zur Kinderarztin oder zum aulRerbe-
trieblichen Arbeitsplatz zuriick. Inwiefern diese groBeren Fahrtstrecken fiir die arztliche Versorgung notwendig
sind oder auf einer individuellen Praferenz beruhen (z. B. Wahl spezieller Haus- oder Kinderarzte) lasst sich hier
nicht beantworten.

Tabelle 5-34:  Entfernung des Wohnorts zu Infrastrukturen der Daseinsvorsorge und zum auBerbetrieblichen
Arbeitsplatz in km

Wie weit vom Wohnort sind (in km) ... entfernt? Mittelwert Median  Standardabweichung
Kinderbetreuung 4.823 3,7 3 9,2
Grundschule 5.173 4,4 3 7,6
Lebensmittelladen 5.481 4,7 4 3,4
Hausarztin/-arzt 5.606 6,3 5 11,1
Kinderarztin/-arzt 5.068 11,4 10 9,2
AuRerbetrieblicher Arbeitsplatz 2.419 22,3 15 35,0

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 43: Wie weit entfernt von lhrem Wohnort sind folgende Einrichtun-
gen durchschnittlich? Bitte fiir jede Kategorie die Entfernung in km in etwa schdtzen.

Der Landatlas des Thiinen-Instituts geht von einer allgemein akzeptierten Obergrenze fiir die Wegezeit von 15
Minuten zu Infrastrukturen der Daseinsvorsorge aus®. Die Art der Fortbewegung bestimmt, welche Strecken in
dieser Zeit zuriickgelegt werden kdnnen: Mit dem Auto kdnnen bei einer durchschnittlichen Pkw-Geschwindig-
keit von 33 km/h Uber alle StraRentypen ca. 8,25 km zuriickgelegt werden. Zu FuB sind es in der gleichen Zeit nur
ca. 1,2 km. Demnach kénnten die befragten Frauen im Mittel Kinderbetreuungseinrichtungen, Grundschule, Le-
bensmittelladen und Hausarztin in weniger als 15 Minuten mit dem Auto erreichen.

Der Abschlussbericht der Kommission ,Gleichwertige Lebensverhiltnisse” (BMI, 2019)* zeigt folgende Entfer-
nungen flr den Durchschnitt der Kommunen in Deutschland: Grundschule, 3,3 km, Lebensmittelladen 4,1 km,
Hausarzt 3,7 km und Kinderarzt 10,1 km. Somit lasst sich vermuten, dass die befragten Frauen in dieser Studie in
Bezug auf die obengenannten Infrastrukturen der Daseinsvorsorge etwas schlechter gestellt sind als der Durch-
schnitt der Bevdlkerung, ein direkter Vergleich erscheint jedoch aufgrund unterschiedlicher Erhebungsmethoden
als nicht sinnvoll.

Die Auswertung der Antworten nach den Raumtypen des Thiinen-Instituts (Tabelle 5-35) zeigt, dass bei einigen
Infrastrukturen der Daseinsvorsorge die durchschnittlichen Distanzen mit geringerer Landlichkeit und besserer
soziodkonomischer Lage tendenziell abnehmen.

33 https://www.landatlas.de/wohnen/nahversorgung.html

34 Die Kommission ,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” wurde vom BMI koordiniert und von den drei Ressorts BMI, BMEL und

BMPFSFJ begleitet.
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Tabelle 5-35:  Durchschnittliche Entfernungen zu Infrastrukturen der Daseinsvorsoge und zum auBer-
betrieblichen Arbeitsplatz nach Raumtyp in km

Mittelwerte der Entfernungen vom Wohnort (in km) nach Raumtyp

weniger gute gute
soziookonomische Lage soziookonomische Lage

n sehrlandlich eherlandlich sehrlandlich eherlandlich nicht landlich

AuBerbetriebl. Arbeitsplatz (falls relevant) 1.727 24,7 28,5 20,4 18,6 22,2
Kinderarztin/Kinderarzt 3.687 13,5 11,2 12,5 9,3 6,9
Lebensmittelladen 3.972 5,3 49 4,6 4,0 3,4
Grundschule 3.755 4,8 5,7 4,0 3,6 3,2
Hausarztin/Hausarzt 4.065 6,9 7,7 6,3 5,2 4,5
Kinderbetreuung (fiir Kinder bis 6 Jahre) 3.487 4,2 3,9 3,4 3,1 3,5

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 43: Wie weit entfernt von Ihrem Wohnort sind folgende Einrichtun-
gen durchschnittlich?; nach Raumtyp (vgl. Kipper 2016).

Kuhlmann (2016) berichtet in einer Befragung von Landfrauen in Nordrhein-Westfalen von Pendeldistanz zum
auBerbetrieblichen Arbeitsplatz von im Durchschnitt 14 km. Dabei ist zu bedenken, dass Nordrhein-Westfalen in
weiten Teilen eher vergleichsweise dicht besiedelt ist. Die hier vorliegende Studie wurde deutschlandweit durch-
geflihrt und umfasst Regionen mit geringer Bevolkerungsdichte und langen Distanzen zu groBeren Orten (z. B. in
Ostdeutschland). Zu beachten ist, dass nicht nur die Landlichkeit und sozio6konomische Lage der Region die Dis-
tanz zum aullerbetrieblichen Arbeitsplatz beeinflussen, auch der Ausbildungsstand der Frauen und die Frage, ob
in der Region ein qualifikationsentsprechender Arbeitsplatz vorhanden ist, haben Einfluss auf die Pendeldistanz.
Dabei ist anzunehmen, dass mit zunehmender Qualifikation der Frauen die Pendeldistanz zum auBerbetriebli-
chen Arbeitsplatz tendenziell steigt.

5.9.1.2 Anbindung an das Internet

Eine vom BMEL in Auftrag gegebene Studie kommt zu dem Schluss, dass Digitalisierung einen ,Haltefaktor’ im
landlichen Raum darstellen konnte (Fahning et al., 2018). Computer (PC, Laptop, Tablet) sind im Arbeitsalltag der
Frauen angekommen, aber weiterfiihrende IT-Technik, wie z. B. eine eigene Homepage, internetbasierte Platt-
formen oder soziale Medien gehorten bei den meisten der von Fahning et al. (2018) befragten Frauen noch nicht
zum Arbeitsalltag. Bezogen auf den Agrarbereich zeigt die Untersuchung, dass digitale Anwendungen sowohlim
pflanzlichen als auch im tierischen Produktionsbereich weit fortgeschritten sind. Das Vorhandensein einer guten
Internetverbindung ist fiir viele digitale Anwendungen die technische Voraussetzung, um diese auch sinnvoll nut-
zen zu kdnnen.

Die Mehrheit der in dieser Studie befragten Frauen gibt an, nach ihrer Einschatzung tiber einen schnellen Inter-
netanschluss zu verfligen (Tabelle 5-36), aber der Anteil derer, die ihren Internetanschluss als nicht schnell ein-
stufen, liegt mit knapp 43 % immer noch recht hoch. Nur ein sehr geringer Teil der Befragten — wenigerals 1 % —
verflgt tiber keinen Internetzugang. Demnach kénnen nicht alle Frauen bzw. die Betriebe, auf denen sie arbeiten
oder leben, die Moglichkeiten ausschopfen, die die Digitalisierung bieten kann.

Tabelle 5-36:  Eigene Einschatzung der Frauen zur Anbindung an das Internet

Haben Sie einen Internetanschluss? % Antwortende (n = 5.749)
Nein, keinen Anschluss 33 0,6 %
Ja, einen langsamen Anschluss 2.447 42,6 %
Ja, einen schnellen Anschluss 3.269 56,9 %
Gesamt 5.749 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 44: Haben Sie einen Internet-Anschluss?
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Ein schneller Internetanschluss ist bei den Befragten etwas weniger weit verbreitet, als dies nach den vom Bun-
desministerium flr Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI) Ende 2021 veréffentlichten Zahlen zur Breitband-
verfligbarkeit in Deutschland zu erwarten ware. Demnach hatten Stand Juni 2021 rund 69 % der 4,4 Mio. Haus-
halte im Idndlichen Raum in Deutschland Zugang zu Breitband-Anschlissen von mindestens 100 Mbit/s*. Ein
etwas hoherer Anteil von Frauen aus Wohnorten vom Typ ,,sehr landlich, weniger gute soziookonomische Lage”
in dieser Stichprobe als in der Grundgesamtheit konnte diese Diskrepanz erklaren. Bei den befragten Frauen mit
Wohnorten vom Typ ,,sehr landlich, weniger gute soziobkonomische Lage” ist der Anteil mit schnellem Anschluss
etwas niedriger (51,5 %) als insgesamt. Zudem ist zu bedenken, dass es oft hthere Ubertragungsleistungen in den
Angaben der Netzagentur / des Anbieters gibt, als diese am Endgerat realisiert werden.

Unsere Befragung zeigt ein dhnliches Bild wie die in 2017 durchgefiihrte Befragung von Fahning et al. (2018). Die
Mehrheit (58 %) der Frauen, die im landlichen Raum selbstandig arbeiten (hierzu gehorten auch die Frauen aus
der Landwirtschaft), war mit ihrer Internetverbindung zu Hause ,,zufrieden” oder ,,sehr zufrieden”. Jeweils mehr
als 50 % der von Fahning et al. (2018) befragten selbstandigen Frauen verwendeten das Internet fiir digitale
Werbung und fiir soziale Medien. Haufig genannt wurden auch digitale Speichermedien (46 %) und internetba-
sierte Plattformen (37 %). Von abhangig beschaftigten Frauen wurde in derselben Studie die Moglichkeit, Home-
office nutzen zu kénnen, positiv bewertet, da es die zum Pendeln notwendige Zeit entscheidend verringern
koénnte. Dies fuhrte in der Studie von Fahning et al. zur Beurteilung von Digitalisierung als moglichen ,Haltefak-
tor” fiir Frauen im landlichen Raum.

Fahning et al. (2018) pladieren nachdricklich dafiir, den digitalen Wandel im landlichen Raum weiterhin auf viel-
faltige Weise zu fordern (z. B. durch innovative Griindungen wie Start-Ups durch und mit Frauen) und damit vor
allem Frauen Chancen zu bieten, trotz traditioneller Geschlechterrollenbilder neue und andere Erwerbswege zu
gehen und so mehr personliche Selbstandigkeit zu erreichen. Sie weisen aber auch darauf hin, dass die Digitali-
sierung zwar die Arbeit erleichtern, aber auch Nachteile bringen kann. Im Zusammenhang mit der hier vorliegen-
den Studie ist vor allem zu bedenken, dass als Griinde fiir die auRerbetriebliche Arbeit von vielen Frauen auch
der ,Kontakt zu anderen Menschen“ auBerhalb des landwirtschaftlichen Betriebs genannt wurde, der im Home-
office evtl. nicht — oder nur virtuell — gegeben ist.

35 https://www.bmvi.de/SharedDocs/DE/Pressemitteilungen/2021/127-scheuer-breitbandausbau-auf-kurs.html
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5.9.2 Biirgerschaftliches Engagement und Interessenvertretung

Burgerschaftliches Engagement wird in seinen verschiedenen Erscheinungsformen — wie dem klassischen Ehren-
amt, gemeinniitzigem Engagement, das nicht mit der Ubernahme eines Amtes verbunden ist, oder anderen For-
men der Selbsthilfe — als eine tragende Saule der Gesellschaft angesehen. Zum Teil substituiert es 6ffentliche
Leistungen der Daseinsvorsorge (Simonson et al., 2021; Kleiner und Karner, 2019), und es fliet als Ausdruck von
Partizipation in die Messung der Lebensqualitdt verschiedener Lander durch internationale Organisationen ein
(OECD, 2017).

Gerade in den landlichen Rdumen hat birgerschaftliches Engagement eine lange Tradition und tragt wesentlich
zur Sicherung der Daseinsvorsorge, zum Erhalt des Miteinanders und zur Lebensqualitat bei (BMI, 2019; Kleiner
und Karner, 2019). Kirchen, Freiwillige Feuerwehren, Landfrauen und Landjugend sowie Sport- und Kulturvereine
sind wichtige Stiitzen freiwilligen Engagements in landlichen Rdumen. Nach den Ergebnissen der Kommission
,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” scheint es aber seit einigen Jahren immer schwieriger zu werden, Nachwuchs
flir Vereine und andere Trager birgerschaftlichen Engagements zu rekrutieren. Fiir kleine Initiativen und Vereine
ist es oftmals auch schwierig, Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen und bei der Beantragung von Férdermitteln
zu erhalten (BMI, 2019).

Im Rahmen des , Freiwilligensurveys” wird in Deutschland im 5-jahrigen Turnus das freiwillige Engagement der
Birgerinnen und Biirger ab einem Alter von 14 Jahren erhoben (Simonson et al., 2021). Im Jahr 2019 hatte sich
erstmals seit Durchfiihrung der Erhebung das freiwillige Engagement von Frauen und Mannern angeglichen und
unterschied sich nicht mehr statistisch signifikant. Demnach waren 39,2 % der Frauen und 40,2 % der Manner
freiwillig engagiert (ebenda)®. In landlichen Rdumen ist nach einer aktuellen Studie des Deutschen Instituts fir
Wirtschaftsforschung (DIW) in Zusammenarbeit mit dem Thiinen-Institut (DIW, 2021) das ehrenamtliche Enga-
gement von Mannern hdher als von Frauen. AulRerdem zeigt die Studie, dass in sehr landlichen Regionen beson-
ders viele Menschen ehrenamtlich engagiert sind.

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben engagieren sich schon lange freiwillig, vor allem in landwirtschaftlich
oder landlich-hauswirtschaftlichen, karitativen oder religiosen Bereichen (Claupein und Ginther, 1991; Kuhl-
mann, 2016). Auch zuriickliegende Untersuchungen aus Osterreich (Mayr et al., 2017), Bayern (Weinberger-Mil-
ler, 2010a) und Nordrhein-Westfalen (Kuhlmann, 2016) aus den Erhebungszeitraumen 2007 bis 2016 weisen auf
ein im Vergleich zur Gesamtbevodlkerung Gberdurchschnittliches freiwilliges Engagement von Frauen auf land-
wirtschaftlichen Betrieben hin, das im Zeitablauf sogar noch weiter angestiegen ist.

Die aktuellsten Ergebnisse zum ehrenamtlichen Engagement liegen von Dehoff und Roosen (2019) fiir bayerische
Bauerinnen vor. Sie untersuchten, ob die Bauerinnen ein oder sogar mehrere Ehrenamter austben, in welchen
Bereichen und ob sie in ihren Ehrendmtern auch leitende Funktionen Gbernehmen. AuRerdem befragten sie die
Studienteilnehmerinnen nach ihren Motiven flr ihr ehrenamtliches Engagement. Die Ergebnisse lassen sich wie
folgt zusammenfassen: Frauen auf landwirtschaftlichen Familienbetrieben in Bayern sind am haufigsten in kirch-
lichen Organisationen und in Bauern- und Landfrauenverbanden ehrenamtlich aktiv. 53 % der ehrenamtlich En-
gagierten Gbernehmen eine leitende Funktion. Bedeutsame Griinde fiir ehrenamtliches Engagement sind Freude
an der ehrenamtlichen Tatigkeit, soziale Kontakte sowie soziales Engagement und Verantwortungsgefiihl. Weni-
ger wichtig sind den bayerischen Bauerinnen die Aspekte , Gesellschaftliche Anerkennung” und die ,,Abwechs-
lung zum Hofalltag” (Dehoff und Roosen, 2021).

36 Ein weiterer wichtiger Befund des Freiwilligensurvey ist, dass der Anteil freiwillig Engagierter in Deutschland im Zeitablauf zwar

angestiegen ist, jedoch auch anteilig weniger Menschen Vorstandsmitglied sind und freiwilliges Engagement haufiger anlassbe-
zogen oder temporar ausgefiihrt wird, Simonson et al. (2021).
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5.9.2.1 Ehrenamtliches Engagement der Befragten

Auch in dieser Untersuchung kann ein hohes ehrenamtliches Engagement von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben festgestellt werden. So gaben in der Onlinebefragung 60,3 % der Antwortenden an, sich aktuell aktiv
ehrenamtlich zu engagieren. Dabei zeigt sich in Bezug auf die Position der Frauen im Betrieb, dass sich Altentei-
lerinnen haufiger und die Gruppe der anderen weiblichen Familienmitglieder, z. B. die Téchter, weniger ehren-
amtlich engagieren als alle Befragten insgesamt betrachtet. Differenziert nach Altersgruppen (Abbildung 33) wird
deutlich, dass das ehrenamtliche Engagement in der Altersgruppe von 25 bis 34 Jahren am geringsten ist (46 %)
und dann bis zur Altersgruppe von 55 bis 64 Jahren kontinuierlich ansteigt, und zwar auf knapp 71 %. Frauen ab
65 Jahren sind dann wieder etwas weniger ehrenamtlich aktiv, aber immer noch aktiver als die Frauen unter 35
Jahren. Unklar ist, ob sich jingere Menschen generell seltener ehrenamtlich engagieren, wie es die Ergebnisse
des Freiwilligensurveys nahelegen, oder die moglichen Griinde in der Mehrfachbelastung von Betriebsaufbau,
Familiengriindung und moglicher aulRerbetrieblicher Erwerbsarbeit jlingerer Frauen zu suchen sind. Es ist anzu-
nehmen, dass die Griinde mehrdimensional sind. Gerade die zunehmende Erwerbsbeteiligung von Mittern und
der Umstand, dass Sorgearbeit nicht gleichermalien zwischen den Eltern aufgeteilt wird, fihren dazu, dass ver-
fligbare Zeit in den letzten Jahrzehnten noch knapper geworden ist. Dass Zeitrestriktionen ein zentraler Hinde-
rungsgrund fur ehrenamtliches Engagement sein kdnnen, wird auch durch eine Auswertung der Frage nach der
Produktionsrichtung der Betriebe unterstrichen. So sind Frauen von Futterbaubetrieben und hier im speziellen
von Milchviehbetrieben seltener ehrenamtlich aktiv als Frauen von Ackerbau- oder Veredlungsbetrieben.

Abbildung 33: Ehrenamtliches Engagement nach Altersgruppen der Befragten
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Anm.: n=>5.474

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 33: Sind Sie ehrenamtlich derzeit aktiv?

5.9.2.2 Mitgliedschaft in Vereinen und Interessenvertretung

Mehr als 40 % befragten Frauen, die angaben, ehrenamtlich aktiv zu sein, sind in einem der zahlreichen Land-
frauenverbande Mitglied. Der iberwiegende Teil davon bezeichnet sich auch als , regelmaRig aktives Mitglied”.
Rund 30 % der Frauen sind in anderen landwirtschaftlichen Organisationen und Anbauverbanden und 8 % in der
Landjugend Mitglied. Betrachtet man die Relation von ,,regelmaRig aktiver” zu , nicht aktiver” Mitgliedschaft, so
ist der Anteil der Frauen, die sich als regelmaRig aktives Mitglied bezeichnen, in Landfrauenverbanden gréRer als
in berufsstandischen Organisationen, in denen auch Méanner vertreten sind (Abbildung 34).

Schon in der Befragung von 1988 lag die Anzahl der berufsstandisch Aktiven absolut gesehen in einer dhnlichen
GroBenordnung, obwohl damals, im Unterschied zu heute, nur Mitglieder von Landfrauenverbanden befragt
wurden (Claupein und Gunther, 1991). Eigene Berechnungen zum ehrenamtlichen Engagement zwischen der
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Gruppe der Mitglieder in Landfrauenverbanden und den Frauen, die dort nicht Mitglied sind, ergaben keine sta-
tistisch signifikanten Unterschiede zwischen beiden Gruppen. Die Mitgliedschaft in einem Landfrauenverband
erklart also nicht das groRe ehrenamtliche Engagement der Befragten.

Abbildung 34: Mitgliedschaft in Vereinen und Interessenvertretungen

Sport-, Musik- und andere Vereine
Landfrauenverbande
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Anm.: n =4.882, Sonstiges (offenes Textfeld): z.B. Mitglied im Vorstand einer Jagdgenossenschaft, Engagement im Verein flr
Sternenkinder, ehrenamtliche Richterin
Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 34: In welchen nachfolgend genannten Organisationen, Vereinen

und Gremien sind Sie regelmaRig aktives oder nicht aktives Mitglied? Mehrfachnennungen maoglich.

Neben dem eher berufsstandischen Engagement engagieren sich die Frauen besonders in Sport-, Musik- oder
anderen Vereinen, im Bereich Kindergarten und Schule sowie in der Kirche. Auch in der Gesamtbevdlkerung gibt
es vor allem im Bereich Kindergarten und Schule Unterschiede zwischen Frauen und Mannern. Die geschlechts-
spezifische Arbeitsteilung, nach der Mutter haufiger fiir die Kinderbetreuung zustandig sind als Vater, wirkt bis
in das freiwillige Engagement hinein (Simonson et al., 2021).

Weniger stark freiwillig engagiert sind die Frauen in den Bereichen Unfall- und Rettungsdienst (z. B. THW, DRK
oder Ahnliches) oder in der Feuerwehr. Insgesamt hat dieser Bereich des ehrenamtlichen Engagements in ldnd-
lichen Rdumen zwar einen groBeren Stellenwert als in urbanen Rdumen (Kleiner und Kérner, 2019), wird aber
von Frauen seltener ausgelibt als von Mannern (Simonson et al., 2021).

Knapp 11 % der Frauen verorten sich als regelmaRig aktives Mitglied in politischen Organisationen und Gremien,
4,3 % als nicht aktives Mitglied. Erhebungen aus der Allgemeinbevdlkerung zeigen, dass im Jahr 2018 nur 1,8 %
der im Rahmen des Freiwilligensurveys befragten Frauen in der Politik oder in politischen Interessenvertretungen
aktiv waren (Simonson et al., 2021). Zur Mitgliedschaft in politischen Gremien gehort auch das Engagement in
der kommunalen Vertretung wie z. B. in Gemeinderaten. Es ist denkbar, dass Frauen in landlichen Gebieten sich
ofter politisch engagieren, weil es mehr Maoglichkeiten der Mitarbeit in politischen Gremien als in der Stadt gibt
oder eine hohere Nachfrage nach Engagierten besteht. Gut denkbar ist aber auch, dass sie politische Anliegen,
die zum Beispiel die Landwirtschaft betreffen, proaktiv einbringen wollen.
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Je 10 % der ehrenamtlich aktiven Befragten sind in Umwelt-, Naturschutz- oder Tierschutzorganisationen und
weitere 10 % in karitativen Organisationen tatig.

Unter , Sonstiges”, im Fragebogen mit einem offenen Textfeld versehen, gibt es mehrere Eintrage zum Justizwe-
sen, wie Schoffin am Landwirtschaftsgericht, und Eintrdge zum Engagement im sozialen Bereich z. B. in Vereinen
flir Eltern von Sternenkindern oder in Selbsthilfegruppen fir Pflegende.

Insgesamt betrachtet sind die Befragten durchschnittlich in 2,4 Organisationen Mitglied, aber nicht regelmaRig
aktiv. Bezogen auf die regelmaRig aktiven Mitgliedschaften sind es im Schnitt 1,57 Organisationen, in denen sich
die Befragten freiwillig engagieren.

Das vergleichsweise groRe freiwillige Engagement der Befragten in einer Vielzahl gesellschaftlicher Bereiche
stutzt die Ergebnisse anderer Befragungen, auch des Freiwilligensurveys, dass sich Menschen im landlichen Raum
haufiger freiwillig engagieren als in nicht landlichen Radumen. Simonson et al. (2021) begriinden dies mit unter-
schiedlichen Gelegenheitsstrukturen und einer unterschiedlichen Nachfrage nach freiwillig Engagierten zwischen
Stadt und Land, aber auch mit einer geringeren Konkurrenz durch alternative Freizeit- und Teilhabemadglichkei-
ten. Der Freiwilligensurvey zeigt auch geschlechtsspezifische Muster freiwilligen Engagements, nach dem Frauen
anteilig haufiger in sozialen und familienbezogenen Bereichen und seltener bei Unfall- und Rettungsdiensten
aktiv sind (Simonson et al., 2021).

5.9.3 Spezielle Aufgaben im Ehrenamt

Zur weiteren Einordnung des ehrenamtlichen Engagements wurden die Frauen gefragt, ob sie spezielle Aufga-
ben, z. B. in Form einer Vorstandstatigkeit, im Rahmen ihres ehrenamtlichen Engagements ausiiben. Wie die
Ergebnisse zeigen, gaben 76 % an, solche speziellen Aufgaben im Ehrenamt ibernommen zu haben (Abbildung
35).

Abbildung 35: Ubernahme von besonderen Aufgaben im Ehrenamt

Anm.: n=3.687

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 35: Haben Sie dort spezielle Aufgaben (z. B. im Vorstand) tibernom-
men?

Im Vergleich zu anderen Studien, in denen das ehrenamtliche Engagement von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben erfragt wurde (Dehoff und Roosen, 2021; Mayr et al., 2017), ist dies ein sehr hoher Zustimmungswert,
der erklarungsbediirftig ist. Es ist anzunehmen, dass bei der Beantwortung der Frage vielfaltige Aufgaben in Be-
tracht gezogen wurden und dass deshalb die Ubernahme spezieller Aufgaben nicht direkt mit einer Leitungsfunk-
tion gleichzusetzen ist. Aus der Retrospektive wire es besser gewesen, konkret nach der Ubernahme einer lei-
tenden Funktion im Rahmen des ehrenamtlichen Engagements zu fragen. Der Freiwilligensurvey (Simonson et
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al., 2021) weist darauf hin, dass, im Vergleich zu zuriickliegenden Erhebungen, der Anteil der freiwillig engagier-
ten Personen mit Leitungsfunktion aus verschiedenen Griinden riicklaufig war und 2019 bei etwas mehr als ei-
nem Viertel lag. Neben dem hohen Zeitbedarf, der es zum Teil schwer macht, noch Personen fiir leitende Funk-
tionen zu finden, ist die Zunahme informeller sowie zeitlich begrenzter, ungebundener Formen des Engagements
ein gesellschaftlicher Trend (Kleiner und Karner, 2019; Simonson et al., 2021), der sich dann auch in geringeren
Anteilen von Engagierten mit Leitungsfunktionen niederschlagt.

5.9.4 Zwischenfazit

Das Leben im landlichen Raum prégt die Lebens- und Arbeitssituation vieler Frauen auf landwirtschaftlichen Be-
trieben. Wie die Ergebnisse der Onlinebefragung zeigen, leben mehr als die Hélfte der befragten Frauen in einer
sehr landlichen Region, insgesamt 90 % in landlichen Regionen. Dies hat Einfluss auf die Teilhabemaoglichkeiten.

Der Vergleich mit den Schlussfolgerungen der Kommission ,,Gleichwertige Lebensverhaltnisse” (BMI, 2019) zeigt,
dass die Befragungsteilnehmerinnen insgesamt mit Blick auf die Entfernungen zu Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge etwas schlechter gestellt sind als im Durchschnitt der Kommunen in Deutschland. Gut die Halfte der Teil-
nehmerinnen bezeichnet ihren Wohnort als schlecht an den 6ffentlichen Personenverkehr angebunden. Frauen
sind somit im taglichen Leben liberwiegend auf das Auto angewiesen und miissen auch Fahrdienste fir Kinder
und andere Familienmitglieder bernehmen. Nicht alle Frauen haben einen ausreichenden Anschluss an das In-
ternet. Der Anteil der Frauen, die die Qualitat ihres Internets als nicht schnell betrachten, betragt gut 40 %.

Bezogen auf eine umfassende Teilhabe der Befragten, zu der auch als Ausdruck der Partizipation biirgerschaftli-
ches Engagement gehort, zeigt sich, dass sich die Befragten in hohem MaRe und in verschiedenen gesellschaftli-
chen Bereichen freiwillig engagieren. Das ehrenamtliche Engagement steigt, mit Ausnahme der Altersgruppe von
25 bis 34 Jahren, mit dem Alter tendenziell an und erreicht seinen hochsten Stand in der Altersgruppe von 55 bis
64 Jahren. Frauen von Milchviehbetrieben sind seltener ehrenamtlich engagiert als Frauen von spezialisierten
Ackerbaubetrieben. Zeitrestriktionen bestimmen, wie auch in der Allgemeinbevdlkerung, das Ausmald des eh-
renamtlichen Engagements. Es ist erstaunlich, dass trotz der Vielzahl an Tatigkeiten, die die Frauen auf den Be-
trieben ausiliben, eine hohe Beteiligung an ehrenamtlichen Aktivitaten besteht. Bereiche, in denen sich die be-
fragten Frauen besonders hdufig engagieren, sind landwirtschaftsnahe Organisationen, kirchlich-religiése und
soziale Vereinigungen sowie Sport-, Musik- und Kulturvereine. AuRerdem sticht ein hohes politisches Engage-
ment der Befragten im Vergleich zum Freiwilligensurvey hervor. Spezielle Aufgaben haben im Rahmen des eh-
renamtlichen Engagements Gber drei Viertel der ehrenamtlich Engagierten Gbernommen. Ein Blick auf andere
Erhebungen legt aber nahe, dass diese Aufgaben nicht alle mit Leitungsfunktionen gleichzusetzen sind.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass sich die Lebensbedingungen im landlichen Raum auf den Alltag der Frauen
auf landwirtschaftlichen Betrieben stark auswirken, die Frauen aber auch die Lebensbedingungen im landlichen
Raum mitgestalten. Zum einen wirken Defizite in 6ffentlichen Infrastrukturen — hier ist vor allem der mangelnde
Ausbau des OPNV zu nennen — weit in den Lebensalltag der Befragten hinein und verstirken die Nachteile einer
geschlechterstereotypen Rollenteilung noch. Zum anderen tragen Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben
durch ihre verschiedenen Formen des biirgerschaftlichen Engagements zu lebenswerten landlichen Raumen bei.
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5.10 Hofnachfolge und betriebliche Zukunft

5.10.1 Hofnachfolge

Frauen haben vielfaltige und wichtige Tatigkeitsfelder in der Landwirtschaft. Nach offiziellen Zahlen werden je-
doch nur 11 % der 263.500 landwirtschaftlichen Betriebe in Deutschland von Frauen geleitet. Damit liegt
Deutschland im europdischen Vergleich im unteren Drittel. Dabei steigt der Anteil weiblicher betriebsleitender
Personen von 10,3 % bei Betriebsleitung tber 65 Jahren auf 13,2 % bei junger Betriebsleitung (15 bis 24 Jahre)
(Tab 611.1T, Destatis, 2021f).

Bei der Frage nach dem Zugang von Frauen zu Land und Betrieben spielt die Hofnachfolge eine wichtige Rolle,
denn die innerfamilidare Hoflibergabe ist nach wie vor der traditionelle Weg, einen landwirtschaftlichen Betrieb
zu Ubernehmen. Andere Wege fiir Frauen, einen Hof zu Gibernehmen, sind die auBerfamilidre Ubernahme (z. B.
durch Pacht eines auslaufenden Betriebs) oder die Existenzgriindung, wobei der hohe Kapitalbedarf in der Land-
wirtschaft diese beiden Modelle deutlich schwerer realisierbar macht.

In der Landwirtschaftszahlung 2020 wurden 107.901 Betriebe, die zum einen der Rechtsform Einzelunternehmen
angehodren und bei denen zum anderen die Betriebsleitung 55 Jahre alt oder alter ist, zur Hofnachfolge befragt
(Tab 611.1T Arbeitskrafteerhebung, Destatis 2021). Bei rund 37 % dieser Betriebe steht die Hofnachfolge fest:
Knapp 18 % planen eine weibliche, 82 % eine mannliche Nachfolge. In der Landwirtschaftszdhlung von 2010 war
der Anteil der Ménner bei der vorgesehenen Hofnachfolge mit 86 % groRer als in 2020 (Destatis, 2011b).

Dies deutet darauf hin, dass der Anteil Frauen, die zukinftig landwirtschaftliche Betriebe leiten, langsam steigt.
Der Anteil von Betrieben, die laut LZ 2020 von Frauen (ibernommen werden sollen, ist mit 23,8 % am hochsten
in kleinen Betrieben in der GréBenklasse zwischen 5 und 10 ha LF. Niedrige Anteile von Frauen als Hofnachfolge-
rinnen (14,4 bis 14,6 %) wurden von Betrieben mit 50 bis 200 ha LF gemeldet. Die Agrarstatistik macht keine
Aussagen liber mogliche Regelungen in Betrieben anderer Rechtsformen, die 13 % aller Betriebe ausmachen.
Daher ist die Agrarstatistik eine nur bedingt aussagefahige Quelle zur Frage der Hofnachfolge. AuRerdem wird
nicht zwischen inner- und auRerfamilidrer Hofnachfolge unterschieden.

In der Onlinebefragung wurden allen Frauen Fragen zu Hofnachfolgeregelungen gestellt, unabhadngig vom Alter
der Betriebsleitung und Rechtsform des Betriebs (Tabelle 5-37).

Tabelle 5-37:  Angaben zur Betriebsnachfolge

n % Antwortende (n = 5.579)

Betriebsnachfolge ist geregelt 2.414 43,3 %
Betriebsnachfolge ist bisher nicht geregelt 1.220 219%
Der Betrieb lauft aus 456 8,2%
:?re:;:ezser:::fflfalig;i:ci;r:l Moment (noch) kein Thema / 1.489 267 %
Gesamt 5.579 100 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 60: Gibt es eine Person, die den Betrieb zu gegebener Zeit weiter-
flhren wird?

Flr etwas mehr als ein Viertel der Befragten ist die Hofnachfolge noch kein Thema bzw. trifft nicht zu (z. B. weil
die Betriebsleitung noch zu jung ist oder der Betrieb kein Familienbetrieb ist). Bei knapp 22 % ist die Hofnachfolge
evtl. schon Thema, bisher aber nicht geregelt. Weniger als 10 % der Frauen gehen davon aus, dass der Betrieb
auslaufen wird. Uber 40 % der Befragten gaben an, dass die Betriebsnachfolge geregelt sei. Nur diese Frauen
wurden gebeten, zusatzlich anzugeben, wer den Betrieb ibernehmen wird. Etwas mehr als ein Flinftel (22 %)
von diesen gab an, dass eine Frau fiir die Hofnachfolge vorgesehen ist. Dieser Anteil ist etwas hoher als der mit
der Landwirtschaftszahlung 2020 ermittelte (17,8 %). Ein Grund daflir mag sein, dass sich die Frage auch an
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Frauen von Betrieben anderer Rechtsformen und mit jlingerer Betriebsleitung gerichtet hat. 13 % der Befragten
gaben an, dass es eine andere Regelung gibt, und in einem offenen Textfeld konnten diese Befragten weitere
Angaben dazu machen. Hier wurden unter anderem als Hofnachfolge genannt: anderes Familienmitglied (4 %),
der eigene Partner (2 %), eine andere Person (2 %), angestellte Betriebsleitung (1 %) oder andere, auch gemein-
schaftliche Regelungen wie die Betriebsnachfolge durch mehrere Kinder, ohne Angabe des Geschlechts der Uber-
nehmenden.

Differenziert nach dem Alter der Befragten bestétigt sich der auch sonst gewonnene Eindruck, dass sich das Bild
langsam wandelt. Jiingere Frauen haben haufiger die Option der ,,weiblichen Nachfolge” gewahlt als altere.

5.10.2 Geschwisterkonstellationen

Schon zuriickliegende Studien in Deutschland und anderen europdischen Landern stellten fest, dass ,Bauernfa-
milien“ in der Regel groRere Familien sind und mehr Kinder als der Durchschnitt der Bevélkerung haben (Claupein
und Glnther, 1991; Mayr et al., 2017).* So ist es nicht verwunderlich, dass die meisten Frauen in der Befragung
keine Einzelkinder sind, sondern mit Geschwistern aufwuchsen.

Verschiedene Literaturquellen legen aulRerdem nahe, dass die Geschwisterkonstellation Einfluss darauf hat, ob
eine Frau Hofnachfolgerin und in der Folge auch Betriebsleiterin wird. So (ibernehmen Frauen, die einen Bruder
oder mehrere Briider haben, seltener auf dem Wege der innerfamiliaren Hofnachfolge einen landwirtschaftli-
chen Betrieb, als das bei Mannern der Fall ist (Shortall et al., 2017; Becker, 2015; Contzen, 2004). Grund dafir ist
die Tradition der patrilinearen Hofnachfolge in vielen europaischen Landern und so auch in Deutschland. Um zu
untersuchen, ob es einen Zusammenhang zwischen der Geschwisterkonstellation und der Position der Frauen
auf dem Betrieb gibt, wurden die Teilnehmerinnen nach der Geschwisterkonstellation gefragt, in der sie auf-
wuchsen.

Knapp 40 % der befragten Frauen sind mit Briidern und Schwestern, knapp 30 % nur mit Schwestern und ein
Viertel nur mit Briidern aufgewachsen. Nur wenige Frauen wuchsen als Einzelkinder auf (Tabelle 5-38).

Tabelle 5-38: Geschwisterkonstellation aller Befragungsteilnehmerinnen

Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen? n % Antwortende (n = 5.480)
Nein 423 7,7 %
Ja, mit Bruder/Bridern und Schwester/Schwestern 2.077 37,9 %
Ja, mit Bruder/Briidern 1.381 25,2 %
Ja, mit Schwester/Schwestern 1.599 29,2 %
Gesamt 5.480 100 %
Keine Angabe 1.865

Teilnahme insgesamt 7.345

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021. Frage 73: Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen?

Shorthall et al. (2017) stellten diesbeziglich Unterschiede zwischen Frauen, die auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb aufgewachsen sind, und Frauen, die keinen landwirtschaftlichen Hintergrund haben, fest. Aus diesem
Grund wurde in dieser Onlinebefragung auch der biographische und personliche Bezug der Studienteilnehmerin-
nen zur Landwirtschaft erfragt.

Betrachtet man die spatere Position im landwirtschaftlichen Betrieb von den Befragten, die auf einem landwirt-
schaftlichen Betrieb aufgewachsen sind, so werden deutliche Unterschiede in der Geschwisterkonstellation

37 Aber auch in b3uerlichen Familien ist seit ein paar Jahrzenten die Kinderanzahl eher riicklaufig (Claupein und Giinther (1991);
Eggen und Rupp (2007)).
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zwischen den beiden Gruppen Betriebsleiterinnen bzw. Geschdftsfiihrerinnen und (Ehe-)Partnerin der Betriebs-
leitung deutlich (Tabelle 5-39). Die heutigen Betriebsleiterinnen bzw. Geschdftsfiihrerinnen sind am haufigsten
mit einer Schwester bzw. Schwestern aufgewachsen (42 %). Der Anteil Einzelkinder ist bei den heutigen Betriebs-
leiterinnen bzw. Geschdftsfiihrerinnen fast drei Mal so hoch wie bei den (Ehe-)Partnerinnen der Betriebsleitung.
Letztere sind weit Uberwiegend (74 %) mit mindestens einem Bruder groR geworden. Insgesamt betrachtet,
scheint es einfacher zu sein, Betriebsleiterin bzw. Geschdftsfiihrerin zu werden, wenn man alleine oder nur mit
einer Schwester bzw. Schwestern aufwdchst.

Tabelle 5-39:  Einfluss der Geschwisterkonstellation auf die Position von Frauen mit landwirtschaftlich-
familidrem Hintergrund

Position im Betrieb

Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen? (Ehe-)Partnerin der Betriebsleiterin /
. . spe g . Alle Befragten
Betriebsleitung Geschiftsfiihrerin
- Anzahl Antwortende 43 61 159
ein
% Antwortende 3,1% 8,5% 51%
Ja, mit Bruder und Schwester bzw. Anzahl Antwortende 692 218 1.307
Briidern und Schwestern % Antwortende 50,4 % 30,5 % 42,3%
o . Anzahl Antwortende 317 134 676
Ja, mit einem Bruder bzw. Briidern
% Antwortende 23,1% 18,7 % 21,9%
. Anzahl Antwortende 322 302 950
Ja, mit einer Schwester bzw. Schwestern
% Antwortende 23,4 % 42,2 % 30,7 %
Anwortende insgesamt Anzahl 1.374 715 3.092
Anm.: In die Analyse dieser Frage wurden nur die Antworten der Frauen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewach-

sen sind, einbezogen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 73: Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen?

Inwiefern es Unterschiede in der Geschwisterkonstellation zwischen denjenigen gibt, die als Hofnachfolgerin vor-
gesehen sind oder nicht, zeigt Tabelle 5-40. In der Analyse wurden wie zuvor nur Frauen beriicksichtigt, die auf
einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind. Die Anzahl der Frauen, die in dieser Auswertung berick-
sichtigt werden konnten, ist dementsprechend vergleichsweise klein. Hier zeigt sich ein nahezu identisches Bild
wie zuvor schon bei den heute aktiven Betriebsleiterinnen bzw. Geschdiftsfiihrerinnen: Das Aufwachsen als Ein-
zelkind oder ausschlieBlich mit Schwester(n) scheint eine mogliche Hofnachfolge zu begtinstigen. Ist mindestens
ein Bruder unter den Geschwistern, sind die Befragten seltener Hofnachfolgerinnen.

Tabelle 5-40:  Einfluss der Geschwisterkonstellation auf die Hofnachfolge

nach Position als Hofnachfolgerin

Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen?

Keine Hofnachfolgerin Hofnachfolgerin
- Anzahl Antwortende 107 43
ein
% Antwortende 4,3% 9,7%
Ja, mit Bruder und Schwester bzw. Anzahl Antwortende 1.121 120
Briidern und Schwestern % Antwortende 45,0% 27,1%
Anzahl Antwortende 562 83
Ja, mit einem Bruder bzw. Briidern

% Antwortende 22,6 % 18,7 %
o Anzahl Antwortende 699 197

Ja, mit einer Schwester bzw. Schwestern
% Antwortende 28,1 % 44,5 %
Anwortende insgesamt Anzahl 2.489 443

Anm.: In die Analyse dieser Frage wurden nur Frauen einbezogen, die auf einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sind.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 73: Sind Sie mit Geschwistern aufgewachsen?



Kapitel 5 Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung 111

5.10.3 Betriebliche Zukunft

Fur die Lebenssituation der Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ist die betriebliche Zukunft von grolRer
Bedeutung. Die Workshops zu Beginn des Projekts und die Ergebnisworkshops haben deutlich gemacht, dass
Frauen den Strukturwandel um sich herum wahrnehmen und sich Sorgen um die Zukunft des eigenen Betriebs
machen und ob es den Kindern Gberhaupt noch zuzumuten sei, die Verantwortung fir einen landwirtschaftlichen
Betrieb zu Gbernehmen. Mehrere Diskussionsteilnehmerinnen wiesen darauf hin, dass sie dankbar waren, wenn
Uberhaupt ein Kind, unabhangig vom Geschlecht, den Betrieb weiterfiihren wollte.

Wie die Befragten die Zukunft ihrer landwirtschaftlichen Betriebe fiir die kommenden zehn Jahre einschatzen,
zeigt Tabelle 5-41. Zuné&chst fallt die hohe Anzahl an Frauen auf, die auf die Frage nicht geantwortet haben. Es ist
zu vermuten, dass es vor allem diejenigen sind, die diese Frage nicht wirklich beantworten kénnen oder zu unsi-
cher sind, weil ihnen z. B. Einblicke in die langerfristige wirtschaftliche Lage der Betriebe fehlen.

Tabelle 5-41:  Einschatzung der Frauen zur Zukunft des Betriebs

Skala n % Antwortende (n = 4.814)
1 Nein, auf keinen Fall 147 3,1%
2 196 4,1%
3 276 57%
4 503 10,4 %
5 724 15,0 %
6 970 20,1%
7 Ja, mit Sicherheit 1.998 41,5 %
Gesamt 4.814 100 %
Keine Angabe 2.531

Insgesamt 7.345

(Eher) negative Einschatzung zur betrieblichen Zukunft (1 bis 3) 619 12,9%
Neutrale Einschatzung zur betrieblichen Zukunft (Skala 4) 503 10,4 %
(Eher) positive Einschatzung zur betrieblichen Zukunft (Skala 5 bis 7) 3.692 76,7 %

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 62: Denken Sie, dass der Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder
leben, gearbeitet und/oder gelebt haben, in ungefahr 10 Jahren noch existiert?

Der Uberwiegende Teil der Frauen (77 %) geht davon aus, dass der Betrieb, zu dem sie sich zugehdrig fihlen, in
zehn Jahren noch existiert, wovon 41,5 % sogar die Antwort ,ja, mit Sicherheit” wahlten. Wie zu vermuten, er-
warten Frauen von flachenstarken Betrieben eine bessere betriebliche Zukunft. So liegt der Anteil positiver Ant-
worten bei Frauen von Betrieben Gber 100 ha LF bei iber 80 % bzw. bei Betrieben von 201 bis 500 ha LF bei
knapp 90 %. Auch die Frauenstudie in Baden-Wirttemberg ermittelte einen Zusammenhang zwischen der Be-
triebsgréRe und dem Zukunftsoptimismus der Befragten (Schanz et al., 2018).

Frauen von Biobetrieben und Frauen von Betrieben der Rechtsformen Personengemeinschaft und -gesellschaft
oder juristischer Person privaten Rechts schatzen die betriebliche Zukunft ebenfalls positiver ein als Frauen von
Einzelunternehmen oder von juristischen Personen 6ffentlichen Rechts ein. Die Befragten dieser Gruppen gaben
zu Uber 80 % die Skalenpunkte 5 bis 7 ein. Es ist zu erwarten, dass nicht die Rechtsform ursachlich fir eine posi-
tivere Zukunftserwartung ist, sondern dies mit den BetriebsgroReneffekt widerspiegelt. Erstaunlicherweise erga-
ben sich kaum Unterschiede zwischen den verschiedenen betrieblichen Produktionsschwerpunkten. Aufgrund
der anhaltenden gesellschaftlichen und auch agrarpolitischen Diskussionen um eine zukunftsfahige Nutztierhal-
tung héatte es nicht verwundert, wenn Frauen von Tierhaltungsbetrieben, vor allem von Veredlungsbetrieben,
die Zukunft ihrer Betriebe mehrheitlich eher schlechter eingeschatzt hatten. Dies zeigen die Studienergebnisse
jedoch nicht. Nur knapp 13 % der Frauen von Veredlungsbetrieben sehen die Zukunft ihrer Betriebe negativ
(Skala 1 bis 3).
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5.10.4 Zwischenfazit

22 % der Frauen von Betrieben mit schon geregelter Hofnachfolge gaben an, dass eine Frau fiir die Hofnachfolge
vorgesehen ist. Insgesamt stilitzen die Befragungsergebnisse, aber auch die Diskussionen in den durchgefiihrten
Workshops die Ergebnisse der Landwirtschaftszahlung 2020, dass eine weibliche Hofnachfolge langsam zunimmt.
Die Befragung zeigt zudem, dass nach wie vor die Geschwisterkonstellation einen Einfluss auf die Wahrschein-
lichkeit hat, dass eine Frau Hofnachfolgerin oder Betriebsleiterin wird. Das Aufwachsen als Einzelkind oder aus-
schlieBlich mit Schwester(n) beglinstigt eine mogliche Hofnachfolge von Frauen. Nach wie vor ist folglich der
Zugang zu Land auf dem Wege der innerfamiliaren Hofnachfolge fiir Téchter gegeniiber S6hnen erschwert.

In Bezug auf die betriebliche Zukunft gehen drei Viertel der antwortenden Frauen davon aus, dass der Betrieb,
zu dem sie sich zugehorig fiihlen, in zehn Jahren noch existieren wird.

5.11 Ausgewadhlte Ergebnisse zur Lebenssituation von Junglandwirtinnen

Die Landwirtschaft steht vor erheblichen Herausforderungen (vgl. ZKL 2021). Um diese zu meistern, braucht es
engagierte Landwirtinnen und Landwirte. Dabei kann die deutsche Landwirtschaft nicht unabhangig vom Ge-
schlecht betrachtet werden: 89 % der rund 263.500 Betriebe wurden 2020 von Mannern geleitet, zwei Drittel
der Arbeitskrafte in der Landwirtschaft waren méannlich (Destatis, 2021a). Auch die landwirtschaftlichen Interes-
senvertretungen zeigen sich beharrlich mannlich dominiert. Vor diesem Hintergrund war es konsequent, dass
der Deutsche LandFrauenverband e. V. im Jahr 2020 eine Frauenquote von 30 Prozent in Gremien des Deutschen
Bauernverbands gefordert hat (vgl. Deter, 2020). Die Entwicklung des Berufsbildes Landwirt/Landwirtin war
lange Zeit an mannlichen Erwerbsbiographien ausgerichtet (Locher und Priigl, 2009). Fiir eine zukunftsfahige
Entwicklung ist es jedoch wichtig, die Wiinsche und Beduirfnisse von jungen Frauen gleichermaRen zu beriick-
sichtigen.

Dazu ist es wichtig, den Begriff der Junglandwirtin fir diese Untersuchung abzugrenzen:

— Die Altersgruppen 15 bis 24 Jahre und 25 bis 34 Jahre bilden die zwei jiingsten Altersgruppen der Landwirt-
schaftszahlung (vgl. Destatis, 2021j: S. 35; Destatis, 2021h). Im Rahmen dieser Studie werden vergleichbar
Landwirtinnen, die zwischen 1986 und 2002 geboren sind, und somit zum Zeitpunkt der Datenerhebung zwi-
schen 18 und unter 35 Jahren alt waren, als ,jung’ verstanden. Die obere Altersgrenze korrespondiert somit
mit der Agrarstatistik und lasst entsprechende Vergleiche zu.

- Als Junglandwirtinnen werden hier diejenigen Frauen verstanden, die mindestens in einem Tatigkeitsbereich
der landwirtschaftlichen Produktion aktiv sind. Sie sind Landwirtinnen aus ihrem Selbstverstdandnis heraus
(Schmitt, 1997; ZKL, 2021). Sie missen keine leitende Funktion haben, konnen es aber.

Nachfolgend werden ausgewahlte Ergebnisse der Onlinebefragung dargestellt, die die Lebens- und Arbeitssitua-
tion junger Landwirtinnen charakterisieren. Unterschiede zu den anderen Gruppen aus der Befragung werden
herausgearbeitet. Zunichst wird ein kurzer Uberblick {iber die Stichprobe der jungen Landwirtinnen innerhalb
der Gesamtstichprobe gegeben, anschliefend werden einige soziodemographische Merkmale beschrieben. Im
Rahmen der Onlinebefragung hatten die Befragungsteilnehmerinnen auch die Moglichkeit, ihre personlichen
Wiinsche in offenen Textfeldern zu notieren. Die Antworten von 904 Junglandwirtinnen wurden dabei differen-
ziert ausgewertet.
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5.11.1 Ausgewahlte soziodemographische Merkmale

Zu den Junglandwirtinnen gehoren in dieser Studie 1.244 Frauen, das entspricht 17 % der insgesamt Befragten.
Flr einzelne Vergleiche kénnen 165 Frauen, die ebenfalls unter 35 Jahre alt sind, aber nicht in der landwirtschaft-
lichen Produktion tatig sind, herangezogen werden.

Abbildung 36 zeigt die Verteilung der Positionen in der Teilstichprobe der Junglandwirtinnen im Vergleich zu allen
Befragten. Junge Landwirtinnen sind weniger haufig (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung und gehoren ofter zur
Gruppe der anderen weiblichen Familienmitglieder. 12 % der Junglandwirtinnen sind weibliche Angestellte oder
Auszubildende. 18 % der jungen Landwirtinnen arbeiten inzwischen als Betriebsleiterin oder Geschdftsfiihrerin im
landwirtschaftlichen Betrieb. Rund 31 % der Junglandwirtinnen sind (mdgliche) Hofnachfolgerinnen im Betrieb,
in der Gesamtstichprobe hatten diese nur einen Anteil von 10 %.

Abbildung 36: Position der Junglandwirtinnen im landwirtschaftlichen Betrieb im Vergleich

% Antwortende
0% 10 % 20% 30% 40% 50% 60 %

(Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung - 52 %

18%

Betriebsleiterin/Geschaftsfihrerin 19 %

Angestellte/Auszubildende 5o 12%

Altenteilerin 4%

. . - 36 %
Andere weibl. Familienmitglieder 7%

Sonstige

® Junglandwirtinnen (n = 1.244) m alle Teilnehmerinnen (n = 7.345)

Quelle: Eigene Ergebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 2: Sagen Sie uns doch bitte, wie Ihre berufliche Position auf dem
Betrieb aktuell ist.

Die Wohnsituation der Junglandwirtinnen unterscheidet sich kaum von der Wohnsituation der Gesamtstich-
probe. Mit einem Anteil von 48 % bewohnen etwas weniger ein eigenes Haus oder eine eigene Wohnung, als
dies in der Gesamtstichprobe der Fall ist. Hiufiger wohnen junge Landwirtinnen (noch) mit mehreren Generati-
onen zusammen. Dass sie hdufiger mit mehreren Generationen die Versorgungsbereiche teilen, spricht dafr,
dass ein Teil der jungen Landwirtinnen noch im Haus der Eltern oder GroReltern wohnt.

Die Gruppe der Junglandwirtinnen hat einen hohen formalen Bildungsstand. Weniger als 10 % sind noch in der
Berufsausbildung oder haben keinen berufsbildenden Abschluss. Etwas unter einem Drittel nannte eine abge-
schlossene Berufsausbildung als hochsten Bildungsabschluss. Rund 20 % geben als ihren hochsten Bildungsab-
schluss Fortbildungsabschliisse als Meisterin bzw. einer Fachschule an. Uber 40 % haben einen Hochschulab-
schluss (Fachhochschule oder Universitat).

Deutliche Unterschiede in Bezug auf die regionale Verteilung und die betrieblichen Schwerpunkte der landwirt-
schaftlichen Betriebe, von denen die Junglandwirtinnen stammen, im Vergleich zu den anderen Befragten konn-
ten nicht festgestellt werden.
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5.11.2 Tatigkeiten

Frauen haben vielféltige Aufgabenbereiche im landwirtschaftlichen Betrieb, und es zeigt sich, dass sie zusatzlich
ganz Uberwiegend auch verantwortlich sind fur (unbezahlte) Fiirsorgearbeiten in Haushalt und Familien (siehe
Kapitel 5.3). Zwar zeigt sich ein leichter Wandel hin zu etwas starkerer Teilung der Aufgaben in der Familie zwi-
schen den Geschlechtern, aber nach wie vor tragen die jungen Frauen hier die Hauptlast, auch die Hofnachfolge-
rinnen und jungen Betriebsleiterinnen.

Wie in Abbildung 37 zu erkennen, gibt es bei den landwirtschaftlichen Tatigkeiten erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Junglandwirtinnen und der Gesamtstichprobe. Die Junglandwirtinnen sind in allen Bereichen starker
eingebunden. Besonders groRe Unterschiede zeigen sich bei den AufRenarbeiten in der Landwirtschaft und tech-
nischen Arbeiten: Junglandwirtinnen Glbernehmen haufiger Feldarbeiten (73 %) und sind 6fter in die Maschinen-
wartung (48 %) eingebunden als alle Befragten insgesamt.

Abbildung 37: Aufgaben von Junglandwirtinnen in der Landwirtschaft im Vergleich
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Soziale Aufgaben im Betrieb 3%

m Junglandwirtinnen (n = 1.244) m alle Teilnehmerinnen (n = 7.345)

Quelle: Eigene Ergebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 7: Nun wirden wir gern von lhnen erfahren, in welchen landwirt-
schaftlichen Tatigkeitsbereichen Sie arbeiten.

Betrachtet man die Aufgaben von Junglandwirtinnen in Nebenbetrieben, so zeigt sich, dass Junglandwirtinnen
im Vergleich zu den anderen Teilnehmerinnen o6fter in der Direktvermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse
aktiv sind. AuBerdem tibernehmen sie haufiger Aufgaben in der Erzeugung erneuerbarer Energien. 50 % der Jung-
landwirtinnen arbeiten auRRerbetrieblich.

Der Anteil ehrenamtlich Aktiver liegt bei der Gruppe der jungen Landwirtinnen mit 48 % unter dem Durchschnitt
der Gesamtstichprobe. AuRRerdem sind sie weniger haufig Mitglieder des Deutschen LandFrauenverbands e. V.
Bezogen auf die anderen Organisationen der berufsstandischen Vertretung lasst sich kein klarer Unterschied zwi-
schen den beiden Gruppen erkennen.
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5.11.3 Teilhabe am Betrieb

Junglandwirtinnen sind in vielfacher Form im Betrieb aktiv. Manche leiten inzwischen den Betrieb, andere stehen
aber noch vor der Betriebsiibernahme und haben somit moéglicherweise noch keine betriebliche Verantwortung.

Untersucht man die Griinde fiir die Ubernahme der Betriebsleitung, so wird deutlich, dass sich die Gruppe der
Junglandwirtinnen, die schon Betriebsleiterin sind bzw. dieses perspektivisch werden®, von den anderen &lteren
Betriebsleiterinnen bzw. Geschaftsfiihrerinnen und leitenden Angestellten unterscheidet.

Abbildung 38: Griinde fiir die Ubernahme der Betriebsleitung durch Junglandwirtinnen im Vergleich
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Quelle: Eigene Ergebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 4: Aus welchen Griinden haben Sie die Betriebsleitung ilbernommen
oder werden Sie diese tibernehmen? Anmerkung: Die Frage wurde als Filterfrage nur an Betriebsleiterinnen/Geschdfts-
flihrerinnen, leitende Angestellte und Hofnachfolgerinnen gerichtet.

Zwei Drittel der befragten Junglandwirtinnen gaben an, dass sie den Betrieb leiten bzw. perspektivisch leiten
wollen, weil sie den familieneigenen landwirtschaftlichen Betrieb weiterfiihren méchten. Nur rund 13 % der
Junglandwirtinnen besitzen den Betrieb und leiten ihn deswegen. Dieser Anteil ist bei den dlteren Leitungsfrauen
mit 37 % deutlich héher. 9 % der Junglandwirtinnen haben sich auf die Stelle der Betriebsleiterin beworben.

5.11.4 Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt eigener Kinder

38 % der Junglandwirtinnen haben zum Zeitpunkt der Befragung bereits mindestens ein Kind geboren. Befragt
nach der Arbeitssituation nach der Geburt, gaben die meisten von ihnen an, im GroRBen und Ganzen wie zuvor
weitergearbeitet zu haben (48 %). Die Frauen aus der gleichen Altersgruppe, die aber nicht im landwirtschaftli-
chen Betrieb tatig sind, gaben nur zu 28 % an, ,wie zuvor” weitergearbeitet zu haben. Im Vergleich zur Gruppe

38 Zu diesen gehéren auch Frauen, die derzeit nicht in der Landwirtschaft arbeiten, aber perspektivisch die Leitung des Betriebs
Ubernehmen.



116 Kapitel 5 Ergebnisse der bundesweiten Onlinebefragung

der Frauen ab 35 Jahren zeigt sich, dass die jungen Frauen haufiger angegeben haben, deutlich weniger als zuvor
oder gar nicht mehr gearbeitet zu haben (Abbildung 39).

Abbildung 39: Arbeitssituation von Junglandwirtinnen nach der Geburt im Vergleich
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Anm.:  Frage nur an Frauen gestellt, die schon Kinder wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb geboren hatten.

Quelle: Eigene Ergebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 51: Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf lhre Situa-
tion in der Zeit um die Geburt herum zu?

Zusatzlich wurden die Frauen gebeten anzugeben, ob sie nach der Geburt genug Zeit flir sich und ihr Baby hatten
(Likert-Skala von ,,1 = trifft Gberhaupt nicht zu“ bis ,, 7 = trifft voll und ganz zu“). Auch diesbeziiglich schneiden die
Junglandwirtinnen schlechter ab als Frauen der gleichen Altersgruppe, die nicht in der Landwirtschaft tatig sind
(31 % der Junglandwirtinnen mit Skalenwerten 1 bis 3, gegeniiber 22 % bei den jungen Frauen ohne landwirt-
schaftliche Tatigkeit). Am haufigsten gaben Frauen (iber 35 Jahren an (34 %), nicht genug Zeit fir sich und das
Baby gehabt zu haben. Demnach scheint sich die Situation fiir die jiingeren Frauen etwas zu verbessern.

Auch die folgenden Freitextantworten zeigen, dass zumindest ein Teil der befragten jungen Landwirtinnen es als
schwierig ansieht, die betriebliche Arbeit und die Betreuung kleiner Kinder miteinander zu vereinbaren. So au-
Rert eine Junglandwirtin: ,Ich wiinsche mir die Moglichkeit, als Betriebsnachfolger[in] auch genligend Zeit fir
mein Kind zu haben.”

Junge Betriebsleiterinnen haben den Eindruck, es fehle an finanzieller Unterstiitzung flir Arbeitsausfalle rund um
die Geburt von Kindern und insbesondere der Vertretungsfall sei problematisch: ,Sollte ich den Betrieb tiberneh-
men, habe ich das Gefiihl, mich gegen ein weiteres Kind zu entscheiden, da man als Betriebsleiter[in] keine aus-
reichende Vertretung fir solche Falle erhalt.”

Auch wird die Sorge geduRert, dass die Mehrfachbelastung zu Nachteilen gegeniliber mannlichen Kollegen fihrt:
,»[...] Mit zwei Kindern, Haus, Eltern und noch zwei GroReltern [...] werde ich nie die gleiche Leistung bringen
kénnen wie meine mannlichen Kollegen um mich herum. Somit werde ich als Frau im Vergleich mit Kollegen, [die
einen ahnlich groRen Betrieb mit den gleichen Kulturen bewirtschaften] immer im Nachteil sein.”
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5.11.5 Belastungsfaktoren und subjektives Wohlbefinden

In Kapitel 5.8 zur Work-Life-Balance wurden die Belastungsfaktoren im Arbeits- und Lebensumfeld der Befragten
dargelegt und diskutiert. Die Einstellungen der Junglandwirtinnen dhneln im GroRen und Ganzen den Antworten
der anderen Frauen in der Befragung. Das Image der Landwirtschaft in der Gesellschaft wird von den Jungland-
wirtinnen allerdings nicht ganz so stark als belastend wahrgenommen wie von den anderen Gruppen der Befra-
gung. Moglicherweise haben sie das Gefiihl, hier noch starker wirksam zu sein bzw. Weichen selber stellen zu
kénnen, um Einfluss auf das Image der Landwirtschaft zu nehmen bzw. ihren Betrieb auf gesellschaftliche Ande-
rungen ausrichten zu konnen, als dies bei den anderen Befragten der Fall ist. Anders als beim Image der Land-
wirtschaft belastet die Frage nach der Zukunft des eigenen Betriebs die Junglandwirtinnen etwas starker als die
Gruppe der ab 35-Jahrigen (Abbildung 40). Warum dies so ist, kann hier nicht geklart werden. Méglicherweise
haben die dlteren Frauen schon so manche Krise (iberstanden und schauen deshalb weniger pessimistisch in die
Zukunft. Hinweise, welche Faktoren bzgl. der betrieblichen Zukunft belasten kdnnen, gibt die Analyse der Text-
felder zu den personlichen Wiinschen der Junglandwirtinnen. Die Antworten von Uber 100 Junglandwirtinnen
spiegeln den Wunsch nach gréerer Planungssicherheit und sicheren Zukunftsperspektiven fiir die Landwirt-
schaft und im Speziellen fiir den eigenen Betrieb wider, wie exemplarisch das folgende Zitat zeigt: ,,[...] Das heift:
Wohin geht die Reise? Ist Landwirtschaft in Deutschland noch gewollt? Wollen wir lieber Produkte aus dem Aus-
land? Welche zukiinftigen Entwicklungsperspektiven habe ich fir mich und meinen Betrieb?”

Dariiber hinaus wurden von mehreren Junglandwirtinnen eine fehlende Wertschatzung fiir die Landwirtschaft,
auch monetar, die zeitliche Belastung, das hohe Mal8 an Burokratie, fehlende Planungssicherheit fiir Investitio-
nen und eine z. T. als praxisfern wahrgenommene Politik als belastende Faktoren genannt. Vergleicht man diese
Belastungsfaktoren mit den Antworten der Frauen anderer Altersgruppen, so zeigen sich Parallelen. Unter-
schiede zeigen sich hinsichtlich des Wunsches nach einer besseren Alterssicherung: Er wurde weniger haufig von
Frauen unter 35 Jahren genannt.

Abbildung 40: Einschdtzung der Belastung in Bezug auf ,Die Frage, wie es zukiinftig mit dem
landwirtschaftlichen Betrieb weitergeht” von Junglandwirtinnen im Vergleich
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 48: Wie belastend sind die folgenden Aspekte derzeit fir Sie in Ihrem
taglichen Berufsleben? Verteilung der Haufigkeiten nur flr Item 2, Die Frage, wie es zukiinftig mit dem landwirtschaftli-
chen Betrieb weitergeht.”

In Bezug auf moégliche Belastungsfaktoren im privaten Lebensumfeld weichen die Antworten der Junglandwirtin-
nen nur wenig von den Einstellungen der anderen Befragten ab. Jedoch fiihlen sich Junglandwirtinnen starker
durch Generationenkonflikte belastet als die alteren Frauen (Abbildung 41). So waren es bei den Jungland-
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wirtinnen 53 % und bei den Frauen ab 35 Jahren nur rund 43 %, die sich durch Generationenkonflikte eher stark
bis sehr stark belastet flihlten (Skalenpunkte 5 bis 7). Mogliche Griinde konnten Konflikte mit den (Schwieger-)EI-
tern, weichenden Erb*innen oder in der Partnerschaft sein, wie verschiedene Freitextfelder zu den persénlichen
Winschen der befragten Frauen nahelegen:

So wiinscht sich eine junge Landwirtin, ,,dass Probleme im Betrieb nicht regelmaRig Unzufriedenheit bzw. Prob-
leme in der Familie verursachen.” Auch der Wunsch nach einer rdumlichen Trennung von den (Schwieger-)Eltern
wird haufig genannt. 44 der jungen Landwirtinnen, die Winsche zur Hofnachfolge formulieren, erhoffen sich
eine klar geregelte Hofnachfolge. So mochte eine junge Landwirtin beispielsweise die ,,Hofnachfolge klaren, um
eine klare Berufsrichtung einschlagen zu kénnen.” Eine andere wiinscht sich eine Verbesserung der familidren
Situation in Bezug auf die Beziehung zu ihrem Bruder, der der weichende Erbe ist. Teilweise geht mit dem Wunsch
nach einer klar geregelten Hofnachfolge auch der Wunsch nach gréRerer Anerkennung der eigenen Ideen und
Kompetenzen einher: , Ich wiirde mir wiinschen, dass mein Vater mir als Hofnachfolgerin mehr zutraute und fiir
meine neuen ldeen offener ware. Nicht immer nur sagen, nein, das geht sowieso nicht.”

Zehn der jungen Landwirtinnen dufern, dass sie sich in ihrer eigenen Rolle als (mogliche) Hofnachfolgerin nicht
genug gesehen oder respektiert fiihlen: ,Eltern sollte beigebracht werden, nicht von Anfang an auf die S6hne zu
bauen”. Diese befragten Junglandwirtinnen arbeiten auf dem elterlichen Betrieb zwar mit, ob sie spater aber den
Betrieb libernehmen kénnen, scheint fraglich, da sie explizit formulieren, dass die Eltern den Bruder als Hofnach-
folger bevorzugen, auch wenn von seiner Seite z. T. gar kein Interesse fir die Landwirtschaft bestiinde.

Abbildung 41: Einschdtzung zur Belastung durch Generationenkonflikte von Junglandwirtinnen im Vergleich
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 49: Wie belastend sind die folgenden Aspekte derzeit fir Sie im
alltaglichen Leben?

Wie die Junglandwirtinnen persénlich ihren Gesundheitszustand und ihre persénliche Einkommenssituation ein-
schatzen und ob sie zum Zeitpunkt der Befragung alles in allem zufrieden mit ihrem Leben waren, zeigt Abbildung
42. Junglandwirtinnen sind weit Gberwiegend eher zufrieden bis voll und ganz zufrieden mit ihrem Leben. Auch
ihren Gesundheitszustand bewerten die allermeisten recht positiv. Dies ist aufgrund des jungen Alters kein ganz
Uberraschendes Ergebnis. lhre Einkommenssituation bewerten die Junglandwirtinnen wird dagegen sehr unter-
schiedlich: 21 % bewerten sie als sehr schlecht bis eher schlecht (Skalenpunkte 0 bis 3), 42 % als eher gut bis sehr
gut (Skalenpunkte 7 bis 10).
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Abbildung 42: Allgemeine Lebenszufriedenheit, Gesundheitszustand und Einkommenssituation von
Junglandwirtinnen
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit Ihrem Le-
ben? Skala von 0 = ,Giberhaupt nicht zufrieden” bis 10 = ,voll und ganz zufrieden”; Frage 54: Wie bewerten Sie Ihren
Gesundheitszustand im Allgemeinen? Skala von 0 = ,,sehr schlecht” bis 10 = ,,sehr gut“; Frage 76: Wie bewerten Sie lhre
persénliche Einkommenssituation? Skala von 0 = ,,sehr schlecht” bis 10 = ,,sehr gut”.

5.11.6 Zwischenfazit

Junge Landwirtinnen in Deutschland sind in der bisherigen Forschung kaum bis gar nicht genauer betrachtet
worden. Bereits die Auseinandersetzung mit der Frage, wer denn junge Landwirtinnen sind, zeigt, wie divers
diese Gruppe ist. Sie konnen als (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung, Hofnachfolgerinnen, weibliche Angestellte
oder Auszubildende oder auch schon als Betriebsleiterinnen landwirtschaftliche Aufgaben und Leitungsfunktio-
nen Ubernehmen. Im Vergleich zu allen anderen Befragten Gibernehmen sie haufiger Aufgaben in der Feldarbeit
und auch in der Maschinenwartung. Hier scheinen sich einige Dinge zu andern. Doch nach wie vor ibernehmen
viele von ihnen auch die anfallenden Aufgaben in Haushalt und Familie. Wenn sie Betriebe (ibernehmen, dann
Uberwiegend aus dem Motiv heraus, den familieneigenen Betrieb weiterflihren zu wollen. Belastungsfaktoren
im Lebens- und Arbeitsumfeld stellen fir jiingere Frauen vor allem —und in hherem MaRe als bei allen anderen
—Generationenkonflikte dar, aber auch die Sorge, wie es mit dem eigenen Betrieb weitergeht. Die Geburt von
Kindern stellt besonders die jungen Frauen mit starker Einbindung in landwirtschaftliche Aktivitaten vor Heraus-
forderungen: Viele arbeiten nach der Geburt weiter wie bisher und empfinden, nicht genug Zeit fiir sich und das
Neugeborene zu haben. Allerdings zeichnen sich auch hier Verbesserungen gegeniiber den alteren Frauen ab.
Trotz aller Widrigkeiten schatzen die befragten Junglandwirtinnen ihre Lebenssituation als positiv ein, ebenso
ihren eigenen Gesundheitszustand. Die personliche Einkommenssituation wird recht unterschiedlich bewertet.
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5.12 Ausgewadhlte Ergebnisse zur Lebenssituation von Frauen auf 6kologisch wirtschaf-
tenden Betrieben

Zum Thema Frauen im 6kologischen Landbau gibt es bisher nur wenige Veroffentlichungen. Neben spannenden
Beitragen liber die Pionierinnen im 6kologischen Landbau (Inhetveen et al., 2021) gibt es interessante Beschrei-
bungen von einzelnen Frauen von Okobetrieben, etwa in den Biichern von Ulrike Siegel (Siegel, 2010) und Talea
Becker (Becker, 2015). In der internationalen Literatur wird theoretisch hergeleitet, dass der wertebasierte Oko-
landbau eigentlich eine gute Grundvoraussetzung fir die Gleichstellung von Frauen bieten misste (Farnworth
und Hutchings, 2009; Bjgrkhaug, 2006), aber dazu gibt es bisher wenig bestatigende empirische Ergebnisse. Be-
kannt ist, dass die 6kologische Wirtschaftsweise eine héhere Arbeitsbelastung auch fiir Frauen mit sich bringen
kann (Reissig et al., 2016). Und von mehreren Autorinnen und Autoren wurde ein Zusammenhang zwischen weib-
licher Arbeit und der in der biologischen Landwirtschaft haufig vorkommenden Direktvermarktung festgestellt
(Schmitt, 1997; Priigl, 2004; Fehlinger, 2014).

Allgemeine Studien zur Situation der Frauen in der Landwirtschaft zeigen, dass die Lebens- und Arbeitssituation
von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben von vielen Faktoren mitbestimmt wird (siehe Kapitel 3). Dazu ge-
horen personliche Aspekte wie Ausbildung, Familienstand, persdnliche Neigungen und Ziele, die GroRe des Haus-
halts, Anzahl und Alter der Kinder, die GréRe, Struktur und Lage des landwirtschaftlichen Betriebs, Nebenbe-
triebe, auBerbetriebliche Tatigkeiten und andere Einkommensquellen. Auch die Regionen unterscheiden sich
deutlich in ihren infrastrukturellen Gegebenheiten, was unter anderem von der Entfernung zu Ballungsgebieten
abhangt (Bock, 2017; Steinfiihrer et al., 2012; BBSR, 2019). Eine groRe Entfernung zu Ballungsgebieten kann gra-
vierende Auswirkungen auf den Zugang zu Kinderbetreuung, Arbeits- und Bildungsméglichkeiten sowie zu medi-
zinischer Versorgung haben. Das alles ist grundsatzlich nicht anders fiir Frauen in der 6kologischen Landwirt-
schaft, auch wenn die Wirtschaftsweise unter Umstanden einen gréReren Spielraum zur Gestaltung erlaubt.

Im Folgenden wird fiir ausgewahlte Ergebnisse der Befragung ein Vergleich zwischen den Antworten der Frauen
von Okobetrieben und aller Befragten vorgestellt. Angaben zur gesamten Stichprobe beziehen sich somit nur auf
Frauen, die auch die Frage zur Wirtschaftsweise beantwortet haben.

Insgesamt haben 870 Frauen angegeben, von Betrieben mit 6kologischer Voll- oder Teilbewirtschaftung zu kom-
men; davon kamen 679 Frauen (78 %) von vollstandig umgestellten und 191 von teilumgestellten Betrieben
(siehe Kapitel 5.1.4.3)*. Der Anteil der Frauen von Okobetrieben in der Stichprobe betrigt 12 % und entspricht
damit dem Anteil Okobetriebe in der Landwirtschaftszdhlung 2020 (Destatis, 2021b). Der Anteil liegt etwas nied-
riger als der im BOLW Branchenreport fiir 2020 mit 13 % ausgewiesene (BOLW, 2021).

5.12.1 Position im Betrieb und ausgewahlte soziodemographische Merkmale

Der Vergleich der Stichprobe von Frauen von Okobetrieben mit den Teilnehmerinnen insgesamt zeigt einige in-
teressante Unterschiede, die auch bei der Beurteilung weiterer hier prasentierter Ergebnisse berlicksichtig wer-
den sollten. So gibt es deutliche Unterschiede in der Verteilung der Frauen nach ihren Positionen auf dem Be-
trieb: Frauen in Leitungsfunktionen (Betriebsleiterinnen/Geschdiftsfiihrerinnen) und weibliche Angestellte bzw.
Auszubildende sind unter den Frauen von Okobetrieben haufiger und (Ehe-)Partnerinnen etwas seltener als in
der Gesamtstichprobe zu finden (Abbildung 43). Ein héherer Anteil an Betriebsleiterinnen in Okobetrieben wurde
auch schon bei der zusatzlichen Auswertung agrarstatistischer Daten festgestellt (siehe Kapitel 2 Frauen in der
Agrarstatistik).

39 Frage 26: Ist der Betrieb ein Biobetrieb oder sind die Betriebe (teilweise) Biobetriebe? (d. h. zertifiziert nach EU-Okoverordnung

oder Verbandsrichtlinien z. B. Bioland, Naturland oder Ahnliches, einschlieRlich in der Umstellung). Die Antwortmdéglichkeiten
waren ,Nein“, ,Ja, teilweise (z. B. nur auf Teilbetrieb, ein Betrieb von mehreren)” und ,Ja, vollstandig”. Bewirtschaftung auf
Teilbetrieb ist nach EU-Okoverordnung méglich, wird aber von vielen deutschen Anbauverbénden nicht zertifiziert.
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Abbildung 43: Teilnahme an der Befragung nach Position im Betrieb und Wirtschaftsweise
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 2: Sagen Sie uns doch bitte, wie lhre berufliche Position auf dem
Betrieb aktuell ist? (Gruppen zusammengefasst.)

Die Frauen von Okobetrieben sind etwas jiinger als alle Befragten (Durchschnitt von 42,4 Jahren im Vergleich zu
45,1 Jahren fir die gesamte Stichprobe). Der Anteil Frauen, die aus der Landwirtschaft kommen, unterscheidet
sich dagegen nicht. Allerdings ist der Anteil Frauen, die ,in der Kindheit/Jugendzeit regelmiRig auf einem land-
wirtschaftlichen Betrieb oder mehreren Betrieben waren”, etwas héher bei den Frauen von Okobetrieben als in
der Gesamtstichprobe (12 % im Vergleich zu 5 %).

Erwartungsgemil unterscheiden sich die erhobenen Okobetriebe in der Verteilung der Betriebsschwerpunkte:
So sind z. B. bei den Okobetrieben mehr Gartenbau- und Gemischtbetriebe und weniger Veredlungs- und spezi-
alisierte Ackerbaubetriebe als in der Gesamtstichprobe vertreten®.

Familien- und Haushaltssituation und berufliche Ausbildung

Betrachtet man die Antworten auf Fragen zur Familien- und Haushaltssituation und zur Ausbildung (siehe Kapitel
5.2 firr alle Befragten), so zeigen sich nur wenige Unterschiede zwischen den Frauen von Okobetrieben und allen
anderen. Die Frauen von Okobetrieben waren hiufiger nicht verheiratet (31 % im Vergleich zu 21 % gesamt), was
mit dem geringeren Durchschnittsalter zusammenhangen konnte. Bei der HaushaltsgroRe zeigen sich keine Un-
terschiede; ein etwas hoherer Anteil der Frauen von Okobetrieben gab an, im eigenen Haus zu wohnen (60 % im
Vergleich zu 55 %).

Unterschiede gibt es auch bei der beruflichen Ausbildung. Etwas mehr Frauen von Okobetrieben sind noch in der
Ausbildung (3 % im Vergleich zu 1,5 %) und deutlich mehr haben einen Hochschulabschluss (44 % im Vergleich
zu 30 %). Die Anteile derer mit dualer Ausbildung bzw. Fachschulabschluss und Meisterinnenqualifikationen sind
entsprechend geringer. In den Bereichen der beruflichen Bildung zeigt sich folgendes Bild: Frauen von

40 Da die Befragung nicht statistisch reprasentativ ist, kdnnen daraus keine weiteren Schliisse auf die Betriebsstruktur im Okoland-

bau gezogen werden. Dafiir liefert die Statistik der Okobetriebe in Deutschland eine bessere Grundlage.
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Okobetrieben haben hiufiger einen Abschluss in der Landwirtschaft (37 % im Vergleich zu 27 %) und etwas we-
niger in der (Iandlichen) Hauswirtschaft (19 % im Vergleich zu 24 %).

5.12.2 Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten im Betrieb

In den Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten zeigen die Ergebnisse der Befragung keine wesentlichen Unter-
schiede zwischen allen Teilnehmerinnen und den Frauen von Okobetrieben (siehe Kapitel 5.3 fiir alle Befragten),
nur kleinere. So haben die Frauen von Okobetrieben etwas weniger hiufig angegeben, nicht in der Landwirt-
schaft tatig zu sein. Bei den landwirtschaftlichen Tatigkeitsfeldern sind sie etwas haufiger fir Buchhaltung, fur
Feldarbeit und fiir Maschinenpflege verantwortlich. Dies kénnte mit dem hoheren Anteil an Frauen in Leitungs-
funktionen bzw. dem etwas geringeren Durchschnittsalter der Frauen von Okobetrieben zusammenhingen.

Die Frauen von Okobetrieben gaben seltener an, gar nicht in Nebenbetrieben titig zu sein. Direktvermarktung
spielt bei vielen Okobetrieben eine groRe Rolle. Von daher verwundert es nicht, dass der Anteil der Frauen mit
Direktvermarktungsaktivititen bei Teilnehmerinnen von Okobetrieben deutlich héher ist als insgesamt (vgl. Ab-
bildung 44). Bei Tatigkeiten in der Hauswirtschaft zeigen sich dagegen keine Unterschiede zwischen den hier
betrachteten Gruppen. Ein etwas geringer Anteil der Frauen von Okobetrieben ist auRerbetrieblich erwerbstatig
(39 % im Vergleich zu 44 % insgesamt).

Abbildung 44: Vergleich der Haufigkeiten von Aktivitdten in der Direktvermarktung
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 8: Und in welchen landwirtschaftsnahen Bereichen sind Sie tétig,
auch wenn diese Bereiche als eigenes Gewerbe eingetragen sind? Frage 22: Welche landwirtschaftsnahen Betriebszweige
und/oder Dienstleistungen gehoren zu lhrem Betrieb?

Teilhabe am Betrieb

Betrachtet man die Einbindung in den Betrieb (vgl. auch Kapitel 5.4) und darin die Frage nach den Griinden,
warum Frauen die Leitung ihrer Betriebe ibernommen haben oder (ibernehmen werden, nannten die Frauen
von Okobetrieben hiufiger ,Ich habe den Betrieb neu (mit-)gegriindet.” (18 % im Vergleich zu 8 %) und weniger
haufig ,,Ich wollte bzw. will den landwirtschaftlichen Betrieb weiterflihren” (25 % im Vergleich zu 37 %). Dies
koénnte auf einen etwas hoheren Anteil von Existenzgriinderinnen hindeuten.

Geringe Unterschiede gibt es auch bei den Antworten zu Entscheidungsprozessen. Bei der Frage, wer auf dem
Betrieb hauptsichlich strategisch-unternehmerische Entscheidungen trifft, gaben etwas mehr Frauen von Oko-
betrieben an, allein zu entscheiden (6 % im Vergleich zu 3 %). Der Anteil derer, die mit ,(Ehe-)Lebenspartner*in
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gemeinsam“ entscheiden, ist etwas geringer. Dariiber hinaus finden sich ebenfalls nur geringfligige Unterschiede
bei den Anteilen der (Mit-)Eigentiimerinnen (13 % im Vergleich zu 11 %) und bei den Anteilen von Frauen, die
Kapitel eingebracht oder Férderung von 6ffentlichen und gemeinnitzigen Stellen eingeworben haben (Kapital
48 % im Vergleich zu 46 % auf allen Betrieben; Férderung 15 % im Vergleich zu 11 %). Es ist wahrscheinlich, dass
diese Unterschiede mit dem hdheren Anteil Betriebsleiterinnen in der Stichprobe der Frauen von Okobetrieben
zusammenhangen.

Einkommenssituation

Leichte Unterschiede kdnnen bzgl. der Zusammensetzung des Haushaltseinkommens® (vgl. auch Kapitel 5.5)
festgestellt werden. Bei den Frauen von Okobetrieben kommt ein etwas héherer Einkommensanteil von Neben-
betrieben (19 % im Vergleich zu 15 %) und aus aullerlandwirtschaftlichem Erwerb (23 % im Vergleich zu 19 %)
und ein etwas geringerer Anteil aus der Landwirtschaft (51 % im Vergleich zu 58 %) als bei allen Betrieben der
Gesamtstichprobe. Der héhere Anteil des Einkommens aus Nebenbetrieben ist aufgrund der Bedeutung von hof-
eigener Verarbeitung und Vermarktung auf Okobetrieben nicht verwunderlich.

Abbildung 45: Bewertung der Einkommenssituation durch Frauen von Okobetrieben im Vergleich
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Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 76: Wie bewerten Sie |hre personliche Einkommenssituation? Skala
von 0 = ,sehr schlecht” bis 10 = ,,sehr gut”; Frage 26: Ist der Betrieb ein Biobetrieb oder sind die Betriebe (teilweise) Bio-
betriebe?

Unterschiede zeigen sich auch bei der Bewertung der persdnlichen Einkommenssituation, die bei den Frauen von
voll umgestellten Okobetrieben geringfiigig positiver ausfillt. Dies kann mit den vergleichbar besseren Einkom-
men von Okologisch wirtschaftenden Betrieben (siehe z.B. Sanders, 2021) oder auch mit dem oben erwahnten
vergleichsweise hoheren Anteil anderer Einkommensquellen wie Nebenbetrieben und auBerbetrieblichem Er-
werb zusammenhangen.

41 Diese Frage wurde nur an Betriebsleiterinnen/Geschdiftsfiihrerinnen und an Frauen der Gruppe (Ehe-)Partnerin der Betriebslei-
tung gestellt.
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5.12.3 Soziale Absicherung und subjektives Wohlbefinden

Absicherung fiir das Alter

Bei der Frage, ob sich die Frauen fiir das Alter ausreichend abgesichert fiihlen (vgl. auch Kapitel 5.6), haben
Frauen von Okobetrieben hiufiger nein gewihlt als die Gesamtstichprobe (37 % im Vergleich zu 31 %). Diese
Frauen haben zudem mehrere Formen der Altersvorsorge etwas seltener genannt, wie z. B. private Vorsorge,
Landwirtschaftliche Alterskasse oder Zusatzversorgung durch eine auBerbetriebliche Tatigkeit. Auch hier spielt
wahrscheinlich das niedrigere Durchschnittsalter eine Rolle, denn auch in der gesamten Stichprobe fuhlten sich
jlingere Frauen tendenziell weniger gut abgesichert.

Bei der Frage nach Themen, zu denen sich die Frauen Informationen und Beratung wiinschen, steht auch fir
Frauen von Okobetrieben die soziale Absicherung an erster Stelle. Deutlichere Unterschiede in den Nennungen
von Themen gibt es allerdings in anderen Bereichen. So nannten die Teilnehmerinnen von Okobetrieben deutlich
haufiger die Themen ,Foérderangebote fiir landwirtschaftliche Betriebe” (34 % im Vergleich zu 29 % aller antwor-
tenden Frauen); ,Betriebs- bzw. Unternehmensfiihrung” (26 % im Vergleich zu 21 %); ,,Praktischer Umgang mit
Agrartechnik fir Frauen” (28 % im Vergleich zu 20 %); ,,Planung von Direktvermarkung” (22 % im Vergleich zu
16 %) und ,, Aufbau genossenschaftlicher Strukturen” (11 % im Vergleich zu 4 %). Weniger gefragt war das Thema
»,Neue Einkommensquellen im Betrieb (Diversifizierung)” (19 % im Vergleich zu 25 %).

Fragen zur Gesundheit

In den Antworten zu Fragen nach Gesundheit und Burnoutrisiko (vgl. auch Kapitel 5.7) gab es keine erwahnens-
werten Unterschiede zwischen den Frauen von Okobetrieben und allen Befragten.

Work-Life-Balance und subjektives Wohlbefinden

Gefragt nach personlichen Wiinschen zeigen sich bei den Frauen von Okobetrieben keine Unterschiede zu allen
Befragten in der Rangfolge der Items (vgl. auch Kapitel 5.8). Auf die Frage ,Wenn Sie einmal nur an sich denken,
was wiinschen Sie sich da fiir sich persénlich?“ antworteten alle Befragten und die Frauen von Okobetrieben am
haufigsten ,,... mehr Zeit mit meinem Partner / meiner Partnerin” gefolgt von ,,... mehr Zeit fir mich” und ,,...
mehr fiir mich und meinen Kérper tun®. Am wenigsten wiinschen sich alle Frauen, ab und an mal aus dem Betrieb
herauszukommen.

Beim Vergleich der Nennungen zu den Freizeitaktivitdten vor Corona zeigen sich wiederum keine wesentlichen
Unterschiede zwischen den Frauen von Okobetrieben und allen Befragten. Von beiden Gruppen wurden ,Gegen-
seitige Besuche bei Nachbarn, Freunden oder Verwandten” am h&ufigsten als Freizeitaktivitdt genannt, die von
gut der Halfte der Frauen mindestens einmal die Woche ausgefiihrt wird. Der Anteil der Frauen von Okobetrie-
ben, die angaben, dass sie ,taglich” oder ,mindestens einmal die Woche” ,Einem Hobby nachgehen”, ist etwas
hoher als fir alle Befragten.

Geringe Unterschiede zeigen sich auch bei der Anzahl der Urlaubstage, wobei die Frauen von Okobetrieben im
Durchschnitt 13,2 Tage Urlaub pro Jahr nannten, alle Befragten nur 11,1 Tage. Der Unterschied kann jedoch mit
dem héheren Anteil an weiblichen Angestellten und Auszubildenden unter den Frauen von Okobetrieben zusam-
menhangen. Auch der Anteil Frauen, die jedes Jahr eine Urlaubsreise unternehmen, ist geringfligig hoher.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei Fragen zu Belastungsfaktoren im Berufsleben, vor allem bei dem ltem
»Das Image der Landwirtschaft in der Gesellschaft”. Dies wird von Frauen auf Okobetrieben auf einer Skala von
1 bis 7 als deutlich weniger belastend bewertet als von Frauen aller Betriebe (Abbildung 46). Insgesamt dndert
sich damit die Reihenfolge der Belastungsfaktoren. Fiir Frauen von Okobetrieben steht ,,Die Frage, wie es zukiinf-
tig mit dem landwirtschaftlichen Betrieb weitergeht” an erster Stelle, wird aber insgesamt als nicht so stark be-
lastend empfunden wie von den Befragten aller Betriebe (Mittelwert von 4,05 im Vergleich zu 4,85). Das Item
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,,Die Vielfalt meiner Aufgaben” wurde von beiden Gruppen als am wenigsten belastend bewertet. Keine deutli-
chen Unterschiede zeigten sich bei der Bewertung der Belastungsfaktoren im taglichen Leben (Generationen-
konflikte, innerfamiliare Konflikte, Arbeiten im Haushalt, im Garten etc.).

Abbildung 46: Einschdtzung der Belastung durch ,Das Image der Landwirtschaft in der Gesellschaft” im

Vergleich
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Anm.: n=4.702

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 48: Wie belastend sind die folgenden Aspekte derzeit fiir Sie in Ihrem
taglichen Berufsleben? Anmerkung: Nur eins von fiinf ltems gezeigt.

Gesellschaftliche Teilhabe, Daseinsvorsorge und Ehrenamt

Fragen zur gesellschaftlichen Teilhabe und Daseinsvorsorge (vgl. Kapitel 5.9) wurden nicht gesondert ausgewer-
tet, da die Stichprobe der Frauen von Okobetrieben als statistisch nicht représentativ in der Verteilung auf die
Regionen angesehen werden kann. Daher wiirde ein solcher Vergleich keinen Sinn machen.

Die Frauen von Okobetrieben zeigten ein etwas geringeres Engagement im Ehrenamt (56 % im Vergleich zu 60 %
gesamt), und auch der Anteil Frauen, die dort spezielle Aufgaben ibernommen haben, ist etwas geringer (69 %
im Vergleich zu 76 %). Die Frauen von Okobetrieben sind dabei tendenziell seltener im Deutschen LandFrauen-
verband e V., in anderen Vereinen oder bei der Kirche engagiert, dafiir aber haufiger in Berufsverbanden, zu
denen auch die Anbauverbdnde des 6kologischen Landbaus zahlen. Die Ergebnisse geben keine Hinweise auf die
Grinde dieser Unterschiede im Engagement.

5.12.4 Hofnachfolge und betriebliche Zukunft

Auch bezogen auf die Hofnachfolge und betriebliche Zukunft (vgl. Kapitel 5.10) kénnen keine sehr deutlichen
Unterschiede festgestellt werden. Der Anteil Frauen, die die Betriebsnachfolge als gesichert ansahen, ist geringer
als insgesamt (33 % im Vergleich zu 43 %), aber im Gegensatz dazu wurde auch die Antwort , der Betrieb lauft
aus” weniger haufig genannt (4 % im Vergleich zu 8 %). Der Anteil der Frauen, die eine weibliche Nachfolge (d. h.
,Tochter der Betriebsleitung”, ,ich selbst als Hofnachfolgerin“ und sonstige Antworten, die eine weibliche Nach-
folge beschreiben) ankreuzten, liegt bei den Frauen von Okobetrieben etwas héher als insgesamt (28 % im Ver-
gleich zu 22 %).
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Die befragten Frauen von Okobetrieben sehen die Zukunft ihrer Betriebe etwas positiver: 84 % bewerteten das
Statement ,Denken Sie, dass der Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder leben, gearbeitet und/oder gelebt ha-
ben, in ungefahr 10 Jahren noch existiert?” mit positiven Skalenpunkten, im Vergleich zu 77 % aller Befragten.

5.12.5 Zwischenfazit

Im Hinblick auf die Frage, ob der Okolandbau Frauen mehr Chancen zur Gleichstellung bietet, liefert die Studie
keine klaren Ergebnisse. Zwar nahm von Okobetrieben ein hdherer Anteil Frauen in Leitungsfunktionen teil, da
aber diese Befragung nicht auf einer statistisch reprasentativen Stichprobe beruht, bedarf dieses Ergebnis einer
weiteren Bestitigung. Ein hdherer Anteil von Frauen in Leitungspositionen auf Okobetrieben wurde allerdings
auch in einer reprasentativen Umfrage in Norwegen festgestellt (Bjgrkhaug, 2006).

Insgesamt betrachtet, wurden kaum Unterschiede in der Lebens- und Arbeitssituation von Frauen von Okobe-
trieben im Vergleich zu Frauen von konventionellen Betrieben gefunden. Es gab leichte Unterschiede bei den
Tatigkeiten, die die Frauen im Betrieb und in den Nebenbetrieben ausfiihren, aber auch im Okolandbau wird
anscheinend von den Frauen viel Haus- und Carearbeit geleistet. Eine bessere Verteilung von beruflichen und
familiaren Verpflichtungen und die Moglichkeit einer engen Zusammenarbeit mit dem Partner waren fiir be-
fragte Frauen in Kanada wichtige Motive, sich fiir die 6kologische Wirtschaftsweise zu entscheiden (Sumner und
Llewelyn, 2011). Ahnliches wird auch fiir Deutschland vermutet (Kruspe, 2020). Eine Umgestaltung der Verteilung
und Bewertung der Reproduktionsarbeit wurde von Fehlinger (2014) als Voraussetzung fiir geschlechtergerechte
Arbeitsverhaltnisse in der Landwirtschaft angesehen, auch in der 6kologischen Landwirtschaft. Hier besteht auch
noch weiterer Forschungsbedarf.

Ein anderes Thema, das bisher ebenfalls wenig Beachtung gefunden hat, ist die Rolle der Frauen in der Landwirt-
schaftspolitik und in den Verbanden. In den letzten Jahren haben sich einige Frauennetzwerke gebildet, in denen
vor allem Frauen aus der 6kologischen Landwirtschaft aktiv sind. Diese Netzwerke dienen dem Austausch und
wollen den Frauen Mut machen, sichtbarer zu werden (siehe z.B. Ackerfeminismus, Biofrauennetzwerk in
Werchez Peral (2020). Die Geschiftsfiihrerin von Bioland Ost kommentierte in der Zeitschrift Okologie und Land-
bau: ,,Wir als Okobranche sind pradestiniert, dabei eine Vorreiterrolle einzunehmen. Es gibt in vielen Okounter-
nehmen und -institutionen schon einen wachsenden Anteil an Frauen in leitenden Funktionen. Vielleicht sind wir
als Branche fiir Frauen auch besonders interessant, da sich hier Uberzeugung und Arbeit gut miteinander verein-
baren lassen. Das ist vielen Frauen wichtig. Bestehende Strukturen zu hinterfragen, das ist Grundbestandteil der
Arbeit aller Mitwirkenden innerhalb der Okobranche. Eine kritische Auseinandersetzung mit Gegebenheiten und
die Entwicklung zukunftsorientierter Lebensentwiirfe konnen ein festes Fundament fir den Weg hin zu mehr
Gleichberechtigung bilden” (Kruspe, 2020: S. 27). Auch hier fehlt es aber noch an empirischen Untersuchungen,
die eine Umsetzung des Anspruchs, auf Okobetrieben Genderrollen offener zu diskutieren und Frauen mehr
Raum zur Gestaltung einzurdumen, genauer belegen kénnen.
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6 Schlussfolgerungen und Handlungsempfehlungen

Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben, sei es als Betriebsleiterinnen oder Geschaftsfuhrerinnen, als mitar-
beitende (Ehe-)Partnerinnen und Familienmitglieder, als familienfremde Angestellte/Auszubildende, als Alten-
teilerinnen oder als potenzielle Hofnachfolgerinnen, leisten erhebliche Beitrage in der Landwirtschaft und tragen
durch ihr burgerschaftliches Engagement zur Gestaltung landlicher Rdume bei. Die Tatkraft und das Engagement
der Frauen sind fiir eine zukunftsfahige Landwirtschaft unentbehrlich.

Ziel einer zukunftsgerichteten Landwirtschaftspolitik sollte es daher sein, Lebens- und Verwirklichungschancen
von Madchen und Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben zu verbessern. Im Folgenden wird aufgezeigt, wie
die Politik, die Frauen selbst, ihre Partner*innen und Familien, 6ffentliche und private Beratungs- und Bildungs-
trager sowie Berufs- und Interessenverbinde dazu beitragen kénnen. Die folgenden Handlungsempfehlungen
basieren auf den Ergebnissen der zwei Teilstudien, die in diesem Bericht und im Endbericht der Universitat Got-
tingen ,,Die Lebens- und Arbeitssituation von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben — soziologische Befunde”
(Pieper et al., 2023) ausfihrlich dargestellt sind.

6.1 Geschlechtergerechtigkeit in der Landwirtschaft realisieren

Die Studienergebnisse zeigen: Noch immer werden Tochter seltener zu Hofnachfolgerinnen sozialisiert und noch
immer werden sie bei der Vererbung landwirtschaftlicher Betriebe benachteiligt. Wenn Frauen keinen Betrieb
erben, stellt sich der Zugang zu Boden und Kapital fiir sie schwierig dar. Existenzgriindungen sind in der Land-
wirtschaft nur schwer umsetzbar. Erwerbstétigen Frauen in der Landwirtschaft wird weniger zugetraut, z. B. im
Hinblick auf den Umgang mit Technik, und die Haushalts- und Familienarbeit bleibt nahezu allein Aufgabe der
Frauen —auch bei Betriebsleiterinnen. Von einer geschlechtergerechten Aufteilung von Eigentum sowie Erwerbs-
und Familienarbeit ist die Landwirtschaft bis heute weit entfernt.

Der Frauenanteil am Besitz von landwirtschaftlichen Flachen gilt weltweit in Politik und Forschung als Indikator
fir den soziodkonomischen Status und die Geschlechtergerechtigkeit eines Landes (Agarwal et al., 2021). Beim
Blick auf die Besitzverhaltnisse von landwirtschaftlichen Flachen in Deutschland zeigt sich allerdings eine Daten-
liicke. Die Agrarstatistik gibt nach Geschlecht Auskunft liber die Leitung von landwirtschaftlichen Betrieben und,
bei Betrieben der Rechtsform Einzelunternehmen, tber Betriebsinhaber*in. Der Frauenanteil bei der Betriebs-
leitung spiegelt allerding nicht die Eigentumsverhéltnisse an Land und Produktionsmitteln wider und ist damit
nur eingeschrankt aussagefahig im Hinblick auf bestehende Macht- und Besitzverhaltnisse.

Beziiglich der Betriebsleitung offenbart die Agrarstatistik einen Gender-Gap: Im Jahr 2020 wurden fast 90 % der
landwirtschaftlichen Betriebe von Mannern geleitet (Destatis, 2021a). Damit gehort Deutschland zu den Schluss-
lichtern im européischen Vergleich (eurostat, 2019).

Die Analyse der qualitativen Daten ergab verschiedene Barrieren fiir Frauen auf dem Weg zur Position einer
Betriebsleiterin®:

— verinnerlichte Vorstellungen von Geschlechtercharakteren und geschlechtsspezifischen Arbeitsterritorien,
heteronormatives Bild vom ,,Familienbetrieb” mit einem Mann als Familienoberhaupt, der dann auch selbst-
verstandlich den Betrieb leitet, und einer Frau, die sich v. a. um Haushalt und Kinder kimmert;

— patrilineare Vererbungspraxis, nur sehr wenige Frauen sind Hofnachfolgerinnen;

— geschlechtsspezifische Sozialisation: Weitergabe von landwirtschaftlichen und technischen Kompetenzen und
Wissen vor allem an mannliche Nachkommen;

42 Sjehe dazu Kapitel 5.10 Hofnachfolge in diesem Bericht und Kapitel 3.2 im Bericht der Universitdt Géttingen zum Gender-Gap

in der Betriebsleitung.
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— der Zugang zur Landwirtschaft fiir Existenzgriinder*innen ist durch hohen Kapitalbedarf und schlechte Ver-
flgbarkeit von Flachen erschwert;

— Retraditionalisierung von landwirtschaftlich ausgebildeten Frauen bei der (Ein-)Heirat; Leitungsrolle wird wie
selbstverstandlich an den Mann abgegeben.

Aus den qualitativen Ergebnissen der Studie lassen sich Anhaltspunkte fir eine Starkung von Frauen in der Be-
triebsleitung finden. Dazu gehéren®:

— (akademische) Professionalisierung und Aneignung von landwirtschaftlichen Kompetenzen, z. B. durch ein
Agrarstudium,

— Aufbrechen tradierter Geschlechterrollen,
— Orientierung an positiven Modellen und Vorbildern,
— Trennung von Arbeit/Besitz und Liebe,

- innovative (nachhaltige) Bewirtschaftungspraktiken oft in Kombination mit eigener Weiterverarbeitung und
Vermarktung.

Bei der Onlinebefragung entfielen rund je ein Flinftel der Nennungen bei der Frage nach Wiinschen zu Informa-
tions- und Beratungsangeboten auf die Rubriken ,Landtechnikkurse fiir Frauen” und auf , Landwirtschaft fur
Quereinsteigerinnen®.

Handlungsempfehlungen

— Um den Frauenanteil an Betriebsleitungen und Hofnachfolgen zu erhéhen, braucht es Empowerment von
Hofnachfolgerinnen, Existenzgriinderinnen und potenziellen leitenden weiblichen Angestellten in Form von
speziellen Lehrgangen und Netzwerkangeboten der Bildungs- und Beratungstrager sowie Mentoring-Pro-
grammen fiir Betriebsleiterinnen, designierte Hofnachfolgerinnen und Existenzgriinderinnen.

— Sensibilisierung fiir Geschlechterrollen und -vorbilder in der Landwirtschaft. Aufbrechen der geschlechtsspe-
zifischen Arbeitsbereiche. Dies gilt fiir die Frauen auf den Betrieben und fiir die landwirtschaftlichen Familien.
Der Beitrag der landwirtschaftlichen Fachpresse kénnten darin liegen, mehr Betriebsreportagen tber von
Frauen geleitete Betriebe zu erstellen. Berufsstandische Organisation und das Agribusiness sollten Strategien
zur Frauenforderung entwickeln. Bei Berufswettbewerben und in der Nachwuchsférderung sollte entspre-
chend auf eine geschlechtergerechte und nicht stereotypisierende Ausrichtung geachtet werden (siehe auch
Empfehlungen der Zukunftskommission Landwirtschaft (ZKL 2021).

— Ohne einen Hof / einen Betrieb zu erben, ist Existenzgriindung in der Landwirtschaft nur schwer umsetzbar.
Daher werden niedrigschwellige Férderprogramme und Beratungsangebote fiir landwirtschaftliche Existenz-
grinder*innen bendtigt, z. B. in Form von Griinderinnennetzwerken, Mentoringprogrammen und der Unter-
stiitzung von Flachen- bzw. Hofvermittlungsborsen.

— Integration von Gleichstellungs- und Diversitatsfragen in die Ausbildung bzw. in das Studium, bei Beratungs-
und Bildungstragern sowie Interessenvertretungen. Dort sollten zudem mehr Moglichkeiten des Austauschs
zwischen Frauen in unterschiedlichen Positionen und aus unterschiedlichen Altersgruppen geschaffen werden.

— Eine staatliche Finanzierung (z. B. im Rahmen der GAK*) zur Férderung von Beratungsangeboten zur Hofliber-
gabe und Coaching speziell fiir Frauen sollte erwogen werden.

- Seminarangebote ,Landwirtschaft fiir Quereinsteigerinnen”, DEULA-Lehrgédnge speziell fir Frauen. Als Blau-
pause konnten die sehr beliebten ,Motorsagenkurse fir Frauen” oder DEULA-Kurse aus der Berufsausbildung
zum Landwirt / zur Landwirtin dienen.

43 Sjehe dazu Kapitel 3.2 im Bericht der Universitidt Géttingen zum Gender-Gap in der Betriebsleitung.

4 Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes”.
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6.2 Verbesserung der rechtlichen und sozialen Absicherung von Frauen auf landwirt-
schaftlichen Betrieben

Das Thema der sozialen Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben ist komplex. Neben Fragen
der Alterssicherung miissen auch Besonderheiten des Agrarrechtssystems (z. B. Bewertung des land- und forst-
wirtschaftlichen Vermégens nach dem Ertragswert, Sondererbrechte in der Landwirtschaft) und ihre Konsequen-
zen fir die betroffenen Familienmitglieder im Falle von Trennung, Scheidung oder Tod der betriebsinhabenden
Person beriicksichtigt werden. Grundsatzlich besteht ein Spannungsfeld zwischen dem politischen Ziel des Er-
halts der , Leistungsfahigkeit” landwirtschaftlicher Betriebe und einer angemessenen und fairen sozialen Absi-
cherung der dort —zum Teil nicht entlohnt — arbeitenden Menschen. Bereits Claupein und Giinther (1991) hatten
festgestellt, dass Hofinteressen (z. B. Maschineninvestitionen) haufig Vorrang vor individuellen Interessen haben
(Bedurfnis nach Urlaub oder Freizeit). Dies trifft oft auch auf die soziale Absicherung der auf den Betrieben mit-
arbeitenden Familienmitglieder zu.

— Seit der Befragung von Claupein und Giinther hat sich aber zumindest die Alterssicherung der Ehepartner*in-
nen (einschl. eingetragener Lebenspartner*innen) und der mitarbeitenden Familienangehorigen formal ver-
bessert: Durch die Pflichtversicherung in der Landwirtschaftlichen Alterskasse (LAK) erhalten Landwirt*innen,
ihre Ehegatt*innen und die auf den landwirtschaftlichen Betrieben beschaftigten mitarbeitenden Familien-
angehorigen eine eigene Altersrente in Form einer Teilsicherung, sofern sie sich nicht befreien lassen®. Von
der Versicherungspflicht befreite Personen verzichten in der Konsequenz nicht nur auf diese Altersrente, son-
dern in der Regel auch auf weitere Sozialleistungen der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau (u. a. spezifische Gesundheitsangebote fiir die Landwirtschaft).

— Insgesamt wird das Niveau ihrer Alterssicherung von einem Drittel der befragten Frauen als nicht ausreichend
angesehen. Ein weiterer Kritikpunkt wird von Frauen gedufRert, die (Ehe-)Partnerin der Betriebsleitung in Fa-
milienbetrieben sind: Ihr Anrecht auf Altenteil wird nicht durch ihre Mitarbeit im Betrieb, sondern nur durch
ihren Status als Ehefrau des Betriebsinhabers begriindet.

— Nur ein geringer Anteil der befragten (Ehe-)Partnerinnen gab an, fiir den Fall des Todes des Betriebsinha-
bers / der Betriebsinhaberin Vorkehrungen getroffen zu haben (z. B. durch Ehe- oder Partnerschaftsvertrag,
Testament zu ihren Gunsten und/oder Lebensversicherung). In den Familien kann dies ein sehr sensibles oder
sogar ein Tabuthema sein®.

Die Alterssicherung der Landwirtinnen und Landwirte in ihrer derzeitigen Ausgestaltung wurde in den Workshops
intensiv diskutiert und teilweise kritisiert. Es bestand allerdings die Einsicht, dass ohne die Pflichtversicherung
durch die LAK wohimoglich gar nicht in die Altersvorsorge der mitarbeitenden Familienangehdrigen und Betriebs-
leiterinnen investiert wiirde. Auch die Zukunftskommission Landwirtschaft (ZKL, 2021) empfiehlt, ,ein eigenstan-
diges Agrarsozialsicherungssystem zu erhalten, und es mit allen Beteiligten, insbesondere der Selbstverwaltung,
weiterzuentwickeln und staatlich zu fordern (S. 75)“.

45 Siehe Kapitel 5.6 Soziale und rechtliche Absicherung von Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben in diesem Bericht.

46 Sjehe Kapitel 3.4 zur sozialen Absicherung im Bericht der Universitat Géttingen.
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Handlungsempfehlungen

— Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben sollten sich gemeinsam mit ihrem Partner oder ihrer Partnerin
friihzeitig um ihre soziale Absicherung fiir das Alter oder im Falle von Scheidung, Trennung oder Tod der be-
triebsleitenden Person kiimmern. Dies schiitzt nicht nur Frauen in der Position der (Ehe-)Partnerin, sondern
hilft auch Betriebsinhaberinnen, die Leistungsfahigkeit des landwirtschaftlichen Betriebs zu erhalten. Dazu
gibt es vielfaltige Beratungsangebote von diversen Tragern in ganz Deutschland.

— Bildungstrager sollten ermitteln, warum die zahlreichen bestehenden Angebote zur sozialen Absicherung von
Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben noch nicht ausreichend genutzt werden, um Hinweise zur Verbes-
serung zu erhalten.

— Hinsichtlich der Alterssicherung sollten die Versicherungstrager das Risiko moglicher Versorgungsliicken in
der gesetzlichen Vorsorge im Alter flr Frauen mit unterschiedlichen Erwerbsbiographien prifen und Losungs-
ansatze erarbeiten. Hilfreich ware eine jahrliche Information von Seiten des Sozialversicherungstragers der
LAK Uber den aktuellen Stand der erworbenen Rentenanspriiche an alle Versicherten, analog zu den Informa-
tionsschreiben der Deutschen Rentenversicherung an ihre Versicherten. Bisher erhalten Versicherte von Amts
wegen erst ab einem Alter von 55 Jahren regelmaRige Informationen zur Héhe ihrer Anwartschaften.

— Frauen auf landwirtschaftlichen Betrieben haben gegeniiber den Versicherungstragern einen Anspruch auf
Beratung, so dass sie sich friihzeitig iber mdgliche Liicken in der Altersvorsorge informieren kdnnen, um diese
noch vor Erreichen des Rentenalters schliefen zu kénnen. Diesen sollten alle Frauen auch aktiv nutzen bzw.
dahingehend von Beratungs- und Bildungstragern sensibilisiert werden.

— Familien sollten Giber die Konsequenzen einer Befreiung von der Landwirtschaftlichen Alterskasse, auch im
Hinblick auf weitere Leistungen der SVLFG fir den Versichertenkreis (z. B. Praventionsmalnahmen, Reha,
Betriebshilfe) noch starker als bisher aufgeklart werden. Dies konnte durch regelmaRige personliche Anschrei-
ben geschehen, z. B. gemeinsam mit dem Versand des Fragebogens zur Feststellung der Versicherungspflicht
als landwirtschaftlicher Unternehmer.

— Soziodkonomische Beratungstrager, Bildungstrager und die landwirtschaftlichen Interessenvertretungen, ex-
plizit sind hier auch die Landfrauen- und Bauernverbande gefragt, sollten Familien lber die Konsequenzen
der erb- und bewertungsrechtlichen Sonderregelungen fiir land- und forstwirtschaftliche Betriebe aufklaren.
Hierzu gehdrt auch eine Beratung vor der EheschlieBung, die Vorteile eines Ehe- bzw. Partnerschaftsvertrages
mit ergdnzenden Regelungen zugunsten des weichenden Partners fiir den Fall einer Scheidung bzw. Trennung
offenlegt und aufzeigt, ob Regelungen durch ein zusatzliches Testament sinnvoll sind. Dabei sollte ein poten-
tieller Versorgungsausgleich durch Rentenanwartschaften bei den unterschiedlichen Sozialversicherungstra-
gern bericksichtigt werden.

6.3 MaBnahmen zur Gesundheitsvorsorge und Arbeitssicherheit

Die Landwirtschaft ist nach wie vor ein Sektor, in dem viel und anstrengende korperliche Arbeit geleistet wird.
Dies kann zu kérperlicher Uberlastung, zu Erkrankungen, VerschleiRerscheinungen und Unfallgefahr fiihren. Fir
Frauen ergeben sich aus den speziellen Arbeitsbedingungen in der Landwirtschaft ganz eigene Problembereiche.

In den qualitativen Interviews der Studie berichteten einige Frauen, dass der richtige Umgang, bspw. mit frucht-
barkeitsrelevanten Substanzen, sowie die Gefahren, die von Zoonosen (insb. fir Frauen) ausgehen, nicht in aus-
reichendem MaRe in den Berufsschulen, in Fachhochschulen und Universitaten thematisiert werden. Die empi-
rischen Untersuchungen der biographischen Interviews und der Angestelltenstudie haben ergeben, dass bei den
Angestellten und ihren Arbeitgebern z. T. nur ein geringes Bewusstsein und wenig Aufklarung liber die Gefahren
fir Frauen durch landwirtschaftliche Tatigkeiten vorhanden sind.” Mitarbeitende werden oft nicht oder nur

47 Siehe Kapitel 4 zu qualitativen und quantitativen Ergebnissen der Angestelltenstudie im Bericht der Universitat Géttingen.
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unzureichend Uber berufliche Risiken durch Vorgesetzte aufgeklart. Hieraus konnen Unfélle oder Gesundheits-
gefahrdungen von Frauen durch einen z. B. unsachgemalRen Umgang mit hormonwirksamen Substanzen resul-
tieren. Ein besonderes Risiko besteht dabei fiir Quereinsteigerinnen oder Auszubildende, die mit den Gefahren
am Arbeitsplatz noch nicht vertraut sind. Dartber hinaus wurde deutlich, dass Bestimmungen zur Arbeitssicher-
heit bei den Betrieben der Interviewpartnerinnen der Angestelltenstudie oft nur unzureichend umgesetzt werden.

Die Befragungsergebnisse der Onlinebefragung legen offen, dass rund die Halfte der Befragten ihr Arbeitspen-
sum rund um die Geburt ihrer Kinder nicht wesentlich verdndert hat.”® Insbesondere von jungen Betriebsleite-
rinnen mit kleinen Kindern wurde in Freitextfeldern der Onlinebefragung und auch in den regionalen Auftakt-
und Ergebnisworkshops ein Spannungsfeld zwischen Beruf und Kinderbetreuung formuliert, das zu Uberlastungs-
situationen fiihren kann. Es besteht ein groBer Wunsch nach Auszeiten und Unterstiitzung im Alltag in der Zeit
um die Geburt und bei der Betreuung speziell von Kleinkindern.

Unsicherheiten bestehen bei der Beantragung von Elterngeld fiir selbstandige Landwirt*innen und hinsichtlich
der Moglichkeiten, Betriebs- und Haushaltshilfen vor und nach der Geburt und in den Kindererziehungszeiten zu
erhalten. Teilnehmerinnen mit Kleinkindern berichteten in den Ergebnisworkshops, dass sie sich von ihren Steu-
erberater*innen nur unzureichend bei der Beantragung des Elterngeldes unterstiitzt fihlten. AuBerdem erfor-
dern langere Abwesenheiten vom Betrieb, z. B. bei Mutter- oder Vater-Kind-Kuren, organisatorischen Vor- und
Nachlauf und kénnen dadurch wiederum zu neuen Belastungssituationen fiihren. Aus den Diskussionen in den
Ergebnisworkshops ging hervor, dass sich die Teilnehmerinnen statt langerer Auszeiten aus dem Betrieb mehr
Entlastung im betrieblichen Alltag wiinschen.

Der eigene Gesundheitszustand wird nichtsdestotrotz von den Teilnehmerinnen der Onlinebefragung im Durch-
schnitt subjektiv als recht gut eingeschéatzt, obwohl sowohl berufliche als auch alltdgliche Belastungsfaktoren
bestehen.” Sorge bereitet, dass bei etwas mehr als 20 % der Befragten — berechnet nach dem Copenhagen Burn-
out Inventory (CBI) — Hinweise auf eine Burnoutgefahrdung bestehen.*® Dabei spielt auch die psychische Gesund-
heit in der Landwirtschaft eine Rolle. Zu den Faktoren, die einen Zusammenhang mit der Burnoutgefdahrdung
zeigten, gehoren unter anderem die Bewertung der personlichen Einkommenssituation, der Betriebsschwer-
punkt (vor allem die Milchviehhaltung), das als Belastungsfaktor wahrgenommene ,Image der Landwirtschaft”
und die Bewertung der betrieblichen Zukunft.

Handlungsempfehlungen

— Fir alle landwirtschaftlichen Arbeitgeber*innen ist eine umfassende Aufkldrung liber die Risiken fiir Frauen
am Arbeitsplatz Landwirtschaft und zu Regelungen zu Mutterschutz, Elternzeit und Kinderkrankentage unum-
ganglich.

— Ein umfassendes Angebot zur Gesundheitsvorsorge von Bildungs- und Beratungstrdgern, auch fiir Angestellte,
Selbstandige und Familienarbeitskrafte, kann dazu beitragen, Unsicherheiten und Vorbehalte der Frauen ab-
zubauen. Die SVLFG fordert seit 2016 die Anschaffung ausgewahlter Praventionsprodukte zur Verbesserung
des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit. Im Jahr 2022 waren dies unter anderem Montagewagen
zum Radwechsel oder Fixiereinrichtungen fir Rinder. Nach Angaben der SVLFG war das dafiir vorgesehene
Budget in Hohe von 800.000 Euro sehr schnell vergriffen (SVLFG, 2022a). Der Gesetzgeber sollte die Erhéhung
des Budgets bzw. eine entsprechende FérdermaRnahme in der GAK priifen.

48 Sjiehe Kapitel 5.7 Kérperliche und seelische Gesundheit in diesem Bericht.

49 Sjehe Kapitel 5.8 Work-Life-Balance in diesem Bericht.

50 Sjehe Kapitel 5.7 Kérperliche und seelische Gesundheit in diesem Bericht.
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— Der Sozialversicherungstrager und weitere Bildungs- und Beratungstrager sollten prifen, inwieweit die Auf-
klarung Gber die Moéglichkeiten der Betriebs- und Haushaltshilfe, Gber mogliche Einsatzbereiche (Haushalt vs.
Betrieb) und Hilfestellungen bei der Beantragung verstarkt und noch zielorientierter angeboten werden kann.
Dazu gehort ebenfalls, die Unterstiitzungsangebote der SVLFG, die auch im Alltag nutzbar sind, noch besser
bekannt zu machen.

— Die SVLFG und andere Trager von Betriebs- und Haushaltshilfe sollten priifen, ob Frauen besonders von Lu-
cken im Anspruch und in der Versorgung mit Betriebshilfe fir ihre diversen Tatigkeiten auf den Betrieben
betroffen sind, und erkannte Liicken schlieen. Oftmals kdnnen verschiedene Formen der Betriebs- und Haus-
haltshilfe von den Versicherten in Anspruch genommen werden, es liegen aber auch in diesem Punkt haufig
Informationsdefizite bei den Frauen vor.

— Politische Entscheidungstrager und die Menschen auf landwirtschaftlichen Betrieben kénnen dazu beitragen,
Voraussetzungen zu schaffen, die eine groRere Beteiligung der Vater an der Fiirsorge fiir (kleine) Kinder und
an der Hausarbeit fordern. Dazu gehort zum einen die aktive Aufklarung zu den Mdglichkeiten, Betriebshilfe
flir beide Elternteile fir die Betreuung von Sauglingen und Kleinkindern zu beantragen. Zum anderen sollten
Bildungs- und Beratungstrager verstarkt Gber die Moglichkeiten informieren, Elterngeld auch fiir Selbstéandige
in voller Hohe und nicht nur in Hohe des Pauschalbetrags zu beantragen.

— Dem Gesetzgeber wird empfohlen, Wege zur Vereinfachung des Antragsverfahrens fiir Elterngeld fiir Selb-
standige zu Uberprifen. Derzeit verweist das Familienportal des BMFSFJ** Selbstandige bei Fragen zum Thema
,Elterngeld” an das zustandige Finanzamt oder die Steuerberatung.

6.4 Lebenswerte landliche Raume: Verbesserung der Lebens- und Verwirklichungs-
chancen fiir Mdadchen und Frauen

Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass ,Frauen in der Landwirtschaft” eine sehr heterogene Gruppe darstellen,
die auf landwirtschaftlichen Betrieben lebt und/oder arbeitet. Zum Teil sind die Frauen auch auRerbetrieblich
erwerbstétig. Allen ist gemeinsam, dass sie Bewohnerinnen von landlichen Rdumen sind (Siehe auch Neu, 2022).

Suchen (junge) Frauen neue Herausforderungen, dann stofRen sie im landlichen Raum schnell an ihre Grenzen:
Traditionelles Rollenverstandnis, wenig (hoch)qualifizierte Arbeitsplatze, reduzierte Infrastruktur, fehlende 6f-
fentliche Mobilitatsangebote, von Mannern dominierte Arbeits- und Lebenswelt (Landwirtschaft, Handwerk,
FuRballplatz, Vereinsheim, Gastwirtschaft) bremsen nicht selten weibliche Teilhabe und Lebenschancen aus.
Auch wenn ein Grof3teil der Befragten diese landliche Wohnlage schatzt, so geht sie doch mit hohen Anforderun-
gen an die Alltagsgestaltung und Mobilitat einher, was zu Abwanderungen fiihrt (Gloeersen et al., 2016). Welt-
weit wandern daher junge Frauen aus (peripheren) landlichen Rdumen ab, um anderswo ihr Glick zu finden
(Europaische Kommission, 2020).

Die Wege zur hausarztlichen Versorgung sind fiir die befragten Frauen fast doppelt so lang wie fiir den Bundes-
durchschnitt (6,9 km zu 3,7 km) (BMI, 2019)**. Fast zwei Drittel (57 %) der Befragten bewerten ihren Wohnort als
,Uberhaupt nicht” oder ,,schlecht” an das o6ffentliche Verkehrsnetz angebunden. Somit werden Frauen oft, wie
selbstverstdndlich, zur , Taxifahrerin®, da sie Kinder oder Altere zu Arztterminen, Behérdengéngen und Freizeit-
aktivitaten fahren und von dort abholen.

In den Ergebnisworkshops wurde der Wunsch nach mehr Angebot von gut erreichbarer, hochwertiger Versor-
gung, z. B. von Freizeitangeboten fiir Kinder abseits von ,,FuRball und Feuerwehr, aber auch von Fachéarzten und
Geburtskliniken mit Kinderstation, gedufRert. Die Digitalisierung bietet Frauen die Moglichkeit, qualifiziert von zu
Hause aus einer auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit nachzugehen, und erleichtert die betriebliche Arbeit.

51 https://familienportal.de/

52 Sjehe Kapitel 5.9 Daseinsvorsorge und ehrenamtliches Engagement in diesem Bericht und Neu (2022).
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Allerdings gaben etwas mehr als 40 % der Frauen an, bisher nur tber einen langsamen Internetanschluss zu ver-
flgen. Und trotz aller alltaglichen Herausforderung nehmen sich 60 % der Befragten Zeit fiir ein Ehrenamt und
wirken so als wichtige Stiitzen bei der Gestaltung landlicher Raume.

Um lebenswerte landliche Rdume zu erhalten, die insbesondere auch fiir (junge) Frauen attraktiv sind, braucht
es neben qualifizierten Arbeitsplatzen eine flaichendeckende Daseinsvorsorge, die Kindern und Jugendlichen Bil-
dung und Entfaltung, allen Menschen Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Ehrenamt ermdglicht. Engagement
und Offentlichkeit entstehen nicht im luftleeren Raum, auch in landlichen Rdumen nicht. Neben aktiven Biir-
ger*innen braucht es ,Soziale Orte” (vgl. Kersten et al. 2022), Infrastrukturen der Begegnung, wie Dorfplatze und
Schwimmbhallen, Gaststatten und Jugendclubs, die Teilhabe und Mitwirkung erst erméglichen. Auch die Zukunfts-
kommission Landwirtschaft ist der Auffassung, dass die Entwicklung landlicher Rdume weiterhin als wichtiges
Politikfeld gesehen und aktiv politisch gestaltet und geférdert werden sollte (ZKL, 2021).

Handlungsempfehlungen

— Um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Ehrenamt fiir Frauen in der Landwirtschaft zu
erreichen, kann neben gut erreichbaren Angeboten der Daseinsvorsorge im landlichen Raum auch eine an-
dere Verteilung der Aufgaben im Haushalt durch alle Beteiligten einen Beitrag leisten.

— Damit insbesondere junge Frauen das Arbeiten in der Landwirtschaft und das Leben im landlichen Rdum wei-
terhin attraktiv finden, braucht es eine gute o6ffentliche Infrastruktur (Gesundheit, Bildung, Digitalisierung,
Verwaltung) und fir alle Frauen, die aulRerbetrieblich arbeiten wollen, ein gutes und erreichbares Angebot
an qualifizierten Arbeitsplatzen. Insbesondere medizinische Infrastruktur, Hebammen in landlichen Rdumen
(Simmank, 2022), kinderarztliche Notfallstationen und Entbindungsstationen mit Kinderstation sollten nicht
weiter abgebaut bzw. wiederaufgebaut werden.

- Durch Erhalt/Aufbau Sozialer Orte Offentlichkeit, Nachbarschaft und Begegnung schaffen: , Coworking
Spaces” in landlichen Rdumen, aber auch mobile Freizeitangebote fiir Kinder kdnnten von Kommunen und
Bildungstragern in Grundzentren angeboten werden (d. h. die Hobbies kommen zu den Kindern in die groRe-
ren Dorfer und nicht alle Kinder miissen einzeln in die Kreisstadt fahren). Dies erfordert Grundzentren mit
notiger Infrastruktur.

— Die Moglichkeit der Forderung von flexiblen Losungen fiir Transportprobleme (z. B. Rufbus abseits der Routen
und der Zeiten des Schiilertransports) sollte geprift werden.

— Der Ausbau eines leistungsstarken Internets sollte flachendeckend weiter vorangetrieben werden.

— Sensibilitat fir die Belange von Madchen und jungen Frauen in landlichen Rdumen schaffen (z. B. im Ehren-
amt): Kommunalpolitik und Interessenverbande mussen sich um gleichberechtigte Teilhabe und geschlechter-
paritdtische Besetzung der Gremien bemiihen (ein Beispiel aus Osterreich: https://www.zamm-unterwegs.at/).


https://www.zamm-unterwegs.at/
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6.5 Sichtbarmachung der vielfaltigen Leistungen von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben

Frauen Ubernehmen auf landwirtschaftlichen Betrieben vielfaltige Aufgaben und sind in unterschiedlichen Posi-
tionen und Rollen in betriebliche Zusammenhange involviert. Einige tragen die Hauptverantwortung fiir den Be-
trieb oder fir bestimme Arbeitsbereiche und Betriebszweige®®. Die ZKL (2021) empfiehlt , die differenzierte Er-
hebung und Darstellung der Leistungen von Frauen in der Landwirtschaft in der Agrarstatistik” (S. 75). Allerdings
zeigen die Studienergebnisse einige Liicken in Bezug auf die Sichtbarmachung der Leistungen von Frauen in der
Landwirtschaft auf.

Es gibt in Deutschland keine statistische Erhebung lber die Verteilung des Grundeigentums (Tietz et al.), obwohl
der Frauenanteil am Besitz von landwirtschaftlichen Flachen weltweit in Politik und Forschung als wichtiger Indi-
kator gilt>.

Die Ergebnisse der Onlinebefragung weisen auf deutliche Unterschiede zwischen der gefiihlten und rechtlichen
Position der Frauen auf dem Betrieb hin®>. Wahrend drei Viertel der Befragten angaben, an wichtigen strategisch-
unternehmerischen Entscheidungen beteiligt zu sein, hatte nur gut ein Viertel der Frauen (Teil-)Eigentum an Fla-
chen oder Gebiuden. Trotzdem sehen sich viele Frauen als (Mit-)Unternehmerin. Auch bei Betrieben der Rechts-
form Einzelunternehmen, die formal nur von einer Person geleitet werden, ist gemeinschaftliche Entscheidungs-
findung haufig anzutreffen, aber die Erhebung der im landwirtschaftlichen Betrieb beschéaftigten Arbeitskrafte
sieht nur Angaben zu einer Person als Betriebsleitung vor (Statistische Amter des Bundes und der Lidnder, 2020).
Veranderungen hin zu mehr gemeinschaftlicher Leitung sind somit bisher nicht statistisch sichtbar.

Frauen leisten ein hohes Mal} an unbezahlter Haus- und Carearbeit und sind Giberwiegend dafiir verantwortlich.
Bis 2010 wurden Arbeiten im Haushalt der betriebsinhabenden Person im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung
erfasst. Die Bundesregierung verwendet den ,Gender-Care-Gap” (Unterschied in der Anzahl unbezahlter Stun-
den fir Sorgearbeit zwischen Mannern und Frauen) in ihrem Zweiten Gleichstellungsbericht als Indikator fir die
Gleichstellung der Geschlechter. Aus den Ergebnissen lasst sich ableiten, dass in den hier befragten Familien ein
Gender-Care-Gap zu Ungunsten der Frauen vorliegt. Auch die Tatsache, dass ein groRRer Teil der in der Landwirt-
schaft beschaftigten Frauen in Teilzeit arbeitet, unterstiitzt diese These. Jedoch gibt es zum Gender-Care-Gap
und auch zum Gender-Pay-Gap (Unterschied im durchschnittlichen Stundenlohn von Mannern und Frauen in
einer Branche) flr den Bereich der Landwirtschaft keine offizielle Statistik.

Die qualitativen Untersuchungen zeigen, dass manche Frauen sich als Existenzgriinderinnen und auflerfamiliare
Hoflibernehmerinnen neue Wege in die Landwirtschaft erschlieRen. Allerdings lasst sich diese qualitativ beo-
bachtete Tendenz nicht quantifizieren, da keine statistischen Erhebungen zu Existenzgriindungen in der Land-
wirtschaft und auRerfamilidaren Hoflibergaben in Deutschland durchgefiihrt werden.

Handlungsempfehlungen

— Fir die Geschlechtergerechtigkeit ist es von grofRer Bedeutung, auch die vielfaltigen bezahlten und unbezahl-
ten Aufgaben von Frauen in der Landwirtschaft durch regelmaRige Erhebungen (z. B. im Rahmen der Agrar-
statistik) sichtbar zu machen. Die Regierung sollte ein Konzept zur Erfassung der unbezahlten Care-Arbeit bei
Mannern und Frauen in der Landwirtschaft erarbeiten, so dass der Indikator Gender-Care-Gap auch fiir die
Landwirtschaft berechnet und MalBnahmen zur Verbesserung geplant werden kénnen.

53 Siehe Kapitel 5.3 Tatigkeiten in diesem Bericht.

54 Siehe dazu die Gender and Land Rights Database der FAO https://www.fao.org/gender-landrights-database/data-map/statis-
tics/en/?sta_id=1165).

55 Siehe Kapitel 5.3 Tatigkeitsfelder und Arbeitssituation und 5.4 Teilhabe am Betrieb in diesem Bericht.
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— Um die Geschlechtergerechtigkeit der Landwirtschaft in Deutschland anhand des international anerkannten
Indikators , Landbesitz nach Geschlecht” bemessen zu kdnnen, sollte auch Deutschland diesen Indikator re-
gelmaRig erfassen.

— Fragen zu Tatigkeiten und Leistungen in der Landwirtschaft sollten im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung
nach Geschlecht erhoben und berichtet werden, so dass Veranderungen sichtbar werden. Dabei muss gepriift
werden, wie gemeinsame Betriebsfiihrung in die Datenerhebung integriert werden kann und inwieweit die
Frauen der Betriebe mit der Befragung erreicht werden.

— Landwirtschaftliche Existenzgriindungen und auBerfamilidare Hoflibergaben sollten ebenfalls im Rahmen der
Landwirtschaftszahlung (geschlechtsspezifisch) erfasst und veroffentlicht werden.

- Um in regelmaRigen Abstanden ein umfassendes Bild (iber die Situation von Frauen auf landwirtschaftlichen
Betrieben ermitteln zu konnen, sollte ein zusatzliches Befragungsinstrument auf den Weg gebracht werden.
Als Beispiel kénnen die in der Schweiz und in Osterreich alle zehn Jahre wiederkehrenden Befragungen von
Frauen in der Landwirtschaft dienen. Diese ermoglichen eine aktuelle Bestandserhebung sowie die Darstel-
lung ausgewdhlter Themen und der Entwicklung von bestimmten Kennzahlen im Dekadenvergleich (z. B. Mo-
ser und Saner, 2022; Mayr et al., 2017).
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Anhang A3

Zu Kapitel 5.1: Beschreibung der Stichprobe

Tabelle A1: Rechtsform der Betriebe der Teilnehmerinnen - nach Region
nach Region
Siid Mitte-West Nord-West Ost
(BW,BY)  (HE,NW,RP,SL)  (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,
SN, ST, TH)
Einzelunternehmen 75,0 % 70,0 % 66,4 % 43,8 %
Personengemeinschaft/-gesellschaft (z. B. GbR, KG, OHG) 24,0% 27,8% 31,5% 23,7%
Juristische Person des privaten Rechts (z. B. e.V., eingetragene Genossenschaft, GmbH, AG) 0,7% 2,0% 2,1% 32,3%
Juristische Person des &ffentlichen Rechts 0,3% 0,3% 0,0 % 0,3%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.607 1.559 1.754 384
Anm.: n = 5.304; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 18: In welcher Rechtsform wird der landwirtschaftliche Betrieb,
auf dem Sie leben und/oder arbeiten bzw. gearbeitet haben, gefiihrt?

Zu Kapitel 5.2: Angaben zur Person und zur Familien- und Haushaltssituation

Tabelle A2: Anzahl der Lohnarbeitskrdfte — nach Rechtsform

nach Rechtsform

[C)
<

g g £ 3 g

= ] W £ @
B T g6 T2
Wie viele stindige Lohnarbeitskrifte (ohne Familien-AK) sind im Betrieb / in E § w B £ § §
den Betrieben beschaftigt? c g - ] -'F: 2 s g
9 o & a g oG a c
£ w © o 2 o @
< S G Se>a < G
[7] o 3 o a o 2
c c = 2 9 9 g ]
g 2% 28a 8 25
5 g% 3558 ER-3
keine 55,9 % 34,7 % 6,4 % 28,6 %
1 Person 20,3 % 22,9% 7,7 % 71%
2 - 3 Personen 15,1 % 23,3% 115% 14,3 %
mehr als 3 Personen 7,3 % 179 % 71,4 % 50,0 %
weiB ich nicht 1,3% 1,2% 3,0% 0,0%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.962 1.630 234 14

Anm.: n = 5.840; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 24: Wie viele standige Lohnarbeitskrafte (ohne Familien-AK) sind
im Betrieb / in den Betrieben beschéftigt?



A4 Anhang

Tabelle A3: Hoéchster beruflicher Bildungsabschluss — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
[=
) T 2 -
c g 8 E .q:" %
s $f T3 25
Was ist lhr hochster beruflicher Bildungsabschluss? = H 2 3 o S = % E
G .2 2 g = 2 2
£ s 2% S 3 K] o &
- o .9 < 8 3 [= th E
¢ £ a w0 0 7] s E
S o v c 3 = C ©
= -] o O << < < uw
Noch in der Ausbildung/Schule 0,3% 0,2% 7,7% 0,0 % 5,5% 1,3%
Kein Berufsabschluss/Ausbildung 1,1% 0,8% 0,8% 3,1% 1,0% 0,0 %
Abgeschlossene Lehre / duale Berufsausbildung 51,6 % 26,5 % 30,8 % 38,8 % 33,1% 29,3 %
Fachschule/Meisterin 24,8 % 32,4% 19,2 % 46,7 % 21,6 % 30,0 %
(Fach)-Hochschule/Universitat 22,2% 40,1% 41,5% 11,5% 38,8 % 39,3%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.874 1.060 260 227 930 150
Anm.: n =5.501; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 69: Was ist |hr hochster beruflicher Bildungsabschluss?

Tabelle A4: Hochster beruflicher Bildungsabschluss — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

Was ist lhr hochster beruflicher Bildungsabschluss? m
Noch in der Ausbildung/Schule 20,6 % 0,5% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
Kein Berufsabschluss/Ausbildung 2,5% 0,6 % 0,9 % 0,7 % 1,4% 3,1%
Abgeschlossene Lehre / duale Berufsausbildung 34,7 % 27,0% 42,3 % 52,3% 44,1 % 30,9 %
Fachschule/Meisterin 14,4 % 21,9% 22,4 % 26,5 % 34,6 % 42,3 %
(Fach)-Hochschule/Universitat 27,8 % 50,1 % 34,4 % 20,4 % 19,9 % 23,7 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 360 1.046 1.109 1.483 1.279 194
Anm.: n =5.471; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 69: Was ist Ihr hochster beruflicher Bildungsabschluss?

Tabelle A5: Bereiche der beruflichen Abschliisse — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe

c
~ Qo
-1 c c -
£ IEf o 2
£ £ £9 = §e
S = -] S W
£2 235 25 £ 2£
5 2 KT =3 3 gE
a ‘= w £ D = = c
=% - & o 2 v 9o
I == 3 3 < o =
) =
o L s 0 W O 5] T £
w9 o @ c 3 = S ©
- a O I < < < w
Landwirtschaft 15,2 % 49,6 % 62,9 % 8,1% 43,9% 41,5%
Landliche Hauswirtschaft / Hauswirtschaft 27,9 % 24,6 % 72 % 68,9 % 18,9 % 35,9%
Andere griine Berufe (z. B. Gartnerin, Pferdewirtin, Tierwirtin, Winzerin, Jagerin, Forstwirtin) 4,5% 9,4 % 13,6 % 2,4% 5,8 % 9,2%
Technik und Naturwissenschaften 54% 4,7% 4,5% 1,0% 51% 4,2%
Lebensmittel, Erndhrung und Gastronomie 7,9 % 53% 41% 57% 6,1% 3,5%
Handel, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung 26,9 % 152 % 9,5% 153 % 16,7 % 14,8 %
Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bildung (z. B. Lehrerin) 19,7 % 9,6 % 72% 18,2 % 14,0 % 10,6 %
Tourismus 1,2% 0,6 % 0,0% 1,0% 1,3% 0,0%
Andere 10,6 % 6,4 % 72% 8,1% 7,4% 4,2 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.592 989 221 209 822 142
Anm.: n =4.975 Nennungen; Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt. Prozentwerte

werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 70: In welchem Bereich / in welchen Bereichen haben Sie einen
Berufsabschluss erworben? Mehrfachnennungen moglich.
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Tabelle A6: Bereiche der beruflichen Abschliisse — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und alter

Landwirtschaft 68,3 % 50,1% 30,5% 17,8 % 18,2 % 12,2 %
Landliche Hauswirtschaft / Hauswirtschaft 3,4% 10,1 % 15,6 % 30,2 % 459 % 64,1%
Andere griine Berufe (z. B. Gartnerin, Pferdewirtin, Tierwirtin, Winzerin, Jagerin, Forstwirtin) 6,7 % 7,8% 7,4% 5,0% 5,4 % 1,7%
Technik und Naturwissenschaften 3,0% 51% 55% 52% 4,8 % 2,8%
Lebensmittel, Erndhrung und Gastronomie 3,4% 6,4 % 53% 8,8% 6,9 % 3,9%
Handel, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung 11,6 % 16,1% 23,5% 26,9 % 20,4 % 12,7%
Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bildung (z. B. Lehrerin) 7,8% 14,0 % 20,7 % 15,9 % 14,2 % 22,1%
Tourismus 0,4 % 0,8 % 0,8% 1,3% 1,0% 2,8%
Andere 3,4% 7,1% 10,3 % 10,3 % 8,2% 9,4 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 268 973 1.009 1.356 1.164 181
Anm.: n =4.951; Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 70: In welchem Bereich / in welchen Bereichen haben Sie einen
Berufsabschluss erworben? Mehrfachnennungen maglich.

Tabelle A7: Bereich der beruflichen Abschliisse — nach Region
nach Region

Mitte-West Nord-West Ost

(HE, NW, RP, SL)  (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,

SN, ST, TH)

Landwirtschaft 24,2 % 25,1% 30,4 % 63,1%

Landliche Hauswirtschaft / Hauswirtschaft 37,8% 22,3% 25,0% 4,0 %

Andere griine Berufe (z. B. Gartnerin, Pferdewirtin, Tierwirtin, Winzerin, Jagerin, Forstwirtin) 52% 7,2% 5,5% 8,5%

Technik und Naturwissenschaften 5,3% 5,0 % 43 % 6,8 %

Lebensmittel, Erndhrung und Gastronomie 9,3% 7,6 % 4,0% 3,7%

Handel, Gewerbe, Industrie, Dienstleistung 215% 21,1% 22,5% 15,6 %

Soziales, Gesundheit, Erziehung, Bildung (z. B. Lehrerin) 15,5 % 18,5 % 16,1 % 6,5 %

Tourismus 12% 0,8 % 12% 0,3%

Andere 8,8% 7,9 % 10,1 % 6,3%

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.523 1.429 1.637 352
Anm.: n = 4.941; Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 70: In welchem Bereich / in welchen Bereichen haben Sie einen
Berufsabschluss erworben? Mehrfachnennungen moglich
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Tabelle AS:

Anhang

Tatigkeit im Beruf mit hchstem erworbenem Bildungsabschluss — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c
~

oo c c [

c o c v 9

£ 2 £ T, €3

Sind Sie in Ihrem Ausbildungsberuf mit dem héchsten g2 ST £ 5 S - S ®

b= — s

Abschluss derzeit titig? €3 35 23 b g E

L= 25 s 3 @ 0 &

_ Q0 o w 3 = = =

$ @0 - © U N c o =

£ = =1 o » 3 T £

o9 v c 3 & € w

- T o O << < < w
Nein 48,7 % 28,8 % 29,6 % 68,1 % 29,0 % 45,5 %
Ja, teilweise 27,3 % 232 % 24,8 % 22,5% 22,2 % 23,1%
Ja, hauptberuflich 24,0 % 48,0 % 45,6 % 9,3% 48,8 % 31,5%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.780 1.035 226 204 811 143
Anm.: n = 5.199; Frage wurde nur an Frauen, die bereits einen beruflichen Abschluss haben, gestellt. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.

Quelle:
Abschluss derzeit tatig?

Tabelle A9: Familienstand — nach Zielgruppe

oo

c

£ 3

c o

Welchen Familienstand haben Sie derzeit? IS

G .2

S 3

o 2

i3

Ledig, nicht in fester Partnerschaft 0,1%

Ledig, in fester Partnerschaft 8,9 %

Verheiratet/Lebenspartn., lebt zusammen 89,5 %

Verheiratet/Lebenspartn., lebt getrennt 1,2%

Verwitwet 0,1%

Geschieden 0,2%

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.889
Anm.: n = 5.518; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle:

Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 71: Sind Sie in lhrem Ausbildungsberuf mit dem héchsten

nach Zielgruppe

c
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c C i
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£ 9 = S22
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T 5 £ 3 o g E
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L :m© - O [ [ 7]
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6,8 % 23,7% 0,4 % 15,9 % 15,5 %
16,4 % 35,5 % 0,9 % 34,8 % 9,5%
68,0 % 33,2% 83,7 % 43,9 % 66,9 %

2,2% 2,7% 0,4 % 1,3% 0,0 %

4,4 % 0,0 % 12,3 % 2,1% 6,8 %

2,2% 5,0 % 2,2% 1,9% 1,4%

1.059 262 227 933 148

Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 57: Welchen Familienstand haben Sie derzeit?
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Zu Kapitel 5.3:  Tatigkeitsfelder und Arbeitssituation

Tabelle A10:  AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c

Tt .

S b

£ 2 £S5 ° £ 3

§8 5 E 538 S ®

Sind Sie (zusatzlich noch) auBerbetrieblich erwerbstatig? £ 3 2 3 2 5 = fg E

c .2 K] -] Qo H

< '3 8% a5 K o .ﬁ

- 2 5 32 c T =

£s 3§ 2§ g TE

w3 - T) < < < &
Nein 51,0 % 65,7 % 84,3 % 77,6 % 42,1% 62,2 %
Ja, auBerbetrieblich tatig (alle Formen der auRerbetrieblichen Beschaftigung) 49,0 % 34,3% 15,7 % 22,4% 57,9 % 37,8%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.197 1.217 363 268 1.144 193

Anm.: n = 6.382; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 9: Sind Sie (zus&tzlich noch) auBerbetrieblich erwerbstatig?

Tabelle A11:  AuBerbetriebliche Erwerbstatigkeit — nach Betriebschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt

-~ o

- 2 £ 55
Sind Sie (zusatzlich noch) auBerbetrieblich < 9 < < 5o 5 9 3= = @
s 2 @ @ [ S © 9 o 3 < o
erwerbstatig? S = S 3 = 8= c = S @
£ 8 £ S - = © [Tl 2 5
=2 9 =2 2 5 ] £ 3 £ 2
= S 3 S <5 G a o 3
Nein 59,8 % 65,5 % 44,6 % 54,7 % 46,2 % 43,6 % 65,1% 56,4 %

P —
{2, auRerbetrieblich tétig (alle Formen der 40,2% 345% 55,4% 453% 53,8% 56,4 % 349%  43,6%
auBerbetrieblichen Beschaftigung)
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.128 1.042 597 1.130 117 750 573 830
Anm.: n =6.167; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 9: Sind Sie (zusatzlich noch) auBerbetrieblich erwerbstatig?

Tabelle A12:  Umfang der auBBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

5 Stunden pro Woche oder weniger 7,9 % 6,6 % 10,9 % 11,8 % 11,5% 26,3 %
6 bis 10 Stunden pro Woche 12,1% 9,1% 13,8 % 14,7 % 18,0 % 18,4 %
11 bis 20 Stunden pro Woche 10,7 % 15,9 % 333% 31,5% 26,1% 23,7 %
21 bis 30 Stunden pro Woche 13,6 % 16,8 % 24,5 % 23,5% 22,4 % 18,4 %
Mehr als 30 Stunden pro Woche 55,7 % 51,6 % 17,6 % 18,5 % 21,9% 13,2%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 140 548 523 604 433 38
Anm.: n = 4.707; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die angaben, auRerbetrieblich erwerbstatig zu sein. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 10: Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatsichlich
auBerbetrieblich?
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Tabelle A13:  Umfang der auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
f=
~ o

[-T:] c c [
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5 Stunden pro Woche oder weniger 9,9% 14,0 % 25,0% 24,6 % 9,2% 19,5 %
6 bis 10 Stunden pro Woche 129% 16,8 % 23,4 % 23,1% 9,7 % 9,1%
11 bis 20 Stunden pro Woche 29,9 % 26,3 % 14,1 % 21,5% 14,5 % 23,4 %
21 bis 30 Stunden pro Woche 22,6 % 18,9 % 14,1 % 18,5 % 17,2 % 13,0 %
Mehr als 30 Stunden pro Woche 24,6 % 24,0 % 23,4 % 12,3 % 49,4 % 35,1%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.607 429 64 65 725 77

Anm.: n =2.804; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die angaben, auBerbetrieblich erwerbstatig zu sein. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.
Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 10: Wie viele Stunden pro Woche arbeiten Sie tatsichlich

auBerbetrieblich?

Tabelle A14:  Griinde fiir die Ausiibung einer auBerbetrieblichen Erwerbstatigkeit — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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oo c Cc S

c o c o 2

c 3 = = e T

A S A q q o o q A = £ o 'E [} c 2

Welche sind fiir Sie die wichtigsten Griinde zur Austibung lhrer auBerbetrieblichen g % 5 < 58 = = ®

Tatigkeit? % 8 £ "E 2 8 £ .g £

a ‘= v £ T = - c
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25 3i 2% g TE
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Ich méchte in meinem (erlernten) Beruf arbeiten. 41,0 % 25,7 % 34,5% 28,8 % 33,5% 21,3%
Ich habe dadurch Zugang zu beruflicher und persénlicher Fort- und Weiterbildung. 15,6 % 20,3 % 40,0 % 13,6 % 25,5% 213%
Ich bekomme Anerkennung fiir meine Arbeit. 29,7 % 19,9 % 20,0 % 36,4 % 20,6 % 28,0%
Ich komme dadurch in Kontakt mit anderen Menschen. 44,7 % 40,2 % 40,0 % 60,6 % 37,0% 373%
Ich muss zum Haushaltseinkommen beitragen. 21,8% 26,9 % 18,2 % 13,6 % 18,6 % 17,3%
Es ermoglicht mir eine eigenstdndige Altersversorgung. 48,8 % 43,8 % 21,8% 45,5 % 39,2 % 36,0 %
Ich verdiene mein eigenes Geld und bin dadurch finanziell unabhéngig. 46,6 % 32,4% 38,2 % 36,4 % 55,4 % 48,0 %
Wir kénnen uns dadurch besser gegen mégliche Risiken des Betriebs absichern. 17,6 % 32,4% 7,3 % 45% 149 % 10,7 %
Wir kénnen uns dadurch mehr leisten. 11,0% 14,8 % 5,5% 212 % 8,4 % 8,0%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.597 413 55 66 689 75

Anm.: n =2.895; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die angaben, auBerbetrieblich erwerbstatig zu sein. Prozentwerte werden

spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 11: Welche sind fiir Sie die wichtigsten Griinde zur Austibung lhrer
auBerbetrieblichen Tatigkeit?
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Zu Kapitel 5.4:  Teilhabe am Betrieb

Tabelle A15:  Eigentum am Betrieb— nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c

oo g S
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£ 2 o T g £33
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Sind Sie als Eigentliimerin eingetragen? IS 3 o S = T £
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Ja, alles ist mein Eigentum 3,5% 36,4 % 1,4 % 6,6 % 6,2 % 13,2%
Ja, zum Teil (einige Flachen oder Gebaude) 22,7% 36,4 % 7,6 % 26,5 % 18,0 % 37,6 %
Nein, ich habe kein Eigentum 73,7 % 27,2 % 91,0 % 66,9 % 75,8 % 49,3 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.299 1.270 368 287 1.245 205

Anm.: n = 6.674; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 29: Sind Sie als Eigentiimerin von Fldchen und/oder Gebauden des
Betriebs bzw. der Betriebe im Grundbuch eingetragen?

Tabelle A16:  Eigentum am Betrieb— nach Alter

Sind Sie als Eigentiimerin eingetragen?

18 bis24 25bis34 35bis44 i 55 bis 64 65 und alter

Ja, alles ist mein Eigentum 1,1% 6,6 % 12,9 % 12,0% 12,7 % 12,0%

Ja, zum Teil (einige Flachen oder Gebaude) 10,7 % 14,4 % 20,0 % 27,8 % 37,1% 26,2 %

Nein, ich habe kein Eigentum 88,2 % 79,0 % 67,1 % 60,2 % 50,2 % 61,8 %

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 356 1.043 1.107 1.484 1.274 191
Anm.: n = 5.455; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 29: Sind Sie als Eigentiimerin von Fldchen und/oder Gebiuden des
Betriebs bzw. der Betriebe im Grundbuch eingetragen?

Tabelle A17:  Beteiligung an strategisch-unternehmerischen Entscheidungen — nach Region

nach Region

Siid Mitte-West Nord-West Ost
Wer trifft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb hauptséchlich wichtige (BW, BY) (HE, NW, RP, SL) (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,
strategisch-unternehmerische Entscheidungen? SN, ST, TH)
Ich allein 31% 31% 3,0% 8,8%
Mit (Ehe-)Lebenspartner*in gemeinsam 51,8 % 48,7 % 46,8 % 30,5 %
Mit (Ehe-)Lebenspartner*in gemeinsam mit anderen 12,4 % 16,4 % 14,6 % 8,0%
Ich gemeinsam mit anderen Personen 11,7 % 11,6 % 10,9 % 22,7 %
Andere Personen, d. h. ich bin nicht beteiligt 21,0% 20,2 % 24,6 % 30,0 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.656 1.590 1.791 387

Anm.: n = 5.424; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/21; Frage 28: Wer trifft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb hauptsachlich
wichtige strategisch-unternehmerische Entscheidungen?
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Tabelle A18:  Einbringung von Kapital in den Betrieb — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c
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Nein 56,6 % 30,2 % 86,3 % 32,1% 70,2 % 48,5 %
Ja, Land und / oder Gebiude 13,1 % 29,0 % 4,5 % 28,9 % 10,1 % 24,7 %
Ja, eigenes Geld (z. B. Ersparnisse, Erbschaft) 32,9% 44,3 % 8,1% 46,3 % 20,0 % 28,4 %
Ja, Privatdarlehen (z. B. von Verwandtschaft) 2,6 % 5,9 % 0,3% 5,6 % 2,8% 52 %
Ja, zinsverglnstigte Kredite (z. B. Landw. Rentenbank) 1,3% 12,7 % 0,6 % 3,5% 2,3% 9,8%
Ja, andere Bankkredite 2,8% 13,5% 0,8 % 3,8% 2,7% 7,7 %
Sonstiges 1,5% 1,4 % 1,4 % 3,1% 1,8% 1,5%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.267 1.240 358 287 1.193 194

Anm.: n = 6.539; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/21; Frage 30: Haben Sie selbst Kapital, z. B. in Form von Land oder Geld, in den
landwirtschaftlichen Betrieb eingebracht? Mehrfachnennungen maoglich

Tabelle A19:  Einbringung von Kapital in den Betrieb — nach Region

nach Region

Siid Mitte-West Nord-West (013

Haben Sie selbst Kapital in den Betrieb eingebracht? (BW, BY)  (HE, NW, RP, SL) (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,
SN, ST, TH)

Nein 51,1% 50,5 % 56,8 % 50,9 %
Ja, Land und /oder Gebaude 16,1 % 18,7 % 14,3 % 23,0 %
Ja, eigenes Geld (z. B. Ersparnisse, Erbschaft) 36,6 % 34,1% 30,5 % 29,2 %
Ja, Privatdarlehen (z. B. von Verwandtschaft) 2,8% 4,1% 3,3% 5,4 %
Ja, zinsverglnstigte Kredite (z. B. Landw. Rentenbank) 41% 4,4% 3,7% 4,1%
Ja, andere Bankkredite 43 % 57% 43% 7,2 %
Sonstiges 1,9% 1,7% 1,3% 2,0%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.657 1.603 1.805 391

Anm.: n = 5.456; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 30: Haben Sie selbst Kapital, z. B. in Form von Land oder Geld, in
den landwirtschaftlichen Betrieb eingebracht? Mehrfachnennungen maoglich
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Tabelle A20:  Einbringung von Kapital in den Betrieb — nach Rechtsform

nach Rechtsform

[T}
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Nein 53,5% 53,8 % 64,6 % 53,8 %
Ja, Land und / oder Gebiude 15,1 % 20,2 % 11,0 % 7,7 %
Ja, eigenes Geld (z. B. Ersparnisse, Erbschaft) 33,5% 30,5 % 21,7 % 30,8 %
Ja, Privatdarlehen (z. B. von Verwandtschaft) 3,5% 3,8% 0,8 % 0,0%
Ja, zinsverginstigte Kredite (z. B. Landw. Rentenbank) 3,8% 52% 1,5% 0,0%
Ja, andere Bankkredite 52 % 4,7 % 2,3% 7,7 %
Sonstiges 1,5% 1,2% 3,4% 0,0%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 4.281 1.745 263 13

Anm.: n = 6.302; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/21; Frage 30: Haben Sie selbst Kapital, z. B. in Form von Land oder Geld, in den
landwirtschaftlichen Betrieb eingebracht? Mehrfachnennungen moglich

Tabelle A21:  Einwerbung von Fordermitteln — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Nein 95,8 % 65,3 % 97,1% 94,5 % 92,3% 88,0 %
Ja, Junglandwirteférderung 2,4% 27,6 % 0,3% 1,8% 5,6 % 6,8 %
Ja, weitere 6ffentliche Férdermittel (z. B. fur Existenzgrindung, Agrarinvestitionen) 1,5% 10,3 % 1,4% 2,9% 1,8% 4,2 %
Sonstiges 1,2% 3,4% 29% 1,5% 1,7% 3,1%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.218 1.229 345 274 1.186 192

Anm.: n = 6.444; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 31: Haben Sie personlich Férdermittel (ohne Direktzahlungen) fur
den landwirtschaftlichen Betrieb eingeworben? Mehrfachnennungen méglich
Tabelle A22:  Einwerbung von Fordermitteln — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren
Haben Sie personlich Fordermittel eingeworben?

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

Nein 91,7 % 82,8% 83,6 % 93,1% 92,3% 93,8%

Ja, Junglandwirteférderung 5,7% 14,8 % 14,0 % 3,3% 3,4% 2,1%

Ja, weitere offentliche Férdermittel (z. B. fur Existenzgriindung, Agrarinvestitionen) 0,9% 3,4% 3,8% 41% 3,8% 3,1%

Sonstiges 2,6 % 2,0% 2,2% 1,9% 2,2% 2,6 %

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 353 1.041 1.105 1.471 1.269 185
Anm.: n = 5.424; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 31: Haben Sie personlich Férdermittel (ohne Direktzahlungen) fir
den landwirtschaftlichen Betrieb eingeworben? Mehrfachnennungen méglich
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Zu Kapitel 5.5: Haushaltseinkommen und Bewertung der finanziellen Situation

Tabelle A23:  Bewertung der personlichen Einkommenssituation — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren
18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

Mittelwert 5,5 5,8 5,5 5,6 5,8 6,6

Standardabweichung 1,8 1,9 2,0 2,3 2,2 2,2

Nennungen (je Kategorie) 350 1.038 1.099 1.473 1.272 198
Anm.: n=>5.430

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 76: Wie bewerten Sie lhre persdnliche Einkommenssituation?

Tabelle A24:  Bewertung der personlichen Einkommenssituation — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Mittelwert 5,6 5,6 5,5 6,4 5,8 5,4
Standardabweichung 2,6 2,6 2,5 2,3 2,4 2,7
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.861 1.058 263 231 925 152
Anm.: n=5.490

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 76: Wie bewerten Sie lhre persdnliche Einkommenssituation?

Zu Kapitel 5.6: Soziale und rechtliche Absicherung

Tabelle A25:  Formen der Altersvorsorge — nach Region

nach Region

Mitte-West Nord-West Ost

(HE, NW, RP,SL)  (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,
SN, ST, TH)

Landwirtschaftliche Alterskasse als Betriebsleiterin, Ehepartnerin oder mitarbeitendes

Familienmitglied 51,5% 48,4 % 50,8 % 31,4%
Gesetzliche Rentenversicherung durch Minijob im Betrieb 11,6 % 13,5% 15,7 % 5,9 %
Gesetzliche Rentenversicherung durch Anstellung im Betrieb 13,3 % 13,8 % 16,9 % 48,8 %
Gesetzliche Rentenversicherung / Pension durch auRerbetriebliche Tatigkeit 46,8 % 49,4 % 47,6 % 26,7 %
Zusatzversorgung durch auRerbetriebliche Tatigkeit (derzeit oder friiher) 20,7 % 22,8% 18,9 % 11,3 %
Private Renten- und/oder Lebensversicherung 61,8 % 63,6 % 56,8 % 50,9 %
Einnahmen aus eigenem Vermégen (z. B. Verpachtung, Vermietung, Wertpapiere) 21,2% 31,0% 25,6 % 20,6 %
(Lebenslange) Wohn- oder Versorgungsrechte (z. B. Altenteil) 139% 20,2 % 17,5% 9,8%
Eigenes Haus oder Wohnung 3,5% 3,9% 49% 5,4 %
Sonstige 0,8% 1,0% 0,7% 1,8%
Keine Alterssicherung 27,0% 243 % 23,7% 293%
WeiR ich nicht 1,3% 1,2% 2,2% 0,8%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.666 1.604 1.803 389

Anm.: n = 5.462; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021. Frage 56: Uber welche Formen der Altersvorsorge verfiigen Sie derzeit?
Mehrfachnennungen moglich.
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Tabelle A26:  Formen der Altersvorsorge — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe

Geschaftsfiihrerinnen
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Betriebslei
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Landwirtschaftliche Alterskasse als Betriebsleiterin, Ehepartnerin oder mitarbeitendes

. - 48,8 % 65,6 %
Familienmitglied

]

,7 % 79,8 % 32,0% 47,6 %

Gesetzliche Rentenversicherung durch Minijob im Betrieb 15,0 % 7,0% 10,2 % 18,6 % 14,0 % 10,4 %
Gesetzliche Rentenversicherung durch Anstellung im Betrieb 13,4 % 11,8 % 74,9 % 6,2% 20,0 % 232 %
Gesetzliche Rentenversicherung / Pension durch auRerbetriebliche Tatigkeit 53,1% 39,1% 11,0 % 45,0 % 40,8 % 36,6 %
Zusatzversorgung durch auBerbetriebliche Tatigkeit (derzeit oder friher) 24,0 % 16,0 % 9,2% 12,0% 16,8 % 15,2 %
Private Renten- und/oder Lebensversicherung 66,7 % 60,6 % 41,3 % 47,1 % 45,1 % 50,6 %
Einnahmen aus eigenem Vermogen (z. B. Verpachtung, Vermietung, Wertpapiere) 252 % 31,9% 9,9 % 33,5% 19,6 % 30,5 %
(Lebenslange) Wohn- oder Versorgungsrechte (z. B. Altenteil) 16,4 % 17,7 % 4,9 % 62,4 % 8,0 % 20,7 %
Eigenes Haus oder Wohnung 40,9 % 58,7 % 23,0% 30,9 % 352 % 35,9%
Sonstige 3,9% 4,9% 1,8% 58% 3,8% 5,5%
Keine Alterssicherung 0,5% 1,3% 1,1% 0,4 % 2,2% 0,0%
WeiR ich nicht 0,8% 0,8% 39% 0,4% 50% 2,4%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.998 1.127 283 242 1.009 164
Anm.: n = 5.823; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021. Frage 56: Uber welche Formen der Altersvorsorge verfiigen Sie derzeit?
Mehrfachnennungen maglich.

Tabelle A27:  Einschatzung der Studienteilnehmerinnen zu ihrer Absicherung im Alter — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren
18 bis24 25bis34 35bis44 45 bis54 55 bis 64 65 und dlter

Fiihlen Sie sich fiir das Alter ausreichend abgesichert?

Nein 24,8 % 36,8 % 34,2 % 322% 26,4 % 10,7 %

Ja 29,3 % 30,7 % 39,0 % 45,8 % 56,2 % 77,7 %

WeiB ich nicht 45,9 % 32,4% 26,7 % 22,0% 17,4 % 11,7 %

Gesamt (Antworten je Kategorie) 355 1.045 1.107 1.484 1.276 197
Anm.: n = 5.464; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung Onlinebefragung 2020/2021. Frage 55: Fiihlen Sie sich fiir das Alter ausreichend abgesichert?
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Zu Kapitel 5.7: Koérperliche und seelische Gesundheit

Tabelle A28: Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt

nach Zielgruppe
c
)
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Ich habe im GroRen und Ganzen weitergearbeitet wie zuvor. 48,7 % 57,9% 41,2 % 67,0 % 46,1 % 56,5 %
Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuvor. 32,1% 31,6 % 19,6 % 28,1% 36,5 % 29,6 %
Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuvor. 16,9 % 12,8 % 14,4 % 7,7% 14,1 % 9,3%
Ich habe nicht mehr gearbeitet. 7,8% 3,5% 28,9 % 2,3% 8,8% 5,6 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.510 810 97 221 419 108
Anm.: n = 4.165; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 51: Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf lhre
Situation in der Zeit um die Geburt herum zu? Mehrfachnennungen bei mehreren Geburten maoglich.

Tabelle A29: Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

Welche der folgenden Aussagen trifft am besten fiir die Zeit um die
Geburt herum zu?

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

Ich habe im GroRen und Ganzen weitergearbeitet wie zuvor. 61,5% 46,0 % 44,6 % 50,7 % 56,8 % 65,3 %
Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuvor. 23,1% 29,9 % 35,3% 32,2% 30,3 % 28,8 %
Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuvor. 0,0 % 19,0 % 17,5% 16,3 % 11,4 % 8,2%
Ich habe nicht mehr gearbeitet. 15,4 % 12,6 % 9,4 % 5,4 % 5,6 % 2,9%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 13 485 938 1.317 1.140 170
Anm.: n = 4.063; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 51: Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf lhre
Situation in der Zeit um die Geburt herum zu? Mehrfachnennungen bei mehreren Geburten maoglich.

Tabelle A30:  Arbeitssituation in der Zeit um die Geburt — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt

Welche der folgenden Aussagen trifft am besten fiir die Zeit um
die Geburt herum zu?

spezialisiert
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Gartenbau/
Dauerkulturen
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Pferde,
Ackerbau,
Gemischt/
Sonstiges

Ich habe im GroRen und Ganzen weitergearbeitet wie zuvor. 52,8 % 54,1 % 46,6 % 50,7 % 60,8 % 42,8 % 52,3% 54,3 %

Ich habe etwas weniger gearbeitet als zuvor. 32,1% 31,3% 335% 32,5% 23,0% 31,6 % 30,7 % 33,0%
Ich habe deutlich weniger gearbeitet als zuvor. 14,6 % 13,4% 17,2 % 14,5 % 16,2 % 19,4 % 15,9 % 12,9%
Ich habe nicht mehr gearbeitet. 6,7 % 6,7 % 6,5 % 7,9% 1,4% 10,7 % 5,7% 6,3%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 801 671 367 822 74 484 371 560
Anm.: n = 4.150; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 51: Welche der folgenden Aussagen trifft am besten auf Ihre
Situation in der Zeit um die Geburt herum zu? Mehrfachnennungen bei mehreren Geburten méglich.
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Tabelle A31:  Bewertung des Statements ,Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit
fiir mich und das Baby“ — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c

o = e ~

c o c v 9

£ 2 E5 - 53

g 9 5 £ s &
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1 Trifft Gberhaupt nicht zu 8,3% 10,7 % 11,0 % 11,7 % 10,6 % 11,8 %
2 11,1% 10,0 % 2,0% 12,6 % 10,1 % 10,0 %
3 14,1 % 15,1 % 6,0 % 19,4 % 9,9 % 17,3 %
4 13,6 % 14,5 % 9,0 % 19,4 % 13,4 % 16,4 %
5 13,7 % 15,1 % 11,0 % 15,3 % 13,1% 5,5%
6 14,7 % 15,1 % 7,0 % 8,6 % 16,1 % 14,5 %
7 Trifft voll und ganz zu 24,5% 19,4 % 54,0 % 13,1% 26,7 % 24,5 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.565 826 100 222 434 110

Anm.: n = 4.257; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 52: Inwiefern trifft die folgende Aussage fur die Zeit nach der
Geburt (bzw. nach den Geburten) auf Sie zu?

Tabelle A32:  Bewertung des Statements ,,Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit
fiir mich und das Baby“ — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt
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1 Trifft Uberhaupt nicht zu 8,5% 10,8 % 10,1 % 8,6 % 8,1% 75% 11,1% 9,6 %
2 11,8 % 12,6 % 8,0% 7,9 % 13,5% 8,1% 15,3 % 11,2 %
3 15,1 % 14,6 % 11,7 % 13,7 % 10,8 % 15,6 % 12,1% 14,1 %
4 13,7% 12,9 % 16,5 % 143 % 13,5% 13,3 % 12,1% 159 %
5 13,5% 13,6 % 13,1% 14,6 % 17,6 % 12,5% 13,7 % 14,1 %
6 14,1 % 12,0 % 15,2 % 16,0 % 18,9 % 13,7 % 14,2 % 15,0 %
7 Trifft voll und ganz zu 233% 235% 253 % 24,8 % 17,6 % 29,3 % 21,6 % 20,1 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 815 684 375 844 74 495 380 573
Anm.: n = 4.240; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 52: Inwiefern trifft die folgende Aussage fur die Zeit nach der
Geburt (bzw. nach den Geburten) auf Sie zu?
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Tabelle A33:  Bewertung des Statements ,Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit
fiir mich und das Baby“ — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren
18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und alter

Ich hatte in den ersten Wochen nach der Geburt geniigend Zeit fiir mich und das Baby.

1 Trifft Gberhaupt nicht zu 0,0% 9,4% 7,9 % 9,4 % 9,8% 10,7 %
2 15,4 % 90% 11,4%  11,5% 9,5% 11,2 %
3 00%  12,0% 13,8%  140%  150% 18,0%
4 154%  12,4% 9,2% 52% 55% 2,8%
5 23,1%  13,0%  128%  141%  144% 13,5%
6 77%  138% 155%  141%  144% 9,6 %
7 Trifft voll und ganz zu 462%  316%  264%  22,6%  212% 16,9 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 13 491 960 1.351 1.163 178
Anm.: n = 4.156; Frage wurde nur an Frauen gestellt, die wahrend ihrer Zeit auf dem Betrieb Kinder geboren haben.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 52: Inwiefern trifft die folgende Aussage fir die Zeit nach der
Geburt (bzw. nach den Geburten) auf Sie zu?

Tabelle A34:  Subjektive Bewertung des Gesundheitszustands — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

Sehr schlecht bis eher schlecht (0 bis 4) 6,4 % 8,0% 11,4 % 173 % 14,7 % 173 %

Neutral / weder noch (5) 3,6 % 7,6 % 10,0 % 14,4 % 16,6 % 15,7 %

Eher gut bis sehr gut (6 bis 10) 89,9 % 84,4 % 78,6 % 68,3 % 68,6 % 67,0 %

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 357 1.046 1.110 1.484 1.275 197

Mittelwert 7,8 7,4 6,9 6,5 6,5 6,5
Anm.: n = 4.469; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 54: Wie bewerten Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen?

Tabelle A35: Subjektive Bewertung des Gesundheitszustands — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
c (]
1) £
¥ T 33 5
£z g5 23 £ g&
] S 'z o 3 o 3 E
a = [ = £ un - =
=% Q@ L 3 ] Q9
T S 5 < c o =
s 5 5% T £ 25
Yo o O 2 S < < £
Sehr schlecht bis eher schlecht (0 bis 4) 8,3% 10,7 % 11,0% 11,7% 10,6 % 11,8 %
Neutral / weder noch (5) 11,1 % 10,0 % 2,0% 12,6 % 10,1 % 10,0 %
Eher gut bis sehr gut (6 bis 10) 14,1 % 15,1 % 6,0 % 19,4 % 9,9% 17,3 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 2.923 1.090 272 232 948 153
Mittelwert 6,8 6,8 7,3 6,5 7,2 6,8
Anm.: n = 4.618; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 54: Wie bewerten Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen?
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Tabelle A36:  Subjektive Bewertung des Gesundheitszustands — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt
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Sehr schlecht bis eher schlecht (0 bis 4) 13,4 % 17,5% 15,0% 10,8 % 18,1% 10,1% 12,4 % 113%
Neutral / weder noch (5) 13,3 % 13,1% 12,5% 10,9 % 15,2 % 13,3 % 12,0 % 10,1 %
Eher gut bis sehr gut (6 bis 10) 73,3 % 69,4 % 72,5% 78,4 % 66,7 % 76,6 % 75,6 % 78,6 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.045 914 527 1.031 105 683 524 761
Mittelwert 6,8 6,6 6,7 7,0 6,5 7,0 6,9 7,0

Anm.: n = 5.590; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 54: Wie bewerten Sie lhren Gesundheitszustand im Allgemeinen?

Zu Kapitel 5.8: Work-Life-Balance

Tabelle A37:  Jahrliche Urlaubstage der Befragten — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Mittelwert 10,1 10,0 19,9 12,8 13,6 14,3
Standardabweichung 13,7 7,6 10,3 9,5 12,6 11,8
Anm.: n=5.902

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 40: Wie viele Tage Urlaub haben Sie sich in der Vergangenheit (vor
der Corona-Krise) pro Jahr durchschnittlich gegdonnt? Denken Sie dabei bitte an die Jahre 2017-2019.

Tabelle A38:  Jahrliche Urlaubstage der Befragten — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und alter

Mittelwert 17,3 13,9 10,0 9,5 10,7 13,7
Standardabweichung 23,2 19,4 8,0 8,5 7,7 10,3
Anm.: n=5.364

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 40: Wie viele Tage Urlaub haben Sie sich in der Vergangenheit (vor
der Corona-Krise) pro Jahr durchschnittlich gegénnt? Denken Sie dabei bitte an die Jahre 2017-2019.
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Tabelle A39:  Lebenszufriedenheit der Befragten — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Mittelwert 6,8 7,0 6,9 7,4 7,0 7,0
Standardabweichung 2,2 2,1 2,0 2,1 2,1 2,1
Antwortende (je Kategorie) 2.967 1.109 292 236 978 159
Anm.: n=>5.741

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem
Leben?

Tabelle A40:  Lebenszufriedenheit der Befragten — nach Alter

nach Altersgruppe in Jahren
18 bis 24 25 bis34 35bis44 45 bis 54 55 bis 64 65 und alter

Mittelwert 7,4 7,1 6,8 6,6 7,1 7,6
Standardabweichung 1,8 1,9 2,0 2,3 2,2 2,2
Anm.: n=5.462

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem
Leben?

Tabelle Ad41: Lebenszufriedenheit der Befragten — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt
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Mittelwert 6,6 6,7 7,1 7,1 6,8 7,1 6,9 7,0
Standardabweichung 2,2 2,4 2,1 2,0 2,2 2,0 2,2 2,0

Anm.: n=5.731

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 45: Wie zufrieden sind Sie gegenwartig, alles in allem, mit lhrem
Leben?



Anhang Al9

Zu Kapitel 5.9: Daseinsvorsorge und ehrenamtliches Engagement

Tabelle A42:  Ehrenamtliches Engagement — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Nein 37,8% 36,0 % 62,2 % 33,2% 44,6 % 35,6 %
Ja 62,2 % 64,0 % 37,8% 66,8 % 55,4 % 64,4 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.138 1.182 333 271 1.098 180
Anm.: n = 6.202; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 33: Sind Sie ehrenamtlich derzeit aktiv?

Tabelle A43:  Ehrenamtliches Engagement — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt
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Nein 429% 463 % 442 % 31,0% 439% 34,2 % 38,8% 40,9 %
Ja 57,1% 53,7% 55,8 % 69,0 % 56,1 % 65,8 % 61,2% 59,1%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.130 1.047 588 1.134 114 754 572 834
Anm.: n = 6.173; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 33: Sind Sie ehrenamtlich derzeit aktiv?

Zu Kapitel 5.10: Hofnachfolge und betriebliche Zukunft

Tabelle Ad44:  Nachfolgeregelung nach Geschlecht der (ibernehmenden Person — nach Zielgruppe

nach Zielgruppe
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Maénnliche Nachfolge (z. B. Sohn der Betriebsleitung) 80,7 % 57,3% 49,4 % 80,0 % 36,6 % 65,1 %
Weibliche Nachfolge (z. B. Tochter der Betriebsleitung) 10,5% 32,3% 19,1 % 16,5 % 48,9 % 11,1%

Andere Regelungen (z. B. mehrere Geschwister unterschiedlichen

8,8% 10,4 % 31,5% 3,5% 14,5 % 23,8%
Geschlechts)
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.177 347 89 200 495 63
Anm.: n = 2.371; Frage wurde nur an Frauen gerichtet, die angaben, dass die Betriebsnachfolge geregelt sei. Prozentwerte

werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 61: Wer wird den Betrieb auf dem Sie leben oder arbeiten (oder
gearbeitet haben) kinftig fihren?
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Tabelle A45:  Nachfolgeregelung nach Geschlecht der iibernehmenden Person — nach Region

nach Region

Sud Mitte-West Nord-West Ost

(BW, BY)  (HE,NW,RP,SL)  (HB, HH, NI, SH) (BE, BB, MV,

SN, ST, TH)

Maénnliche Nachfolge (z. B. Sohn der Betriebsleitung) 64,8 % 72,4 % 68,6 % 36,5%

Weibliche Nachfolge (z. B. Tochter der Betriebsleitung) 25,1% 19,2 % 21,0% 36,5 %

Andere Regelungen (z. B. mehrere Geschwister unterschiedlichen Geschlechts) 10,0 % 8,4 % 10,4 % 27,0%

Gesamt (Antwortende je Kategorie) 617 715 818 115
Anm.: n = 2.265; Frage wurde nur an Frauen gerichtet, die angaben, dass die Betriebsnachfolge geregelt sei. Prozentwerte

werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 61: Wer wird den Betrieb auf dem Sie leben oder arbeiten (oder
gearbeitet haben) kinftig fihren?

Tabelle A46:  Nachfolgeregelung nach Geschlecht der {ibernehmenden Person — nach Altersgruppe

nach Altersgruppe in Jahren

18 bis24 25bis34 35bis44 45bis54 55 bis 64 65 und dlter

Mannliche Nachfolge (z. B. Sohn der Betriebsleitung) 30,2 % 335% 58,2 % 81,9% 80,6 % 74,0 %
Weibliche Nachfolge (z. B. Tochter der Betriebsleitung) 55,1% 42,0 % 212 % 12,3 % 14,4 % 16,0 %
Andere Regelungen (z. B. mehrere Geschwister unterschiedlichen Geschlechts) 14,6 % 24,5 % 20,6 % 5,7 % 5,0% 9,9 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 205 355 165 648 764 131
Anm.: n = 2.268; Frage wurde nur an Frauen gerichtet, die angaben, dass die Betriebsnachfolge geregelt sei. Prozentwerte

werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 61: Wer wird den Betrieb auf dem Sie leben oder arbeiten (oder
gearbeitet haben) kinftig fihren?

Tabelle A47:  Einschatzung der Frauen zur Zukunft des Betriebes — nach Betriebsgréfle

nach BetriebsgroBe in ha

Denken Sie, dass der Betrieb in ungefdhr zehn Jahren noch - © o

existiert? s = S §

(=] o o d

o N n -

- ' ' '

! - - -

- o o o

wn - N wn
1 Nein, auf keinen Fall 5,6 % 6,3 % 5,5% 2,6 % 1,3% 1,0% 3,1% 0,0 %
2 5,6 % 7,6% 5,0 % 4,9 % 2,9% 1,0% 1,0% 4,1%
g 7,6% 51% 8,1% 7,0% 4,5 % 23% 4,2 % 3,1%
4 8,3% 7,6 % 12,7 % 12,5 % 10,0 % 6,0 % 6,3 % 7,1%
5 22,9% 18,7 % 16,0 % 16,0 % 14,2 % 10,1 % 11,5 % 9,2%
6 16,7 % 15,8 % 18,4 % 20,5% 21,0% 24,1% 25,0 % 16,3 %
7 Ja, mit Sicherheit 33,3% 389 % 343% 36,5% 46,0 % 55,6 % 49,0 % 60,2 %
Gesamt (Antworten je Kategorie) 144 316 743 1.365 1.187 486 96 98

Anm.: n = 4.435; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 62: Denken Sie, dass der Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder
leben, gearbeitet und/oder gelebt haben, in ungefdhr 10 Jahren noch existiert?
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Tabelle A48:  Einschatzung der Frauen zur Zukunft des Betriebes — nach Rechtsform

nach Rechtsform

O]

<

S~ Q 5

T

E 5 8 8% g
Denken Sie, dass der Betrieb in ungefahr zehn Jahren noch s 2 = G = £
existiert? s © 228 28
o £ 9 g5 £ 2 o
o & x a 93 G o c
£ W 8 - @ -2 @ 2
< f= 5] £ > o = ]
[7] [T - o & = 2 o QO
E 30 £29g 23
g 2 8o 2S8as¢ 2s
5 g us 38486 3%
1 Nein, auf keinen Fall 3,8% 1,3% 2,7 % 0,0%
2 4,7 % 2,7% 2,7% 0,0%
3 6,3% 4,1% 2,7% 37,5%
4 10,8 % 9,9 % 7,6 % 0,0 %
5 16,0 % 13,8 % 10,9 % 25,0%
6 20,7 % 20,2 % 19,0 % 12,5%
7 Ja, mit Sicherheit 37,7% 48,0 % 54,3 % 25,0 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 3.133 1.335 184 8
Anm.: n = 4.660; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 62: Denken Sie, dass der Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder
leben, gearbeitet und/oder gelebt haben, in ungefihr 10 Jahren noch existiert?

Tabelle A49:  Einschatzung der Frauen zur Zukunft des Betriebes — nach Betriebsschwerpunkt

nach Betriebsschwerpunkt

-~ c
Denken Sie, dass der Betrieb in ungefahr zehn Jahren noch Y @ © £ -~ 2
a T} = 2 oo 7] T} 5 2 >
existiert? S e = .n’:; & 2 32 8= 2
s > : 2 Ol £ c £ 3
< 2 < e o - 2 5 = g3 2
= H ] =3 & £ S £
s 3 g 5 - T g
s 8 = a > a & < & 0 a (0]
1 Nein, auf keinen Fall 3,3% 3,1% 33% 2,3% 3,4% 3,8% 3,5% 1,8%
2 28% 39% 51% 4,7% 3,4% 54% 31% 4,0%
3 6,1% 6,9 % 6,7 % 5,8 % 4,5 % 6,2 % 3,5% 4,3%
4 14,0 % 10,3 % 12,7 % 8,9 % 9,1% 8,6 % 7,1% 10,5 %
5 14,5 % 15,5 % 14,9 % 15,8 % 8,0% 14,7 % 18,1 % 13,7 %
6 20,7 % 18,2 % 19,4 % 21,4 % 22,7% 21,4 % 19,4 % 20,1%
7 Ja, mit Sicherheit 38,5% 42,1 % 37,9% 41,1% 48,9 % 39,9% 45,3 % 45,7 %
Gesamt (Antworten je Kategorie) 897 798 449 874 88 579 453 658
Anm.: n =4.796; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 62: Denken Sie, dass der Betrieb auf dem Sie arbeiten und/oder
leben, gearbeitet und/oder gelebt haben, in ungefihr 10 Jahren noch existiert?
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Zu Kapitel 5.11: Ausgewahlte Ergebnisse zur Lebenssituation von Junglandwirtinnen

Tabelle A50:  Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten bei Haushaltstitigkeiten — Junglandwirtinnen im

Vergleich

nach Position als Junglandwirtin
Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der
Instandhaltung und Reinigung des eigenen Haushalts Junglandwirtin unter3sdahren; 35 Jahre

nicht in LW tétig und dlter
Ich bin tatig. 345% 31,6 % 10,7 % 16,2 %
Ich bin Gberwiegend verantwortlich. 26,5 % 41,9 % 21,2 % 22,8%
Ich bin allein verantwortlich. 39,0 % 26,5 % 68,2 % 61,0 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.075 136 3.943 5.154

Anm.: n = 5.145; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 32: Haushalt und Familie spielen im Tagesablauf vieler Frauen eine
wichtige Rolle. Daher auch hier die Frage nach Ihren Tatigkeiten und Verantwortungsbereichen im eigenen Haushalt.

Tabelle A51:  Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der Kinderbetreuung - Junglandwirtinnen im
Vergleich

nach Position als Junglandwirtin

Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der

unter 35 Jahren, 35 Jahre

Kinderbetreuung Junglandwirti G t
B nicht in LW tatig und dlter esam
Ich bin tatig. 21,0% 32,2% 20,2 % 20,6 %
Ich bin tiberwiegend verantwortlich. 44,4 % 42,2 % 35,7 % 372 %
Ich bin allein verantwortlich. 34,6 % 25,6 % 44,2 % 42,2 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 615 90 3.119 3.824
Anm.: n = 3.824; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.
Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 32: Haushalt und Familie spielen im Tagesablauf vieler Frauen eine

wichtige Rolle. Daher auch hier die Frage nach Ihren Tatigkeiten und Verantwortungsbereichen im eigenen Haushalt.

Tabelle A52: Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der Direktvermarktung — Junglandwirtinnen im Vergleich

nach Position als Junglandwirtin

Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der

Direktvermarktung Junglandwirtin u.nter.35 Jahl:el:i, 35 J?hre Gesamt
nicht in LW tatig und dlter
Ich bin tatig. 48,3 % 50,0 % 30,8 % 36,0 %
Ich bin tiberwiegend verantwortlich. 34,8% 333% 41,3 % 39,3%
Ich bin allein verantwortlich. 16,9 % 16,7 % 27,9 % 24,7 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 420 6 1.018 1.444
Anm.: n = 1.444; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 8: Und in welchen landwirtschaftsnahen Bereichen sind Sie tatig,
auch wenn diese Bereiche als eigenes Gewerbe eingetragen sind?
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Tabelle A53:  Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der Erzeugung erneuerbarer Energien -
Junglandwirtinnen im Vergleich

nach Position als Junglandwirtin

Tatigkeiten und Verantwortlichkeiten in der

Erzeugung erneuerbarer Energien Junglandwirtin u.nter.35 jah':_ef" 35 thre Gesamt
nicht in LW tatig und adlter
Ich bin tatig. 76,3 % 0,0 % 64,9 % 67,6 %
Ich bin Gberwiegend verantwortlich. 16,4 % 0,0% 41,3 % 39,3%
Ich bin allein verantwortlich. 16,9 % 0,0% 27,9% 24,7 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 262 0 840 1.102
Anm.: n =1.102; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 8: Und in welchen landwirtschaftsnahen Bereichen sind Sie tatig,
auch wenn diese Bereiche als eigenes Gewerbe eingetragen sind?

Tabelle A54:  Mitgliedschaft in Landfrauenverbdnden — Junglandwirtinnen im Vergleich

nach Position als Junglandwirtin

Mitgliedschaft in Landfrauenverbdnden unter 35 Jahren, 35 Jahre
Junglandwirtin ) ) . ) Gesamt

nicht in LW tétig und alter
Kein Mitglied 71,3 % 80,5 % 38,2 % 45,1 %
Mitglied, aber nicht aktiv 11,8 % 9,2 % 16,2 % 15,3 %
Mitglied, regelmaRig aktiv 16,9 % 10,3 % 45,6 % 39,7%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 592 87 2.707 3.386

Anm.: n = 3.386; Frage wurde an Frauen gestellt, die angaben, ehrenamtlich aktiv zu sein; Prozentwerte werden spaltenweise

ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 34: In welchen nachfolgend genannten Organisationen, Vereinen
und Gremien sind Sie regelmaRig aktives oder nicht aktives Mitglied? Mehrfachnennungen moglich

Tabelle A55:  Hochster Bildungsabschluss — Junglandwirtinnen im Vergleich

nach Position als Junglandwirtin

Was ist Ihr hochster beruflicher Bildungsabschluss? unter 35 Jahren, 35 Jahre
Junglandwirtin ) . o . Gesamt

nicht in LW tatig und alter
Noch in der Ausbildung/Schule 6,0 % 3,0% 0,0% 1,5%
Kein Berufsabschluss/Ausbildung 1,1% 0,6 % 1,1% 1,1%
Abgeschlossene Lehre / duale Berufsausbildung 28,3 % 34,1% 46,0 % 41,6 %
Fachschule/Meisterin 21,4 % 9,1% 28,7 % 26,4 %
(Fach)-Hochschule/Universitat 43,2 % 53,0% 24,3 % 29,4 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 1.242 164 4.065 5.471

Anm.: n =5.471; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 69: Was ist Ihr hochster beruflicher Bildungsabschluss?
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Zu Kapitel 5.12: Ausgewadhlte Ergebnisse zur Lebenssituation von Frauen auf
okologisch wirtschaftenden Betrieben

Tabelle A56:  Griinde fiir die Ubernahme der Betriebsleitung — nach Wirtschaftsweise

nach Wirtschaftsweise

Teilumstellung Vollstandig
Konventionell okologische okologische
Wirtschaftsweise Wirtschaftsweise

Aus welchen Griinden haben Sie die Betriebsleitung iibernommen?

Der Betrieb gehort mir und ich leite ihn selbst. 28,6 % 27,5% 27,4 % 283 %
Ich will unseren landwirtschaftlichen Betrieb weiterfiihren. 40,1 % 17,6 % 25,1% 36,8 %
Ich.Ieite der.1 Betrieb a.us ﬁberwiegenq i 32% 0,0% 17% 28%
sozialrechtlichen/versicherungstechnischen Griinden.
Ich musste den Betrieb tibernehmen, da die Betriebsleitung erkrankt oder

. E 6,3% 39% 6,3 % 62%
verstorben ist.
Ich habe den Betrieb neu (mit-)gegrindet. 5,6 % 9,8 % 18,3 % 7,7%
Ich habe den Betrieb/laufenden Pachtvertrag auBerfamiliar Gbernommen. 1,4% 0,0 % 1,7% 1,4%
Angestellt/auf Stellung beworben 5,6 % 17,6 % 57% 6,1%
Anderer Grund 9,3% 23,5% 13,7 % 10,6 %
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 917 51 175 1.143

Anm.: n = 1.143; nur an (friihere) Betriebsleiterinnen, Geschéftsfiihrerinnen, leitende Angestellte und Hofnachfolgerinnen.

Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 4: Aus welchen Grinden haben Sie die Betriebsleitung
Ubernommen oder werden Sie diese ibernehmen?

Tabelle A57: Alter der Teilnehmerinnen nach Altersbandern — nach Wirtschaftsweise

nach Wirtschaftsweise

Alter der Befragten in Jahren Teilumstellung Vollsténdig
Konventionell okologische okologische Gesamt

Wirtschaftsweise Wirtschaftsweise
18 bis 24 63 % 11,5% 6,8% 6,5%
25 bis 34 18,0 % 20,0 % 28,5% 19,2 %
35 bis 44 20,5% 17,0 % 19,6 % 20,3 %
45 bis 54 28,1% 22,4% 21,7% 27,2 %
55 bis 64 23,5% 26,7 % 20,5% 23,2 %
65 und dlter 3,7% 2,4% 2,9% 3,5%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 4.629 165 621 5.415

Anm.: n =5.415; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung; Onlinebefragung 2020/2021; Frage 68: In welchem Jahr sind Sie geboren?

Tabelle A58:  Héchster Bildungsabschluss der Befragten — nach Wirtschaftsweise

nach Wirtschaftsweise

Was ist lhr héchster beruflicher Bildungsabschluss? Teilumstellung Vollsténdig

Konventionell okologische okologische

Wirtschaftsweise Wirtschaftsweise
Noch in der Ausbildung/Schule 13% 3,0% 2,6 % 1,5%
Kein Berufsabschluss/Ausbildung 1,1% 0,6 % 1,0% 1,1%
Abgeschlossene Lehre / duale Berufsausbildung 42,8 % 30,3% 332% 41,3 %
Fachschule/Meisterin 27,7 % 23,6 % 19,3 % 26,6 %
(Fach)-Hochschule/Universitat 27,1% 42,4 % 44,0 % 29,5%
Gesamt (Antwortende je Kategorie) 4.637 165 623 5.425

Anm.: n = 5.425; Prozentwerte werden spaltenweise ausgewiesen.

Quelle: Eigene Erhebung, Onlinebefragung 2020/2021; Frage 69: Was ist |hr hochster beruflicher Bildungsabschluss?
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