
HERZLICH WILLKOMMEN  

IN BADEN-WÜRTTEMBERG!

Der Arbeitsmarkt in Baden-Württemberg ist stabil. Wir haben eine 
niedrige Arbeitslosigkeit und viele offene Stellen für Fachkräfte.  
Dies verdanken wir der gesunden Mischung aus kleinen, mittleren und 
großen Unternehmen, die man in allen Regionen Baden-Württembergs 
findet. Viele dieser Unternehmen forschen und exportieren intensiv.

Unser stabiler Arbeitsmarkt hat schon immer viele Menschen aus dem 
Ausland angezogen. In Baden-Württemberg leben die meisten Personen 
mit Migrationshintergrund: Rund 30 Prozent der Einwohner Baden- 
Württembergs haben ausländische Wurzeln. Deshalb haben wir die 
Wirtschaftskraft des Landes seit jeher zu einem wesentlichen Teil den 
zugewanderten Menschen aus dem Ausland zu verdanken.

Ein zentraler Baustein unserer Willkommenskultur sind die zehn regio-
nalen Welcome Center und das landesweite Welcome Center speziell 
für den Pflegebereich. Sie sind zentrale Anlaufstellen für internationale 
Fachkräfte und mittelständische Betriebe. Sie helfen zuwandernden 
Fachkräften und deren Familien bei der Integration. Die Themen 
reichen von der Arbeitsuche und dem Spracherwerb bis zur Wohnungs-
suche und der Kinderbetreuung. 

Baden-Württemberg ist aber nicht nur wirtschaftlich, sondern auch 
kulturell und landschaftlich eine der attraktivsten Regionen der Welt. 
Wählen Sie Baden-Württemberg als Ihren neuen Lebens- und Arbeits-
mittelpunkt: Unsere Welcome Center unterstützen Sie gerne! 

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau  
des Landes Baden-Württemberg

BIENVENUE  

DANS LE BADE-WURTEMBERG!

Pourquoi le Bade-Wurtemberg jouit-il d‘une telle 
popularité auprès des personnels qualifiés?

Le Bade-Wurtemberg a un marché de l’emploi 
solide. Nous avons un faible taux de chômage et 
de nombreux emplois vacants pour des person-
nels qualifiés. Ceci est dû à un mélange sain de 
petites, moyennes et grandes entreprises que l’on 
trouve dans toutes les régions du Bade-Wurtemberg. Beaucoup de ces 
entreprises se consacrent intensément à la recherche et à l’exportation. 

Notre solide marché du travail a toujours attiré des étrangers. Le 
Bade-Wurtemberg a le plus fort pourcentage de personnes issues de 
l‘immigration en Allemagne: environ 30 pour cent des habitants du 
Bade-Wurtemberg sont d‘origine étrangère. C’est pourquoi nous avons 
toujours largement dû la puissance économique de notre land aux 
migrants venus s‘installer ici.  

Les dix Welcome Center régionaux constituent l’élément central de 
notre culture de bienvenue. Ce sont les antennes centrales pour les 
professionnels qualifiés internationaux et les entreprises de taille 
moyenne. Ils aident les professionnels qualifiés immigrés et leur famille 
à s’intégrer. Les thèmes vont de la recherche d‘un travail et de l’acqui-
sition de la langue à la recherche d’un logement et à la prise en charge 
des enfants.

Le Bade-Wurtemberg ne se contente pas d‘être l’une des plus at-
trayantes régions du monde sur le plan économique, il l’est aussi sur le 
plan de la culture et des paysages. Choisissez le Bade-Wurtemberg 
comme votre nouveau centre de vie et de travail: Nos Welcome Center 
vous apporteront leur soutien!

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL 
Ministre de l’Economie, du Travail et du Logement
du land de Bade-Wurtemberg

DIE DREI GRÖSSTEN STÄDTE Hauptstadt: Stuttgart (624.000 Einwohner)
 Karlsruhe (308.000 Einwohner)  

Mannheim (306.000 Einwohner) 
 
FLÄCHE 36.000 km²
BEVÖLKERUNGSZAHL 10,880 Millionen
ALTERSDURCHSCHNITT 43 Jahre
AUSLÄNDISCHE PERSONEN 1,5 Millionen

DIE FÜNF GRÖSSTEN HERKUNFTSNATIONEN SIND

 • Türkei 
• Italien

 • Rumänien 
• Kroatien 
• Polen

WICHTIGE BRANCHEN MIT HOHEM BEDARF AN FACHKRÄFTEN 
 • Maschinenbau
 • Fahrzeugtechnik
 • Elektrotechnische Industrie
 • Informations- und Kommunikationstechnologie
 • Handwerk 

• Gesundheitswesen

BESONDERHEITEN • überdurchschnittliches Wirtschaftswachstum 
• bedeutendes Forschungsland 
• ausgewogener Arbeitsmarkt

INFORMATIONEN IM WEB www.bwelcomesyou.de
 www.bw-jetzt.de
 www.service-bw.de
 www.bw-studyguide.de
 www.make-it-in-germany.com

LES TROIS PLUS GRANDES VILLES

 Capitale: Stuttgart (624.000 habitants)
 Karlsruhe (308.000 habitants) 

Mannheim (306.000 habitants)  
 

SURFACE 36.000 km² 
POPULATION 10,880 millions 
AGE MOYEN 43 ans  
PERSONNES ETRANGERES 1,5 million

LES CINQ PRINCIPALES NATIONS D’ORIGINE SONT

 • la Turquie 
• l’Italie

 • la Roumanie 
• la Croatie 
• la Pologne

 
BRANCHES IMPORTANTES AYANT UN FORT BESOIN DE PERSONNELS QUALIFIES

 • Constructions mécaniques 
• Automobile 
• Industrie électrotechnique

 • Informatique et communications
 • Artisanat 

• Santé
  
PARTICULARITES •  Croissance économique supérieure à la  

moyenne
 • Land important en matière de recherche 

• Marché du travail équilibré
  
INFORMATIONS SUR INTERNET

  www.bwelcomesyou.de
 www.bw-jetzt.de
 www.service-bw.de
 www.bw-studyguide.de
 www.make-it-in-germany.com

BWelcomes 
you

BWelcomes 
you.de



Your future in the German Southwest 

Your future in the 
German Southwest 

WARUM ES SICH LOHNT, 

IN BADEN-WÜRTTEMBERG ZU LEBEN UND ZU ARBEITEN

Weil hier der Erfindergeist wohnt und Sie als kluger Kopf in bester Gesell-
schaft sind. Baden-Württemberg ist die Region mit der höchsten Inno-
vationskraft in Europa.

Weil Beschäftigung hier Tradition hat. Seit Jahren hat Baden-Württemberg 
im internationalen Vergleich eine niedrige Arbeitslosenquote.

Weil Baden-Württemberg Ihren Kindern hervorragende Perspektiven bietet. 
Die Folge: Jugendarbeitslosigkeit gibt es bei uns kaum.

Weil hier die Freizeit einen hohen Stellenwert hat. Und weil es am Boden-
see, im Schwarzwald, auf der Schwäbischen Alb wie auch an Rhein und 
Neckar unendlich viel zu entdecken gibt. Das braucht Zeit.

POURQUOI IL VAUT LA PEINE 

DE VIVRE ET DE TRAVAILLER DANS LE BADE-WURTEMBERG

Parce que l’esprit d’invention y règne et que, tête bien faite, vous y êtes 
en bonne compagnie. Le Bade-Wurtemberg est la région dotée de la plus 
grande force d’innovation en Europe.

Parce que l’emploi y jouit d’une tradition. Voilà des années que le 
Bade-Wurtemberg a un faible taux de chômage dans la comparaison  
internationale.

Parce que le Bade-Wurtemberg offre à vos enfants d’excellentes perspec-
tives. En conséquence, il n’y a guère de chômage des jeunes chez nous.

Parce que l’on y attache une importance considérable aux loisirs. Et parce 
qu’il y a une infinité de choses à découvrir sur les rives au bord du lac de 
Constance, en Forêt-Noire, dans le Jura Souabe ainsi qu’au bord du Rhin et 
du Neckar. Cela prend du temps.
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Welcome Centers for international 
                                             skilled professionals
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Bodensee-Oberschwaben 
www.welcomecenter-bo.de

BWelcomes 
you

Freiburg-
Südlicher Oberrhein

www.welcomecenter-
freiburg-oberrhein.de

BWelcomes 
you

Region Stuttgart
www.welcome.region-

stuttgart.de         
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Gewinnerregion
Schwarzwald-Baar-Heuberg 

www.welcome-sbh.de
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Nordschwarzwald
www.welcome-to-

nordschwarzwald.de
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Ulm/Oberschwaben
www.welcomecenter-
ulm-oberschwaben.de

TechnologieRegion- 
Karlsruhe

www.welcome. 
technologieregion- 

karlsruhe.de

Für die Bereiche Pflege und Erziehung 
gibt es ein landesweites Welcome Center.

Pour les professionnels du secteur de la santé 
et de l‘éducation, le land a créé un Welcome 
Center centrale.

BWelcomes 
you

Welcome Center Sozialwirtschaft
Baden-Württemberg

www.welcome-center-
sozialwirtschaft-bw.de
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Rhein-Neckar
www.welcomecenter-rn.de

BWelcomes 
you

Heilbronn-Franken
www.welcomecenter-

hnf.com


