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Zusammenfassung

Der vorliegende Forschungsbericht basiert auf der Evaluation des Projekts ,Werk-
statt-Schule Saarland“. Das Modellprojekt stellt den Versuch dar, besonders be-
nachteiligte Jugendliche wieder in institutionelle Bildung zu integrieren, sie beim
Erreichen eines Hauptschulabschlusses zu unterstiitzen und ihre Ubergangschan-
cen in Ausbildung zu verbessern. In so genannten Werkstattklassen, die an Berufs-
bildungszentren eingerichtet wurden und in die die Jugendlichen nach acht Schul-
besuchsjahren wechseln konnten, sollte durch Praxistage, intensive sozialpadago-
gische Begleitung und Beschulung in kleinen Klassen die Lernmotivation erhoht,
soziale Kompetenzen verbessert und die Berufsorientierung gestéarkt werden.

Im Hinblick auf das Ziel der Reintegration in institutionelle Bildung war das Projekt
ein grofRer Erfolg: Der Anteil der Schulschwéanzer an den Projektschiiler/innen konn-
te um 30 Prozentpunkte gesenkt werden (Kontrollklassen: 10 Prozentpunkte) und
die Motivation zum Schulbesuch wurde deutlich gestarkt. Hinsichtlich des Errei-
chens eines Hauptschulabschlusses bzw. der Noten in der Hauptschulabschluss-
prifung schnitten die Werkstattschiiler schlechter ab als die Schiler/innen der Kon-
trollklassen. 68 Prozent der Werkstattklassenschuler/innen und 77 Prozent der Kon-
trollklassenschiler/innen bestanden die Prifungen. Da die Zielgruppe des Projekts
.abschlussgefahrdete Jugendliche waren, fir die an einer Regelschule kein Ab-
schluss mehr erwartet wurde, kann die Tatsache, dass mehr als zwei Drittel der
Jugendlichen den Abschluss dennoch erreichten, ebenfalls als Erfolg gewertet wer-
den. Allerdings schnitten mit Ausnahme der Werkstattklassenschuler/innen, die be-
reits mit relativ guten Noten in das Projekt gekommen waren, alle Schiler/innen im
Vergleich zu Jugendlichen mit &hnlichem Leistungsniveau in den Kontrollklassen
deutlich schlechter ab. Bei der Betrachtung der Leistungsentwicklung im Verlauf des
Schuljahres (Halbjahres- und BVJ-Zeugnis) ist festzustellen, dass sich die Werk-
stattschiller/innen deutlich verbessern konnten, und dies in starkerem Ausmalfd als
die Kontrollschiiler/innen. Zudem sind kaum Unterschiede bezuglich des Ubergangs
in Ausbildung festzumachen: 17 Prozent der Werkstattklassenschuler/innen und 18
Prozent der Kontrollklassenschiiler/innen befanden sich drei Monate nach Verlas-
sen des BBZ in einem Ausbildungsverhaltnis.

Abstract

This research report is based on the evaluation of the project ,Werkstatt-Schule
Saarland”. The project aimed at the reintegration of highly disadvantaged young
people into institutional education, helping them graduating from school and thus
increasing their chances of a successful school-to-training-transition. In so called
“Werkstattklassen”, which were installed at vocational training centres (“Berufs-
bildungszentren”) and into which low-achieving young people could proceed after
eight years of schooling, the students were taught in small classes, received intense
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supervision from social workers, and attended a practical training of two days a
week. Thereby, the project sought to improve the occupational orientation and social
skills of the young people as well as to increase their learning motivation.

With regard to the objective of reintegration into institutional education the project
can be seen as successful. The share of absentees in project classes could be re-
duced by 30 percentage points (compared to a reduction of 10 percentage points in
the control classes). In general, the students’ motivation of attending school in-
creased drastically. At the end of school, only 68 per cent of the project students,
but 77 per cent of the control students graduated successfully with a lower secon-
dary school degree (“Hauptschulabschluss”, equating the ISCED level 2). However,
as the target group of this project were young people who were classified as not
being able to graduate at a regular school this quota can be seen as a success. A
comparison of different achievement groups reveals, however, that only participants
who had entered into the project with good grades did perform better than compara-
ble students in control classes. In contrast, students with mixed or poor grades at
the beginning of the project did not perform better than comparable students in con-
trol classes. This difference can be found although the project students showed a
larger increase in their grades than the control students over the course of the ninth
grade. Regarding the transition into vocational training there are no differences be-
tween these two groups: 17 per cent of the students in project classes and 18 per
cent of the students in control classes had started an apprenticeship three months
after leaving the Berufshildungszentrum.
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1 Einleitung
1.1 Vorbemerkung

Der vorliegende Forschungsbericht prasentiert die Ergebnisse der Evaluation des
Projekts ,Werkstatt-Schule®, das in den Schuljahren 2007/2008 bis einschlie3lich
2009/2010 an drei Berufsbildungszentren (BBZ) im Saarland durchgefihrt wurde.
Mit dem Projekt sollte die Ausbildungs- und Berufswahlreife leistungsschwacher
Jugendlicher aus Erweiterten Realschulen und Gesamtschulen durch eine starkere
Praxisorientierung des Unterrichts und eine intensive individuelle Forderung gestéarkt
werden, um so den Jugendlichen bessere Chancen fiir einen Ubergang in Ausbil-
dung zu erdffnen. Die ,Werkstatt-Schule* wies damit strukturelle Ahnlichkeiten mit
zahlreichen anderen Forderprojekten in anderen Bundeslandern auf. Alle diese Pro-
jekte zielen auf Jugendliche mit besonderen schulischen Defiziten ab.

Allerdings zeigte sich, dass die Teilnehmer/innen am Projekt Werkstatt-Schule ver-
gleichsweise noch schwacher hinsichtlich ihrer Leistungen und insbesondere auffal-
liger hinsichtlich ihres Sozialverhaltens waren. In der Durchfiihrung des Projekts trat
deshalb das Ziel der Vermittlung in eine duale Ausbildung zunehmend hinter die
Ziele der Forderung der Uberwindung von Schulmiidigkeit und Schulverweigerung,
der Starkung der individuellen Kompetenzen zur Erlangung der Ausbildungsreife
und dem Erreichen eines Hauptschulabschlusses zuriick. Dies hat auch Konse-
quenzen fir die Evaluation: Da nur wenige Jugendliche aus dem BBZ unmittelbar in
Ausbildung Ubergingen, zielt die Projektevaluation vor allem auf die anderen Er-
folgsdimensionen. Neben dem Erreichen eines Hauptschulabschlusses ist dies in
erster Linie die Veranderung sozialer Kompetenzen (siehe Kapitel 4.1.4 bis 4.1.6).

Die Evaluation der Projekterfolge stiitzt sich auf eine Langsschnittuntersuchung (Pa-
nel-Design) des Soziologischen Forschungsinstituts Géttingen (SOFI), die in der Zeit
vom Juni 2008 bis September 2010 durchgefiihrt wurde. Die am Projekt beteiligten
Jugendlichen sowie Jugendliche einer Kontrollgruppe wurden wahrend ihres letzten
Schuljahres und nach dem Verlassen der Schule wiederholt befragt. Die Befragung
der Jugendlichen wurde durch quantitative und qualitative Befragungen der an der
Projektdurchfiihrung beteiligten Akteure, durch Interviews mit anderen Experten
sowie teilnehmende Beobachtungen der Treffen des Projekt-Lenkungsausschusses
erganzt. FUr die Erhebungen der quantitativen Daten wurden Instrumente verwen-
det, die am SOFI zur Evaluation des Projekts ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfa-
higkeit steigern (1)“ (Solga et al. 2010) an niedersachsischen Hauptschulen entwi-
ckelt und seither auch fir die Evaluation der Projekte ,Abschlussquote erhéhen -
Berufsfahigkeit steigern (2)“ und ,Vertiefte Berufsorientierung und Praxisbegleitung
an Hauptschulen” eingesetzt wurden. Damit konnte eine vergleichbare Datengrund-
lage fur die Deskription der Zielgruppen und die Erreichung der Projekiziele aufge-
baut werden.

Der Aufbau des Berichts gestaltet sich wie folgt: Zunachst wird einleitend die Kon-
zeption und Durchfiihrung der Evaluierung dargestellt. AnschlieBend folgen in Kapi-
tel 2 die Beschreibung der unterschiedlichen Standortbedingungen sowie der Im-
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plementation des Projektes Werkstatt-Schule an den jeweiligen BBZ. In Kapitel 3
liegt der Fokus auf einem deskriptiven Vergleich der Charakteristika von Projektteil-
nehmer/innen und Schiler/innen der Kontrollklassen. Daran anschlieBend wird in
Kapitel 4 und 5 anhand bi- und multivariater Analysen eine Abschéatzung des Pro-
jekterfolgs vorgenommen. AbschlieRend werden in Kapitel 6 die wesentlichen Er-
gebnisse zusammengefasst sowie Handlungsempfehlungen formuliert.

1.2 Projektbeschreibung und Leitfragen der Evaluation

Das Projekt Werkstatt-Schule war ein gemeinsames Modellprojekt der Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-Saarland der Bundesagentur fur Arbeit und dem Land
Saarland. Es wurde durch das Landesinstitut fir Padagogik und Medien (LPM) in
Saarbriuicken als Projekttrager durchgefiihrt. Die sozialpadagogische Betreuung der
Projektschiler/innen wurde durch das Diakonische Werk Saar geleistet.

Das Projekt Werkstatt-Schule stellte einen praventiven Ansatz dafir dar, Schulab-
gange ohne Abschluss zu verhindern, die ,Ausbildungs- und Berufswahlreife* der
Jugendlichen zu verbessern und die Chance fiir Ubergange in Ausbildung zu erho-
hen. Jugendliche, bei denen in den allgemeinbildenden Schulen unter normalen
Umsténden ein Abschluss als nicht erreichbar erschien, erhielten die Mdglichkeit,
bereits nach acht Schulbesuchsjahren (unabhangig von der erreichten Klassenstufe,
siehe Kapitel 2.2) an ein BBZ zu wechseln und dort eine - zu diesem Zweck neu
zusammengesetzte - ,\Werkstattklasse" (im Folgenden auch als ,Projektklasse” be-
zeichnet) zu besuchen. Damit erhielten die Jugendlichen bereits vor einem zu erwar-
tenden erfolglosen Schulabschluss eine intensive, berufsorientierte Forderung.

Das Projekt startete im Schuljahr 2007/08 an den BBZ Dillingen, Homburg, Neunkir-
chen und Valklingen mit insgesamt sechs Projektklassen (fur die eine Klassenstarke
von etwa 15 Schuler/innen vorgesehen war). Das BBZ Homburg schied nach einem
Jahr aus dem Projekt aus, dafir erhielt das BBZ Vdélklingen eine weitere Projekt-
klasse. An den BBZ Dillingen, Neunkirchen und Volklingen gab es bis zum Schuljahr
2009/10 jeweils drei Projekt-Jahrgénge. Das Unterrichtskonzept kniipfte an das der
,Produktionsklassen“! an: Zwei Tage in der Woche wurden die Jugendlichen im
Klassenraum unterrichtet, an drei Tagen waren betriebliche Praktika oder Unterricht
in den BBZ-eigenen Lehrwerkstatten vorgesehen.

Bei der Bewertung der Projektergebnisse muss die Vielschichtigkeit der Ursa-
chen fur die Ubergangsprobleme leistungsschwacher Schiiler/innen beriick-
sichtigt werden. Nur Einmindungen in Ausbildung unmittelbar nach Projektende
als Projekterfolg zu werten, wirde der &uf3erst schwierigen Zielgruppe in den Pro-
jektklassen (siehe Kapitel 3.1) nicht gerecht werden. Daher wurde auch das Ziel
einer positiven Chancenentwicklung definiert, die langfristig zu einer Erhéhung der

! Produktionsklassen stellen eine besonders praxisbezogene Form des Berufsvorberei-

tungsjahres, das duale Berufsvorbereitungsjahr, dar.
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Ausbildungschancen beitragen soll. Es missen deshalb weitere Erfolgsdimensionen
definiert werden, die eine positive Wirdigung von Teilerfolgen des Projekts erlau-
ben. Dazu wurden in der Evaluation die Ursachenfaktoren Verdrangung, Diskreditie-
rung, soziale Verarmung und Selbststigmatisierung (vgl. Solga 2005) fiir die Uber-
gangsprobleme unterschieden, denen dann Erfolgsdimensionen und Evaluationsin-
dikatoren zugeordnet wurden.

Verdrangungsprozesse verringern die Chancen leistungsschwacher Jugendlicher
im Marktwettbewerb um knappe Ausbildungsplatze. Sie haben schlechtere Ab-
schlussnoten und/oder niedrigere Schulabschliisse als andere Jugendliche und ent-
sprechen damit weniger gut den Anforderungen der Betriebe. Eine Verringerung
schulischer Defizite, das Erreichen eines Schulabschlusses und die Verbesserung
sozialer Kompetenzen sind deshalb wichtige Teilschritte in Richtung eines Uber-
gangs in betriebliche Ausbildung.

Diskreditierungsprozesse entstehen dadurch, dass auf Seiten der Anbieter von
Ausbildungsplatzen, aber auch von Berufsberater/innen und anderen ,Gatekee-
pern“? des Ausbildungsmarktes bei gering qualifizierten Jugendlichen (absolut und
relativ) hufig Kompetenzdefizite unterstellt werden, ohne den individuellen Fall zu
betrachten (,statistische Diskriminierung®). Diese Jugendlichen haben somit weniger
Chancen, in das duale System einzumiinden, selbst wenn freie Ausbildungsplatze
vorhanden sind, weil sie von Seiten der Betriebe von vornherein als ungentigend
qualifizierte Bewerber/innen wahrgenommen werden. Positive Screening-Prozesse
fur die Jugendlichen durch erfolgreiche langerfristige Betriebspraktika und eine ver-
anderte Wahrnehmung durch die relevanten Akteure beim Ubergang in Ausbildung
koénnten diese Zuschreibungsprozesse verandern.

Haufig bewegen sich gering qualifizierte Jugendliche in sozial verarmten Lebens-
und Lernumwelten. Sie kommen oft aus sozial schwachen Familien, die durch ge-
ringe Bildungsaspirationen und das Fehlen arbeitsmarktrelevanter Netzwerke ge-
kennzeichnet sind. Aufgrund der sozialen Selektivitdt der unteren Schulformen ku-
mulieren die daraus resultierenden Defizite im Schulkontext in anregungséarmeren
Lernumwelten (Baumert/Schimer 2001; Baumert/Stanat/Watermann 2006; Solga/
Wagner 2001). Damit leben die Jugendlichen nicht nur in einem familiaren Umfeld,
das nur Uber geringes soziales und/oder kulturelles Kapital verfiigt, sondern lernen
auch unter schulischen Bedingungen, in denen auch positive Modelle von Mitschii-
ler/innen in Bezug auf schulische Leistungen und nachhaltige Berufsorientierung
seltener sind. Eine verbesserte Berufsorientierung sowie verstéarkte und qualitativ
bessere Bewerbungsaktivitaten kénnen daher als Teilerfolge gewertet werden.

2 Unter .Gatekeepern” werden im Folgenden Personen verstanden, die aufgrund ihrer so-

zialen Position Einfluss auf die Bildungs- und Ausbildungswege von Jugendlichen neh-
men. Darunter sind u.a. Lehrer/innen, ebenso wie Berufsberater/innen, Arbeitgeber aber
auch Eltern zu verstehen.

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 9



Erfahrungen des Scheiterns (schlechte Noten, Wiederholen von Klassen, perma-
nente Konflikte in der Schule usw.) erhéhen die Gefahr der Selbststigmatisierung
durch unangemessenes Verhalten, Leistungsverweigerung, Absentismus usw. und
damit das Risiko, keinen formalen Abschluss zu erreichen und/oder keinen Ausbil-
dungsplatz zu finden. Dazu gehdren auch verminderte oder fehlende Bewerbungs-
aktivitaten (um Ausbildungs- aber auch bereits um Praktikumsplatze) als Strategie
zur Vermeidung erneuter Erfahrungen des Scheiterns. Als Erfolgsdimensionen kén-
nen hier die Erhohung der individuellen Lern- und Leistungsmotivation und der indi-
viduellen Handlungsfahigkeit der Jugendlichen definiert werden

Tabelle 1 fasst Ursachenfaktoren, Erfolgsdimensionen und Evaluationsindikatoren

Zzusammen.

Tabelle 1

Erfolgsdimensionen und Evaluationsindikatoren fur das Projekt ,, Werkstatt-Schule®

Ursachenfaktor

Erfolgsdimension

Evaluationsindikatoren

Verdréangung

Verbesserung der
Schulleistungen
Erreichen eines
Schulabschlusses
Verbesserung der
sozialen Kompetenzen

Vergleich der Zeugnisnoten am Beginn
und am Ende des Projekts

Anteil der Schulabganger/innen mit
einem Schulabschluss

Vergleich der sozialen Kompetenzen
am Beginn und am Ende des Projekts

Diskreditierung

Positive Screening-
Prozesse fir die
Jugendlichen bei den
Betriebspraktika

Veranderte (externe)
Wahrnehmungs-
prozesse dieser
Jugendlichen

Anteil der Jugendlichen, die in einem
Praktikumsbetrieb eine Aushildungs-
stelle erhalten haben

Anteil der Jugendlichen, die seitens
ihres Praktikumsbetriebs eine positive
Beurteilung der Erfullung verschiede-
ner Leistungsbereiche erhalten

Beurteilung der Entwicklung berufsre-
levanter personlicher Kompetenzen
der Jugendlichen seitens Klassenlehrer
und padagogischen Fachkréafte, Lehr-
werkmeister und (wenn moglich)
Betriebe

Soziale Verarmung

Erh6éhte Bewerbungs-
aktivitaten
Verbesserte Berufs-
orientierung

Qualitativ bessere
Bewerbungsaktivitaten

Qualitat und Quantitat der
Bewerbungen

Vergleich der Ausbildungspléne zu
Beginn und am Ende des Projekts

Suchwege fiir Ausbildungsstellen

Arten der Kontaktaufnahme zu
potenziellen Aushildungsbetrieben

Stigmatisierungsgefahr

Erhéhung der Lern- und
Leistungsmotivation

Starkung der individu-
ellen Handlungsfahigkeit
der Jugendlichen

Vergleich der Fehlzeiten in der Schule
zu Beginn und am Ende des Projekts
Vergleich der beruflichen Zukunfts-
plane zu Beginn und am Ende des
Projekts

Vergleich des Selbstwirksamkeits-
sowie Selbstwertgefihls zu Beginn
und am Ende des Projekts

Eigene Darstellung.
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Obwohl durch den Besuch einer Werkstatt-Schule ein Wechsel in das so genannte
Ubergangsystem (BVJ) als Alternative zum Beginn einer duale Ausbildung vermie-
den werden sollte und in den genannten Vergleichsprojekten in Niedersachsen
dementsprechend nicht als Erfolg gewertet wurde, sollte fiir die Bewertung des Pro-
jekts Werkstatt-Schule die besondere Problematik der Zielgruppe starker bertck-
sichtigt werden. Viele Jugendliche hatten vor Projektbeginn keinerlei schulische Mo-
tivation mehr, was sich in schlechten Leistungen, Schwéanzen und einer Ablehnung
der Schule auRerte (siehe Kapitel 3.1.2). Vor diesem Hintergrund sollte daher auch
ein Ubergang ins BVJ als Erfolg gewertet werden, wenn er nicht als Notlésung
mangels Orientierung und Alternative zustande kam, sondern als (weiterer) Schritt
in Richtung einer personlichen Stabilisierung und einer Verbesserung der Lern- und
Leistungsmotivation angesehen werden kann. Dies ware dann der Fall, wenn zu-
mindest die Werkstatt-Schule erfolgreich absolviert wurde, d. h. wenn guter® Schul-
abschluss erreicht wurde.

1. Bei der Zielgruppe des Projekts handelte es sich um abschlussgefahrdete Ju-
gendliche aus Erweiterten Realschulen und Gesamtschulen, d. h. um Schuler/in-
nen, von denen am Ende der 8. Klasse oder aber teilweise auch am Ende des
8. Schulbesuchsjahrs angenommen wurde, dass sie unter den Bedingungen ei-
nes ,normalen* Schulalltags den Hauptschulabschluss nicht erreichen wirden.
Sie erhielten deshalb die Mdglichkeit, bereits im letzten Schulbesuchsjahr aus
dem allgemeinbildenden Schulsystem an ein BBZ zu wechseln, wo jeweils eine
oder mehrere Werkstattklassen eingerichtet wurden. Das Modell Werkstatt-
Schule entspricht konzeptionell weitgehend dem Modell der Produktionsschule,
welche eine besonders praxishezogene Form des Berufsvorbereitungsjahres,
das ,duale” Berufsvorbereitungsjahr, darstellt. Die Teilnehmer/innen des Projekts
Werkstatt-Schule wurden somit zu vergleichbaren Bedingungen wie die Schi-
ler/innen des dualen Berufsvorbereitungsjahres unterrichtet, erhielten diese Foér-
derung aber bereits vor einem (tatséchlichen) Scheitern am Hauptschulab-
schluss. Die zentrale Fragestellung der Evaluation lautet daher:

2. Haben Jugendliche durch eine frihzeitige Intervention bessere Chancen im Hin-
blick auf das Erreichen des Hauptschulabschluss, des Ubergangs in eine Ausbil-
dung und einer positiven Chancenentwicklung als bei einer Foérderung, die erst
nach einem erfolglosen Absolvieren des 9. Schuljahres (bzw. des BVJ) erfolgt?

Diese Frage kann nur durch den Vergleich mit einer geeigneten Kontrollgruppe be-
antwortet werden. Fur die Evaluation des Modellprojekts ,Werkstatt-Schule* wurden
dazu Jugendliche in Schulklassen des BVJ am jeweiligen BBZ befragt (zur Kon-
struktion der Kontrollgruppe siehe Anhang, Kapitel 7.1). Auf diese Weise kann un-
tersucht werden, ob die - vergleichbaren - Interventionen bessere Erfolge bringen,

3 Als -gut* wird der Schulabschluss definiert, wenn in Mathematik und Deutsch mindestens

die Note 3 erreicht wurde.
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wenn sie praventiv eingesetzt werden. An diese zentrale Fragestellung schlief3t sich
dann als zweite Frage an:

3. Welche Effekte hat der Besuch einer Werkstattklasse auf die langerfristige Ent-
wicklung der Jugendlichen, d. h. wie nachhaltig sind die erzielten Erfolge?

Die Feststellung des Status der Jugendlichen am Schuljahresende gibt nur Auskunft
Uber den kurzfristigen Erfolg des Modellprojekts. Selbst wenn Jugendliche einen
Hauptschulabschluss erreichen oder eine Zusage fir einen dualen Ausbildungsplatz
erhalten haben, kann der weitere Verlauf ihrer Ausbildung oder beruflichen Entwick-
lung prekar sein. Umgekehrt ist es mdglich, dass Jugendliche durch den Besuch
einer Werkstattklasse eine Forderung ihrer Chancenentwicklung erfahren haben, die
sich erst mittelfristig in einem (Haupt-)Schulabschluss oder in der Aufnahme einer
betrieblichen Ausbildung niederschlagt. Aus diesem Grund wurden die Jugendlichen
bis zu drei Mal nach Verlassen des BBZ nach ihrem Verbleib und nach den Grin-
den fir etwaige Veranderungen befragt (siehe Kapitel 1.3, Tabelle 2). Fir den ers-
ten Projektjahrgang (2007/08) liegen damit Informationen fir einen Zeitraum von
zwei Jahren nach Verlassen der Werkstattklassen vor.

1.3 Durchfuhrung der Evaluation

Um Veranderungen in den Zieldimensionen messen zu kénnen und eine Befra-
gungszeit von 45 Minuten nicht zu Uberschreiten, waren mehrere Befragungen je-
des Projektschiler/innen-Jahrgangs erforderlich. Die Befragungen wahrend des
Schuljahres wurden als Klassenraumbefragungen durchgefiihrt, die Verbleibsbe-
fragung(en) nach Ende des Schuljahres als computergestiitzte Telefoninterviews
(sog. CATI-Befragungen). Die Konzeption und Durchfihrung der CATI-Interviews
wurde in Kooperation mit dem Zentrum fir empirische Sozialforschung am Institut
fur Sozialwissenschaft an der Humboldt-Universitat Berlin (Prof. Dr. Bernd Wegener
und PD Dr. Martin GroR) realisiert.

Aus organisatorischen Griinden konnte der erste Teilnehmer/innen-Jahrgang (2007/
2008) nur einmal, am Ende des Schuljahres, befragt werden. Desweiteren war auch
die Konstruktion einer Kontrollgruppe fur diesen Jahrgang nicht mdglich. Die nach-
folgenden beiden Jahrgdnge wurden dagegen jeweils zu drei Zeitpunkten wahrend
des Besuchs der Werkstatt-Klasse befragt. Die erste Befragung fand kurz nach
Schuljahresbeginn statt, um eine ,Nullmessung“ zu erméglichen, d. h. eine Erhe-
bung relevanter Merkmale, bevor diese durch die MaBnahmen der Werkstatt-Schule
beeinflusst wurden. Die zweite Klassenraumbefragung fand zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres statt und die dritte kurz vor Schuljahresende.

Die CATI-Befragungen zum Verbleib der Jugendlichen wurden jeweils im Septem-
ber durchgefiihrt. Die ersten beiden Jahrgange konnten zwei bzw. drei Mal telefo-
nisch befragt werden, so dass auch Informationen tber den langerfristigen Verbleib
bis zu zwei Jahre nach Verlassen des BBZ gewonnen werden konnten. Tabelle 2
gibt einen Uberblick tber die Befragungszeitpunkte der drei Schiiler/innenjahr-
gange.
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Tabelle 2
Befragungszeitpunkte

) ) o) = )
s | 55| 55| &~| Sss&
Erhebungszeitpunkt | Welle o3 >3 o3 2o o3
RS £ % | £ 3 | &5 £5
258 | 258 | 058 | £03 | 458
Fail | Fal8 | ¥XadS | FP8 | X538
1. Welle
September (Klassenraum- 2008 2008 2009 2009
befragung)
2. Welle
Februar (Klassenraum- 2009 2009 2010 2010
befragung)
3. Welle
Mai/Juni (Klassenraum- 2008 2009 2009 2010 2010
befragung)
4. Welle
September (CATI, 10 Min.) 2008 2009 2009 2010 2010
5. Welle
September (CATI, 10 Min.) 2009 2010 2010
6. Welle
September (CATI.10 Min)) 2010

Eigene Darstellung.

Die Realisierung der Klassenraumbefragungen gestaltete sich sehr aufwandig. Auf-
grund der geringen Aufmerksamkeitsspanne der Jugendlichen und der zum Tell
grol3en Disziplinprobleme mussten die Klassen in mindestens zwei Gruppen aufge-
teilt werden, obwohl die Befragung von erfahrenen und kompetenten Interviewerin-
nen durchgefuhrt wurden, die auch bereits im Projekt ,Abschlussquote erhéhen —
Berufsfahigkeit steigern (1) (Solga et al. 2010) gearbeitet und somit Erfahrung mit
der Zielgruppe der abschlussgefahrdeten Hauptschiler/innen hatten. In einem Fall
musste eine Befragung aufgrund des aggressiven Verhaltens der Schiler/innen
abgebrochen werden. Darlber hinaus flhrte der verbreitete Absentismus dazu,
dass mehrfach Nachbefragungen notig waren.

Dennoch konnten gute Ausschopfungsquoten realisiert werden, die teilweise Gber den
geplanten Quoten lagen (Tabelle 3). Es wurde mit einer Klassenstéarke von 15 Schu-
ler/innen pro Klasse kalkuliert, so dass flr jeden Jahrgang von 90 Werkstatt- und 90
Kontrollklassenschiiler/innen ausgegangen wurde. Die tatsachlichen Jahrgangsstar-
ken waren dann jedoch deutlich geringer (mit Ausnahme der Kontrollklassen des
Jahrgangs 2009/2010). Weiterhin wurde mit einer von Befragungswelle zu Befra-
gungswelle sinkenden Ausschdpfungsquote gerechnet, beginnend mit einer 95-pro-
zentigen Ausschdpfung in der ersten, lber eine 90-prozentige Ausschdpfungsquote
in der dritten und weiter sinkenden Quoten fiir die CATI-Befragungen (siehe Tabelle
3, Zeile ,Erwartete Ausschopfung in %*).
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Tabelle 3
Fallzahlen und Ausschépfungsquoten

Interviews Verfugbare
W1l | W2 | W3 | W4 | W5 | W6 Fallzahlen fir
gesamt | 4o Evaluation”
Erwartete 95% | 95% | 90% | 66% | 55% | 44%
Ausschodpfungsquote
a) Teilnahme an
W3: 44
b) davon
TWS Jahrgang Teilnahme an
2007/08 W4: 29 (66%)
Bruttostichprobe? 74 | 40 | 36 | 28 c) davon
Ausschoépfungsquote 59% | 73% | 72% | 71% 119 Teilnahme an
Realisierte Fallzahl 44 29 26 20 W5: 26 (59%)
d) davon

Teilnahme an
W6: 20 (45%)

a) Teilnahme an

TWS Jahrgang \éVldund W3: 60
2008/09 T) ; a"ﬁ”
Bruttostichprobe 71 | 76 | 75 | 61 | 50 V\?A-nz?? T%;j';
Ausschoépfungsquote 99% | 91% | 84% | 79% | 84% 292 o) d.avon 0
Realisierte Fallzahl 70 69 63 48 42

Teilnahme an
W5: 41 (68%)

a) Teilnahme an

KG Jahrgang \é\)lld:cgnW& 53
2008/09 Teilnahme an
Bruttostichprobe 76 81 80 56 49 Wa4: 43 (81%)
Ausschoépfungsquote 99% | 74% | 71% | 82% | 88% 281 o) d.avon
Realisierte Fallzahl 75 60 57 46 43 .

Teilnahme an

W5: 39 (74%)
TWS Jahrgang a) Teilnahme an
2009/10 W1 und W3: 57
Bruttostichprobe 78 72 69 57 b) davon
Ausschoépfungsquote 92% | 82% | 87% | 79% 236 Teilnahme an
Realisierte Fallzahl 72 59 60 45 W4: 42 (74%)
KG Jahrgang a) Teilnahme an
2009/10 W1 und W3: 58
Bruttostichprobe 108 | 95 92 61 b) davon
Ausschoépfungsquote 81% | 76% | 70% | 70% 267 Teilnahme an
Realisierte Fallzahl 88 72 64 43 W4: 38 (66%)
Interviews insgesamt

TWS | 142 | 128 | 167 | 122 | 68 20 1195

KG| 163 | 132 | 121 | 89 43

TWS = Teilnehmer/innen der Werkstattklassen, KG = Kontrollgruppen

Anmerkungen:

Yin den Analysen zur Veranderung von Merkmalen kdnnen nur diejenigen Schiler/innen bertcksichtigt werden,
die an der Ausgangs- und Zielmessung (1. und 3. Befragungswelle) teilgenommen haben; bei den Analysen
hinsichtlich des tatséachlichen Verbleibs nach Projekt-/Schulende nur diejenigen, fiir die dariiber hinaus Informa-
tionen Uber ihren Verbleib (mindestens 4. Befragungswelle) vorliegen.

2 zur Bruttostichprobe gehéren jeweils all jene Jugendlichen, die zum jeweiligen Befragungszeitpunkt am Projekt
teilgenommen haben bzw. Schiler/innen der Kontrollklassen waren. Hierbei handelt es sich um Jugendliche,
die von Anfang an am Projekt teilgenommen haben oder erst spater ins Projekt aufgenommen wurden; bei den
Kontrollklassen sind es jeweils die Schiiler/innen, die diese Klassen zum Befragungszeitpunkt besucht haben.
Nicht in der Bruttostichprobe enthalten sind Jugendliche, die zwar formell als Schuler/innen registriert waren, die
Schule jedoch dauerhaft schwanzten oder aus anderen Griinden dem Unterricht dauerhaft fernblieben. Dies
waren pro Befragungswelle bis zu sieben Jugendliche.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.
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Der erste Jahrgang (2007/08) konnte nur einmal, n&mlich am Ende des Schuljahres
befragt werden. Zu diesem Zeitpunkt war es schwierig, noch eine mdglichst voll-
standige Anwesenheit der Jugendlichen zu gewahrleisten. Es konnte daher nur eine
Ausschdpfungsquote von 59 Prozent erreicht werden. In den beiden anderen Jahr-
gangen wurden die Jugendlichen der Projektklassen in der ersten Befragungswelle
zu fast 100 Prozent bzw. Gber 90 Prozent erreicht. In den weiteren Befragungswel-
len blieb die realisierte Ausschépfungsquote dann gleichfalls jeweils hinter der ge-
planten Ausschdpfungsquote zurlick, wobei es in den Kontrollklassen deutlich mehr
Ausfélle gab. Mit wenigen Ausnahmen sind die Ausfalle nicht auf Verweigerungen
zurtckzufuhren, sondern darauf, dass trotz intensiver Bemiihungen (unter anderem
auch eine nochmalige Anwesenheit von Interviewerinnen am BBZ) immer einige
Jugendliche nicht zum Unterricht erschienen waren.

Sehr viel besser fielen dagegen die Ausschdpfungsquoten der CATI-Befragungen
aus, die stets sehr weit Gber den geplanten Ausschépfungsquoten lagen. Neben der
telefonischen Befragungssituation, die nicht durch den Absentismus wé&hrend der
Schulzeit beeintrachtigt wurde, dirfte hier die intensive Panelpflege sowie der Ein-
satz von individuellen Incentives* und die zum Teil sehr groRe Zahl der Kontaktver-
suche eine bedeutende Rolle gespielt haben.

Fur die Erreichung der Ausschopfungsquoten spielte die Fluktuation der Projekt-
schuler/innen kaum eine Rolle: Im Jahrgang 2008/09 beendete nur ein Jugendlicher
das Projekt vorzeitig, im Jahrgang 2009/2010 lediglich funf Schiler/innen. Dies ist
ein deutlicher Unterschied zu dem Niedersachsischen Projekt ,Abschlussquote er-
héhen - Berufsfahigkeit steigern (1)“, bei den mindestens 20 Prozent der Jugend-
lichen das Projekt vorzeitig verlassen haben (darunter insbesondere Schiler/innen
mit unentschuldigten Fehlzeiten) (vgl. Solga et al. 2010). Wahrend also das Saar-
landische Projekt der Werkstatt-Schule durchaus als ,Schulverweigerer-Projekt"
gewertet werden kann, trifft dies fur die Niederséchsischen Berufsstarterklassen
keinesfalls zu.

Befragung der Klassenlehrer/innen, Sozialpadagog/innen, Lehrwerkmeister/innen
und Praktikumsbetriebe

Im Rahmen der Evaluation wurden schriftliche standardisierte Befragungen der je-
weiligen Klassenlehrer/innen und Sozialpadagog/innen sowie der Lehrwerkmeister/
innen dber ihren individuellen und professionellen Hintergrund und die Implementa-
tion des Projekts durchgefiihrt.® Ferner wurden sie gebeten, einen einseitigen Beur-
teilungsbogen zu jedem/jeder der von ihnen betreuten Jugendlichen auszuftllen.
Die Praktikumsbetriebe (soweit vorhanden) wurden ebenfalls gebeten, die Jugend-
lichen mittels eines standardisierten Fragebogens zu beurteilen und Angaben Uber

4 Fir die Klassenraumbefragungen wurden jeweils 5 EUR pro teilnehmenden Jugendlichen

in die Klassenkasse gezahlt sowie ein kleines Prasent vergeben. Bei der CATI-Befragung
erhielten die Jugendlichen einen Gutschein in Héhe von 10 EUR.

Aus organisatorischen Griinden konnten diese Informationen erst ab dem zweiten Pro-
jektjahrgang erhoben werden.
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den Betrieb zu machen. Insgesamt absolvierten 113 Jugendliche aus den Werk-
stattklassen ein betriebliches Praktikum. Die entsprechenden 113 Praktikumsbetrie-
be (= Bruttostichprobe) wurden gebeten, die Praktikant/innen zu beurteilen. Der
Rucklauf der Fragebogen verlief sehr schleppend und zog sich trotz mehrfacher
telefonischer und schriftlicher Nachfragen tGber Monate hin. Insgesamt wurde eine
Ausschdpfungsquote von 45 Prozent (= 51 Fragebdgen) erreicht.

Erganzend zu den standardisierten Erhebungen wurden hinsichtlich der Implemen-
tation des Projekts sowie zur Exploration der Einstellungen gegeniber leistungs-
schwachen Schiler/innen (Diskreditierungsgefahr) eine hohe Anzahl an Expertenin-
terviews mit Lehrer/innen, Sozialpadagog/innen, Praktikumsbetrieben sowie Mitar-
beiter/innen in den ortlichen Arbeitsagenturen gefuhrt.

2 Standorte und Implementation des Projekts
Werkstatt-Schule

2.1 Standorte des Projekts Werkstatt-Schule

Die Ausbildungssituation in den verschiedenen Schulstandorten ist als wichtiger Ein-
flussfaktor fiir das Ziel des Ubergangs in betriebliche Ausbildung zu verstehen. Da
die Zahl der Ubergange in eine duale Ausbildung aus dem Projekt Werkstatt-Schule
jedoch sehr gering war (siehe Kapitel 5.1), ist eine Auswertung der Ubergange nach
Merkmalen der lokalen Gelegenheitsstruktur als einer der erklarenden Variablen
nicht moglich. Im Folgenden werden die Standorte daher lediglich im Hinblick auf
einige wichtige Kennzahlen der lokalen Gelegenheitsstruktur beschrieben (siehe
Tabelle 4). Eine weitere Relativierung der Bedeutung der Merkmale der BBZ-Stand-
orte fir die Ubergdnge in Ausbildung ergibt sich daraus, dass diese sehr haufig
nicht die Wohnorte der Jugendlichen waren.

Ein Indikator fir die Versorgung mit betrieblichen Ausbildungspléatzen ist die erwei-
terte betriebliche Angebots-Nachfrage-Relation (ANR), die neben den unversorgten
Bewerbern auch diejenigen Jugendlichen berlcksichtigt, die zwar eine Alternative
(z. B. MalBnahme) gefunden haben, aber dennoch weiterhin eine Vermittlung in
Ausbildung wiinschen. Diese variierte zwischen den Standorten in einem Bereich
von 84,0 bis 90,7 und lag damit nahe dem bzw. deutlich Gber dem Durchschnitt der
alten Bundeslander. Dennoch zeigt die betriebliche ANR eine Unterversorgung mit
betrieblichen Ausbildungsplatzen an. Dieser stand jedoch ein - aus der Sicht ausbil-
dungsinteressierter Jugendlicher - relativ gutes Angebot an unbesetzten Ausbil-
dungsplatzen gegentber. Das Verhaltnis von unbesetzten Ausbildungsstellen pro
unversorgtem Bewerber im Berichtsjahr 2008/09 variierte zwischen 1,9 und 3,8 und
lag damit teilweise deutlich tber dem Landerdurchschnitt. Die groRe Zahl unbesetz-
ter betrieblicher Ausbildungsplatze bei zugleich unglnstiger betrieblicher ANR kann
als Mismatch von Betrieben und Schulabganger/innen interpretiert werden, der wie-
derum unterschiedliche Griinde, von unzureichenden Qualifikationsniveaus bis hin
zu schlecht funktionierenden Suchstrategien auf beiden Seiten, haben kann.
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Tabelle 4
Charakteristika der Schulstandorte

Schulstandorte Uberregionale

Einheiten
Alte
Volk- . Neun- Bundes-
lingen Dillingen Kirchen Homburg | Saarland lAnder
insgesamt
. - 11) Saar- Saar- Neun- Neun-
Arbeitsagenturbezirk bricken louis kirchen kirchen
Kennzahlen des Ausbildungsmarktes (Ebene Agenturbezirke)
Betriebliche Angebots-
Nachfrage-Relation
(erweiterte Nachfrage- 90,7 88,3 84,0 84.0 88,3 84,7
definition) 2009?
Ausbildungsbetriebs- 282 311 305 305 32,0

quote 2008

Unbesetzte Ausbil-
dungsplatze pro nicht
vermittelte Bewerber 2,5 3,8 1,9 1,9 15,0 2,1
(erweiterte Nachfrage-
definition) 2009?

Kennzahlen des Arbeitsmarktes (Ebene Kreise, kreisfreie Stadte)

Arbeitslosenquote der
15- bis 24-Jahrigen 9,5 6,7 8,4 8,4 7,6 6,3
(Juni 2010)?

Arbeitslosenquote der
15- bis 20-J&hrigen 6,9 4,3 57 57 5,0 34
(Juni 2010)?

Kennzahlen des SGBII-Bezugs (Ebene Kreise, kreisfreie Stadte)

SGBII-Quote” 151 8,3 10,5 10,5 10,3 8,8

Anteil der unter
25-Jahrigen an den

erwerbsfahigen Hilfe- 17.9 20,6 19,5 19,5 18,8 19.1
bedirftigen®

Siedlungsstruktur

Raumstrukturtyp5) Alle: Zwischenraum mit Verdichtungsanséatzen

Y2008 wurden die drei bisherigen Arbeitsagenturbezirke des Saarlandes (Saarbriicken, Saarlouis und Neunkirchen)
im neuen Arbeitsagenturbezirk Saarland zusammengefasst. In dem Bericht wurde die differenzierte Aufteilung je-
doch beibehalten, um Unterschiede zwischen den Schulstandorten erkennbar zu machen.

Quellen: 2 BIBB 2010a: Tabelle Al.3-2,
¥ Bundesagentur fir Arbeit, Statistik-Service Stidwest.
4 Bundesagentur fur Arbeit: SGB Il-Kennzahlen fiir Kreise und kreisfreie Stadte.
% Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung 2010.

Wahrend die Situation auf dem Ausbildungsmarkt fiir die Jugendlichen an den be-
trachteten Standorten nicht ungunstiger war als im Durchschnitt des Saarlandes
oder der alten Bundeslander, war die Situation am Arbeitsmarkt fur junge Erwach-
sene deutlich schlechter: Die Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen lag an allen
Standorten tiber dem Durchschnitt der alten Bundeslander und, mit Ausnahme von
Dillingen (Kreis Saarlouis), auch tUber dem saarlandischen Durchschnitt. Gleiches
gilt fur die Arbeitslosenquote der 15- bis 20-Jahrigen, wenn auch auf niedrigerem
Niveau. Ferner ist die SGB-II-Quote mit Ausnahme von Dillingen tberdurchschnitt-
lich hoch.
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Zur Charakterisierung der Siedlungsstruktur wurden die BBR-Raumstrukturtypen
(Schurt/Spangenberg/Pltz 2005) herangezogen, die die Merkmale Bevélkerungs-
dichte und Zentrenerreichbarkeit kombinieren. Das Merkmal der Zentrenerreichbar-
keit ist besonders wichtig fir die Frage, wie gut oder wie schwierig der Zugang von
Jugendlichen zu Ausbildungsplatzen ist. Der Raumstrukturtyp Zwischenrdume mit
Verdichtungsansatzen stellt eine Raumkategorie dar, die zwar eine geringere Bevol-
kerungsdichte hat als so genannte Zentralrdume, aber dennoch eine gute Zugang-
lichkeit zu den bedeutenden Zentren aufweist (Schirt/Spangenberg/Pitz 2005: 6).
Hier gab es keine Unterschiede zwischen den Schulstandorten.

Die betrachteten Standortmerkmale lassen somit keine besonders unginstige Gele-
genheitsstruktur erkennen, die zur Erklarung der geringen Zahl der Ubergange in
Ausbildung herangezogen werden kénnte.

2.2 Implementation des Projekts Werkstatt-Schule

Projekttrager war im Auftrag des Ministeriums das Landesinstitut fir Padagogik und
Medien (LPM) Saarbricken, das fur die Entwicklung des Gesamtkonzepts, die Pro-
jektkoordination, die Durchfihrung von Fortbildungen und die Mittelverwaltung zu-
standig war. Fir die Koordination des Projekts Werkstatt-Schule wurde am LPM
eine eigene Geschéftsstelle eingerichtet. Den Auftrag fur die sozialpddagogische
Betreuung der Jugendlichen hatte das Diakonische Werk Saar erhalten, bei dem die
Sozialpadagog/innen auch angestellt waren. Zwischen dem LPM und dem Diakoni-
schen Werk Saar fand Uber die gesamte Projektlaufzeit eine intensive Zusammen-
arbeit statt.

Aufgrund der gemeinsamen Konzeptentwicklung und Umsetzung waren die Unter-
schiede in der Implementation des Projekts zwischen den verschiedenen BBZ nur
gering. Im Folgenden werden wesentliche Elemente des Projekts, ihre Implementa-
tion und ihre Bewertung durch die Akteure dargestellt. Grundlage der Auswertungen
zur Projektimplementation sind a) offizielle Dokumente, wie Protokolle des Lenkungs-
ausschusses oder Projektprasentationen, b) Leitfaden-Interviews mit am Projekt be-
teiligten Akteuren, c) Gesprachsnotizen zu ,Tur-und-Angel“-Gespréachen, die wir am
Rande der Klassenraumbefragungen fihren konnten, d) Notizen, die wahrend der
Teilnahme an den Sitzungen des Lenkungsausschusses entstanden, und e) quanti-
tative Daten, die im Rahmen der standardisierten Befragungen der Lehrkréfte,
Sozialpadagog/innen und Lehrwerkmeister erhoben wurden.

2.2.1 Kooperationsstrukturen

In jeder Werkstattklasse waren jeweils eine Lehrkraft als Klassenlehrer/in und ein/e
Sozialpddagog/in eingesetzt, so dass hinsichtlich der sozialpadagogischen Beglei-
tung ein sehr viel gunstigerer Betreuungsschlissel als in den Kontrollklassen gege-
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ben war, wo ein/e Sozialpadagog/in mehrere Klassen betreute.® Der Unterricht in
den Lehrwerkstatten wurde von Lehrwerkmeistern ibernommen. Ab dem 01.01.2008
stand fur Werkstattklasse ein Sozialpddagoge bzw. eine Sozialpadagogin zur Verfu-
gung. Die Zusammenarbeit zwischen Sozialpddagog/innen und Lehrkraften wurde
- nach Uberwindung einiger anfanglicher Schwierigkeiten - von allen Beteiligten als
sehr gut und als unabdingbare Voraussetzung flr den Projekterfolg bewertet. Nicht
nur die Schulleistungen der Jugendlichen waren sehr defizitar, sondern dariiber
hinaus waren die Jugendlichen - so die Einschatzung der beteiligten Lehrkrafte - zu
einem groRRen Teil durch so massive aul3erschulische Problemlagen beeintrachtigt,
dass die Beschulung der Jugendlichen ohne Bearbeitung dieser Problemlagen als
aussichtslos eingeschéatzt wurde.
,0hne diese sozialpadagogische Begleitung wiirde man das Projekt in die Tonne hauen
kénnen, also das war’ gar nicht gegangen. Ich denke, kaum einer in der Klasse hétte es
bis zum Ende geschafft, wenn er nicht eine sozialpddagogische Betreuung gehabt hatte,
das Projekt ware nach wenigen Wochen, Monaten gescheitert, mit absoluter Sicherheit.
Die Schuler sind so extrem, die individuelle Geschichte von den Schilern, das Verhalten,
die vielen Unwegsamkeiten, da sind auch viele Dramen, die sich da abgespielt haben,
die praktisch die Sozialpadagogen auffangen, die zum Teil ja mit Schule gar nichts zu tun
haben und aber urséchlich sind fur das Verhalten der Schiler, dass sie auch an der
Schule gar nicht mehr teilnehmen, weil ja auch in der Schule standig von ihnen was ge-
fordert wird und die kriegen viele von zu Hause so Geschichten, die haben ganz elemen-
tare Geschichten und die kriegen sie gar nicht geregelt und da kommt da irgend so ein
doofer Lehrer und versucht ihnen irgendwas in Deutsch beizubringen, was sie Uberhaupt
gar nicht interessiert; das muss man sich halt Gberlegen, dass das zwei Welten sind, die
da aufeinander stol3en, die ja Uberhaupt kein Bindeglied haben und dieses Bindeglied
haben einfach die Sozialpddagogen hergestellt, das muss man ganz deutlich sagen, oh-
ne diese Betreuung kénnt ich mir so ein Projekt gar nicht vorstellen.” (Lehrkraft)7

Ein wesentliches Element der Zusammenarbeit an den BBZ war das Konzept von
Klassenteams: Die Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften, Sozialpddagog/innen
und Lehrwerkmeistern wurde durch gezielte MaRnahmen, wie z. B. die Einflhrung
regelmagiger Besprechungen, institutionalisiert. Als besonders innovativ und positiv
fur die Kooperation wurde von den Beteiligten die gemeinsame Teilnahme von So-
Zialpadagog/innen, Lehrkraften und Lehrwerkmeistern an einer Fortbildung mit dem
Ziel der Entwicklung von Klassenteams bewertet, die von Juni 2008 bis Marz 2009
durch das ,Institut fir berufliche Bildung und Weiterbildung e.V. (ibbw)“, Goéttingen,
angeboten wurde. An den Klassenfahrten im Rahmen erlebnispédagogischer Maf3-
nahmen nahmen Sozialpadagog/innen und Lehrkrafte gemeinsam teil.

Fur die Zusammenarbeit mit den zustandigen Agenturen fir Arbeit wurde ein stan-
dardisierter Prozess implementiert, der vorsah, zu welchen Zeitpunkten im Projekt

® Da Lehrkrafte und Sozialpadagog/innen Uber die gesamte Laufzeit im Projekt blieben,

also in jedem Projektschuljahr eine neue Werksattklasse unterrichteten und betreuten,
waren insgesamt jeweils sechs Lehrkrafte und sechs Sozialpadagog/innen am Projekt
beteiligt.

Um trotz der geringen Zahl der Lehrer/innen und Sozialpddagog/innen die Anonymitat
der Interviewpartner/innen mdglichst gut zu wahren, wird stets eine geschlechtsneutrale
Abkirzung zur Kennzeichnung der Akteure verwendet.
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und an welchem Ort (BBZ oder Agentur fur Arbeit) Informationsveranstaltungen und
individuelle Beratungen stattfinden sollten. Auch die Zusammenarbeit mit den Be-
rufsberater/innen in den Agenturen fur Arbeit wurde von allen Beteiligten positiv be-
wertet.

2.2.2 Auswahlprozesse

Auswahl der BBZ: Die Werkstattklassen wurden an den BBZ Dillingen, Homburg,

Neunkirchen und Vaélklingen eingerichtet. Dabei waren folgende Kriterium maf3geb-

lich:

— Jeder der drei frUheren Arbeitsagenturbezirke des Saarlandes sollte vertreten
sein, um eine breite Streuung zu erreichen. Das BBZ Vdlklingen gehort zum

Agenturbezirk Saarbriicken, Dillingen zum Agenturbezirk Saarlouis und Homburg
sowie Neunkirchen zum Agenturbezirk Neunkirchen.

— Es sollten Einzugsgebiete mit sozialen Brennpunkten vertreten sein. Dies traf
insbesondere auf das BBZ Vdlklingen zu.

— Die BBZ sollten Erfahrungen mit vergleichbaren Schilergruppen bzw. praxisori-
entierten Unterrichtsformen haben. Drei der urspriinglich vier BBZ hatten sich zu-
vor bereits am Projekt ,QGA"® (dualisierte Produktionsschule) beteiligt.

— Auferdem sollten die BBZ auch gut fiir die Schiler/innen erreichbar sein.

Auswahl der Jugendlichen: Die urspriinglich geplante Auswahl der Projektschuler/
innen durch Einsatz eines einheitlichen Assessment-Verfahrens wurde nicht umge-
setzt. Das Auswabhlverfahren blieb in der Hand der abgebenden Schulen, die der im
Ministerium zustandigen Abteilung entsprechende Vorschldge machten. Im ersten
Projektjahr wurden alle so vorgeschlagenen Jugendlichen in eine Werkstattklasse
aufgenommen. In den beiden Folgejahren, in denen die Nachfrage das Angebot an
Projektplatzen Uberstieg, war die Reihenfolge der Anmeldungen entscheidend. Auch
von Seiten der Eltern wurden Anfragen auf Aufnahme ihrer Kinder in eine Werk-
stattklasse an das Ministerium oder die BBZ gestellt.

Die Anmeldung lief stets Uber das Ministerium. Bei der Auswahl der Schiler/innen
wurden im Ministerium drei Kriterien angewendet: Der/die Jugendliche musste sich
(a) im achten Schulbesuchsjahr befinden, (b) ohne Aussicht auf einen Hauptschul-
abschluss an der Regelschule sein und (c) - bei Erreichen des Hauptschulabschlus-
ses im Rahmen des Projekts - flr einen dualisierten Ausbildungsgang geeignet er-
scheinen. Aufgrund des Verzichts auf ein systematisches Assessment-Verfahren
bleibt unklar, in welchem Verhdltnis schlechte Schulleistungen und sonstige Pro-
bleme gewichtet wurden. Die Auswahl der Schiler/innen wurde haufig auf informel-
lem Weg mit der zustandigen Abteilung des Ministeriums abgestimmt. Zu den abge-
benden Schulen gab es dagegen nur in Ausnahmeféallen Kontakte.

Beim Projekt ,Qualifizierungsbausteine und Ganztagsbetreuung in der Ausbildungsvorbe-
reitung (QGA) handelt es sich um ein vom Ministerium fir Bildung, Kultur und Wissen-
schaft des Saarlandes finanzierten Projektes zur Weiterentwicklung der schulischen Be-
rufsausbildungsvorbereitung.
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.Das hat zum Schluss so informell ganz gut geklappt, wir haben mit den zustandigen Mit-
arbeitern im Ministerium eigentlich sehr gut zusammengearbeitet, besonders die Sozial-
padagogen hatten regen Kontakt. Es gab nie irgendeine Veranstaltung mit den Zubrin-
gerschulen, das haben wir Uber die drei Jahre nicht hinbekommen, das ware eigentlich
sinnvoll gewesen, dass auch grof3ere Kooperation von den Zubringerschulen mit uns
stattgefunden hatte, auf dem informellen Weg ging das, weil die Wege hier im Saarland
sehr, sehr klein sind und man sagt jeder kennt jeden, da gab’s das schon.” (Lehrkraft)

Die Auswahl der Jugendlichen nach Schulbesuchsjahren (und nicht nach Klassen-
stufe) fihrte dazu, dass eine grof3e Zahl der Teilnehmer/innen des Projekts bereits
aus den Klassenstufen 6 und 7 in die Werkstattklasse Uberging (siehe Tabelle 5).
Nur weniger als die Halfte der Werkstattklassenschiiler/innen kam somit aus einer
8. Klasse. Obwohl diesen Jugendlichen der Unterrichtsstoff eines oder mehrerer
Schuljahre fehlte, schnitten sie beim Erreichen eines Hauptschulabschlusses nicht
schlechter ab als Jugendliche, die aus der 8. Jahrgangsstufe Ubergingen (siehe Ka-
pitel 4.1.1 und 4.2.1). Dies diirfte jedoch ein Selektionseffekt sein, da zur HSA-PrU-
fung nur Schiiler/innen mit Erfolgsaussichten zugelassen wurden.®

Tabelle 5
Erreichte Klassenstufe vor dem Besuch der Werkstatt- oder Kontrollklasse
(in Prozent)

Klassenstufe Werkstattklassen Kontrollklassen
5 0,6 -
6 19,2 -
7 41,2 8,6
8 37,9 43,2
9 1,1 48,2
n 182 139

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

2.2.3 Projektziele und Zielhierarchie

In der urspringlichen Projektplanung wurden die Verbesserung der Sozialkompe-
tenzen und Berufsorientierung, das Erreichen des Hauptschulabschlusses und
schlieRlich der Ubergang in eine duale Ausbildung als Ziele formuliert. Nach den
Erfahrungen mit dem ersten Jahrgang - lediglich finf von 75 Schiler/innen hatten
am Schuljahresende einen Ausbildungsplatz erhalten -, wurde das Ziel der Vermitt-
lung in eine duale Ausbildung fiir die meisten Schiiler/innen der Zielgruppe von den
Lehrkraften und Sozialpddagog/innen als wenig realistisch eingeschéatzt. Diese Ein-
schéatzung teilten auch die Mitarbeiter/innen in den Arbeitsagenturen, die mit den
Jugendlichen Kontakt hatten. Als wesentliche Ursache wurde von allen Beteiligten
die - neben den auch trotz Erreichen des Hauptschulabschlusses weiter bestehen-
den schulischen Defiziten - mangelnde ,Ausbildungsreife* angesehen.

° Die Entscheidung dartber, ob ein Jugendlicher zur Hauptschulabschlussprifung zuge-

lassen wird oder nicht, wird von der Schule getroffen.
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.Ja, also es war ein Personenkreis wo man von den meisten tberhaupt noch gar keine
Ausbildungsreife festhalten konnte. Das war auch so, wir haben also alle, weil der Noten-
schnitt auch manchmal so schlecht war und auch der Hintergrund, der schulische und
familiare Hintergrund, haben wir also bei allen einen Eignungstest gemacht, einen psy-
chologischen Eignungstest. Also ich wird’ sagen, bei 90 % war Ausbildungsreife derzeit
nicht vorhanden; ja und die waren auch wirklich im Vergleich zu den Schillern aus dem
Berufsvorbereitungsjahren, die ja auch keinen Hauptschulabschluss hatten, waren die al-
so eher verspielt und mit also teilweise sehr unrealistischen Vorstellungen. Wir haben ja
dann gesprochen auf Grund des Testergebnisses. Was kann der Jugendliche machen?
Ist fur ihn eine berufsvorbereitende Malinahme sinnvoll oder sollte er lieber schulisch
weiter machen mit einem Berufsgrundbildungsjahr? Das waren die Uberlegungen und
ganz selten ja die Empfehlung: ist ausbildungsreif.” (Berufsberatung 1)

+Also zum einen, dass halt vom schulischen her oft trotz Erreichen des Abschlusses noch
Defizite da sind, dass einfach noch 'ne Licke klafft zwischen den Anforderungen, die
auch in der Berufsschule an die Jugendlichen gestellt werden. Und zum anderen, klar,
die Ausbildungsreife, also wirklich diese Verantwortung auch fiir das eigene Tun zu uber-
nehmen und sich in arbeitsrechtliche Prozesse einzugliedern und ja einfach auch Anlei-
tung anzunehmen und Weisungen entgegen zu nehmen, das ist oft noch ein Problem fur
die Jugendlichen, die auch grad noch bis zum Hals in der Pubertat stecken, und wenn die
dann anschlieBend in so einem Betrieb eine Ausbildung machen wollen, das sind oft ja
doch auch Bereiche. wo man jetzt nicht unbedingt die Leute mit Samthandschuhen an-
fasst, ne da herrscht ein rauerer Ton im Handwerk, da wird auch nicht nach acht Stunden
der Hammer fallen gelassen, sondern da muss auch mal mehr Arbeit geleistet werden,
und das sind oft so Dinge, wo die Jugendlichen oft mit Gberfordert sind.“ (Berufsberatung
2)

Ab dem zweiten Jahrgang wurde daher das Ziel des Ubergangs in eine (duale) Aus-
bildung sofort im Anschluss an den Besuch einer Werkstattklasse tendenziell aufge-
geben bzw. nur noch fir einzelne Jugendliche als realistisch eingestuft.

Die Forderung der Jugendlichen konzentrierte sich folglich darauf, einerseits ihre
Berufsorientierung und Sozialkompetenzen zu verbessern, und sie andererseits
beim Erreichen des Hauptschulabschlusses zu unterstiitzen. Wesentliche Voraus-
setzung dafiir war, zunachst eine Re-Integration in institutionelle Bildung zu errei-
chen. Anders als etwa im Projekt ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit stei-
gern (1) (Solga et al. 2010), fir das das Ziel des Ubergangs in duale Ausbildung
zentral blieb und in dem eine mangelnde Kooperationsbereitschaft der Jugendlichen
relativ haufig zum Ausschluss aus dem Projekt flhrte, war der regelmaRige Schul-
besuch und die ,Beschulbarkeit“® der Jugendlichen im Projekt Werkstatt-Schule ein
erst zu erreichendes Ziel. FUr die weitere Entwicklung nach dem Besuch einer
Werkstattklasse wurden im Klassenteam individuelle Ziele fur die Jugendlichen for-
muliert und versucht, die Jugendlichen auch in diese Richtung zu orientieren.

9 Unter ,Beschulbarkeit* soll in diesem Zusammenhang die Tatsache verstanden werden,
dass Jugendliche in den Unterricht integrierbar sind. Dies war ein wichtiges Ziel des Pro-
jektes, da viele Jugendliche Verhaltensauffalligkeiten aufwiesen, die zu einer geringen
Konzentration auf die Schule und damit zu Stérungen wahrend des Unterrichts fihrten,
wodurch eine normale Durchfuihrung des Unterrichts erschwert bzw. unméglich wurde.
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2.2.4 Reintegration in institutionelle Bildung und
FordermalRnahmen

Lehrkrafte, Sozialpadagog/innen und Berufsberater/innen berichteten Ubereinstim-
mend, dass Schulschwanzen bis zur vdlligen Schulverweigerung eines der kenn-
zeichnenden Merkmale der am Projekt teilnehmenden Jugendlichen war. So hatten
an einem Standort bis zu 70 Prozent der Jugendlichen an der Schule vor Projektbe-
ginn gar nicht mehr oder nur unregelmaRig am Unterricht teilgenommen (Informati-
on aus einem Experteninterview). Auch die Jugendlichen selbst bestétigten dies in
den Befragungen (siehe Kapitel 3.1.2). Viele Bemiihungen richteten sich deshalb
darauf, die Jugendlichen zunachst wieder zur Teilnahme am Unterricht zu bewegen.
Maflnahmen zur Erhéhung der Motivation wurden dabei durch strikte Kontrolle flan-
kiert: Wenn Jugendliche nicht zum Unterricht erschienen, wurden sofort die Eltern
informiert.

-Ein groRer Teil war Schulverweigerer, die sind nicht mehr in die Schule gegangen, teil-

weise waren die zwei Jahre nicht mehr in der Schule. Das heil3t, unser erstes Ziel war

Uberhaupt noch mal ja den Standort Schule oder Schule Uiberhaupt fiir die Schiler inte-

ressant zu machen, und das lief so ab, dass alle Sozialpadagogen im Prinzip beim ersten
Fehlen standig die Eltern angerufen haben.” (Lehrkraft)

Wenn die Eltern den Schulbesuch ihrer Kinder nicht durchsetzen konnten oder kein
Interesse daran zeigten, wurde haufig das Jugendamt informiert. In manchen Fallen
wurde auch das Familiengericht eingeschaltet, mit dem Ziel, einen ,Ergdnzungs-
pfleger” zu bestellen und das elterliche Sorgerecht entsprechend einzuschranken.

Um eine intensive und individuelle Férderung zu gewahrleisten, wurden unterrichts-
begleitend am Nachmittag Férdermal3inahmen angeboten, in deren Gestaltung die
BBZ weitgehend frei waren und deren Ziele zwischen Sozialpadagog/innen und
Klassenlehrer/innen nach dem jeweiligen Bedarf der Schiler/innen abgestimmt
wurden. Grob lassen sich die Férdermal3hahmen in schulische Nachbhilfe, Berufsori-
entierung und freizeit-/erlebnispéddagogische MalRhahmen einordnen.

Ein wichtiges Element der schulischen Nachhilfe stellte die Sprachférderung dar,
die von externen Dozenten, aber auch von Referendaren an den BBZ durchgefuhrt
wurde. Urspringlich als Unterstiitzung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund ge-
dacht, zeigte sich schnell, dass auch Jugendliche, deren Muttersprache deutsch
war, erhebliche Probleme beim Textverstandnis hatten, so dass die Zielgruppe ent-
sprechend erweitert wurde. Die Berufsorientierung wurde durch ein breites Spekt-
rum an Angeboten (z. B. Kompetenzfeststellung, Erstellen eines Profilpasses, Er-
stellen von Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben) intensiv geférdert.

Im ersten Projekt-Jahrgang wurden die Foérdermalinahmen auf freiwilliger Basis
angeboten; die Teilnahme der Jugendlichen daran war jedoch gering. Daher wurde
die Nachmittagsbetreuung ab dem zweiten Jahrgang Bestandteil des Stundenplans
und damit verpflichtend. Dem entzogen sich Jugendliche jedoch immer wieder durch
Krankmeldung:
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LAnsonsten war diese Nachmittagsbetreuung schon verpflichtend, das war fest im Stun-
denplan eingeplant, nur die Schiler werden dann einfach nach der 6. Stunde krank, da
ist die Halfte nicht mehr da. Die haben alle méglichen Krankheiten und sind dann einfach
nicht mehr da.” (Lehrkraft)

Allgemeine schulische Férdermalinahmen wurden dabei von den Jugendlichen

schlechter angenommen als konkrete Vorbereitungen auf den HSA bzw. MalRnah-

men der Berufsorientierung und freizeitpddagogische MalRnahmen.
Ja, das lief ganz gut, vor allem weil es eine Doppelfunktion hatte, einmal (...) war es
notwendig fir die Hauptschulabschlussprifung, da muss ein Lebenslauf beziehungswei-
se ein Bewerbungsschreiben formuliert werden, und zum anderen konnten sie es fur ihre
eigene berufliche Zukunft verwenden, wenn sie sich beworben haben fiir einen Ausbil-
dungsplatz, und das wurde dann auch gerne angenommen. Wir haben dann auch eine
Mappe entworfen, wo dann alles am Schluss gesammelt wurde, was das Praktikum an-
ging, was Berichtshefte anging, die sie wahrend des Praktikums durchfiihren mussten,

was Lebenslauf anging und auch Bewerbung war alles anschlie3end in einer Mappe drin,
was sie dann bekommen haben fur nach Hause.” (Sozialpad.)

Neben den Férdermalinahmen am Nachmittag, die wahrend des gesamten Schul-
jahres stattfanden, wurden auch erlebnispadagogische Angebote gemacht, deren
Ziele die Starkung sozialer Kompetenzen und des Selbstwertgefiihls sowie der Auf-
bau von Zusammenarbeit und Zusammengehdrigkeitsgefihl in der Klasse waren.
Dazu gehorte zunachst eine mehrtagige Klassenfahrt kurz nach Schuljahresbeginn,
die in den néachsten beiden Projektjahrgdngen durch mehrere eintdgige erlebnis-
padagogische Ausfliige ersetzt wurde.

2.2.5 Implementation der Praktika

Jeweils drei Tage pro Woche absolvierten die Werkstattschiler/innen Praktika in
den BBZ-Werkstétten oder in Betrieben. Die Wichtigkeit betrieblicher Praktika wurde
dabei an den Standorten unterschiedlich gesehen: An einem BBZ-Standort sollte
jeder Jugendliche mindestens ein betriebliches Praktikum absolvieren, an zwei
Standorten wurde dagegen weniger Nachdruck auf betriebliche Praktika gelegt. Ei-
ne wichtige Rolle spielte fiir alle Beteiligten (Lehrkrafte, Sozialpddagog/innen, Be-
rufsberater/innen) dabei das Konzept der ,Praktikumsreife”. |hr Fehlen war nach
ihren Angaben der ausschlaggebende Grund dafiir, dass manche Jugendliche kein
betriebliches Praktikum absolvierten. Als bedeutsame Kriterien wurden tbereinstim-
mend hier nicht Leistungs-, sondern auch Merkmale des Sozialverhaltens genannt,
insbesondere Disziplin und Vertraglichkeit.

~Ausschlaggebend ist einfach das Sozialverhalten und die Art, wie er sich auch auf An-
weisungen verhalt im Kontext, wie er mit seinen Mitschillern umgeht, wie er mit Lehrper-
sonen umgeht, weil das ist das A und O, also wie gesagt, wir haben ja die Erfahrung aus
vier Jahren davor, die fliegen da ruckizucki aus dem Betrieb raus, auch die Anwesenheit
und Punktlichkeit, das sind so Grundtugenden, die im Praktikumsbetrieb unabdingbar
sind, sonst funktioniert das gar nicht, sonst kommen die direkt wieder zuriick und der
Aufwand und die Organisation — erst mal den Kontakt mit dem Praktikumsbetrieb anlei-
ern, dann gehen die da rein und nach einer Woche oder zwei wird dann festgestellt, ach
von sechs Terminen war er nur vier Mal da und kam dann auch noch zu spéat und war
dann auch noch frech zum Chef - das macht dann keinen Sinn, weil das ist dann kontra-
produktiv, dann haben wir so eine Phase, im Prinzip, wo wir den Schiler wieder verloren
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haben. Ein zweites Kriterium war natirlich auch die fachliche Eignung. Wenn ein Schiler
gesagt hat, ich will jetzt in den Kfz-Betrieb und man wirklich merkt, dass der Schwierigkei-
ten hat, 'nen Schraubendreher von 'nem Schliissel zu unterscheiden, haben wir gesagt -
haben wir auf den Schiiler eingewirkt und mit ihm gemeinsam (berlegt, meinst du nicht,
dass du vielleicht zuerst was anderes machst. Das erste Kriterium, wie gesagt, war das
Sozialverhalten.” (Lehrkraft)

+Also, das merkt man schon, aber auch dort sind wieder die Unterschiede, je nachdem in
welchem Alter und von welchem schulischen Hintergrund die Jugendlichen kommen. Ob
die vielleicht dann schon aus der 8. kommen, wo sie schon Praktikumserfahrung mitbrin-
gen, oder halt wirklich friiher aus der Allgemeinbildenden Schule abgegangen sind, wo so
Sachen wie Punktlichkeit und Acht-Stunden Tag im Praktikum durchhalten und Weisun-
gen entgegen nehmen, wo das noch nicht so wirklich rund lauft.“ (Arbeitsagentur)

An dem Standort, an dem jeder Jugendliche ein betriebliches Praktikum absolvieren
sollte, wurde die ,Praktikumsreife” dagegen eher als etwas definiert, das bei man-
chen Jugendlichen erst im Praktikum hergestellt werden sollte:
-Wir haben halt hier auch festgestellt, dass sie eigentlich handwerklich schon geschickt
waren, und es kam in vielen Gesprachen dann raus, warum sie halt nicht ins Praktikum
wollten, weil dann missen sie langer schaffen. Die haben um ein Uhr Feierabend und im
Praktikum mussen sie l&anger arbeiten und das wollten wir unterbinden und haben gesagt,
wenigstens 14 Tage ein Praktikum, damit der wenigstens mal da rein riecht und guckt,

wie dort gearbeitet wird unter realen Bedingungen, und des haben sie dann auch ge-
macht.” (Sozialpad.)

Die sozialpadagogische Betreuung der Jugendlichen wéahrend eines betrieblichen
Praktikums wurde durch Besuche im Praktikumsbetrieb erganzt.

3 Profil der Projektteilnehmer/innen und Kontrollklassen

Im Folgenden werden die Projekt- und Kontrollklassen beschrieben. Ziel ist hier
noch nicht die Abschatzung des Projekterfolgs (siehe dazu Kapitel 4 und 5), son-
dern ein deskriptiver Uberblick tiber die Charakteristika der Schiiler/innen (Kapitel
3.1), die Struktur der Werkstatt- und der Kontrollklassen (Kapitel 3.2) sowie die
Praktikumserfahrungen der Schuler/innen der Werkstattklassen (Kapitel 3.3).

3.1 Charakteristika der Werkstattschuler/innen (im Vergleich zu
den Schiler/innen der Kontrollklassen)

Die zentrale Fragestellung dieses Kapitels ist: Welche Schiler/innen haben die

Werkstattklassen besucht und wie unterschieden sie sich von den Schiler/innen

des Berufsvorbereitungsjahres der teilnehmenden BBZ (Kontrollgruppe)?

Als Zielgruppe des Projektes Werkstatt-Schule wurden Jugendliche definiert, bei de-
nen nach acht Schulbesuchsjahren ein erfolgreicher Schulabschluss im allgemein-
bildenden Schulsystem als nicht mehr erreichbar erschien. Neben diesem Kriterium
der unzureichenden Schulleistungen wurden als zusétzliche Merkmale Schulmidig-
keit bzw. Schulverweigerung, mangelnde Motivation, Resignation, soziale Defizite
sowie das Vorhandensein eines Migrationshintergrunds genannt.
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3.1.1 Schulische Leistungen, kognitive Grundfahigkeiten und
soziale Kompetenzen zu Schuljahresbeginn

Schulische Leistungen: Im Hinblick auf die Deutsch- und Mathematiknoten unmittel-

bar vor Projektbeginn'! zeigt sich, dass die Projektschiller/innen - wie erwartet -

deutlich schlechtere Schulleistungen hatten als die Jugendlichen der Kontrollgruppe.

Im Durchschnitt hatten die Werkstattschiler/innen in Deutsch eine 4,0 und in Mathe-
matik eine 4,4 (Kontrollklassen: 3,8 in Deutsch; 3,7 in Mathematik). Es gab keine
Werkstattschuler/innen mit der Note 1 oder 2 in Deutsch und nur knapp funf Prozent
mit diesen Noten in Mathematik. Mehr als die Halfte der Werkstattschuler/innen hat-
te die Note 5 oder 6 in Mathematik und mehr als ein Viertel eine schlechte Note in
Deutsch. Wirklich leistungsstarke Schiler/innen waren somit im Projekt Werkstatt-
Schule nicht vorhanden. Allerdings hatten auch mehr als 70 Prozent in Deutsch die
Note 3 oder 4 und waren damit - zumindest aus Schulleistungssicht - nicht akut ab-
schlussgefahrdet.

Abbildung 1
Zeugnisnoten auf dem letzten Zeugnis vor Projektbeginn
(Selbstauskunft der Schiler/innen in der ersten Befragung)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kontrollklassen L: '

Mathematiknote [ HH
Werkstattklassen L

Mathematiknote [ = -] H
Kontrollklassen [.—.=v ] i

‘D1bis2 m3bis4 E5bis6 |

n =120 (Deutsch) bzw. 124 (Mathe) Projektschuler
n = 145 (Deutsch) bzw. 148 (Mathe) Kontrollschiler
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

1 Mit Ausnahme des ersten Projektjahrgangs (Jahrgang 2007/2008), der nur einmal, gegen

Schuljahresende, befragt werden konnte, wurden alle Projektschiiler/innen zu Beginn des
Schuljahres nach ihren Deutsch- und Mathematiknoten auf dem letzten Zeugnis vor dem
Wechsel in die Werkstattklasse gefragt. Die Schiler/innen der Kontrollklassen wurden
nach ihren Noten auf dem letzten Zeugnis im vorhergehenden Schuljahr gefragt.

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 26



Kognitive Grundfahigkeiten: Welche Lernpotenziale, d. h. kognitive Grundfahigkei-
ten, waren bei den Schuler/innen aus Werkstatt- und Kontrollklassen vorhanden?
Zur Messung wurden zwei Subtests aus dem Intelligenz-Struktur-Test 2000R*
(I-S-T 2000R) verwendet: Analogien (zur Erfassung verbaler kognitiver Grundféahig-
keiten) und Matrizen (zur Erfassung figuraler kognitiver Grundfahigkeiten). Es han-
delt sich dabei um Messungen der sogenannten fluiden kognitiven Grundfahigkei-
ten, die deutlich weniger als kristalline kognitive Grundfahigkeiten von den konkre-
ten Lerngelegenheiten abhangig sind (vgl. Cattell 1987; Solga et al. 2005). Die
Tests wurden mit den befragten Schiler/innen jeweils im September, d. h. in der
ersten Befragungswelle, durchgefiihrt (im Jahrgang 2007/08 in der einzigen Befra-
gung am Ende des Schuljahres).™

Der theoretische Skalenmittelwert beider Tests liegt bei 10. Wie Abbildung 2 zeigt,
liegen sowohl der Mittelwert fur die Werkstatt- als auch Kontrollklassenschuler/innen
weit unter diesem Wert. Der Mittelwert der Werkstattklassen betragt 4,3 (verbaler
Test) bzw. 6,1 (figuraler Test); die Kontrollklassenschiler/innen erreichten Werte
von 4,3 (verbaler Test) bzw. 5,8 (figuraler Test) und unterscheiden sich bei der
Durchschnittsbetrachtung somit kaum von den Werkstattschiler/innen.

Auch die Maxima bei beiden Gruppen sind fast gleich: In beiden Tests erreichten
Projektschiller/innen hdchstens 13 richtige Antworten, bei den Schiler/innen der
Kontrollklassen waren es hdchstens 15 bzw. 14 richtige Antworten von maximal 20
erreichbaren richtigen Antworten pro Test. In beiden Gruppen wurden bei den ver-
balen Tests deutlich schlechtere Ergebnisse erzielt. Diese Ergebnisse korrespondie-
ren nur bedingt den Noten in beiden Gruppen: Wahrend bei den Schiler/innen der
Kontrollklassen die Deutschnoten durchschnittlich etwas schlechter als die Mathe-
matiknoten waren, war das Notenverhaltnis bei den Schiler/innen der Werkstatt-
klassen umgekehrt: Sie schnitten im Durchschnitt bei den Deutschnoten etwas bes-
ser ab.

Sowohl die Werkstatt- als auch die Kontrollklassen waren bei den Ausgangsnoten
sowie auch den kognitiven Tests deutlich schlechter als die Jugendlichen des eben-
falls durch das SOFI evaluierten Projekts ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit
steigern (1) in Niedersachen (Solga et al. 2010) und wiesen somit noch starkere
Defizite auf.

12 Dieses Instrument ist fir Personen ab 15 Jahren einsetzbar (vgl. Amthauer et al. 2001).

Diese Testergebnisse werden in den multivariaten Analysen (siehe Kapitel 4.2) verwen-
det, um das Problem unbeobachteter Heterogenitdt zwischen den Jugendlichen der
Werkstatt- und der Kontrollklassen zu verringern.

13
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Abbildung 2
Verbale und figurale kognitive Grundféahigkeiten von Schiuler/innen der Werkstatt- und
Kontrollklassen (prozentualer Anteil der Schiler/innen mit den jeweiligen Testwerten)
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Minimaler Skalenwert = 0, maximaler Skalenwert = 20

Verbaler Test:  n = 186 Projektschiler/innen und 162 Kontrollklassenschuler/innen
Figuraler Test:  n = 181 Projektschiler/innen und 162 Kontrollklassenschiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.
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Soziale Kompetenzen und individuelle Handlungsregulation von Schuler/innen (so
genannte ,soft skills*) gelten als wesentliche Faktoren der ,Ausbildungsreife* und
.Beschaftigungsfahigkeit®. Eines der Ziele des Projekts Werkstatt-Schule war daher
auch, zu einer Verbesserung der sozialen Kompetenzen sowie der Selbstwirksam-
keit und dem Selbstwertgefiihl der abschlussgeféahrdeten Schiiler/innen beizutragen.
Ob eine solche Verbesserung tatsachlich erreicht wurde, wird in Kapitel 4.1.4 unter-
sucht. Im Folgenden wird das (Ausgangs-)Niveau dieser individuellen Merkmale
(gemessen jeweils zu Schuljahresbeginn) dargestellt. Damit soll die Frage beantwor-
tet werden, ob Schiiler/innen in Werkstattklassen ein geringeres Niveau an Sozial-
kompetenzen aufwiesen und dies damit ein (implizites oder explizites) Auswahlkriteri-
um war.

Bereits in der ersten Befragung wurden zur Erfassung von sozialen Kompetenzen
im Bereich der Konfliktfahigkeit Tests fir die Subskalen ,Kooperativen Konfliktstil
zeigen“, ,Mit Losungslosigkeit umgehen® und ,Schwieriges Artikulieren des Testin-
struments ,Fertigkeiten, Konfliktgesprache zu fihren* (KOGEF_fs) (Keller et al. 2006)
durchgefuhrt. Dies ist ein Instrument zur Messung situationsspezifischer Sozialkom-
petenzen fur Jugendliche und junge Erwachsene. Mit diesen Kompetenzen des
Umgangs mit Konfliktsituationen werden fir das Erlangen des Hauptschulabschlus-
ses und eines Ausbildungsplatzes wichtige Kompetenzen erfasst, ndmlich mit schu-
lischen (und betrieblichen) Anforderungen angemessen und selbstbewusst umge-
hen zu kdnnen.

Tabelle 6 zeigt die Mittelwerte und Standardabweichungen in beiden Gruppen. Ho-
here Mittelwerte* zeigen dabei jeweils - positiv - eine gréRere Konfliktfahigkeit an.
Die Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen sind minimal. Mit Lo-
sungslosigkeit umzugehen, also nicht auf eine vorschnelle Losung zu drangen, fallt
in beiden Gruppen besonders schwer (Mittelwert Werkstattklassen: 2,9; Mittelwert
Kontrollklassen: 2,8). Etwas besser sind die Werte auf den Skalen ,Einen kooperati-
ven Konfliktstil pflegen” und ,,Schwieriges Artikulieren®. Aufféllig ist zudem, dass die
Varianz (Standardabweichung) bei den Werkstattschiler/innen in der Regel héher
ist als bei den Kontrollschiler/innen.

Die Kontroll-ltems sind sehr positiv formulierte Aussagen. Besonders niedrige und
untereinander stark abweichende Werte fir beide Items kénnen als Hinweis dafir
gewertet werden, dass der Fragebogen nur oberflachlich (ohne die Iltems genau zu
lesen) ausgefullt wurde. Die relativ hohen sowie lbereinstimmenden Werte der bei-
den Items sprechen fir eine in der Regel grindliche Bearbeitung des Fragebogens.

14 Es wurden jeweils Mittelwerte, normiert fir die Anzahl der ltems, berechnet (statt einfa-

cher Summenwert). Damit sind die Werte der einzelnen Subskalen unabhéngig von der
Anzahl der jeweiligen Items und kdnnen miteinander verglichen werden.
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Tabelle 6

Sozialkompetenzen im Bereich Konfliktfahigkeit der Schiler/innen von Werkstatt-
und Kontrollklassen zu Schuljahresbeginn

(Mittelwert und Standardabweichungen der Testwerte)

Werkstattklassen Kontrollklassen
Teilkomponenten Mittelwert | Standard- n Mittelwert | Standard- n
abweichung abweichung
(1) Kooperativen
Konfliktstil pflegen 3,2 0,93 139 3,3 0,87 158
(7 Items)
(2) Mit Losungslosigkeit 29 075 142 28 0.69 159
umgehen (5 Items)
(3) Schwieriges
Artikulieren 3,3 0,56 139 3,4 0,58 158
(8 Items)
(4) Konfliktfahigkeit
gesamt (Teilskalen 3,1 0,45 137 3,2 0,48 151
gemeinsam, 20 ltems)
Kontroll-Items
a) ,Konflikte I16sen fallt 2,9 1,15 141 2,6 1,16 162
mir leicht”
b) ,Ich fihre Konflikt-
gesprache ohne jegliche 3,1 1,19 141 2,8 1,17 162
Probleme”

Cronbachs Alpha (1): 0,790, (2): 0,664, (3): 0,555, (4): 0,682

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen reichen von a = 0.555 bis a = 0.790 und indizieren somit ein befriedigen-
des bis hohes MalR an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Verwendet wurde eine 5-er Skala von 1 = ,trifft vollig zu“ bis 5 = ,trifft Gberhaupt nicht zu“. Bei negativ
formulierten Items wurden die Antwortskalen zur Berechnung der Mittelwerte entsprechend umko-
diert. Damit weisen hohere Werte eine bessere Konfliktfahigkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Die Testbefunde kdénnen durch Informationen der Lehrkrafte Uber einen zeitweiligen
Schulverweis von Jugendlichen erganzt werden. Mit diesem Disziplinarinstrument
wurden Jugendliche bei besonders gravierendem Fehlverhalten fir Tage oder Wo-
chen vom Unterricht ausgeschlossen und durften das Schulgelande nicht betreten.
17 Prozent der Werkstattschiler/innen (26 Prozent der Kontrollklassenschuler/innen)
haben mindestens einmal einen Schulverweis erhalten, mehr als die Halfte von ihnen
mehrmals; in den Kontrollklassen wurden 77 Prozent der Jugendlichen mit Schul-
verweis mehrmals vom Unterricht ausgeschlossen. Als Grinde wurden tUberwiegend
fortgesetztes Stéren des Unterrichts, Beleidigungen von Mitschiler/innen und Lehr-
kraften, die Weigerung, Anweisungen zu befolgen, sowie Gewalttatigkeiten genannt.

Die subjektive Selbstwirksamkeitserwartung, also die Zuversicht in die eigenen Fa-
higkeiten und Fertigkeiten, wurde mit der Selbstwirksamkeitsskala nach Schwarzer
und Jerusalem in der ersten und dritten Befragungswelle erhoben (vgl. Schwarzer
1993). Selbstwirksamkeit stellt dabei eine wichtige persénliche Ressource im Um-
gang mit schulischen Anforderungen dar. Die Selbstwirksamkeitserwartungen zu
Beginn des Projekts lagen bei beiden Gruppen deutlich Gber dem theoretischen
Mittelwert von 3,0 (siehe Tabelle 7). Dabei war die Selbstwirksamkeitserwartung bei
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den Schiler/innen der Kontrollklassen etwas hoher (Mittelwert: 4,2) als bei den
Werkstattschiler/innen (4,0). Die Schiler/innen beider Gruppen schétzen sich also
eher positiv ein und fihlen sich Uberwiegend gut in der Lage, schulische Erfolge
durch eigene Leistungen steuern zu kénnen.

Tabelle 7

Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefihl der Schiler/innen von Werkstatt- und
Kontrollklassen zu Schuljahresbeginn

(Mittelwert und Standardabweichungen der Testwerte)

Werkstattklassen Kontrollklassen
Mittelwert aﬁ\tlsgi‘iﬁ[]dr;g Mittelwert aﬁ\tlsgi‘iﬁ[]dn'g
Selbstwirksamkeit (7 Items) 4,0 0,69 4.2 0,60
n 138 161
Selbstwertgefihl (5 Items) 35 0,84 35 0,86
n 136 159

Cronbachs Alpha (Selbstwirksamkeit): 0,817
Cronbachs Alpha (Selbstwertgefthl): 0,711
Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein hohes Mal3 an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Hohere Werte weisen eine héhere Selbstwirksamkeit bzw. ein
héheres Selbstwertgefiihl aus.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Das Selbstwertgefuhl oder die Selbstwertschatzung (das Selbstvertrauen in die ei-
gene Handlungsfahigkeit) ist ein entwicklungspsychologisches Konstrukt, das hin-
sichtlich der individuellen Handlungsregulierung eine wichtige Komponente des indi-
viduellen Antriebs darstellt. In der ersten und dritten Befragungswelle wurde es mit
einer Kurzskala (bestehend aus funf Items) der - international weit verbreitet an-
gewendeten - Rosenberg-Self-Esteem-Skala (Rosenberg 1965) erhoben (siehe
Diewald/Huinink/Heckhausen 1996).*> Die Mittelwerte des Selbstwertgefiihls (am
Projektbeginn) sind in beiden Gruppen vergleichsweise hoch und liegen Uber dem
theoretischen Mittelwert von 3,0 (siehe Tabelle 7). Sie sind jedoch niedriger als die
Werte der Selbstwirksamkeitserwartungen. In der Selbstwahrnehmung der Jugend-
lichen beider Gruppen bestand somit ein Unterschied zwischen der Erwartung,
schulische Erfolge erzielen zu kénnen, und einem schulunabhangigen Selbstwertge-
fuhl.

3.1.2 Die Schullaufbahn: Frihe Erfahrungen des Scheiterns bei
Werkstatt- und Kontrollklassenschitler/innen

Leistungsschwache Jugendliche erleben haufig Erfahrungen des Scheiterns, die im
Laufe ihrer Schullaufbahn kumulieren. Dabei verstarken sich wechselseitig Prozes-

5 Diese 5 Items sind: (1) Ich habe das Geflihl, dass es nicht viel gibt, auf das ich stolz sein
kann, (2) Es gibt Zeiten, da fiihle ich mich véllig nutzlos, (3) Ich wollte, ich kénnte mehr
Achtung vor mir haben, (4) Alles in allem betrachte ich mich eher als Versager, (5) Ich
habe eine positive Einstellung zu mir selbst.
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se des Scheiterns und der Selbststigmatisierung, wenn etwa Jugendliche den
Schulbesuch verweigern, aufgrund der daraus entstehenden Wissens- und Leis-
tungsdefizite Klassen wiederholen missen und dann erneut schwanzen, um der
Aufgabe zu entgehen, sich in eine neue Klasse zu integrieren. Es war deshalb ein
besonders wichtiges Ziel des Projekts Werkstatt-Schule, die Jugendlichen wieder
zum Schulbesuch und zur Mitarbeit im Unterricht zu motivieren.

Ein Indikator fir das Ausmald schulischen Scheiterns ist der hohe Anteil der Jugend-
lichen mit Klassenwiederholungen: 58 Prozent der Werkstattklassen- und 84 Pro-
zent der Kontrollschiiler/innen mussten vor dem Ubertritt in die Werkstatt-Schule
bzw. in das BVJ bereits mindestens eine Klasse wiederholen. Wie Abbildung 3
zeigt, mussten fast zwei Drittel der Kontrollklassenschiler/innen sogar mindestens
zwei Klassen wiederholen, bei den Werkstattschiler/innen waren es etwa 13 Pro-
zent (immerhin auch jede/r 7. bis 8. Jugendliche). Insofern waren Erfahrungen des
Scheiterns bei den Kontrollschiler/innen in starkerem Mal3e vorhanden als bei den
Projektschiler/innen, bei denen diese im weiteren Schulverlauf ja auch durch das
Projekt Werkstatt-Schule vermieden werden sollten.®

Abbildung 3
Anzahl der Klassenwiederholungen zwischen der 1. Klasse und Projektbeginn
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O Werkstattschiler/innen

50% B Kontrollklassenschiiler/innen
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20%
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0%
0 1 2 und mehr
Anzahl der Wiederholungen

n = 134 Projektschiler/innen und 144 Kontrollklassenschdler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Sowohl die Schiler/innen der Werkstattklassen als auch der Kontrollklassen muss-
ten haufig Schulwechsel bewdltigen und damit die Aufgabe, sich in einen neuen
Kontext zu integrieren. Befragt nach der Anzahl der Schulwechsel nach der vierten

% Die groRere Zahl der Wiederholungen bei den Kontrollklassenschuiler/innen hangt auch
damit zusammen, dass diese im Durchschnitt ein Jahr alter waren.

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 32




Klasse und vor dem Wechsel an das BBZ, gaben nur 2 Prozent aller Jugendlichen
an, keinen Schulwechsel erlebt zu haben. 23 Prozent der Projektschiler/innen und
22 Prozent der Kontrollschiler/innen nannten einen Wechsel und 76 Prozent (Pro-
jektschuler/innen) bzw. 75 Prozent (Kontrollschiler/innen) nannten mindestens zwei
Wechsel. Hier kann es jedoch mdglicherweise zu fehlerhaften Angaben gekommen
sein, wenn die Jugendlichen, entgegen der Anweisung im Fragebogen und der In-
terviewerinnen, den Wechsel an das BBZ mitzahlten. Bei der Nennung von mindes-
tens zwei Schulwechseln muss jedoch mindestens ein Schulwechsel zusatzlich zum
Ubergang an das BBZ erfolgt sein, so dass der Befund bleibt, dass etwa drei Viertel
der Jugendlichen mindestens einen Schulwechsel zusatzlich zum Ubergang an ein
BBZ erlebten.

Vor dem Wechsel in eine Werkstattklasse oder das BVJ haben die Jugendlichen die
Schule tUberwiegend sehr ungern besucht. Diese Ablehnung war bei den Projekt-
schiler/innen in ihrer Intensitat deutlich starker ausgepragt als bei den Schiler/
innen der Kontrollklassen. Dass sie sehr gern oder gern zur Schule gegangen seien,
sagten lediglich 35 Prozent der Werkstatt- und 39 Prozent der Kontrollklassenschii-
ler/innen. 28 Prozent der Werkstattschuler/innen gingen weniger gern (Kontrollgrup-
pe: 45 Prozent) und 37 Prozent (Kontrollgruppe: 17 Prozent) sogar Uberhaupt nicht
gern zur Schule (Abbildung 4).

Abbildung 4
Zustimmung zum Schulbesuch vor dem Wechsel in eine Werkstatt- oder BVJ-Klasse
(in Prozent)
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0%
sehr gerne gerne weniger gerne Uberhaupt nicht
gerne

n = 134 Projektschiler/innen und 163 Kontrollklassenschiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.
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Die bei vielen Jugendlichen ablehnende Haltung zur Schule wird auch beim Schul-
schwanzen deutlich, das als ,Coping-Strategie” zur Vermeidung von Situationen
potenziellen Scheiterns angesehen werden kann. Der Anteil der Jugendlichen, die
vor dem Ubertritt an ein BBZ mehrmals die Schule geschwéanzt hatten, war in bei-
den Gruppen sehr hoch, etwas iiber 60 Prozent.!” Einige wenige Jugendliche gaben
an, bereits wahrend der Grundschulzeit die Schule geschwanzt zu haben; die meis-
ten fingen erst nach der 5. Klasse an, dem Unterricht unentschuldigt fernzubleiben.
Die Jugendlichen der Werkstattklassen begannen deutlich friher zu schwanzen als
die Kontrollgruppen-Schiler/innen, namlich zu fast 80 Prozent zwischen der 5. und
7. Klasse (Kontrollklasse: 63 Prozent). Nur 14 Prozent der Schulschwanzer in den
Werkstattklassen begannen damit erst ab der 8. Klasse (26 Prozent in den Kontroll-
klassen). Hierbei ist jedoch zu berlcksichtigen, dass viele Jugendliche aus einer
Jahrgangsstufe unterhalb der 8. Klasse an ein BBZ wechselten.

Abbildung 5
Schulschwénzen - Griinde (in Prozent)
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Lehrer oder Mitschiilern Freunden trefien  umdie Familie  oder in mehreren Sprachkenntnisse  keine Lust mehr
mehreren kummern (z.B. Féchern nicht waren so
Lehrern nicht jlingere mehr mit schlecht, dass ich
zurecht Geschwister) nicht mitkam

n = 86 Werkstattklassenschiiler/innen und 97 Kontrollklassenschdler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Aus welchen Griinden blieben die Jugendlichen der Schule fern? Abbildung 5 zeigt
hier deutliche Unterschiede zwischen den Gruppen: Werkstattschiler/innen nannten
haufiger Grunde, die unmittelbar mit der Schule zusammenhangen: Arger mit Leh-
rer/innen oder Mitschiler/innen oder Schwierigkeiten, den Stoff zu bewaéltigen. Frei-
zeitorientierte Griinde - die durch das Item ,sich lieber mit Freunden treffen zu wol-
len“ erhoben wurden - spielten dagegen in der Kontrollgruppe eine weitaus gréf3ere

7 zum Vergleich: Im Projekt ,Abschlussquote erh6hen — Berufsfahigkeit steigern (1) an
niedersachsischen Hauptschulen hatten 40 Prozent der Projekt- und 19 Prozent der
Kontrollklassenschiiler/innen angegeben, schon mehrmals die Schule geschwéanzt zu
haben (Solga et al. 2010).
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Rolle, ebenso wie familiare Griinde. Auch bei der offen gestellten Frage nach weite-
ren Grinden fur das Schulschwanzen zeigt sich dieser Unterschied: Projektschiler/
innen nannten hier z. B. ,Ich hatte Streit mit dem Lehrer”, ,Mobbing der Lehrerin®,
.weil ich alle Lehrer hasse" oder ,Ich wurde gehéanselt“. Schiler/innen der Kontroll-
klassen schrieben hingegen beispielsweise ,weil ich ins Kino wollte®, ,lieber Kiffen®,
»zu faul“, ,ich wollte ausschlafen®, aber auch ,Familienprobleme” oder ,mein Vater
ist gestorben®.

Fur das letzte Halbjahr vor dem Wechsel an ein BBZ wurde auch die Anzahl der
Fehltage erhoben. Viele Jugendliche fehlten sehr haufig: In den Werkstattklassen
lag der Median®® bei 27 Tagen, in den Kontrollklassen bei 20 Tagen. Zusatzlich zu
diesen ganzen Fehltagen gaben viele Jugendliche an, einzelne Unterrichtsstunden
geschwanzt zu haben. Auch hier weisen die Jugendlichen der Werkstattklassen mit
einem Median von Fehlzeiten an 12 Tagen einen hoheren Wert auf als die Jugend-
lichen der Kontrollklassen (an 10 Tagen). Auch wenn davon auszugehen ist, dass
einige Angaben nicht der Wahrheit entsprechen (z. B. die Angabe von mehr als 180
kompletten Fehltagen), bleibt gleichwohl der Befund bestehen, dass das Schul-
schwénzen in beiden Gruppen ein haufig auftretendes und massives Problem dar-
stellte.

3.1.3 Soziodemografische und -6konomische Merkmale
der Schiler/innen

Die betrachteten soziodemografischen und -6konomischen Merkmale variierten nur
geringfugig zwischen Schuler/innen der Werkstatt- und der Kontrollklassen. Hervor-
zuheben ist der - auf niedrigem Niveau - deutlich gréfere Madchenanteil in den
Werkstattklassen. Der Altersunterschied zwischen Werkstatt- und Kontrollschuiler/
innen von etwa einem Jahr ergibt sich aus der Anlage der Evaluation (Vergleich mit
Jugendlichen im Berufsvorbereitungsjahr). Hinsichtlich der Familienverhaltnisse
sowie der soziodkonomischen Situation ihrer Eltern unterschieden sich Werkstatt-
und Kontrollklassenschiiler/innen nur geringfligig.

Geschlecht: Die Werkstattklassen wurden zu zwei Dritteln von Jungen besucht
(Kontrollklassen: 76 Prozent). Dies spiegelt zum einen die Tendenz wider, dass
Jungen haufiger als Madchen die Schule ohne Abschluss verlassen, und deshalb
auch zu erwarten ist, dass sie bereits unter den abschlussgefahrdeten Jugendlichen
starker vertreten sind. Eine Rolle kbénnte auch gespielt haben, dass in den BBZ
Uberwiegend technisch-gewerbliche Berufshildungsangebote gemacht werden, die
traditionell eher von Jungen wahrgenommen werden. Dass es dennoch gelungen
ist, die Werkstattklassen mit einem hdheren Madchenanteil zu besetzen als die
Kontrollklassen (33 Prozent vs. 24 Prozent), darf unter diesen Bedingungen als

8 Der Median einer Verteilung gibt an, welcher Wert diese in zwei Halften aufteilt. Ein Me-

dian von 27 Fehltagen bedeutet, dass die Halfte der Werkstattschiiler/innen bis zu 27 Mal
fehlte, die andere Halfte mehr als 27 Mal.

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 35



- wenn auch mdglicherweise nicht explizit geplante - Forderung von Méadchen (Er-
weiterung des Spektrums mdoglicher Ausbildungsberufe) angesehen werden.

Alter zu Projektbeginn: Da die Jugendlichen der Kontrollgruppe bereits das BVJ be-
suchten, war zu erwarten, dass sie im Durchschnitt alter waren als die Projektschi-
ler/innen. Allerdings ist die Altersdifferenz nicht sehr grol3: Die Werkstattschiler/
innen waren im Durchschnitt 15,2 Jahre alt (Median: 15,1 Jahre), die Kontrollschi-
ler/innen 16,2 Jahre (Median: 15,9 Jahre). Die jungsten Schuler/innen der Werk-
stattklassen waren zu Projektbeginn 14,2 Jahre alt (Kontrollklassen: 15,0 Jahre), die
altesten 16,9 Jahre (Kontrollklassen: 18,7 Jahre).

Migrationshintergrund®® Hier gab es keine Unterschiede zwischen Projekt- und Kon-
trollklassen. Der Anteil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund betrug jeweils
31 Prozent.

Familienverhaltnisse: Weniger als die Hélfte der Jugendlichen in Werkstatt- und
Kontrollklassen lebte mit beiden leiblichen Eltern zusammen (Werkstattklassen:
49 Prozent, Kontrollklassen: 45 Prozent). 33 Prozent (Werkstattklassen) bzw.
32 Prozent (Kontrollklassen) lebten mit einem alleinerziehenden Elternteil, 15 Pro-
zent (Werkstattklassen) bzw. 18 Prozent (Kontrollklassen) mit einem Elternteil und
dessen Partner/in. Bei sonstigen Verwandten, Pflegeeltern oder in einem Heim leb-
ten 3 Prozent der Werkstatt- und 6 Prozent der Kontrollklassenschuler/innen. Fir
manche Jugendliche resultierte daraus eine mangelnde Stabilitat im Alltag - sie be-
wegten sich zwischen mehreren Haushalten und Bezugspersonen.
-Wir hatten also geguckt, dass wir einen guten Kontakt zu den Eltern kriegen, das ist teil-
weise gar nicht einfach weil, ich sag jetzt einfach mal - ich misste jetzt nachsehen -, aber
etwa 50 Prozent der Schiler hat ja gar nicht unbedingt einen festen Wohnsitz, die haben
schon einen Wohnsitz, aber die waren teilweise gespalten zwischen dem einen Elternteil
und dem anderen Elternteil, weil die getrennt waren, und dann waren viele noch in ir-
gendwelchen Jugendhilfeeinrichtungen. Ganz viele sind dann zwischen diesen drei Stan-
dorten hin und her gesprungen, so dass eine feste Orientierung fiir manche Schiler gar
nicht da war. Wir hatten die Telefonnummern von den wichtigsten Betreuungspersonen,

ob das die Oma war oder irgendein Onkel, das hatten wir auch schon, dass der Onkel in
der Familie eigentlich derjenige war, der sich um das Kind gekimmert hat.” (Lehrkraft)

Lehrkrafte und Sozialp&ddagog/innen schilderten die elterliche Unterstitzung fur die
Jugendlichen als sehr unterschiedlich. Wahrend viele Eltern grol3e Hoffnungen auf
das Projekt setzten und auch bereit waren, mit den BBZ zusammenzuarbeiten, gab
es andererseits auch Familien, in denen jede Unterstiitzung fehlte und kaum Inte-
resse an der schulischen Entwicklung der Jugendlichen vorhanden war.

Auf familidre Belastungen deutet der relativ hohe Anteil von Jugendlichen hin, der
gegenluber Lehrkraften, Sozialpddagog/innen oder Lehrwerkmeister/innen Uber
schwer belastende Lebensereignisse berichtete. 17 Prozent der Werkstatt- und

19 von einem .Migrationshintergrund” wird hier ausgegangen, wenn der Jugendliche selbst
oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren wurde.
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13 Prozent der Kontrollschiler/innen erwéhnten im Lauf des Schuljahres mindes-
tens einer Bezugsperson gegeniber solche dramatischen Lebensereignisse. Am
haufigsten wurden der Tod eines Elternteils oder einer anderen nahestehenden
Person, die Trennung der Eltern, Gewalterfahrungen, eigene Erkrankungen oder
Erkrankungen von Bezugspersonen und Mobbing genannt.

Hinsichtlich der HaushaltsgroRe und Geschwisterzahl gab es keine signifikanten
Unterschiede zwischen Schiler/innen aus Werkstatt- und Kontrollklassen. Fast die
Halfte der befragten Schiler/innen (Werkstattklassen: 42 Prozent, Kontrollklassen:
44 Prozent) lebten in Haushalten mit finf und mehr Personen - das ist ein ver-
gleichsweise hoher Anteil an groReren Haushalten. 48 Prozent der Schiler/innen
der Werkstattklassen hatten bis zu zwei Geschwister (Kontrollklassen: 46 Prozent)
und 44 Prozent von ihnen hatten sogar drei und mehr Geschwister (Kontrollklassen:
45 Prozent). Nur jeweils 8 Prozent aus beiden Gruppen hatten keine Geschwister.

Das Bildungsniveau der Eltern der Schuiler/innen der Werkstatt- und Kontrollklassen
war etwa gleich. Bei 42 Prozent der Schiler/innen einer Werkstattklasse besafd min-
destens ein Elternteil eine abgeschlossene Berufsausbildung, bei den Schuler/innen
der Kontrollklassen waren es 43 Prozent. Im Vergleich zu anderen Bildungsgruppen
ist dieser Anteil relativ gering. Dartber hinaus haben 45 Prozent der Schiler/innen
der Werkstattklassen (Kontrollklassen: 40 Prozent) zu dieser Frage keine Angabe
gemacht. Dieser hohe Anteil von Schiiler/innen ohne Angabe kann zweierlei bedeu-
ten: Entweder wissen diese Schiler/innen nicht, welche Ausbildung ihre Eltern ab-
solviert haben, oder es ist ihnen unangenehm anzugeben, dass ihre Eltern keine
Berufsausbildung abgeschlossen haben. Beides spricht dafiir, dass in den Familien
dieser Schuler/innen, Bildung kaum thematisiert wird und eine geringe Rolle spielt.

Auch Uber die Bildungsabschlisse ihrer Eltern wussten viele Jugendliche nicht Be-
scheid bzw. machten dazu keine Angabe (Werkstattschuiler/innen: 43 Prozent, Kon-
trollschiler/innen: 34 Prozent). Der am haufigsten genannte hdchste Bildungsab-
schluss war der Hauptschulabschluss (Werkstattschiler/innen: 28 Prozent, Kontroll-
schiler/innen: 25 Prozent). Abitur bei mindestens einem Elternteil gaben 6 Prozent
der Werkstattschiler/innen und 8 Prozent der Kontrollschiler/innen an, und ohne
Schulabschluss waren 4 Prozent der Eltern der Werkstattschiler/innen bzw. 8 Pro-
zent der Eltern der Kontrollschuler/innen.

Erwerbsstatus der Eltern: Die Unterschiede im Erwerbsstatus der Eltern sind zwi-
schen Schiuler/innen der Werkstatt- und Kontrollklassen relativ gering (siehe Abbil-
dung 6). Alle befragten Schuler/innen - wie Hauptschuler/innen allgemein - verfiigen
Uber eine vergleichsweise geringe Anbindung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt Uber ihre Eltern (vgl. Solga/Wagner 2008). Bei nur knapp zwei Drittel ihrer
Familien war mindestens ein Elternteil Vollzeit erwerbstatig. Uberdurchschnittlich
haufig war in ihren Familien kein Elternteil erwerbstétig (jeweils 19 Prozent). Die
Arbeitsmarktanbindung der Werkstattschuler/innen war somit auch deutlich niedriger
als im Projekt ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1)* (Solga et al.
2010).
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Abbildung 6
Erwerbsstatus der Eltern (in Prozent)
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Werkstattklassen Kontrollklassen

n = 161 Werkstattklassenschiiler/innen und 124 Kontrollklassenschiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Zwischenfazit: Mit der Auswahl der Werkstattschiler/innen wurde das Ziel erreicht,
leistungsschwache und schulmiide Jugendliche auszuwahlen, fir die das Projekt
eine Alternative zum aussichtslos erscheinenden weiteren Besuch einer Erweiterten
Realschule bzw. Gesamtschule darstellte. Neben niedrigen schulischen Leistungs-
niveaus und eher schwachen kognitiven Fahigkeiten wiesen die Jugendlichen auch
Schwéchen in ihren sozialen Kompetenzen auf. Die auch von Lehrkraften und
Sozialpadagog/innen beschriebenen sozialen Probleme zeigten sich in einer relativ
geringen Konfliktfahigkeit, vor allem im Hinblick auf die Fahigkeit, mit Lésungslosig-
keit umgehen zu kénnen. Auch der relativ hohe Anteil der Jugendlichen mit tempo-
rarem Schulverweis unterstitzt diesen Befund. Darliber hinaus waren die Jugendli-
chen durch haufige Erfahrungen schulischen Scheiterns und - zu Projektbeginn -
eine ausgepragte Schulmudigkeit gekennzeichnet, die sich in notorischem Schwén-
zen und intensiver Ablehnung der Schule zeigte. Dass die Selbstwirksamkeitserwar-
tung dennoch vergleichsweise hoch war, kann ein Hinweis auf die Erwartungen
sein, die die Jugendlichen (in den Werkstattklassen und im BVJ) auf ihr letztes
Schuljahr hatten - oder eine Selbstiberschatzung. Positiv ist gleichwohl auch bei
Letzterem zu sehen, dass sie sich noch nicht aufgegeben bzw. ihrem ,Schicksal
hingegeben haben, sondern an eigene Gestaltungspotenziale glaubten.

Die Kontrollklassen unterscheiden sich hinsichtlich der genannten Merkmale haufig
nur geringfiigig von den Projektklassen. Dies entspricht auch der Anlage der Evalu-
ation: Verglichen werden somit Jugendliche mit &hnlichen Merkmalen und Vorerfah-
rungen, aber mit einem unterschiedlich frihen Einsetzen schulischer Interventions-
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mafnahmen. Beide Gruppen wiesen hinsichtlich Leistungsniveau, Sozialverhalten
und schulischer Biografie allerdings deutlich groRere Defizite auf als die Teilnehmer/
innen des vergleichbaren Projekts fiir abschlussgeféahrdete Jugendliche ,Abschluss-
quote erhohen - Berufsfahigkeit steigern (1) an niedersachsischen Hauptschulen
(vgl. Solga et al. 2010). Betrachtet man die Merkmale derjenigen Jugendlichen, die
das Projekt ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1) vorzeitig verlie-
Ben bzw. verlassen mussten (ebd.: 28), kann vermutet werden, dass die Werkstatt-
schiler/innen eine vergleichbare Klientel darstellen und deshalb als besonders ge-
fahrdete Gruppe anzusehen sind.

3.2 Welche Klassen besuchten die Werkstatt- und
Kontrollklassenschuler/innen?

Die Schulumgebung und vor allem der Schulklassenkontext stellen wichtige Be-
standteile der Lernumwelt der Schiler/innen dar, weil sie unterschiedliche Anre-
gungssituationen fur die Jugendlichen bereitstellen kdnnen. So gesehen beschrei-
ben sie differenzielle Lernumwelten und -milieus, die den Bildungserfolg und Kom-
petenzerwerb der Schiiler/innen stark beeinflussen. Aus diesem Grund wird im Fol-
genden untersucht, welche Werkstattklassen entstanden sind und ob es sich dabei
im Vergleich zu BVJ-Klassen um schlechtere Lernmilieus handelt. Betrachtet wer-
den nun also nicht individuelle Eigenschaften der Schuler/innen, sondern Merkmale
der Klassen, die sie besuchten.

3.2.1 Leistungsniveau und soziales Lernumfeld von Werkstatt-
klassen im Vergleich zu den Kontrollklassen?

Wie bereits in Abbildung 1 (siehe Kapitel 3.1.1) dargestellt, wiesen die Schiler/innen
der Projektklassen zu Projektbeginn deutlich schlechtere Schulleistungen in
Deutsch und Mathematik auf als die Jugendlichen der Kontrollgruppe. Dieses niedri-
gere Schulleistungsniveau der Werkstattschiler/innen spiegelt sich auch auf Klas-
senebene wider, denn die Werkstattklassen wurden im Durchschnitt von Jugend-
lichen mit ,ausreichenden” Leistungen (Note 4,0 in Deutsch und 4,4 in Mathematik)
besucht, wahrend in den Kontrollklassen die Schiler/innen im Durchschnitt ,befriedi-
gende/ausreichende” Leistungen (Note 3,7 in Deutsch und Mathematik) aufwiesen.

2 Die Auswertungen basieren auf den Jugendlichen, die an mindestens einer Befragungs-

welle teilgenommen haben und fur die der Klassenkontext mit erhoben wurde (196 Werk-
statt- und 172 Kontrollklassenschiiler/innen). Ausgeschlossen wurden daher 10 Jugend-
liche, fur die der Klassenkontext nicht erhoben werden konnte, weil nicht die ganze Klas-
se befragt wurde. Wenn erforderlich, wird in den Analysen auf die Jugendlichen einge-
schrankt, fur die die Noten vor Projektbeginn und/oder die kognitiven Tests vorliegen. Fir
die Werkstattklassen sind dies 120 (Deutsch) bzw. 124 (Mathematik) Schiler/innen mit
Angaben zu Noten und 186 Schiler/innen mit Teilnahme an den verbalen kognitiven
Tests sowie 181 Schiler/innen mit Teilnahme an den figuralen kognitiven Tests. Fir die
Kontrollklassen sind dies 135 bzw. 138 Schiiler/innen mit Angaben zu den Noten und 152
Schuler/innen mit Teilnahme an den kognitiven Tests. Der grof3e Unterschied in den Fall-
zahlen fir die Noten und den kognitiven Tests liegt daran, dass der Jahrgang 2007/2008
nur einmal, am Schuljahresende, befragt wurde und daher nicht die Mdéglichkeit bestand,
die Noten vor Projektbeginn zu erheben; zudem gab es firr diesen Jahrgang keine Kont-
rollklassen.
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Diese Unterschiede sind nicht tberraschend, entspricht es doch dem Ziel ,Werk-
statt-Schule”, gerade leistungsschwache Jugendliche zur Erlangung eines Haupt-
schulabschlusses befahigen zu wollen.

Gleichwonhl zeigen sich erhebliche Unterschiede zwischen den Werkstattklassen so-
wie zwischen den Kontrollklassen. So variierte die durchschnittliche Deutschnote
(Zeugnis vor Projektbeginn) in den Werkstattklassen zwischen einem ,befriedigen-
den/ausreichenden® Leistungsniveau von 3,7 bis hin zu einem ,mangelhaften Leis-
tungsdurchschnitt von 4,5. Noch grof3er sind die Unterschiede zwischen Werkstatt-
klassen bezogen auf das durchschnittliche Leistungsniveau in Mathematik. Hier
gab es Werkstattklassen mit einem ,befriedigenden/ausreichenden” Leistungsdurch-
schnitt von 3,8 bis hin zu Klassen, die einen sehr schlechten Durchschnitt von 4,9
aufwiesen. In den Kontrollklassen war die Varianz hinsichtlich der durchschnittlichen
Leistungen sogar noch groR3er. Die durchschnittliche Deutschnote reichte von einem
.befriedigenden” Durchschnitt von 3,0 bis hin zu einem ,ausreichenden“ Durch-
schnitt von 4,2. Beim Leistungsniveau in Mathematik sah es ganz ahnlich aus - hier
gab es Klassen mit einem Durchschnitt von 3,3 bis 4,6. Zwar weisen die Kontroll-
klassen damit eine grol3ere Spannbreite an durchschnittlichen Klassenleistungs-
niveaus auf, aber der Anteil der Kontrollklassen, die ein Leistungsniveau von Note 4
und schlechter in Deutsch (funf von 13 Klassen) oder Mathematik vier von 13 Klas-
sen) aufweisen, ist deutlich geringer als bei den Werkstattklassen. Hier lag das Leis-
tungsniveau bei neun von 12 Klassen (Deutsch) bzw. bei 11 von 12 Klassen (Ma-
thematik) bei Note 4 und schlechter. Mit der Auswahl abschlussgefahrdeter und
leistungsschwacher Schiler/innen fur die Werkstattklassen geht somit ein erhohtes
Risiko der Entstehung einer anregungsarmeren Lernumwelt einher.

Wahrend also die Werkstattklassen sich aus Schiiler/innen mit durchschnittlich deut-
lich schlechteren Noten vor Projektbeginn zusammensetzten als die Schiler/innen
der Kontrollklassen, lassen sich hinsichtlich der kognitiven Grundféahigkeiten zwi-
schen Projekt- und Kontrollklassen kaum Unterschiede feststellen.

Beide Gruppen erreichten bei den verbalen Grundfahigkeiten maximal nur etwa ein
Viertel der mdglichen Skalenwerte von 0 bis 20. Bei den Werkstattklassen gab es
Klassen, in denen im Durchschnitt nur 3,3 richtige Antworten erreicht wurden, bis
hin zu Klassen mit durchschnittlich (auch nur) 5,3 richtigen Antworten. Ein dhnliches
Bild gibt es fur die Varianz zwischen den Kontrollklassen; hier reichte der Durch-
schnitt von 3,1 bis hin zu 5,5 richtigen Antworten.

Bei den Tests zu den figuralen Grundfahigkeiten schnitten die Jugendlichen etwas
besser ab, was sich in etwas hoheren Klassendurchschnittswerten niederschlagt,
wenngleich sich auch hier alle Schulklassen unterhalb des theoretischen Skalenmit-
telwerts (von 10) befanden. Hier reichte die Spanne von Werkstattklassen mit
durchschnittlich 3,4 bis hin zu 7,4 richtigen Antworten. Die Varianz hinsichtlich der
figuralen Grundfahigkeiten war in den Kontrollklassen etwas grof3er; das durch-
schnittliche Klassenniveau reichte von 2,7 bis hinzu 7,6 richtigen Antworten.
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Transformiert auf einer 6er-Skala (mit gleicher Richtung wie die Noten) zeigt sich,
dass es keinen Unterschied mehr in dem hdchsten durchschnittlichen Klassen-
niveau an verbalen kognitiven Grundfahigkeiten von Werkstatt- und Kontrollklassen
gibt, anders als bei der durchschnittlichen Deutschnote. Ahnliches ist auch bei den
figuralen kognitiven Grundféhigkeiten zu erkennen - auch hier sind die Unterschiede
geringer als bei der durchschnittlichen Mathematiknote (siehe Tabelle 8).

Tabelle 8
Beste durchschnittliche Klassenmittelwerte in Projekt- und Kontrollklassen am
Projektbeginn (Zeugnisnoten vor Projektbeginn, Mittelwerte)

Bester Klassendurchschnitt fiir Deutschnote 3,7 3,0

Hochster Klassendurchschnitt fiir verbale

Grundfahigkeiten (20-er Skala) 5,3 55

Hochster Klassendurchschnitt flir verbale
Grundféahigkeiten 4,4 4.4
(transformiert auf 6-er Notenskala)

Bester Klassendurchschnitt fiir Mathematiknote 3,8 3,3

Hochster Klassendurchschnitt fur figurale

Grundféhigkeiten (20-er Skala) 7,4 7,6

Hoéchster Klassendurchschnitt fur figurale
Grundfahigkeiten 3,8 3,7
(transformiert auf 6-er Notenskala)

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

In Bezug auf das schulische Leistungsniveau und die kognitiven Grundféahigkeiten
schnitten beide Gruppen deutlich schlechter ab als Jugendliche im Projekt ,Ab-
schlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1)“ (Solga et al. 2010) in Nieder-
sachsen. Dort lag zum Beispiel der beste Klassenmittelwert fir die Mathematiknote
in den Projektklassen bei 2,7, der hochste Klassendurchschnitt fur figurale Grund-
fahigkeiten (20-er Skala) bei 9,2; die Kontrollklassen schnitten ebenfalls etwas bes-
ser ab. Auch diese Befunde weisen darauf hin, dass es sich beim Projekt ,Werk-
statt-Schule” in Projekt- und Kontrollklassen um besonders benachteiligte Jugend-
liche handelte.

Hinsichtlich der Sozialkompetenzen, Selbstwirksamkeitserwartungen und des
Selbstwertgefiihls gibt es groRe Unterschiede, wobei auffallt, dass die Varianz in-
nerhalb der Werkstatt- bzw. Kontrollklassen (Intra-Gruppenvarianz) grof3er ist als die
Varianz zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen (Inter-Gruppenvarianz). In den
Werkstattklassen betragt die Spannbreite der Klassenmittelwerte fur die Konfliktfa-
higkeit 2,8 bis 3,5. In den Kontrollklassen wurden dhnliche Werte erreicht - 2,9 bis
3,6. Da hier hohe Werte fur eine hohe Konfliktfahigkeit stehen (mit einem theoreti-
schen Mittelwert von 3), ist in beiden Gruppen der Mittelwert der Konfliktfahigkeit als
durchschnittlich bis eher gut zu bewerten.
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Die Werte fur die Selbstwirksamkeit variieren in den Werkstattklassen zwischen 3,5
und 4,4 und den Kontrollklassen zwischen 3,8 und 4,5. Da auch hier hohe Werte flr
eine hohe Selbstwirksamkeit stehen (theoretischer Mittelwert ist 3), ist der Klassen-
mittelwert fur Selbstwirksamkeit in allen Klassen als relativ hoch zu bewerten.
Gleichwohl weisen die Klassen der Kontrollschiler/innen im Durchschnitt eine héhe-
re Uberzeugung auf, kritische Anforderungssituationen aus eigener Kraft bewaltigen
zu kénnen. Die Klassenmittelwerte des Selbstwertgefiihls schwanken in den Werk-
statt- und Kontrollklassen zwischen 3,1 und 4,0. Hier stehen hohe Werte fir ein ho-
hes Selbstwertgefihl (mit einem theoretischen Mittelwert von 3). Dies bedeutet,
dass in den Klassen die Schiler/innen grofdtenteils eine positive Bewertung ihrer
Selbst vornehmen.

Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen sind beim Schwénzen® zu
beobachten. Der Anteil von Schiler/innen, die im Verlauf ihrer Schullaufbahn schon
mehrmals geschwanzt haben, lag bei den Werkstattklassen zwischen 0 und
100 Prozent und bei den Kontrollklassen zwischen 35 und 86 Prozent. Dies bedeu-
tet, dass sowohl in den Werkstatt- als auch in den Kontrollklassen bei den Schiler/
innen Schwanzen mehr oder weniger ublich war und es lediglich in einer Werkstatt-
klasse Uberhaupt nicht vorkam.

Hinsichtlich der Klassengrof3en sind die Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kon-
trollklassen eher gering.? In den Werkstattklassen wurden durchschnittlich 12 bis
13 Schiler/innen unterrichtet (Minimum: 10, Maximum: 15), wobei es keine nen-
nenswerten Unterschiede zwischen den Jahrgangen gab. Damit lagen viele der
Werkstattklassen unter dem von der Regionaldirektion Rheinland-Pfalz Saarland der
Bundesagentur fiir Arbeit und dem Land Saarland vorgesehenen Klassendurch-
schnitt von 15 Schiiler/innen. Die Kontrollklassen besuchten im Durchschnitt 13 bis
14 Schiler/innen, waren daher im Durchschnitt etwas groRRer. Gleichzeitig schwank-
te bei ihnen die KlassengroRe auch starker. So gab es Klassen mit nur sechs bzw.
sieben Schiler/innen und solche, in denen bis zu 17 Schiler/innen unterrichtet wur-
den (siehe Tabelle 9).

2L Ebenso wie bei den Noten vor Projektbeginn kann auch beim Schwénzen der erste Jahr-

gang nicht bertcksichtigt werden, da fiir diese Jugendlichen aufgrund der nur einmaligen
Klassenraumbefragung keine Informationen zu diesem Thema vorliegen.

Fur die Berechnung der wellenspezifischen Klassengrof3e wurden sowohl die Schuler/
innen, die jeweils an den Befragungen teilgenommen haben, als auch jene, die nach
Auskunft der Lehrer/innen zwar die Klasse besuchten, aber an den Befragungstagen ge-
fehlt haben, einbezogen.

22
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Tabelle 9
KlassengrdRe in Projekt- und Kontrollklassen in den einzelnen Befragungswellen

Werkstattklassen Kontrollklassen
Mittelwert Minimum - Mittelwert Minimunm -
Maximum Maximum
1. Befragungswelle 12 10-15 14 11-16
2. Befragungswelle 13 10-15 13 6—17
3. Befragungswelle 12 10-15 13 7-16

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

3.2.2 Schulzufriedenheit und Klassenklima??

Lernumwelten werden auch durch die Schulzufriedenheit und die subjektive Bewer-
tung des Klassenklimas gepragt. Im Durchschnitt unterscheiden sich die Schuler/
innen der Werkstatt- und der Kontrollklassen hinsichtlich der Schulzufriedenheit
nicht: Beide weisen einen Mittelwert von 2,0 bzw. 1,9 auf (siehe Tabelle 10). Aller-
dings fallen die Unterschiede zwischen den Kontrollklassen deutlicher aus (Spann-
weite: 1,5) als zwischen den Werkstattklassen (Spannweite: 0,4). Der Anteil von
Schaler/innen, die véllig unzufrieden?® mit der Schule war, war in beiden Gruppen
mit nur 4 Prozent (Werkstattklassen) bzw. 5 Prozent (Kontrollklassen) sehr gering.
Deutlicher fallen die Unterschiede hinsichtlich der durchweg positiven®> Bewertun-
gen aus: 56 Prozent der Schiler/innen der Werkstattklassen und 61 Prozent der
Schiler/innen der Kontrollklassen stimmten den positiv formulierten Aussagen zur
Schulzufriedenheit uneingeschrankt zu. Dabei zeigte sich, dass sowohl Werkstatt-
als auch Kontrollschiler/innen am haufigsten (87 Prozent bzw. 85 Prozent) der Aus-
sage zustimmten, ,Ich habe in der Schule den Sinn des Lernens erkannt“. Die Aus-
sage ,lIch fihle mich wohl in meiner Schule* bejahten 77 Prozent der Werkstatt- und
83 Prozent der Kontrollschiler/innen. Die vergleichsweise geringste Zustimmung
erfolgte zur AuBerung: ,Ich bin froh noch zur Schule zu gehen®. Dies bestatigten 78
bzw. 77 Prozent der Jugendlichen, wobei signifikant mehr Schiler/innen der Kon-
troll- als der Werkstattklassen dieser Aussage uneingeschrénkt zustimmten (d. h.
Jrifft vollig zu* ankreuzten). Verglichen mit der Uberwiegend starken Ablehnung der
Schule vor Projektbeginn, sind diese Bewertungen beraus positiv.

% Der erste Schilerjahrgang ist aus diesen Berechnungen ausgeschlossen, da fiir diese

Jugendlichen keine Informationen zur Schulzufriedenheit und zum Klassenklima erhoben
werden konnten.

24 Antwortkategorien: trifft kaum zu / trifft iberhaupt nicht zu.
% Antwortkategorien: trifft vollig zu / trifft zu.
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Tabelle 10
Durchschnittliche Klassenwerte fir Schulzufriedenheit und Klassenklima in
den Werkstatt- und Kontrollklassen

Werkstattklassen Kontrollklassen n
Mittelwert Minimum — Mittelwert Minimum —
(Std.-abw.) Maximum (Std.-abw.) Maximum
Schulzufriedenheit” 2,0 (0,14) 1,8-2.2 1,9 (0,32) 1,2-27 324
Klassenklima® 2,2 (0,31) 1,7-2,6 2,1(0,42) 1,4-27 324

Std-abw. = Standardabweichung
Cronbachs Alpha: Schulzufriedenheit: 0,576; Klassenklima: 0,787

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes bis hohes Mal3 an innerer Kon-
sistenz.

D sich bin froh, dass ich noch zur Schule gehe.”; ,Ich fihle mich in meiner Schule wohl.”; ,Ich habe in
meiner Schule den Sinn des Lernens erkannt.”

2 sch arbeite gerne in meiner Klasse."; ,Ich erarbeite mit meinen Mitschilern gemeinsame Lésungen.”,
+In meiner Klasse fiihle ich mich wohl.“; ,Wir unterstiitzen uns gegenseitig.“

Niedrige Werte weisen eine hohe Schulzufriedenheit bzw. ein gutes Klassenklima aus. Der theoreti-
sche Mittelwert liegt bei 2,5.

Befragungszeitpunkt: Beginn des 2. Schulhalbjahres (2. Befragungswelle)
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Auch beim Klassenklima zeigen sich keine grol3en Unterschiede zwischen den bei-
den Gruppen. Im Durchschnitt schatzten sowohl die Schiler/innen der Werkstatt-
als auch der Kontrollklassen das Klima in ihrer Klasse positiv ein (Mittelwert Werk-
stattklassen: 2,2; Kontrollklassen: 2,1). Allerdings beurteilten auch 8 Prozent der
Werkstattschiler/innen und 7 Prozent der Schuler/innen der Kontrollklassen das
Klassenklima durchweg negativ®, d. h. sie gaben ausschlieRlich ablehnende Ant-
worten zu den vier Aussagen. Im Hinblick auf eine durchgehend positive Beurtei-
lung®’ des Klassenklimas sind die Unterschiede - dhnlich wie bei der Schulzufrie-
denheit - wieder grof3er. Wahrend die Kontrollklassenschiler/innen zu 44 Prozent
den Aussagen zustimmten, waren es unter den Werkstattschler/innen ,nur* 35 Pro-
zent. Dabei gibt es bezogen auf die einzelnen Komponenten des Klassenklimas
zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den Schiler/innen der Werkstatt- und
Kontrollklassen. Die positivste Zustimmung erhielten in beiden Klassentypen die
Aussagen ,Ich arbeite gerne in meiner Klasse* (80 Prozent der Werkstatt- sowie der
Kontrollschiler/innen) und ,In der Klasse fuhle ich mich wohl* (Werkstattschuler/
innen: 80 Prozent, Kontrollklassenschuler/innen: 83 Prozent). Eine deutlich geringe-
re positive Einschéatzung erhielt in beiden Gruppen die Aussage ,Wir erarbeiten ge-
meinsame Ldsungen® (Werkstattklassen: 56 Prozent, Kontrollklassen: 60 Prozent).
Am seltensten wurde der Aussage ,Wir unterstitzen uns gegenseitig“ zugestimmt,
wobei dies fur die Schiler/innen der Werkstattklassen (49 Prozent) deutlich seltener
zutraf als fUr die Schiler/innen der Kontrollklassen (60 Prozent).

% Antwortkategorien: trifft kaum zu / trifft iberhaupt nicht zu.
27 Antwortkategorien: trifft vollig zu / trifft zu.
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Wirkten sich die Einschéatzungen des Klassenklimas und der Schulzufriedenheit
auch darauf aus, ob die Schuler/innen gerne am Projekt teilgenommen haben?
Zu Beginn des Schuljahres und am Ende des ersten Halbjahres wurden die Schiler/
innen der Werkstattklassen gefragt, ob sie sich freuen, eine Werkstattklasse zu be-
suchen. Dabei Uiberrascht zunéchst der sehr hohe Anteil der Werkstattschiler/innen
(86 Prozent), die bereits zu Projektbeginn angaben, sich Uber den Besuch einer
Werkstattklasse sehr oder ein bisschen zu freuen, hatten doch 65 Prozent der
Werkstattschiler/innen vor Projektbeginn angegeben, nicht gerne oder Uberhaupt
nicht gerne zur Schule gegangen zu sein (vgl. Kapitel 3.1.2). Der Wechsel in eine
Werkstattklasse wurde also von der ganz Uberwiegenden Mehrheit der Jugend-
lichen positiv bewertet. Im Zeitverlauf blieb der Anteil der positiven Antworten (,Ja,
sehr”, ,Ja, ein bisschen®) fast unverandert hoch und lag in der zweiten Befragung
bei 88 Prozent. Wie Tabelle 11 zeigt, gab es bei denjenigen Schiler/innen, die zu
Schuljahresbeginn nicht gern in der Werkstattklasse waren bzw. dem Besuch dieser
ambivalent gegeniber standen, ein halbes Jahr spater einen signifikant hoheren
Anteil mit einer nun positiven Einschéatzung: 56 freuten sich sehr oder ein bisschen,
eine Werkstattklasse zu besuchen. Gleichzeitig wird deutlich, dass sich die Motivati-
on fur die Projektteilnahme bei nur wenigen Jugendlichen abschwachte.

Tabelle 11
Motivation der Projektteilnahme: , Freust du dich, dass du eine Werkstattklasse
besuchst?” (in Zeilenprozenten)

2. Befragungswelle

Es ist mir egal /

1. Befragungswelle Ja, sehr Ja, ein bisschen | Nein, Gberhaupt n
nicht

Ja, sehr 56 38 6 70 (=59 %)

Ja, ein bisschen 19 72 9 32 (=27 %)

Es ist mir egal /

= 0
nein, tiberhaupt nicht 25 31 44 16 (= 14 %)

n 49 (= 41 %) 55 (= 47 %) 14 (=12%) | 118 (= 100 %)

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Dabei zeigt sich ein positiver Zusammenhang zwischen Klassenklima und Motiva-
tion zur Projektteilnahme: Je positiver Schiler/innen aus Werkstattklassen das Klas-
senklima einschatzten, desto héher war ihre Motivation zur Projektteilnahme sowohl
am Anfang des Projekts (Korrelation r=0,34, signifikant) als auch am Ende des ers-
ten Halbjahrs (Korrelation r=0,34, signifikant). Gleiches gilt fir den Klassenmittel-
wert: Je positiver das Klassenklima im Durchschnitt in einer Werkstattklasse einge-
schatzt wurde, desto héher war die individuelle Motivation der Schuler/innen fur die
Projektteilnahme (Korrelation r=0,14, nicht signifikant).
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3.2.3 Soziodemografische und -6konomische Zusammensetzung
der Klassen

Hinsichtlich der Geschlechterzusammensetzung wurde bereits in Kapitel 3.1.3
festgestellt, dass Jungen in Werkstattklassen seltener vertreten sind als in Kontroll-
klassen (Differenz von 11 Prozentpunkten). Die Varianz innerhalb der Kontrollklas-
sen ist dabei deutlich héher als innerhalb der Werkstattklassen. So lag der geringste
Jungenanteil in den Kontrollklassen bei 17 Prozent, bei den Werkstattklassen hin-
gegen bei 45 Prozent. Der htéchste Wert lag in beiden Gruppen bei 100 Prozent.
Madchen besuchten also im Durchschnitt die Werkstattklassen haufiger als die
Kontrollklassen, gleichzeitig gab es aber innerhalb der Werkstattklassen keine Klas-
se, in der die Madchen die deutliche Mehrheit darstellten. Dies traf jedoch auf zwei
Kontrollklassen zu, die beide aus dem sozialpflegerischen Bereich des BVJ stamm-
ten. Der Anteil der Jungen in einer Klasse hatte dabei weder auf die individuelle
Einschéatzung des Klassenklimas (Korrelation r=-0,02) noch auf die der Schulzufrie-
denheit (Korrelation r=-0,03) einen signifikanten Einfluss.

Wie auf der individuellen Ebene gezeigt, waren die Schiler/innen der Kontrollklas-
sen im Durchschnitt ein Jahr alter als jene der Werkstattklassen. Dies spiegelt sich
auch im Altersmittelwert auf Klassenebene wider. Dieser reichte in den Werkstatt-
klassen von 14,8 bis zu 16,3 Jahren und in den Kontrollklassen von 15,7 bis 16,6
Jahren.

Hinsichtlich des Anteils an Jugendlichen mit Migrationshintergrund zeigten sich
keine Unterschiede zwischen Schiiler/innen in Werkstatt- und Kontrollklassen (siehe
Kapitel 3.1.3). Auf Klassenebene stellt sich dies jedoch etwas differenzierter dar.
Denn die Varianz zwischen den Werkstattklassen hinsichtlich des Anteils an Sch-
ler/innen mit Migrationshintergrund war deutlich gréRer als zwischen den Kontroll-
klassen. So gab es eine Klasse ohne Schiler/innen mit Migrationshintergrund, aber
auch eine Klasse, in der 80 Prozent der Jugendlichen einen Migrationshintergrund
aufwiesen. Bei den Kontrollklassen variierte der Anteil an Schuler/innen mit Migrati-
onshintergrund dagegen ,nur* zwischen 15 und 57 Prozent.

Sowohl die Schiler/innen der Werkstattklassen (42 Prozent) als auch jene der Kon-
trollklassen (45 Prozent) lebten in relativ grof3en Haushalten, d. h. mit finf Perso-
nen und mehr zusammen. Dieser Anteil variierte stark zwischen den Klassen: bei
den Werkstattklassen zwischen Klassen mit einem Anteil von 13 bis 80 Prozent, bei
den Kontrollklassen zwischen 17 und 64 Prozent. Entsprechend dem hohen Anteil
an Schuler/innen, die in groRen Haushalten leben, ist auch der Anteil der Jugend-
lichen, die drei oder mehr Geschwister haben mit 44 Prozent (Werkstattschiler/
innen) bzw. 46 Prozent (Kontrollschiler/innen) (siehe Kapitel 3.1.3) sehr hoch. Dies
spiegelt sich auf Klassenebene darin wider, dass es Klassen gab, in denen 75 Pro-
zent der Schiler/innen der Werkstattklassen bzw. 80 Prozent der Schiler/innen der
Kontrollklassen drei und mehr Geschwister hatten.

Ebenfalls zeigt sich hinsichtlich der Zusammensetzung der Familie innerhalb der
Werkstattklassen eine grofRe Varianz: So gab es Klassen, in denen nur 13 Prozent
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der Schiler/innen mit ihren beiden leiblichen Eltern zusammenlebten, bis hin zu
Klassen, in denen dies immerhin flr 77 Prozent der Schuler/innen der Fall gewesen
ist (Kontrollklassen: 14 bis 78 Prozent). Gleiches gilt fir den Anteil an Schiler/innen
mit alleinerziehendem Elternteil: Hier gab es Klassen, in denen es kein/e Schiler/in
betraf, bis hin zu Klassen, in denen 75 Prozent der Schiler/innen bei Alleinerzie-
henden lebten (Kontrollklassen: 0 bis 71 Prozent).

Das kulturelle Kapital innerhalb der Familie wurde durch die schulische?® und die
berufliche Bildung der Eltern erfasst. Wie bereits in Kapitel 3.1.3 gezeigt, hatten die
Eltern der Schuler/innen der Werkstatt- und Kontrollklassen - sofern die Jugend-
lichen Uberhaupt Auskunft Uber die Schulbildung ihrer Eltern geben konnten - ver-
gleichsweise selten ein Abitur oder einen Realschulabschluss, wobei dies unter den
Kontrollschiler/innen haufiger vorkam als unter den Werkstattschiler/innen. Dies
spiegelt sich auf Klassenebene wider: Wahrend es Werkstattklassen gab, in denen
kein Elternteil mindestens ein Abitur oder Realschulabschluss hatte, lag das Mini-
mum unter den Kontrollklassen bei 10 Prozent. Der hdchste Anteil an hdher gebilde-
ten Eltern innerhalb der Klasse lag bei den Werkstattklassen bei 38 Prozent und bei
den Kontrollklassen bei 50 Prozent. Neben der schulischen Bildung stellt auch die
berufliche Ausbildung der Eltern einen wichtigen Bestandteil des kulturellen Kapitals
der Schiler/innen dar. Auch hier gab es erhebliche Unterschiede zwischen den
Klassen, wobei jedoch die Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen
geringer ausfielen, als bezogen auf die schulische Bildung: In den Werkstattklassen
variierte der Anteil der Schiler/innen, bei denen mindestens ein Elternteil eine ab-
geschlossene Berufsausbildung hatte, zwischen 13 und 78 Prozent, in den Kontroll-
klassen zwischen 11 und 75 Prozent.?

Inwieweit Schiler/innen der Werkstattklassen auf die Arbeitsmarktanbindung der
Eltern ihrer Mitschuler/innen zuriickgreifen konnten, war abhangig vom Besuch der
jeweiligen Klasse. So gab es Klassen, in denen kein Haushalt erwerbslos gewesen
ist, bis hin zu solchen, in denen bei 50 Prozent der Schiler/innen kein Elternteil Voll-
oder Teilzeit erwerbstatig gewesen ist. Ahnliches gilt fir die Schiiler/innen der Kont-
rollklassen. Hier lag der Anteil an Eltern in Voll- oder Teilzeit zwischen 57 und
100 Prozent.

Resumierend ist zu konstatieren, dass es in Bezug auf die soziodemografische Zu-
sammensetzung der Werkstatt- und Kontrollklassen erhebliche Unterschiede gab.
Dartber hinaus zeigt sich, dass sich sowohl die Werkstatt- als auch die Kontroll-
schiler/innen im Vergleich zu jenen des Projekts ,Abschlussquote erhdhen - Berufs-
fahigkeit steigern (1)“ (Solga et al. 2010) in sozial deutlich &meren Lebens- und
Lernumwelten bewegten.

28 Ausgenommen aus der Berechnung ist der erste Jahrgang, da diese Schiler/innen — aus
Zeitgriinden — nicht nach der schulischen Bildung ihrer Eltern gefragt wurden.

Hier muss bericksichtigt werden, dass ein nicht unerheblicher Teil der Schiiler/innen
Uberhaupt keine Angabe zum Ausbildungsabschluss ihrer Eltern gemacht hat.

29
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3.3 Erfahrungen der Schiiler/innen im Praktikum?

Ein wesentliches Element des Projekts war die ,duale” Ausrichtung des Unterrich-
tes: Zwei Tage in der Woche lernten die Jugendlichen in der Klasse, drei Tage wa-
ren fur Praktika in Betrieben oder in den Lehrwerkstatten der BBZ vorgesehen.

Die Erfahrungen im Praktikum wurden zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres er-
hoben. Zu diesem Zeitpunkt hatten 83 Prozent der Schiler/innen entweder friher
(40 Prozent)*! ein Praktikum absolviert oder waren derzeit (43 Prozent) in einem.
Dies bedeutet allerdings auch, dass 17 Prozent zu diesem - flr die beginnende
Lehrstellensuche wichtigen - Zeitpunkt noch kein betriebliches Praktikum gemacht
hatten. Die Ursache dafir liegt einerseits in den Unterschieden bei der Projektimple-
mentation, mit der unterschiedlich starken Forcierung betrieblicher Praktika (siehe
Kapitel 2.2.5): Teilweise wurde Jugendlichen, die als ,nicht praktikumsreif‘ einge-
schétzt wurden, kein betriebliches Praktikum angeboten, teilweise wollten manche
Jugendliche kein betriebliches Praktikum machen, sondern lieber in den Lehrwerk-
statten der BBZ arbeiten.
.Das Problem ist ja, wir wollten ja keinen in ein Praktikum reinzwingen. Wir haben einmal
von Praktikumsfahigkeit geredet, wenn viele von sich aus nicht in so einen, in ein Prakti-
kumsbetrieb reingehen méchte, dass die natrlich nicht so betreut wird wie hier, das hat
nattrlich nicht so dieses, viele Schiler haben da schon ein Problem mit diesem anderen
Milieu und wenn sie mal diese Nestwarme in unserer Schule gespurt hatten, wollten dann
schon einige auf Grund ihrer Entwicklung, waren die einfach noch nicht soweit, dass sie

sich getraut héatten in einen Praktikumsbetrieb zu gehen und in einem Praktikumsbetrieb,
da ist ja die Betreuung eine ganz andere.” (Lehrkraft)

Von denjenigen Jugendlichen, die ein Betriebspraktikum absolvierten, waren
55 Prozent der Praktikumsbetriebe aus den Branchen Handel, Instandhaltung, Re-
paratur und Baugewerbe. Weitere 18 Prozent gehdrten den Branchen Gesundheits-,
Veterinar- und Sozialwesen sowie Nahrungs- und Genussmittel an. Dabei handelte
es sich fast ausschlie3lich um kleinere und mittlere Betriebe (60 Prozent mit bis zu
neun Beschaftigten, 28 Prozent mit 10 bis 49 Beschéftigten). Dies entspricht auch
der Struktur der Ausbildungsbetriebe, in denen Schiiler/innen mit Hauptschulab-
schluss - wenn Gberhaupt - einen Ausbildungsplatz finden.

Hinsichtlich der Tatigkeiten, die die Jugendlichen wahrend ihres Praktikums im Be-
trieb Gbernehmen durften, gaben 60 Prozent an, zumindest Anteile qualifizierter
bzw. berufsbezogener Aufgaben tibernommen zu haben. 23 Prozent Gibten dagegen
nach eigener Beschreibung eher Hilfstatigkeiten aus. Bei weiteren 17 Prozent waren
die Angaben zu den von ihnen ausgefiihrten Tatigkeiten so ungenau, dass nicht

% Die folgenden Auswertungen basieren auf den Informationen der 128 Werkstattschiiler/

innen, die an der 2. Befragungswelle (in denen die Angaben zu ihren Praktikumserfah-
rungen erfragt wurden) teilgenommen haben. Damit liegen fiir Schiler/innen des ersten
Jahrgangs keine Informationen zu diesem Themenbereich vor.

27 Prozent derjenigen, die angaben, friher schon einmal ein Praktikum absolviert zu
haben, haben dies vor dem Besuch der Werkstattklasse getan.

31
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eindeutig unterschieden werden konnte, ob es sich hierbei um qualifizierte oder un-
qualifizierte Aufgaben gehandelt hat.

Im Durchschnitt waren die Schiler/innen der Werkstattklassen innerhalb des ersten
Halbjahres in nur einem Praktikumsbetrieb tétig. Dementsprechend war der Anteil
derjenigen Schdler/innen, die in zwei oder drei Betrieben waren, mit 23 Prozent ver-
gleichsweise gering. Bei denjenigen Schiler/innen, die mehrere Betriebswechsel
hatten, nannten die Lehrer/innen und Sozialpadagog/innen vor allem das Kennen-
lernen von verschiedenen Berufsfeldern als Grund. Seltener wurde dagegen ange-
kreuzt: ,Die Schuler/innen wechseln die Betriebe wahrend des Schuljahres, weil sie
oft Schwierigkeiten im Praktikumsbetrieb haben®. Unter den Schiiler/innen, die ,nur®
ein Betriebspraktikum absolvierten, gab es einige wenige Schuler/innen, fur die dies
ein Langzeitpraktikum darstellte. In der Mehrheit handelte es sich um relativ kurze
Praktika.

.Die wenigsten Schiler haben es relativ lange an einem Praktikumsplatz ausgehalten,

was aber auch eigentlich verstandlich ist, das ist nicht unbedingt negativ zu bewerten.

Die kommen natirlich das erste Mal in ihrem Leben mal in so ein Orientierungspraktikum
fur 4 bis 6 Wochen (...)." (Lehrkraft)

Auf die Frage, ob sie von Anfang an gerne ein Praktikum machen wollten, antworte-
ten 86 Prozent der Werkstattschuiler/innen, die bereits schon einmal ein Praktikum
absolviert hatten oder zum Zeitpunkt der Befragung absolvierten, mit ,sehr gern®
bzw. ,gern“. Dies wird auch in einem Experteninterview bestatigt:

.von den Schilern aus ist das Praktikum eine grof3e Motivation gewesen, weil die sich

davon versprochen haben: ein Praktikum, da arbeite ich im Betrieb mit, das wird be-
stimmt sehr viel lustiger und so.“(Lehrkraft)

Trotz dieser hohen Motivation der Werkstattschuler/innen schwanzten wahrend des
ersten Halbjahres 13 Prozent ihr Praktikum. Dem entspricht, dass im Grof3en und
Ganzen die Bewertung des Praktikums weniger positiv ausfallt, als die Motivation
dafir vorhanden war (siehe Abbildung 7). Von insgesamt acht vorgegebenen Aus-
sagen wurden die Einschatzungen zu ,Das Praktikum macht mir Spaf3“ und ,Das
Praktikum gefallt mir gut* mit 69 Prozent bzw. 66 Prozent am haufigsten positiv be-
wertet. Die geringste Zustimmung mit 55 Prozent erhielt die Aussage ,Ich moéchte in
dem Betrieb gerne eine Lehre machen®. Entsprechend stimmten auch nur 57 Pro-
zent der Werkstattschiler/innen den Aussagen ,Ich wirde das Praktikum wieder
wahlen* und ,Das Praktikum entspricht meinem Wunschberuf* zu.

Aufsummiert zu einer Gesamtpraktikumseinschatzung (mit der geringsten Zustim-
mung gleich null und der hdchsten positiven Zustimmung gleich acht) zeigt sich,
dass die Schiler/innen der Werkstattklassen durchschnittlich 3,1 positive Antworten
gegeben haben. Auf Klassenebene reicht die Varianz von durchschnittlich 3,1 posi-
tiven Antworten bis hin zu 4,7 positiven Bewertungen. Insgesamt ist daher festzu-
stellen, dass die Schuler/innen der Werkstattklassen im Durchschnitt mit ihren bis-
herigen Praktika eher nicht zufrieden waren.
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Abbildung 7
Bewertung des Praktikums durch die Schiuler/innen von Werkstattklassen (in Prozent)

Ich méchte in dem Betrieb gerne eine Lehre machen #—‘—‘

Das Praktikum gefallt mir gut

Ich bin mit dem Praktikum rundum zufrieden

M Trifft nicht zu
O Trifft zu

Ich wiirde das Praktikum wieder wahlen

Noch nicht ernsthaft Uberlegt aus dem
Praktikum auszusteigen

Im Praktikum kann ich meine Fahigkeiten woll nutzen H I

bl

Das Praktikum macht mir Spa

Das Praktikum entspricht meinem Wunschberuf H—‘—‘

[ I I I I I
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Befragungszeitpunkt: 2. Welle, Beginn des 2. Halbjahres
n = 103 Schiler/innen fiir die Angaben zu diesen Fragen vorliegen.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Wie sieht die Einschatzung der Jugendlichen seitens der Betriebe aus? Mit
68 Prozent gab die Mehrheit der befragten Praktikumsbetriebe®? an, einen iiberwie-
gend sehr guten bzw. guten Zugang zu den Jugendlichen der Werkstattklassen im
Praktikum gefunden zu haben. Nur 8 Prozent bewerteten den Zugang als Uberwie-
gend nicht so gut bzw. schlecht. In den Experteninterviews wurden diese positiven
Bewertungen jedoch teilweise relativiert und Uber teilweise grof3e Probleme mit den
Praktikant/innen berichtet. Dennoch wurden die Beurteilungsbhégen eher wohlwol-
lend ausgefillt.
-Man kriegt zwar zum Schluss ein Zeugnis zugeschickt, man muss dann fir den Prakti-
kanten ein Zeugnis ausstellen, das heif3t von der Schule wird ja aufgegliedert: die Klei-
dung, die Punktlichkeit, wie er sich halt in verschiedenen Bereichen macht halt, beruflich
halt; da muss man irgendwo Kreuze machen zwischen gut, sehr gut und halt ungenu-
gend. So aber, wie gesagt, ich denk halt, dass die anderen vielleicht auch so reagieren

wie ich, ich hab da immer im Mittelbereich angekreuzt, weil man denkt sich, man will ja
den Kindern nicht die Jugend, die Zukunft verbauen.” (Praktikumsbetrieb 1)

Insbesondere mangelnde Verbindlichkeit, Desinteresse, die Weigerung, Anweisun-
gen auszufuhren, und mangelndes Durchhaltevermdégen wurden von den Prakii-
kumsbetrieben beklagt. Einige langere Zitate aus Interviews mit Praktikumsbetrie-
ben kénnen diese Schwierigkeiten exemplarisch verdeutlichen. Die im Folgenden
beschriebene Jugendliche beendete das Praktikum dann dadurch, dass sie einfach
nicht mehr erschien:

3 Insgesamt liegen von 51 Schiler/innen die Betriebsfragebdgen vor. Da jedoch einige

Betriebe zu einigen Fragen keine Angaben gemacht haben, variiert die Fallzahl bei den
folgenden Auswertungen zwischen 45 und 50.
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.und den ersten Tag, wo sie halt sollte kommen, kam sie net, da kam sie erst am zweiten
Tag. Dann kam sie net, da hat sie nen Termin gehabt auf dem Amt, dann kam se net, da
hat se nen Termin gehabt auf dem ... ich glaub bei einer Anwaltin wie auch immer. Stan-
dig Termine und das komische (...) ich hatte angeboten: morgens, das hatte gar nicht
funktioniert, dann hatte ich ihr angeboten: mittags. Das hat nur teilweise funktioniert; also
ist da schon gar kein Interesse da gewesen.” (Praktikumsbetrieb 1)

Auch im né&chsten Fall erschien die Jugendliche einfach nicht mehr im Praktikums-
betrieb, nachdem es einen Konflikt gegeben hatte.

.50 die erste Woche, hab ich gedacht, oh super, die lasst sich wunderbar an, war inte-
ressiert an manchen Sachen und hat auch nachgefragt, warum ist das so und warum
wird das jetzt so gemacht. In der zweiten Woche fing’s dann schon an, da kam sie schon
morgens spater, dann war’s ihr nicht gut, dann kam so Situationen, wo ich dann gemerkt
hab: aha sie wendet sich ab, hat also keine Lust, wenn ich ihr irgendwas angetragen hat-
te: wirst du mal grad bitte das machen, dann naja, dann hat man schon gesehen, das
Gesicht wird immer langer.” (Praktikumsbetrieb 2)

Auch in einem der seltenen Falle, in dem Jugendlichen ein Ausbildungsplatz im
Praktikumsbetrieb angeboten wurde, wird der erhdhte Betreuungs- und Férderbe-
darf der Jugendlichen deutlich:

~Am Anfang gab’s halt ein bissl Startschwierigkeiten, da man ihn halt nicht gleich alles
hat machen konnte lassen, wie er wollte und er musste so Aufréumarbeiten zum Beispiel
machen, da hat er so ein bissl das Gefiihl gehabt, dass sind ja jetzt niedrige Arbeiten, die
halt nit fur ihn geeignet wéren; und nach zwei drei Gesprachen ging das dann auch und
ja halt am Schluss hat er noch ein bisschen geschwéchelt; diesbezlglich red ich - ich
muss halt mit ihm noch Kontakt halten, naja das er auch wirklich die Lehrstelle hier auch
machen mochte, ah wie das halt in Zukunft weitergeht. - Hm, ehrlich gesagt, der Vertrag
ist leider nicht unterschrieben, &h der letzte Termin ist ja geplatzt, da ist er nicht schienen
und, und ja das Familienumfeld, da stimmt irgendwas noch nicht ganz, so dass ich dann
halt erstmal gucken muss wie die Unterstiitzung von zu Hause ist.”“(Praktikumsbetrieb 3)

[Zur Frage der Eignung des Jugendlichen fiir eine betriebliche Ausbildung:] ,Wenn sich
jemand speziell mit um ihn kiimmert, so dass jemand mit auf die Finger schaut und ihn
am Ball halt, ist es moglich, ja. Aber wenn er in einem grof3eren Betrieb einfach mitlauft,
wird es schwierig.” (Praktikumsbetrieb 3)

Die Einschatzung der Praktikumsbetriebe hinsichtlich der Eignung der Jugendlichen,
eine Berufsausbildung zu absolvieren, war insgesamt eher skeptisch. Hierbei sind
jedoch Unterschiede zwischen der Beurteilung der Eignung der Schiiler/innen hin-
sichtlich der Anforderungen der Berufsschule und den betrieblichen Anforderungen
festzustellen. So hielten lediglich 40 Prozent der Betriebe die Schiler/innen der
Werkstattklassen fir ,geeignet”, den berufsschulischen Anforderungen zu gentigen,
18 Prozent der Betriebe schatzten die Jugendlichen dagegen als ,ungeeignet” ein.
Hinsichtlich der betrieblichen Anforderungen wurden die Jugendlichen etwas positi-
ver eingeschéatzt - 51 Prozent hielten die Schiler/innen fir ,geeignet”, 15 Prozent fir
Lungeeignet®. Ein &hnliches Bild zeigt sich in Bezug auf den Gesamteindruck
(49 Prozent der Betriebe bewerteten die Schiler/innen als ,geeignet” und 21 Pro-
zent als ,ungeeignet®). Auch die Lehrwerkmeister/innen, die die Schiler/innen in
den BBZ-eigenen Lehrwerkstatten unterrichteten, wurden nach ihrer Einschéatzung
der Jugendlichen gefragt. lhre Einschatzungen waren insgesamt schlechter als die
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der Betriebe, was jedoch moglicherweise in der Tendenz der Betriebe zu einer posi-
tiveren Bewertung, um den Jugendlichen nicht zu ,schaden*, begriindet ist.

Abbildung 8
Einschatzung der Praktikumsbetriebe und Lehrwerkmeister/innen hinsichtlich

der Eignung der Schuler/innen fur eine Ausbildung (in Prozent)
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berufsschulischer Anforderung betrieblicher Anforderung Gesamteindruck

Frage: Halten Sie den/die Jugendliche/n fiir geeignet, eine Berufsausbildung zu machen? In Bezug
(a) auf die Anforderungen der Berufsschule, (b) auf die betrieblichen Anforderungen, (c) auf
den Gesamteindruck.

Die 5-er Skala der Antwortkategorien wurde in den Auswertungen zusammengefasst: (1) vollkommen
geeignet und geeignet, (2) teils-teils, (3) eher ungeeignet und vollkommen ungeeignet.

n = 47 Betriebe sowie Angaben zu 131 Schiler/innen durch die Lehrwerkmeister/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Die eher skeptische Beurteilung der Betriebe und Lehrwerkmeister/innen beztiglich
der Eignung der Werkstattschiler/innen fur eine Ausbildung spiegelt sich auch in
der Beurteilung der Fahigkeiten der Schuler/innen in Bezug auf das Praktikum bzw.
in Bezug auf das Verhalten in der Lehrwerkstatt wider. Am haufigsten wurde dabei
von beiden Gruppen der geringe Antrieb, die geringe Ausdauer sowie die fehlende
Ordnung und Sorgfalt bei der Bearbeitung von Aufgaben genannt. Dariiber hinaus
bemangelten die Betriebe die fehlende Kommunikationsfahigkeit der Schuler/innen,
d. h. die Fahigkeit auszudriicken, was man denkt und fahlt.

Zusammenfassend ist daher festzustellen, dass die Werkstattschiler/innen mit ih-
rem Praktikum tendenziell eher unzufrieden waren. Rickblickend gefragt, was ihnen
am Projekt ,Werkstatt-Schule* am besten gefallen hat, gaben daher auch nur
10 Prozent das Praktikum. Fast doppelt so hdufig wurde dagegen das Arbeiten in
den Lehrwerkstéatten genannt. Die Einschatzung der ,Ausbildungsreife* der Jugend-
lichen durch die Betriebe und Lehrwerkmeister ist als eher skeptisch einzuschétzen.
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Dies entspricht auch den Beurteilungen der Lehrer/innen und Sozialpadagog/innen,
die die Jugendlichen zum Zeitpunkt des Projektendes bezogen auf die Eignung fur
eine Berufsausbildung ebenfalls als eher ,ungeeignet” einschatzten.

4 Erfolg des Projekts Werkstatt-Schule

Nur wenige Jugendliche gingen aus den Werkstattklassen unmittelbar in eine Aus-
bildung uber. Wie diese Jugendlichen charakterisiert werden kdnnen und sich der
Verbleib der Werkstatt- und Kontrollklassenschiiler/innen generell entwickelte, wird
in Kapitel 5 dargestellt. In den folgenden Abschnitten wird der Projekterfolg im Hin-
blick auf Leistungsveranderungen und Veranderungen der Sozialkompetenzen un-
tersucht. Kapitel 4.1 beinhaltet deskriptive Analysen zu den verschiedenen Zielvari-
ablen; in Kapitel 4.2 werden die Ergebnisse von Regressionsanalysen fiir die Zielva-
riablen ,Erreichen des Hauptschulabschlusses® (HSA) und HSA-Endnoten in
Deutsch und Mathematik dargestellt.

4.1 Deskriptive Analysen des Erfolgs des Projekts
Werkstatt-Schule

4.1.1 Hauptschulabschluss®

Das Erreichen des Hauptschulabschlusses avancierte im Projektverlauf - neben der
Ruckfihrung von Schulschwéanzer/innen in institutionelle Bildung - zum zentralen
Projektziel und war nach Einschatzung der meisten Akteure auch das wichtigste Ziel
fur die Jugendlichen.

.Der Schwerpunkt fur die Jugendlichen ist natirlich selbst der Hauptschulabschluss, weil

das das wichtigste Ziel ist, da haben sie was in der Hand und da haben sie ein Ziel er-
reicht, womit sie auch was anfangen kénnen.” (Sozialpad.)

.Das ist auch, wie ich es gerne sage, dieser Hauptschulabschluss hat ja auch einen the-
rapeutischen Wert, dass die es Uberhaupt schaffen, in einem gewissen Kontext sich auf
eine Prifung vorzubereiten und die zu schaffen. Welche Qualitét jetzt diese Priifung hat,
das sei mal dahin gestellt, aber es (...) ist schon sehr, sehr wichtig, das zu schaffen.”
(Lehrkraft)

Da die Entscheidung tber die Zulassung zum Hauptschulabschluss jedoch von den
BBZ getroffen wird und einen bestimmten Notendurchschnitt voraussetzt, nahmen
nicht alle Jugendlichen an der Hauptschulabschlussprifung teil. Alle Jugendlichen

3 Von 192 Schiiler/innen aus Werkstattklassen und 134 Schiiler/innen aus Kontrollklassen
liegen die Angaben dariiber vor, ob der Hauptschulabschluss erreicht wurde. Fiir 167
Werkstatt- und 113 Kontrollklassenschuler/innen haben wir dariiber hinaus Informationen
zu den Hauptschulabschlussnoten. AuRerdem liegen fir 191 Werkstattschiler/innen und
156 Kontrollklassenschiiler/innen die Angaben zu den BVJ-Abschlussnoten vor. In bei-
den Féllen handelt es sich um von den Schulen gemeldete Auskinfte.
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erhielten jedoch ein BVJ-Zeugnis®, das die Noten des Schuljahres enthélt. Diese
Noten wurden ebenfalls zur Erfolgsmessung betrachtet.

Tabelle 12

Erreichen des Hauptschulabschlusses (in Prozent)®

Werkstattklassen Kontrollklassen
Kein Kein
HSA HSA HSA HSA
Insgesamt 68 32 77 23
Niveau der Leistungen des Schulabschlusses (Spaltenprozente)
(1) HSA Abschlussnote in Deutsch und
Mathematik Note: 3 und besser 11 0 19 0
(Guter Schulabschluss)
(2) HSA Abschlussnote in nur einem Fach
(Deutsch oder Mathematik) Note: 69 18 71 3
3 und besser
(gemischter Schulabschluss)
(3) HSA Abschlussnote in Deutsch und
Mathematik Note: 4 und schlechter 20 41 10 32
(schlechter Schulabschluss)
Kein HSA geschafft, trotz Teilnahme an Priifung 59 35
Kein HSA, da nicht zur Prufung zugelassen bzw.
2) 41 65
angetreten
n 131 61 103 31

H Angaben durch die Lehrer/innen bzw. Sozialpadagog/innen

% Bei dieser Gruppe handelt es sich um Schiiler/innen, die nicht zur HSA-Priifung zugelassen wurden bzw.
die nicht zur Prifung antraten. Dies waren Uber die drei Jahrgange hinweg 25 Werkstatt- und 21 Kontroll-

schiler/innen.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Wie Tabelle 12 ausweist, ist der Anteil der Schiler/innen, die einen Hauptschulab-

schluss erreicht haben, in den Kontrollklassen um 9 Prozentpunkte hoher als in den
Werkstattklassen. Wahrend 77 Prozent aller Schiler/innen, die eine Kontrollklasse
besuchten, den Hauptschulabschluss erreicht haben, waren es unter den Werkstatt-

schiler/innen 68 Prozent. Dabei sind zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den
einzelnen Jahrgangen zu beobachten. Der zweite Jahrgang schnitt mit einer Er-

folgsquote von 72 Prozent deutlich besser ab als der erste und der dritte Jahrgang
(61 Prozent bzw. 62 Prozent). Bei den Kontrollklassen haben im Jahrgang 2008/09
81 Prozent und im Jahrgang 2009/10 nur noch 74 Prozent der Schiler/innen den

Hauptschulabschluss bestanden.

3 Jugendliche im Berufsvorbereitungsjahr kénnen entweder das schulische oder das duale
BVJ besuchen. Im dualen BVJ (Produktionsschule) erhalten die Jugendlichen am Ende
des Schuljahres sowohl ein BVJ-Abschlusszeugnis, dessen Noten sich auf das letzte
Schulhalbjahr beziehen, als auch ein Hauptschulabschlusszeugnis, sofern sie an den
Prifungen teilgenommen haben. Jugendliche im schulischen BVJ haben dagegen nicht
die Mdglichkeit im BVJ ihren Hauptschulabschluss nachzuholen und haben deshalb kei-
ne Hauptschulabschlussnoten. Die 22 Schiiler/innen, die ein schulisches BVJ besucht
hatten, kénnen in den folgenden Analysen zum Hauptschulabschluss und den Verande-
rungen der Schulleistungen auf Grundlage der Hauptschulabschlussnoten deshalb nicht

berlcksichtigt werden.
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Bemerkenswert ist, dass die Jugendlichen, die bereits aus einer Klassenstufe vor
der 8. Klasse (aber dennoch nach acht Schulbesuchsjahren) an die Werkstatt-
Schule bzw. in das BVJ wechselten, haufiger den Hauptschulabschluss erreichten
als Jugendliche, die nach der 8. Klasse wechselten. Die hochste Erfolgsquote hat-
ten in beiden Gruppen Schiiler/innen mit Ubergangen nach der 7. Klasse: Von den
Jugendlichen, die aus dieser Klassenstufe an ein BBZ wechselten, erreichten in den
Werkstattklassen 41 Prozent (32 Jugendliche) und in den Kontrollklassen 33 Prozent
(11 Jugendliche) den Hauptschulabschluss (siehe Tabelle 13).

Tabelle 13
Erreichen des Hauptschabschlusses nach Klassenstufe
(in Prozent der Klassenstufe, in Klammern: absolute Zahlen)

Werkstattklassen Kontrollklassen
HSA Kein HSA HSA Kein HSA
Klassenstufe 5 100 (1) - - -
Klassenstufe 6 31 (112) 69 (25) - -
Klassenstufe 7 41 (32) 59 (47) 33(11) 67 (8)
Klassenstufe 8 23 (17) 77 (57) 18 (11) 82 (49)
Klassenstufe 9 50 (1) 50 (1) 24 (112) 76 (34)

n = 309 Schiler/innen, 192 Werkstatt- und 117 Kontrollklassenschiiler/innen; absolute Zahlen in Klammern.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Unter den Schuler/innen ohne Hauptschulabschluss befinden sich 25 Schiler/innen
der Werkstattklassen und 21 Schiler/innen der Kontrollklassen, die keine Haupt-
schulabschlussprifung abgelegt haben, weil sie die Voraussetzungen daftir nicht
erfillten bzw. weil trotz Erflllen der Voraussetzungen kein Erfolg zu erwarten war.
Hierbei ist zu berticksichtigen, dass die Prifung nur einmal wiederholt werden darf.
Einige Schiler/innen waren auch nicht zur Prifung angetreten, obwohl sie ange-
meldet waren.

Bezieht man jeweils nur diejenigen Schuler/innen in die Berechnung der Erfolgsquo-
te ein, die zur Prufung zugelassen wurden bzw. angetreten sind, fallen die Unter-
schiede zwischen Werkstatt- und Kontrollschiller/innen noch deutlicher aus (Diffe-
renz von 13 Prozentpunkten, signifikanter Unterschied). Wéahrend 91 Prozent aller
Kontrollschiler/innen, die zur Hauptschulabschlussprifung angetreten sind, diesen
auch bestanden haben, waren es unter den Werkstattschuiler/innen 78 Prozent.
Dieser Unterschied kénnte auf tatsachliche Leistungsunterschiede zurlickzufiihren
sein, moglicherweise aber auch auf eine starkere Selektivitat beim Zugang zur Pru-
fung bei den Kontrollklassen.

Nicht nur das Erlangen des Hauptschulabschlusses selbst ist fir die weitere schuli-
sche und berufliche Laufbahn der Jugendlichen entscheidend, sondern auch das
Niveau des erreichten Schulabschlusses, d. h., ob es sich dabei um einen ,guten”
oder ,schlechten” Abschluss handelt. Tabelle 12 weist fiir die Hauptschulabschluss-
noten aus, dass lediglich 11 Prozent der Werkstattschiler/innen einen guten Ab-
schluss erreichten, d. h. sie hatten in den beiden Hauptfachern Deutsch und Mathe-
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matik mindestens eine drei. Unter den Kontrollschtiler/innen konnten indes immerhin
19 Prozent einen guten Schulabschluss erreichen. Dagegen haben rund 20 Prozent
der Schiler/innen aus Werkstattklassen einen ,schlechten Hauptschulabschluss®
gemacht, d. h. dass sie in beiden Hauptfachern eine 4 oder schlechter hatten. In
den Kontrollklassen waren es 10 Prozent. Einen gemischten Schulabschluss erhiel-
ten sowohl in den Werkstatt- als auch Kontrollklassen etwas Uber zwei Drittel der
Schdaler/innen. Unter den Schuler/innen, die den Hauptschulabschluss nicht erreicht
haben, befanden sich auch 11 Werkstattschiler/innen (18 Prozent), jedoch nur ein/e
Kontrollschuler/in, die hinsichtlich ihrer Deutsch- und Mathematiknote ein gemisch-
tes Schulleistungsniveau aufwiesen. Dies deutet darauf hin, dass diese Jugendli-
chen in den anderen, fir den Hauptschulabschluss relevanten Fachern, sehr
schlechte Leistungen erzielt haben mussen, die durch die ,relativ gute* Deutsch-
bzw. Mathematiknote nicht ausgeglichen werden konnten.

Im Folgenden wird mit Hilfe von Partialkorrelationen (bei denen fir Unterschiede in
den kognitiven Grundfahigkeiten der Schuler/innen kontrolliert wurde) analysiert,
welche Faktoren das Niveau des Schulabschlusses beeinflusst haben. Hinsichtlich
der individuellen Faktoren kann festgehalten werden, dass sowohl fur Schiler/innen
der Werkstatt- als auch der Kontrollklassen ein positiver Zusammenhang zwischen
dem Zuwachs an Selbstwirksamkeit und dem Niveau des Schulabschlusses (Werk-
stattklassen r=0,17, nicht signifikant; Kontrollklassen r=0,22, signifikant) besteht. In
beiden Gruppen besteht auf3erdem ein positiver Zusammenhang zwischen dem
individuellen Arbeits- und Sozialverhalten und dem Niveau des Schulabschlusses,
der aul3er fur das Sozialverhalten in den Kontrollklassen auch signifikant ist. Dabei
war ein positives Arbeitsverhalten bedeutsamer (Werkstattklassen: r=0,45; Kontroll-
klassen: r=0,37). Das Niveau des Schulabschlusses ist also umso besser, je besser
Arbeits- und Sozialverhalten beurteilt wurden.®® Fir den Zuwachs an Konfliktfahig-
keit kann dagegen nur fir die Werkstattschiler/innen ein positiver Zusammenhang
mit dem Schulabschlussniveau hergestellt werden (r=0,22, signifikant).*® Dagegen
bestehen zwischen der Schulzufriedenheit und dem Leistungsdurchschnitt der
Schiler/innen vor Schuljahresbeginn keine Zusammenhange mit dem Niveau des
Schulabschlusses.

In Bezug auf den Klassenkontext und das Lernumfeld ist fur die Werkstattschi-
ler/innen ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem durchschnittlichen Leis-
tungsniveau der Klasse und dem Niveau des Schulabschlusses festzustellen
(r=0,29). Fur die Kontrollschiler/innen lasst sich ein geringerer, aber ebenfalls signi-

% Im Saarland werden — anders als in manchen anderen Bundeslandern — keine Noten fiir
Sozial- und Arbeitsverhalten vergeben. Um Vergleichbarkeit mit dem Projekt ,,Abschluss-
quote erhéhen — Berufsfahigkeit steigern (1)* (Solga et al. 2010) herzustellen, wurden die
Lehrkrafte fir die Evaluation gebeten, eine Einschatzung in Notenform abzugeben. Der
Zusammenhang von Arbeitsverhalten und Schulabschlussniveau lag in diesem Projekt in
den Projektklassen bei r=0,48 und in den Kontrollklassen bei r=0,44.

% Diese Korrelationskoeffizienten sind jeweils auf dem 5%-Niveau signifikant.
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fikanter Zusammenhang feststellen (r=0,19).*” Fiir beide Gruppen gilt also, je besser
der Leistungsdurchschnitt innerhalb der Klasse war, desto besser war das erreichte
Niveau des Schulabschlusses der Jugendlichen. Anders als auf individueller Ebene
spielte das durchschnittliche Arbeitsverhalten nur in den Werkstattklassen eine Rolle
(r=0,18), das durchschnittliche Sozialverhalten stand nicht in Zusammenhang mit
dem Niveau des Schulabschlusses. Auch das Klassenklima sowie die Motivation
der Schiler/innen bzw. der Eltern fur das Projekt standen mit dem Niveau des
Schulabschlusses in keinem Zusammenhang.

Im Unterschied zu den HSA-Noten bilden die BVJ-Noten nicht die Leistungen in
Abschlussprifungen ab, sondern werden auf der Grundlage der Leistungen des
Jugendlichen Uber das letzte Schulhalbjahr hinweg berechnet. Sie spiegeln also
eher die Leistungen im Unterricht wider, wahrend die HSA-Noten ausschlie3lich auf
Prifungsergebnissen beruhen.

Tabelle 14

Niveau der Leistungen des BVJ-Abschlusszeugnisses (in Prozent)??

Werkstattklassen Kontrollklassen

(1) BVJ Abschlussnote in Deutsch und Mathematik
Note: 3 und besser 30 26
(Guter Schulabschluss)

(2) BVJ Abschlussnote in nur einem Fach (Deutsch
oder Mathematik)

Note: 3 und besser 39 38
(gemischter Schulabschluss)

(3) BVJ Abschlussnote in Deutsch und Mathematik
Note 4: und schlechter 31 36
(schlechter Schulabschluss)

n 191 156

H Angaben durch die Lehrer/innen bzw. Sozialpadagog/innen.
2 Enthalten sind auch die 22 Schiller/innen, die in einem schulischen BVJ waren.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Tabelle 14 weist die Verteilung der Schiler/innen hinsichtlich des Niveaus der
Schulleistungen auf dem BVJ-Abschlusszeugnis aus.*® Nun schneiden die Schiiler/
innen der Werkstattklassen etwas besser ab als die der Kontrollklassen, und die
Unterschiede zwischen beiden Gruppen verringern sich. Fast ein Drittel der Werk-
stattschiler/innen hatte einen guten BVJ-Notenabschluss, d. h. in Deutsch und Ma-
thematik mindestens die Note drei. Bei den Kontrollklassen war dieser Anteil um
4 Prozentpunkte niedriger und lag bei 26 Prozent. In beiden Gruppen war zugleich
der Anteil der schlechten Abschliisse deutlicher héher als beim Hauptschulab-
schluss, wobei der Anteil der Jugendlichen mit schlechtem Abschluss in den Kon-

37 Fir die Werkstattschiiler/innen ist der Koeffizient auf dem 1 %-Niveau, fur die Kontroll-

klassenschiler/innen auf dem 10 %-Niveau signifikant.

Enthalten sind nun alle Schiiler/innen, die ein BVJ-Zeugnis erhalten haben, d. h. auch
jene 22 Kontrollschiler/innen, die bei den Berechnungen zum Niveau des Hauptschulab-
schlusses nicht berticksichtigt werden konnten, da sie nicht die Mdglichkeit hatten, an
diesen Prifungen teilzunehmen.

38
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trollklassen mit 36 Prozent hoher ausfiel als in den Werkstattklassen (31 Prozent).
Gemischte Abschliisse waren bei den BVJ-Noten deutlich seltener, sodass die No-
tenverteilung extremer ist: Es gab weitaus mehr gute und mehr schlechte Abschlis-
se als beim Hauptschulabschluss. Die deutlich groRere Haufigkeit schlechter Ab-
schllisse kann als Hinweis auf die Selektivitat beim Zugang zur HSA-Prifung gewer-
tet werden: Nur Schiler/innen, die bereits wahrend des Schuljahres zufriedenstel-
lende Leistungen erbracht hatten, wurden zur Hauptschulabschluss-Prifung zuge-
lassen.

4.1.2 Wer hat keinen Schulabschluss erreicht?

61 Werkstattschuler/innen und 31 Kontrollklassenschiler/innen haben den Haupt-
schulabschluss nicht erreicht, wobei 25 der Werkstatt- und 21 der Kontrollschiler/
innen entweder nicht zur Prifung zugelassen wurden oder nicht angetreten sind.

Von den 167 Werkstattschiler/innen, die an der Hauptschulabschlussprifung teil-
genommen haben, haben 36 Schiler/innen den Hauptschulabschluss nicht erreicht
(22 Prozent). In den Kontrollklassen waren es insgesamt 10 Schuler/innen (9 Pro-
zent). Diejenigen Schuler/innen (Werkstatt- und Kontrollklassen), die an der Priifung
teilgenommen, sie aber nicht bestanden hatten, erreichten in Mathematik bestenfalls
die Note 4. In Deutsch hatten dagegen immerhin 11 Schiler/innen der Werkstatt-
klassen (31 Prozent) eine gute Note, d. h. eine 3 oder besser. Bei den Kontrollschi-
ler/innen traf dies nur einmal zu

Fur dieselbe Schiiler/innengruppe zeigt sich hinsichtlich der Notenentwicklung in
Deutsch und Mathematik auf Grundlage der HSA-Abschlusspriifung tber die Pro-
jektlaufzeit ein ambivalentes Bild. So konnten bezogen auf die Deutschnote immer-
hin 11 der Werkstattschuler/innen und drei der Kontrollschiler/innen Notenverbes-
serungen erzielen. In Mathematik gelang dies nur zwei Schiiler/innen der Werkstatt-
klasse und einer Schiler/in der Kontrollklasse. Hier erfuhr die Mehrheit dieser Schi-
ler/innen Leistungsverschlechterungen (19 Werkstatt- und funf Kontrollschiler/
innen). In Deutsch war der Anteil derer, deren Leistungen sich Uber das Schuljahr
hinweg verschlechtert hatten, mit finf Werkstatt- und zwei Kontrollschiler/innen
deutlich geringer. Dariiber hinaus fallt auf, dass der durchschnittliche ,Leistungsab-
stand“ zwischen den Schuler/innen, die den Hauptschulabschluss erreicht haben,
und denen, die die erfolglos waren, in den Kontrollklassen grofer ist als in den
Werkstattklassen. So liegt der Notendurchschnitt (Mathematik und Deutsch) bei den
Werkstattschiler/innen mit Hauptschulabschluss bei 3,7 und bei jenen ohne Haupt-
schulabschluss bei 4,9. Bei den Kontrollklassen liegt die Spannweite zwischen 3,4
(Notendurchschnitt der Schiler/innen mit bestandener HSA-Abschlussprufung) und
5,3 (Notendurchschnitt der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss).

Betrachtet man diejenigen Werkstattschiler/innen, die die Hauptschulabschluss-
prufung nicht mitgemacht haben, hatten drei Schiler/innen in Mathematik am Schul-
jahresende im BVJ eine Note 3. Unter den Kontrollschiler/innen gab es keinen, der
die Note 3 oder besser in Mathematik auf dem BVJ-Zeugnis hatte. In Deutsch gab
es immerhin 11 der 25 Werkstattschiler/innen, die auf ihrem BVJ-Abschlusszeugnis

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 58



eine Note 3 oder besser aufwiesen. Bei den 21 Kontrollschiler/innen traf dies auf
funf Schiler/innen zu. Beim Vergleich mit denjenigen Schiler/innen, die zwar zur
Hauptschulabschlusspriifung zugelassen wurden, diesen aber nicht bestanden ha-
ben, sind keine wesentlichen Unterschiede in den Notenleistungen auf Grundlage
der BVJ-Endjahresnoten in Mathematik und Deutsch festzustellen.

Die 61 Werkstattschiler/innen ohne Hauptschulabschluss verteilen sich auf alle 18
Werkstattklassen. Dies bedeutet daher, dass in keiner Werkstattklasse alle Schu-
ler/innen den Hauptschulabschluss erreicht haben. Am schlechtesten schnitt eine
Werkstattklasse ab, in der neun der 14 Schiler/innen den Hauptschulabschluss
nicht bestanden haben. Die 31 Kontrollschiiler/innen ohne Hauptschulabschluss
verteilen sich auf die 11 Kontrollklassen, in denen der Erwerb des Hauptschulab-
schlusses méglich war.*® Es gab also auch keine Kontrollklasse, in der jeder Ju-
gendliche den Hauptschulabschluss bestanden hat.

Von den Schiler/innen in den Werkstattklassen, die den Abschluss nicht erreicht
haben, gaben 13 Prozent an, wéhrend des ersten Schulhalbjahres die Schule mehr-
mals geschwanzt zu haben. Bei den Kontrollklassenschiler/innen lag dieser Anteil
bei 42 Prozent.*

Jungen waren mit 70 Prozent unter den Schuler/innen der Kontrollklassen und mit
57 Prozent unter den Schiler/innen der Werkstattklassen ohne Abschluss leicht
unterreprasentiert (im Durchschnitt 75 Prozent Kontroll- bzw. 66 Prozent Werkstatt-
klassen). Die Madchen trugen daher ein erhéhtes Risiko, ohne einen Hauptschul-
abschluss zu bleiben. Schiler/innen mit Migrationshintergrund waren in der Gruppe
ohne Schulabschluss leicht Uberreprasentiert, dabei in den Kontrollklassen mit
44 Prozent etwas stérker als in den Werkstattklassen (36 Prozent). Hinsichtlich des
Alters der Jugendlichen sind keine Unterschiede zwischen Schiler/innen mit und
ohne Schulabschluss sowohl in den Werkstatt- als auch in den Kontrollklassen fest-
zustellen.

4.1.3 Veranderungen der schulischen Leistungen

Neben dem Erreichen des Schulabschlusses werden im Folgenden auch die Veréan-
derungen der schulischen Leistungen betrachtet. Da zu den Zielen des Projekts
auch die Reintegration der schwierigen Zielgruppe in den Schulalltag und die Erho-
hung der Lernmotivation gehérte, kann eine positive Veranderung der Schulnoten
auch dann als (Teil-)Erfolg des Projekts angesehen werden, wenn kein Hauptschul-
abschluss erreicht wurde. Eine Verbesserung der Schulnoten kann zudem auch per
se motivationssteigernd wirken, indem sie den zahlreich erlebten Erfahrungen des
Scheiterns wahrend ihrer Schullaufbahn ein positives Erlebnis entgegensetzt.

%9 Zwei Kontrollklassen kénnen hier nicht betrachtet werden, da es sich hierbei um schuli-
sche BVJ-Klassen handelt, in denen die Méglichkeit des Erreichens eines Hauptschulab-
schlusses nicht bestand.

40 von den Schiiler/innen mit Hauptschulabschluss waren es in den Werkstattklassen
18 Prozent und in den Kontrollklassen 30 Prozent.
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Abbildung 9
Schulnoten in Mathematik und Deutsch
(in Durchschnitten der beiden Untersuchungspopulationen)
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Die Noten vor Projektbeginn und die Halbjahresnoten sind Selbstauskiinfte der Schiler/innen, die Endnoten
des BVJ- und HSA-Zeugnisses sind Auskiinfte der Lehrer/innen bzw. Sozialpddagog/innen.

n (Deutsch ) = 150 Schiiler/innen (81 Werkstatt- und 69 Kontrollschiler/innen)
n (Mathematik ) = 160 Schuler/innen (86 Werkstatt- und 74 Kontrollschuler/innen)
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Abbildung 9 zeigt die Notenentwicklung derjenigen Schiler/innen der Werkstatt- und
der Kontrollklassen, fir die Noten am Anfang des Schuljahres, zum Schulhalbjahr
und am Ende des Schuljahres vorliegen. Im Durchschnitt verbesserten sich die
Deutschnoten sowohl der Werkstatt- wie auch der Kontrollklassen deutlich. In bei-
den Gruppen haben sich die HSA-Noten gegentber den Ausgangsnoten um 0,9
Notenpunkte verbessert. Betrachtet man die BVJ-Endjahresnote, konnten die Werk-
stattschiler/innen sogar eine Leistungssteigerung um 1,1 erreichen, wahrend die
Kontrollschiler/innen eine Verbesserung um 0,8 erzielten und damit leicht unterhalb
der Verbesserung auf Grundlage der HSA-Abschlussnote blieben. Im Ergebnis
schnitten die Jugendlichen der Werkstattklassen bei der BVJ-Note in Deutsch etwas
besser ab als die Jugendlichen der Kontrollklassen, bei der HSA-Note jedoch etwas
schlechter.

Bei den Mathematiknoten zeigt sich dagegen fir die Jugendlichen der Werkstatt-
klassen ein ambivalentes Bild. So konnten sie ihre Noten zwar im Projektverlauf
zunéchst deutlich verbessern - von einem Notendurchschnitt von 4,2 auf 3,4 zum
Schulhalbjahr. Danach ist jedoch ein Abfall der Leistungen - oder eine Verschéarfung
der Anforderungen®' - festzustellen, sodass die Schiiler/innen auf dem BVJ-End-

“1 S0 wurde von mehreren Lehrkraften im Gesprach angegeben, dass die Halbjahresnoten

eher ,Verhaltensnoten" seien, die Mitarbeit belohnen bzw. kontinuierliche Mitarbeit si-
chern sollten. Es ist anzunehmen, dass die Anforderungen im Unterricht dann zunahmen,
je intensiver die Vorbereitung auf den HSA wurde.
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jahreszeugnis im Schnitt eine 3,7 erhalten haben. Damit lagen sie jedoch immer
noch besser als vor Projektbeginn. Demgegenuber fallt die HSA-Mathematiknote
nochmals deutlich schlechter aus als die Note vor Projektstart (4,6). Bei den Kon-
trollschiler/innen stellt sich die Entwicklung der Mathematiknote sehr ahnlich dar,
wenngleich auf einem leicht héheren Niveau. Zum Halbjahreszeugnis konnten auch
sie zunéchst eine leichte Verbesserung gegentiber dem Ausgangsnhiveau erreichen
(von 3,8 auf 3,4); zum Schuljahresende hin war jedoch auch bei ihnen eine Ver-
schlechterung zu beobachten. So wiesen sie im Durchschnitt auf dem BVJ-End-
jahreszeugnis eine 3,6 auf und erzielten damit eine etwas bessere Note als vor Pro-
jektbeginn. Hinsichtlich der HSA-Mathematiknote ist jedoch - wie bei den Werkstatt-
schiler/innen - ein starkerer Leistungsabfall festzustellen, sodass die Mathematik-
note mit 4,3 deutlich schlechter ausfiel als die Note vor Besuch des BVJ.

Tabelle 15 weist darauf hin, dass es in beiden Gruppen Klassen mit sehr unter-
schiedlichen Leistungsniveaus gab: Die Spannweite der Deutschnoten auf Klassen-
ebene ist bei den Werkstattklassen grof3er als bei den Kontrollklassen; dies gilt fir
die BVJ- ebenso wie fir die HSA-Note. Bei der Mathematiknote gibt es hinsichtlich
der Spannweite der Durchschnittsnoten keine Unterschiede zwischen Werkstatt-
und Kontrollklassen, doch zeigt sich auch hier das bessere Leistungsniveau der
Kontrollklassen.

Tabelle 15
Spannbreite der durchschnittlichen Endjahresnoten auf dem HSA- bzw. BVJ-Zeugnis
in Deutsch und Mathematik in den Werkstatt- und Kontrollklassen

Werkstattklassen Kontrollklassen

Minimum | Maximum | Minimum | Maximum
Durchschnittliche Deutschnote HSA 2,5 4,5 2,3 3,4
Durchschnittliche Deutschnote BVJ 2,1 4,5 2,5 4,2
Durchschnittliche Mathematiknote HSA 4,0 52 3,6 4,8
Durchschnittliche Mathematiknote BVJ 3,0 50 3,0 5,2

n = 347 (BVJ) bzw. 280 (HSA) Schuler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

In den folgenden Tabellen 16 und 17 sind die individuellen Notenentwicklungen der
Schiler/innen dargestellt, die den bereits dargestellten aggregierten Notentrends
zugrunde liegen.*? Fiir die Interpretation muss beriicksichtigt werden, dass die Ver-
anderung nichts Uber das absolute Niveau der Noten aussagt. Dies ist vor allem fir

42 zur Messung der Veranderung der individuellen schulischen Leistungen werden die
Auswertungen auf jene Jugendlichen eingeschrankt, die in Welle 1 bei der Befragung
teilgenommen und fiir die die Endjahresnoten der Hauptschulabschlussprifung bzw. die
des BVJ-Abschlusszeugnisses vorliegen. Dies sind fir die Verdnderung der Mathematik-
note n=202 (HSA) bzw. n=245 (BVJ) Schiler/innen. Fir die Verdnderungen der Deutsch-
note stehen Informationen zu n=191 (HSA) bzw. n=240 (BVJ) Schiler/innen zur Verfiu-
gung. Der erste Jahrgang kann in den folgenden Auswertungen nicht beriicksichtigt wer-
den, da fur diese Jugendlichen aufgrund der nur einmaligen Klassenraumbefragung kei-
ne Informationen zu den Schulnoten vor Projektbeginn vorliegen.
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die Kategorie ,gleichbleibend” von Bedeutung, da die Note im Extremfall auf dem
Niveau von Note 1 oder von Note 6 unverandert bleiben kann.

Auch auf Individualebene zeigt sich, dass hinsichtlich der HSA-Abschlussnoten so-
wohl die Werkstatt- als auch die Kontrollschiler/innen in Mathematik gréf3tenteils
Notenverschlechterungen erfahren haben - unter den Werkstattschiler/innen lag der

Anteil bei 40 Prozent, unter den Kontrollschuler/innen bei 48 Prozent.

Tabelle 16

Veranderungen in der Mathematiknote vor Projektbeginn und beim HSA
(in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll-
klassen klassen klassen klassen klassen klassen
Insgesamt 40 48 31 29 29 23
Migrationshintergrund
Nein 39 45 30 31 31 24
Ja 36 56 35 22 29 22
Geschlecht
Ménnlich 39 50 34 27 27 23
Weiblich 43 43 25 33 32 24
Alter zu Projektbeginn
14 48 - 28 - 24 -
15 37 42 34 32 29 26
16 50 48 - 27 50 25
17 - 69 - 23 - 8
Klassenwiederholung bis Projektbeginn
Nein 34 64 33 36 33 -
Ja 46 45 31 27 23 28

n = 202 Schiler/innen, aber bei einzelnen Variablen unterschiedliche Fallzahlen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Es zeigt sich, dass Schuler/innen mit schwierigen (bisherigen) Schullaufbahnen
oder Jugendliche mit Migrationshintergrund in den Werkstattklassen keine Nachteile
erfahren haben, d. h. sie waren nicht Gberproportional haufig von schlechten Leis-
tungen betroffen. Bei den Kontrollschiiler/innen sind dagegen deutlichere Unter-
schiede festzustellen: So waren Jugendliche mit Migrationshintergrund deutlich hau-
figer von Notenverschlechterungen betroffen als jene ohne Migrationshintergrund.
Dies kdnnte ein Hinweis darauf sein, dass es in den Werkstattklassen - im Gegen-
satz zu den Kontrollklassen - gelungen ist, Jugendliche mit Migrationshintergrund
gleichermal3en zu unterstiitzen wie jene ohne Migrationshintergrund. Gleichwohl
zeigt sich aber auch, dass die Jugendlichen mit Migrationshintergrund (oder andere
benachteiligte Gruppen ausgewiesen in Tabelle 16) innerhalb der Gruppe der Werk-
stattklassenschiler/innen nicht in héherem Mal3e eine Notenverbesserung in Ma-
thematik realisieren konnten.
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Waéhrend sich die Noten in Mathematik bei vielen der Jugendlichen tber das Schul-
jahr hinweg verschlechtert haben, kann hinsichtlich der Deutschnote eine positive
Entwicklung festgestellt werden. Zwei Drittel der Werkstatt- und Kontrollschiler/in-
nen erzielten Notenverbesserungen, wobei auch Schiler/innen benachteiligter
Gruppen in der Mehrheit Notenverbesserungen realisierten. Hierbei sind keine gro-
Ren Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen festzustellen: So konn-
ten 62 Prozent der Werkstattschiiler/innen und 59 Prozent der Kontrollschiler/innen
mit Migrationshintergrund einen positiven Notenzuwachs in Deutsch verzeichnen.
Auch der Anteil der mannlichen Jugendlichen, die am Ende des Schuljahres eine
bessere Deutschnote aufwiesen als am Anfang, liegt in beiden Gruppen bei 60 Pro-
zent. Signifikante Unterschiede sind dagegen zwischen den Kontrollschiler/innen
bezogen auf das Alter und dem Wiederholen einer Schulklasse in der Richtung vor-
handen, dass éltere Jugendliche und solche, die noch keine Klasse wiederholt ha-
ben, seltener Notenverbesserungen erzielten. Insbesondere bei Jugendlichen, die
noch keine Klasse wiederholt haben, kann jedoch ein besseres Ausgangsniveau
angenommen werden, so dass Notenverbesserungen hier rechnerisch seltener
maoglich waren.

Tabelle 17
Veradnderungen in der Deutschnote vor Projektbeginn und beim HSA
(in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll-
klassen klassen klassen klassen klassen klassen
Insgesamt 7 10 27 24 66 66
Migrationshintergrund
Nein 3 7 27 22 70 71
Ja 15 15 23 26 62 59
Geschlecht
Ménnlich 8 13 32 27 60 60
Weiblich 5 - 18 16 76 84
Alter zu Projektbeginn
14 8 - 25 - 67 -
15 7 - 28 18 65 82
16 - 15 29 26 71 59
17 - 23 - 38 - 39
Klassenwiederholung bis Projektbeginn
Nein 4 31 24 23 72 46
Ja 10 7 29 25 60 68

n = 191 Schuler/innen, aber bei einzelnen Variablen unterschiedliche Fallzahlen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Wie bereits angesprochen, sind Verbesserungen bzw. Verschlechterungen in Ma-
thematik bzw. Deutsch abhangig vom Ausgangsniveau der Schuler/innen in dem
jeweiligen Fach. Aus diesem Grund muss bei der Beurteilung des Ausmalles von
Leistungsverbesserungen bzw. -verschlechterungen auch der Anteil von (sehr) gu-
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ten Schiler/innen, die sich naturgemafd im Untersuchungszeitraum nicht mehr oder
kaum verbessern kdnnen, bzw. der Anteil von schlechten Schiler/innen, die leichter
eine Notenverbesserung erreichen kdnnen, beriicksichtigt werden. Bezogen auf die
Deutschnote vor Schuljahresbeginn wird deutlich, dass die Verteilung des Aus-
gangsniveaus bei den Schiler/innen der Werkstatt- und Kontrollklassen sehr &hnlich
war: Unter den Werkstattschiler/innen gab es keinen Jugendlichen, der auf seinem
letzten Zeugnis vor Projektbeginn die Note 1 oder 2 hatte; unter den Kontrollschtler/
innen waren es vier. Dagegen wiesen in beiden Gruppen fast drei Viertel der Schu-
ler/innen eine 3 oder 4 auf und ein Viertel der Werkstattschiler/innen bzw. etwas
uber ein Funftel der Kontrollschiler/innen hatten eine 5 bzw. 6 auf ihrem letzten
Zeugnis in Deutsch. Der geringe Anteil von Schuler/innen, die sich verschlechtert
haben, kénnte somit auch darin begriindet sein, dass fast alle Schuler/innen vor
Projektbeginn bereits mittlere bis schlechte Noten hatten, so dass bei vielen Ju-
gendlichen eine Verschlechterung nicht méglich war.

Hinsichtlich der Mathematiknote stellt sich das Bild etwas differenzierter dar, denn
die Werkstatt- und Kontrollschiler/innen unterschieden sich hier in ihrem Ausgangs-
niveau deutlicher. So wiesen nur 6 Prozent der Werkstattschiiler/innen, aber immer-
hin 18 Prozent der Kontrollschiler/innen eine 1 oder 2 in Mathematik auf ihnrem letz-
ten Schulzeugnis auf. Eine 3 oder 4 hatten 43 Prozent (Werkstattklassen) bzw.
48 Prozent (Kontrollklassen) der Jugendlichen. 51 Prozent der Werkstattschiler/
innen, aber vergleichsweise ,nur® 34 Prozent der Kontrollschiler/innen gaben an,
eine 5 oder 6 auf dem letzten Zeugnis vor Schuljahresbeginn stehen zu haben. Die-
se unterschiedlichen Ausgangsniveaus in den Mathematiknoten kdénnten dazu fih-
ren, dass es den Kontrollschiler/innen moglicherweise aufgrund der besseren Aus-
gangsleistungen seltener gelang, eine Verbesserung ihrer Note zu erreichen, d. h.
hier so genannte , Ceiling-Effekte” wirken. Denn der Anteil von (sehr) guten Schuler/
innen, die sich naturgemal im Untersuchungszeitraum nicht mehr oder kaum ver-
bessern konnten, war in Mathematik unter den Kontrollklassenschuler/innen deutlich
hoéher als unter den Werkstattschiler/innen. Betrachtet man daher nur jene, die zu
Beginn des Projekts in Mathematik die Note 3 und schlechter hatten, so zeigt sich,
dass sich nun 31 Prozent der Schiler/innen aus Werkstattklassen und 26 Prozent
aus den Kontrollklassen in Mathematik bis zum Schuljahresende verbessert haben.
Dies deutet darauf hin, dass auch unabhéngig von Decklungseffekten der Anteil der
Schiler/innen mit einer positiven Notenentwicklung in den Werkstattklassen etwas
héher gewesen ist.

Im Folgenden wird der Einfluss verschiedener Faktoren des Lernumfeldes auf
die Leistungsveranderungen analysiert.”® Fiir die durchschnittliche Konfliktfahig-
keit des Lernumfeldes kann fur die Veranderungen in der Deutschnote ein signifi-
kanter Zusammenhang sowohl flr Werkstatt- als auch Kontrollschiler/innen festge-

43 Berechnet wurden hier Partialkorrelationen unter Kontrolle der figuralen (bei Mathematik)

bzw. verbalen (Deutsch) kognitiven Grundfahigkeiten der Schiler/innen.
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stellt werden, der jedoch in unterschiedliche Richtungen weist. Fir die Werkstatt-
schiler/innen fihrt eine héhere Konfliktfahigkeit des Lernumfeldes zu Leistungsver-
besserungen in Deutsch (r=0,22), wahrend die Schiiler/innen in den Kontrollklassen
bei hoherer Konfliktfahigkeit eher Leistungsverschlechterungen erleben (r=-0,18).
Dartber hinaus besteht ein signifikanter Zusammenhang zwischen dem durch-
schnittlichen Leistungsniveau der Klasse und den Leistungsveranderungen in Ma-
thematik und Deutsch fur die Werkstattschiler/innen (r=0,18 Mathematik, r=0,19
Deutsch). Fur die Kontrollklassen ist dagegen das durchschnittliche Leistungsniveau
nicht relevant fir Veranderungen in den schulischen Leistungen.*

Fur die Projektevaluation interessant ist auch die Frage, ob die vorhandenen Lern-
potenziale der Schiler/innen (gemessen uber die kognitiven verbalen und figuralen
Grundfahigkeiten) in Werkstattklassen in héherem Mal3e fur Leistungssteigerungen
genutzt werden konnten als in den Kontrollklassen. Als Ausgangspunkt sei daran
erinnert, dass die Unterschiede in den kognitiven Grundfahigkeiten zwischen den
Schiler/innen von Werkstatt- und Kontrollklassen sehr gering waren (siehe Kapitel
3.1.1). Der Zusammenhang der verbalen kognitiven Grundféahigkeiten und der
Deutschnote auf dem letzten Zeugnis vor Schuljahresbeginn war in den Werkstatt-
klassen schwach (r=-0,14) und in den Kontrollklassen (r=0,05) nicht vorhanden. Ein
negatives Vorzeichen bedeutet hier, dass gréRere kognitive Fahigkeiten mit besse-
ren Noten einhergingen. Wahrend dieser Zusammenhang fir die Deutschnote fir
die Schiler/innen der Werkstattklassen bis zum Ende des Schuljahres nicht zu-
nahm, kann bei den Kontrollschiiler/innen ein deutlicher Zuwachs festgestellt wer-
den (r=-0,26 signifikant). Fir die Mathematiknote zu Schuljahresbeginn besteht fur
die Schiler/finnen der Werkstattklassen ein signifikanter Zusammenhang zu den
figuralen kognitiven Grundfahigkeiten (r=-0,23); der Zusammenhang zwischen Note
und kognitiven Grundfahigkeiten war also stérker als bei der Deutschnote. Bis zum
Schuljahresende hat der Zusammenhang zwischen Mathematiknote und figuralen
kognitiven Grundfahigkeiten fir die Schuiler/innen der Werkstattklassen nicht weiter
zugenommen (r=-0,21), blieb aber signifikant. Bei den Kontrollschiler/innen bestand
wiederum zu Schuljahresbeginn kein Zusammenhang zwischen Mathematiknote
und kognitiven Grundféhigkeiten. Fur sie ist jedoch - im Gegensatz zu den Werk-
stattschuler/innen - ein deutlicher Zuwachs fur den Zusammenhang von Mathema-
tiknote und figuralen kognitiven Grundfahigkeiten festzustellen (r=-0,46, signifikant),
der auch deutlicher ausfallt als bei der Deutschnote. Insofern kann davon ausge-
gangen werden, dass in den Kontrollklassen das vorhandene Lernpotenzial der

4 Die Korrelationskoeffizienten sind signifikant auf dem 10 %-Niveau, bis auf die Korrelati-

on zwischen Konfliktfahigkeit und der Leistungsveréanderung in Deutsch fur die Werk-
stattschiler/innen, der auf dem 5 %-Niveau signifikant ist.
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Schiler/innen fur die Verbesserung der Deutsch- bzw. Mathematiknote starker mo-
bilisiert werden konnte.*®

Fir die Schiler/innen der Werkstattklassen scheint das Lernumfeld einen gré3eren
Einfluss auf die Abschlussnoten in Mathematik und Deutsch gehabt zu haben als fir
die Kontrollschiler/innen. Bei gleichen kognitiven Grundféhigkeiten erzielten die
Schiler/innen aus den Werkstattklassen signifikant bessere Abschlussnoten, wenn
sie in Klassen mit einem besseren Leistungs-/Notendurchschnitt unterrichtet wurden
(Mathematik r=0,20, Deutsch r=0,41). Dagegen ist fir die Kontrollschiler/innen nur
ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Abschlussnote in Deutsch und dem
Leistungsdurchschnitt der Klasse festzustellen, der auch deutlich geringer ist als bei
den Werkstattschiler/innen (r=0,27). Dies bedeutet, dass vor allem fir Schuler/
innen der Werkstattklassen gilt: Je besser das Lernumfeld, desto besser sind die
individuellen Leistungen. Da dieses Lernumfeld in Bezug auf die durchschnittlichen
Leistungen der Klasse fir die Werkstattklassen zumeist leistungsmafig armer aus-
fiel (siehe Kapitel 3.2.1), es also nur wenige Klassen mit guten durchschnittlichen
Leistungen gab, kann dieser Befund auch erklaren, warum hier das Lernpotenzial
der Schiler/innen weniger fur Verbesserungen in der Deutsch- und Mathematiknote
mobilisiert werden konnte.

Neben dem Hauptschulabschlusszeugnis erhalten die Jugendlichen auch ein BVJ-
Abschlusszeugnis. Wie bereits in Kapitel 4.1.1 deutlich wurde, gab es hier deutlich
mehr Schiler/innen in Werkstatt- und Kontrollklassen, die einen guten bzw. schlech-
ten Schulabschluss erreichten, die Notenverteilung also extremer ausfiel. Im Fol-
genden wird daher betrachtet, wie sich die individuellen Notenver&nderungen auf
Grundlage der BVJ-Noten in Mathematik und Deutsch darstellen. Hierflr weist Ta-
belle 18 die Veranderungen in der Mathematik- und Deutschnote auf Grundlage der
BVJ-Endnoten flr diejenigen Schiler/innen aus, fur die es sowohl eine Ausgangs-
als auch Endmessung beziiglich der Noten gibt.*® Wahrend es beziglich der indivi-
duellen Veranderungen der HSA-Noten keine signifikanten Unterschiede zwischen
Werkstatt- und Kontrollschiler/innen gab, kénnen hinsichtlich der BVJ-Noten deut-
liche Unterschiede festgestellt werden. So erzielten die Werkstattschiler/innen in
signifikant héherem Umfang Notenverbesserungen sowohl in Mathematik als auch

4 Meta-Analysen haben gezeigt, dass der Zusammenhang (die Korrelation) zwischen Schul-

leistungen und kognitiven Grundfahigkeiten (zumeist gemessen uber 1Q-Tests) zwischen
-0,34 und -0,51 liegt (d. h. diese 12 bis 26 Prozent der Unterschiede in den Schulleistungen
von Schiler/innen erklaren kénnen) (Stern/Hardy 2004: 595). Diese 1Q-Tests setzen sich
aus Sub-Tests fur kristalline und der fluide kognitive Grundfahigkeiten zusammen. Da die
kristallinen Tests sehr viel starker an die Schulbiografien und schulischen Lernkontexte ge-
bunden sind als die fluiden Tests und somit die Bertcksichtigung von kristallinen Tests
auch starker an Schulnoten anschlussfahig seien sollten, ist eine Korrelation von r= -0,21
zwischen Schulleistungen und fluiden Fahigkeiten (bei Verwendung von nur zwei der sonst
Ublichen neun Tests) fur die Werkstattschiler/innen als relativ hoch einzuschéatzen.

Daher sind hier auch jene 22 Schiler/innen bertcksichtigt, die ein schulisches BVJ be-
sucht haben.
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in Deutsch (Differenz von 14 Prozentpunkten in Mathematik bzw. 16 Prozentpunk-
ten in Deutsch) als die Kontrollschiler/innen.

Tabelle 18
Veradnderungen in der Mathematik- und Deutsch-BVJ-Note vor Projektbeginn und
der Endjahresnote des BVJ (in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll- Werkstatt- Kontroll-
klassen klassen klassen klassen klassen klassen
Insgesamt”
Mathematik 20 42 32 24 48 34
Deutsch 8 25 26 25 66 50
Insgesamt?
Mathematik 19 31 30 28 51 41
Deutsch 7 15 26 29 67 56

Y Mathematik: n = 245 Schiler/innen, Deutsch: n = 240 Schuler/innen (alle Schiler/innen, fur die es eine Aus-
gangs- und eine Endmessung gibt, sowie auch jene, die in einem schulischen BVJ waren).

2 Mathematik: n = 202 Schiiler/innen, Deutsch: n = 191 Schiler/innen (alle Schiler/innen, fur die auch Noten-
veranderungen auf Basis der HSA-Endnote berechnet werden konnten)

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Werden nur diejenigen Schiiler/innen bertcksichtigt, fur die auch die Verdnderun-
gen in den Notenleistungen auf Grundlage der HSA-Endjahresnoten berechnet wer-
den konnten (untere Halfte von Tabelle 18), dann werden die Unterschiede zwi-
schen den beiden Gruppen etwas geringer, sind jedoch immer noch grof3. Gleichzei-
tig wird sichtbar, dass vor allem fur die Jugendlichen der Kontrollklassen gilt, dass
~nur die besseren Schiler/innen zur Hauptschulabschlussprifung zugelassen wur-
den, denn diese Gruppe weist deutlich haufiger Leistungsverbesserungen sowohl in
Mathematik (7 Prozentpunkte) als auch in Deutsch (6 Prozentpunkte) auf - im Ver-
gleich zu allen Kontrollschiiler/innen, fir die die Leistungsverdnderungen berechnet
werden konnten.

Wie stellen sich die Leistungsveranderungen dar, wenn man danach differenziert,
ob die Jugendlichen den Hauptschulabschluss geschafft haben oder nicht? Einen
Uberblick dazu liefert Tabelle 19, in der sowohl die Veranderungen der Mathematik-
und Deutschnote auf Grundlage der HSA- als auch der BVJ-Endnote ausgewiesen
sind. Fur die Leistungsveranderungen im Fach Mathematik wird deutlich, dass so-
wohl fir die Werkstatt- als auch fur die Kontrollschiler/innen, die den Schulab-
schluss geschafft haben, gilt, dass sie bezogen auf die HSA-Note deutlich seltener
Leistungsverbesserungen erfahren haben als auf Grundlage der BVJ-Note (Werk-
stattklasse: Differenz von 23 Prozentpunkten, Kontrollklasse: Differenz von 19 Pro-
zentpunkten; siehe auch Abbildung 9). Dieser Befund lasst sich vermutlich durch die
héheren Anforderungen der HSA-Prifung erklaren. Dabei finden sich in den Werk-
stattklassen auch haufiger positive Veranderungen. Wird dagegen die Gruppe der
Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss betrachtet, fallen die Unterschiede zwi-
schen den Notenveranderungen auf Grundlage der HSA- bzw. BVJ-Endnote fir die
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Werkstatt- und Kontrollklassenschuiler/innen noch deutlicher aus. Vor allem fir die
Jugendlichen der Werkstattklassen ist festzustellen, dass sie auf Grundlage der
BVJ-Endnote dreimal haufiger Leistungsverbesserungen erfahren haben (27 Pro-
zent BVJ, 8 Prozent HSA). Ahnliches gilt fiir den Anteil der Jugendlichen, die Leis-
tungsverschlechterungen erfahren haben - hier ist der Anteil auf Basis der HSA-
Note mit 73 Prozent mehr als doppelt so hoch. Auch bei den Kontrollschiler/innen
fallen die Leistungsverdnderungen auf Grundlage der HSA-Endnote etwas schlech-
ter aus, aber die Unterschiede sind deutlich geringer als bei den Werkstattschiler/
innen. Insofern besteht im Hinblick auf die Verdnderung der Noten bei den Werk-
stattschiler/innen, die den Hauptschulabschluss nicht geschafft haben, ein groRerer
Unterschied zwischen BVJ- und HSA-Noten als bei den Kontrollschiler/innen. Aller-
dings sind bei der Bewertung der Veranderungen die sehr kleinen Fallzahlen in der
Gruppe ohne Hauptschulabschluss zu beriicksichtigen.

Tabelle 19

Verédnderungen in der Mathematik- und Deutschnote fir Jugendliche mit und ohne

Hauptschulabschluss (in gerundeten Prozenten)

Negativ Gleichbleibend Positiv
Werkstatt- | Kontroll- | Werkstatt- | Kontroll- | Werkstatt- | Kontroll-
klassen klassen klassen klassen klassen klassen
Mathematik®
HSA-Notenveranderung
mit HSA-Abschluss 30 45 34 sl 36 24
BVJ-Notenveranderung
mit HSA-Abschluss 14 27 27 30 59 43
HSA-Notenveranderung
ohne HSA-Abschluss 73 86 19 ) 8 14
BVJ-Notenveranderung
ohne HSA-Abschluss 35 2 38 14 27 14
Deutsch?
HSA-Notenveranderung
mit HSA-Abschluss 3 8 26 25 1 67
BVJ-Notenveranderung
mit HSA-Abschluss 4 13 27 sl 69 56
HSA-Notenverdnderung
ohne HSA-Abschluss 24 33 28 17 48 50
BVJ-Notenveranderung
ohne HSA-Abschluss 19 o0 19 ) 62 50

Y Mathematik: n = 202 Schiiler/innen, 169 Schiiler/innen mit und 33 ohne Hauptschulabschluss
2 Deutsch: n = 191 Schiler/innen, 164 Schiler/innen mit und 27 ohne Hauptschulabschluss
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Die Notenveranderungen im Fach Deutsch stellen sich fur die Werkstattschiler/
innen mit Hauptschulabschluss auf Grundlage beider Endnoten identisch dar - Uber
zwei Drittel konnten Leistungsverbesserungen erreichen, ein Viertel hat sich weder
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verschlechtert noch verbessert und nur einige wenige Schiler/innen mussten eine
Verschlechterungen ihrer Deutschnote erfahren. Fir die Kontrollschiler/innen wer-
den dagegen etwas grol3ere Unterschiede sichtbar: So hatten 67 Prozent auf
Grundlage der HSA-Endnote und ,nur“ 56 Prozent auf Grundlage der BVJ-Endnote
eine Leistungsverbesserung. In der Gruppe der Jugendlichen ohne Hauptschulab-
schluss sind die Unterschiede fir die Werkstattschiler/innen zwischen den beiden
Noten etwas groRRer als in der Gruppe derjenigen mit Hauptschulabschluss. Auch
hier fallen die Leistungsverbesserungen - wie bereits in Mathematik gesehen - auf
Grundlage der HSA-Endnote geringer aus als auf Grundlage der BVJ-Endnote.

Insgesamt scheinen damit die Deutschnoten weniger von den Lehrerbeurteilungen
abzuhangen als die Mathematiknoten, was sowohl fir die Werkstatt- als auch die
Kontrollschiler/innen gilt.

4.1.4 Veranderungen in den Sozialkompetenzen und der
individuellen Handlungsregulation*’

Zu den ,weichen” Erfolgskriterien der Evaluation zdhlen Zuwachse in den Sozial-
kompetenzen und der individuellen Handlungsregulation. Dies sind Ressourcen, auf
die die Schiler/innen nach Beendigung des Projekts zuriickgreifen kdnnen - auch
wenn es ihnen nicht gelingt, unmittelbar nach Verlassen des Projekts eine berufliche
Ausbildung zu beginnen. Fir die Schiler/innen der Werkstattklassen war das Ziel
einer Veranderung dieser Ressourcen besonders wichtig, weil sich schon frih ab-
zeichnete, dass der Beginn einer Ausbildung unmittelbar nach Verlassen des Pro-
jekts fur fast alle Jugendlichen aussichtslos war bzw. die Defizite in diesen Berei-
chen so schwerwiegend waren, dass eine Veranderung hier als Voraussetzung fir
einen moglichen spateren Ubergang in Ausbildung gelten kann.

Die Werte in Tabellen 20 und 21 signalisieren, dass sich - auf Aggregatebene - we-
der die Mittelwerte noch die Zuwachse (in einem Jahr) in den Sozialkompetenzen
sowie den Selbstwirksamkeitserwartungen und dem Selbstwertgefuhl (als Indikato-
ren der individuellen Handlungsregulation) in bedeutender Weise zwischen den
Schuler/innen aus den Werkstatt- und den Kontrollklassen unterscheiden. Insge-
samt sind im Durchschnitt nur minimale Veranderungen zu konstatieren. Diese Sta-
bilitat auf der Aggregatebene verdeckt jedoch positive (und negative) Entwicklungen
auf der Individualebene. Hier gab es deutliche Zuwéachse und Unterschiede zwi-
schen den Schuler/innen. Hinsichtlich des Selbstwertgefiihls kann trotz des kurzen
Zeitraums sowohl fur Werkstattschiler/innen (56 Prozent) als auch fur Kontrollklas-
senschuler/innen (60 Prozent) in der Mehrheit eine positive Entwicklung verzeichnet
werden, die bei den Kontrollschiler/innen im Durchschnitt etwas héher ausfallt. Da-
gegen haben sich die Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen in den beiden Gruppen
geringfugig verschlechtert, so dass nur 39 Prozent der Werkstattschiler/innen und

4T Zur Messung der Veranderungen wird fir alle nachfolgenden Auswertungen auf die Teil-
nehmer/innen an Welle 1 und Welle 3 eingeschrénkt. Dies sind 258 Jugendliche.
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41 Prozent der Kontrollklassenschiiler/innen eine positive Entwicklung erfahren ha-
ben. Zuwachse der Konfliktfahigkeit gab es bei 60 Prozent der Schiler/innen aus
den Werkstattklassen und 48 Prozent aus den Kontrollklassen.

Tabelle 20

Selbstwirksamkeit und Selbstwertgefuihl der Schuler/innen - im Durchschnitt -
am Ende des Schuljahres sowie Veranderungen seit Schuljahresbeginn

(in Mittelwert und Veranderungen der Mittelwerte der Testwerte)

Werkstattklassen Kontrollklassen
ngilsvéegra Veranderung ngée; Veranderung
Selbstwirksamkeit (7ltems) 4,0 -0,09 4,0 -0,19
n 113 108
Selbstwertgefihl (5 Items) 3,6 0,10 3,8 0,82
n 116 108

Fir Klasse 9: Cronbachs Alpha (Selbstwirksamkeit): 0,887, (Selbstwertgefiihl): 0,836
Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein hohes Mal3 an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen (1 bis 5) zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Hohe Werte bedeuten somit hohere Selbstwirksamkeitserwartung bzw.
héheres Selbstwertgefihl.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Tabelle 21

Duchschnittliche Sozialkompetenzen im Bereich Konfliktfahigkeit der Schuler/innen
- im Durchschnitt - am Ende des Schuljahres sowie Verdanderungen seit Schuljahres-
beginn (in Mittelwert und Veranderungen der Mittelwerte der Testwerte)

Werkstattklassen Kontrollklassen
Teilk i Mittelwert: Mittelwert:
elikomponenten Klasse am Verande- Klasse am Verande-
Schuljahres- rung Schuljahres- rung
ende ende
(1) Einen kooperativen Konfliktstil pflegen 32 0.00 31 021
(7 Items)
(2) Mit Lésungslosigkeit umgehen 3.0 0.06 3.0 0.14
(5 Items)
(3) Schwieriges Artikulieren - ,sich ver-
standlich machen kénnen“ (8 Items) 34 0.18 3.5 0,07
(4) Konfliktfahigkeit gesamt
(Teilskalen gemeinsam, 20 Items) 32 0,07 32 0,01
Kontroll-ltems
a) ,Konflikte 16sen fallt mir leicht.” 2.6 “0.24 2.6 0.00
b) ,_,Ich_ fuhre Konfllktg‘fasprache ohne 29 0,25 31 022
jegliche Probleme.
n (mind.) 110 108

Cronbachs Alpha (1): 0,832, (2): 0,654, (3): 0,654, (4): 0,674

Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes bis hohes Mal3 an innerer Kon-
sistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen (1 bis 5) zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Damit weisen hdhere Werte eine bessere Konfliktféahigkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.
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Hinsichtlich der individuellen Handlungsregulation kénnen Informationen zu zentra-
len Personlichkeitseigenschaften - Gewissenhaftigkeit und Vertraglichkeit - ergéanzt
werden. Diese wurden am Ende des Schuljahres gemessen. Diese beiden Eigen-
schaften wurden mit Teilskalen des sogenannten Big-Five-Ansatzes, einem psycho-
logischen Konzept zur Erfassung der Personlichkeit, erhoben.*® Die Dimensionen
Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit wurden als Personlichkeitseigenschaften fur
die Evaluation ausgewahlt, weil sie - wie das Arbeits- und Sozialverhalten - bei der
Platzierung auf dem Ausbildungsmarkt von besonderer Bedeutung sein sollten.

In Tabelle 22 sind die Mittelwerte und Standardabweichungen fur die Schuiler/innen
aus den Werkstatt- und Kontrollklassen ausgewiesen. Die Mittelwerte beider Grup-
pen liegen deutlich unter dem theoretischen Mittelwert von 4, weisen also im Durch-
schnitt gute Werte fir Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit auf.

Tabelle 22
Durchschnittliche Werte fur Gewissenhaftigkeit und Vertraglichkeit der Schiler/innen
am Ende des Schuljahres (in Mittelwerten der Testwerte und Standardabweichungen)

Werkstattklassen Kontrollklassen
Mittelwert aﬁ\t,s‘gi‘iﬁ[]dn'g Mittelwert aﬁ\t;gi‘iﬁ[jdn'g
Gewissenhatftigkeit (3ltems) 3,2 1,3 2,9 11
n 116 106
Vertraglichkeit (3 Items) 3,1 1,2 2,9 1,2
n 113 106

Cronbachs Alpha: Gewissenhaftigkeit: 0,667; Vertraglichkeit: 0,611
Die Reliabilitatskoeffizienten der Skalen indizieren ein befriedigendes Mal an innerer Konsistenz.

Anmerkung: Bei negativ formulierten Items wurden die Antwortskalen (1 bis 7) zur Berechnung der Mittelwerte
entsprechend umkodiert. Damit weisen niedrigere Werte eine héhere Grundlichkeit bzw. Vertrag-
lichkeit aus.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Insgesamt kann festgehalten werden, dass die Jugendlichen bereits vor Beginn des
Schuljahres hinsichtlich ihrer Selbstwirksamkeit und ihres Selbstwertgefihls auf
einem recht hohen Niveau waren und dieses Uber den Projektverlauf gehalten wer-
den konnte. Hinsichtlich ihrer individuellen Konfliktfahigkeit konnten die Jugend-
lichen in Bezug auf die Artikulationsféahigkeit in Konflikten Zuwéchse verzeichnen,
sodass das geringe Ausgangshiveau angehoben werden konnte.

4.1.5 Veradnderungen des Schwéanzens

Notorisches Schulschwénzen wurde von allen Akteuren als eines der grofdten Pro-
bleme der Zielgruppe genannt. Hier ergaben sich im Projektverlauf groRe Verande-
rungen: In den Werkstattklassen wurde der Anteil der Jugendlichen, die schwanz-
ten, um etwas mehr als 30 Prozentpunkte auf 30 Prozent reduziert (Kontrollklassen:
Reduktion um 10 Prozentpunkte auf 49 Prozent). Deutlich abgenommen hat auch

48 Zum Erhebungsinstrument siehe Gerlitz/Schupp (2005).
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die Anzahl der Tage, an denen die Jugendlichen unentschuldigt fehlten: In den
Werkstattklassen fiel der Medien von 27 auf vier Tage, in den Kontrollklassen von
20 auf 5,5 Tage.

Abbildung 10 zeigt deutliche Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen
hinsichtlich des Schwénzens vor und wahrend des Projekts. Fast ein Drittel der
Werkstattschiler/innen, die vor Projektbeginn schwanzten, horten in der Werkstatt-
Schule véllig damit auf. Dieser Anteil betrug in den Kontrollklassen nur knapp
16 Prozent. Auch der Anteil der Jugendlichen, die weiterhin unentschuldigt dem
Unterricht fernblieben, lag mit 22 Prozent deutlich unter dem entsprechenden Anteil
in den Kontrollklassen (36 Prozent). Nur sehr wenige Werkstattklassenschuler/innen
(5 Prozent) begannen erst wahrend des Projekts, die Schule zu schwanzen (Kon-
trollklassen: 10 Prozent).

Abbildung 10
Schulschwéanzen vor und wahrend des Projektjahres (in Prozent)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Werkstattklassen |-

Kontrollklassen |

El nie geschwanzt B vor und wahrend Projekt geschwanzt
0 nur wahrend Projekt geschwanzt B nur vor Projekt geschwénzt

n = 116 Projektschiler/innen und 108 Kontrollklassenschiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Welche Faktoren beeinflussten das Verhalten der Jugendlichen in Bezug auf das
Schulschwéanzen? In Tabelle 23 werden relevante Merkmale der beiden am meisten
interessierenden Gruppen - Jugendliche, die im Projekt aufhdrten zu schwéanzen,
und Jugendliche, die weiterhin schwanzten - verglichen. Hierbei zeigt sich, dass ein
wichtiger Einflussfaktor fur die Beendigung von Schulschwénzen die Schulzufrie-
denheit war, sowohl auf individueller als auch auf Klassenebene. Die individuelle
Bewertung des Klassenklimas war vor allem in den Kontrollklassen von Bedeutung;
auf der Ebene der Schulklasse spielte die durchschnittliche Bewertung des Klassen-
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klimas dagegen keine Rolle. Allerdings bleibt hier festzustellen, dass das Klassen-
klima in den meisten Klassen tendenziell als gut beurteilt wurde (vgl. Kapitel 3.2.2),
sodass hier auch keine grof3en Unterschiede zu erwarten waren.

In den Werkstattklassen gab es hinsichtlich der Halbjahresnoten in Deutsch und
Mathematik kaum - und keine eindeutigen - Unterschiede zwischen Jugendlichen,
die weiterhin schwanzten, und solchen, die damit aufgehort hatten. In den Kontroll-
klassen waren die Noten bei den Jugendlichen, die nicht mehr schwénzten, dage-
gen deutlich besser. Unklar bleibt, ob die Notenverbesserung Folge des nun regel-
mafigen Schulbesuchs war, oder ob gute Noten die Motivation fiir einen regelmafi-
gen Schulbesuch erhéhten. In Werkstatt- und Kontrollklassen zeigte sich auf dem
BVJ-Zeugnis ein deutlich besserer Schulerfolg bei den Jugendlichen, die den Unter-
richt wieder regelmafiig besuchten.

Tabelle 23
Einflussfaktoren auf die Beendigung von Schulschwénzen (Mittelwerte)
Werkstattklassen Kontrollklassen
Schwéanzen N Schwénzen «
Schwéanzen Schwénzen
vor und vor und
N nur vor .. nur vor
wéahrend Proiekt wéahrend Proiekt
Projekt ) Projekt )
Insgesamt (in Prozent) 26 38 39 19
Individuelle Einflussfaktoren
Schulzufriedenheit (Messung zu Beginn des
zweiten Schulhalbjahres) V) 2.1 1.8 21 1.8
Bewertung des Klassenklimas (Messung zu
Beginn des zweiten Schulhalbjahres) ¥ 2.2 2.1 22 L7
Deutschnote Halbjahreszeugnis 2,9 3,0 3,4 2,3
Mathematiknote Halbjahreszeugnis 3,5 3,4 4,0 3,1
Leistungsdurchschnitt aus Mathematik- und
Deutschnote auf dem BVJ-Zeugnis 35 31 38 2.9
Konfliktfahigkeit: Einen kooperativen Konfliktstil
pflegen (Messung zu Projektbeginn) 34 2.9 31 3.6
Big-Five: Vertraglichkeit ) 3.2 3.2 31 2,6
Big-Five: Gewissenhaftigkeit D 3,6 3,1 3,3 2,3
Einflussfaktoren der Schulklasse
Durchschnittliche Schulzufriedenheit der
Klasse (Messung zu Beginn des zweiten 2,0 1,9 2,0 1,8
Schulhalbjahres) ¥
Durchschnittliche Bewertung des Klassenklimas
in der Klasse (Messung zu Beginn des zweiten 2,1 2,1 2,1 2,1
Schulhalbjahres) ¥
Durchschnittliche Konfliktféahigkeit in der Klasse
(Messung zu Schuljahresbeginn) 2 3.1 3.2 3.1 3.2

Y Bei den Merkmalen Schulzufriedenheit, Bewertung Klassenklima, Vertraglichkeit und Gewissenhaftigkeit repré-
sentieren niedrige Werte eine positive Auspragung.

2 Bei den Merkmalen ,Einen kooperativen Konfliktstil pflegen* und Konfliktfahigkeit auf Klassenebene bedeuten
hohe Werte eine positive Auspragung.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.
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Die Unterschiede hinsichtlich der Fahigkeit, sich in Konflikten kooperativ zu verhal-
ten, scheinen auf den ersten Blick in ihren Effekten auf Schulschwanzen bzw. seine
Beendigung fur die Werkstattschiler/innen sehr widerspriichlich: Diejenigen, die
nicht mehr schwanzten, wiesen eine geringere Konfliktfahigkeit auf, als jene, die
dies auch wahrend des Projekts getan haben. Fir die Interpretation ist allerdings zu
bertcksichtigen, dass die Grunde fur Schulschwénzen vor Projektbeginn bei den
Werkstattschiler/innen vor allem schulbezogen waren (Konflikte mit Lehrer/innen
und Mitschuler/innen), wahrend die Kontrollschiler/innen haufig schwanzten, um
anderen Interessen nachzugehen. Es ist wahrscheinlich, dass Jugendliche mit ge-
ringer Konfliktfahigkeit die Schule schwanzten, um Konflikte - mit denen sie nicht
umgehen konnen - zu vermeiden. Vor diesem Hintergrund kann die sehr geringe
Konfliktfahigkeit zu Projektbeginn gerade in der Gruppe der Werkstattschuler/innen,
die dann aufhérten zu schwanzen, als Hinweis daflir gesehen werden, dass fir die-
se Jugendlichen eine Verdnderung schulischer Faktoren besonders wichtig war.
Schiler/innen der Kontrollklassen mieden die Schule dagegen tberwiegend nicht,
um Konflikten aus dem Weg zu gehen, und hatten im Durchschnitt auch eine héhere
Konfliktfahigkeit (Kapitel 3.1.1). Generell scheint die Gruppe der Kontrollschuler/in-
nen, die aufhérte zu schwanzen, eine besonders positive Entwicklung durchlaufen
zu haben: Sie hatte die besten Noten, die héchsten Zufriedenheitswerte, die gré3te
Konfliktfahigkeit und auch die besten Werte fir Vertraglichkeit und Gewissenhaftig-
keit. Fur die Bewertung des Unterschiedes zwischen Kontroll- und Werkstattklassen
muss hier jedoch wieder das weitaus grof3ere Ausmall des Schwanzens vor Pro-
jektbeginn bei den Werkstattschiler/innen bertcksichtigt werden.

4.1.6 Verbesserungen der Berufsorientierung

Ein entscheidendes Ziel des Projekts ,Werkstatt-Schule” war die Verbesserung der
Berufsorientierung der Schiiler/innen. Da viele Jugendliche bereits aus der 6. Klasse
in die Werkstatt-Schule Ubergingen, waren sie vor Projektbeginn noch nicht in den
Berufsorientierungsprozess der Arbeitsagenturen eingebunden. Die Berufsorientie-
rung der Jugendlichen war daher insgesamt noch nicht sehr ausgereift.
-Im Rahmen des Projektes hat sich sogar rausgestellt, dass man bei dem Gros der Schi-
ler sagen kann, dass die auch nach diesem, dass nach diesem sehr kurzem Jahr nicht
ausbildungsfahig sind, sondern dass das eigentliche Ziel ist, die auf diesem Weg hinzu-
bringen, im wahrsten Sinne des Wortes eine Berufsorientierung da zu machen, dass die

das mal grob auf den Schirm kriegen, was heif3t es vielleicht irgendwann einmal, in Aus-
bildung zu gehen und auch in den Beruf zu gehen.” (Lehrkraft)

Mangelnde Berufsorientierung ist haufig auch Resultat mangelnder Erfahrungskon-
texte im sozialen Netzwerk und somit ein Indikator fir soziale Verarmung. Um zu
eruieren, ob sich die Berufsorientierung durch die InterventionsmalRnahmen des
Projekts in diesem Bereich verbessert haben, wurden sowohl die Werkstatt- als
auch die Kontrollklassenschiler/innen am Beginn und am Ende des Schuljahres
gefragt, ob sie einen konkreten Berufswunsch haben. Zum ersten Befragungszeit-
punkt konnten 71 Prozent der Jugendlichen der Werkstattklassen und 75 Prozent
der Jugendlichen der Kontrollklassen einen Berufswunsch nennen, hatten aber hau-
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fig eher unklare Vorstellungen von den damit verbundenen Anforderungen. Im Pro-
jektverlauf hat sich der Anteil der Jugendlichen mit Berufswunsch in den Werkstatt-
klassen deutlich erhdht, so dass zum zweiten Zeitpunkt 82 Prozent der Werkstatt-
schiler/innen einen Berufswunsch hatten. Der Unterschied zu den Kontrollklassen-
schiler/innen betrug nun 11 Prozentpunkte (signifikanter Unterschied auf 5 %-Ni-
veau), da ,nur* 71 Prozent von diesen Schuiler/innen am Ende des Schuljahres
wussten, welchen Beruf sie gerne ergreifen wollen. In den Werkstattklassen wurden
bei beiden Befragungen am haufigsten Baufachberufe (jeweils 26 Prozent), hand-
werkliche und industrielle Metallberufe (25 Prozent bei der ersten und 21 Prozent
bei der zweiten Befragung) sowie Berufe im Verkauf und in der Beratung (jeweils
7 Prozent) genannt. In den Kontrollklassen waren die Praferenzen sehr ahnlich. Die
handwerklichen und industriellen Metallberufe wurden mit 33 Prozent in der ersten
bzw. 29 Prozent in der zweiten Befragung am haufigsten angegeben. Baufachberu-
fe nannten 19 bzw. 18 Prozent der Jugendlichen, und die Berufe im Verkauf und in
der Beratung gaben jeweils 7 Prozent der Schiler/innen an. In den Gesprachen mit
den Berufsberater/innen konnte dabei der Eindruck bestétigt werden, dass es sich
bei den Berufswinschen um uberwiegend klassische Ausbildungsberufe fir Haupt-
schiler/innen handelte.

.Dann waren da auch ganz einfach Winsche da, wie Kraftfahrzeugmechatroniker, es wa-

ren Winsche da wie auch Friseurin oder Kauffrau im Einzelhandel, es waren also ganz

wenige so Ubersteigerte Vorstellungen, ne es waren klassische Ausbildungsberufe, die
sie machen wollten.” (Berufsberatung)

Bei der Berufswahl spielten fir die Jugendlichen die Frage der sozialen und Ein-
kommenssicherheit wie auch die Frage der individuellen Erfullung eine grol3e Rolle.
Danach befragt, was ihnen bei ihrem zukinftigen Beruf wichtig ist, erhielten die
Aussagen zu ,viel Geld zu verdienen®, ,nicht so einfach entlassen werden zu kon-
nen“ und ,dass ich Spal} bei der Arbeit habe“ die hochste Zustimmung. Diesbeziig-
lich gab es zwischen den Werkstatt- und Kontrollklassenschiler/innen kaum Unter-
schiede. Auch im Projektverlauf (gemessen am Anfang und am Ende des Schuljah-
res) sind die Unterschiede nur geringfligig. Ausgenommen ist der Anstieg um 8 Pro-
zentpunkte bei den Werkstattschiler/innen beziglich der Aussage, dass ihnen der
Spali bei der Arbeit wichtig ist.

Um zu erfragen, wie konkret und ,fundiert* ihre Berufswiinsche am Ende des Schul-
jahres wirklich waren, wurden die Schiler/innen gefragt, ob sie schon genaue Vor-
stellungen von ihrem Wunschberuf haben. Abbildung 11 verdeutlicht, dass die
Schiler/innen der Werkstatt- wie auch der Kontrollklassen sich bereits Gedanken
Uber ihren Berufswunsch gemacht haben, wobei sie vor allem zu den dort an sie
gestellten Anforderungen Kenntnisse aufzuweisen scheinen. Dariiber hinaus wird
jedoch auch deutlich, dass sich die Jugendlichen bisher eher selten mit den mégli-
chen Nachteilen, die in ihrem Wunschberuf auf sie zukommen kénnten, befasst ha-
ben, wobei dies flr die Kontrollschiiler/innen stérker zutraf als fiir die Werkstattschu-
ler/innen.
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Abbildung 11
Vorstellungen zum Berufswunsch (Anteil der Zustimmung zu den entsprechenden

Aussagen in Prozent)
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Frage: ,Wenn du schon einen Wunschberuf hast, hast du schon dariiber nachgedacht,
- wie der Berufsalltag in deinem Wunschberuf aussehen wird?
- welche Anforderungen du fur diesen Beruf mitbringen musst?
- was dir an dem Beruf weniger gut gefallen kénnte?

n = 182 Jugendliche
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Weiterhin wurden die Schuler/innen der Werkstatt- und Kontrollklassen zu Beginn
des Projekts und zu Beginn des 2. Halbjahres (d. h. zum Zeitpunkt, an dem Bewer-
bungs- und Suchaktivitdten beginnen sollten) gefragt, ob sie nach der Schule eine
Berufsausbildung beginnen wollen. Von den Werkstattschiiler/innen antworteten
zum ersten Befragungszeitpunkt 71 Prozent, dass sie am liebsten sofort nach der
Schule eine Berufsausbildung beginnen wollten. Aus den Kontrollklassen waren es
74 Prozent (siehe Abbildung 12). Ein halbes Jahr spater gaben sowohl unter den
Werkstattschiler/innen als auch unter den Kontrollschiler/innen ,nur“ noch 65 Pro-
zent an, direkt im Anschluss an das Schuljahr eine Ausbildung beginnen zu wollen.
Dagegen stieg der Anteil derer, die erst spater eine Berufsausbildung machen woll-
ten. Dies ist nicht zwangslaufig als negative Veranderung der Berufsorientierung zu
verstehen, sondern konnte auch bedeuten, dass die Jugendlichen eine realistische-
re Vorstellung von ihrem Wunschberuf gewonnen und eingesehen hatten, die dafir
erforderlichen Voraussetzungen erst erarbeiten zu missen.

Das relativ hohe Niveau der Berufsorientierung wurde auch durch das Praktikum
unterstitzt. Es gibt einen schwachen Zusammenhang zwischen der Zufriedenheit
mit dem Praktikum und der Berufsorientierung (r=-0,20, signifikant). Dies bedeutet,
je hoher die Zufriedenheit mit dem Praktikum gewesen ist, desto héher war auch der
Wunsch, sofort nach der Schule eine Berufsausbildung zu beginnen.
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Abbildung 12
Wunsch, nach der Schule eine Berufsausbildung zu beginnen (in Prozent)
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Frage: ,Mochtest du nach der Schule gerne eine Berufsaushbildung machen?*
n = 295 Schiler/innen, die an ersten, und n = 253 Schiuler/innen, die an zweiten Befragung teilgenommen haben.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Bereits der Erhalt dieser hohen Berufsorientierung ist angesichts der geringen Er-
wartungen der Jugendlichen, einen Ausbildungsplatz zu finden, nicht gering einzu-
schatzen. Zu Projektbeginn bewerteten die Jugendlichen aus Werkstatt- und Kon-
trollklassen ihre Aussichten auf eine Lehrstelle eher schlecht ein: Nur 44 Prozent
der Werkstattschiler/innen und 42 Prozent der Kontrollschiler/innen glaubten, dass
sie (sehr) gute Chancen haben werden, nach der Schule eine Lehrstelle zu finden.
Ein halbes Jahr spater schatzten (nur noch) 37 Prozent der Werkstatt- und 45 Pro-
zent der Kontrollklassenschiler/innen ihre Lehrstellenaussichten positiv ein.

In erster Linie sahen die Schiler/innen die Mdéglichkeiten der Verbesserung ihrer
Lehrstellenaussichten bei sich selbst. Auf die offene Frage ,Wovon wird es deiner
Meinung nach abhangen, ob du einen Ausbildungsplatz bekommst?“, gaben 66 Pro-
zent der Schuler/innen aus den Werkstattklassen und 65 Prozent der Schiler/innen
aus den Kontrollklassen an, dass ihre Lehrstellenaussichten von ihren schulischen
Leistungen (Noten) oder dem Erreichung des Schulabschlusses abhéngig sind. Da-
gegen nannten nur jeweils 1 Prozent der Werkstatt- und Kontrollklassenschiler/
innen das Praktikum als wichtigsten Faktor. Dies ist einerseits erstaunlich, da doch
gerade die Praxistage einen groRen Raum im Projekt Werkstatt-Schule eingenom-
men haben. Andererseits spiegelt dies wohl auch die relativ schlechte Bewertung
des Betriebspraktikums durch die Jugendlichen wider.
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Dennoch kommen die Schiler/innen der Werkstattklassen ganz tberwiegend zu der
Einschatzung, dass sich die Projektteilnahme positiv auf ihre Lehrstellenaussichten
auswirken wird: Zu Projektbeginn gaben 93 Prozent der Schiiler/innen an, dass sie
glauben, dass sich ihre Chancen auf eine Lehrstelle durch den Besuch dieser Klas-
se teilweise oder sehr erhéht haben. Am Projektende bewerteten zwar vergleichs-
weise ,nur‘ noch 74 Prozent die Projektteilnahme als positiv, aber dieser Wert kann
bei dieser Zielgruppe immer noch als sehr hoch eingestuft werden.

4.2 Multivariate Analysen zu Erfolgsfaktoren des Projekts
Werkstatt-Schule

4.2.1 Hinweise zu den Modellen

Ziel der Modellschatzungen in den Kapiteln 4.2.2 und 4.2.3 ist es, den Erfolg des
Projekts im Hinblick auf die Ziele des Erreichens des Hauptschulabschlusses und
der dabei erzielten Endnoten in Mathematik und Deutsch zu evaluieren. Es geht
also um die Frage, inwiefern Erfolge hinsichtlich des Erreichens der genannten Er-
folgskriterien auf den Besuch einer Werkstattklasse zuriickzufiihren sind. Um diese
Frage beantworten zu kénnen, wurden, wie bereits diskutiert, nicht nur Schuler/in-
nen der Werkstattklassen sondern auch Schiler/innen der Kontrollklassen in die
Analysen einbezogen. Eine Wirkungsanalyse im strengsten Sinne findet hierbei si-
cherlich in der Unterschiedlichkeit der beiden Gruppen ihre Grenzen. Gleichwohl
wird in allen Modellen fir fluide Intelligenz kontrolliert sowie - in den einzelnen Mo-
dellen - fur zahlreiche individuelle und Merkmale der Lernumwelten. Damit findet
eine sehr umfangreiche Kontrolle von Selektionseffekten statt, so dass die Modelle
als eine stabile Grundlage fiir die Evaluation des Projekterfolges betrachtet werden
koénnen.

In die Modelle zum Erlangen eines Hauptschulabschlusses wurden alle Schiler/
innen einbezogen, die bis zum Ende des Schuljahres in der Klasse waren und die
die Méglichkeit hatten, die HSA-Priifung abzulegen.* Das bedeutet, dass die Grup-
pe der Jugendlichen, die den HSA nicht erreicht hat, sich aus Jugendlichen zusam-
mensetzt, die die Prufung nicht bestanden haben, und solchen, die nicht zur Pri-
fung zugelassen wurden bzw. nicht angetreten sind. Die Modelle zur Analyse der
Effekte auf die Noten des HSA basieren dagegen nur auf denjenigen Jugendlichen,
die auch tatséchlich an der Prifung teilgenommen haben. Aufgrund der geringen
Fallzahl ist es nicht moglich, in jedem Modell fur alle Variablen zu kontrollieren. Die
geringe Fallzahl fuhrt dazu, dass die Koeffizienten in der Regel nicht signifikant wer-
den. Da es sich aber um eine Vollerhebung handelt, kann eine Stichprobenvergré-
Berung nicht vorgenommen werden. Die Befunde werden vor dem Hintergrund der
Projektevaluation daher nur fir die untersuchte Population interpretiert. Hinsichtlich
der Verallgemeinerung bestehen damit Einschrankungen.

49 Damit sind diejenigen Jugendlichen aus den Kontrollklassen ausgeschlossen, die ein

schulisches BVJ besucht hatten, weil fir sie die Teilnahme an der HSA-Priifung nicht ge-
geben war.
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Fur das Erreichen des HSA wurden binére logistische Regressionsmodelle berech-
net, weil es hier keine Varianzaufklarung auf Ebene der Klassen gab. Die Modelle
fur die Noten sind dagegen lineare Mehrebenenmodelle. Interaktionen zwischen
dem Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn und dem Besuch einer Werkstattklas-
se konnten nicht systematisch untersucht werden, weil es nur sehr wenige - sieben -
Jugendliche in den Projektklassen gab, die einen guten Notendurchschnitt hatten.
Unterschiede zwischen Jugendlichen vergleichbaren Leistungsniveaus in den Pro-
jekt- und Kontrollklassen konnten deshalb nicht systematisch, unter Kontrolle weite-
rer Variablen verglichen werden.

Fur einen Vergleich der Modelle wurde die Analyse - bei allen Zielvariablen - auf die
Falle eingeschrankt, die bei allen unabhangigen metrischen Variablen giltige Werte
aufweisen. Bei kategorialen Variablen wurden die Missings (,fehlende Angabe*) als
eigene Kategorie in das Modell aufgenommen, die aber in den Tabellen nicht aus-
gewiesen werden.

4.2.2 Modelle fur das Erreichen des HSA

Mit den nachstehend beschriebenen Regressionsmodellen (Tabelle 24) wird unter-
sucht, wie sich die Chance (Odds Ratio) fuir das Erreichen des Hauptschulabschlus-
ses fur Schiler/innen verandert, wenn sukzessive fur diverse individuelle Merkmale
und Merkmale des Lernumfeldes kontrolliert wird. Werte gréRRer als Eins bedeuten,
dass sich die Chance fur das Erreichen eines HSA erhdht, Werte kleiner als Eins
zeigen eine Reduzierung der Chance an. Bis auf Modell 1 wurde in allen Modellen
zudem fur fluide Intelligenz (verbale und figurale kognitive Grundféhigkeiten) kon-
trolliert. Damit soll Vergleichbarkeit hinsichtlich der kognitiven Leistungsfahigkeit in
Bezug auf die Kontrollklassen hergestellt werden. Die Effekte dieser Variablen sind
in allen Modellen signifikant und gréRer 1, wahrend der Effekt des Besuchs einer
Werkstattklasse ebenfalls in allen Modellen signifikant, aber kleiner 1 ist. Das be-
deutet, dass einerseits, wie zu erwarten, bessere kognitive Grundféhigkeiten die
Chance fir das Erreichen des Hauptschulabschlusses erhéhen. Bei gleichzeitiger
Betrachtung des Besuchs einer Werkstatt-Schule zeigt sich aber, dass Werk-
stattschuler/innen mit vergleichbaren Grundfahigkeiten geringere Chancen fur
das Erreichen des HSA hatten. Dies ist ein weiterer Hinweis auf die besondere
Problematik der Gruppe der Werkstattschiler/innen.

Modell 1 (M1) bericksichtigt nur den Besuch einer Werkstatt-Schule ohne Kontrolle
von Einflussvariablen und bestatigt den Befund aus den deskriptiven Analysen: Die
Chance, einen HSA zu erreichen, war fir Werkstattklassenschiler/innen nur etwa
halb so grof3 wie fir Schuler/innen der Kontrollklassen. Dies gilt auch dann, wenn
fur kognitive Grundféhigkeiten kontrolliert wird (M2).
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Tabelle 24

Erreichen des Hauptschulabschlusses - Binédre logistische Regressionsanalysen (Odds Ratios; h = 226)

M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12
Individualebene
Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn Sehr gut (1) 0,58 0,28 1,24 1,20 0,87 1,16 1,31 1,11 1,14 1,58 1,26
(Gemischt = Ref.) Schlecht (3) 0,61 0,36 | 0,11 | 0,21* | 0,16* | 0,20* | 0,11* | 0,12* | 0,10* | 0,11* | 0,12*
Veranderung der Deutschnote Verschlechtert (1) 0,04* | 0,04* | 0,06* | 0,04* | 0,04* | 0,05* | 0,04* | 0,04* | 0,04*
(Gleich geblieben = Ref.) Verbessert (3) 0,53 0,46 0,39 0,53 0,53 0,47 0,48 0,54 0,55
Veranderung der Mathematiknote Verschlechtert (1) 0,18* | 0,15 | 0,16* | 0,26* | 0,17 | 0,19 | 0,17* | 0,16* | 0,18*
(Gleich geblieben = Ref.) Verbessert (3) 3,55* | 3,35* | 2,61* | 3,54* | 3,68* | 3,49* | 3,86* | 3,24* | 4,10*
Sozialverhalten (héhere Werte=negativer) 0,69*
Arbeitsverhalten (héhere Werte=negativer) 0,51*
Schulverweis (O=nein, 1=ja) 0,43*
Klassenebene (Lernumwelt)
Besuch einer Werkstattklasse (O=nein, 1=ja) 0,47* | 0,42* | 0,25 | 0,17* | 0,21* | 0,20* | 0,18* | 0,16* | 0,14* | 0,16* | 0,17* | 0,19*
Klassengroile (héhere Werte = grolier) 0,93
I(‘,a'ifttglnwgesr?g:jcehrs}ir;sltstea)‘m Schuljahresende (héhere Werte=negativer) 0,46
Ewoirtfg:?lvtf::t]éggeel: Iillrgsig?uljahresende (h6éhere Werte=bessere K.) 11,22*
Interaktionen
(Schuler mit gemischten L. in Gute Schiiler in 8.74
Werkstattklassen = Ref.) Werkstattklassen '

Schlechte Schuler in 213
Werkstattklassen !

Kontrollvariablen (Individualebene)
Verbale kognitive Grundféhigkeiten (héhere Werte=positiver) 1,14 1,24 | 1,23* | 1,31* | 1,37* | 1,29* 1,28 1,26* | 1,23* | 1,29* | 1,24*
Figurale kognitive Grundfahigkeiten (héhere Werte=positiver) 1,25 | 1,17 | 1,14 | 1,12 1,10 1,13* 1,15 1,16* | 1,16* | 1,14* | 1,16*
Migrationshintergrund (O=nein, 1=ja) 0,45*
Geschlecht (O=weiblich, 1=mé&nnlich) 1,74
Goodness of fit (Wald CHI2) 599 | 23,55 | 29,31 | 77,59 | 81,71 | 90,28 | 80,39 | 77,91 | 79,69 | 80,56 | 81,58 | 79,23
Degree of freedom (df) 1 5 9 12 13 13 14 13 13 13 14
Pseudo-R? (Nagelkerke) 0,04 0,14 0,18 0,42 0,44 0,48 0,44 0,42 0,43 0,44 0,44 0,43

n = 226 Schiler/innen; Leistungsniveau ,Gemischt“: Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die andere ist 4 und schlechter.
* Signifikanzniveaus der Koeffizienten: mindestens 10 %-Niveau.

Quelle:

Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.
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Modell 3 (M3) erlaubt den Vergleich von Schiler/innen mit guten, gemischten und
schlechten Leistungsdurchschnitten vor Projektbeginn mit den entsprechenden
Schiler/innen der Kontrollgruppen und gibt damit Antwort auf die Frage, welche
dieser Gruppen vom Besuch einer Werkstattklasse profitiert haben und welche
nicht. In das Modell wurde dazu ein Interaktionseffekt des Leistungsdurchschnitts
vor Projektbeginn mit dem Besuch einer Werkstattklasse aufgenommen. Die Effekte
sind jedoch nicht signifikant. Zudem ist die Gruppe der Werkstattschiler/innen mit
gutem Leistungsdurchschnitt sehr klein (siehe oben), so dass diese Ergebnisse nur
zuruickhaltend interpretiert werden kénnen.

— Schiler/innen der Werkstattklassen, die bereits vor Projektbeginn einen guten
Leistungsdurchschnitt erzielt hatten, hatten eine 2,2-fache Chance (8,74*0,25) fur
das Erreichen des HSA wie vergleichbare Schiler/innen der Kontrollklassen. Flr
die wenigen guten Schiler/innen der Werkstattklassen stellte der Besuch der
Werkstattklassen somit eine deutliche Chancenverbesserung dar.

— Werkstattschiler/innen mit schlechtem Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn
hatten dagegen eine gegentuber schlechten Kontrollklassenschuler/innen um et-
wa die Hélfte reduzierte Chance fur einen HSA (2,13*0,25= 0,53 (Odds Ratio).

— Fur Werkstattschiler/innen mit gemischten Ausgangsleistungen lag die Odds
Ratio dagegen bei 0,25. lhre Chance fiir das Erreichen des HSA war gegentber
der vergleichbaren Gruppe der Kontrollschiler/innen um 75 Prozent (0,75=
1-0,25) reduziert.

Die Modelle M4 bis M7 zeigen die Effekte verschiedener individueller Merkmale auf
das Erreichen eines HSA, die Modelle M8 bis M10 die Effekte von Merkmalen der
Schulklassen. Die Modelle 11 und 12 dienen der Kontrolle der Variablen Migrations-
hintergrund und Geschlecht.

Bertlicksichtigt man zuséatzlich zum Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn die Ver-
anderungen der Mathematik- und Deutschnoten wéahrend des Schuljahres (M4),
zeigt sich, dass insbesondere die Veranderung der Mathematiknote starke Auswir-
kungen auf das Erreichen des Hauptschulabschlusses hatte: Die Chance fir einen
HSA verschlechterte sich um 82 Prozent (1-0,18), wenn sich im Laufe des Schuljah-
res die Mathematiknote verschlechtert hatte. Umgekehrt erhéhte eine Verbesserung
der Mathematiknote die Chance fiir einen HSA um das 3,6-fache. Bei der Deutsch-
note fiihrte nur eine Verschlechterung zu einer dramatischen Chancenreduktion, die
Effekte einer Verbesserung waren zwar ebenfalls negativ, aber nicht signifikant.

Die Effekte der Notenveranderungen bleiben lber alle betrachteten Modelle hinweg
ungeféhr gleich, unabhangig davon, welche Variablen ansonsten in die Modelle auf-
genommen wurden. Eine Verbesserung der Mathematiknote hatte in allen Modellen
den starksten positiven Effekt auf die Chance, den HSA zu erreichen, eine Ver-
schlechterung der Deutschnote den starksten negativen Effekten. Um etwa 95 Pro-
zent reduzierte sich die Chance fiir das Erreichen des HSA, wenn Deutschnote am
Projektende schlechter war als vor Projektbeginn.
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Fur das Konzept der ,Ausbildungsreife* spielen das Sozial- und Arbeitsverhalten
eine wichtige Rolle, wie die Interviews mit Praktikumsbetrieben, Lehrkraften, Sozial-
padagog/innen und Berufsberater/innen zeigten. Welche Effekte haben ein gutes
Sozial- und Arbeitsverhalten auf das Erreichen des HSA? Im Saarland werden keine
Noten fUr Sozial- und Arbeitsverhalten vergeben, stattdessen stuften die Lehrkréafte
die Jugendlichen fir die Evaluation auf einer den Schulnoten entsprechenden Skala
ein (M5 und M6). Schuler/innen mit einer negativen Einstufung des Sozial- oder
Arbeitsverhaltens hatten eine deutlich geringere Chance fir das Erreichen eines
HSA, wobei der Effekt fir das Arbeitsverhalten starker war. Eine negative Beurtei-
lung des Arbeitsverhaltens reduzierte die Chance flir einen HSA um etwa die Halfte.
Bemerkenswert ist, dass auch eine negative Beurteilung des Sozialverhaltens die
Chance fur einen HSA deutlich und signifikant reduzierte. Dies kann als Hinweis auf
einen engen Zusammenhang zwischen Leistungsverhalten und Sozialkompetenzen
verstanden werden, ein Befund, der durch die relativ starke und signifikante Korrela-
tion der beiden Merkmale (r=0,62) unterstutzt wird.

Ein weiterer Hinweis auf die Bedeutung sozialer Kompetenzen ergibt sich aus der
Aufnahme der Variable ,Schulverweis” in das Modell (M7). Jugendliche, die mindes-
tens einmal wegen verbaler oder korperlicher Ubergriffe, permanenten Stérens usw.
vom Unterricht ausgeschlossen worden waren, hatten bei Kontrolle der sonstigen
Einflussvariablen eine deutlich geringere Chance fir das Erreichen eines Haupt-
schulabschlusses.

In den Modellen M8 bis M10 werden die Effekte von Merkmalen der Schulklassen
untersucht, um zu zeigen, welchen Einfluss die Lernumwelt auf das Erreichen des
HSA hatte. Dass diese Effekte fir das Erreichen des HSA nicht besonders stark
sind, ergibt sich bereits daraus, dass der Anteil der Jugendlichen, die den HSA er-
reicht hatten, auf Ebene der Schulklassen nur gering variierte. Mit Ausnahme der
Konfliktfahigkeit auf Klassenebene ist keiner der Effekte signifikant. Die Konflikt-
fahigkeit auf Klassenebene erhtht die Chance fir das Erreichen des Hauptschul-
abschlusses sehr stark. Plausibel erscheint auch der Zusammenhang zwischen
dem Leistungsniveau der Klasse und dem - individuellen - Erreichen des Haupt-
schulabschlusses: Ein schlechter Leistungsdurchschnitt auf Klassenebene reduziert
die Chance fur das Erreichen des HSA.

Jugendliche mit Migrationshintergrund waren eine eigens genannte Zielgruppe des
Projekts. Welche Folgen hatte fur sie der Besuch einer Werkstattklasse? Modell 11
(M11) zeigt zun&chst, dass alle Jugendliche mit Migrationshintergrund eine deutlich
schlechtere Chance fiir das Erreichen des HSA hatten - ihre Odds Ratio lag bei 0,45
(signifikant), ihre Chancen gegenuiber Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
waren also etwa um die Halfte reduziert. Der Odds Ratio des Erreichens des Haupt-
schulabschlusses bei Besuch einer Werkstattklasse betrug in diesem Modell (bei
Konstanthalten des Migrationshintergrundes) 0,17. Der Besuch einer Werkstattklas-
se reduzierte also die Chance fir einen HSA um 83 Prozent. Vergleicht man jedoch
mit Modell 4, das auRer dem Migrationshintergrund dieselben Variablen enthalt wie

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 82



Modell 11, so zeigt sich, dass auch hier die Odds Ratio bei Besuch der Werkstatt-
klasse bei 0,17 lag. Wenn man fur den Migrationshintergrund kontrolliert, verandert
sich also der Effekt des Besuchs einer Werkstattklasse nicht, wenn zugleich fiir No-
tenveranderungen, Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn und kognitive Grund-
fahigkeiten kontrolliert wird. Jugendliche mit Migrationshintergrund hatten daher
durch den Besuch einer Werkstattklasse weder bessere noch schlechtere Chancen
als Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

Welchen Einfluss hatte das Geschlecht der Jugendlichen? - Modell 12 (M12) zeigt,
dass Jungen bei Kontrolle fur den Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn, Noten-
veranderungen und kognitiven Grundfahigkeiten eine im Vergleich zu Madchen
1,7-fache Chance hatten, den HSA zu erreichen (nicht signifikant). Ein Vergleich mit
Modell 4 unter den gleichen Gesichtspunkten wie beim Migrationshintergrund ver-
deutlicht, dass der Besuch einer Werkstattklasse dabei nur eine geringe Rolle spiel-
te: Der Odds Ratio des Erreichens des HSA erhoht sich bei Kontrolle fir das Ge-
schlecht nur sehr geringfligig von 0,17 (M4) auf 0,19 (M12).

4.2.3 Modelle fir das erreichte Notenniveau

Im Folgenden wird nicht mehr das Erreichen des HSA untersucht, sondern die Ein-
flisse auf die HSA-Noten in Deutsch und Mathematik. Dazu wurden Mehrebenen-
modelle (mit den beiden Ebenen — Individual- und Klassenebene) berechnet. Mit
diesen Modellen soll Uberprift werden, welche Faktoren fiir das Leistungsniveau der
Schiler/innen am Ende des Schuljahres eine Rolle spielten. Insbesondere wird da-
bei bericksichtigt, ob die zum Teil spezifischen Klassenkontexte, die durch die
Etablierung von Werkstattklassen entstanden sind, einen Erklarungswert aufweisen.

Da es sich bei den Mathematik- und Deutschnoten um (nédherungsweise) metrische
abhangige Variablen (von 1= sehr gut bis 6= schlecht) handelt, wurden lineare
Mehrebenenmodelle geschatzt. Die Ergebnisse werden in den Tabellen 25 und 26
prasentiert. Werte gréRer als Null bei den unabh&ngigen Variablen (Einflussfakto-
ren) weisen eine Verschlechterung der Mathematik- bzw. Deutschnote aus. Werte
kleiner als Null hingegen eine Verbesserung.

Erreichte HSA-Mathematiknote

Wie die Varianzanteile im so genannten Nullmodell (MO) in Tabelle 25 zeigen, wer-
den 8 Prozent der erklarbaren Varianz im Lernerfolg in Mathematik durch Unter-
schiede zwischen den Klassen und nicht durch Unterschiede zwischen den Schiler/
innen erklart. Dies ist ein Anzeichen daflr, dass der Kontext, in dem die Schuler/
innen sich bewegen und lernen von Bedeutung sein kann.
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Tabelle 25

Einflussfaktoren auf die HSA-Zeugnisnote in Mathematik - Lineares Mehrebenenmodell (Random-Intercept-Modell, Regressionskoeffizienten)

MO M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13 M14
Individualebene
Leistungsdurchschnitt vor Sehr gut -0,04 |-0,47* |-0,27 |-0,46* |-0,38* |-0,47* |-0,47* |-0,46* |-0,46* |-0,43* |-0,48* |-0,48* |-0,50*
Projektbeginn
(Gemischt = Ref.) Schlecht 0,38* |0,71* |0,90* |0,29* |0,54* |o0,71* |0O,71* |0,71* |0,74* |0,69* |0,71* |0,68* |0,70*
Verbesserung Mathematiknote | Verschlechtert 0,95 [091* |0,95* |0,84" 0,96* |0,96* 0,96* 0,97* 0,90* 0,96* 0,93* |0,96*
(Gleich geblieben = Ref.) Verbessert -0,56* |-0,60* |-0,57* |-0,40* |-0,56* |-0,50* [-0,55* |-0,55* |-0,55* |-0,55* |-0,60* |-0,57*
Schulverweis (0O=nein, 1=ja) 0,23 0,32
Arbeitsverhalten (héhere Werte=negativ) 0,30*
Sozialverhalten (hdhere Werte=negativ) 0,12*
Klassenebene (Lernumwelt)
Besuch einer Werkstattklasse (O=nein, 1=ja) 0,41* | 0,43* |039* |0,62* [0,35* |0,29° |0,31* |0,29° 0,37+ |0,42* |0,28* |0,38* |0,36* |0,40*
Schulverweis (hoéhere Werte=haufiger) -0,07"
Leistungsdurchschnitt (hdhere Werte=negativ) 0,42
Arbeitsverhalten (héhere Werte=negativ) 0,18 -0,04
Sozialverhalten (héhere Werte= negativ) 0,17 0,06
Konfliktfahigkeit (h6here Werte=hohere K.) 0,42
Cross-Level Interaktion
(Schiiler mit gemischten Gute Schiiler in -0,49
Leistungsdurchschnitt vor Werkstattklassen
Projektbeginn in Werkstatt- Schlechte Schuler in -0,35
klassen = Ref.) Werkstattklassen
Kontrollvariablen
(Individualebene)
Verbale kognitive (hdhere Werte=positiv) -0,15* | -0,10* |-0,11* |-0,20* |-0,09* |-0,10* |-O0,10* |-O0,10* |-0,10* |-0,09* |-0,10* |-0,09* |-0,10*
Grundfahigkeiten
Figurale kognitive (héhere Werte=positiv) -0,07* |-0,06* |-0,06* |-0,06* |-0,04" |-0,06* |-0,06* |-0,06* |-0,06* |-0,06* |-0,06* |-0,07* |-0,06*
Grundfahigkeiten
Geschlecht (0=weiblich, 1=mé&nnlich) -0,20
Migrationshintergrund (O=nein, 1=ja) 0,07
Konstante 4,51* | 4,29* | 5,15* |4,55%* |4,47* |3,88* |[3,56* |4,02¢r [4,02* |4,51* |4,56* |[2,99* |3,18* [4,75%* |4,53*
Goodness of fit (Wald CHI2) 530 |47,08 |162,69 | 165,91 | 167,49 | 229,71 | 165,56 | 171,83 | 164,15 | 170,62 | 172,90 | 162,88 | 166,09 | 165,41
Degree of Freedom (df) 1 6 9 12 10 11 10 11 10 11 10 10 10 11
Maddala-R? 0,02 |0,12 0,39 0,39 0,39 0,47 0,39 0,39 0,39 0,38 0,40 0,39 0,39 0,39
Varianzanteil: Klassenebene 8,03
Varianzanteil: Individualebene 91,97
n = 197 Schiler/innen; Leistungsniveau ,Gemischt": Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die andere ist 4 und schlechter.
* Signifikanzniveaus der Koeffizienten: mindestens 10 %-Niveau.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule*, 2008-2010, SOFI
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Bei alleiniger Berlcksichtigung des Besuchs einer Werkstattklasse versus einer
BVJ-Klasse (Kontrollgruppe) - d. h. ohne Kontrolle weiterer Faktoren - wird deutlich,
dass Schiler/innen in Werkstattklassen ein htheres Risiko hatten, am Ende des
Schuljahres eine schlechte Mathematiknote auf dem HSA-Abschlusszeugnis zu
erhalten, als Schiler/innen der Kontrollklassen (M1: signifikanter Koeffizient von
0,41). Dies entspricht auch den Befunden aus Kapital 4.1.3 (etwas schlechtere Mit-
telwerte sowie hoheres Minimum bzw. Maximum der Klassenmittelwerte der Werk-
stattklassen). Um zu erklaren, warum der Besuch der Werkstattklasse einen negati-
ven Einfluss auf die Mathematiknote hat, wurde im Modell M2 fir den Leistungs-
durchschnitt (aus Mathematik und Deutsch) am Schuljahresanfang sowie fir die
kognitiven Grundfahigkeiten der Schiler/innen kontrolliert. Es zeigt sich, dass auch
bei gleichem Ausgangsniveau und gleichen kognitiven Grundfahigkeiten Schiler/
innen der Werkstattklassen eine hohere Wahrscheinlichkeit hatten, eine schlechte
Mathematiknote am Ende des Schuljahres zu bekommen, als vergleichbare Schi-
ler/innen aus den Kontrollklassen (signifikanter Koeffizient von 0,43).

In Modell M3 wurden die Veranderungen in der Mathematiknote fur die Projektlauf-
zeit beriicksichtigt.*® Hier zeigt sich, dass ein kleiner Teil des Nachteils des Besuchs
einer Werkstattklasse durch Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassen
hinsichtlich der Verbesserungen und Verschlechterungen in Mathematik zu erklaren
ist. Der Effekt fir den Besuch einer Werkstattklasse verringert sich um 0,04 auf
0,39. Dies kann in Ubereinstimmung mit den Befunden aus Kapitel 4.1.3 gesehen
werden, die bereits gezeigt haben, dass Schiler/innen in Werkstattklassen sich et-
was haufiger verbessert und etwas seltener verschlechtert hatten als Jugendliche
der Kontrollklassen. Dies bedeutet daher, dass trotz eines etwas hoheren Anteils an
Verbesserungen in den Werkstattklassen hinsichtlich der Mathematikleistungen
Schiler/innen in diesen Klassen ein deutlich hoheres Risiko einer schlechten Ma-
thematiknote in der HSA-Prifung aufwiesen als Schiler/innen mit gleichen Aus-
gangsleistungen und gleichen kognitiven Fahigkeiten, die in einer BVJ-Klasse unter-
richtet wurden. Darliber hinaus ist festzuhalten, dass fur Werkstatt- und Kontroll-
schuler/innen gleichermalen gilt, dass diejenigen, deren Leistungen in Mathematik
sich Uber das Schuljahr hinweg verschlechtert hatten, eine deutlich héhere Wahr-
scheinlichkeit aufwiesen, eine schlechte Mathematiknote zu erhalten, wahrend
Schiler/innen, die sich verbessern konnten, eine deutlich geringere Wahrscheinlich-
keit einer schlechten Note hatten als jeweils Schuler/innen, deren Leistungen un-
verandert geblieben sind.>

* Die Veranderung in der Mathematiknote iiber das Schuljahr hinweg hat nicht unerwartet
einen entscheidenden Einfluss auf die Endnote in Mathematik. Mit ihrer zusétzlichen Be-
ricksichtigung (M3) steigt das Maddala R2 — als Indikator fiir den Anteil der erklarten Va-
rianz — von 0,12 auf 0,39 (bzw. von 12 auf 39 Prozent).

Um potenzielle Unterschiede in der Benotung auszuschlieBen, wird diese Variable in den
weiteren Modellen kontrolliert. Dies stellt sicherlich eine sehr harte Kontrolle dar, da hier
auch reale Leistungsveranderungen nivelliert werden.

51
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Mit Modell M4 wird mit Blick auf die Mathematikleistungen der Frage nachgegan-
gen, ob Schiler/innen mit unterschiedlichem Ausgangsniveau - Schiler/innen mit
guten, gemischten und schlechten Ausgangsleistungen zu Schuljahresbeginn - un-
terschiedlich vom Besuch der Werkstattklasse beeinflusst wurden. Hierfur wird ein
Vergleich mit den entsprechenden Schuler/innen der Kontrollklassen vorgenommen,
weshalb ein (Cross-Level-)Interaktionseffekt zwischen dem Leistungsdurchschnitt
zu Beginn des Schuljahres und dem Besuch der Werkstattklasse in das Modell auf-
genommen wurde. Fir die einzelnen Schilergruppen ergeben sich dabei folgende
Ergebnisse:

Schiler/innen mit guten Ausgangsleistungen hatten vom Besuch der Werkstatt-
klasse keine Vorteile gegenuber den guten Kontrollschiler/innen [0,13=0,62+
(-0,49)]. Dies bedeutet, dass die Wahrscheinlichkeit, eine schlechte Mathematiknote
am Schuljahresende zu erhalten, fir Schiler/innen der Werkstattklassen um 13 Pro-
zent hoher war als fur vergleichbare Schiler/innen der Kontrollklassen. Gleichwohl
zeigt sich aber, dass das Risiko fur gute Schiler/innen der Werkstattklassen, eine
schlechte Mathematiknote zu erhalten, geringer ist gegentiber den anderen Werk-
stattschiler/innen (0,14 zu 0,39 aus Modell M3). Auch fir Schuler/innen mit
schlechten Ausgangsbedingungen in den Werkstattklassen war der Besuch einer
Werkstattklasse eher nachteilig. Die Wahrscheinlichkeit fur eine schlechte Mathe-
matiknote war um 0,27 (=0,62+(-0,35)] héher als bei vergleichbaren Kontrollschiler/
innen. Auch hier zeigt sich jedoch, dass die Werkstattschiler/innen mit schlechten
Ausgangsleistungen besser abschnitten im Vergleich mit allen Schiler/innen der
Werkstattklassen. Dies deutet darauf hin, dass sich vor allem fiir Schiler/innen mit
gemischten Ausgangsleistungen der Besuch der Werkstattklasse nachteilig aus-
wirkte. Sie hatten ein um 0,62 hdheres Risiko, eine schlechte Mathematiknote zu
erhalten, als die vergleichbare Gruppe in den Kontrollklassen.

Diese Ergebnisse unterscheiden sich damit deutlich von jenen des Projekts ,Ab-
schlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1) (Solga et al. 2010). Denn bezo-
gen auf die Mathematiknote konnte in diesem Projekt fur Projektschuler/innen mit
guten oder gemischten Ausgangsleistungen ein positiver Effekt des Besuchs der
Projektklasse festgestellt werden. Das bedeutet, dass diese Jugendlichen in den
Projektklassen eine hdhere Wahrscheinlichkeit aufwiesen, eine gute Mathematik-
note zu erhalten, als jene der Kontrollklassen. Fir die Schiler/innen mit schlechten
Ausgangsleistungen wirkte der Besuch der Projektklasse wie bei den Schiler/innen
der Werkstattklassen dagegen negativ, wenngleich auf einem niedrigerem Niveau.
Hier lag die Wahrscheinlichkeit einer schlechten Mathematiknote am Ende des
Schuljahres bei Projektschiler/innen mit schlechten Ausgangsleistungen um 11 Pro-
zent hoher als bei den vergleichbaren Schiler/innen der Kontrollgruppe (bei den
Werkstattschuler/innen ist sie um 27 Prozent hoher).

Wenngleich diese Ergebnisse also darauf hindeuten, dass unabhangig vom Leis-
tungsniveau alle Schiler/innen der Werkstattklassen vom Besuch dieser, bezogen
auf die Mathematiknote, nachteilig beeinflusst wurden, ist zu berlcksichtigen, dass
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die Kategorie ,sehr guter Leistungsdurchschnitt vor Schuljahresbeginn® in den
Werkstattklassen nur gering besetzt ist und die Ergebnisse daher eher als ,der Ten-
denz nach” denn als gesichert gelten sollten. Aufgrund der geringen Fallzahlen wird
der (Cross-Level-)Interaktionseffekt in den folgenden Modellen nicht einbezogen,
weshalb es im Weiteren nicht mdglich sein wird, zu untersuchen, wodurch die unter-
schiedlich starke Wirkung des Besuchs der Werkstattklasse verursacht wird und ob
sich durch Hinzunahme unterschiedlicher Faktoren auf Individual- und Klassen-
ebene die Unterschiede zwischen bspw. guten Projekt- und guten Kontrollschiler/
innen aufklaren lassen.

In den Folgenden Modellen werden eine Reihe individueller Merkmale sowie Merk-
male der Lernumwelt berticksichtigt, um zu tberprifen, wodurch die Nachteile fir
die Werkstattschuler/innen hinsichtlich der Mathematikleistungen verursacht wer-
den? Sollten die betrachteten Einflussfaktoren flr Unterschiede in der erreichten
Mathematiknote zwischen Schiiler/innen aus Werkstatt- und Kontrollklassen ver-
antwortlich sein, dann misste sich der Haupteffekt fir den Besuch der Werkstatt-
klasse verandern.

Wird das Arbeits- und Sozialverhalten in der Klasse bertcksichtigt (Modelle M5 und
M7) - und damit die Moglichkeit eines konzentrierten und ruhigen Arbeitens im Un-
terricht - dann verandert sich der Effekt des Besuchs der Werkstattklasse von 0,39
auf 0,35 (durchschnittliche Arbeitsverhalten der Klasse) bzw. auf 0,31 (durchschnitt-
liche Sozialverhalten der Klasse). Dies deutet darauf hin, dass in den Werkstattklas-
sen hinsichtlich des Arbeits- und Sozialverhaltens schlechtere Lernumwelten vorla-
gen als in den Kontrollklassen (Kompositionseffekt). In den Modellen M6 bzw. M8
wurde neben dem jeweiligen Klassenmittelwert auch das individuelle Arbeits- bzw.
Sozialverhalten beriicksichtigt. Dabei ist deutlich zu erkennen, dass vor allem das
individuelle Arbeitsverhalten einen starken Einfluss auf die Note in Mathematik am
Jahresende aufweist (Maddala-R? steigt von 0,39 auf 0,47). Dariiber hinaus zeigt
sich, dass der negative Effekt des Besuchs einer Werkstattklasse sich bei Hinzu-
nahme des individuellen Arbeits- und Sozialverhaltens weiter verringert auf 0,29 und
auf der Klassenebene keine Rolle mehr spielt.

In den Modellen M9 und M10 wurde bertcksichtigt, ob der Jugendliche wahrend des
Schuljahres mindestens einmal ausgeschult wurde (M9) bzw. wie viel Schiiler/innen
innerhalb der Schulklasse wéahrend des Schuljahres mindestens ein ,Schulverweis"
erhielten (M10). Auf Individualebene zeigt sich kein signifikanter Zusammenhang
zwischen der Mathematiknote und dem Vorhandensein eines Schulverweises. Wird
jedoch der Anteil der Schuler/innen, die einen Schulverweis auf Klassenebene er-
halten haben, ebenfalls berlcksichtigt, so ist zunéchst zu erkennen, dass nun ein
signifikanter Zusammenhang zwischen Mathematiknote und Schulverweis auf Indi-
vidualebene besteht, der in der Richtung weist, dass diejenigen die mindestens
einmal fUr einen bestimmten Zeitraum des BBZ verwiesen wurden, ein um 0,32 ho-
heres Risiko einer schlechten Mathematiknote am Schuljahresende aufwiesen. Auf
der Klassenebene zeigt sich dieser Zusammenhang nicht. Méglicherweise ist dies
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darauf zuriickzufuhren, dass eine bessere Lernumgebung geschaffen werden konn-
te, indem die stdrenden Schuler/innen aus dem Unterricht entfernt wurden.

Dariuiber hinaus wird deutlich, dass durch die Hinzunahme des Schulverweises auf
Individual- und Klassenebene Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklas-
sen erklart werden kdnnen, denn der negative Effekt des Besuchs einer Werkstatt-
klasse erhoht sich leicht.

Beim Leistungsniveau der Klasse (M11) ist ein deutlich signifikanter Zusammen-
hang zwischen Mathematiknote am Schuljahresende und dem Leistungsdurch-
schnitt der Klasse festzustellen. Je niedriger das Leistungsniveau gewesen ist, des-
to héher war das Risiko, eine schlechte Mathematiknote zu erhalten (0,42). Das
Niveau der Sozialkompetenzen einer Klasse, gemessen uber die durchschnittliche
Konfliktfahigkeit der Schuler/innen, hat keinen signifikanten Einfluss auf die Mathe-
matiknote. Fir die untersuchte Population (die fir die Werkstattschiler/innen quasi
eine Vollerhebung darstellt) zeigt er jedoch an: Je hoher die Konfliktfahigkeit gewe-
sen ist, desto hoher war das Risiko einer schlechten Note (M12). Bei genauerer
Betrachtung zeigt sich aber, dass dieser Zusammenhang nur in den Kontrollklassen
existiert: Die Korrelation zwischen der Mathematiknote und der durchschnittlichen
Konfliktfahigkeit liegt in den Kontrollklassen bei r=0,21 (signifikant), in den Projekt-
klassen bei r=-0,03 (nicht signifikant). Ferner zeigt Modell M13, dass Jungen ein
geringeres Risiko hatten, eine schlechte Mathematiknote zu erhalten, als Madchen,
wenngleich auch dieser Zusammenhang nicht signifikant ist. Das Vorhandensein
eines Migrationshintergrunds (M14) weist keinen Zusammenhang mit der erreichten
Mathematiknote auf.

Erreichte HSA-Deutschnote

In Tabelle 26 sind die Ergebnisse fur die Deutschnote ausgewiesen. Die Varianz-
anteile im so genannten Nullmodell (MO) zeigen hier, dass ca. 7 Prozent der erklar-
baren Varianz im Lernerfolg in Deutsch durch Unterschiede zwischen den Klassen
erklart werden kann. Dabei zeigt sich, dass die Ergebnisse zur Deutschnote zum
Teil deutlich von denen fur die Mathematiknote abweichen. Hervorzuheben ist dabei
vor allem, dass fur die Deutschnote in der HSA-Prufung kein signifikanter Ef-
fekt des Besuchs der Werkstattklasse festgestellt werden kann und dass der
Effekt in allen Modellen schwacher ist als fUr die Zielvariable Mathematiknote. Dari-
ber hinaus wirkt sich fur Schiler/innen mit guten Ausgangsleistungen der Besuch
der Werkstattklasse - anders als bei der Mathematiknote - positiv auf die Deutsch-
note am Schuljahresende auf. Ebenso wie bei der Mathematiknote zeigt sich auch
bei der Deutschnote der negative Einfluss des Besuchs einer Werkstattklasse flr
Schiler/innen mit gemischten oder schlechten Ausgangsleistungen. Weiterhin wird
deutlich, dass im Gegensatz zur Mathematiknote Jungen hinsichtlich der Deutsch-
note ein deutlich héheres Risiko einer schlechten Deutschnote haben. Gleiches gilt
fur Jugendliche mit Migrationshintergrund.
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Tabelle 26

Einflussfaktoren auf die HSA-Zeugnisnote in Deutsch - Lineares Mehrebenenmodell (Random-Intercept-Modell, Regressionskoeffizienten)

MO M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12 M13
Individualebene
Leistungsdurchschnitt vor Sehr gut 0,40" | -0,26 | -0,20 | -0,29 | -0,23 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,26 | -0,25 | -0,21 | -0,31
Projektbeginn
(Gemischt = Ref.) Schlecht 0,23 | 0,55* | 0,48* | 0,56* | 0,49* | 0,55* | 0,54* | 0,55* | 0,55* | 0,55* | 0,60* | 0,53*
Verbesserung der Deutschnote | Verschlechtert 1,19 | 1,19* | 1,21* | 1,18* | 1,19* | 1,24* | 1,21* | 1,21* 1,20* | 1,20* | 1,14*
(Gleich geblieben = Ref.) Verbessert -1,00* | -0,98* | -1,01* | -0,92* | -0,99* | -0,94* | -0,99* | -0,99* | -0,99* | -0,94* | -1,00*
Schulverweis (O=nein, 1=ja) 0,34* | 0,33
Arbeitsverhalten (hdhere Werte=negativ) 0,13*
Sozialverhalten (h6here Werte=negativ) 0,12*
Klassenebene (Lernumwelt)
Besuch einer Werkstattklasse | (O=nein, 1=ja) 0,22 | 0,28 | 0,18 0,18 0,22 0,20 0,19 0,18 0,14 0,14 0,20 0,25 0,18
Schulverweis (héhere Werte=haufiger) 0,01
Arbeitsverhalten (h6here Werte=negativ) -0,16 | -0,24"
Sozialverhalten (héhere Werte= negativ) -0,02 | -0,13
Konfliktfahigkeit (héhere Werte = héhere -0,40

K.)
Cross-Level Interaktion
(Schuler mit gemischten’ Gute Schidler in -0,24
Leistungsdurchschnitt vor Werkstattklassen
Projektbeginn in Werkstatt- Schlechte Schiler in 0,11
klassen = Ref.) Werkstattklassen
Kontrollvariablen
(Individualebene) .
Verbale kognitive (héhere Werte=positiv) -0,02 | -0,04 | -0,03 -0,04 -0,03 -0,04 -0,04 | -0,04 -0,04 -0,04 | -0,05 -0,04
Grundfahigkeiten
Figurale kognitive (hdhere Werte=positiv) -0,05 | -0,02 | -0,03 | -0,03 -0,2 -0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,02 | -0,03 | -0,01 | -0,02
Grundfahigkeiten
Geschlecht (O=weiblich, 0,39*
1=méannlich)

Migrationshintergrund (O=nein, 1=ja) 0,21*
Konstante 3,02* | 2,90* | 3,06* | 3,63* | 3,52* | 4,12* | 3,88* | 3,59* | 3,56* | 3,48* | 3,47* | 4,80* | 3,13* | 3,47*
Goodness of fit (Wald CHI2) 1,82 | 11,48 | 110,21 | 110,37 | 112,77 | 121,0 | 109,21 | 115,3 | 116,88 | 116,02 | 110,41 | 124,93 | 113,49
Degree of freedom (df) 1 6 9 12 10 11 10 11 10 11 10 10 11
Maddala-R* 0,00 | 0,03 | 0,29 0,29 0,29 0,30 0,29 0,29 0,30 0,29 0,30 0,32 0,29
Varianzanteil: Klassenebene 6,76
Varianzanteil: Individualebene 93,24

n = 196 Schiler/innen; Leistungsniveau ,Gemischt": Eine der beiden Noten (Deutsch, Mathematik) ist 3 und besser, die andere ist 4 und schlechter.
* Signifikanzniveaus der Koeffizienten: mindestens 10 %-Niveau.

Quelle:

Datensatz ,Werkstatt-Schule, 2008-2010, SOFI.
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Ohne Kontrolle weiterer Faktoren zeigt sich kein signifikanter Effekt fir den Besuch
der Werkstattklasse (M1). Mit Kontrolle des Leistungsdurchschnitts (aus Mathematik
und Deutsch) vor Schuljahresbeginn sowie der kognitiven Grundfahigkeiten der
Schiler/innen (M2), d. h. bei gleichem Ausgangsniveau und gleichen kognitiven
Grundfahigkeiten weist der Besuch der Werkstattklasse doch einen signifikanten
Einfluss auf das Risiko einer schlechten Deutschnote am Ende des Schuljahres auf.
In Modell M3 werden wiederum die Verdnderungen in der Deutschnote lber das
Schuljahr hinweg bericksichtigt und im Zuge dessen verschwindet der signifikante
Effekt des Besuchs der Werkstattklasse wieder.>? Dies ist wahrscheinlich darin be-
grindet, dass der Anteil an Verbesserungen bzw. Verschlechterungen in den
Deutschleistungen fur Werkstatt- und Kontrollklassenschuler/innen mehr oder weni-
ger gleich waren (siehe Kapitel 4.1.3). Dariiber hinaus wird deutlich, dass Schaler/
innen mit einer Notenverbesserung - wie bei der Mathematiknote - ein deutlich ge-
ringeres Risiko und Schiler/innen, die sich verschlechtert haben, ein deutlich hdhe-
res Risiko einer schlechten Deutschnote hatten als Schuler/innen, die keine Leis-
tungsveranderungen in Deutsch aufwiesen.>®

In Modell 4 (M4) wurde wiederum der (Cross-Level-)Interaktionseffekt zwischen
dem Leistungsdurchschnitt vor Schuljahresanfang und dem Besuch der Werkstatt-
klasse aufgenommen. Nun zeigt sich folgendes fir die unterschiedlichen Subgrup-
pen:

Der Besuch der Werkstattklasse hatte einen positiven Einfluss auf die
Deutschnote fir Schuler/finnen mit guten Ausgangsleistungen. Die Wahr-
scheinlichkeit einer schlechten Endnote in Deutsch ist bei den Werkstattschuiler/
innen um -0,06 [=0,18+(-0,24)] geringer als bei vergleichbaren Schiiler/innen der
Kontrollklassen. Dagegen wirkte sich der Besuch der Werkstattklasse fur Schu-
ler/innen mit einem gemischten (0,18) oder schlechten Ausgangsnhiveau
(0,29=0,18+0,11) nachteilig aus. Dies bedeutet, dass vergleichbare Schiler/innen
der Kontrollklassen am Ende des Schuljahres deutlich haufiger eine bessere
Deutschnote erreichten.

Anders als bei der Mathematiknote sind die Ergebnisse hinsichtlich der Deutschnote
am Schuljahresende mit denen des Projekts ,Abschlussquote erhéhen - Berufsfa-
higkeit steigern (1)" (Solga et al. 2010) vergleichbar. In beiden Projekten wirkte sich
der Besuch einer Projektklasse fur Schiler/innen mit gemischten oder schlechten
Ausgangsleistungen nachteilig auf die Deutschnote aus. Unterschiede sind dagegen
bezuglich der Schiler/innen mit guten Ausgangsleistungen auszumachen. Wahrend

2 Dje Veranderung in der Deutschnote iiber das Schuljahr hinweg hat nicht unerwartet

einen entscheidenden Einfluss auf die Endnote in Deutsch. Mit ihrer zusatzlichen Be-
ricksichtigung (M3) steigt das Maddala R2 - als Indikator fir den Anteil der erklarten
Varianz - von 0,03 auf 0,29.

Um potenzielle Unterschiede in der Benotung auszuschlieBen, wird diese Variable in den
weiteren Modellen kontrolliert. Dies stellt sicherlich eine sehr harte Kontrolle dar, da hier
auch reale Leistungsveranderungen nivelliert werden.

53

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 90



die Werkstattschuler/innen ein leicht geringeres Risiko einer schlechten Deutsch-
note aufwiesen, war das Risiko einer schlechten Deutschnote fir gute Schiler/innen
des Projekts ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1)* vergleichbar
mit dem der vergleichbaren Kontrollschiler/innen. Aufgrund der geringen Besetzung
der Kategorie ,sehr guter Leistungsdurchschnitt vor Projektbeginn“ der Werkstatt-
schiler/innen ist jedoch zu berlicksichtigen, dass die Ergebnisse dieser Evaluation
eher als Tendenz zu verstehen sind.>*

Um zu analysieren, wodurch der Einfluss des Besuches der Werkstattklasse erklart
werden kann, wurden in den folgenden Modellen weitere Faktoren der Schuler/
innen und der Lernumwelt, in der sie sich bewegen, bertcksichtigt. Hierbei wird
deutlich, dass das Arbeitsverhalten in der Klasse (M5) den negativen Effekt des
Besuchs der Werkstattklasse leicht erh6ht. Das durchschnittliche Sozialverhalten in
der Klasse (M7) sowie das individuelle Arbeits- bzw. Sozialverhalten verursachen
dagegen - anders als bei der Mathematiknote - keine nennenswerten Veranderun-
gen des Effektes des Besuchs der Werkstattklasse.

Das individuelle Erleben eines Schulverweis (M9) bt einen deutlichen und signifi-
kanten Einfluss auf die Deutschnote aus und zwar in der Richtung, dass diejenigen
Schiiler/innen die mindestens einmal wéhrend des Schuljahres vom BBZ verwiesen
wurden, ein hoéheres Risiko einer schlechten Deutschnote tragen (0,34). Das Auf-
nehmen des Anteils von Schiiler/innen mit Schulverweis auf Klassenebene (M10)
verandert die Koeffizienten nicht bedeutsam. Das Niveau der Sozialkompetenzen
einer Klasse, gemessen Uber den Klassenmittelwert der Konfliktfahigkeit ihrer Schii-
ler/finnen, hat ebenfalls keinen signifikanten Einfluss. Hier zeigt sich - anders als bei
der Mathematiknote -, dass mit einer héheren Konfliktfahigkeit das Risiko einer
schlechten Deutschnote geringer gewesen ist (M11).

In Modell 12 (M12) wurde untersucht, inwiefern es Unterschiede zwischen Jungen
und Madchen beim Erreichen einer guten Deutschnote gab. Es zeigt sich, dass
Jungen - im Unterschied zur Mathematiknote - ein deutlich hdheres Risiko hatten,
eine schlechte Deutschnote zu bekommen (0,39, signifikant). Hierbei wird zudem
deutlich, dass der Besuch einer Werkstattklasse eine Rolle spielt: Der Effekt erhdht
sich bei Kontrolle fir das Geschlecht deutlich und ist signifikant (0,18 in M3 zu 0,25
in M12). Dies bedeutet, dass bezogen auf die Leistungen in Deutsch der Besuch der
Werkstattklasse fur Jungen einen negativen Einfluss ausubte. In Modell 14 (M14)
wurde abschlielend der Frage nachgegangen, welche Folgen der Besuch einer
Werkstattklasse fur Jugendliche mit Migrationshintergrund hat. Zunéchst ist festzu-
halten, dass - im Gegensatz zur Mathematiknote - alle Schiler/innen mit Migrati-
onshintergrund ein deutlich hoheres Risiko einer schlechten Deutschnote aufwie-
sen. Der Effekt des Besuchs einer Werkstattklasse verandert sich jedoch nicht, so

> Im Folgenden wird daher auch der Interaktionseffekt — wie bei der Mathematiknote —

nicht weiter berticksichtigt.
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dass Jugendliche mit Migrationshintergrund in den Werkstattklassen kein hdheres
Risiko einer schlechten Deutschnote aufwiesen als Schiiler/innen mit Migrationshin-
tergrund in den Kontrollklassen.

5 Bildungs- und Ausbildungswege nach Schuljahresende
5.1 Ubergange wohin?

In den folgenden Analysen zum Verbleib der Jugendlichen stehen die Ubergéange in
duale Ausbildung und das Ubergangssystem sowie die Bedingungsfaktoren fir die
Art des Ubergangs im Mittelpunkt. Die Fallzahlen lassen keine Regressionsmodelle
zu, jedoch koénnen einzelne Einflussfaktoren auf diese Ubergange deskriptiv unter-
sucht werden. Die Anlage der Evaluation erlaubte es, den Verbleib der Jugend-
lichen - in Abhangigkeit vom Projektjahrgang - Uber einen langeren Zeitraum nach
Verlassen der BBZ zu beobachten: 15 Monate nach Verlassen der BBZ konnten
noch 68 Werkstatt- und 39 Kontrollklassenschiler/innen befragt werden. Aus dem
ersten Projektjahrgang 2007/2008 nahmen noch 20 Werkstattklassenschuler/innen
27 Monate nach Verlassen der BBZ an einer Befragung zu ihrem Verbleib teil.

5.1.1 Verbleib nach drei Monaten nach Schuljahresende

Tabelle 27 gibt einen Uberblick (iber den Verbleib der Schiiler/innen nach dem Ende
der Projektlaufzeit. Deutlich wird, dass fast zwei Drittel der Werkstattschiler/innen
und gut die Halfte der Kontrollschiler/innen nach dem Jahr auf dem BBZ entweder
ein weiteres Jahr an einem BBZ in einem BVJ oder BGJ verbringen oder aber eine
vom Arbeitsamt finanzierte berufsvorbereitende MaRnahme durchlaufen. Dagegen
haben 17 Prozent der Schuler/innen der Werkstattklassen und 18 Prozent derjeni-
gen der Kontrollklassen drei Monate nach Schuljahresende den Ubergang in eine
berufliche Ausbildung geschafft. Auffallig ist zudem der hohe Anteil an Schiler/
innen, die drei Monate nach Schuljahresende noch immer auf der Suche nach einer
Beschéftigung gewesen sind und daher als arbeitslos gelten konnen (13 Prozent in
Werkstattklassen und 20 Prozent in den Kontrollklassen).

Tabelle 27 gibt jedoch nicht nur einen Uberblick tiber den Verbleib der Schiiler/innen
drei Monate nach Schuljahresende, sondern ermdglicht auch einen Eindruck Uber
die Planbarkeit des Ubergangs vom BBZ in die Ausbildung. In der 3. Befragungs-
welle - kurz vor Schuljahresende - wurden die Schiler/innen gefragt, ob sie bereits
wissen, was sie nach Ende des Schuljahres machen werden (geplanter Verbleib).
Ihr tatséchlicher Verbleib wurde in der 4. Befragungswelle - drei Monate nach dem
Ende des Schuljahres - erhoben.

Auf Aggregatebene wird deutlich, dass die Planbarkeit des Verbleibs nach Schuljah-
resende schwierig zu sein scheint, denn die Ubereinstimmung zwischen geplanter
und tatsachlicher Tatigkeit ist als eher gering einzuschéatzen. Dieses Bild spiegelt
sich noch deutlicher auf der Individualebene wider. Hier gibt es fir die Schuler/innen
der Werkstattklassen lediglich eine Ubereinstimmung von 46 Prozent und auch bei
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den Kontrollklassenschuler/innen stimmte nur fir knapp tber die Halfte der Jugend-
lichen (54 Prozent) der geplante mit dem tatsachlichen Verbleib tiberein.>®

Tabelle 27
Verbleib der Schiiler/innen nach 3 Monaten nach Schuljahresende (in Prozent)
Werkstattklassen Kontrollklassen
Geplantel)r Geplantez)r Tﬁtcsha;rh' Geplantel)r Geplantez)r Tﬁzsr?:rh-
Verbleib Verbleib Verbleib? Verbleib Verbleib Verbleib?
1) Allgemeinbildende
Schule (Jahrgangs-
stufe wiederholen, 3 3 3 3 3 1
héherer Schulab-
schluss etc.)
2) Ausb|ldur]g (betrieb- 29 31 17 34 36 18
lich/schulisch)
3) BVJ, BGJ, berufs-
vorbereitende Maf3- 40 41 61 37 38 54
nahme
4) Sonstiges? 6 6 6 11 6 7
5) Weil3 noch nicht
bzw. bin unent- 22 20 15 17
schlossen
6) Arbeitslos 13 20
n 158 120 120 107 84 84

Selbstauskinfte der Jugendlichen

Y schuler/innen, die an der 3. Befragung teilgenommen haben.

2 Schiiler/innen, die an der 3. und 4. Befragung oder 5. Befragung teilgenommen haben.
3 Jobben, Praktikum, Freiwilliges Soziales Jahr.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

37 Prozent der Schiler/innen, die planten, eine berufliche Ausbildung zu begin-
nen, haben dies drei Monate nach Schuljahresende tatséchlich realisiert. Bei einer
differenzierten Betrachtung von Werkstatt- und Kontrollschiler/innen wird dabei
deutlich, dass fir die Jugendlichen der Werkstattklassen die Planungsunsicherheit
hinsichtlich der Aufnahme einer Berufsausbildung deutlich gréRer war als fur jene
der Kontrollklassen. Lediglich 32 Prozent der Werkstattschiler/innen erhielten tat-
sachlich eine Ausbildungsstelle, wahrend dies immerhin flr 43 Prozent der Kontroll-
schiler/innen zutraf. Gleichzeitig ist aber auch anzumerken, dass es sowohl in den
Werkstatt- als auch in den Kontrollklassen einige wenige Schiler/innen gab, die
eine Berufsausbildung begonnen hatten, obwohl sie dieses nicht planten, sodass
sich drei Monate nach Schuljahresende 20 Schiler/innen der Werkstattklassen und
16 Schuler/innen der Kontrollklassen in einer beruflichen Ausbildung befunden ha-
ben. Dabei handelt es sich beim Uberwiegenden Teil der Jugendlichen aus Werk-

* Fir den Vergleich wurden die Schiiler/innen, die in der 3. Welle angaben, noch nicht zu

wissen, was sie nach dem Schuljahr machen werden, unter ,Sonstiges" gezahlt. Ebenso
wurden diejenigen Schiiler/innen, die in der 4. Befragungswelle angaben arbeitslos zu
sein, der Kategorie ,Sonstiges" zugeordnet.
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statt- wie Kontrollklassen um betriebliche Ausbildungen (60 Prozent der Schiler/
innen der Werkstattklassen und 63 Prozent derjenigen der Kontrollklassen). Eine
Uberbetriebliche Berufsausbildung begannen 35 Prozent der Jugendlichen der
Werkstattklassen und 31 Prozent der Jugendlichen der Kontrollklassen. Jeweils nur
ein/e Schuler/in der Werkstatt- und Kontrollklassen fing eine schulische Ausbildung
an. Die Jugendlichen sind vor allem in den handwerklichen und industriellen Metall-
berufen, in Berufen des Verkaufs und der Beratung sowie in den Baufachberufen
untergekommen (75 Prozent der Werkstatt- und Kontrollschiler/innen). Dabei han-
delte es sich zum groR3en Teil um die Wunschberufe der Jugendlichen.

Die Ursache fiir die geringe Ubergangsquote der Werkstattschiiler/innen in eine
berufliche Ausbildung sehen die Akteure des Projekts ,Werkstatt-Schule® vor allem
in der fehlenden ,Ausbildungsreife* der Jugendlichen. So wurde in zahlreichen Ex-
perteninterviews betont, dass die Schiler/innen noch zu jung seien und daher in
ihrer personlichen Entwicklung noch nicht bereit fir eine berufliche Ausbildung.
»(...) die sind noch nicht berufsreif, was wir auch in den meisten Fallen bestatigen kon-
nen, was das Arbeitsvermdgen angeht, was die Ausdauer angeht, die Konzentration und

solche Sachen, das ist nicht so stark ausgepragt, die sind ja erst 15 wenn sie hier raus-
gehen (...)* (Sozialpad.)

Insofern ist von Interesse, welche Charakteristika jene Jugendlichen, die den
Ubergang in eine Ausbildung geschafft haben, aufweisen. Betrachtet man den
erreichten Notendurchschnitt (Deutsch und Mathematik) des Hauptschulabschluss-
zeugnisses, so ist in den Werkstattklassen ein positiver, wenn auch schwacher Zu-
sammenhang zwischen den durchschnittlichen Notenleistungen und der Aufnahme
einer Berufsausbildung festzustellen (r=0,19). In den Kontrollklassen gab es keinen
derartigen Zusammenhang. Wéhrend der Notendurchschnitt bei den Werkstattschu-
ler/innen mit Ausbildung bei 3,5 lag, hatten jene Schiler/innen, die drei Monate nach
Schuljahresende ohne Ausbildungsbeginn waren, einen Leistungsdurchschnitt von
3,9. Bei den Kontrollklassenschiler/innen ist der Unterschied dagegen kleiner: Jene
in Ausbildung hatten einen Notendurchschnitt von 3,4, die anderen von 3,6. Dies
deutet darauf hin, dass sich gute Fachnoten nur geringfugig positiv auf die Chance
auswirken, einen Ausbildungsplatz zu erhalten (wenngleich hier aufgrund der gerin-
gen Fallzahlen keine abschlielende Bewertung vorgenommen werden kann). Dari-
ber hinaus scheint auch das Absolvieren eines Praktikums einen positiven Einfluss
auf den Ubergang in eine Ausbildung gehabt zu haben, gibt doch die Mehrheit der
Jugendlichen an, die eine Ausbildung begonnen hat, dass sie bereits ein Praktikum
gemacht hat (57 Prozent der Werkstatt- und 73 Prozent der Kontrollschiler/innen).
Einen signifikant positiven Zusammenhang zwischen Arbeits- bzw. Sozialverhalten
und dem Ubergang in Ausbildung, der deutlicher ausfallt als bei den Fachnoten, gab
es flr Werkstattschiler/innen (Arbeitsverhalten r=0,28; Sozialverhalten r=0,2): Je
besser die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens durch die Lehrer/innen war,
desto gréRRer war also auch die Wahrscheinlichkeit, einen Ausbildungsplatz zu fin-
den.
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Hinsichtlich des Ubergangs in eine Berufsvorbereitung ist sowohl fiir die Werk-
statt- als auch fiir die Kontrollklassenschiiler/innen eine hohe Ubereinstimmung zwi-
schen geplantem und tatsachlichem Verbleib festzustellen. Bei 76 Prozent der Ju-
gendlichen aus den Werkstattklassen und 81 Prozent aus den Kontrollklassen, die
kurz vor Ende des Schuljahres angaben, dass sie eine Berufsvorbereitung beginnen
werden, trat dies auch ein. Da dartber hinaus auch ein grofRer Teil der Jugendlichen
der Werkstattklassen (46 Prozent), die planten eine Ausbildung zu machen, in eine
MaRnahme des Ubergangssystems einmiindeten (unter den Schiiler/innen der
Kontrollklassen gingen 30 Prozent in das Ubergangssystem (iber), waren drei Mo-
nate nach Schuljahresende insgesamt 76 der Werkstattschiler/innen (61 Prozent)
und 47 der Kontrollschiler/innen (52 Prozent) in einer Berufsvorbereitung wiederzu-
finden. Auf die Frage, um was fir eine Art von Berufsaushildung es sich handelt,
gaben 21 Prozent der Schiler/innen an, in einem BVJ, 49 Prozent in einem BGJ
und 30 Prozent in einer berufsvorbereitenden MalRnahme des Arbeitsamtes zu
sein.”® Dabei sind die Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollschiiler/innen
als eher gering einzuschétzen: Jugendliche der Werkstattklassen gingen haufiger
ins BGJ (50 Prozent vs. 47 Prozent), aber seltener in eine Ma3nahme des Arbeits-
amtes (27 Prozent vs. 34 Prozent) Uber.

Um zu erfahren, aus welchen Grinden die Jugendlichen eine Berufsvorbereitung
aufgenommen haben, wurden ihnen unterschiedliche Aussagen vorgegeben, zu
denen sie sich entweder zustimmend oder ablehnend &uf3ern konnten (siehe Abbil-
dung 13). Auffallig ist, dass sowohl die Schiiler/innen der Werkstatt- als auch die der
Kontrollklassen am deutlichsten der Aussage zustimmten, dass sie dies ,gerne ma-
chen wollten®. Dies trifft auf 75 Prozent der Werkstattschiler/innen und auf 86 Pro-
zent der Kontrollklassenschuler/innen zu. Weiterhin eine relativ hohe Zustimmung
erhielten die Aussagen ,Mir wurde von den Beratern der Arbeitsagentur dazu gera-
ten“ (fast 60 Prozent der Werkstatt- und Kontrollklassenjugendlichen) und ,Da mei-
ne Bewerbungen um eine Lehrstelle bisher erfolglos gewesen sind“, wobei hier
deutliche Unterschiede zwischen Jugendlichen der Kontrollklassen (59 Prozent) und
jenen der Werkstattklassen (46 Prozent) festzustellen sind. Dass Kontrollschiler/
innen haufiger als Grund fir das Absolvieren einer Berufsvorbereitung die Erfolglo-
sigkeit ihrer Bewerbung(en) nennen, liegt méglicherweise in der Tatsache begrin-
det, dass sie sich bereits schon 6fter beworben haben und daher auch eher die Er-
fahrung des Scheiterns gemacht haben kénnten (siehe Kapitel 5.2).

*® Diese zahlen beziehen sich auf 48 Werkstattschiler/innen und 32 Kontrollschiiler/innen
fur die Informationen zu dieser Frage vorliegen. Die fehlenden Werte zu dieser Frage lie-
gen zum einen daran, dass die Jugendlichen haufig selbst nicht wussten, was fiir eine
Malnahme sie genau besuchten, und zum anderen daran, dass Jugendliche rickwir-
kend, nach inhaltlicher Prufung, in die Kategorie Berufsvorbereitung gesetzt wurden, ob-
wohl sie selbst etwas anderes angegeben hatten.
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Abbildung 13
Griinde fur das Absolvieren einer Berufsvorbereitung (in Prozent)

Ich denke, dass meine ‘ ‘ ‘
schulische Vorbildung nicht
fur eine andere Berufsausbildung W Werkstattklassen

ausreicht O Kontrollklassen

Damit mir das Geld von der

Arbeitsagentur nicht gesperrt
wird.

Mir w urde von den
Beratern der Arbeitsagentur
dazu geraten.

Ich wollte das gerne machen —|

Da meine Bew erbungen
um eine Lehrstelle bisher
erfolglos gew esen sind

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Frage: ,Welche Griinde haben dazu beigetragen, dass du diese Berufsvorbereitung machst?*
n = 78 Schiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule®, 2008-2010, SOFI.

Beim Vergleich des Notendurchschnitts (Mathematik und Deutsch auf dem HSA-
Abschlusszeugnis) der Schiler/innen, die in eine Berufsausbildung Ubergegangen
sind, mit jenen, die in eine Berufsvorbereitung einmundeten, wird deutlich, dass die-
jenigen in Ausbildung im Durchschnitt nur geringfligig bessere Leistungen erzielt
haben. Der Abstand unter den Werkstattschiler/innen betragt nur 0,3 Notenpunkte
(Notendurchschnitt der Jugendlichen in einer Berufsvorbereitung: 3,8) und unter den
Kontrollschiler/innen sogar nur 0,1 (Notendurchschnitt der Jugendlichen in einer
Berufsvorbereitung: 3,5). Dartber hinaus zeigt die interne Differenzierung nach der
Art der Berufsvorbereitung, die die Jugendlichen absolvieren, dass jene, die in ein
BGJ mindeten, vergleichsweise bessere Notenleistungen hatten (Durchschnitt von
3,6 bei den Werkstattschuler/innen bzw. 3,3 bei den Kontrollschiiler/innen). Dage-
gen landeten Jugendliche mit einem schlechteren Notendurchschnitt eher im BVJ,
welches einer Wiederholung des Schuljahres gleichkommt, oder in einer berufsvor-
bereitenden MalRnahme des Arbeitsamtes.

Aufgrund der besonderen Problematik der Zielgruppe - viele Jugendliche hatten vor
Projektbeginn keinerlei schulische Motivation - wird der Ubergang in eine berufsvor-
bereitende MalRnahme dann als Erfolg gewertet, wenn er als ein weiterer Schritt in
Richtung einer personlichen Stabilisierung und einer Verbesserung der Lern- und
Leistungsmotivation angesehen werden kann und nicht aufgrund mangelnder Orien-
tierung und Alternative zustande kommt. Es wird angenommen, dass dies dann der
Fall ist, wenn die Jugendlichen die Werkstatt-Schule mit einem guten HSA abge-
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schlossen haben.”” Abbildung 14 zeigt die Verteilung nach dem Niveau des Schul-
abschlusses der 76 Werkstattschiiler/innen und 47 Kontrollschiler/innen, die sich
drei Monate nach Schuljahresende in einer MaRnahme des Ubergangssystems be-
fanden. Fur beide Gruppen wird deutlich, dass nur wenige Jugendliche einen guten
Schulabschluss hatten (Werkstattklassenschiler/innen: 8 Prozent, Kontrollklassen-
schiler/innen: 15 Prozent). Fur diese Jugendlichen der Werkstattklassen kann da-
her von einem Erfolg der Werkstatt-Schule gesprochen werden. Die Mehrheit der
Jugendlichen erreichte einen gemischten Schulabschluss (54 Prozent der Werk-
stattschiler/innen und 51 Prozent der Kontrollschiler/innen). 38 Prozent der Schu-
ler/innen der Werkstattklassen, die in eine berufsvorbereitende MaRnahme Ubergin-
gen, hatten keinen oder nur einen schlechten Schulabschluss (Kontrollklassen
34 Prozent) erreicht. Insbesondere fiir die Jugendlichen ohne oder mit schlechtem
Abschluss kann nicht von einer Verbesserung der Leistungsmotivation ausgegan-
gen werden und der Ubergang in eine Berufsvorbereitung ist eher als Mangel an
Alternativen zu werten.

Abbildung 14
Niveau des Schulabschlusses (in Prozent)

8%

15%

Werkstattklasse 24% 14%

Kontrollklasse 11% 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W guter Schulabschluss @ gemischter Schulabschluss
O schlechter Schulabschluss O nicht zur Prifung zugelassen bzw. angetreten

n = 123 Schiler/innen, 76 Werkstatt- und 47 Kontrollklassenschiiler/innen
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

> Als -gut” wird ein Schulabschluss definiert, wenn sowohl in Mathematik als auch in
Deutsch mindestens die Note 3 erreicht wurde.
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5.1.2 Bildungs- und Ausbildungswege zum Zeitpunkt 15 bzw.
27 Monate nach Schuljahresende

Die Schuler/innen der Jahrgange 2007/2008 und 2008/2009 konnten weitere ein
bzw. zwei Mal telefonisch zu ihrem Verbleib befragt werden, so dass Aussagen Uber
die Bildungs- und Ubergangswege der Schiiler/innen fiir einen Zeitraum von 15
bzw. 27 Monate nach Verlassen des BBZ mdglich sind. Dabei ist zum einen die
Frage interessant, ob sich (a) diejenigen Schiiler/innen, die drei Monate nach Schul-
jahresende angaben, eine Berufsausbildung begonnen zu haben, sich auch ein Jahr
spater noch in dieser Ausbildung befanden. Und (b) interessiert, wie viele Schiler/
innen, denen nach dem Verlassen des BBZ nicht der direkte Ubergang in die Be-
rufsausbildung gelungen ist, im Jahresverlauf einen Ausbildungsplatz gefunden ha-
ben.

Tabelle 28 gibt zunachst einen Uberblick tiber den Verbleib der Schiiler/innen zum
Zeitpunkt 15 Monate nach Schuljahresende. Hierfiir liegen Auskiinfte von 68 Schi-
ler/innen der Werkstattklassen und 39 Schiuler/innen der Kontrollklassen vor.

Tabelle 28

Anteile der Schiler/innen aus Werkstatt- und Kontrollklassen, die angaben, 15 Monate
nach Schuljahresende eine Ausbildung oder eine MaRnahme im Ubergangssystem zu
absolvieren (in Prozent)

Ausbildung UlI;/(la ?ggr?ggssitrgm Suchprozess” Sonstiges?
Werkstattklassen 40 25 25 10
Kontrollklassen 28 28 26 18
Insgesamt 36 26 25 13
n 38 28 27 14

Selbstauskinfte der Jugendlichen
n = 107, davon 68 Werkstattschiler/innen und 39 Kontrollschiiler/innen

2 Suchprozess: Jugendliche, die weder eine Ausbildung noch eine Ubergangsmafnahme absolvierten und
angaben, arbeitslos zu sein und eine Ausbildung oder Beschéftigung zu suchen.

2 n der Kategorie ,Sonstiges” wurden die Antworten ,Jobben”, ,Praktikum“ ,Bundeswehr* zusammengefasst.
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Wie aus Tabelle 28 erkenntlich, befanden sich 15 Monate nach Schuljahresende
40 Prozent bzw. 27 Schuler/innen der Werkstattklassen in einer beruflichen Ausbil-
dung. Das sind 11 Schiler/innen mehr gegentiber dem Zeitpunkt drei Monate nach
Schuljahresende. 25 Prozent der Werkstattschiler/innen (n=17) bzw. 28 Prozent
der Kontrollklassenschiler/innen (n=11) befanden sich in einer MalBhahme des
Ubergangssystems. Im Vergleich zum Zeitpunkt kurz nach Schuljahresende hat sich
daher der Anteil der Schiler/innen, die sich in einer Berufsvorbereitung befanden,
deutlich reduziert. Angestiegen ist dagegen der Anteil der Jugendlichen, die sich
wieder oder immer noch in einem Suchprozess befand, d. h. der Jugendlichen, die
weder eine Ausbildung noch eine UbergangsmaRnahme absolvierten. Unter den
Werkstattschiler/innen betraf dies 25 Prozent und unter den Kontrollklassen 26 Pro-
zent der Jugendlichen.
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Vier der acht Werkstattschiler/innen, die direkt nach dem Besuch des BBZ angege-
ben hatten, in einer Berufsausbildung zu sein, und ein Jahr spater wieder an der
Befragung teilgenommen haben, gaben an, immer noch in dieser Ausbildung zu
sein. Die anderen vier haben jedoch ihre Ausbildung abgebrochen und keine neue
aufgenommen. Unter den sieben Kontrollschiler/innen, die drei Monate nach Schul-
jahresende angaben, in einer Ausbildung zu sein, und an der weiteren Befragung
teilgenommen haben, befanden sich sechs Jugendliche noch immer in einer Ausbil-
dung, wobei einer der Jugendlichen seine Ausbildung gewechselt hatte.

Abbildung 15 zeigt den Verbleib der Schiler/innen, die drei Monate nach Schul-
jahresende angaben, in einer Berufsvorbereitung zu sein. 15 Jugendliche der Werk-
stattklassen konnten nach einem Jahr in einer MaBnahme des Ubergangssystems
in eine berufliche Ausbildung einmiinden, in den Kontrollklassen waren es drei Ju-
gendliche. 13 Werkstatt- und fiinf Kontrollklassenschiler/innen schafften dagegen
auch im zweiten Jahr nach Schuljahresende den Abgang aus dem Mal3nahme-
system nicht. Diejenigen, die sich 15 Monate nach Schuljahresende in einer Berufs-
vorbereitung befanden, waren tUberwiegend in einer Malinahme des Arbeitsamtes.
Dagegen gab es nur einen Jugendlichen, der sich in einem BVJ befand.

Auffallig ist zudem der hohe Anteil an Jugendlichen, die sich zu diesem Zeitpunkt im
Suchprozess befanden. Diese haben nach einem Jahr in der Berufsvorbereitung
keine Anschlussbeschaftigung gefunden und sind daher dem Risiko ausgesetzt, aus
dem Schul- bzw. Berufshildungssystem rauszufallen.

Abbildung 15

Verbleib zum Zeitpunkt 15 Monate nach Schuljahresende von Schuler/innen, die
drei Monate nach Schuljahresende angaben, eine UbergangsmaRnahme begonnen
zu haben (absolute Zahlen; n=61)

Werkstattklassen 13
Kontrollklassen 3 7
B Ausbildung B Berufsvorbereitung O Sonstiges O Suchend
Anmerkungen:

43 Projektschiler/innen und 18 Kontrollschiler/innen
Yin der Kategorie ,Sonstiges” wurden die Antworten ,Jobben*, ,Praktikum®, ,Bundeswehr* zusammengefasst.

2 In der Kategorie ,suchend” befinden sich Jugendliche, die weder eine Ausbildung noch eine UbergangsmaR-
nahme absolvierten und angaben, derzeit eine Arbeit oder einen Ausbildungsplatz zu suchen.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.
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Die Jugendlichen der Werkstattklassen des Jahrgangs 2007/2008 wurden im Sep-
tember 2010 ein drittes Mal telefonisch nach ihrem Verbleib befragt. Von den 20
Jugendlichen, die teilgenommen haben, befanden sich 27 Monate nach Schuljah-
resende 11 Schiler/innen in einer beruflichen Ausbildung. Jeweils zwei Schiler/
innen waren in einer MaRnahme des Ubergangssystems bzw. arbeiteten. Ein Schii-
ler versuchte, an einer allgemeinbildenden Schule seinen Realschulabschluss zu
machen, und die restlichen 4 Schiler/innen gaben an, nach einer Lehrstelle oder
Arbeit zu suchen.

Unter den 11 Schuler/innen in einer Berufsaushildung befanden sich sechs, die be-
reits 15 Monate nach Schuljahresende angaben, in einer Berufsausbildung zu sein,
und daher im zweiten Jahr ihrer Ausbildung waren. Dagegen sind keine Aussagen
Uber die Stabilitat von Ausbildungsverlaufen Gber einen Zeitraum von zwei Jahren
moglich, da keine der Schiler/innen, die an der ersten und zweiten CATI-Befragung
teilgenommen haben und jeweils angaben, eine berufliche Ausbildung zu machen,
auch bei der letzten telefonischen Befragung dabei war.

5.2 Strategien der Schuler/innen bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz
Schwierigkeiten beim Ubergang vom BBZ in die Ausbildung kénnen sich aus vielfal-
tigen Grinden ergeben - unter anderem aufgrund geringer arbeitsmarktrelevanter
Netzwerkressourcen. Dies konnte auch als ein Erklarungsfaktor fir die geringe
Ubereinstimmung bei den Werkstatt- sowie den Kontrollklassenschiiler/innen hin-
sichtlich ihres geplanten und tatséchlichen Verbleibs drei Monate nach Schuljahres-
ende herangezogen werden.

Um zu erfahren, ob die befragten Jugendlichen Personen haben, an denen sie sich
orientieren kdnnen, wurden sie gefragt, ob sie ein Vorbild haben. Diese Frage wurde
von 53 Prozent der Schiler/innen aus den Werkstattklassen und 68 Prozent aus
den Kontrollklassen bejaht. Gut zwei Drittel der Schiler/innen beziehen sich bei
ihren Nennungen dabei auf Personen aus ihrem néheren sozialen Umfeld. Der ganz
Uberwiegend genannte Grund fur die Nennung der jeweiligen Person war, dass die-
se im Leben schon ,etwas erreicht” hat, sei es in beruflicher oder familiarer Hinsicht.

Die Analyse der Suchstrategien der befragten Jugendlichen bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz zeigt, dass Schiler/innen der Werkstattklassen tber mehr
arbeitsmarktrelevante Netzwerke verfiigen als jene der Kontrollklassen (Abbil-
dung 16). Die Antworten auf die Frage ,Wer unterstitzt dich bei der Lehrstellen-
suche?" zeigen zum Teil deutliche Unterschiede zwischen den Werkstatt- und Kon-
trollklassenschiler/innen. So nennen 68 Prozent der Jugendlichen der Werkstatt-
klassen und ,nur* 60 Prozent der Jugendlichen der Kontrollklassen ihre Eltern.
Etwas gréRRere Unterschiede zwischen den beiden Gruppen werden bei der Nen-
nung von Verwandten und Sozialpddagog/innen deutlich (jeweils Differenz von
10 Prozentpunkten).
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Vor allem die haufigere Nennung der Sozialpddagog/innen spricht fur das Projekt
~Werkstatt-Schule®, signalisiert es doch, dass die unmittelbar im Schulkontext betei-
ligten Akteure von den Werkstattschiler/innen als ,Unterstiitzer” und Ressource
angesehen werden. Die vergleichsweise seltenere Nennung der Sozialpadagog/in-
nen durch die Kontrollschiler/innen resultiert méglicherweise daraus, dass nicht,
wie bei den Werkstattklassen, ein/e Sozialpadagog/in fir eine Schulklasse zustan-
dig ist, sondern sich dieser um alle dualen und mitunter auch schulischen BVJ-Klas-
sen kiimmert und ihm/ihr daher weniger Betreuungszeit fir die einzelnen Schiiler/
innen zur Verfiigung steht. Insgesamt ist jedoch fiir beide Gruppen festzuhalten,
dass die Uberwiegende Mehrheit Unterstlitzung von Personen aus ihrem sozialen
Umfeld erhalt.

Abbildung 16
Unterstitzung bei der Lehrstellensuche (in Prozent)

80%

B Werkstattklassen

70% @ Kontrollklassen

60% -

50% -

40%

30% -

20%

10% ~

!

0% -

(Stief-)Eltern
Geschwister
Verwandte
Freunde
Lehrer/innen

Sozialpadagog/innen

Befragungszeitpunkt: 3. Befragungswelle

Frage: ,Wer hilft dir bei der Ausbildungsstellensuche?* (Mehrfachantwortméglichkeiten)
n = 240 Schuler/innen

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Die Art der Unterstlitzung durch die Eltern scheint der Lehrstellensuche durchaus
angemessen gewesen zu sein (Abbildung 17). 89 Prozent derjenigen Werkstatt-
schiler/innen, die von ihren Eltern bei der Lehrstellensuche unterstiitzt wurden, ga-
ben an, dass ihre Eltern mit ihnen tber ihre Berufswiinsche gesprochen haben. Bei
den Kontrollklassenschiler/innen lag der Anteil mit 86 Prozent &hnlich hoch. Die
Bewerbungsunterlagen schauten sich 70 Prozent der Eltern der Schuiler/innen der
Kontrollklassen und vergleichsweise nur 62 Prozent der Eltern der Werkstattschiler/
innen an. Ebenfalls stimmten Jugendliche der Werkstattklassen etwas seltener den
Aussagen ,Sie suchen mit mir nach Ausbildungsstellen* und ,Sie setzen sich fir
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mich bei den Ausbildungsbetrieben ein* zu, als jene der Kontrollklassen. Obwohl
also die Jugendlichen der Werkstattklassen ihre Eltern haufiger als unterstitzend
bei der Lehrstellensuche wahrnahmen, schienen diese bei der konkreten Suche
weniger hilfreich zu sein als jene der Schiler/innen der Kontrollklassen.

Abbildung 17
Art der Unterstlitzung bei der Lehrstellensuche durch die Eltern (in Prozent)

Sie setzen sich fur mich bei

den Ausbildungsbetrieben ein

W Werkstattklassen
@ Kontrollklassen

Sie schauen meine
Bewerbungsunterlagen durch

Sie suchen mit mir nach
Ausbildungsstellen

Sie sprechen mit mir Gber
meine Berufswiinsche

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%

Befragungszeitpunkt: 3. Befragungswelle

100%

Frage: ,Unterstltzen dich deine Eltern oder die Personen, die wie Eltern firr dich sind, bei deiner Lehrstellen-

suche? Wie genau machen sie das?* (Mehrfachantwortméglichkeiten)
n = 273 Schiler/innen (unterschiedliche Fallzahlen fur einzelne Items)
Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Jugendliche, die drei Monate nach Schuljahresende einen Ausbildungsplatz hatten,
gaben mehrheitlich an, dass sie bei ihrer Lehrstellensuche Unterstiitzung erhalten
hatten (76 Prozent der Werkstatt- und 82 Prozent der Kontrollschiler/innen). Hin-
sichtlich der Unterstuitzung der Eltern bei der erfolgreichen Lehrstellensuche kdnnen
sogar noch deutlichere Unterschiede zwischen Jugendlichen aus Werkstatt- und
Kontrollklassen festgestellt werden. So haben die Eltern der Kontrollschiler/innen,
die sich drei Monate nach Schuljahresende in einer Ausbildung befanden, haufiger
mit ihren Kindern Uber ihre Berufswiinsche gesprochen (82 Prozent vs. 70 Prozent),
haufiger mit ihnen nach Ausbildungsstellen gesucht (59 Prozent vs. 38 Prozent),
sind ofter mit ihnen die Bewerbungsunterlagen durchgegangen (82 Prozent vs.
62 Prozent) und haben sich haufiger bei den Ausbildungsbetrieben fir ihre Kinder
eingesetzt, als Eltern der ,erfolgreichen* Werkstattschiler/innen. Damit haben sich
die Eltern der erfolgreichen Kontrollschiler/innen starker bei der Ausbildungsplatz-
suche ihrer Kinder engagiert als diejenigen Eltern, deren Kinder keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden hatten (siehe Abbildung 17). Umgekehrt stellt sich die Situati-
on bei den Werkstattschuler/innen dar: Hier weisen die Eltern der erfolgreichen
Schaler/innen im Durchschnitt weniger Engagement auf als jene, deren Kinder drei
Monate nach Schuljahresende keine Lehrstelle gefunden hatten.
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Hinsichtlich des Lesens von Stellenausschreibungen, des Schreibens von Bewer-
bungen und des Absolvierens eines Vorstellungsgesprachs sind zwischen Werk-
statt- und Kontrollschiler/innen zum Teil grol3e, wenn auch nicht signifikante Unter-
schiede festzustellen. Wéahrend in den Kontrollklassen zum Zeitpunkt der dritten
Befragung (Juni des jeweiligen Schuljahres) 41 Prozent der Schuler/innen angaben,
Stellenausschreibungen in der Zeitung, im Internet oder auch an den Terminals der
Arbeitsagentur zu lesen, waren es unter den Werkstattschiler/innen lediglich 31
Prozent. Die Mehrheit der Jugendlichen gab dabei an, dies einmal die Woche zu
tun. Beim Schreiben von Bewerbungen waren die Unterschiede etwas geringer: Hier
gaben 34 Prozent der Werkstattschiler/innen und 39 Prozent der Kontrollschiler/
innen an, bereits mindestens eine Bewerbung abgeschickt zu haben. In beiden
Gruppen hatten zwei Drittel der Jugendlichen am Ende des Schuljahres eine bis funf
Bewerbungen abgeschickt. Hinsichtlich des Absolvierens eines Vorstellungsgespra-
ches waren die Unterschiede zwischen Werkstatt- und Kontrollklassenschuler/innen
am geringsten. So hatten 21 bzw. 23 Prozent der Jugendlichen bis zum Juni des
jeweiligen Schuljahres mindestens ein Vorstellungsgespréach gehabt, bei der Mehr-
heit der Jugendlichen handelte es sich dabei um ein Mal.

Welche Rolle spielten Praktika bzw. die Praxistage fur die Berufsorientierung und
Ausbildungsplatzsuche der Jugendlichen? Zu Beginn des 2. Halbjahres gab es hier
deutliche Unterschiede zwischen den Schiler/innen aus den Werkstatt- und den
Kontrollklassen (siehe Abbildung 18). Im Februar des jeweiligen Schuljahres hatten
nur 41 Prozent der Jugendlichen aus den Werkstattklassen ein Praktikum in ihrem
Wunschberuf durchgefihrt, bei den Kontrollklassenschiler/innen waren es dagegen
63 Prozent. Im Verlauf des folgenden Halbjahres veranderte sich dieses Bild jedoch:
Nun gaben deutlich mehr Jugendliche der Werkstattklassen (56 Prozent) als Kon-
trollklassenschuler/innen (44 Prozent) an, bereits in ihrem Wunschberuf ein Prak-
tikum durchgefihrt zu haben. Insofern scheint das Projekt dazu beigetragen zu ha-
ben, dass die Jugendlichen die Méglichkeit erhielten, wahrend eines Praktikums den
beruflichen Alltag in ihrem Wunschberuf kennen zu lernen. Dies zeigt sich auch da-
rin, dass die Uberwiegende Mehrheit der Jugendlichen, die drei Monate nach Schul-
jahresende angab, eine Berufsausbildung begonnen zu haben, vorher ein Praktikum
absolviert hatte. Dabei gaben fiinf von 11 Werkstattschiler/innen und sechs von
neun Kontrollklassenschuler/innen, die eine betriebliche Ausbildung begonnen hat-
ten an, in dem Betrieb, in denen sie ein Praktikum absolvierten, ihren Ausbildungs-
platz erhalten zu haben.
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Abbildung 18
Wurde ein Praktikum im Wunschberuf absolviert? (in Prozent)

Beginn des 2. Halbjahres

W Werkstattklassen

@ Kontrollklassen

Ende des Schuljahres

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

n = 194 Schiler/innen, die an der 2. Befragung teilgenommen und einen Berufswunsch genannt haben, und
n =218 Schiler/innen, die an der 3. Befragung teilgenommen und einen Berufswunsch genannt haben.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule“, 2008-2010, SOFI.

Welche Bedeutung hatte die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit bei der Ausbil-
dungsplatzsuche und welche Erfahrungen haben die Jugendlichen dort gemacht?
Einen signifikanten Unterschied zwischen den Schiler/innen aus den Werkstatt- und
Kontrollklassen gab es hinsichtlich des Kontakts zu Berater/innen der Arbeitsagen-
tur. Wahrend 55 Prozent der Werkstattschiler/innen angaben, im letzten halben
Jahr vor Schulende Kontakt zu Berater/innen der Arbeitsagentur gehabt zu haben,
waren es unter den Kontrollschiler/innen lediglich 31 Prozent. Laut der Berufsbera-
ter/innen vor Ort war ein Ziel der Beratung die Durchfiihrung eines Eignungstests,
um darauf aufbauend die gezielte Férderung und die entsprechenden Schritte fur
die Zeit nach dem Schuljahr einzuleiten. Um zu eruieren, welche Riickmeldungen
die Schiler/innen zu ihrer ,Ausbildungsfahigkeit* auf Grundlage der Ergebnisse des
Tests erhalten hatten, wurden sie in der 3. Befragungswelle, d. h. am Ende des
Schuljahres, danach gefragt. In Abbildung 19 kénnen hierbei zum Teil deutliche Un-
terschiede zwischen den Schiler/innen der Werkstatt- und jenen der Kontrollklassen
festgestellt werden. Von denjenigen Schiler/innen, die eine Rickmeldung erhalten
hatten®®, wurden 37 bzw. 38 Prozent der Werkstatt- und Kontrollschiiler/innen als
»=ausbildungsfahig“ eingestuft und bekamen daher die Empfehlung, sich direkt um
einen Ausbildungsplatz zu bemihen. Dies entspricht 24 Werkstatt- und
11 Kontrollklassenjugendlichen.

8 |n den Gesprachen mit den Berufsberater/innen wurde immer wieder betont, wie schwie-
rig es war, die Jugendlichen zur Beratung in die Arbeitsagentur zu bewegen. So kann
man auch den relativ hohen Anteil an Schuler/innen erklaren (21 Werkstatt- und vier
Kontrollschiler/innen), die angaben, keine Riickmeldung hinsichtlich ihrer ,Ausbildungs-
reife” erhalten zu haben.

IAB-Forschungsbericht 5/2011 = 104



Abbildung 19
Riackmeldung der Berufsberater/innen der Agentur fur Arbeit an die Jugendlichen
(in Prozent)

Ausbildungsfahig

Ausbildungsfahig,
berufsvorbereitende —‘
MaRnahme

nicht W Werkstattklassen
ausbildungsfahig,

berufsvorbereitende —I
MafRnahme

E Kontrollklassen

Anderes
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Auf die Frage ,Hattest du in den letzten Wochen, in denen du dich intensiv um eine Lehrstelle gekimmert hast,
Kontakt mit den Beratern der Arbeitsagentur?” wurde bei Bejahung die Anschlussfrage gestellt: ,Wenn ja, was
war die Rickmeldung in diesem Gesprach?” - mit den Antwortkategorien (nur Einfachnennung mdglich): (1) Ich
sei ausbildungsféhig / ausbildungsreif und solle mich um einen Ausbildungsplatz bemihen; (2) Ich sei ausbil-
dungsfahig / aushildungsreif, sollte aber trotzdem erst mal an einer berufsvorbereitenden MaRnahmen oder

am Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder dhnlichem teilnehmen; (3) Ich sei noch nicht ausbildungsreif und sollte
erstmal an einer berufsvorbereitenden MalRnahme oder am Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) oder ahnlichem teil-
nehmen; (4) Es gab keine Ruckmeldung; (5) Anderes - bitte nennen.

n = 94 Jugendliche, die eine Riickmeldung von den Berufsberater/innen erhalten hatten, davon 65 Werkstatt-
schiler/innen und 29 Kontrollklassenschiler/innen.

Quelle: Datensatz ,Werkstatt-Schule”, 2008-2010, SOFI.

Am zweith&ufigsten gaben die Schiler/innen an, dass sie als generell ,ausbildungs-
fahig" eingestuft wurden, aber den Rat erhielten, sich zunachst fir eine berufsvorbe-
reitende MalRnahme zu bewerben (17 Werkstatt- und 10 Kontrollschiler/innen). 11
Werkstatt- und sechs Kontrollklassenschiler/innen bekamen die Riuckmeldung,
»nicht ausbildungsféahig” zu sein, und sollten daher erst mal an einer berufsvorberei-
tenden Maflnahme teilnehmen. Die Uberwiegende Mehrheit derjenigen Schiler/
innen (88 Prozent), die eine Riickmeldung erhalten hatten, stimmte mit der Beurtei-
lung durch die Berater/innen der Arbeitsagentur tiberein.>®

6 Zusammenfassung der Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen

AbschlieBend wird eine zusammenfassende Bewertung des Projekts Werkstatt-
Schule entsprechend der eingangs formulierten Erfolgsdimensionen und Evaluati-

9 Antwort auf die Frage: ,Stimmst du mit dieser Einschatzung tberein?*
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onsindikatoren (vgl. Kapitel 1, Tabelle 1) vorgenommen. Dabei werden die Verande-
rung der Projektziele wahrend des Projektverlaufs und die besondere Problematik
der Zielgruppe bertcksichtigt. Auf der Grundlage dieser Bewertungen sowie der
Befunde aus den Kapiteln 3, 4 und 5 wird die Ubertragbarkeit des Projekts abge-
schatzt und Handlungsempfehlungen fiir eine Fortsetzung des Projekts formuliert.

6.1 Zusammenfassende Bewertung des Projekts
Werkstatt-Schule

Inwiefern hat das Projekt Werkstatt-Schule seine Zielsetzungen erfillt? Wie erfolg-
reich war es dabei, den vier Hauptursachen fiir die benachteiligte Position von leis-
tungsschwachen Jugendlichen auf dem Ausbildungsmarkt - Verdrangung, Diskredi-
tierung, soziale Verarmung und Stigmatisierung - zu begegnen? Welche Probleme
zeigen sich hinsichtlich der Erfolgskriterien bei der Umsetzung und den Auswirkun-
gen des Projekts?

Im Folgenden werden zunachst die Erfolge in Bezug auf die drei Ziele Ubergang in
eine Ausbildung, Erreichen des Hauptschulabschlusses und Noten des Hauptschul-
abschlusses bewertet und im Anschluss daran eine Einschatzung der Projektergeb-
nisse in Bezug auf die Prozesse der Verdrangung, Diskreditierung, sozialen Verar-
mung und (Selbst-)Stigmatisierung vorgenommen.

Ubergang in Ausbildung: Fiir das Ziel des Ubergangs in Ausbildung muss beriick-
sichtigt werden, dass sich bereits im ersten Projektjahr zeigte, dass ein derartiger
Ubergang fur die meisten Projektteilnehmer/innen noch nicht als realistisches Ziel
angesehen werden konnte. Lediglich 17 Prozent aller Projektteilnehmer/innen be-
fanden sich drei Monate nach Schuljahresende in Ausbildung (Kontrollklassen: 18
Prozent). Bei der Bewertung dieses Ergebnisses sind jedoch mehrere einschran-
kende Aspekte zu berlcksichtigen:

1. Aufgrund der ausgepragten Defizite hinsichtlich schulischer Leistungen, Motiva-
tion und Sozialverhalten bei den Werkstattschiler/innen wurde zwischen allen
am Projekt beteiligten Akteuren rasch Konsens dartber hergestellt, dieses Pro-
jektziel als nachrangig anzusehen. Fir viele Jugendliche musste zunéachst die
Reintegration in institutionelle Bildung hergestellt und mit dem Abbau von Defizi-
ten im Sozial- und Arbeitsverhalten begonnen werden.

2. Entsprechend der veranderten Zielsetzung des Projekts stellten auch viele Werk-
stattschiler/innen den Wunsch nach sofortigen Ubergang in Ausbildung zuriick.
Der Anteil der Jugendlichen, die sofort nach der Schule eine Ausbildung begin-
nen wollte, sank wahrend des Schuljahres leicht. Dies kann dahingehend inter-
pretiert werden, dass die Jugendlichen eine realistischere Berufsorientierung
entwickelten: Einerseits konnten die Jugendlichen die Erfahrung machen, dass
Schule ,etwas bringt”, so dass ein weiterer Schulbesuch (BVJ) als Moglichkeit ei-
ner weiteren Chancenverbesserung eingestuft werden konnte. Andererseits
machten die Jugendlichen in den betrieblichen Praktika haufig die Erfahrung, mit
den Anforderungen noch nicht zu Recht zu kommen, so dass der Besuch eines
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BVJ auch in dieser Perspektive, im Sinne einer Verbesserung der Ausbildungs-
reife, als Chancenverbesserung angesehen werden kann.

3. Auch in den Kontrollklassen, die sich durch ein besseres Ausgangsniveau hin-
sichtlich der Schulleistungen auszeichneten, lag der Anteil der Jugendlichen, die
nach dem BBZ in eine Ausbildung Ubergingen lediglich bei 18 Prozent. Die Dis-
krepanz zwischen dem Wunsch nach dem Beginn einer Ausbildung unmittelbar
nach dem letzten Schuljahr und den tatsachlichen Einmindungen in Ausbildung
war bei den Kontrollklassen deutlich gréRRer. Gleichzeitig kann davon ausgegan-
gen werden, dass der Erfolgsdruck fur die Schuiler/innen in den Kontrollklassen
groer war, zumal sie auch im Durchschnitt bereits ein Jahr alter waren. Auch
wenn also das Projekt Werkstatt-Schule nur wenige Jugendliche in Ausbildung
brachte, entstanden ihnen im Hinblick auf dieses Ziel im Vergleich mit den Schu-
ler/innen der Kontrollklassen zumindest keine Nachteile.

4. 15 Monate nach Verlassen des BBZ befanden sich 40 Prozent der befragten
Werkstattschiler/innen in Ausbildung, aber nur 28 Prozent der Kontrollschiler/
innen. Zudem gibt es Hinweise darauf, dass nach einem weiteren Jahr im Uber-
gangssystem mehr Werkstattschiler/innen als Kontrollschiler/innen in Ausbil-
dung ubergingen. Aufgrund der sehr geringen Fallzahlen mlssen diese Ergeb-
nisse vorsichtig interpretiert werden. Sie konnten jedoch auf eine nachhaltige
Chancenverbesserung durch den Besuch der Werkstattklassen hinweisen.

Erreichen des Hauptschulabschlusses: 68 Prozent der Werkstattschiler/innen er-
reichten den Hauptschulabschluss gegentiber 77 Prozent der Kontrollschiler/innen.
Dabei ist jedoch zu berticksichtigen, dass die Ausgangsleistungen der Werkstatt-
schiler/innen deutlich schlechter waren. Die wenigen Werkstattschiler/innen mit
guten Ausgangsleistungen hatten eine deutlich gro3ere Chance, den HSA zu errei-
chen, als Schiler/Innen mit vergleichbaren Ausgangsnoten in den Kontrollklassen.
Schiler/innen mit schlechten oder gemischten Ausgangsleistungen hatten jedoch
schlechtere Chancen als vergleichbare Schiiler/innen in den Kontrollklassen. Die
Defizite dieser Jugendlichen konnten in den Werkstattklassen nicht besser aufgear-
beitet werden, als es in den Kontrollklassen der Fall war. Dies ist als problematisch
einzustufen, weil gerade diese schwachen Schiiler/innen die zentrale Zielgruppe
des Projekts darstellen.

Niveau des Hauptschulabschlusses: Der Besuch einer Werkstattklasse hatte sehr
unterschiedliche Effekte auf die erreichte Note in Deutsch oder Mathematik. Unab-
héngig von ihrem Ausgangsniveau erreichten alle Schiler/innen der Werkstattklas-
sen schlechtere Noten in Mathematik als Schuler/innen der Kontrollklassen mit ver-
gleichbaren Leistungen vor Schuljahresbeginn. Dabei war der negative Effekt fur
Schiler/innen mit gemischten Ausgangsleistungen am stéarksten, fur Schiler/innen
mit guten Ausgangsleistungen am geringsten. Die bei der HSA-Prifung erzielte
Deutschnote wurde weitaus weniger stark vom Besuch einer Werkstattklasse beein-
flusst. Anders als bei der Mathematiknote erhdhte der Besuch einer Werkstattklasse
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die Chance von Schiler/innen mit guten Ausgangsnoten fiir eine gute Deutschnote.
Schiler/innen mit gemischten oder schlechten Ausgangsleistungen hatten dagegen
schlechtere Deutschnoten als die vergleichbaren Jugendlichen der Kontrollklassen.

Notenentwicklung wahrend des Schuljahres: Nicht alle Jugendlichen wurden zur
HSA-Prifung zugelassen bzw. traten zur Prifung an. Deshalb wurde zusétzlich die
Notenentwicklung wahrend des Schuljahres als Indikator des Projekterfolgs betrach-
tet. Hier zeigten sich fur die Jugendlichen der Werkstattklassen bei den BVJ-Ab-
schlussnoten in Deutsch und Mathematik deutlich positivere Entwicklungen als bei
den Jugendlichen der Kontrollklassen: Der Notendurchschnitt in Deutsch verbesser-
te sich bei den Werkstattschuler/innen von 4,0 vor Projektbeginn auf 2,9 zum Schul-
jahresende (Kontrollklassen: von 3,8 auf 3,2). Die Mathematiknote veranderte sich
in den Werkstattklassen von durchschnittlich 4,2 auf 3,7 (Kontrollklassen: von 3,8
auf 3,6).

Madoglicherweise liegt hier eine Erklarung flr den negativen Effekt des Besuchs einer
Werkstattklasse auf das Erreichen und das Niveau des HSA: Es kann vermutet
werden, dass die Zulassung zum HSA in den Kontrollklassen noch strenger ge-
handhabt wurde, da diese Jugendlichen die Prifung zum grof3en Teil schon einmal
abgelegt und nicht bestanden hatten. Da die Prifung nur zweimal abgelegt werden
kann, kdnnen hier starkere Selektionseffekte angenommen werden.

Neben dem Ubergang in Ausbildung und dem Erreichen bzw. Niveau des HSA ist
das Projekt unter dem Gesichtspunkt einer Chancenverbesserung zu bewerten, die
Uber die genannten Kriterien hinausgeht und auf die Reduktion der Benachteili-
gungsprozesse Verdrangung, Diskreditierung, soziale Verarmung und (Selbst-)
Stigmatisierung abhebt.

Verdrangung: Trotz der relativ giinstigen Angebot-Nachfrage-Relation auf dem saar-
landischen Ausbildungsmarkt haben nur relativ wenige Absolvent/innen der Werk-
stattklassen und der Kontrollklassen unmittelbar nach dem BBZ einen Ausbildungs-
platz gefunden. Dies unterstreicht die bekanntlich geringen Wettbewerbschancen
von Hauptschiler/innen. Dennoch hat das Projekt Werkstatt-Schule dazu beigetra-
gen, die Chancen der Jugendlichen auf dem Ausbildungsmarkt zu verbessern, also
Verdrangungstendenzen entgegenzutreten: Fast 70 Prozent der als ,akut ab-
schlussgefahrdet” eingestuften Schiler/innen haben einen HSA erreicht - dies ist
vor dem Hintergrund, dass mehr als die Halfte der Jugendlichen bereits aus einer 7.
oder sogar 6. Klasse an die Werkstatt-Schule wechselten, ein beachtlicher Erfolg.
Auch Jugendlichen, die den HSA nicht erreichten, gelang es zu einem grof3en Teil
ihre schulischen Leistungen zu verbessern (Tabelle 19, Kapitel 4.1.3): 27 Prozent
der Werkstattschiler/innen, die den HSA nicht erreichten, konnten dennoch ihre
BVJ-Note in Mathematik verbessern, 62 Prozent ihre BVJ-Note in Deutsch (Kon-
trollklassen: 14 bzw. 50 Prozent).
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Dariber hinaus bestand die Zielgruppe zu einem grof3en Teil aus notorischen
Schulschwanzern, so dass bereits die erneute Teilnahme an institutioneller Bildung
als Erfolg im Sinne einer Chancenverbesserung zu werten ist, der ohne den Wech-
sel an eine Werkstatt-Schule vermutlich nicht eingetreten ware. Hier spielte die in-
tensive sozialpadagogische Betreuung - die so an einer Regelschule nicht gegeben
ist - eine ganz wesentliche Rolle

Eine Veradnderung der Sozialkompetenzen (Konfliktfahigkeit) gelang nur in geringem
Ausmal. Zwar gab es bei 60 Prozent der Werkstattschiler/innen positive Verande-
rungen (Kontrollklassen: 48 Prozent), doch fielen diese eher gering aus. Die hier
nach vor bestehenden Defizite zeigen sich auch in den Schwierigkeiten, die viele
Jugendliche im Praktikum hatten.

Diskreditierungsprozesse resultieren aus den gering(er)en Erwartungen der Betrie-
be und Personalverantwortlichen hinsichtlich der Leistungsfahigkeit von Hauptschul-
absolvent/innen. Betriebliche Praktika kdnnen hier ein Instrument sein, das es den
Jugendlichen erlaubt zu zeigen, dass sie ,ausbildungsfahig” sind. Im ebenfalls am
SOFI evaluierten Projekt ,Abschlussquote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1)
(Solga et al. 2010) hatten 94 Prozent der Projektschiler/innen, die eine betriebliche
Ausbildung begonnen hatten, zuvor ein Praktikum im Ausbildungsbetrieb absolviert.
85 Prozent der Jugendlichen in diesem Projekt hatten zum Zeitpunkt des Halbjah-
reszeugnisses einen Praktikumsplatz. Im Projekt Werkstatt-Schule waren zu diesem
Zeitpunkt 83 Prozent der Jugendlichen in einem Praktikum oder hatten bereits ein
Praktikum absolviert. Der positive Effekt des Praktikums auf einen Ubergang in
Ausbildung war im Projekt Werkstatt-Schule aber deutlich geringer: Obwohl der An-
teil der Jugendlichen, die ein betriebliches Praktikum absolvierten, fast genauso
hoch war wie im Vergleichsprojekt, war der Anteil der Jugendlichen, die dann auch
tatséchlich in Ausbildung Ubergingen um 30 Prozentpunkte geringer (17 vs. 47 Pro-
zent). Zur Frage, ob die Jugendlichen, die eine betriebliche Ausbildung absolvierten,
im Ausbildungsbetrieb bereits ein Praktikum absolviert hatten, liegen keine belastba-
ren Zahlen vor: Von 11 Werkstattschiiler/innen, die drei Monate nach Verlassen des
BBZ in einer betrieblichen Ausbildung waren, hatten funf ein Praktikum im Ausbil-
dungsbetrieb absolviert, bei den Schiiler/innen der Kontrollklassen waren es sechs
von neun Schiler/innen. Der Projekterfolg bezlglich der Dimension ,Diskreditie-
rung“ ist deshalb ambivalent zu bewerten: Einerseits konnten die Jugendlichen
durch betriebliche Praktika eine realistische Vorstellung von den Anforderungen
einer Ausbildung gewinnen und ihre Berufsorientierung daran weiterentwickeln, an-
dererseits war der unmittelbare Erfolg der Praktika fiir den Ubergang in Ausbildung
sehr begrenzt, und die ,Screening-Prozesse” durch die Betriebe fihrten haufig nicht
zu einer Reduktion negativer Leistungserwartungen. Zusammenfassend heif3t dies:
Im Rahmen des Projekts konnte Diskreditierungsprozessen teilweise entgegenge-
wirkt werden - allerdings nur bei einem guten Arbeits- und Sozialverhalten der Ju-
gendlichen.
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Soziale Verarmung in Bezug auf den Zugang zu Ausbildungsplatzen resultiert aus
der Uberdurchschnittlich haufigen sozialen Herkunft aus sozial schwachen Familien.
Diese haben haufig geringere Bildungsaspirationen sowie geringere arbeitsmarkt-
relevante Netzwerkressourcen. Die Schuler/innen der Werkstatt- wie auch der Kon-
trollklassen verfluigten Uber weniger familiare arbeitsmarktrelevante Netzwerk-
ressourcen als beispielsweise die Schiler/innen des Vergleichsprojekts ,Abschluss-
quote erhdhen - Berufsfahigkeit steigern (1) (Solga et al. 2010). So war bei fast
jedem funften Schiler/in der Werkstatt-Klassen kein Elternteil erwerbstatig (Ver-
gleichsprojekt: 12 Prozent). Die Schiler/innen der Werkstattklassen gaben an, mit
ihren Eltern Uber ihre Berufswiinsche sprechen zu kdnnen, erfuhren jedoch weniger
konkrete Hilfestellungen bei der Ausbildungsplatzsuche als Schiler/innen der Kon-
trollklassen. Als wichtige ,Ressource” fur die Werkstattschiler/innen kénnen zudem
die Sozialpddagog/innen angesehen werden. 35 Prozent der Werkstattschiler/innen
gaben an, dass sie sie bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz unterstiitzten.
Das Ausmal® der Bewerbungsaktivitaten war in den Werkstattklassen etwas gerin-
ger als in den Kontrollklassen. Hier ist jedoch zu beriicksichtigen, dass ein Uber-
gang in Ausbildung fir viele Jugendliche nicht (mehr) als unmittelbares Ziel nach
dem Abschluss der Werkstatt-Schule angesehen wurde. Insofern ist es schwierig zu
beurteilen, wie gut es dem Projekt Werkstatt-Schule gelungen ist, diesen sozialen
Verarmungsprozessen zum Teil entgegenzuwirken.

Soziale Verarmungsprozesse hinsichtlich des Lernumfeldes konnten durch das Pro-
jekt nicht beseitigt werden, sondern wurden - durch die Auswahl leistungsschwacher
Jugendlicher - teilweise verstarkt. So lag der beste Klassendurchschnitt fur die
Deutschnote in den Werkstattklassen zu Projektbeginn bei 3,7 und fir Mathematik
bei 3,8 und war damit deutlich schlechter als in den Kontrollklassen mit 3,0 bzw. 3,3.
Auch der Anteil der Klassen mit einem Notendurchschnitt in Deutsch oder Mathema-
tik von 4 und schlechter war bei den Werkstattklassen deutlich hdher als bei den
Kontrollklassen. Mit der Auswahl von Projektschiler/innen nach dem Kriterium
schlechter Schulleistungen wird somit eine anregungsérmere Lernumwelt geschaf-
fen. Dies ist problematisch, weil zwischen dem durchschnittlichen Leistungsniveau
der Schulklasse und dem Niveau des Schulabschlusses ein deutlicher und signifi-
kanter Zusammenhang besteht (Kapitel 4.1.1). Es muss deshalb danach gefragt
werden, ob die Niveaus der Ausgangsleistungen systematisch mit weiteren Klassen-
merkmalen zusammenhangen und so das Risiko einer anregungsarmen Lernum-
welt erhdhten. Auf Klassenebene zeigte sich dabei vor allem der positive Effekt ei-
nes guten Arbeitsverhaltens. Generell lasst sich aber feststellen, dass individuelle
Merkmale stets einen starkeren Einfluss hatten als Merkmale der Schulklasse. Dies
kann so interpretiert werden, dass gezielte individuelle Férderung der Jugendlichen
negative Effekte eines sozial armen Lernumfeldes zumindest bis zu einem gewissen
Grad kompensieren kann.

Selbststigmatisierungsprozesse: Die (Selbst-)Stigmatisierungsprozesse leistungs-
schwacher Jugendlicher resultieren aus Schulbiografien, die durch vielféltige Erfah-
rungen des ,Scheiterns® gekennzeichnet sind (siehe Kapitel 3.1.2). Mdgliche
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Coping-Strategien sind der Rickzug aus Situationen, in denen man potenziell
»Scheitern* konnte, sowie eine Externalisierung von Ursachen oder umgekehrt ge-
ringere Selbstwirksamkeitserwartungen. Ein Indikator fur Ersteres ist das Schwan-
zen bzw. das unentschuldigte Fernbleiben vom Unterricht. In den Werkstattklassen
hatten rund 60 Prozent der Schiler/innen in ihrer Schulzeit vor Projektbeginn
mehrmals die Schule geschwanzt, viele von ihnen waren nur noch sporadisch oder
gar nicht mehr zum Unterricht erschienen. Im Rahmen des Projekts Werkstatt-
Schule ist es gelungen, diesen Anteil um 30 Prozentpunkte auf ca. 30 Prozent zu
reduzieren (Kontrollklassen: Reduktion von ebenfalls ca. 60 Prozent um 10 Prozent-
punkte auf ca. 50 Prozent). Etwa 22 Prozent aller Werkstattschiler/innen schwanz-
ten vor und wahrend des Projekts (Kontrollklassen: 36 Prozent) und 33 Prozent der
Werkstattschiler/innen gaben an, wéahrend des Projekts mit dem Schwanzen auf-
gehdrt zu haben (Kontrollklassen: 16 Prozent). Dass es gelang, die Motivation zum
Schulbesuch wieder zu erhéhen, zeigt sich auch in der Schulzufriedenheit: Wéahrend
37 Prozent der Werkstattschuler/innen angegeben hatten, vor Projektbeginn ,tber-
haupt nicht gerne® zur Schule gegangen zu sein, aul3erten bei der Befragung zu
Beginn des zweiten Schulhalbjahres die meisten Schiler/innen eine sehr hohe Zu-
friedenheit mit der Schule (Kapitel 3.2.2). Es gab auch kaum Jugendliche, die das
Projekt vorzeitig verlieRen bzw. verlassen mussten. Die Selbstwirksamkeitstiber-
zeugungen und das Selbstwertgefihl der Jugendlichen haben sich im Projektverlauf
kaum veréndert, befanden sich allerdings bereits auf hohem und mit den Kontroll-
klassen vergleichbarem Niveau. Wéahrend es in Bezug auf den Schulbesuch und die
Motivation fur die Schule also deutliche Verbesserungen gab, zeigt sich anderer-
seits aul3erhalb des Schulbetriebs nach wie vor eine Tendenz, vorhandene Chan-
cen nicht zu nutzen, wie das Verhalten vieler Jugendlicher in den betrieblichen Prak-
tika zeigt.

6.2 Ubertragbarkeit und Handlungsempfehlungen

Fur die Frage der Ubertragbarkeit des Projekts auf andere Standorte sind zwei As-
pekte wesentlich: (a) Gibt es Hinweise dafur, dass die Rahmenbedingungen des
Projekts Werkstatt-Schule verallgemeinerbar sind, so dass davon ausgegangen
werden kann, dass es in anderen Kontexten mit &hnlichen Ergebnisses durchgefiihrt
werden kann? Und (b) welche Probleme oder Anregungen werden bei der Durch-
fuhrung des Projekts Werkstatt-Schule gesehen und was kann daraus fir die Ver-
besserung bzw. Veranderung des Projektansatzes gelernt werden?

Die Frage der Ubertragbarkeit des Projekts Werkstatt-Schule bezieht sich eher auf
die Projektzielgruppe als auf Standortfragen, da Ubergéange in Ausbildung nur eine
untergeordnete Rolle spielten und lokale Gelegenheitsstrukturen auf dem Ausbil-
dungsmarkt auf das Erreichen des Hauptschulabschlusses bzw. die Reintegration in
institutionelle Bildung kaum Einfluss haben durften. Zu fragen ist deshalb nach einer
Ubertragbarkeit des Konzepts an andere Schulstandorte. Dazu ist es wichtig, rele-
vante Grenzen der vorliegenden Evaluation zu benennen: Trotz hoher Ausschop-
fungsquote sind die Fallzahlen, die den statistischen Analysen zugrunde liegen,
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haufig sehr klein. Da es sich bei den Werkstattklassen nahezu um eine Voller-
hebung handelt, konnten diese auch nicht durch eine ,Aufstockung“ der Bruttostich-
probe erhéht werden. Daher werden viele der Koeffizienten in den multivariaten
Analysen bei gleichzeitig notwendiger Kontrolle von Leistungsunterschieden im
Ausgangsniveau (zu Beginn des Projekts) und kognitiven Grundféhigkeiten nicht
signifikant. Diese Befunde kénnen daher vor dem Hintergrund der Projektevaluation
nur fir die untersuchte Population interpretiert werden. Dies schrénkt die Verallge-
meinerungsfahigkeit der Evaluationsergebnisse ein. Gleichwohl kénnen aus diesen
Ergebnissen interessante Anregungen fiir die Ubertragung des Projektkonzepts der
Werkstatt-Schule auf mégliche andere Schulstandorte gewonnen werden.

Auf der Grundlage der vorliegenden Evaluationsergebnisse kénnen fir eine Fortfiih-
rung und mogliche Ausweitung des Projekts Werkstatt-Schule folgende Empfehlun-
gen formuliert werden:

— Starkere Fokussierung der Zielgruppe und Zielsetzung: Der Haupterfolg des
Projekts Werkstatt-Schule lag darin, schulmiide bzw. die Schule verweigernde
Jugendliche mit schlechten schulischen Leistungen wieder in die Schule zu integ-
rieren. Fir diese Zielgruppe erscheint die (urspringliche) Zielsetzung zu an-
spruchsvoll: Innerhalb eines Jahres die Motivation zum Schulbesuch aufzubauen,
schulische und soziale Defizite aufzuarbeiten, die Sozialkompetenzen zu verbes-
sern, den Hauptschulabschluss zu erreichen und ein Ausmafd an ,Ausbildungs-
reife” zu entwickeln, das einen nahtlosen Ubergang in Ausbildung ermdglicht,
durfte nur fur wenige Jugendliche mdglich sein. Fur die Weiterfiihrung des Pro-
jekts Werkstatt-Schule erscheint es deshalb sinnvoller, die Zielgruppe noch star-
ker zu fokussieren und Zielsetzung bzw. Ressourceneinsatz entsprechend anzu-
passen.

— Die intensive sozialpadagogische Betreuung hat sich als einer der Schlussel-
faktoren fur den Projekterfolg erwiesen. Die bisherigen Schulbiografien der Ju-
gendlichen sowie ihre Uberdurchschnittlich h&ufige Belastung durch problemati-
sche Familienverhaltnisse und traumatische Lebensereignisse stehen einer posi-
tiven Entwicklung entgegen und kénnen nicht im Unterricht bearbeitet werden.
Die Beschulung dieser Jugendlichen ist jedoch erst dann wirklich mdglich, wenn
die auf3erschulischen Probleme so weit bearbeitet sind, dass die Jugendlichen
wieder in der Lage sind, sich auf die Schule zu konzentrieren. Der Betreuungs-
schliissel sollte deshalb zumindest erhalten bleiben.®® Weiterhin ist der Einsatz
der Sozialpadagog/innen unabdingbar, um gute Kontakte zu Praktikumsbetrieben
zu halten und so den Jugendlichen Chancen auf Praktika und ggf. Ausbildung zu
eroffnen.

— Innovativ, auch aus der Sicht der Akteure erscheint die Bildung von Klassen-
teams aus Lehrkraften, Sozialpadagog/innen und Lehrwerkmeister/innen, durch
die die Kooperation der verschiedenen, mit den Jugendlichen arbeitenden Be-
rufsgruppen institutionalisiert wurde, unter anderem durch die gemeinsame Teil-

0 Auch fir die Jugendlichen der Kontrollklassen, deren Lebenssituation in vielen Punkten

vergleichbar ist, ware eine intensivere sozialpadagogische Betreuung anzuraten.
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nahme an einer langer dauernden Fortbildung (Kapitel 2.2.1). Auf diese Weise
konnen Zielkonflikte und Fragen der Zustandigkeit zwischen den verschiedenen
Professionen besser und schneller geklart werden.

— Von allen Akteuren wurde der mit dem Besuch einer Werkstatt-Schule verbunde-
ne Lernortwechsel positiv hervorgehoben. Auch die Jugendlichen selbst dul3er-
ten sich positiv zum Besuch einer Werkstatt-Klasse. Der Wechsel an ein BBZ
sollte deshalb mdglichst aufrechterhalten werden, da er fur die Jugendlichen eine
Mdglichkeit darstellt, ohne die negativen Erwartungshaltungen, die ihnen an den
bisherigen Schulen entgegengebracht wurden, ,neu anzufangen®.

— Die Evaluation hat gezeigt, dass viele Jugendliche die ihnen gebotenen - weni-
gen - Chancen ohne Unterstitzung nur schlecht nutzen kénnen. Es ist deshalb
zu beflrchten, dass keine Verstetigung der positiven Entwicklung eintritt, wenn
die Jugendlichen nach Projektende wieder auf sich alleine gestellt sind. Eine
nachhaltige Forderung sollte deshalb Angebote auch nach Projektende beinhal-
ten, ggf. in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Jugendhilfe.
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Anhang

Zur Konstruktion der Kontrollgruppe

Die Entscheidung dafir, als Projekt- bzw. Kontrollgruppe jeweils Schulklassen (und
nicht einzelne Jugendliche) am selben Standort auszuwahlen, wurde nach sorgfalti-
ger Abwéagung denkbarer Alternativen auf der Grundlage methodischer und for-
schungspraktischer Uberlegungen bewusst getroffen. In methodischer Hinsicht er-
laubt das Vorgehen die systematische Beriicksichtigung des Lernkontextes der
Schulklasse, der einen erheblichen Einfluss auf die Chancen der Schuler/innen hat,
die Projektziele zu erreichen. Die Befragung von Projekt- und Kontrollschiler/innen
im jeweiligen Klassenverband erlaubte somit die Kontrolle dieser Klasseneffekte,
insbesondere der Klassenkompositionen hinsichtlich der Lernmotivation, der sozia-
len Kompetenz, der kognitiven Grundféahigkeiten und anderer wichtiger Faktoren.
Darlber hinaus konnte durch die Auswahl von Kontrollklassen am selben Standort
fur Standort- und Schulkontexteffekte kontrolliert werden. In forschungspraktischer
Hinsicht erwies sich die Auswahl von Kontrollklassen an den am Projekt beteiligten
BBZ als Vorteil, da an diesen BBZ das Interesse an der Evaluation grol3 war. Dies
schlug sich in einer grof3en Unterstitzung der Evaluation durch die BBZ, einer rela-
tiv hohen Teilnahmebereitschaft der Jugendlichen und entsprechend guten Aus-
schopfungsquoten nieder.

Nachteil dieser Vorgehensweise ist, dass in der Kontrollgruppe nicht alle Jugend-
liche ,statistische Zwillinge* darstellen. Daher wird in den deskriptiven und multiva-
riaten Analysen flir unbeobachtete Heterogenitat zwischen Teilnehmer- und Kon-
trollklassen durch Berlcksichtigung kognitiver Grundféhigkeiten kontrolliert.

AbschlieRend ist zu erwahnen, dass es kaum ,unbeeinflusste” Schiler/innen als
potenzielle ,non-Treatment“-Gruppe an Haupt- oder vergleichbaren Schulen gibt
(Saarland: Erweiterte Realschulen), weil heutzutage nahezu an allen derartigen
Schulen Projekte und MalRnahmen zur Berufsorientierung stattfinden. Bei einem
Vergleich mit einer Kontrollgruppe von Jugendlichen aus anderen Schulen, wie es
bei einem Feldexperiment oder statistischem Matching gemacht worden ware, héat-
ten diese MaRnahmen dezidiert erhoben und in Rechnung gestellt werden miissen.
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