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TOP - Transitions and Old Age Potential: Methodenbericht zur dritten Welle
der Studie

Abstract

Von Juli bis Oktober 2019 fand die dritte Welle der Studie ,Transitions and Old
Age Potential“ (TOP) statt. Von den 2.455 Personen, die im Jahr 2016 zu einer
erneuten Wiederholungsbefragung bereit waren, lagen drei Jahre spater 1.561
abgeschlossene Interviews vor. In der dritten Welle wurden zudem die Partnerinnen
und Partner der Panelisten mit einem Schwerpunkt auf gemeinsame oder getrennte
Ruhestandsiibergdnge befragt. Insgesamt konnten 576 Partnerinterviews abgeschlossen
werden. Diese Stichprobe erweitert das Panel von TOP um eine dyadische Perspektive
auf den Ubergang in den Ruhestand. Wie bereits die beiden ersten Wellen, so
wurde auch die dritte Welle vom Umfragezentrum Bonn (uzbonn) im Auftrag des
Bundesinstituts fiir Bevdlkerungsforschung (BiB) durchgefiihrt. Es wurden bereits im
Vorfeld der Befragung Maflnahmen zur Erhohung der Qualitat der Stichproben und
der methodischen Umsetzung des dyadischen Erhebungsdesigns umgesetzt. Zudem
kamen langsschnittliche Gewichtungsverfahren zum Einsatz, die u.a. fiir selektive
Teilnahmewahrscheinlichkeiten der Panelisten in der dritten Welle adjustieren. Neben
dem Vorgehen bei der Durchfiihrung der zweiten Adress- und Panelpflege und der
Feldphase der dritten Welle werden im vorliegenden Daten- und Methodenbericht u. a.
die Priifung der Filterfiihrung, die Kontrolle von Plausibilitdt und logischer Konsistenz,
die Berechnung von Konstrukten sowie die Anonymisierung der Daten fiir den Scientific
Use File (SUF) beschrieben.

Autorinnen & Autoren

Andreas Mergenthaler, Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-
Allee 4, D-65185 Wiesbaden, Tel.: +49 611 75 2942,
E-Mail: andreas.mergenthaler@bib.bund.de

Laura Konzelmann, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-
Allee 4, D-65185 Wiesbaden

Volker Cihlar, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-Allee 4,
D-65185 Wiesbaden, Tel.: +49 611 75 2279,
E-Mail: volker.cihlar@bib.bund.de

Frank Micheel, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-Allee 4,
D-65185 Wiesbaden, Tel.: +49 611 75 2445,
E-Mail: frank.micheel@bib.bund.de

Anna Reinwarth, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-
Allee 4, D-65185 Wiesbaden

Celine Bohnen, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung (BIB), Friedrich-Ebert-Allee 4,
D-65185 Wiesbaden

Norbert F. Schneider, Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung, Friedrich-Ebert-Allee 4,
D-65185 Wiesbaden, Tel.: +49 611 75 2577, E-Mail: norbert.schneider@bib.bund.de



Inhalt

Tabellenverzeichnis

Teil I:

2.1
2.2

3.1
3.2
3.2.1
3.2.2
3.2.3
3.2.4

3.3

4.1

5.1
5.2

Teil ll:
6
7
8

9
10
11

12

13
14

Literatur

Methodische Grundlagen der dritten Welle der Studie
»Transitions and Old Age Potential* (TOP)

Hintergrund und Fragestellungen der Studie TOP

Vorbereitung der dritten Befragungswelle
Anpassung und Erweiterung des Erhebungsinstruments von TOP
Kognitiver Pretest ausgewdhlter Fragen

Durchfiihrung der dritten Befragungswelle

Zweite Adress- und Panelpflege

Organisation der Feldphase

,Soft Launch“

Interviewdauer bei Ankern und Partnern im Hauptfeld
Interviewerfragen

Mafinahmen zur Qualitdtssicherung und Steigerung der
Ausschopfung

Ausschopfung der Anker- und Paarbefragung

Selektivitatsanalyse
Teilnahmewahrscheinlichkeit in den Panelbefragungen

Gewichtung der Panelstichprobe
Ausfallgewichte
Gesamtgewicht

Datenbereinigung und -aufbereitung
Priifung der Filterfiihrung
Priifung der Plausibilitdt und logischen Konsistenz

Priifung und Korrektur der Variablennamen, Wertebereiche
und Labels

Codierung offener Antworten
Analyse einheitlicher Antwortmuster

Ergdnzung von paarbezogenen Merkmalen im Anker- und
Partnerdatensatz

Umgang mit zeitpunktbezogenen Angaben im Anker- und
Partnerdatensatz

Generierte Variablen bzw. Konstrukte

Datenformatierung, Loschen von Hilfsvariablen und
Anonymisierung der Scientific Use Files (SUFs)

10
13

17
17
21
22
22
23

24
25

28
28

33
33
35

36
36
37

39
39
42

43

44
45

50
51



Anhang
A1l

A.2

A3
A4
A.5
A.6
A7
A.8

Informationsschreiben zur zweiten Adress- und Panelpflege
(Anker)

Informationsschreiben zur zweiten Adress- und Panelpflege
(Partner/-in)

Kurzfragebogen der Adress- und Panelpflege
Ankerfragebogen der dritten Welle

Partnerfragebogen der dritten Welle

Pfaddiagramm der fiinf Erwerbsstatus im Partnerfragebogen
Variablenliste der SUFs der Anker- bzw. Panelstichprobe

Variablenliste des SUFs der Partnerstichprobe

53

53

54
55
66

157

201

202

249



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle 3:
Tabelle 4:

Tabelle 5:
Tabelle 6:
Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:

Tabelle 12:

Tabelle 13:
Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:
Tabelle 17:

Tabelle 18:

Neu aufgenommene Fragen im Hauptfeld (Ankerbefragung)
der dritten Welle

Modifizierte Fragen des Hauptfelds (Ankerbefragung)
der dritten Welle

Ubersicht zu den Merkmalen des kognitiven Pretests

Erhebungsinstrumente der dritten Welle TOP im
kognitiven Pretest

Auswahl der Anker bei der zweiten Adress- und Panelpflege
Teilnahmebereitschaft der Partner/-innen

Interviewldnge der Ankerinterviews in Minuten nach
Hauptgruppen

Interviewldnge der Partnerinterviews in Minuten nach
Hauptgruppen

Ausschopfung der Ankerstichprobe in der dritten Welle
Ausschopfung der Partnerstichprobe

Verteilung der soziodemografischen, soziookonomischen
und regionalen Merkmale der Befragten aus Welle eins
hinsichtlich der Teilnahme am Panel

Verteilung der soziodemografischen, sozio6konomischen
und regionalen Merkmale von Ankern, Partner/-innen und
Paaren im Hinblick auf die Teilnahme an der Partnerbefragung

Modell mit den Pradiktoren der Teilnahme an Welle zwei
Modell mit den Pradiktoren der Teilnahme an Welle drei

Ubersicht liber die Anzahl offener Nennungen bei JR11
sowie JR12 und deren nachtragliche Codierung

Detaillierte Auflistung der Dubletten
Ubersicht zu Antwortmustern von Ankern

Ubersicht zu den Konstrukten in Wellen eins bis drei

10

12

13

14
18

20

23

23
26

27

30

32
34
35

41
42
43
45



Teil I: Methodische Grundlagen der dritten Welle der Studie
»Iransitions and Old Age Potential*“ (TOP)

1 Hintergrund und Fragestellungen der Studie TOP

Demografische Alterung und der Wandel der Lebensphase Ruhestand

Die deutsche Bevdlkerung ist eine der dltesten in Europa: Mehr als jeder fiinfte Deut-
sche (rund 22 Prozent) war im Jahr 2019 mindestens 65 Jahre alt, wahrend es in der
Europédischen Union (27 Lander) ca. 20 Prozent waren.! Das Altern der deutschen Be-
volkerung wird — neben einer anhaltend geringen Geburtenrate und einer steigenden
Lebenserwartung — in den kommenden Jahren durch die geburtenstarken Jahrgange der
1950er und 1960er Jahre vorangetrieben. Die Babyboomer erreichen ab dem Jahr 2020
das Rentenalter und werden in den ndchsten zwanzig Jahren das Verhaltnis zwischen der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (20 bis 66 Jahre) und den Menschen im Rentenal-
ter nachhaltig beeinflussen: Kamen im Jahr 2020 noch drei Personen im Erwerbsalter auf
einen 66-Jahrigen und Alteren, so werden es nach den Vorausberechnungen des Statisti-
schen Bundesamtes im Jahr 2060 nur noch zwei Personen sein.? Wahrend Deutschland
in den letzten Jahrzehnten von einer Zunahme der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter
profitierte und hierdurch eine ,,demografische Dividende® nutzen konnte (z. B. Bunde-
sinstitut fiir Bevolkerungsforschung 2019), wird sich die Altersstruktur in naher Zukunft
zugunsten des vermeintlich abhangigen Rentenalters verschieben. Aus dieser Entwick-
lung ergeben sich vor allem Herausforderungen fiir das umlagefinanzierte Rentensystem
(z. B. Rasner 2016) sowie fiir die Gesundheits- und Pflegeversorgung in Deutschland.

Indes beriicksichtigen solche Kennziffern nicht, dass sich das Rentenalter im Vergleich
zu fritheren Jahrgédngen gewandelt hat: Altere Menschen sind heute durchschnittlich ge-
siinder, besser gebildet und verfiigen Uiber giinstigere materielle Bedingungen. Im Zuge
dieser Entwicklung hat sich das Altersbild von einer defizitaren Sichtweise hin zu einer
Betonung von Kompetenzen und Potenzialen gewandelt (Bundesministerium fiir Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend 2005). Tatsachlich sind das siebte und in weiten Teilen
auch das achte Lebensjahrzehnt heute Lebensphasen, die durch eine grof3e Vielfalt von
Lebenslagen und Lebensentwiirfen gepragt sind. Diese beinhalten — neben dem ,,klas-
sischen®“ Ruhestand — auch ,,aktive” oder gar ,,produktive” Formen von Unruhestdnden
(Mergenthaler et al. 2020). Letztere umfassen neben freiwilligem Engagement in der Of-
fentlichkeit und familialen Sorgearbeiten oftmals auch eine Fortfilhrung der Erwerbsta-
tigkeit im Rentenalter. Somit verlangert sich das mittlere Erwachsenenalter gewisserma-
Ben in den Ruhestand hinein. Dabei kann es im Falle mehrerer Tatigkeiten sogar zu Ver-
einbarkeitsproblemen kommen, die bislang eher fiir friihere ,,Rushhour“-Lebensphasen
typisch waren, so z. B. wenn eine zeitintensive Pflegetdtigkeit mit einer fortgefiihrten
Erwerbsbeteiligung im Rentenalter kollidiert.

Ein weiterer Aspekt, der fiir den Ubergang in den Ruhestand immer mehr an Bedeutung
gewinnt, ist der Anstieg von Zweiverdienerpaaren, d. h. Partnerschaften, in denen beide
Personen erwerbstétig sind. Gingen im Jahr 2000 bei weniger als jedem vierten Paar
im Alter von 50 bis 69 Jahren beide einer Erwerbsarbeit nach, so stieg dieser Anteil bis
zum Jahr 2018 auf etwas mehrals 50 Prozent (Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung
2020). Infolge dieses Trends findet der Ubergang in den Ruhestand fiirimmer mehr Men-
schen im Rahmen einer Lebenspartnerschaft statt. Bei hinreichend grofier Altersdiffe-

! Datenquelle zu diesen Angaben ist die Tabelle ,,TPS00028% von Eurostat, die den Anteil der Bevélkerung

im Alter von 65 Jahren und dariiber fiir die Europdische Union und verschiedene Lander im Zeitverlauf dar-
stellt (online unter: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00028/default/table?lang=de,
07.07.2020).

2 Diese Angaben fufien auf den Daten der 14. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung des Statisti-
schen Bundesamtes, Variante G2-L2-W2 (online unter: https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsvorausberechnung/_inhalt.html, 01.07.2020).



renz kann sich die Notwendigkeit der Abstimmung zwischen den Partnern ergeben, falls
diese einen gemeinsamen Ruhestandseintritt planen. Dariiber hinaus kann eine Syn-
chronisierung des Ruhestandsiibergangs auch Auswirkungen auf den Arbeitgeber und
auf das Arbeitskrédfteangebot haben, etwa, wenn Frauen sich dazu entscheiden, frither
aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, um zeitgleich mit ihrem &lteren Partner in den
Ruhestand zu gehen.

Der Survey,, Transitions and Old Age Potential“ (TOP) an der Schnittstelle von Grundlagen-
und Vorlaufforschung

Der Survey ,,Transitions and Old Age Potential“ wurde als Nachfolgeprojekt der BiB-Stu-
die ,Weiterbeschaftigung im Rentenalter geplant und umgesetzt.> Im Gegensatz zum
Weiterbeschaftigungssurvey, der sich vor allem mit der Bereitschaft zu einer verldngerten
Erwerbstatigkeit von 55- bis 65-jahrigen Personen in abhadngiger Beschaftigung ausein-
andersetzte, weitete die Studie TOP sowohl die Altersspanne als auch die thematische
Breite der Befragung aus. So wurden Personen, die zwischen 1942 und 1958 geboren
wurden und zum Zeitpunkt der ersten Erhebungswelle zwischen 55 und 70 Jahren alt
waren, sowohl zum Ubergang in den Ruhestand und zu verlidngerter Erwerbsbeteiligung
als auch zu informellen Tatigkeiten (u. a. freiwilliges Engagement, Pflegetatigkeit oder
Enkelbetreuung) gefragt. Dariiber hinaus wurden Altersbilder, Personlichkeitsmerkmale
sowie Gesundheit und Lebenszufriedenheit erhoben. Das hierzu verwendete Erhebungs-
instrument wurde zusammen mit Kooperationspartnerinnen und -partnern aus mehre-
ren Universitdten und Hochschulen entwickelt. In der ersten Welle kooperierte das BiB
mit der SRH Hochschule Berlin, der Leuphana Universitdt Liineburg, der Jacobs University
Bremen sowie der Columbia University New York.

Durch den Fokus auf eine recht enge Altersspanne versteht sich TOP im Gegensatz zu
breiter aufgestellten Studien wie z. B. dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP) oder
dem Deutschen Alterssurvey (DEAS) als sogenannter ,Lebensphasen-Survey“. Als sol-
cher verfolgt TOP das Ziel, die vorliegenden Studien im Hinblick auf die folgenden As-
pekte zu ergdnzen und somit einen Beitrag sowohl zur Grundlagenforschung als auch zur
starker anwendungsorientierten Vorlaufforschung zu leisten:

e Vielfalt der Uberginge in den Ruhestand u. a. hinsichtlich Planung, Zeitpunkt und
Zufriedenheit

e Partizipation am Arbeitsmarkt, in der Zivilgesellschaft und in der Familie nach dem
Eintritt in den Ruhestand

e Potenziale zur Aufnahme oder Ausweitung solcher Tatigkeiten

Die erste Welle der Studie TOP wurde anhand telefonischer Interviews (CATI) vom Umfra-
gezentrum Bonn (uzbonn) im ersten Quartal des Jahres 2013 erhoben. Insgesamt konn-
te mit rund 5.000 Personen ein vollstdndiges Interview gefiihrt werden. Die Telefonstich-
probe, die auf Basis des Gabler-Hader-Designs gebildet wurde, ist fiir die deutschspra-
chige Wohnbevdlkerung der Jahrgange 1942 bis 1958 reprédsentativ (Sackreuther et al.
2016). Da TOP von Beginn an als Panelstudie geplant war, wurden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer am Ende des Interviews gebeten, ihre Bereitschaft fiir eine wiederholte
Befragung zu bekunden.* Diese Frage bejahten in der ersten Welle knapp 80 Prozent der
Befragten, was eine giinstige Voraussetzung fiir die zweite Welle der Studie darstellte,
die rund drei Jahre spéter erfolgen sollte.

3 Zu ausgewadhlten Ergebnissen des Weiterbeschaftigungssurveys siehe z. B. Micheel, Roloff, Wickenheiser
2010 oder Dorbritz, Micheel 2010.

4 Die Frage zur Wiederbefragungsbereitschaft lautete folgendermafien: ,,Nun sind wir fast am Ende des Inter-
views angelangt. Wir haben nur noch eine abschlieBende Bitte. Im Rahmen der Studie ist es vorgesehen,
alle Teilnehmenden in einiger Zeit noch einmal zu befragen. Zum Zweck einer weiteren Befragung miissen
wir Ihre Adresse und Telefonnummer erfassen, um Sie wieder erreichen zu konnen. Sind Sie damit einver-
standen und diirfen wir Sie noch einmal anrufen oder anschreiben?“. Zu detaillierteren Angaben im Zusam-
menhang mit der ersten Welle der Studie TOP siehe Sackreuther et al. 2016.



Zwischen dem letzten Quartal des Jahres 2015 und dem ersten Quartal im Jahr 2016
ging die zweite Welle von TOP ins Feld. Die Befragung wurde wieder von uzbonn im Auf-
trag des BiB durchgefiihrt. Von den insgesamt 3.897 wiederbefragungsbereiten Perso-
nen der ersten Welle konnten 2.501 erneut befragt werden. Dies entspricht — gemes-
sen an der Gesamtzahl der zu einer wiederholten Befragung bereiten Personen — einer
Ausschdpfungsquote von 64 Prozent. Das Erhebungsinstrument der zweiten Welle baut
inhaltlich auf dem Fragebogen der ersten Welle auf, wurde aber in mehreren Aspekten
erganzt. So wurden zusatzliche Fragen aufgenommen, um ein theoretisches Modell zur
Arbeitsmarktbeteiligung im Rentenalter empirisch erstmals zu testen (Mergenthaler
etal. 2017b).

Die Wiederbefragungsbereitschaft in der zweiten Welle war ausgesprochen hoch. So ga-
ben rund 98 Prozent der Befragten an, zu einem dritten Interview bereit zu sein. Die Feld-
phase der dritten Welle der Studie TOP konnte zu Beginn des vierten Quartals des Jahres
2019 abgeschlossen werden. Das Erhebungsinstrument wurde im Vorfeld der dritten
Welle intensiv iberarbeitet, da zusatzlich zu den Panelteilnehmerinnen und -teilneh-
mern auch deren Partnerinnen und Partner befragt werden sollten. Ziel war es, anhand
der dritten Welle der Studie TOP Aussagen {iber gemeinsame Ruhestandsiibergange von
Paaren treffen zu konnen. Neben der Panelstichprobe umfasst die dritte Erhebungswel-
le somit auch eine Partnerstichprobe, in der sich ein dyadisches Studiendesign wider-
spiegelt. Dies bedeutet, dass Paare sequentiell zu vergleichbaren Themen telefonisch
befragt wurden, um Aussagen zu Ruhestandsiibergdngen aus der Perspektive beider
Partner treffen zu kénnen. Mit Bezug auf das dyadische Studiendesign der dritten Welle
TOP werden die Panelteilnehmer im Folgenden als ,,Anker“ bezeichnet.

Der vorliegende Daten- und Methodenbericht dokumentiert das Vorgehen bei der Vor-
bereitung und der Durchfiihrung der dritten Welle TOP. Dariiber hinaus wird die umfang-
reiche Datenbereinigung und -aufbereitung der Panel- sowie der Partnerstichprobe dar-
gestellt. Hierbei liegt das Augenmerk sowohl auf der Uberpriifung der Filterfiihrung und
der Plausibilitdt der erhobenen Daten als auch auf der Berechnung von Gewichten und
der Bildung von Konstrukten. Im Anhang des Methodenberichts sind der Kurzfragebogen
der zweiten Adress- und Panelpflege, die Unterlagen der Interviewerschulung, die Frage-
bogen des Hauptfelds bzw. der Panelstichprobe und der Partnerinnen und Partner (Part-
nerstichprobe) sowie Variableniibersichten zur Panel- und Partnerstichprobe enthalten.

2 Vorbereitung der dritten Befragungswelle

Das Vorgehen bei der Erhebung der ersten beiden Wellen der Studie TOP wurde bereits
bei Sackreuther et al. 2016 und Mergenthaler et al. 2017b ausfiihrlich beschrieben und
ist daher nicht Gegenstand des vorliegenden Berichts zur dritten Welle. An Stellen, bei
denen es inhaltlich geboten ist, wird auf das Studiendesign oder die Methodik der er-
sten und der zweiten Erhebungswelle verwiesen.

In der zweiten Welle stimmten 2.455 Personen einer wiederholten Befragung im Rah-
men einer dritten Welle zu. Falls diese Personen im Rahmen der zweiten Adress- und
Panelpflege, die zwischen der zweiten und der dritten Welle von uzbonn durchgefiihrt
wurde, befragt wurden oder mindestens ein Kontaktweg vorlag (Telefon, postalische
Adresse oder E-Mail), wurden sie auch in der dritten Welle kontaktiert. Der eigentlichen
Feldphase der dritten und letzten Welle von TOP gingen mehrstufige Vorarbeiten voraus
(u. a. Uberarbeitung und Ergidnzung des Fragebogens, kognitiver Pretest zu ausgewahl-
ten Items), die in den folgenden Abschnitten ndher beschrieben werden.

> Die theoretischen Grundlagen zu diesem Handlungsmodell werden in Mergenthaler et al. 2017a eingehend
beschrieben. Die empirischen Ergebnisse der zweiten Welle TOP zu den Phasen der Erwerbsbeteiligung von
Altersrentnerinnen und Altersrentnern wurden in Cihlar et al. 2019 veroffentlicht.



2.1 Anpassung und Erweiterung des Erhebungsinstruments von TOP

Anker- bzw. Hauptfragebogen

Der Hauptfragebogen der dritten Welle baut inhaltlich auf den Erhebungsinstrumenten
der ersten und zweiten Welle auf. Um ein dyadisches Studiendesign zu realisieren, wa-
ren jedoch an einigen Stellen umfangreiche Uberarbeitungen und Ergénzungen nétig. So
wurde im Fragebogen des Hauptfelds (Ankerbefragung) z. B. ein komplettes Modul zu ge-
meinsamen bzw. getrennten Ruhestandsiibergangen (,,Joint Retirement“) und zum sub-
jektiven Ruhestand (sogenannter, Quasiruhestand®) eingefiigt, das mit entsprechenden
Modulen im Partnerfragebogen vergleichbar ist. Weiterhin wurden neue Fragen, z. B. zur
Dauer der aktuellen Partnerschaft, zur Erwerbstatigkeit der Partnerin/des Partners im
Rentenalter, zu Geschlechterrollen sowie zu sozialer Isolation bzw. Einsamkeit in das
Erhebungsinstrument aufgenommen. Zudem wurde die in der ersten und zweiten Welle
vierstufige Likert-Skala der Frage nach der Einschdtzung der allgemeinen Lebenszufrie-
denheit (A12 bzw. A12_w2) in der dritten Welle zu einer 11-stufigen Skala mit Werten
zwischen 0 und 10 umgewandelt. Fiir diese Fragen sind somit lediglich Auswertungen im
Querschnitt der dritten Welle méglich. Da die Befragung der Anker und der Partnerinnen
und Partner sequentiell erfolgte, wurde das Instrument des Hauptfelds durch Fragen zur
Kontaktierung des Partners bzw. der Partnerin ergédnzt (siehe Tabelle 1).

Tabelle 1: Neu aufgenommene Fragen im Hauptfeld (Ankerbefragung) der dritten Welle

Modul Fragen

Kontaktierung P2_w3 (Kontaktierung aktuelle/r Partner/-in)

Partner/-in S62a_w3, S62b_w3 (Kontaktierung des Partners/der Partnerin
S62c_w3 (Terminvereinbarung mit Anker)
S63a_w3, S63b_w3 (Aktuelle Telefonnummer Partner/-in)
S64_w3 (Weitere aktuelle Telefonnummer Partner/-in)
S65_w3 (Korrekter Name Partner/-in)

Soziodemografie A20_w3 (Dauer aktuelle Partnerschaft)
S37_w3 (Erwerbstétigkeit im Ruhestand, Partner/-in)
X220a_w3 (Erwerbsabsicht Partner/-in)
S4a_ws3, S4b_w3 (Finanzielle Unterstiitzung der Kinder/des Kindes)

Quasiruhestand QR2a_w3 (Einschdtzung Quasiruhestand, Partner/-in)
QR2_w3 (Aktueller Quasiruhestand, Anker)
QR2_1_ws3 (Zeitpunkt Quasiruhestand, Anker)
QR2_2_w3 (Beginn Quasiruhestand, Anker, Monat/Jahr)
QR2_3_w3 (Beginn Quasiruhestand, Anker, Quartal)
QR1a_w3 (Ehemaliger Quasiruhestand, Ruhestédndler)
QR1_b_w3 (Ehemaliger Quasiruhestand, aktuelle Vorruhesténdler)
QR1_c_w3 (Ehemaliger Quasiruhestand, friihere Vorruhestandler)
QR1_1_w3 (Zeitpunkt ehemaliger Quasiruhestand)
QR1_2_w3 (Zeitpunkt ehemaliger Quasiruhestand, Monat/Jahr)
QR1_3_w3 (Zeitpunkt ehemaliger Quasiruhestand, Quartal)
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Fortsetzung Tabelle 1

Modul

Fragen

Joint Retirement

Erwerbsstatus
und Ruhe-
standsiibergang

Erwerbstatigkeit
im Ruhestand

Personlichkeit

Gesundheit

JR10_w3 (Wichtigkeit gemeinsamer Ruhestandsiibergang)
JR1Aa_c_w3, JR1Ba_c_w3, JR1Ca_c_w3, JR1Aa_c_w3
(Einschatzung Differenz Erwerbsaustritt)

JR3A_w3, JR3B_w3, JR3C_w3, JR3D_w3 (Einfluss des Partners/der
Partnerin auf den Ruhestandsiibergang)

JR4A_w3, JR4B_w3, JR4C_w3, JR4D_w3 (Einfluss des Ankers auf
Ruhestandsiibergang Partner/-in)

JR6A_w3, JR6B_w3, JR6C_w3, JR6D_w3 (Wunsch zu fritherem/
spdterem Erwerbsausstieg Partner/-in)

JR11A_w3, JR11B_w3, JR11C_w3, JR11D_w3 (Griinde fiir Joint
Retirement)
JR11A_1_w3,JR11B_1_w3,JR11C_1_w3,JR11D_1_w3
(Hauptgrund fiir Joint Retirement)

JR12A_w3, JR12B_w3, JR12C_w3, JR12D_w3 (Griinde fiir nicht
zeitgleichen Ruhestandseintritt)
JR12A_1_w3,JR12B_1_w3,JR12C_1_w3,JR12D_1_w3
(Hauptgrund fiir nicht zeitgleichen Ruhestandseintritt)
JR13B_w3, JR13C_w3 (Ermoglichung Joint Retirement durch
eigenen friiheren Erwerbsausstieg)

JR14A_w3, JR14B_w3, JR14C_w3, JR14D_w3 (Ermoglichung Joint
Retirement durch fritheren Erwerbsausstieg des Partners/der
Partnerin)

JR15B_w3, JR15C_w3, JR15D_w3 (Partnerschaftskonflikte im
Ruhestand)

X99_w3 (Erwerbssituation vor Rente/Pension)

X103_1_w3, X104_1_w3 (Ende Erwerbstétigkeit, Monat)
X103_2_w3, X104_2_w3 (Ende Erwerbstatigkeit, Quartal)
X201_1_w3 (Beginn aktuelle Arbeitslosigkeit, Quartal)

X201a_w3 (Beginn Arbeitslosigkeit, Monat/Jahr)

X201a_1_w3 (Beginn Arbeitslosigkeit, Quartal)

X226_w3, X227_w3 (Zeitpunkt Beendigung Erwerbstatigkeit)
X228_w3 (Ruhestandsmotiv friiherer Ausstieg)

X229_w3 (Ruhestandsmotiv spaterer Ausstieg)

X230_1_w3 (Renteneintritt, Vorruhestands- bzw. Friihrenteneintritt,
Eintritt in die Freistellungsphase, Monat)

X230_2_w3 (Renteneintritt, Vorruhestands- bzw. Friihrenteneintritt,
Eintritt in die Freistellungsphase, Quartal)

X231_1_w3, X232_1_w3 (Voraussichtlicher Ruhestandseintritt, Monat)
X231_2 w3, X232_2_w3 (Voraussichtlicher Ruhestandseintritt, Quartal)
X240a_w3, X240b_w3 (Zufriedenheit Ruhestandsiibergang)
X398_w3 (Work-to-Family-Conflicts)

X399 _w3 (Einkommensrelation Partner/-in)

X400a_w3, X400b_w3, X400c_w3 (Erwerbshistorie Status)
X401a_w3, X401b_w3, X410c_w3 (Erwerbshistorie Umfang)

X250a_w3 (Erwerbseintritt im Ruhestand, Jahr)
X250a_1_w3 (Erwerbseintritt im Ruhestand, Monat)
X250a_2_w3 (Erwerbseintritt im Ruhestand, Quartal)
R42_1_w3 (Grund Beendigung Erwerbstatigkeit)
X373a_w3 (Briiche Erwerbsdauer im Ruhestand)

A12_2019 (Allgemeine Lebenszufriedenheit)
A14_w3 (Einschadtzung Partnerschaft)
A15_w3 (Geschlechterrollen)

A16_w3 (Soziale Isolation/Einsamkeit)

H4_w3 (Bewertung Gesundheit Partner/-in)
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Ein weiterer Uberarbeitungsschritt betraf die Modifikation einiger Fragen bzw. Skalen.
Beispielsweise wurde die Frage nach dem Erwerbsstatus der Partnerin/des Partners im
Vergleich zur zweiten Welle deutlich weiter vorne im Fragebogen gestellt, um fiir den
weiteren Pfad durch den Fragebogen wesentliche Informationen zu erheben. Dariiber
hinaus wurden die Kategorien der modifizierten Variablen S31_mod_w3 (Erwerbsstatus
Partner/-in) an die Kategorien der neuen Variable X101_mod_w3 (aktueller Erwerbssta-
tus) angepasst, um eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten. Tabelle 2 gibt eine Ubersicht
zu den modifizierten Fragen des Hauptfelds der dritten Welle.

Tabelle 2: Modifizierte Fragen des Hauptfelds (Ankerbefragung) der dritten Welle

Modul Fragen

Soziodemografie S31_mod_w3 (Erwerbsstatus Partner/-in)
S4_mod_w3 (Anzahl Kinder)

Erwerbsstatus X100_mod_w3 (Erwerbssituation vor Ruhestandseintritt)

und Ruhe- X101_mod_w3 (Aktueller Erwerbsstatus)

standsiibergang  X103_mod_w3, X104_mod_w3 (Ende Erwerbstatigkeit, Jahr)
X207_mod_w3 (Wunschbeginn Vorruhestand)
X208_mod_w3 (Wunschbeginn Freistellungsphase)
X230a_mod_w3 (Jahr Vorruhestands- bzw. Frithrenteneintritt)
X230b_mod_w3 (Jahr Eintritt in Freistellungsphase)
X230c_mod_w3 (Renteneintritt, Jahr)
X231_mod_w3, X232_mod_w3 (Voraussichtlicher Ruhestandseintritt,
Jahr)
X239a_mod_w3, X239b_mod_w3 (Ruhestandsgrund Partnerschaft)

Personlichkeit A13_mod_w3 (Bereichshezogene Lebenszufriedenheit)

SchlieBlich wurden im Fragebogen des Hauptfeldes Kiirzungen u. a. im Bereich der Per-
sonlichkeitseigenschaften vorgenommen, um die avisierte Befragungszeit von durch-
schnittlich 35 Minuten nicht zu Uiberschreiten. Das komplette Hauptinstrument ist im
Anhang dieses Berichts aufgefiihrt.

Partnerfragebogen

Fiir das dyadische Studiendesign wurde ein eigenstandiger Fragebogen entwickelt. Ne-
ben der inhaltlichen Vergleichbarkeit mit dem Instrument der Hauptbefragung ging es
vor allem darum, zusatzliche Informationen zu den Partnerinnen und Partnern der Anker
zu erheben (z. B. Familienstand, aktuelle und ehemalige Erwerbssituation, Zeitpunkt des
Ruhestandsiibergangs). Es wurden insgesamt fiinf Erwerbsstatus (Erwerbstatige, Nicht-
erwerbstatige, aktuelle bzw. ehemalige Quasiruhestandler sowie Rentner) erhoben, die
die Grundlage fiir die Identifikation von Paarkonstellationen von Anker und Partner/-in
bilden. Eine Ubersicht zu den fiinf Erwerbsstatus und den entsprechenden Variablen in
den Fragebogen der dritten Welle findet sich im Anhang in Form eines Pfaddiagramms
(Anhang A.6). Die drei Erwerbsstatus aktuelle bzw. ehemalige Quasiruhestédndler und
Rentner wurden zu der Gruppe (Quasi-)Ruhestandler zusammengefasst. Auf dieser
Grundlage wurden die folgenden vier Paarkonstellationen gebildet:

e Beide (Quasi-)Ruhestandler

e Beide erwerbstdtig

e Mixed Couple | (Partner (Quasi-)Ruhestédndler, Anker erwerbstatig) sowie
e Mixed Couple Il (Partner erwerbstétig, Anker (Quasi-)Ruhestandler).

Der Quasiruhestand wird definiert als ein Status, bei dem sich die Personen gefiihlt
schon im Ruhestand befinden, auch wenn sie zum einen noch nicht ihr reguldres Ren-
teneintrittsalter erreicht haben und zum anderen offiziell noch nicht im Ruhestand sind.
Diese Situation kann zum Zeitpunkt des Interviews bei Nichterwerbstatigen vorliegen,
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die keine Erwerbsabsicht aufweisen (aktueller Quasiruhestand) oder sie kann bei Perso-
nen, die sich zum Zeitpunkt des Interviews in Rente/Pension/im Vorruhestand befinden,
in der Vergangenheit vorgelegen haben (ehemaliger Quasiruhestand). Um die Abgren-
zung zum Hauptfragebogen zu gewdhrleisten, wurden die meisten Fragen des Partner-
instruments mit dem Suffix ,,_p“ gekennzeichnet. Der vollstandige Fragebogen des Part-
nerinterviews der dritten Welle ist ebenfalls im Anhang enthalten.

2.2 Kognitiver Pretest ausgewahlter Fragen

Zur Vorbereitung der dritten Welle von TOP wurden insbesondere Instrumente, die im
Rahmen der Paarbefragung zum Einsatz kommen sollten, einem kognitiven Pretest
unterzogen. Ein solcher Pretest wurde in dhnlicher Weise auch im Vorfeld der zweiten
Welle von uzbonn durchgefiihrt. Das Ziel dieses Verfahrens war es, ausgewahlte Fragen
und Antwortskalen aufihre Verstandlichkeit zu tiberpriifen und bei Bedarf Vorschlage zur
Optimierung der Erhebungsinstrumente zu machen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des kognitiven Pretests wurden mit Hilfe von
Zeitungsinseraten rekrutiert und erhielten eine Aufwandsentschdadigung von 20 Euro.
Das Honorar wurde den Personen von uzbonn entweder per Barscheck postalisch
zugesendet oder {iberwiesen. Die Zeitungsinserate wurden am 27.07.2018 bzw. am
28.07.2018 in der ,Bonner Rundschau®, dem ,Bonner Express“ und dem ,General-
Anzeiger Bonn“ verdffentlicht. Insgesamt wurden im Rahmen des kognitiven Pretests
15 Personen befragt. Von den Interviews wurden Audiomitschnitte erstellt und von
der Projektleitung bei uzbonn angehort. Zudem notierte der Interviewleiter wichtige
Informationen auf den Interviewleitfdden. Tabelle 3 gibt einen Uberblick tiber zentrale
Merkmale des kognitiven Pretests.

Tabelle 3: Ubersicht zu den Merkmalen des kognitiven Pretests

Methode Telefonische, leitfadengestiitzte kognitive Interviews
Rekrutierung Zeitungsanzeige

Nettointerviews 15

Testpersonenhonorar 20 Euro

Interviewdauer Zwischen 21 und 46 Minuten

Dauer der Feldphase 05.08.2018 bis 07.08.2018

Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unverdffentlichter Methodenbericht; eigene Dar-
stellung.

In Absprache mit dem BiB wurden fiir den kognitiven Pretest drei Befragungsgruppen
festgelegt: Beide Partner befinden sich im Ruhestand, beide Partner sind erwerbstatig
sowie ein Partner ist erwerbstatig, ein Partner befindet sich im Ruhestand. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden von uzbonn so ausgewdhlt, dass sie sich
auf diese drei Gruppen gleichmafig verteilen. Zudem lag ein Augenmerk darauf, dass
moglichst beide Partner eines rekrutierten Paares an der Befragung teilnahmen. In
Tabelle 4 sind die Fragen und das jeweilige Informationsinteresse des BiB dargestellt.
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Tabelle 4: Erhebungsinstrumente der dritten Welle TOP im kognitiven Pretest

Frage

Informationsinteresse
des BiB

1a. Kennen Sie das gesetzliche Renteneintrittsalter Ihres Partners/
Ihrer Partnerin? Damit meinen wir den Zeitpunkt, ab dem Ihr/e
Partner/-in eine gesetzliche Rente ohne Abschlage erhalten hat
bzw. erhalten hatte. Dieser Zeitpunkt ist nicht fiir alle Arbeitnehmer
gleich, sondern hangt von verschiedenen Faktoren ab, z. B. vom
Geburtsjahr, von der Branche, in der man arbeitet und von der
Lebensarbeitszeit

1b. Partner im Ruhestand: Wissen Sie noch, wann Ihr Partner/lhre
Partnerin sich in den Ruhestand begeben hat?

Partner erwerbstétig: Wissen Sie, in welchem Alter Ihr Partner/lhre
Partnerin aufhdren mochte zu arbeiten, um sich in den Ruhestand
zu begeben?

Welche Informationen
haben die Partner/-
innen tiber den Ruhe-
stand/die Ruhestands-
plane des/der Anderen?

2a (Version 1). Wenn man alles zusammennimmt, was glauben Sie:

Befragter im Ruhestand: Wie viel Einfluss hatte |hr/e Partner/-in
auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem Erwerbsleben
ausgestiegen sind?

Befragter erwerbstéatig: Wie viel Einfluss wird Ihr/e Partner/-in auf
lhre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie aus dem Erwerbsle-
ben aussteigen werden?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschdtzung folgende Skala von 0

bis 100. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/-in keinen Einfluss hat, 50
bedeutet, dass Sie beide ungefahr gleich grofen Einfluss auf Ihre
Entscheidung haben und 100 bedeutet, dass Ihr/e Partner/-in sehr
grofen Einfluss hat

2b (Version 1). Wenn man alles zusammennimmt, was glauben Sie:

Befragter im Ruhestand: Wie viel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf
die Entscheidung lhres/r Partners/-in, in welchem Alter er/sie aus
dem Erwerbsleben ausgestiegen ist?

Befragter erwerbstéatig: Wie viel Einfluss werden Sie umgekehrt auf
die Entscheidung lhres/r Partners/-in haben, in welchem Alter er/
sie aus dem Erwerbsleben aussteigen wird?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschdtzung folgende Skala von 0 bis
100. 0 bedeutet, dass Sie keinen Einfluss haben, 50 bedeutet, dass
Sie beide ungefdhr gleich grofien Einfluss auf Ihre Entscheidung
haben und 100 bedeutet, dass Sie sehr groRen Einfluss haben.

Wie verstehen die
Befragten die Begriffe
»Einfluss“ und ,,aus dem
Erwerbsleben ausstei-
gen“?

Wird unter Einfluss ein
direkter/indirekter/
sowohl indirekter als
auch direkter Einfluss
verstanden?

Ist,,aus dem Erwerbs-
leben aussteigen”
gleichbedeutend mit
»in den (vorgezogenen)
Ruhestand eintreten“?

Haben die Befragten
Probleme damit, den
Wechsel des Wirkungs-
zusammenhangs von
einer Frage zur ndchsten
zu vollziehen?

2a (Version 2). Wenn man alles zusammennimmt, was glauben Sie:

Befragter im Ruhestand: Wie viel Einfluss hatte Ihr/e Partner/-in
auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem Erwerbsleben
ausgestiegen sind?

Befragter erwerbstétig: Wie viel Einfluss wird Ihr/e Partner/-in auf
lhre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie aus dem Erwerbsle-
ben aussteigen werden?

Hatte er/sie sehrviel Einfluss, ziemlich viel, weder viel noch wenig,
nicht sehrviel oder iberhaupt keinen Einfluss?

2b (Version 2). Wenn man alles zusammennimmt, was glauben Sie:

Befragter im Ruhestand: Wie viel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf
die Entscheidung lhres/r Partners/-in, in welchem Alter Sie aus dem
Erwerbsleben ausgestiegen sind?

Befragter erwerbstatig: Wie viel Einfluss werden Sie umgekehrt auf
die Entscheidung lhres/r Partners/-in haben, in welchem Alter er/sie
aus dem Erwerbsleben aussteigen wird?

Hatten Sie sehr viel Einfluss, ziemlich viel, weder viel noch wenig,
nicht sehrviel oder tiberhaupt keinen Einfluss?

Welche Skala erscheint
geeigneter fiir die Befra-
gung am Telefon?
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Fortsetzung Tabelle 4

3. Denken Sie jetzt bitte einmal an Personen in lhrem Umfeld, also
zum Beispiel aus Ihrer Familie, Nachbarschaft, Ihrem Freundes-
oder Bekanntenkreis. Kennen Sie Personen, von denen Sie sagen
wiirden, dass diese sich eigentlich schon im Ruhestand befinden,
auch wenn sie zum einen noch nicht ihr Renteneintrittsalter erreicht
haben und zum anderen offiziell noch nicht im Ruhestand sind?
Das kann beispielsweise bedeuten, dass diese Personen arbeitslos
sind, in einer WeiterbildungsmaBnahme oder primdr im Haushalt
tatig sind (Konzept des Quasiruhestands).

Wird das Konzept des
Quasiruhestands ver-
standen?

Ist der Begriff ,,Quasiru-
hestand“ zur Bezeich-
nung geeignet?

4. Beide Partner im Ruhestand: Sie und lhr/e Partner/-in stehen
beide nicht mehr im Erwerbsleben. Haben Sie beide eher zeitgleich
oder eher nicht zeitgleich aufgehort zu arbeiten?

Beide Partner erwerbstdtig: Auch wenn Sie und lhr/e Partner/-in
derzeit noch erwerbstdtig sind: Was glauben Sie, werden Sie beide
eher zeitgleich oder eher nicht zeitgleich aufhdren zu arbeiten?

Testperson im Ruhestand, Partner erwerbstdtig: Auch wenn lhr/e
Partner/-in derzeit noch erwerbstatig ist, konnte es ja sein, dass
der Abstand zwischen lhrem bereits erfolgten Austritt aus dem
Erwerbsleben und dem bevorstehenden Austritt Ihres Partners/lhrer
Partnerin aus dem Erwerbsleben gering ausfallt. Wiirden Sie sagen,
dass Sie beide eher zeitgleich oder eher nicht zeitgleich aufhdren zu
arbeiten?

Testperson erwerbstdtig, Partner im Ruhestand: Auch wenn Sie
derzeit noch erwerbstatig sind, konnte es ja sein, dass der Abstand
zwischen lhrem bevorstehenden Austritt aus dem Erwerbsleben
und dem bereits erfolgten Austritt Ihres Partners/lhrer Partnerin aus
dem Erwerbsleben gering ausfallt. Wiirden Sie sagen, dass Sie bei-
de eher zeitgleich oder eher nicht zeitgleich aufhoren zu arbeiten?

Ggf. erldutern: , Zeitgleich“ kann natiirlich fiir jeden etwas anderes
bedeuten. Fiir die Fragestellung ist allerdings nicht wichtig, um
welchen exakten Zeitraum es geht

4a (Version 1 — wenn zeitgleich). Beide Partner im Ruhestand:
Haben Sie den gemeinsamen Ausstieg im Voraus sehr stark geplant,
ein bisschen geplant oder haben Sie den Zeitpunkt gar nicht ge-
plant?

Mindestens ein Partner erwerbstdtig: Planen Sie den gemeinsamen
Ausstieg im Voraus sehr stark, ein bisschen oder planen Sie den
Zeitpunkt gar nicht?

4a (Version 2 — wenn nicht zeitgleich). Beide Partner im Ruhestand:
Haben Sie den getrennten Ausstieg im Voraus sehr stark geplant,
ein bisschen geplant oder haben Sie den Zeitpunkt gar nicht ge-
plant?

Mindestens ein Partner erwerbstdtig: Planen Sie den getrennten
Ausstieg im Voraus sehr stark oder ein bisschen oder planen Sie
den Zeitpunkt gar nicht?

4b (Version 1 — wenn zeitgleich). Beide Partner im Ruhestand: Ist
das eher dem Zufall geschuldet, dass Sie beide zeitgleich aus dem
Erwerbsleben ausgestiegen sind oder eher nicht?

Mindestens ein Partner erwerbstitig: |st das eher dem Zufall
geschuldet, dass Sie beide voraussichtlich zeitgleich aus dem
Erwerbsleben aussteigen werden oder eher nicht?

4b (Version 2 — wenn nicht zeitgleich). Beide Partner im Ruhestand:
Koénnen Sie uns drei Griinde dafiir nennen, dass Sie beide nicht zeit-
gleich aus dem Erwerbsleben ausgestiegen sind?

Mindestens ein Partner erwerbstdtig: Kénnen Sie uns die drei wich-
tigsten Griinde dafiir nennen, dass Sie beide voraussichtlich nicht
zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen werden?

Bendtigen wir beide
Fragen (da verschiede-
ne Dimensionen) oder
reicht eine? Falls eine,
welche?

Was verstehen die
Befragten unter geplant
bzw. zuféllig?
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Fortsetzung Tabelle 4

5a. Nun mdchten wir Sie bitten, sich einmal in eine Situation Fehlen wichtige Faktoren?
hineinzudenken. Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, welche
Faktoren die Moglichkeit erleichtern, gemeinsam in den Ruhestand
zu gehen. Stellen Sie sich bitte vor, welche Griinde es dafiir geben

Passt die Zuordnung zu
den Batterien?

kénnte, dass Paare gemeinsam in den Ruhestand gehen. Nennen In der Batterie zu
Sie mir alles, was lhnen hierzu einfllt, auch wenn es nur Kleinigkei- »€rleichtern“ gibt es
ten sind. Ein vorstellbarer Faktor fiir mich ist ... Items, die rein logisch

auch in der Batterie zu
»erschweren“ vorkom-
men konnten, dort aber
noch nicht berticksich-
tigt sind und vice versa.
Wie formulieren die Test-
personen die Faktoren?

Ggf. erlautern (fiir die, die Frage 4 (Version 1) beantwortet haben):
Sie haben uns gesagt, dass Sie beide voraussichtlich zeitgleich aus
dem Erwerbsleben aussteigen werden. Denken Sie nun bitte nicht
an lhren konkreten Fall, sondern denken Sie ganz allgemein an die
Situation von Paaren. Welche Faktoren kénnen einen gemeinsamen
Ausstieg beglinstigen? Kategorien zundichst nicht vorlesen, sondern
die Frage zundchst grundsdtzlich beantworten lassen. Spontane
Aussagen der Testperson frei aufnehmen (wenn nicht in der Liste
vorhanden) bzw. in der Liste markieren. Anschlief3end verbleibende
Aussagen in der Liste vorlesen.

Ich lese Ihnen nun noch weitere Griinde vor und mdchte Sie bitten,
mir zu sagen, ob das fiir Sie auch vorstellbare Griinde fiir einen
gemeinsamen Ruhestandseintritt sind oder nicht.

a) ein geringer Altersunterschied

b) eswar finanziell méglich

c) eswar beim Arbeitgeber meines Partners oder beider Partner mog-
lich, Uiber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

d) ein Partnerist oder beide Partner sind vor dem gesetzlichen Ren-
teneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausgeschieden

5b. An die, die Frage 4 (Version 1) beantwortet haben: Nun mochten
wir Sie bitten, sich einmal in eine Situation hineinzudenken. Im Fol-
genden interessieren wir uns dafiir, welche Faktoren die Moglichkeit
erschweren, gemeinsam in den Ruhestand zu gehen. Stellen Sie
sich bitte vor, welche Griinde es dafiir geben konnte, dass Paare
nicht gemeinsam in den Ruhestand gehen. Nennen Sie mir alles,
was lhnen hierzu einféllt, auch wenn es nur Kleinigkeiten sind. Ein
vorstellbarer Faktor fiir mich ist ...

An die, die Frage 4 (Version 2) beantwortet haben: Sie haben uns
eben mitgeteilt, warum Sie beide voraussichtlich nicht gemeinsam in
den Ruhestand gehen werden (genannte Griinde aus Frage 4b, Versi-
on 2, in der Liste markieren, wenn vorhanden). Nun méchten wir Sie
bitten, nicht an lhren konkreten Fall zu denken, sondern allgemeiner
an die Situation von anderen Paaren. Wir interessieren uns fiir weite-
re Faktoren, die die Moglichkeit erschweren, gemeinsam in den Ru-
hestand zu gehen. Stellen Sie sich bitte vor, welche Griinde es noch
dafiir geben kdnnte, dass Paare nicht gemeinsam in den Ruhestand
gehen. Nennen Sie mir alles, was Ihnen hierzu einféllt, auch wenn es
nur Kleinigkeiten sind. Ein vorstellbarer Faktor fiir mich ist ...

Kategorien zundchst nicht vorlesen, sondern die Frage zundchst
grundsdtzlich beantworten lassen. Spontane Aussagen der Testperson
frei aufnehmen (wenn nicht in der Liste vorhanden) bzw. in der Liste
markieren. Anschliefsend verbleibende Aussagen in der Liste vorlesen.

Ich lese lhnen nun noch weitere Griinde vor und mdchte Sie bitten,
mir zu sagen, ob das fiir Sie auch vorstellbare Griinde fiir einen
getrennten Ruhestandseintritt sind oder nicht.

a) ein groBer Altersunterschied

b) eswar finanziell nicht méglich

c) ein Partner mochte die Arbeit zu sehr, um damit aufzuhdren

d) eswarbeim Arbeitgeber eines Partners oder beider Partner nicht
moglich, tiber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

e) eswar fiir einen Partner aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unveroffentlichter Methodenbericht; eigene Darstellung.
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Wie die Ergebnisse des kognitiven Pretests zeigten, wurden die meisten der ausgewahlten
Fragen von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in d@hnlicher Weise verstanden und es
konnte erwartet werden, dass die Fragen im standardisierten Feld zu keinerlei Problemen
fiihren wiirden. Von uzbonn wurden kleinere Verdnderungen der Fragen zur Verbesserung
der Verstdndlichkeit empfohlen. So wurde z. B. mit Bezug auf die Fragen 1a und 1b ange-
merkt, dass es wichtig sei, den Befragten den Bezug auf das gesetzliche Renteneintritt-
salter in Abgrenzung zum tatsachlich geplanten Ruhestandsiibergang zu verdeutlichen.
Hierdurch sollte ausgeschlossen werden, dass beide Begriffe synonym verwendet werden.

Bei den Fragen 5a und 5b zeigten die Ergebnisse des kognitiven Pretests, dass die Griin-
de, die einen gemeinsamen Ruhestandseintritt erleichtern bzw. erschweren, bei den Be-
fragten mit einem hohen kognitiven Aufwand verbunden sein kénnen. Es wurde daher
von uzbonn empfohlen, die Frageformulierung zu tiberarbeiten bzw. zu vereinfachen und
die Griinde zu vereinheitlichen. Insbesondere kénnte auf die Begriffe ,,erleichtern® bzw.
~erschweren® verzichtet werden, um den Ubergang in den Ruhestand nicht von Beginn
an positiv bzw. negativ zu konnotieren. Die von uzbonn vorgebrachten Empfehlungen
wurden zu weiteren Vorbereitungen der dritten Welle diskutiert und ggf. im Fragebogen
umgesetzt. So wurde sich z. B. bei der Frage nach dem gegenseitigen Einfluss der Part-
ner auf den Erwerbsausstieg letztlich fiir eine Skala von 0 bis 10 entschieden.

3 Durchfiihrung der dritten Befragungswelle

Die zweite Wiederholungsbefragung der Studie TOP umfasst mehrere Arbeitsschritte, die
im dritten Quartal des Jahres 2017 begonnen wurden. Zur Vorbereitung der dritten Welle
wurde eine zweite Adress- und Panelpflege ungefahr zwei Jahre nach dem Abschluss der
Feldphase der zweiten Welle mit den wiederbefragungsbereiten Personen durchgefiihrt.
Die Feldphase der dritten Welle war deutlich umfangreicher als die der vorangehenden
Wellen, da nun zwei Fragebdgen (jeweils fiir Anker und Partner) einem standardisierten
Pretest unterzogen und anschlieBend fiir die Haupt- bzw. die Partnerbefragung verwendet
wurden. Die folgenden Abschnitte beschreiben die einzelnen Arbeitsschritte ausfiihrlich.

3.1 Zweite Adress- und Panelpflege

Eine erneute Kurzbefragung der wiederbefragungsbereiten Studienteilnehmerinnen und
-teilnehmer der zweiten Welle hatte das Ziel, den Umfang und die Selektivitat der Aus-
fdlle bis zum Hauptfeld der dritten Welle méglichst gering zu halten. Dies tragt zur Er-
héhung der Studienqualitdt bei, da die Selbstselektion und Panelmortalitat des Panels
(vor allem aufgrund von Nichterreichbarkeit) bei einer erfolgreichen Adressverifizierung
und Panelpflege deutlich verringert werden. Zudem ist die Kurzbefragung ein wichtiges
Instrument, um bei den befragten Personen eine positive Bindung zur Studie und zum
Umfrageinstitut aufzubauen bzw. zu erhalten. Der iberarbeitete Kurzfragebogen, derim
Rahmen der zweiten Adress- und Panelpflege zum Einsatz kam, istim Anhang des vorlie-
genden Berichts enthalten.

Bei der zweiten Adress- und Panelpflege wurden 2.455 wiederbefragungsbereite Personen
der zweiten Welle (Bruttoansatz) fiir ein telefonisches Kurzinterview von uzbonn kontak-
tiert. Dies entspricht einer ausgesprochen hohen Wiederbefragungsbereitschaft von 98,2
Prozent der Panelteilnehmerinnen und -teilnehmer der zweiten Welle (2.501 Personen).
Insgesamt konnten vom 07.11.2017 bis 15.01.2018 von den Interviewern 1.990 Kurzbe-
fragungen mit den Panelisten durchgefiihrt werden, auch wenn vereinzelt kein Interview
mit der Partnerin bzw. dem Partner durchgefiihrt oder abgeschlossen werden konnte.
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Bei der Auswahl der Anker zeigt sich, dass insgesamt 1.986 Personen direkt am Tele-
fon zu erreichen waren, was 80,9 Prozent der wiederbefragungsbereiten Panelisten
entspricht (siehe Tabelle 5). Bei vier weiteren Kontakten wurde der Anker ans Telefon
geholt, so dass das Kurzinterview starten konnte. In 21 Fallen wurde ein Interviewter-
min mit dem Anker vereinbart, bei vier weiteren Kontakten konnte ein entsprechender
Termin mit der Kontaktperson festgemacht werden. Zwischen der zweiten Welle und der
Kurzbefragung im Rahmen der Adress- und Panelpflege waren 25 Anker verstorben, was
einem Anteil von rund einem Prozent an allen wiederbefragungsbereiten Personen ent-
spricht. Bei 61 Kontakten wurde von der Kontaktperson eine Auskunft iber den Anker
verweigert, in 10 Fallen war der Anker unbekannt oder unbekannt verzogen. Insgesamt
verweigerten 105 Anker bzw. 4,3 Prozent der wiederbefragungsbereiten Panelisten die
weitere Teilnahme an der Studie. 19 Anker waren aus gesundheitlichen Griinden nicht zu
sprechen. Bei 93 Kontakten meldete sich lediglich der Anrufbeantworter und es konnte
keine Antwort von den Ankern oder von einer Kontaktperson erhalten werden. In sieben
Fallen kam es wahrend des Kurzinterviews zum Abbruch durch den Anker. 4,3 Prozent
der kontaktierten Telefonnummern (106 Fille) fiihrten zu keinem Anschluss, in drei Fal-
len war der Telefonanschluss dauerhaft besetzt, so dass kein Kontakt hergestellt werden
konnte. Lediglich bei zwei Kontakten wurde die Altersangabe verweigert oder das ange-
gebene Alter lag au3erhalb der fiir die Panelisten zuldssigen Altersspanne in der Studie
TOP. Insgesamt lag somit die Erreichbarkeit der Anker hoher als in der ersten Adress- und
Panelpflege. Zudem verweigerten prozentual gesehen weniger Anker die weitere Teil-
nahme an der Studie (5,5 Prozent der Personen in der ersten Adress- und Panelpflege
gegeniiber 4,3 Prozent in der zweiten Kurzbefragung).

Tabelle 5: Auswahl der Anker bei der zweiten Adress- und Panelpflege

N Prozent ~ Kumulierte
Prozent

Anker am Telefon 1.986 80,9 80,9
Anker wird ans Telefon geholt 4 0,2 81,1
Termin mit Anker 21 0,9 82,0
Termin mit Kontaktperson 4 0,2 82,2
Anker ist ausgezogen, Adresse bekannt 6 0,2 82,4
Anker ist verstorben 25 1,0 83,4
Auskunft iiber Anker verweigert 61 2,5 85,9
Anker unbekannt oder unbekannt verzogen 10 0,4 86,3
Weitere Teilnahme verweigert 105 4,3 90,6
Interview mit Anker erst nach der Feldphase 3 0,1 90,7
moglich
Anker aus gesundheitlichen Griinden nicht 19 0,8 91,5
zu sprechen
Anrufbeantworter/keine Antwort 93 3,8 95,3
Abbruch durch Anker 7 0,3 95,6
Kein Anschluss 106 4,3 99,9
Besetzt 3 0,1 100,0
Altersangabe verweigert 1 <0,1 100,0
Alter auf3erhalb der Altersspanne 1 <0,1 100,0
Insgesamt 2.455 100,0

Quelle: Zweite Adress- und Panelpflege 2017/2018; eigene Darstellung.
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Vor dem Beginn der zweiten Adress- und Panelpflege wurde die Broschiire ,,(Un-)Ruhe-
stande in Deutschland: Ubergénge, Potenziale und Lebenspline dlterer Menschen im
Wandel“ (Sackreuther et al. 2017), die ausgewahlte Ergebnisse der ersten und zweiten
Welle darstellt, an diejenigen Personen versendet, von denen uzbonn eine giiltige E-
Mail- oder Postadresse vorliegen hatte. Falls beide Kontaktwege vorhanden waren, wur-
de die Broschiire als digitales Dokument im PDF-Format an die Studienteilnehmerinnen
und -teilnehmer versendet. Die Broschiire diente somit als Incentive, um die wiederbe-
fragungsbereiten Personen iber die bisherigen Studienergebnisse zu informieren und
gleichzeitig die Teilnahmebereitschaft aufrechtzuerhalten. Im Vorfeld der Kurzbefragung
wurden 1.215 Broschiiren von uzbonn auf dem Postweg und 103 Broschiiren als PDF-
Datei als Anhang per E-Mail versendet. Von 123 Teilnehmerinnen und Teilnehmern lagen
uzbonn vor dem Beginn der zweiten Adress- und Panelpflege lediglich Telefonnummern
vor, so dass ein Versand der Broschiire im Vorfeld der Kurzbefragung nicht moglich war.
Falls die Befragten im Vorfeld der Kurzbefragung keine Broschiire erhalten hatten, konn-
te dies auf Wunsch auch nach Abschluss der Adress- und Panelpflege erfolgen. So erhiel-
ten im Nachgang der Adress- und Panelpflege noch 1.147 Personen eine Broschiire per
Post. Somit konnten insgesamt 2.229 Broschiiren auf dem Postweg versendet werden.
Diese Zahlen machen deutlich, dass ein weiterhin hohes Interesse an den Ergebnissen
der Studie bestand, was auch in den Kurzinterviews mit den Panelisten geduf3ert wurde.

Von den 1.730 Personen, die am Kurzinterview teilnahmen und von denen uzbonn im
aktuellen oder in einem fritheren Datensatz eine postalische Adresse vorlag, gaben 31
Befragte (1,8 Prozent) an, innerhalb des vergangenen Jahres umgezogen zu sein. 54 Per-
sonen (2,7 Prozent) planten innerhalb des nachsten Jahres einen Umzug. Diese Ergeb-
nisse zeigen, dass rdumliche Mobilitdt in Bezug auf den Wohnort in den Altersgruppen,
die in der Panelstichprobe vertreten sind, recht selten auftritt.

Im Rahmen der zweiten Adress- und Panelpflege konnten insgesamt 243 vollstandige
Anschriften, 335 E-Mail-Adressen und 276 zusétzliche Telefonnummern neu erfasst
oder aktualisiert werden. Gleichzeitig wurden auf Wunsch der Befragten im Rahmen des
Adressabgleichs vier zuvor hinterlegte E-Mail-Adressen und 24 zusétzliche Telefonnum-
mern geldscht.

Neben den Fragen zur Adressverifizierung wurden in der Kurzbefragung auch die aktuel-
le Erwerbstatigkeit und der wochentliche Stundenumfang dieser Tatigkeit erfragt. Diese
Fragen ermoglichen eine Ergdanzung der Fragen zur Erwerbstatigkeit im Hauptfeld. Ins-
besondere kann der Frage nachgegangen werden, wie sich der wochentliche Erwerbs-
umfang mit steigendem Lebensalter entwickelt oder ob eine Erwerbsabsicht zu einem
spateren Zeitpunkt verwirklicht werden konnte. Die Kurzbefragung im Rahmen der
Adress- und Panelpflege hat somit auch einen inhaltlichen Mehrwert als Erweiterung der
Panelperspektive im Bereich der Arbeitsmarktbeteiligung.

Da in der dritten Befragungswelle von TOP eine zusatzliche Befragung der Partnerinnen
und Partner der Anker geplant war, wurden Letztere in einem Informationsschreiben auf
die vorgesehene Erweiterung hingewiesen, das als Serienbrief durch uzbonn im Vorfeld
der Adress- und Panelpflege versendet wurde. Ein d@hnliches Schreiben ging auch an die
Partnerinnen und Partner der Anker (siehe Anhang). Vor der Kontaktaufnahme mit den
Partnern/-innen wurden die Anker gefragt, ob sie derzeit in einer festen Partnerschaft
leben. Von den 1.990 Befragten lebten zum Zeitpunkt der Kurzbefragung 1.463 in einer
festen Partnerschaft. Tabelle 6 enthdlt eine detaillierte Darstellung der Teilnahmebereit-
schaft der Partner/-innen in der Adress- und Panelpflege.

Wie aus Tabelle 6 hervorgeht, waren 56,3 Prozent der Partnerinnen und Partner zu ei-
nem Interview im Rahmen der dritten Welle bereit. Gemeinsam mit den 14 Partnerin-
nen und Partnern, fiir die der Anker das Einverstdandnis zur Kontaktierung gegeben hat
und die zum Zeitpunkt der Kurzbefragung in einem anderen Haushalt lebten, ergibt sich
eine Stichprobe von 838 Personen fiir die Partnerbefragung. Die Teilnahmebereitschaft
war insbesondere dann hoch, wenn die Partnerinnen und Partner persénlich gespro-
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chen werden konnten. So verweigerten von den insgesamt 884 persdnlich interviewten
Partnern/-innen lediglich 60 Personen die Teilnahme, was 6,8 Prozent entspricht.

Tabelle 6: Teilnahmebereitschaft der Partner/-innen

N Prozent
Stichprobe 2.455 100,0
Anker nicht befragt 465 18,9
Anker befragt 1.990 81,1 100,0
Anker lebt nicht in einer Partnerschaft/ 527 26,5
verweigert Angabe
Grundgesamtheit Partnerbefragung 1.463 73,5 100,0
Partner/-in wohnt im HH, ist aber nicht 47 3,2
erreichbar
Kontakt zum Partner/zur Partnerin durch 108 7,4
Anker verweigert
Partner/-in laut Anker nicht bereit 340 23,2
Partner/-in verstorben 2 0,1
Partner/-in aus gesundheitlichen Griinden 39 2,7
nicht zu sprechen
Partner/-in vor dem Ende der Feldphase 14 1,0
nicht zu sprechen
Partner/-in wohnt in einem anderen HH und 15 1,0
Anker kann/will keine Kontaktdaten nennen
Partner/-in verweigert Teilnahme 60* 4,1
Summe Partner/-in nicht kontaktierbar 625 42,7
Partner/-in erklart sich teilnahmebereit 824* 56,3
Anker nennt Kontaktmdéglichkeit zum 14 1,0
Partner/zur Partnerin in anderem HH
Stichprobe Partnerbefragung 838 57,3

*: Personlich gesprochene Partner/-innen (N=884 bzw. 60,4 Prozent der Partner/-innen).
Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2018, unveroffentlichter Methodenbericht.

Nach Einschdtzung von uzbonn konnte nach Abschluss der Adress- und Panelpflege da-
mit gerechnet werden, dass in der dritten Welle insgesamt 2.141 Anker kontaktierbar
sein wiirden. Die Bruttostichprobe hierfiir ergibt sich aus der Summe der 1.990 wie-
derbefragungsbereiten Teilnehmer/-innen der Kurzbefragung in 2017/2018, den 54
Personen, die im Rahmen der Adress- und Panelpflege zwar erreicht werden konnten,
mit denen jedoch kein Interview abgeschlossen wurde sowie den 96 Personen, die in
2017/2018 gar nicht erreicht werden konnten sowie einer Zielperson, die unter der hin-
terlegten Telefonnummer nicht langer kontaktierbar war, fiir die aber durch die Kontakt-
person eine neue Telefonnummer genannt werden konnte.

Dariiber hinaus verblieben 121 weitere Panelisten nach Abschluss der Adress- und Pa-
nelpflege mit einem unklaren Status hinsichtlich ihrer weiteren Teilnahmebereitschaft.
Dabei handelte es sich um 106 Personen ohne zum Zeitpunkt der Kurzbefragung funktio-
nierende Telefonnummer, den Kontaktpersonen unbekannte bzw. unbekannt verzogene
Anker (10 Personen) und Félle, in denen Kontaktpersonen zwar angaben, neue Kontakt-
daten der Anker nennen zu konnen, die Angaben dazu aber verweigerten (5 Falle).
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Auf Basis der mit Gewissheit zu kontaktierenden 2.141 Anker erwartete uzbonn fiir die
dritte Befragungswelle eine ungefdhre Ausschopfung von 71 Prozent der kalkulierten
Bruttostichprobe bzw. etwa 62 Prozent der 2.455 wiederbefragungsbereiten Panelisten
aus der zweiten Welle. Dies entsprdche einer Panelstichprobe von 1.522 Personen.

Fiir die Partnerbefragung lag bei Abschluss der zweiten Adress- und Panelpflege eine
Bruttostichprobe von 838 Personen vor. Analog zur Wiederbefragungsbereitschaft der
Anker handelte es sich bei den befragungsbereiten Partnern/-innen um die Anzahl derer,
die mit einiger Gewissheit in der dritten Befragungswelle zur Stichprobe gehéren wiirden.

3.2 Organisation der Feldphase

Die Feldphase der dritten Welle umfasst im Wesentlichen den sogenannten ,,Soft Launch*
und die Haupt- bzw. die Partnerbefragung. Es wurde kein standardisierter Pretest durch-
gefiihrt, sondern in Abstimmung mit uzbonn ein sehr kleiner Projektstart mit erfahrenen
Interviewerinnen und Interviewern gewahlt. Diese waren gréf3tenteils schon in den bei-
den vorangegangenen Wellen der Studie TOP als Interviewer beschéftigt und somit mit
der Fragestellung, dem Befragungsinstrument und dem methodischen Ansatz vertraut. Im
Hinblick auf die Stichprobenziehung wurden zu Beginn des ,,Soft Launch® vor allem Fille
eingespielt, fiir die nach den Ergebnissen der Adress- und Panelpflege zu erwarten war,
dass sie in einer Partnerschaft leben und prinzipiell befragungsbereit waren. Falls sich
im Zuge des ,,Soft Launch“ noch Anderungsbedarfe fiir die Anker- bzw. Partnerbefragung
ergdben, so hadtten diese noch rechtzeitig vor dem Beginn des Hauptfeldes eingearbeitet
werden kdnnen.

Im Gegensatz zu dlteren Versionen des Partnerfragebogens wurde in der finalen Fassung
die Bereitschaft der Partnerinnen und Partner zum Mitwirken an der Befragung nicht aus
den entsprechenden Angaben aus der Adress- und Panelpflege abgeleitet, sondern in
der Ankerbefragung neu erhoben. Dieses Vorgehen trdgt vor allem dem Umstand Rech-
nung, dass zwischen der letzten Adress- und Panelpflege und dem Beginn des Haupt-
feldes eineinhalb Jahre lagen und somit das miindliche Einverstandnis der Partnerin-
nen und Partner zur Kontaktaufnahme nicht mehr ohne Weiteres vorausgesetzt werden
konnte. Dariiber hinaus kann auch nicht in jedem Fall davon ausgegangen werden, dass
dieselbe Partnerschaft zum Zeitpunkt des Hauptfeldes noch besteht.

Die Haupt- bzw. Partnerbefragung begann unmittelbar im Anschluss an den ,Soft
Launch®. Es wurde ein sequentielles Befragungsdesign gewahlt, d. h. zuerst wurde das
Hauptinterview mit dem Anker gefiihrt und danach das Partnerinterview (entweder di-
rekt im Anschluss oder nach Terminvereinbarung). Das Hauptfeld fand zwischen dem
11.Juli 2019 und 15. Oktober 2019 statt. Die Anruf- bzw. Befragungszeiten wurden von
uzbonn so gewdhlt, dass die Anker und deren Partner/-innen mit grofer Wahrschein-
lichkeit erreichbar waren (wochentags zwischen 16:00 und 21:00 Uhr sowie samstags).
In der Zeit zwischen 9:00 und 16:00 Uhr wurde ebenfalls mit einer kleineren Zahl von
Interviewern an der Studie gearbeitet.

Es wurden von uzbonn mindestens achtmal zu verschiedenen Tageszeiten und (iber
mehrere Tage verteilt Anrufe gestartet, falls sich nur ein Anrufbeantworter meldete oder
niemand das Telefon abnahm. Im Rahmen der Studie wurde diese Zahl auf zehn Kontakt-
versuche erhoht. Es wurde zudem sichergestellt, dass Kontaktversuche auch samstags
stattfanden. Wenn einmal ein Termin vereinbart wurde, zum vereinbarten Zeitpunkt je-
doch niemand erreicht werden konnte, wurde der Haushalt noch bis zu 20 Mal angeru-
fen, wobei pro Tag hochstens fiinf Kontaktversuche der Interviewer erfolgten.

In den folgenden Abschnitten werden der ,,Soft Launch* sowie die Haupt- und Partnerbe-
fragung des Hauptfelds der dritten Welle ausfiihrlich dargestellt. Insbesondere werden
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die Interviewdauer, die Einschatzung der Befragungssituation durch den Interviewer, die
Ausschdpfung von Anker- und Partnerstichprobe sowie die abge- und unterbrochenen
Interviews beschrieben.

3.2.1 »Soft Launch®

Der,,Soft Launch“ im Vorfeld der Anker- und Partnerbefragung nahm ungefédhr einen Mo-
natin Anspruch, erbegann am 13. Juni 2019 und wurde am 10. Juli 2019 abgeschlossen.
Die Interviewer, die von uzbonn zum Beginn der Befragung eingesetzt wurden, erhielten
eine Schulung durch die Projektassistenz. Im Rahmen des ,,Soft Launch* wurden 107
Ankerbefragungen und 61 Partnerinterviews abgeschlossen. Dieser Projektstart lasst,
dhnlich wie dies bei einem standardisierten Pretest der Fall ist, einen Einblick in die
Funktionalitdt des Befragungsinstruments zu und gibt u. a. Hinweise, wie einzelne Fragen
optimiert werden kdnnen. Im Einzelnen standen beim ,,Soft Launch“ sowohl hinsichtlich
der Anker- als auch der Partnerbefragung die folgenden Aspekte im Vordergrund:

e Bereitschaft zur Teilnahme an der dritten Welle
e Allgemeine Schwierigkeiten beim Interview
e Verstandlichkeit einzelner Fragen oder Fragenbldcke

e Schwierigkeiten bei der Beantwortung von Fragen bzw. Probleme bei der Antwortbe-
reitschaft insbesondere bei den Partnern/-innen der Anker

e Antwortbereitschaft im Hinblick auf die Befragungsinhalte

e Qualitdt der Antworten, vor allem Anteile fehlender Angaben sowie Plausibilitat der
Angaben

e Einschatzung der Befragung durch die Interviewer/-innen, z. B. hinsichtlich Versténd-
lichkeit oder Ermiidung von Anker oder Partner/-in

e Fehlerin der Filterflihrung

¢ Interviewdauervon Anker- und Partnerbefragung sowie Dauer besonders zeitintensiver
Fragen oder Fragenblocke

Der ,,Soft Launch“ wurde ohne Unterbrechung in das eigentliche Hauptfeld tibergelei-
tet. Ein flieBender Ubergang zwischen diesen beiden Befragungsphasen war moglich,
da keine wesentlichen Anderungen an der Fragebogenprogrammierung nétig waren. Die
Anderungen betrafen kleinere Anpassung von Filtern und eine leichte Anderung der Fra-
ge P2_w3 (,,Kontaktierung aktuelle/r Partner/-in“) in Zusammenhang mit dem Fragen-
block ab S62_w3 (,Kontaktierung des Partners/der Partnerin®), der das Ankerinterview
abschlieBt und auf eine mogliche Partnerbefragung iiberleitet.

3.2.2 Interviewdauer bei Ankern und Partnern im Hauptfeld

Die Lange der Ankerbefragung in der dritten Welle bewegte sich zwischen 11:05 Mi-
nuten und 90:30 Minuten. Die erhebliche Spannweite der Interviewdauer ist vor allem
durch die nach Befragungsgruppen unterschiedlich komplexen bzw. umfangreichen
Befragungspfade zu erkladren, die sich in dhnlicher Form bereits in den vorangegange-
nen Wellen von TOP gezeigt hat (Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler et al. 2017b).
So wiesen die ehemaligen Quasiruhestdndler mit durchschnittlich 34:43 Minuten die
langste Befragungszeit auf, wahrend bei den Nichterwerbstatigen mit 29:11 Minuten die
vergleichsweise kiirzeste Interviewdauer zu beobachten war. Uber alle Ankerinterviews
hinweg waren die Befragungen der dritten Welle durchschnittlich 32:23 Minuten lang.
Tabelle 7 gibt eine Ubersicht iiber die Interviewldnge der Ankerbefragungen nach den
Hauptgruppen des Fragebogens.
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Tabelle 7: Interviewldnge der Ankerinterviews in Minuten nach Hauptgruppen

Rentner Ehemalige Aktuelle Nichterwerbs- Erwerbs- Gesamt
Quasiruhe- Quasiruhe- tatige tatige
standler standler
Anzahl 1.165 56 18 20 302 1.561
Mittelwert  32:57 34:43 30:02 29:11 30:09 32:23
Median 31:45 33:51 28:19 28:27 28:58 30:58
Minimum 11:05 16:44 16:13 11:13 16:41 11:05
Maximum  90:30 58:41 46:04 51:44 74:58 90:30

Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unverdffentlichter Methodenbericht; eigene Dar-
stellung.

Die Partnerinterviews waren von vornherein kiirzer angelegt als die Befragung der Anker.
So wiesen die Interviews der Partner/-innen eine Lange zwischen 4:52 und 42:05 Minuten
auf. Die durchschnittliche Interviewldnge betrug 18:36 Minuten. Auch im Partnerinterview
wiesen die ehemaligen Quasiruhestandler mit 23:03 Minuten die ldngste durchschnitt-
liche Befragungszeit von allen Subgruppen auf. Die Nichterwerbstdtigen hatten die ge-
ringste durchschnittliche Interviewdauer mit lediglich 8:21 Minuten. Tabelle 8 stellt die
unterschiedlichen Befragungszeiten fiir die Hauptgruppen der Partnerinterviews dar.

Tabelle 8: Interviewldnge der Partnerinterviews in Minuten nach Hauptgruppen

Rentner Ehemalige Aktuelle Nichterwerbs- Erwerbs- Gesamt

Quasiruhe- Quasiruhe- tétige tatige

standler standler
Anzahl 375 23 17 27 134 576
Mittelwert  19:29 23:03 18.52 08:21 17:36 18:36
Median 18:29 22:11 17:17 08:00 17:14 17.51
Minimum 07:59 12:59 11:51 04:52 09:49 04:52
Maximum  42:05 34:31 32:01 12:08 34:28 42:05
Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unveréffentlichter Methodenbericht; eigene Dar-

stellung.

3.2.3 Interviewerfragen

Sowohl in der Anker- als auch in der Partnerbefragung wurden die Einschdtzungen der
Interviewer zum Grad der Ermiidung, zu Verstdndnisproblemen und zur Antwortbereit-
schaft der Befragten dokumentiert. Die Beurteilung der Interviewer, die unmittelbar nach
dem Abschluss des jeweiligen Telefonats vorgenommen wurde, stellt einen guten Indi-
kator der allgemeinen Qualitat der Befragung und des Erhebungsinstruments dar.

Im Hinblick auf die Ankerbefragungen konnte etwas mehr als ein Fiinftel der Interviewer
(22 Prozent) keine Angabe zum Grad der Ermidung durch das Interview treffen. Dieser
recht hohe Anteil ist moglicherweise durch die besonderen Umstdnde einer telefoni-
schen Befragung zu erkldren, die keine direkte Beobachtung des Befragten zuldsst und
somit die Einschdtzung des Ermidungsgrades erschwert.

Bei den Interviewern, die giiltige Angaben gegeben haben, schatzen 78 Prozent die be-
fragten Anker zum Ende des Interviews als ,,iiberhaupt nicht ermiidet* ein. Der Mittelwert
der zehnstufigen Skala von 1 ,iiberhaupt nicht ermiidet” bis 10 ,,sehr stark ermiidet*
betrdgt bei den giiltigen Angaben der Interviewer zu den Ankerinterviews 1,6. Dieser
ausgesprochen geringe arithmetische Mittelwert deutet darauf hin, dass die Interviewer
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die Befragten in aller Regel als wenig bis gar nicht ermiidet wahrnahmen. Lediglich 3
Prozent der Interviewer schatzten die befragten Anker als ,,wenig bis sehr stark ermiidet”
ein, was den Werten 6 bis 10 auf der oben genannten Skala entspricht.

Der Ermiidungsgrad nimmt bei den Ankern mit steigendem Lebensalter leicht zu. So wei-
sen die 60- bis 65-Jahrigen den geringsten Mittelwert auf (1,4), gefolgt von den 66- bis
71-Jahrigen (1,6) und den 72- bis 77-Jahrigen, die mit 1,7 den h6chsten durchschnittli-
chen Wert aufweisen. Wie die Zahlen deutlich machen, handelt es sich jedoch lediglich
um eine unwesentliche Zunahme des Ermiidungsgrades mit dem Alter.

Im Gegensatz zum Ankerinterview konnten die Interviewer den Ermiidungsgrad fast al-
ler Partner einschatzen, nur bei dreien gelang dies nicht. Bei 81 Prozent der Partnerbe-
fragungen schéatzten die Interviewer ihr Gegeniiber als ,,iiberhaupt nicht ermiidet” ein.
Dieser Anteil lag somit noch etwas hoher als bei den Ankerinterviews. Das arithmetische
Mittel der Skala lag bei den Partnerinterviews bei 1,5, was ebenfalls auf einen ausge-
sprochen geringen Grad von Ermiidung am Ende des Interviews hindeutet. Insgesamt
sind die Einschdtzungen der Interviewer zum Grad der Ermiidung der Partner mit denen
der Anker vergleichbar.®

Im Hinblick auf die von den Interviewern eingeschatzte Haufigkeit von Verstandnispro-
blemen im Laufe des Ankerinterviews zeigt sich, dass es in 92 Prozent der Falle ,,selten*
oder ,,praktisch nie* zu entsprechenden Problemen kam. Bei lediglich rund 2 Prozent der
Anker lagen ,hdufig” oder ,,praktisch immer* Verstandnisprobleme vor.

Auch bei den Verstdndnisproblemen ldsst sich bei den Ankerinterviews ein Altersgra-
dient erkennen, d. h. mit steigendem Lebensalter nimmt die Haufigkeit, mit der die In-
terviewfragen nur mit Problemen verstanden werden kénnen, leicht zu. So berichteten
die Interviewer bei 95 Prozent der 60- bis 65-Jdhrigen ,,selten“ oder ,,praktisch nie“ von
Verstandnisproblemen, wahrend es bei den 66- bis 71-Jdhrigen 92 Prozent und bei den
72- bis 77-)ahrigen 89 Prozent waren. Insgesamt kommt man aufgrund der Angaben der
Interviewer zum Ergebnis, dass die Fragen des Interviews von den Ankern mehrheitlich
verstanden wurden und es nur in wenigen Féllen zu Verstdndnisproblemen kam.

Bei den Partnerinterviews kam es nach der Einschdtzung der Interviewer ebenfalls nur
recht selten zu Verstandnisproblemen. So berichteten lediglich rund drei Prozent der In-
terviewer, dass es ,hdufig®, ,,sehr haufig” oder ,,praktisch immer“ zu Problemen beim
Verstandnis der Fragen wahrend des Partnerinterviews kam. 89 Prozent der befragten
Partner wiesen demgegeniiber ,selten“ oder ,,praktisch nie“ Verstandnisprobleme auf.

Hinsichtlich der Bereitschaft des Ankers, die Fragen der Interviewer zu beantworten, liegt
bei rund 94 Prozent die Einschdtzung vor, diese sei die ganze Zeit iber gut gewesen. Bei
den Partnern war dieser Anteil mit 95 Prozent auf einem vergleichbaren Niveau. Nur bei
rund einem Prozent der Partner bzw. weniger als einem Prozent der Anker schatzten die
Interviewer die Antwortbereitschaft als ,,die ganze Zeit schlecht® ein.

Insgesamt liefern die Interviewerfragen sowohl bei der Anker- als auch bei der Partner-
befragung ein ausgesprochen giinstiges Bild, was Ermiidung, Verstandnisprobleme und
Antwortbereitschaft betrifft. Die Ergebnisse lassen den Schluss zu, dass die Befragungs-
instrumente bei der iiberwiegenden Mehrzahl der Félle gut funktioniert haben und daher
von einer hohen Qualitat der Befragungsdaten ausgegangen werden kann.

3.2.4 MaBnahmen zur Qualitdtssicherung und Steigerung der Ausschépfung

Bevor ein Interviewervon uzbonn zur Datenerhebung eingesetzt wird, durchlduft er einen
Schulungsprozess, der durch das Qualitditsmanagement des Befragungsinstituts standig
weiterentwickelt wird. Im Rahmen der Schulung werden sowohl Kontaktaufnahme und
Interviewflihrung als auch die sichere Bedienung des Befragungssystems geiibt. Zudem

¢ Dasich die Altersspanne der Partner deutlich von denen der Anker unterschied, wurde auf eine Darstellung des
eingeschétzten Grads der Ermiidung in Abhangigkeit von Altersgruppen bei der Partnerstichprobe verzichtet.
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werden die Interviewer regelmafiig von uzbonn in kleinen Gruppen zu Themen der Inter-
viewflihrung geschult und erhalten vor jeder Studie eine projektspezifische Schulung.

Die erste Schulung fiir das Hauptfeld der dritten Welle TOP wurde am 11. Juli 2019 durch
das BIB, vertreten durch Dr. Andreas Mergenthaler (Ankerbefragung) und Dr. Laura Kon-
zelmann (Partnerbefragung), gemeinsam mit Projektleitung und -assistenz von uzbonn
durchgefiihrt. Im Folgenden wurden bedarfsabhédngig weitere Interviewer/-innen durch
die uzbonn-Projektassistenz sowie Qualitditsmanagement und Supervision des Telefon-
labors — analog zur ersten Schulung — auf die Telefoninterviews vorbereitet.

In den Schulungen wurden Interviewer/-innen tiber die Hintergriinde der Studie TOP in-
formiert und auf Besonderheiten im Hinblick auf die Fragebdgen aufmerksam gemacht.
Zudem wurden den Interviewern insbesondere Fragen erldutert, auf deren Basis die
Gruppenzuordnung und damit die Filterfiihrung durch den Fragebogen bestimmt wird.
Das Hauptaugenmerk lag auf den Verdnderungen gegeniiber der zweiten Befragungs-
welle, welche es auch erfahrenen Interviewer/-innen nétig machte, sich in eingehender
Weise mit den neuen Erhebungsinstrumenten vertraut zu machen.

Bereits vor der theoretischen Einarbeitung in die Studieninhalte hatten die Interviewer
Zeit, sich mit dem Interview im Testmodus vertraut zu machen, welches identisch mit
der Programmierung der Befragung war. So konnten im Rahmen der projektspezifischen
Schulung bereits Riickfragen zu den Inhalten der Befragung bzw. zum Umgang mit ein-
zelnen Fragen geklart werden.

Der Start der Feldarbeit folgte fiir alle geschulten Interviewer unmittelbar nach der pro-
jektspezifischen Schulung, um die erlernten Inhalte schnell mit der Anwendung ver-
kniipfen zu konnen. Viele der eingesetzten Interviewer hatten auch bereits im Rahmen
der ersten beiden Erhebungswellen sowie zum Teil auch im Zuge des ,,Soft Launchs*
Interviews durchgefiihrt. Letztere teilten ihre Erfahrungen aus der Befragungspraxis auch
in der projektspezifischen Schulung mit den iibrigen Interviewern/-innen.

Zusatzlich zu den Féllen, die bereits durch die Ergebnisse der letzten Adress- und Panel-
pflege fiir eine Adressrecherche vorgesehen waren, kamen im Laufe der Feldphase auch
diejenigen Falle hinzu, fiir die unter den verfiigbaren Telefonnummern niemand erreicht
werden konnte. Zum Stichtag am 27. August 2019 qualifizierten sich 90 Falle fiir eine
Nachrecherche. Diese Personen wurden samt aller ihrer bekannten Telefonnummern un-
ter dem Status ,,kein Anschluss“ abgelegt. Lediglich in fiinf Fallen konnte eine weitere
Telefonnummer in Erfahrung gebracht werden, wovon in zwei Fillen anschlieBend An-
kerinterviews gefiihrt wurden. Eine Befragung der Partnerin bzw. des Partners konnte in
diesen beiden Fillen nicht realisiert werden: Bei einer Person gab es keine/n Partner/-in,
im zweiten Fall wurde der Kontakt verweigert.

Die Nachrecherche erfolgte aufgrund von vorliegenden Angaben wie z. B. Vor- und/oder
Nachnamen und Adressen {iber Onlinesuchportale wie ,Das Ortliche*. Die Onlinerecher-
che giiltiger Telefonnummern war fiir Félle, fiir die bei uzbonn Namen und Adressen als
Recherchegrundlage vorlagen, recht erfolgreich. Auf eine professionelle Recherche durch
Einwohnermeldedmter wurde verzichtet, da diesen im Allgemeinen keine aktuellen Tele-
fonnummern, sondern allenfalls Adressen vorliegen.

3.3 Ausschopfung der Anker- und Paarbefragung

Ankerbefragung

Wahrend des Hauptfeldes der dritten Welle konnten insgesamt 1.561 Ankerinterviews
abgeschlossen werden. Fiir diese Personen liegen somit Angaben zu drei Messzeitpunk-
ten (2013, 2015/2016 und 2019) vor. Tabelle 9 liefert eine Ubersicht iiber die Ausschop-
fung der Ankerstichprobe und stellt stichprobenneutrale und nicht-neutrale Ausfalle dar.
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Gegeniiber der zweiten Befragungswelle ist bei den Ankern vor allem der Anteil der neu-
tralen Stichprobenausfille gestiegen, insbesondere stieg der Anteil nicht-funktionieren-
der Telefonnummern von rund 3 Prozent auf 7 Prozent der Bruttostichprobe an.

Tabelle 9: Ausschdpfung der Ankerstichprobe in der dritten Welle

N Prozent
Gesamt* 2.312 100,0
Nummer funktioniert nicht 162 7,0
Anker aus gesundheitlichen Griinden nicht 36 1,6
zu sprechen
Anker verstorben 13 0,6
Anker nicht identifizierbar/kein Anker im 26 1,1
Haushalt
Summe der neutralen Ausfélle 237 10,3
Korrigierte Stichprobe (ohne stichproben- 2.075 100,0
neutrale Ausfélle)
Anrufbeantworter/keine Antwort 224 9,7 10,8
Rufnummer besetzt/spater wieder anrufen 7 0,3 0,3
Summe Haushalt bzw. Zielperson noch nicht 231 10,0 11,1
erreicht
Korrigiertes Sample (erreichte Haushalte) 1.844 100,0
Termin mit Anker 10 0,4 0,5 0,5
Termin mit Kontaktperson 7 0,3 0,3 0,4
Anker noch nicht wieder erreicht** 17 0,7 0,8 0,9
Verweigerung ohne Grund 45 2,0 2,2 2,4
Weitere Teilnahme verweigert 125 5,4 6,0 6,8
Auskunft tiber Anker verweigert 82 3,6 4,0 4,5
Anker in der Feldphase nicht erreichbar*** 13 0,6 0,6 0,7
Verweigerungen 265 11,5 12,8 14,4
Begonnene Interviews 1.562 67,6 75,3 84,7
Abgebrochene Interviews 1 <0,1 0,1 0,1
Abgeschlossene Interviews 1.561 67,5 75,2 84,7

*: Anzahl bezieht sich auf die verfiighare Bruttostichprobe fiir das Hauptfeld der dritten Welle
nach dem Abschluss der zweiten Adress- und Panelpflege.
**: Diese Gruppe zeigt die Summe aus Terminen mit Ankern bzw. Kontaktpersonen an, welche
nach Beendigung der Feldphase nicht mehr wahrgenommen wurden.
***: Hierbei handelt es sich um identifizierte Anker, die jedoch laut Kontaktperson wahrend der ge-
samten Feldphase nicht erreichbar waren (z. B. auf Reisen, Kuraufenthalt).

Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unveréffentlichter Methodenbericht; eigene Dar-
stellung.

36 Anker waren aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen, 13 Personen waren
inzwischen verstorben. In 26 Fallen war kein Anker identifizierbar. Insgesamt belief sich
die Anzahl der stichprobenneutralen Ausfélle auf 237, was rund 10 Prozent der kontak-
tierbaren Anker entspricht.

Die korrigierte Stichprobe ohne stichprobenneutrale Ausfélle belduft sich auf 2.075 An-
ker. 231 Haushalte konnten von uzbonn wahrend der Feldphase nicht erreicht werden.
Von den telefonisch erreichten Ankern verweigerten insgesamt 265 die weitere Teilnah-
me an der Studie, so dass mit 1.562 Personen ein Interview begonnen werden konnte.
Dies entspricht rund 68 Prozent der prinzipiell kontaktierbaren Studienteilnehmerinnen
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und -teilnehmer. Da wahrend der Feldphase nur ein Anker die bereits begonnene Befra-
gung abbrach, konnten 1.561 Interviews abgeschlossen werden.

Partnerbefragung

Die Stichprobe der Partnerbefragung stand, wie im Abschnitt 3.2 beschrieben, nicht
schon vor dem Start der Feldphase fest, sondern war vom (erneuten) Einverstdndnis des
Ankers zur Kontaktierung der Partnerin/des Partners abhdngig.

Verglichen mit dem im Rahmen der Adress- und Panelpflege 2017/2018 generierten Sample
fiir die Partnerbefragung (siehe Abschnitt 3.1) konnten durch die erneute Erhebung der Kon-
takterlaubnis vergleichbare, wenn auch leicht geringere Zahlen erreicht werden. So ergab sich
eine Differenz von 20 Fallen gegeniiber der Bruttostichprobe von 838 Fallen nach der zweiten
Adress- und Panelpflege, was einer korrigierten Stichprobe von 818 Fallen entspricht. Die
folgende Tabelle fasst die Ausschopfungsquoten der Partnerinterviews zusammen.

Tabelle 10: Ausschépfung der Partnerstichprobe

N Prozent

Abgeschlossene Ankerinterviews 1.561 100,0

Keine Partnerschaft/Angabe verweigert 384 24,6

Kontakt in der Ankerbefragung verweigert 333 21,3

,Weif3 nicht“ im Hinblick auf Kontakt 3 0,2

Unklare Paarkonstellation 23 1,5

Gesamt (korrigierte Bruttostichprobe der 818 52,4 100,0
Partnerbefragung)

Nummer funktioniert nicht 3 0,4

Partner/-in aus gesundheitlichen Griinden 10 1,2

nicht zu sprechen

Partner/-in nicht identifizierbar 2 0,2

Summe der neutralen Ausfélle 15 1,8

Korrigierte Stichprobe (ohne 803 100,0
stichprobenneutrale Ausfille)

Anrufbeantworter/keine Antwort 24 2,9 3,0
Rufnummer besetzt/spater wieder anrufen 0 0,0 0,0

Summe Haushalt bzw. Partner/-in nicht 24 2,9 3,0

erreicht

Korrigierte Stichprobe (erreichte Haushalte) 779 100,0
Termin mit Partner/-in 4 0,5 0,5 0,5
Termin mit Kontaktperson 1 0,1 0,1 0,1
Partner/-in nicht wieder erreicht* 5 0,6 0,6 0,6
Verweigerung ohne Grund 159 19,4 19,8 20,4
Einwilligung Partner/-in zurlickgezogen 4 0,5 0,5 0,5
Auskunft tiber Partner/-in verweigert 29 3,6 3,6 3,7
Partner/-in der Feldphase nicht erreichbar** 5 0,6 0,6 0,6
Verweigerungen 197 24,1 24,5 25,3
Begonnene Interviews 577 70,5 71,9 74,1
Abgebrochene Interviews 1 0,1 0,1 0,1
Abgeschlossene Interviews 576 70,4 71,7 73,9

*: Diese Gruppe zeigt die Summe aus Terminen mit Partner/-innen bzw. Kontaktpersonen an, wel-
che nach Beendigung der Feldphase nicht mehr wahrgenommen wurden.
**: Hierbei handelt es sich um identifizierte Partner/-innen, die jedoch laut Kontaktperson wahrend
der gesamten Feldphase nicht erreichbar waren (z. B. auf Reisen, Kuraufenthalt).

Quelle: Umfragezentrum Bonn (uzbonn) 2020, unveroffentlichter Methodenbericht; eigene Darstellung.
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Bei drei Haushalten funktionierte die Telefonnummer nicht, in zehn Fallen war die Part-
nerin/der Partner aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen und in zwei Féllen
war die Partnerin/der Partner als Zielperson des Interviews nicht identifizierbar. Somit
belief sich das korrigierte Partnersample ohne stichprobenneutrale Ausfalle auf 803 Falle.
24 Partnerinnen bzw. Partner konnten in der Feldphase nicht von uzbonn erreicht werden,
was die Stichprobe auf 779 Falle reduzierte. 197 Partner/-innen, die telefonisch erreicht
werden konnten, verweigerten die Teilnahme am Interview. Mit 577 Partner/-innen wurde
ein Interview begonnen, das von einer Person abgebrochen wurde. Somit lagen am Ende
der Feldphase insgesamt 576 abgeschlossene Interviews vor, was rund 70 Prozent der
Grundgesamtheit der Partnerbefragung entspricht (siehe Tabelle 10).

4 Selektivitatsanalyse

Die Qualitdt von Paneldaten hdngt in entscheidendem Mafie von der systematischen
Selektivitat der Ausfélle zwischen den Befragungswellen ab. Um Aussagen zu einer Se-
lektivitat der Panelstichprobe zwischen Welle zwei und drei geben zu kdnnen, werden
im Folgenden die Ausfélle in Abhangigkeit mehrerer soziodemografischer und interview-
erbezogener Merkmale betrachtet. Dabei lehnt sich das Vorgehen stark an die Methode
an, die bereits zur Untersuchung der Selektivitat zwischen der ersten und der zweiten
Welle TOP zur Anwendung kam (Mergenthaler et al. 2017b). Im Gegensatz zum mehr-
stufigen Vorgehen zwischen Welle eins und zwei ist die Wiederbefragungsbereitschaft
der Panelisten im vorliegenden Methodenbericht nicht Gegenstand der Ausfiihrungen.
Diese war mit etwas mehr als 98 Prozent derart hoch, dass es aus statistischer Sicht
keinen Sinn ergibt, die wiederbefragungsbereiten Personen der zweiten Welle mit der
sehr kleinen Gruppe der nicht zu einer erneuten Befragung bereiten Personen (46 Félle)
zu vergleichen. Die Analyse konzentriert sich daher auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit
in der Ankerbefragung in Welle drei.

Zuséatzlich wird eine mogliche ,Selektivitat® der Partnerbefragung genauer betrachtet,
wobei eine Einschatzung der Reprdsentativitdt der Daten aufgrund des Studiende-
signs nicht vorgenommen werden kann. Vielmehr geht es um den Vergleich der Anker
mit Partner/-in, bei denen ein Partnerinterview gefiihrt werden konnte mit denjenigen
Ankern mit Partner/-in, bei denen keine Partnerbefragung realisiert werden konnte, an-
hand ausgewahlter soziodemografischer, soziobkonomischer und regionaler Merkmale.
Durch diese Analysen kdnnen relative Abweichungen von der Brutto- zur Nettostichpro-
be beschreibend dargestellt werden, auch wenn anhand dieser Ergebnisse keinerlei
Riickschliisse auf eine tatsdchliche Stichprobenverzerrung in Relation zu einer Referenz-
population vorgenommen werden kdnnen.

4.1 Teilnahmewahrscheinlichkeit in den Panelbefragungen

Berechnung der abhdngigen Variablen

Um die Teilnahmewahrscheinlichkeiten in allen Wellen der Studie TOP im Untersuchungs-
zeitraum abbilden zu kénnen, wurde zundchst eine kategoriale Variable zur Teilnahme
an den Wellen eins, zwei und drei gebildet. Diese Variable umfasst alle Studienteilneh-
merinnen und -teilnehmer der ersten Welle (5.002 Personen). Sie zeigt an, ob die Befrag-
ten lediglich in Welle eins, nur in Welle eins und zwei oder an allen drei Wellen teilge-
nommen haben. Bei der Berechnung der Kategorien wurden auch eventuelle Teilnahmen
an den beiden Kurzbefragungen im Rahmen der Adress- und Panelpflege beriicksichtigt.
Damit unterscheidet sich die abhangige Variable von den bindren Zielgréf3en, die fiir
die Selektivitdtsanalyse im Rahmen der zweiten Welle verwendet wurden (Mergenthaler
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et al. 2017b). Insgesamt wurden 2.501 Personen nur in Welle eins befragt (50 Prozent),
940 Personen konnten ausschlieBlich in Welle eins und zwei befragt werden (19 Pro-
zent) und 1.561 Personen wurden in Welle eins bis drei interviewt (31 Prozent).

Um die Analyse der,,Selektivitat” der Partnerbefragung in Welle drei durchfiihren zu kon-
nen, wurde aus den Angaben zur aktuellen Partnerschaft in Welle drei (52_w3) und zum
Abschluss einer Partnerbefragung (Paar_ID) eine neue Variable gebildet. Diese Variable
umfasst die Auspragungen ,Partnerschaft, kein Partnerinterview“ (601 Félle bzw. 51
Prozent aller Personen mit aktueller Partnerschaft in Welle drei) sowie ,,Partnerschaft,
mit Partnerinterview“ (576 Fille bzw. 49 Prozent aller Personen mit Partnerin oder Part-
nerin Welle drei).

Umcodierung der unabhdngigen Variablen

In die Selektivitdtsanalyse zwischen den oben beschriebenen Gruppen von Panelteil-
nehmerinnen und -teilnehmern bzw. Ankern ging das Geschlecht der Befragten ein. Hier-
fur wurden die Angaben der ersten Welle verwendet, die fiir alle Befragten unabhéangig
von einer weiteren Panelteilnahme vorliegen. Das Alter bei der Erstbefragung wurde
als metrische Variable bei der Untersuchung beriicksichtigt. Dementsprechend werden
beim Alter das arithmetische Mittel und die Standardabweichung in Abhdngigkeit der
Panelteilnahme berichtet. Die Wohnregion zum Zeitpunkt der Erstbefragung wurde nach
Westdeutschland und Ostdeutschland (inklusive Berlin) differenziert. Zudem wurden
der Familienstand (verheiratet versus nicht verheiratet) sowie die Wohnform (alleinle-
bend versus nicht alleinlebend) in die Selektivitdtsanalyse einbezogen. Die vierstufige
Likert-Skala der subjektiven Gesundheit (,Wie bewerten Sie lhre gegenwartige Gesund-
heit? Sehr gut, eher gut, eher schlecht oder sehr schlecht“) wurde in eine dichotome
Variable mit den Kategorien ,,sehr gut oder eher gut” gegeniiber,,eher schlecht oder sehr
schlecht” Gberfiihrt. Als Indikator der schulischen und beruflichen Bildung wurde die
ISCED-97-Skala verwendet. Die unteren (ISCED 1 und 2) und die mittleren Kategorien (IS-
CED 3A bis 4A) wurden zusammengefasst, ebenso die oberen Kategorien (ISCED 5B bis 6).
Als Indikator regionaler Unterschiede wurden die siedlungsstrukturellen Kreistypen aus
Welle eins verwendet, wobei die vier urspriinglichen Kategorien (,kreisfreie Grof3stadte®,
»stadtische Kreise®, ,landliche Kreise mit Verdichtungsansatzen® und ,,diinn besiedelte
landliche Kreise*) zu stadtischen und ldandlichen Kreisen zusammengefasst wurden.

Fir die Analyse der ,,Selektivitdat“ der Partnerbefragung wurden teilweise neue Variab-
len gebildet. Diese umfassen sowohl Angaben zum Anker als auch zur Partnerin/zum
Partner und Informationen auf Paarebene. Zundchst wurden das Geschlecht des An-
kers, die Wohnregion (Westdeutschland versus Ostdeutschland, inklusive Berlin), die
siedlungsstrukturellen Kreistypen und die subjektive Gesundheit auf der Grundlage der
Daten der dritten Welle umcodiert bzw. zu neuen Kategorien gruppiert. Zudem wurden
die Angaben zur schulischen und beruflichen Bildung des Ankers auf Basis der zusam-
mengefassten ISCED-97-Kategorien verwendet. Da es sich bei der Bildungsvariable um
ein zeitinvariantes Merkmal handelt, wurden die Angaben aus der ersten Welle heran-
gezogen. Fiir alle Partnerinnen und Partner, d. h. sowohl fiir die, die an der Befragung
teilnahmen als auch fiir die, die nicht an der Befragung teilnahmen, lagen auf der Grund-
lage des Ankerinterviews das Geburtsjahr, der aktuelle Erwerbsstatus und eine Einschat-
zung der Gesundheit vor. Anhand des Geburtsjahrs wurde das Alter der Partnerin/des
Partners zum Zeitpunkt der dritten Welle, d. h. im Jahr 2019, berechnet. Die Angaben
zum aktuellen Erwerbsstatus der Partnerin bzw. des Partners wurden zu den drei Kate-
gorien ,,Ruhestandler®, , erwerbstatig” und ,,nichterwerbstatig“ zusammengefasst. Die
Einschatzung der Gesundheit der Partnerin/des Partners durch den Anker wurde zu einer
zweistufigen Skala mit den Ausprdagungen ,,sehr gut oder eher gut® und ,,eher schlecht
oder sehr schlecht” gruppiert. Schlief3lich wurden auf der Ebene des Paares zwei wei-
tere Variablen fiir die Selektivitdtsanalyse berechnet: die Altersdifferenz zwischen den
Partnern sowie Paarkonstellationen auf der Grundlage des aktuellen Erwerbsstatus. Die
Altersdifferenzen in Jahren wurden zu den Gruppen ,,Partner/-in jinger als der Anker*,
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»Gleichalt (Differenz < 1 Jahr)“ sowie ,,Partner/-in dlter als der Anker“ zusammengefasst.
Bei den Paarkonstellationen wurden fiir die Selektivitatsanalyse die folgenden Gruppen
unterschieden: ,,Beide Ruhestandler”, ,,Beide erwerbstatig/nichterwerbstatig”, ,,Mixed
Couple I: Anker erwerbstétig/nichterwerbstatig, Partner/-in im Ruhestand“ und ,,Mixed
Couple II: Anker im Ruhestand, Partner/-in erwerbstétig/nichterwerbstatig®.

Ergebnisse der Selektivitdtsanalysen fiir die Panelstichprobe

Die Ergebnisse der deskriptiven Statistik zeigen, dass der Anteil der Mdnner bei den
Befragten, die lediglich in Welle eins teilgenommen hatten, mit rund 42 Prozent recht
gering war. Bei den Panelisten steigt der Anteil der mannlichen Befragten kontinuierlich
und ist mit rund 51 Prozent bei den Personen am hochsten, die an allen drei Wellen
der Studie TOP teilgenommen hatten (siehe Tabelle 11). Weder beim Alter noch bei der
Wohnregion zeigt sich ein Selektionseffekt.

Tabelle 11: Verteilung der soziodemografischen, sozio6konomischen und regionalen
Merkmale der Befragten aus Welle eins hinsichtlich der Teilnahme am Panel

Merkmale Panelteilnahme Gesamt Sig.
Nur Welle Wellen Wellen
eins eins (2013)  eins (2013)
(2013) und zwei bis drei
(2015/2016) (2019)
Geschlecht
Manner, % 41,8 46,5 50,5 45,4 rxx
Frauen, % 58,2 53,5 49,5 54,6
Alter, M (SD) 62,0 (4,7) 62,3 (4,7) 62,0 (4,6) 62,1 (4,7) n.s.
Wohnregion
Westdeutschland, % 82,5 81,0 84,0 82,7 n.s.
Ostdeutschland, inkl. 17,5 19,0 16,0 17,3
Berlin, %
Familienstand
Verheiratet, % 66,7 65,7 73,1 68,5 ol
Nicht verheiratet, % 33,3 34,3 26,9 31,5
Wohnform
Alleinlebend, % 25,9 25,2 20,1 23,9 ol
Nicht alleinlebend, % 74,1 74,8 79,9 76,1
Subjektive Gesundheit
Sehr gut oder eher gut, % 80,1 82,5 86,7 82,6 Hkk
Eher schlecht oder sehr 19,9 17,5 13,3 17,4

schlecht, %

Schulische und berufliche
Bildung (ISCED-97)

Gering oder mittel 60,6 54,4 42,8 53,9 *xx
(ISCED 1-4A), %

Hoch (ISCED 5B-6), % 39,4 45,6 57,2 46,2
Siedlungsstrukturelle

Kreistypen

Stadtisch, % 67,5 64,9 70,4 67,9 *
Landlich, % 32,5 35,1 29,6 32,1

Anmerkungen: * p < 5%; ** p < 1%; *** p <0,1%; n. s. = nicht signifikant; M = Mittelwert, SA =
Standardabweichung; AV: Teilnahme an Wellen 1 bis 3; UV: Welle 1 (Baseline, N=4.927).

Quelle: TOP, ungewichtete Daten; eigene Berechnung und Darstellung.

30



Verheiratete und nichtalleinlebende Personen sind vor allem unter den Befragten ver-
treten, die an allen drei Wellen teilgenommen haben. So sind 73 Prozent der Panelisten
aus den Wellen eins bis drei verheiratet (unabhangig, ob die Partnerin oder der Partner
im gleichen Haushalt lebt oder nicht), wahrend es bei Personen, die ausschlielich an
Welle eins teilgenommen haben, 67 Prozent waren.

Im Hinblick auf die subjektive Gesundheit zeigt sich ein deutlicher Selektionseffekt: Die
Anteile der Befragten, die ihre Gesundheit in Welle eins als ,,sehr gut oder eher gut” be-
werten, sind mit rund 87 Prozent bei den Panelisten héher als bei den Personen, die nur
in Welle eins am Interview teilnahmen (80 Prozent). Unter den Panelisten, die zu allen
drei Messzeitpunkten befragt wurden, schatzen nur 13 Prozent ihre Gesundheit als ,,eher
schlecht oder sehr schlecht® ein, bei den Befragten, die ausschlieBlich in Welle eins teil-
nahmen, waren es 20 Prozent. Aus diesen Ergebnissen folgt, dass der Anteil der von Per-
sonen, die ihre Gesundheit als sehr oder eher gut einschatzen, von Welle zu Welle steigt.

Ein noch deutlicherer Zusammenhang zeigt sich hinsichtlich der schulischen und be-
ruflichen Bildung. So betrdgt der Anteil der Personen mit hohen Bildungsabschliissen
(ISCED 5B bis 6) unter den Befragten, die ausschlieBlich in Welle eins teilgenommen
haben, 39 Prozent. Bei den Panelisten, die in Welle eins und zwei, nicht aber in Welle
drei befragt wurden, steigt dieser Anteil auf 46 Prozent. Am hochsten ist der Prozentsatz
der Personen mit hohen Bildungsabschliissen, die in allen drei Wellen interviewt wurden
(57 Prozent). Es ist somit davon auszugehen, dass die schulische und berufliche Bildung
auch in Welle drei ein wesentliches Selektionskriterium darstellt und sich der Bildungs-
bias aus Welle eins und zwei daher auch in der dritten Befragung fortsetzt (Sackreuther
et al. 2016 sowie Mergenthaler et al. 2017).

Im Hinblick auf die siedlungsstrukturellen Kreistypen zeigt sich eine leichte Selektion
zugunsten der stadtischen Regionen bei den Panelisten, die in allen drei Wellen befragt
werden konnten. Diese Abweichung ist jedoch im Vergleich zu den individuellen Merk-
malen Gesundheit und Bildung schwach ausgeprdgt und zwischen den beiden Gruppen
von Panelisten nicht konsistent. So weisen Befragte, die ausschlief3lich in Welle eins und
zwei interviewt wurden, mit 65 Prozent einen etwas geringeren Anteil von Personen in
stdadtischen Regionen auf als die beiden tibrigen Gruppen (68 Prozent bzw. 70 Prozent).

Zusammenfassend kann man hinsichtlich der Selektivitdt der Panelstichprobe in TOP
feststellen, dass das Geschlecht und der Familienstand, starker aber noch die Gesund-
heit und die Bildung zu einer potenziellen Verzerrung der Stichprobe tber die drei Be-
fragungswellen hinweg beitragen. Der Selektivitdt der Panelstichprobe wird analog zum
Vorgehen in Welle zwei mit einer geeigneten Gewichtung entgegengewirkt, die in Ab-
schnitt 5 ausfiihrlich beschrieben wird.

Ergebnisse der Analyse zur ,,Selektivitdt“ fiir die Partnerstichprobe

Unter den Merkmalen, die in die Untersuchung einer moglichen ,Selektivitat” bei der
Partnerbefragung der dritten Welle eingegangen waren, zeigt lediglich das Bildungsni-
veau des Ankers einen statistisch auffdlligen Zusammenhang mit der abhangigen Va-
riablen. Anker mit einer Partnerin oder einem Partner, mit denen ein Partnerinterview
abgeschlossen werden konnte, weisen mit 67 Prozent einen deutlich hheren Anteil an
Personen mit hohen Bildungsabschliissen auf als Anker, deren Partnerin bzw. Partner
nicht interviewt werden konnte (siehe Tabelle 12).

Es ist somit zu vermuten, dass das formale Bildungsniveau des Ankers gewissermafien
indirekt eine Rolle fiir die Teilnahmewahrscheinlichkeit am Partnerinterview spielt. Dies
muss nicht zwangsldufig bedeuten, dass sich das formale Bildungsniveau auch zwi-
schen den am Interview teilnehmenden und den nichtteilnehmenden Partnerinnen und
Partnern der Anker unterscheidet. Leider ist ein direkter Vergleich nicht moglich, da nur
fiir die am Interview teilnehmenden Partnerinnen und Partner der schulische und beruf-
liche Bildungsabschluss erhoben wurde.
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Tabelle 12: Verteilung der soziodemografischen, sozio6konomischen und regionalen
Merkmale von Ankern, Partner/-innen und Paaren im Hinblick auf die Teil-
nahme an der Partnerbefragung

Merkmale Partnerbefragung Gesamt Sig.

Partnerschaft Partnerschaft
in Welle drei in Welle
(2019), keine  drei (2019),
Partner- mit Partner-
befragung befragung

Geschlecht, Anker

Manner, % 57,6 58,9 58,3 n.s.
Frauen, % 42,4 41,1 41,7
Alter, M (SD) 68,4 (4,6) 68,0 (4,7) 68,2 (4,6) n.s.

Alter, Anker M (SD)

Wohnregion, Anker

Westdeutschland, % 84,2 84,1 84,2 n.s.
Ostdeutschland, inkl. Berlin, % 15,8 15,9 15,8
Siedlungsstrukturelle Kreistypen, Anker

Stadtisch, % 78,9 78,5 78,7 n.s.
Landlich, % 21,1 21,5 21,3
Subjektive Gesundheit, Anker

Sehr gut oder eher gut, % 82,0 83,6 82,8 n.s.
Eher schlecht oder sehr schlecht, % 18,0 16,4 17,2
Schulische und berufliche Bildung

(ISCED), Anker

Gering oder mittel ISCED 1-4A), % 44,8 33,2 39,1 *hk
Hoch (ISCED 5B-6), % 55,2 66,8 61,0

Alter, Partner/-in M (SD) 67,6 (7,9) 67,4 (7,7) 67,5 (7,8) n.s.
Aktueller Erwerbsstatus, Partner

Ruhestdndler, % 67,1 68,4 67,7 n.s.
Erwerbstatig, % 26,8 24,1 25,5
Nichterwerbstatig, % 6,2 7,3 6,8
Subjektive Gesundheit, Partner

Sehr gut oder eher gut, % 79,4 81,5 80,4 n.s.
Eher schlecht oder sehr schlecht, % 20,6 18,5 19,6
Altersdifferenz der Partner

Partner/-in jinger als der Anker, % 47,7 48,8 48,2 n.s.
Gleichalt (Differenz < 1 Jahr), % 10,0 7,3 8,7
Partner/-in dlter als der Anker, % 42,4 43,9 43,1
Paarkonstellationen

Beide Ruhestandler, % 58,8 58,7 58,8 n.s.
Beide erwerbstatig/nichterwerbstatig, % 13,0 14,5 13,8

Mixed Couple I: Anker erwerbstdtig/nicht- 8,2 9,6 8,9
erwerbstétig, Partner/-in im Ruhestand, %

Mixed Couple Il: Anker im Ruhestand, 19,9 17,1 18,5
Partner/-in erwerbstatig/nichterwerbs-

tatig, %

Anmerkungen: * p < 5%; ** p < 1%; *** p < 0,1%; n. s. = nicht signifikant; M = Mittelwert, SA =
Standardabweichung; *: Gesundheit der Partnerin/des Partners wurde in der dritten Welle durch den
Anker eingeschitzt; AV: Teilnahme an Wellen 1 (ISCED-97, Anker) und 3; UV: Welle 3 (N=1.155).

Quelle: TOP, ungewichtete Daten; eigene Berechnung und Darstellung.
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Die Tatsache, dass neben dem ,indirekten“ Bildungsbias kein weiteres Merkmal einen
statistisch auffédlligen Unterschied zwischen den Gruppen der abhdngigen Variablen
zeigt, macht deutlich, dass systematisch Unterschiede bei der Partnerbefragung weitge-
hend ausgeschlossen werden kénnen.

5 Gewichtung der Panelstichprobe

Fiir die Panelstichprobe der dritten Befragungswelle wurde analog zur Methodik, die be-
reits in der zweiten Welle verwendet wurde (siehe im Detail Mergenthaler et al. 2017b),
ein kombiniertes Gewicht aus Ausfallgewichten und Designgewicht berechnet. Durch
die Multiplikation des Anpassungs- bzw. Redressmentgewichts (ausfiihrlich dargestellt
in Sackreuther et al. 2016) mit dem Ausfallgewicht der zweiten Welle und dem Ausfall-
gewicht der dritten Welle (Ankerbefragung) wurde ein Gesamtgewicht fiir die gesamte
Panelstichprobe gebildet. Das Gewicht adjustiert fiir die systematischen Ausfélle der Pa-
nelisten zwischen der ersten und der dritten Befragungswelle. Fiir die Partnerbefragung
wurde kein Gewicht berechnet, da es sich bei den 576 Fallen weder um eine Zufallsaus-
wahl im Querschnitt noch um eine Selektion eines reprdsentativen Samples im Ldngs-
schnitt handelt, wie dies bei der Panelstichprobe von TOP der Fall ist.

5.1 Ausfallgewichte

Den Ausgangspunkt der Ausfallgewichte bilden die Ergebnisse von multiplen binar-lo-
gistischen Regressionsmodellen jeweils zur Teilnahmewahrscheinlichkeit der Anker an
den Wellen zwei und drei. Die Teilnahmewahrscheinlichkeit fiir Welle zwei wurde fiir das
Gesamtgewicht der Panelstichprobe aus allen drei Wellen neu geschétzt, da sich die
Variablen fiir Geschlecht und Alter nach der Bereinigung auch fiir Welle zwei d@nderten
(siehe Abschnitt 7) und somit die Regressionsgewichte nicht mehr mit den Schatzern
des urspriinglichen Ausfallgewichts aus Welle zwei vergleichbar waren (Mergenthaler
etal. 2017b). Die aus den beiden Modellen geschitzten Regressionskoeffizienten die-
nen zum Ausgleich der systematischen Selektion zwischen der ersten und der zweiten
sowie der zweiten und der dritten Befragungswelle.

Ausfallgewicht der zweiten Befragungswelle

Um die Teilnahmewahrscheinlichkeit der Panelisten in Welle zwei zu schéatzen, wurden
mehrere soziodemografische, soziodkonomische und interviewbezogene Merkmale als
Kontrollvariablen in ein binar-logistisches Regressionsmodell (AV: Teilnahme in Welle
zwei ja/nein) integriert. Es handelt sich dabei um das Geschlecht der Befragten, eine ka-
tegoriale Variable zu den Altersgruppen ,,54-59 Jahre®, ,,60-64 Jahre“ und ,,65-71 Jahre®,
die Wohnregion (Westdeutschland versus Ostdeutschland, inklusive Berlin), die Anzahl
von Personen im Haushalt (alleinlebend versus nichtalleinlebend), das Vorhandensein
eigener Kinder (ja/nein), die Gemeindegréfienklasse des Wohnorts (unter 10.000 Ein-
wohner versus 10.000 Einwohner und mehr), die subjektive Gesundheit, die schulische
und berufliche Bildung (ISCED-97), die Quintile des Netto-Aquivalenzeinkommens und
den Erwerbsumfang (Vollzeit, Teilzeit und nichterwerbstatig). Zusétzlich gingen inter-
viewbezogene Merkmale wie die Dauer des Interviews in Welle eins, die Teilnahme am
Kurzinterview zwischen Welle eins und zwei sowie das Geschlecht des Interviewers in
Welle eins in das Startmodell ein. Das Startmodell wurde mit Hilfe eines schrittweisen
Ausschlusses von statistisch nicht auffalligen Variablen reduziert, so dass im Endmodell
ausschlieBlich statistisch bedeutsame Einfliisse auf die Teilnahmewahrscheinlichkeit in
Welle zwei {ibrigblieben. Tabelle 13 stellt die Schatzer der Pradiktoren fiir die Teilnahme
an der zweiten Befragungswelle dar.
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Tabelle 13: Modell mit den Pradiktoren der Teilnahme an Welle zwei

Pradiktoren B (SE) 95% K fiir Odds Ratios

Untere 0Odds Obere
Ratio

Konstante -1,310***  (0,133)

Alter (Ref.: 54-59)

60-64 0,259**  (0,096) 1,07 1,30 1,56

65-71 0,199* (0,095) 1,01 1,22 1,47

Alleinlebend (ja) -0,219* (0,091) 0,67 0,80 0,96

Subjektive Gesundheit (sehr -0,844**  (0,261) 0,26 0,43 0,72

schlecht)

ISCED-97 (Ref.: hohe Bildung)

Mittlere Bildung -0,388***  (0,081) 0,58 0,68 0,80

Geringe Bildung -1,192***  (0,239) 0,19 0,30 0,49

Netto-Aquivalenzeinkommen -0,334**  (0,098) 0,59 0,72 0,87

(unteres Quintil, bis 1.160 Euro

monatlich)

Dauer Interview (unter 30 Minuten)  -0,279**  (0,103) 0,62 0,76 0,93

Teilnahme Kurzinterview (ja) 2,428***  (0,112) 9,10 11,34 14,13

Anzahl der Kontaktwege 0,170**  (0,061) 1,05 1,19 1,34

Anmerkungen: * p < 5%; ** p < 1%; *** p < 0,1%; Endmodell nach schrittweiser Riickwartselimi-
nation nicht-signifikanter Einfliisse (N=3.833); B = unstandardisierter Regressionskoeffizient, SE
= Standardfehler, K| = Konfidenzintervall.

Quelle: TOP, Welle 1 und 2, ungewichtete Daten; eigene Berechnung und Darstellung.

Bei 65 Fallen konnte auf der Grundlage des Endmodells (siehe Tabelle 13) kein Regressi-
onsgewicht geschadtzt werden. Fiir diese Falle wurde das arithmetische Mittel der vorlie-
genden Regressionsgewichte imputiert. Durch ein mehrstufiges Verfahren, dessen ma-
thematische Grundlagen in Mergenthaler et al. (2017b) bereits ausfiihrlich dargestellt
wurden, konnte ein normiertes Ausfallgewicht mit einem Mittelwert von 1 berechnet
werden, das einen Range von 0,51 bis 14,91 aufweist.

Ausfallgewicht der dritten Befragungswelle

Das Ausfallgewicht fiir die dritte Befragungswelle von TOP wurde grundsétzlich nach der
gleichen Methodik gebildet wie das Ausfallgewicht der zweiten Welle. Fiir das binér-lo-
gistische Regressionsmodell wurden die gleichen Pradiktorvariablen verwendet, jedoch
mit Bezug auf die Angaben aus der zweiten Welle. Tabelle 14 stellt die Ergebnisse des
Regressionsmodells (Endmodell) fiir die abh&ngige Variable , Teilnahme in Welle drei —
ja/nein“ dar.

Bei der Schatzung der Teilnahmewahrscheinlichkeit in Welle drei konnte fiir 137 Perso-
nen kein Regressionsgewicht geschatzt werden. In diesen Fillen wurde ebenfalls eine
Imputation durch das arithmetische Mittel der vorliegenden Regressionsgewichte des
Endmodells (siehe Tabelle 14) durchgefiihrt. Das normierte Ausfallgewicht fiir die dritte
Welle weist eine Spannweite von 0,60 bis 7,80 auf.
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Tabelle 14: Modell mit den Pradiktoren der Teilnahme an Welle drei

Pradiktoren B (SE) 95% K fiir Odds Ratios
Untere  Odds  Obere
Ratio
Konstante -1,205***  (0,155)
Alter (Ref.: 63-67) 0,227* (0,104) 1,02 1,26 1,54
Alleinlebend (ja) -0,233* (0,111) 0,64 0,79 0,98

Subjektive Gesundheit (eher schlecht) -0,286* (0,131) 0,58 0,75 0,97
Subjektive Gesundheit (sehr schlecht) -0,933**  (0,337) 0,20 0,39 0,76
ISCED-97 (Ref.: hohe Bildung)

Mittlere Bildung -0,279**  (0,100) 0,62 0,76 0,92
Geringe Bildung -0,850*  (0,369) 0,21 0,43 0,88

Netto-Aquivalenzeinkommen (unteres -0,268* (0,118) 0,61 0,77 0,97
Quintil, bis 1.250 Euro monatlich)

Teilnahme Kurzinterview (ja) 1,784*** (0,171) 4,10 5,74 8,03
Anzahl der Kontaktwege 0,262*** (0,067) 1,14 1,30 1,48

Anmerkungen: * p < 5%; ** p < 1%; *** p < 0,1%; Endmodell nach schrittweiser Riickwartselimi-
nation nicht-signifikanter Einfliisse (N=3.833); B = unstandardisierter Regressionskoeffizient, SE
= Standardfehler, K| = Konfidenzintervall.

Quelle: TOP, Welle 1 und 2, ungewichtete Daten; eigene Berechnung und Darstellung.

5.2 Gesamtgewicht

Fiir die Panelteilnehmerinnen und -teilnehmer von Welle eins bis drei (insgesamt 1.561
Personen) berechnet sich das Gesamtgewicht als Produkt des Anpassungs- bzw. Re-
dressmentgewichts aus Welle eins und der beiden neu berechneten Ausfallgewichte.
Das so berechnete Gesamtgewicht hat eine Spannweite von 0,07 bis 27,65, wobei le-
diglich 1,7 Prozent der Werte oberhalb des Wertes ,,5“ liegen. Das Gesamtgewicht wurde
daher, wie dies bereits in Welle zwei der Fall war (Mergenthaler et al. 2017b), oberhalb
dieses Wertes gedeckelt und erneut normiert, um einen Mittelwert von 1 zu erreichen.
Das so berechnete finale Gesamt- bzw. Panelgewicht weist somit fiir alle 1.561 Pane-
listen eine Spannweite zwischen 0,08 und 5,62 auf. Der Range des Panelgewichts ist
somit durchaus mit den Werten des Gewichts fiir Welle zwei vergleichbar (Mergenthaler
et al. 2017b). Das Gesamtgewicht wird unter dem Namen ,,Gewicht_w3“ im Paneldaten-
satz gefiihrt und sollte in erster Linie bei deskriptiven Analysen mit den Daten der Wellen
eins bis drei verwendet werden.
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Teil ll: Datenbereinigung und -aufbereitung

Die folgenden Abschnitte dokumentieren die einzelnen Schritte der Datenbereinigung
und -aufbereitung der Rohdatensatze, die dem BiB von uzbonn nach dem Ende der Feld-
phase am 06.12.2019 zur Verfiigung gestellt wurden. Hierzu gehorten u. a. neben einer
erneuten umfangreichen Filterpriifung der Rohdatensdtze der Anker- und Partnerbefra-
gung auch die Priifung inhaltlicher Plausibilitat und Konsistenz, die Codierung offener
Fragen sowie die Berechnung von Konstruktvariablen. Ziel dieser Arbeitsschritte sind
zwei Scientific Use Files (SUF), welche die Panelstichprobe der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer (Ankerbefragung) sowie die Partnerstichprobe aus Welle drei umfassen. Die
Ankerstichprobe aus Welle drei dient zugleich als Grundlage fiir die Generierung eines
Paneldatensatzes, der Informationen zu den wiederholt befragten Personen aus Welle
eins bis drei umfasst.

Die Schliusselvariable zur Erstellung eines solchen Paneldatensatzes ist ,,ID — fallbezo-
gene ldentifikationsnummer®, die fiir die Panelisten in allen drei Wellen eine zeitlich
invariante, fallbezogene Zuordnung erlaubt. Analog liegt mit der Variable ,,Partner_ID“
eine fallbezogene Identifikationsnummer fiir die Partnerbefragung vor. Bei der Schliis-
selvariable zur Erstellung des Paardatensatzes ,,Paar_ID — paarbezogene Identifikations-
nummer“ handelt es sich um eine dreistellige Ziffer, die die Zuordnung von Personen
zu Paaren, mit denen im Rahmen der dritten Welle ein Interview abgeschlossen werden
konnte, ermdglicht.

6 Priifung der Filterfiihrung

Um eine hohe Qualitdt der dritten Welle zu gewahrleisten, wurde die Programmierung
des Anker- und des Partnerfragebogens bereits vor der Feldphase im Hinblick auf mogli-
che Filterfehler Giberpriift. Hierzu wurde dem BiB durch uzbonn ein Testlink zur Verfiigung
gestellt, der eine genaue Validierung der Erhebungsinstrumente ermoglichte. Eventuelle
Filter- bzw. Programmierfehler konnten somit bereits vor dem Start der Befragung iden-
tifiziert und korrigiert werden. Der Hauptteil der Datenbereinigung und -aufbereitung
wurde vom BiB jedoch erst nach dem Abschluss der Feldphase der dritten Welle durch-
gefiihrt.

In einem Fall (ID = 112067) wurde einer zum Zeitpunkt des Interviews im Haushalt ta-
tigen Person (X101_mod_w3=7) falschlicherweise die Frage nach der Erwerbssituation
vor dem Ruhestand (X99_w3) gestellt. X99_w3 wurde fiir diesen Fall auf ,,system mis-
sing® gesetzt. Im weiteren Verlauf der Ankerbefragung erhielt diese Person die Frage
nach dem Beginn der Erwerbstatigkeit (X107_w3) aus ungekldrten Griinden nicht, so
dass hier aller Wahrscheinlichkeit nach Fehler der Filterfiihrung vorliegen.

Vier aktuelle Quasiruhestandler (ID = 112067, 122939, 143697 und 2838553), fiir die
kein Ruhestandsbeginn definiert werden konnte, bekamen in der Ankerbefragung fol-
gende Fragen nicht gestellt: X239b_mod_w3 (Relevanz Partnermotiv beim Ruhestands-
ibergang), X240 (Zufriedenheit mit Ruhestandsiibergang), X400 (Erwerbshistorie 1) so-
wie X401 (Erwerbshistorie 2).

Daruiber hinaus wurden die vom Anker berichteten Angaben zum Geburtsjahr des Part-
ners/der Partnerin (530_w3) mit dem vom Partner/von der Partnerin im spéteren Inter-
view selbst berichteten Geburtsjahr (A1_jahr_p) verglichen, wobei 15 Inkonsistenzen
beobachtet wurden. In einem Fall handelte es sich erkennbar um einen Zahlendreher,
weshalb das Geburtsjahr des Partners (S30_w3) fiir den Anker ID =105138 von 1993 zu
1939 recodiert wurde. Die verbleibenden Inkonsistenzen konnten im Rahmen der Daten-
bereinigung nicht aufgeldst werden.
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7 Priifung der Plausibilitat und logischen Konsistenz

Die Uberpriifung der Filterfiihrung der Erhebungsinstrumente der dritten Welle wurde
durch eine inhaltliche Priifung der Panel- und Paardaten ergdnzt, bei der in erster Linie
die Plausibilitdt und die Konsistenz der Angaben im Vordergrund standen. Hierfiir wur-
den zum einen die Werte einzelner Variablen der beiden Datensatze der dritten Welle
auf Plausibilitat Gberpriift. Zudem wurden andererseits auch inhaltlich miteinander in
Zusammenhang stehende Variablen untersucht, sowohl innerhalb der dritten Welle als
auch im Falle der Paneldaten zwischen der dritten Welle und den beiden vorangegange-
nen Erhebungen. Die folgenden Abschnitte dokumentieren die Datenbereinigungen, die
im Anschluss an diese Uberpriifungen vorgenommen wurden. Dabei stehen zunéichst
die Bereinigungen des Panel- bzw. Ankerdatensatzes im Vordergrund, gefolgt von den
Partnerdaten.

Geburtsjahr bzw. -datum in der Ankerbefragung

Bei den exakten Angaben zum Geburtsdatum gab es zwischen Welle zwei und drei ins-
gesamt 68 widerspriichliche Angaben, die jedoch bis auf 11 Félle auf Eingabefehler zu-
riickgefiihrt werden konnten. Hier wurden die Angaben aus Welle drei als die validen
Geburtsdaten verwendet, da die Angaben zu den gemeinsamen Ruhestandsiibergdangen
in Welle drei ebenfalls von diesen Angaben abhangen. Die noch verbleibenden 11 Fal-
le wurden im Einzelnen validiert, was in zwei Fallen den Ausschluss aus dem Sample
zur Folge hatte, da in Welle drei offensichtlich die falsche Person interviewt wurde. Es
handelt sich dabei um die IDs 103547 sowie 105531. Im ersten Fall wurde wahrschein-
lich nicht die korrekte Zielperson/Anker interviewt, da sich nicht nur das Geburtsdatum,
sondern auch soziodemografische Angaben (z. B. Familienstand, Anzahl der Kinder) von
den beiden vorherigen Wellen unterschieden. Im zweiten Fall wurde irrtiimlich der Part-
ner in der Ankerbefragung interviewt und die Zielperson/Anker im Partnerinterview. Da
die Daten aus Welle drei weder im Langsschnitt noch in der Paarperspektive vollstandig
vergleichbar waren, wurde auch diese ID aus dem Sample ausgeschlossen.

Im Anschluss an diesen Datenbereinigungsschritt wurde auf der Grundlage der Angaben
des validierten Geburtsdatums in Welle drei und des jeweils exakten Interviewdatums
der Wellen eins, zwei und drei das genaue Alter der Anker zu dem jeweiligen Befragungs-
zeitpunkt berechnet. Diese Variablen gehen als A1, A1_w2 und A1_w3 in den SUF des
Paneldatensatzes ein. Weitere Variablen zu Geburtstag, -monat und -jahr sowie Validie-
rungsfragen zum Alter der Anker aus der zweiten Welle wurden aus dem SUF entfernt, so
dass der finale Paneldatensatz lediglich die drei oben genannten Variablen zum exakten
Alter der Anker zum jeweiligen Interviewzeitpunkt enthalt.

Geschlechtszugehdrigkeit der Anker

Im Vergleich zwischen der ersten und der zweiten Welle konnten bei 38 Fillen Unstim-
migkeiten bei der Geschlechtszugehdrigkeit identifiziert werden, die mit Hilfe der Be-
rufsbezeichnungen sowie eines Abgleichs von uzbonn mit den Vornamen bereinigt
werden konnten (Mergenthaler et al. 2017b). In der Ankerbefragung der dritten Welle
zeigten sich im Hinblick auf das Geschlecht zwei Inkonsistenzen zwischen Welle zwei
und drei (ID: 236394, 2759008), die durch den Abgleich mit den offenen Angaben zur
beruflichen Tatigkeit aufgelost werden konnten, da hier weibliche Berufsbezeichnungen
vorlagen. Die in dieser Form bereinigte Variable wurde als zeitlich invariantes Personen-
merkmal im Paneldatensatz betrachtet. Somit wurde eine neue Geschlechtsvariable S1
auf der Grundlage der bereinigten Angaben aus Welle drei fiir den SUF definiert und die
tibrigen Angaben aus dem Paneldatensatz entfernt. Es handelt sich bei den geléschten
Angaben um die Variablen S1 (alte Angaben aus der ersten Welle), S1_w2,F_S1_S1_w2,
F_S1_Bereinigung sowie S1_ws3.
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Ergédnzung des Hauptgrundes fiir gemeinsamen Ruhestandsiibergang bei den Ankern

Bei den Variablen JR11B, JR11C und JR11D, in denen bis zu fiinf Griinde fiir einen ge-
meinsamen Ruhestandsiibergang genannt werden konnten, wurde in den Fallen, in de-
nen nur ein Grund genannt wurde, dieser falschlicherweise nicht als Hauptgrund iiber-
nommen. Dies wurde korrigiert, indem der einzig genannte Grund in diesen Féllen als
Hauptgrund eingetragen wurde (JR11B, N=32; JR11C, N=10; JR11D, N=12).

Priifungen der verschiedenen Zeitpunkt-Variablen bei der Anker- und Partnerbefragung

In zwolf Fallen wurde der Beginn des ehemaligen Quasiruhestands (QR1_1_w3) mit ,,(2)
seit Beginn der Arbeitslosigkeit” codiert, obwohl der Beginn der Arbeitslosigkeit mit dem
Ende der Erwerbstatigkeit zusammenfiel. Zudem wurde in einem Fall der Beginn des
ehemaligen Quasiruhestands (QR1_1_w3) mit ,,(3) anderer Zeitpunkt“ codiert, obwohl
dieser andere Zeitpunkt mit dem Ende der Erwerbstdtigkeit zusammenfiel. Fiir alle 13
Falle wurde daher der Beginn des ehemaligen Quasiruhestands (QR1_1_w3) nachtrdg-
lich recodiert zu ,,(1) Ende der Erwerbstatigkeit“. Zudem wurden die Datumsangaben
zum Beginn der Arbeitslosigkeit bzw. zum anderen Zeitpunkt (Begin_Alo_Ruh_w3, Be-
gin_Sonst_Ruh_w3) auf ,system missing® gesetzt. Im Partnerdatensatz traten zwei dhn-
liche Félle auf, bei denen analog verfahren wurde.

In vier Fédllen wurde die Validierungsfrage zum errechneten Jahr des Erwerbsendes (X103_
mod_valid_w3) filschlicherweise gestellt, obwohl ein konkretes Jahr (X103_1a_mod_w3)
genannt wurde. Die Validierungsfrage sollte lediglich in Fillen gestellt werden, in denen
bei der Erfassung des Endes der Erwerbstatigkeit die Antwortoptionen ,,eigenes Alter*
(X103_1b_mod_w3) oder ,,vor x Jahren*“ (X103_1c_mod_w3) gewdhlt wurden. Fiir diese
vier Falle wurde daher die Variable X103_mod_valid_w3 auf ,,system missing* gesetzt.

Analog zeigte sich, dass in einem Fall die Validierungsfrage zum errechneten Jahr des
Rentenbeginns (X230_mod_valid_w3) falschlicherweise gestellt wurde, obwohl ein kon-
kretes Jahr unter X230a_1_mod_w3 genannt wurde. Auch fiir diesen Fall wurde die Va-
riable X230_mod_valid_w3 auf ,,system missing* gesetzt. Im Partnerdatensatz trat ein
dhnlicher Fall auf, mit dem genauso verfahren wurde.

Bei der Erfassung des Beginns einer Erwerbstéatigkeit im Ruhestand wurde in acht Féllen,
in denen Quartalsangaben gemacht wurden, diese nicht zur Definition des Zeitpunkts
(Beginn_RuhErwerb_Monat_w3) herangezogen. Diese Variable wurde um die acht vor-
liegenden Angaben ergdnzt.

Des Weiteren ergaben die Priifungen im Ankerdatensatz einzelne unplausible Falle, die
auf der Grundlage der vorliegenden Informationen nicht aufzulosen waren. Es handelt
sich dabei um einen Fall, bei dem der Ruhestandsbeginn vor dem Erwerbsende lag (ID =
131271). Bei ID = 2800840 lag der zukiinftige Ruhestandsbeginn einer erwerbstatigen
Person vor dem Zeitpunkt des Interviews. Bei der Partnerbefragung gab es weitere Fille,
bei denen inkonsistente Angaben nicht aufgelost werden konnten. Es handelt sich da-
bei um die Partner_ID = 10500 und 14410, bei denen der Ruhestandsbeginn vor dem
Erwerbsende lag sowie einen Fall (Partner_ID = 9510), bei dem der Erwerbsbeginn nach
dem Erwerbsende angegeben wurde.

In weiteren wenigen Einzelfadllen gab es kleinere Ungenauigkeiten bei der Erfassung der
verschiedenen Zeitpunkte, z. B. in der Subgruppe der Arbeitslosen bei der Eintragung in
den Dummyvariablen, die Aufschluss tiber Monat/Quartal geben. Wo moglich, wurden
diese Ungenauigkeiten auf Basis von Zusatzinformationen plausibilisiert und korrigiert.

Gruppenzugehdrigkeit in der Ankerbefragung

Bei sechs ehemaligen Quasiruhestandlern fallt das Ende der Erwerbstatigkeit mit dem
Beginn des Ruhestandes zusammen, was fiir einen nahtlosen Ubergang vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand und damit gegen einen Quasiruhestand spricht. Ein Zeitpunkt
fur den Beginn des Quasiruhestands wurde fiir zwei Falle nicht erfasst. In den verblei-
benden vier Féllen (ID = 113433, 118343, 2658556 sowie 2696941) entspricht der
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dokumentierte Beginn des ehemaligen Quasiruhestands den beiden anderen Zeitpunk-
ten. Die Gruppenzugehdrigkeit wurde in allen Féllen unverdndert gelassen, fiir Analysen
kann ggfs. eine Recodierung zur Gruppe der Rentner sinnvoll sein, was fiir den Einzelfall
zu priifen ist.

Eine weitere Person (ID = 138962) kann mit den vorliegenden Informationen keiner
Gruppe zugeordnet werden, da weder zum (Erwerbs-)Status vor der Rente bzw. Pension
(X99_w3 bzw. X100_mod_w3) noch zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts (X230_w3)
eine giiltige Angabe vorliegt.

Nachtrdgliche Vercodung der Einschéitzung der Differenz im Ruhestandsiibergang im
Partnerdatensatz

Fiir eine Subgruppe fehlt die Einschatzung eines zeitgleichen bzw. nicht zeitgleichen Ru-
hestandszeitpunkts. Grund dafiir ist, dass diese 33 Personen bei der Differenz im Ruhe-
standsiibergang ,,0 Monate* angegeben hatten und daher direkt zu Frage JR2 weiterge-
leitet wurden. Fiir diese Personen wurde im Nachhinein JR1A_c bzw. JR1B_c bzw. JR1C_c
bzw. JR1D_c mit,,(1) zeitgleich“ vercodet.

Vercodung der offenen Nennungen zu den Schulabschliissen im Partnerdatensatz

Zwei offene Nennungen, die unter ,anderen Schulabschliissen“ (522_p = 7, offene
Nennung in S23_p) erfasst wurden, wurden im Nachhinein den Kategorien unter S22_p
zugeordnet (Partner_ID = 7820 und 6950). In einem Fall handelte es sich um den Ab-
schluss einer Handelsschule, dieser Abschluss wurde Kategorie 5 (,,Fachhochschulreife®)
zugeordnet. Im zweiten Fall wurde die Hochschulreife auf dem zweiten Bildungsweg er-
worben, daher wurde dieser Abschluss Kategorie 6 (,,Abitur, Hochschulreife, Fachabitur
oder EOS 12. Klasse*) zugeordnet. Zudem wurden noch einige offene Angaben zu den
beruflichen Abschliissen der Befragten (S24_p und S25_p) codiert.

8 Priifung und Korrektur der Variablennamen, Wertebereiche und Labels

Bei einer Vielzahlvon Variablen im Anker- und Partnerdatensatz wurden die Variablenna-
men, -labels und Wertebereiche sowie die Formate der Variablen fiir den SUF angepasst
und vereinheitlicht.

Bei einigen Variablen, die eine mehrstufige Skala umfassen (z. B. A3_2019, JR10_w3,
R20c_w3, R20d_w3, R21c_w3, R21d_w3, X150_w3 bis X152_w3 oder H1_w3 bis H4_
w3), wurde das Skalenniveau von nominal auf ordinal gedndert. Zudem wurden fehlen-
de Werte an die Vorgaben des Fragebogens angepasst bzw. die Codierung in den Daten-
satzen vereinheitlicht.

Offene Fragen waren in den Rohdatenséatzen von uzbonn z. B. bei den Variablen R3, R4,
X252, R42, X371 sowie JR11 und JR12 jeweils mit der Endung ,,_other“ im Variablenna-
men und -label bezeichnet. Diese Bezeichnungen wurden fiir die SUFs der dritten Welle
analog zu Welle zwei (Mergenthaler et al. 2017b) in die Endungen ,,_sonstige“ umge-
wandelt.

9 Codierung offener Antworten

Das Anker- und das Partnerinstrument der dritten Welle enthalten eine Reihe von halbof-
fenen bzw. offenen Fragen, die zum Teil bereits in den Fragebdgen der vorherigen Wellen
enthalten waren. Andere offene Fragen (z. B. JR11 oder JR12) wurden erst in der dritten
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Welle neu hinzugefiigt und mussten gesondert codiert werden. Wie auch in den beiden er-
sten Wellen ibernahm uzbonn die einheitliche Formatierung und die Korrektur von Recht-
schreibfehlern innerhalb der offenen Fragen sowohl im Anker- als auch Partnerdatensatz.

JR11 — Griinde fiir Joint Retirement und JR12 — Griinde gegen Joint Retirement

In der dritten Welle wurde das Erhebungsinstrument um den Fragenblock ,,Joint Reti-
rement“ erweitert, mit dem dyadische Entscheidungen beim Ruhestandsiibergang von
Paaren erfasst werden. Die Griinde fiir und gegen Joint Retirement der Paare wurden auf
Basis einer offenen Frage erfasst, bei welcher die Befragten bis zu fiinf Griinde angeben
konnten (JR11, JR12).

Die Antworten der Befragten auf die Frage, warum ein gemeinsamer Erwerbsausstieg
(nicht) erfolgte bzw. voraussichtlich (nicht) erfolgen wird, wurden von den Interviewe-
rinnen und Interviewern einer der 17 durch das BiB vorgegebenen Kategorien zugewie-
sen, die auf Ergebnissen des kognitiven Pretests aufbauten: (1) unser geringer Altersun-
terschied, (2) unser groBer Altersunterschied, (3) wir konnten es uns finanziell leisten,
(4) wir konnten es uns finanziell nicht leisten, (5) ich mochte meine Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhoren, (6) mein/e Partner/-in mochte seine/ihre Arbeit zu sehr, um damit
aufzuhoren, (7) es war bei meinem Arbeitgeber moglich, tiber das gesetzliche Ren-
teneintrittsalter hinaus zu arbeiten, (8) es war bei meinem Arbeitgeber nicht méglich,
tiber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten, (9) es war beim Arbeitge-
ber meines/r Partners/-in moglich, iiber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu
arbeiten, (10) es war beim Arbeitgeber meines/r Partners/-in nicht moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten, (11) ich bin vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, (12) mein/e Partner/-in ist
vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausgeschieden, (13)
es war fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht méglich, langer zu arbeiten, (14)
es war flir meine/n Partner/-in aus gesundheitlichen Griinden nicht méglich, langer zu
arbeiten, (15) ich wurde mit der Pflege eines Familienangehdrigen betraut, (16) mein/e
Partner/-in wurde mit der Pflege eines Familienangehdérigen betraut. Falls die Befragten
einen Grund nannten, der durch die Kategorien nicht abgedeckt wurde, wurde dieservon
den Interviewerinnen und Interviewer der Kategorie Sonstiges (17) zugeordnet und der
genaue Wortlaut erfasst.”

Bei der Sichtung der Daten zeigte sich, dass die Kategorie ,,Sonstiges* stark besetzt ist.
So betrug beispielsweise der prozentuale Anteil der Kategorie ,,Sonstiges“ an den vom
Anker angegebenen Griinden fiir einen gemeinsamen Erwerbsausstieg (JR11) 35% (125
von 353). Aus diesem Grund wurde eine genauere Inspizierung vorgenommen, die zu
der Entscheidung fiihrte, eine nachtragliche Vercodung der offenen Nennungen in der
Kategorie ,,Sonstiges“ durchzufiihren, die im Folgenden naher erldutert wird.

Von den insgesamt 561 Nennungen unter ,Sonstiges* konnten 152 nachtraglich im be-
stehenden Kategoriensystem verortet werden. Zusatzlich wurde entschieden, folgende
neue Kategorien zu erstellen: (18) Eigene Erwerbslosigkeit, (19) Erwerbslosigkeit des
Partners/der Partnerin, (20) Selbststdndigkeit, (21) Partner bei Ruhestandseintritt noch
nicht gekannt, (22) Gemeinsame Zeit/Freizeit, (23) Unabhangigkeit, (24) Kiindigung/
Unfreiwilliger Ruhestandseintritt, (25) Kiindigung/Unfreiwilliger Ruhestandseintritt des
Partners, (26) Erreichung des gesetzlichen Renteneintrittsalters, (27) Erreichung des
gesetzlichen Renteneintrittsalters des Partners, (28) Nachlassende Arbeitsmotivation,
(29) Organisationsbezogene Griinde, (31) Familiale Griinde, (32) Zufall und (33) Sonsti-
ges. 472 Nennungen wurden diesen neuen Kategorien zugeordnet. Bei der Zuordnung
gilt zu beachten, dass den Kategorien 11 und 12 (ich bin vor dem gesetzlichen Ren-
teneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausgeschieden; mein/e Partner/-in ist vor dem
gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausgeschieden) auch Aussagen

7 Hier sind die retrospektiven Griinde aufgefiihrt, weshalb ein gemeinsamer Erwerbsausstieg in der Vergan-
genheit (nicht) erfolgte. Die Antwortkategorien wurden bei Paaren, bei denen mindestens eine der Personen
den Ruhestandsiibergang noch nicht vollzogen hatte, sprachlich angepasst.
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zugeordnet wurden, welche sich auf einen frithzeitigen Austritt aus dem Erwerbsleben
aufgrund einer Altersteilzeit oder eines Vorruhestandes beziehen. Folgende Aussage
steht hierfiir beispielhaft: ,,Mein Partner hatte ein Vorruhestandsangebot“ (ID = 7260).
Weiterhin wurden alle Aussagen, welche eine Hausfrauen-/Hausmanntétigkeit oder eine
langjahrige Erwerbslosigkeit implizierten, den Kategorien 18 und 19 (Eigene Erwerbslo-
sigkeit; Erwerbslosigkeit des Partners) zugeordnet. Als Beispiel dient die folgende Aus-
sage: ,,War schon seit 35 Jahren Hausfrau® (ID = 231818). Ebenfalls wurde entschieden,
alle Aussagen, welche in irgendeiner Form den Ruhestandsbeginn aufgrund gesetzlicher
Regelungen beinhalteten, den Kategorien 26 und 27 zuzuordnen (Erreichung des ge-
setzl. Renteneintrittsalters; Erreichung des gesetzl. Renteneintrittsalters des Partners).
So auch folgende beispielhafte Aussagen ,,gesetzliche Vorgaben aufgrund des Beamten-
rechts“ (ID=13220) bzw. ,als Berufssoldat konnte ich die gesetzl. Regelungin Anspruch
nehmen, mit 53 Jahren in den Ruhestand zu gehen® (ID =217778). In einigen Fallen war
es notwendig, Zusatzinformationen wie z. B. das Alter bei Ruhestandseintritt oder die
Art der Beschaéftigung vor dem Ruhestandseintritt hinzuzunehmen, um eine Codierung
entweder zu bestehenden oder zu neuen Kategorien vornehmen zu kénnen.

Insgesamt wurden 624 Codes fiir die 561 Nennungen unter ,Sonstiges“ vergeben.
Grund dafiir, dass mehr Codes vergeben wurden als Nennungen vorlagen, ist, dass die
Aussagen zum Teil zu mehreren Kategorien passten und daher Mehrfachcodierungen
vorgenommen wurden. In 57 Fallen wurde zusatzlich ein zweiter Code und in 6 Féllen ein
dritter Code den Nennungen zugeordnet (siehe Tabelle 15).

Tabelle 15: Ubersicht iiber die Anzahl offener Nennungen bei JR11 sowie JR12 und deren
nachtrédgliche Codierung

JR11 JR12 JR11 JR12 Gesamt
Anker Anker Partner  Partner
Ausgangslage: Anzahl Nennun- 1 125 233 86 117 561
gen unter Sonstiges (Kat. 17)
Zuordnung zu bestehenden 2 18 81 18 35 152
Kategorien 1-16
Zuordnung zu neuen Kategorien 3 113 149 75 72 409
18-32
Zuordnung zu ,,Sonstiges* 4 8 31 9 15 63
bleibt bestehen
Anzahl an Zweifachvercodungen 5 12 25 15 5 57
Anzahl an Dreifachvercodungen 6 2 3 1 0 6
Vergebene Codes gesamt 7 139 261 102 122 624
Anzahl der Dubletten 8 0 12 4 2 18
Gesamtzahl giiltige Félle 9 139 249 98 120 606

Durch die nachtrdgliche Codierung der Nennungen in der Kategorie ,Sonstiges* wurde
in einigen Fallen, in denen der Hauptgrund mit 17 (Sonstiges) vercodet wurde, auch eine
Anpassung des genannten Hauptgrundes notwendig. Wenn die Nennung ,,Sonstiges*
innerhalb der fiinf genannten Griinde mit einer nachtrdglichen Einfachvercodung einher-
ging, konnte dieser nachtraglich vergebene Code als Hauptgrund eingetragen werden.
Wenn die Nennung ,Sonstiges* innerhalb der fiinf genannten Griinde mit einer Zwei-
fach- oder Dreifachvercodung einherging, war dies nicht praktikabel. In diesen Fallen
wurde der Hauptgrund ,,Sonstiges“ durch den Code -4 (kein Hauptgrund bestimmbar)
ersetzt.®

8 Eine Ausnahme stellt der Anker mit der ID = 214561 dar. Dessen Hauptgrund unter JR12_w3 wurde manuell
korrigiert, da der Hauptgrund explizit benannt wurde.
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AbschlieBend wurde tberpriift, ob durch die Neuvercodung der Nennungen in ,,Sonsti-
ges” Dubletten erzeugt wurden. Dies war immer dann der Fall, wenn ein neu vergebe-
ner Code vorher bereits Bestandteil der genannten Griinde war. Lag eine Dublette vor,
wurde die nachtragliche Vercodung wieder riickgangig gemacht. Insgesamt wurden 18
Dubletten identifiziert (vgl. Tabelle 16). In abschlieSenden Einzelfallpriifungen wurde
untersucht, inwieweit die nachtrdagliche Dublettenbereinigung wiederum eine manuelle
Korrektur der Hauptgriinde vonnéten machte, was nur in Ausnahmen erforderlich war.

Tabelle 16: Detaillierte Auflistung der Dubletten

Gruppe ID/Partner_ID Doppelt vergebene Kategorie
JR 12 Anker 220616 2
135914 2
101078 4
236520 4
229084 5
233335 6
2757777 6
2765611 6
2773975 12
126759 13
102860 14
2706121 14
JR 11 Partner 17270 1
13650 11
13650 12
10910 14
JR 12 Partner 7260 12
19120 13

Weitere offene Angaben im Ankerdatensatz der dritten Welle

Die Codierung weiterer offener Angaben im Ankerdatensatz der dritten Welle erfolgte
fur die beruflichen Tatigkeiten (X116_w3 ff. sowie R25a_ws3 ff.), die Plane fiir den Ru-
hestand (R3_other_w3 und R4_other_w3), den Grund fiir die Nichtaufnahme einer Er-
werbstatigkeit im Ruhestand (X252_other_w3), den Hauptgrund fiir eine geplante Be-
endigung (R42_1_other_w3) sowie den Hauptgrund fiir eine Beendigung bei ehemals
erwerbstdtigen Ruhestdandlern (X371_other_w3). Das Vorgehen bei der Codierung dieser
offenen Angaben aus Welle drei entspricht dem Vorgehen in der zweiten Welle, das bei
Mergenthaler et al. (2017b) ausfiihrlich beschrieben ist.

10 Analyse einheitlicher Antwortmuster

Die Analyse einheitlicher Antwortmuster wurde fiir den Ankerfragebogen der dritten Wel-
le analog zum Vorgehen in der zweiten Welle durchgefiihrt (Mergenthaler et al. 2017).
Die Untersuchung von Antwortmustern bei vierstufigen Likert-Skalen (78 Items) ergab im
Ankerfragebogen lediglich bei der Kategorie ,,Stimme voll und ganz zu“ (und hier auch
nur bei zwei Befragten (ID = 209797, 244120)) einen Hinweis auf ein mogliches Muster,
d. h. es wurden von diesen zwei Personen mindestens 80 Prozent der Items mit ,,Stimme
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voll und ganz zu“ beantwortet (siehe Tabelle 17). Bei den anderen Kategorien der vier-
stufigen Likert-Skalen inklusive der fehlenden Werte zeigte sich kein Hinweis auf ein ein-
heitliches Antwortmuster. Dies deutet darauf hin, dass die Qualitat der Daten trotz der
Lange und der Komplexitat des Fragebogens ausgesprochen hoch ist.

Tabelle 17: Ubersicht zu Antwortmustern von Ankern

ID Relativer Anteil der Antwortkategorie ,, Trifft voll und ganz zu“ Gestellte
an allen Antwortkategorien des Befragten Items
209797 93,1 29
244120 82,8 29
202059 77,3 44
137226 75,9 29
2706949 75,9 29
115718 73,7 19
130080 73,0 37
2696681 73,0 37
126886 72,4 29
212837 72,4 29

Anmerkungen: Tabelle 17 zeigt die Anker mit den zehn hochsten Anteilen einheitlicher Antwort-
muster bei vierstufigen Likert-Skalen mit der Auspragung ,,Stimme voll und ganz zu“.

Quelle: TOP, Welle 3, ungewichtete Daten; eigene Berechnung und Darstellung.

11 Erganzung von paarbezogenen Merkmalen im Anker- und Partnerdaten-
satz
Differenz im Alter

Die Altersdifferenz wurde fiir Paare ermittelt, bei denen beide Partner an der Befragung
teilgenommen haben und bei denen fiir beide ein Geburtsdatum vorliegt. Dazu wurden
der Anker- und Partnerdatensatz iiber die Paar_ID gematcht und die Berechnung der Al-
tersdifferenz in Jahren (A1_datum_diff_rec) unter Beriicksichtigung des Geschlechts fiir
gemischtgeschlechtliche Paare durchgefiihrt. Es wurde der Geburtstag des Mannes vom
Geburtstag der Frau subtrahiert, positive (negative) Werte bedeuten daher, dass er (sie)
alterist. Diese Information wurde in einem letzten Schritt an beide Einzeldatensatze her-
angespielt.

Differenz im Ende des Erwerbsausstiegs

Die Differenz im Ende des Erwerbsausstiegs wurde fiir Paare ermittelt, bei denen beide
Partner an der Befragung teilgenommen haben und bei denen fiir beide eine Monat-Jahr-
Angabe oder eine Quartal-Jahr-Angabe fiir den Zeitpunkt des bereits erfolgten oderin Zu-
kunft erfolgenden Erwerbsausstiegs vorliegt. Da fiir die Gruppe der Erwerbstatigen kein
Zeitpunkt des Erwerbsausstiegs erhoben wurde, wurde fiir diese Gruppe in einem ersten
Schritt der Zeitpunkt des antizipierten Ruhestandsbeginns als Zeitpunkt fiir das Ende
der Erwerbstatigkeit festgelegt. Im zweiten Schritt wurden fiir die Anker bzw. Partner die
Angaben zum Ende der Erwerbstatigkeit, die in mehreren Variablen vorlagen, jeweils in
einerVariable zusammengefasst. Die Berechnung der Differenz (in Monaten) im Erwerbs-
ausstieg (Ende_Erwerb_diff) erfolgte im dritten Schritt nach dem Zusammenspielen von
Anker- und Partnerdatensatz tiber die Paar_ID unter Beriicksichtigung des Geschlechts
und wurde fiir gemischtgeschlechtliche Paare durchgefiihrt. Es wurde der Zeitpunkt der
Frau vom Zeitpunkt des Mannes subtrahiert, negative (positive) Werte bedeuten daher,
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dass er (sie) zuerst aus dem Erwerbsleben ausgestiegen ist. Diese paarbezogene Infor-
mation wurde in einem letzten Schritt an beide Einzeldatensatze herangespielt.

Differenz im Ruhestandsbeginn

Die Differenz im Ruhestandsbeginn wurde fiir Paare ermittelt, bei denen beide Partner
an der Befragung teilgenommen haben und bei denen fiir beide eine Monat-Jahr-Angabe
oder eine Quartal-Jahr-Angabe fiir den Zeitpunkt des bereits erfolgten oder in Zukunft
erfolgenden Ruhestandsbeginns vorliegt. Fiir Nichterwerbstdtige entspricht der Ruhe-
standszeitpunkt dem Ende der Erwerbstatigkeit. Zur Berechnung der Differenz (in Mo-
naten) im Ruhestandsbeginn (Zeitpunkt_Referenzdiff) wurden der Anker- und Partner-
datensatz Uiber die Paar_ID gematcht; die Berechnung erfolgte unter Beriicksichtigung
des Geschlechts fiir gemischtgeschlechtliche Paare. Es wurde der Zeitpunkt der Frau vom
Zeitpunkt des Mannes subtrahiert, negative (positive) Werte bedeuten daher, dass er
(sie) zuerst in den Ruhestand gewechselt ist. Diese paarbezogene Information wurde in
einem letzten Schritt an beide Einzeldatensdtze herangespielt.

Beide Partner mindestens bis zum Alter von 50 Jahren erwerbstdtig

Auf der Grundlage des genauen Geburtsdatums (TT/MM/])}J) und dem Zeitpunkt des
Erwerbsausstiegs (ermittelt iber die Monats- bzw. Quartalsmitten) wurde eine Variab-
le auf Paarebene gebildet, die Auskunft dariiber gibt, ob beide Partner mindestens bis
zum Altervon 50 Jahren erwerbstétig waren bzw. sein werden (Both_worked_til_50). Zur
Konstruktion der Variablen wurden der Anker- und Partnerdatensatz tiber die Paar_ID ge-
matcht; die Berechnung erfolgte flir gemischtgeschlechtliche Paare, bei denen fiir beide
ein Zeitpunkt des Erwerbsausstiegs vorlag. Diese paarbezogene Information wurde in
einem letzten Schritt an beide Einzeldatensatze herangespielt.

12 Umgang mit zeitpunktbezogenen Angaben im Anker- und Partnerdaten-
satz

Hinsichtlich der zeitpunktbezogenen Angaben im Anker- und Partnerdatensatz (z. B.
X103/X104, X230/X231, QR1 oder QR2) wurden fiir den SUF nur die Datums-Variablen
und ein Dummy zur Unterscheidung der monats- bzw. quartalsgenauen Angaben behal-
ten. Zur Definition der Zeitpunkte ,,Ende der Erwerbstatigkeit” und ,,Beginn des Ruhe-
standes® wurden, wo immer méglich, Monats- und Jahresangaben herangezogen. Konn-
te der/die Befragte das Jahr, aber keinen Monat benennen, wurde um eine Einschdtzung
des Quartals gebeten. Wurden Quartalsangaben gemacht, wurden zur Definition des
Zeitpunktes die jeweiligen Quartalsmitten herangezogen (fiir das zweite Quartal z. B. der
15.5.). Im Fall von Monatsangaben wurden die Monatsmitten verwendet (fiir den Monat
Mai z. B. der 15.5.). Wurde kein Monat bzw. Quartal genannt, wurde kein Ruhestands-
zeitpunkt bzw. Zeitpunkt des Erwerbsausstiegs definiert. Fiir die Gruppe der ehemaligen
Quasiruhestdndler liegen ein Ruhestandszeitpunkt und ein Quasiruhestandszeitpunkt
vor, hier wird der Quasiruhestandszeitpunkt zur Definition des Ruhestandsbeginns her-
angezogen.

In mehreren Dummyvariablen wurde festgehalten, ob die ermittelten Zeitpunkte auf Mo-
nats- oder Quartalsangaben beruhen. Diese Information wurde in zwei Dummyvariablen
verdichtet: Dummy_rs_w3 bzw. dummy_rs_p gibt Auskunft dariiber, ob der Beginn des
Ruhestandes auf einer Monats- oder Quartalsangabe beruht und liegt fiir alle Personen
vor, fiir die ein Ruhestandszeitpunkt definiert wurde. Dummy_enderwerb_w3 bzw. dum-
my_enderwerb_p informiert liber die Basis der Erfassung des Endes der Erwerbstatigkeit
und liegt fiir alle Befragten vor, fiir die ein Zeitpunkt zum Erwerbsausstieg definiert wurde.
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13 Generierte Variablen bzw. Konstrukte

In der dritten Welle wurden im Unterschied zu den Wellen eins und zwei nicht alle Kon-
struktvariablen im Langsschnitt neu berechnet. So enthélt der SUF des Ankerdatensatzes
z. B. keine Entsprechung zu den Konstrukten K1 bis K3 (Gruppenzugehdrigkeiten und
Altersgruppen). Es wurde sich vielmehr auf Konstrukte konzentriert, denen zum Teil kom-
plexe Berechnungsverfahren zugrunde liegen und die sich nicht ohne grofieren Berech-
nungsaufwand aus den Angaben der Befragten ergeben. Dabei wurden die urspriinglich
in Welle eins und zwei verwendeten Variablennamen beibehalten, um eine Vergleichbar-
keit im Langsschnitt zu ermoglichen. Fiir die Partnerbefragung wurden die meisten Kon-
strukte analog zur Ankerbefragung gebildet und konnen somit auf Paarebene verglichen
werden. Die folgende Tabelle 18 bietet eine Ubersicht iiber die berechneten Konstrukte
in den Wellen eins bis drei. Im Anschluss wird das Vorgehen bei der Berechnung der Kon-
strukte in Welle drei getrennt nach Anker- und Partnerdatensatz beschrieben.

Tabelle 18: Ubersicht zu den Konstrukten in Wellen eins bis drei

Kon- Label Welle Welle Welle Part-
strukt eins zwei drei nerbe-
(2013) (2015/ (2019) fragung
2016) (2019)
K1 K1 - Gruppeneinteilung Ruhestandler/ + + + .
Nichtruhestédndler
K2 K2 - Gruppenzugehdrigkeit + + - .
K3 K3 - Altersgruppen + + - -
K4* K4 - ISCED-97-Klassifikation nach Destatis + + + +
(2002)
K5* K5 - Anzahl der Jahre in schulischer und + + + +

beruflicher Ausbildung
K6 K6 - Siedlungsstrukturelle Kreistypen + + + +

K7 K7 - Gemeindegrofie basierend auf
Gesamteinwohnerzahl der Gemeinde nach
Destatis (2011)

K8 K8 - Monatliches Nettoeinkommen des + + + -
Haushalts (imputiert)

+
+
+
+

K9 K9 - Monatliches Netto-Aquivalenzeinkom-

+ + + -
men des Haushalts (modifizierte Skala der
OECD)

K9b K9b - Personliches monatliches Nettoein- - + + -
kommen

K9c K9c - Einkommen aus aktueller Erwerbsta- - + + -
tigkeit im Ruhestand

K9d K9d - Einkommen aus ehemaliger - + + .
Erwerbstatigkeit im Ruhestand

K10a K10a - Summenskala SF12v2: Physical + + + -
(PCS)

K10b  K10b - Summenskala SF12v2: Mental + + + .
(mMCS)

Ki1la Kl11a-ISCO-88: Internationale Standard- + + + +
klassifikation der Berufe nach GESIS

K11b  K11b-1SCO-88: Internationale Standard- - + + .

klassifikation der Berufe nach GESIS
(Ruhesténdler, aktuelle und ehemalige
Erwerbstatigkeit im Ruhestand)
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Fortsetzung Tabelle 18

K15a K15a - Soziale Vertraglichkeit - Big Five

+ + + -
K15b  K15b - Offenheit - Big Five + + + -
K15¢c  K15c - Neurotizismus - Big Five + + + -
K15d K15d - Extraversion - Big Five + + + -
K15e K15e - Gewissenhaftigkeit - Big Five + + + -
K16 K16 - Life Investment + + - -
K17a K17a - Internale Kontrolliberzeugung + + - -
K17b  K17b - Externale Kontrolliiberzeugung + + - -
K19 K19 - Partnerschaftsstatus + + + .
K20 K20 - Familiale Tatigkeiten Summenscore + + - -
K21 K21 - Biirgerschaftliches Engagement + + - .
Summenscore
K22a  K22a - Erwerbstatigkeit in Stunden/Woche + + - .
K22b  K22b - Letzte Erwerbstatigkeit in Stunden/ + - . .
Woche
K23 K23 - Bundesland aus Gemeindeverzeich- + + + +
nis
K24 K24 - Wohnregion (Ostdeutschland, inkl. + + + +
Berlin und Westdeutschland)
K25 K25 - Migrationshintergrund + - - -
K26 K26 - Erwerbsstatus (Teilzeit vs. Vollzeit) + + - .

Anmerkung: Im SUF wird die Zugehorigkeit der Konstrukte zu den jeweiligen Wellen durch die En-
dung ,,_w2“ bzw. ,,_w3“ gekennzeichnet. Fiir die Konstrukte des Partnerdatensatzes wird im SUF
die Endung ,,_p*“ verwendet. *: Konstrukte zur Bildung (K4 und K5) wurden anhand der Daten der
ersten Welle (2013) gebildet und als zeitlich unverdnderte Merkmale behandelt.

ISCED-97-Klassifikation nach Destatis (2002) und Anzahl der Jahre in schulischer und
beruflicher Ausbildung

Ankerdatensatz

Da die schulischen und beruflichen Bildungsabschliisse in aller Regel in der ersten Halfte
des Lebenslaufes erworben werden und sich im Altersverlauf nicht andern, wurden die
Angaben zu den hichsten allgemeinen und beruflichen Bildungsabschliissen bei den Pa-
nelisten bereits in der zweiten Welle nicht erneut erhoben (Mergenthaler et al. 2017b).
Somit wurden die Angaben aus der Erstbefragung auch im Ankerdatensatz der dritten
Welle von TOP als konstante Angaben betrachtet und daher auch keine neuen Konstrukte
zu ISCED-97 oder der Anzahl der Jahre in schulischer und beruflicher Ausbildung fiir den
Paneldatensatz der dritten Welle berechnet. Fiir Auswertungen im Langsschnitt bedeu-
tet dies, dass die Angaben zu K4 (,,ISCED-97-Klassifikation nach Destatis (2002)%) bzw.
K5 (,,Anzahl der Jahre in schulischer und beruflicher Ausbildung®) als zeitlich invariante
Merkmale tiber die drei Befragungswellen hinweg betrachtet werden kénnen.

Partnerdatensatz

Analog zur ersten Welle der Ankerbefragung wurden die schulischen und beruflichen Bil-
dungsabschliisse in der Partnerbefragung der dritten Welle erhoben und codiert. Dabei
bezeichnet die Variable K4_p die ISCED-97-Kategorien und die K5_p die Anzahl derJahre
in schulischer und beruflicher Ausbildung.
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Siedlungsstrukturelle Kreistypen

Die Angaben zu den siedlungsstrukturellen Kreistypen basieren auf den Postleitzahlen
der jeweiligen Wohnorte der Befragten und den Daten des Bundesinstituts fiir Bau-,
Stadt- und Raumforschung (BBSR). Die aktualisierten Daten wurden den Befragungsda-
ten der ersten bis dritten Welle TOP durch uzbonn zugespielt. Die siedlungsstrukturellen
Kreistypen umfassen vier Kategorien: kreisfreie GroBstddte, stadtische Kreise, landliche
Kreise mit Verdichtungsansdtzen und diinn besiedelte ldndliche Kreise. In der dritten
Welle (Ankerbefragung) wurde das Konstrukt K6_w3 auf der Grundlage dieser Angaben
analog zur ersten und zweiten Welle gebildet (Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler
etal. 2017b). In der Partnerbefragung wurde anhand der gleichen Methode das Kon-
strukt K6_p hinzugefiigt bzw. die Informationen aus der Hauptbefragung libertragen, da
sich die Angaben zwischen Anker und Partner nicht unterscheiden.

Gemeindegrofien basierend auf Gesamteinwohnerzahl der Gemeinde laut Destatis (2011)

Im Rahmen der dritten Welle wurden die aktuellen GemeindegréRenklassen des Stati-
stischen Bundesamtes wie auch in den vorangegangenen Wellen durch uzbonn ergénzt.
Die Klassifikation unterscheidet die folgenden Kategorien: bis unter 2.000 Einwohner,
2.000 bis unter 5.000 Einwohner, 5.000 bis unter 10.000 Einwohner, 10.000 bis unter
20.000 Einwohner, 20.000 bis unter 50.000 Einwohner, 50.000 bis unter 100.000 Ein-
wohner, 100.000 Einwohner bis unter 200.000 Einwohner, 200.000 bis unter 500.000
Einwohner, 500.000 Einwohner oder mehr. In der Ankerbefragung der dritten Welle sind
die Angaben zu den GemeindegrofRenklassen in der Variable K7_w3 enthalten, im Part-
nerdatensatz in der Konstruktvariable K7_p.

Monatliches Nettoeinkommen des Haushalts

Das Konstrukt K8_w3 setzt sich aus den Variablen S33_w3 (offene Angaben zur Héhe
des monatlichen Nettoeinkommens des Haushalts) und S34_w3 (Kategorien zur Be-
stimmung des monatlichen Haushaltsnettoeinkommens) zusammen. Die bei S33_w3
fehlenden Werte wurden durch den Median der jeweiligen Kategorie des Haushaltsein-
kommens (S34_w3) ersetzt. Das Vorgehen erfolgte also analog zu den Wellen eins und
zwei (Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler et al. 2017b). Da die fehlenden Werte bei
den Einkommensangaben der Panelstichprobe von Welle drei unabhdngig vom Befra-
gungszeitpunkt sehr gering ausfielen (< 10 Prozent des Samples), wurde auf eine Im-
putation fehlender Angaben mit Hilfe multipler Regression wie in Welle eins verzichtet
und samtliche Angaben zum monatlichen Nettoeinkommen des Haushalts fiir die Panel-
stichprobe der Wellen eins, zwei und drei (K8, K8_w2 sowie K8_w3) auf der Basis der
Beobachtungswerte neu berechnet. Die Einkommensangaben wurden fiir Personen mit
sehr geringen und sehr hohen Einkommen gedeckelt (,,unter 500 Euro“ und ,,8.000 Euro
und mehr®).

Monatliches Netto-Aquivalenzeinkommen des Haushalts (modifizierte Skala der OECD)

Wie auch in den beiden ersten Wellen wurde das Netto-Aquivalenzeinkommen in der
dritten Welle anhand des monatlichen Nettohaushaltseinkommens (K8_w3) und der An-
gaben zur Haushaltsstruktur (S7_w3 bis S9_w3) auf der Grundlage der modifizierten
Aquivalenzskala der OECD berechnet (Sackreuther et al. 2016). Nach dieser Skala wird
dem ersten erwachsenen Haushaltsmitglied (15 Jahre und &lter) ein Wert von 1, jedem
weiteren Erwachsenen im Haushalt ein Wert von 0,5 und jedem Kind bzw. Jugendlichen
bis unter 15 Jahren ein Gewicht von 0,3 zugewiesen. Das Netto-Aquivalenzeinkommen
errechnet sich durch die Division des Haushaltsnettoeinkommens durch die Summe die-
ser Personengewichte pro Haushalt. Aufgrund fehlender Angaben in mindestens einer
der konstituierenden Variablen konnte das Netto-Aquivalenzeinkommen in der dritten
Welle fiir 97 Falle (6,2 Prozent der Panelstichprobe) nicht berechnet werden. Die Ein-
kommensangaben wurden fiir Personen mit sehr geringen und sehr hohen Einkommen
gedeckelt (,,unter 500 Euro“ und ,,6.000 Euro und mehr®).
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Personliches monatliches Nettoeinkommen

Das Konstrukt zum personlichen monatlichen Nettoeinkommen wurde in der dritten Wel-
le analog zur zweiten Welle (Mergenthaler et al. 2017b) aus den offenen Einkommensan-
gaben (S33a_w3) sowie den kategorialen Angaben zum personlich verfiigbaren Einkom-
men (S34a_w3) gebildet. Hierbei wurde der Median der jeweiligen Einkommenskatego-
rie benutzt, um fehlende Angaben aus der offenen Einkommensvariablen zu erganzen.
In der dritten Welle konnte fiir 151 Panelisten (9,7 Prozent der Panelstichprobe) das
personliche Einkommen aufgrund fehlender Angaben nicht berechnet werden. Im Pa-
neldatensatz sind die Angaben zum personlichen Einkommen in den Variablen K9c_w?2
und K9c_w3 enthalten. Die Einkommensangaben wurden fiir Personen mit sehr geringen
und sehr hohen Einkommen gedeckelt (,,unter 200 Euro“ und ,,5.000 Euro und mehr®).

Einkommen aus aktueller Erwerbstatigkeit im Ruhestand

Das Konstrukt zum Einkommen aus aktueller Erwerbstatigkeit in Welle drei wurde eben-
falls durch die Ergdnzung fehlender offener Angaben aus S35a_w3 durch die jeweiligen
Mediane der Einkommenskategorien aus S36a_w3 gebildet. Fiir 27 Fille (1,7 Prozent
der in Welle drei im Ruhestand erwerbstatigen Panelisten) konnte aufgrund fehlender
Werte kein Erwerbseinkommen aus aktueller Erwerbstatigkeit bestimmt werden. Im Pa-
neldatensatz liegen mit der K9d_w2 und K9d_w3 somit zwei miteinander vergleichbare
Konstrukte zum Erwerbseinkommen von Altersrentnerinnen und Altersrentnern im Zeit-
verlauf vor. Die Angaben zum Einkommen aus aktueller Erwerbstatigkeit im Ruhestand
wurden fiir Personen mit sehr geringen und sehr hohen Einkommen gedeckelt (,,unter
100 Euro“ und ,,3.000 Euro und mehr®).

Einkommen aus ehemaliger bezahlter Tatigkeit im Ruhestand

Das Konstrukt zum Einkommen aus ehemaliger Erwerbstéatigkeit im Ruhestand in Welle
drei konnte auch durch die Ergdnzung fehlender offener Angaben aus S35b_w3 durch
die jeweiligen Mediane der Einkommenskategorien aus S36b_w3 gebildet werden. Ins-
gesamt machten 44 Panelisten in Welle drei keine Angaben zum Erwerbseinkommen aus
einer ehemaligen Tatigkeit im Ruhestand, was 2,8 Prozent der ehemals erwerbstatigen
Altersrentnerinnen und Altersrentner entspricht. Die Konstrukte K9f w2 und K9f_w3 im
Paneldatensatz enthalten die Einkommen aus ehemaliger Erwerbstatigkeit im Ruhe-
stand fiir die Wellen zwei und drei. Die Angaben zum Einkommen aus ehemaliger Er-
werbstatigkeit im Ruhestand wurden fiir Personen mit sehr geringen und sehr hohen
Einkommen gedeckelt (,,unter 100 Euro“ und ,,3.000 Euro und mehr).

Summenskala SF12v2: Physical (PCS) - Summenskala SF12v2: Mental (MCS) in der Anker-
befragung

Die gesundheitshezogene Lebensqualitdt wurde auch in der Ankerbefragung der dritten
Welle anhand einer modifizierten Version des SF12v2 erhoben. Das Vorgehen bei der
Berechnung der Summenskalen der physischen und der mentalen Gesundheit erfolgte
analog zum Vorgehen der beiden ersten Wellen (vgl. hierzu detailliert Sackreuther et al.
2016 sowie Niibling/Andersen/Miihlbacher 2006). Insgesamt lagen fiir beide Skalen je-
weils 97,5 Prozent giiltige Werte vor, was einer Fallzahlvon 1.522 im Paneldatensatz ent-
spricht. Der Range der Physical Component Scale (PCS) lag zwischen 13,4 und 69,2. Das
arithmetische Mittel der Verteilung der PCS betrdgt 48,0 mit einer Standardabweichung
von 9,9. Bei der Mental Component Scale (MCS) umfasst die Spannweite Werte zwischen
19,8 und 73,5. Das arithmetische Mittel liegt bei 55,8 (Standardabweichung: 8,5).

Ki11a_w3 und K11c_w3 - ISCO-88 in der Ankerbefragung

Zu Validierungszwecken wurden die Anker zu ihrer aktuellen bzw. letzten beruflichen
Situation wie in Welle 1 befragt. Die Vorgehensweise bei der Vergabe der ISCO-88-Codes
erfolgte analog zur ersten Befragungswelle (Sackreuther et al. 2016), die Information ist
in der Konstruktvariablen K11a_w3 enthalten. In den meisten Fallen wurden die Informa-
tionen aus den ersten beiden Befragungswellen exakt verifiziert bzw. die Berufscodes

48



aus den vorigen Wellen iibernommen, wenn in der aktuellen Welle keine Angaben ge-
macht wurden (N = 1.293, entspricht 83% der Falle). In 267 Féllen wurden abweichende
Angaben zum Beruf bzw. zur beruflichen Tatigkeit gemacht. In den meisten Féllen wa-
ren die Abweichungen relativ gering (typisches Beispiel: Lehrer ohne ndhere Angaben
in Welle 1 und/oder 2 (Code 2300) hatte nun genauere Informationen in Bezug auf die
Schulform (Lehrer am Gymnasium, Code 2320, vgl. bspw. ID = 206723). Die Entschei-
dungsregel bei der Neuvergabe der Codes richtet sich nach Aktualitdt, sodass der Wert
aus Welle 3 den urspriinglichen Wert aus Welle 1 oder Welle 2 ersetzt.

In 29 Fallen gab es widerspriichliche Angaben iiber die Befragungswellen. Davon wur-
denin 25 Féllen die Angaben aus der aktuellen Befragungswelle als mafigeblich fiir eine
giiltige Codevergabe behandelt (ID = 121036, 2896900, 116557, 126681, 128567,
129283, 111611, 2739532, 2770107, 117732, 123369, 243688, 219734, 2693144,
114396, 116549, 104473, 109622, 2712590, 2700046, 2686958, 2783535, 245390,
128723 und 110817). Vergangene ISCO-Werte wurden damit ersetzt, die alten Informa-
tionen bleiben zwecks Uberpriifbarkeit in der Variablen K11 aus der ersten Welle (bzw.
K11a_w2 sowie K11b_w2 aus der zweiten Welle) erhalten. In den (brigen vier Fillen
(ID =140548, 216140, 109071 und 2695512) standen die Angaben aus der aktuellen
Welle in deutlichem Widerspruch zu den Angaben aus den vorangegangenen Wellen,
sodass in diesen Fillen keine Codierung vorgenommen wurde (fehlender Wert ,,9 — Uber
den Langsschnitt widerspriichliche Angaben®).

Im Ankerdatensatz der dritten Welle lagen zudem offene Angaben zur beruflichen Ta-
tigkeit bzw. zum Namen des Berufs im Falle einer aktuellen oder ehemaligen Erwerbs-
tatigkeit im Ruhestand vor. Diese Angaben wurden in der Konstruktvariablen K11c_w3
codiert. Diese Konstruktvariable ist im Langsschnitt vergleichbar mit den Angaben aus
K11c_w2 (Mergenthaler et al. 2017b). Insgesamt lagen aus den Angaben zu K25a_w3
und K26a_w3 (aktuelle Erwerbstatigkeit im Ruhestand) und K25b_w3 sowie K26b_w3
(ehemalige Erwerbstatigkeit im Ruhestand) 367 codierbare Angaben vor. In vielen Fallen
dnderte sich die berufliche Tatigkeit im Vergleich zu Welle zwei nicht, so dass der gleiche
ISCO-88-Wert in der dritten Welle vergeben werden konnte. Bei Féllen, in denen eine
neue berufliche Tatigkeit genannt wurde, konnte diesen mit Ausnahme von 17 Fillen
(,4“ — nicht codierbar) sowie in einem Fall ,,0¢ — trifft nicht zu bzw. in einem weiteren Fall
»9“ — keine Angabe ein ISCO-88-Wert zugeordnet werden.

K11_p - 1SCO-88 in der Partnerbefragung

Die offenen Angaben zum aktuellen oder letzten Beruf bzw. zur beruflichen Tatigkeit
wurden nach der Internationalen Standardklassifikation der Berufe codiert. Um eine Ver-
gleichbarkeit mit den Daten aus den Wellen 1 und 2 der TOP-Studie zu gewdhrleisten
(Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler et al. 2017b), wurde der ISCO-88-Standard ver-
wendet. Wie auch in den vergangenen Befragungswellen orientierte sich die Codierung
eng an dem Handbuch fiir die Berufsvercodung (Geis 2011). Die ausschlaggebende In-
formation lieferten die Freitextangaben zur Berufsbezeichnung bzw. zu den beruflichen
Tatigkeiten. Dariiber hinaus wurde auf folgende zusatzliche Informationen zur Codever-
gabe zuriickgegriffen:

e Organisationsbezogener Status innerhalb der Organisation (Stellung im Beruf: Arbei-
ter, Angestellte, Beamte, Selbstdndige, mithelfende Familienangehorige, Variablen
X113_p, X114_p, X115_p);

e Hochster allgemeiner Schulabschluss (Variablen S22_p, S23_p) sowie

e Hochster beruflicher Abschluss (Variablen S24_a_p bis S24_k_p, S25_p).

Fiir eine exakte Zuordnung fehlen zusatzliche Informationen wie z. B. eine vorhandene
Weisungsbefugnis, eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst (betrifft Arbeiter oder Angestell-
te), Anzahl der Beschéftigten im Unternehmen oder der Wohnort in der Kindheit/Jugend

zur besseren Einordnung der schulischen oder beruflichen Abschliisse, da diese in der
Partnerbefragung nicht erhoben wurden. Durch das Fehlen dieser Informationen wurden
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zur Vergabe eines Codes bestimmte Annahmen getroffen, die gewisse, aber vertretbare
Ungenauigkeiten zur Folge haben. Wenn aus den o. a. Informationen keine eindeutigen
Signale hervorgehen, die auf einen anderen Tatbestand schlief3en, arbeitet die Person:

e in der Privatwirtschaft,
e in einem kleinen Unternehmen (bzw. als Solo-Selbstdndige/r) und
e ohne Weisungsbefugnis.

e Schlieilich wurde angenommen, dass die Person ihre Kindheit/Jugend in West-
deutschland verbrachte.

Durch diese Annahmen wird eine ,,Inflation®“ des beruflichen Status vermieden. Im Zwei-
fel gilt bei der Codierung immer der niedrigere Status. Zudem ist die Wahrscheinlichkeit
hoher, im Westen geboren zu sein, keine Weisungsbefugnis zu haben, nicht im 6ffent-
lichen Dienst und eher in einem kleinen Unternehmen zu arbeiten. In zwei Fillen (ID =
11600 und 11620) war eine Codierung nicht moglich.

K15a bis K15e - Big Five-Personlichkeitsmerkmale

Die Berechnung der Konstrukte zu den fiinf Dimensionen der Persénlichkeit (Big Five,
K15a_w3 bis K15e_w3) erfolgte im Ankerdatensatz der dritten Welle auf die gleiche Weise
wie in den beiden vorigen Wellen (vgl. Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler et al. 2017b).

K23 - Bundesland aus Gemeindeverzeichnis

Mit Hilfe der Postleitzahl wurde sowohl im Anker- als auch im Partnerdatensatz analog
zu Welle eins und zwei das jeweilige Bundesland der Befragten ermittelt und in der Kon-
struktvariablen K23_w3 bzw. K23_p abgelegt (vgl. Sackreuther et al. 2016; Mergenthaler
etal. 2017b).

14 Datenformatierung, Loschen von Hilfsvariablen und Anonymisierung
der Scientific Use Files (SUFs)

Die Datenformatierung der Variablen der Anker- und der Paarbefragung wurde von uz-
bonn durchgefiihrt. Dabei wurden in Absprache mit dem BiB die Variablennamen teil-
weise mit der Endung ,,_w3*“ bzw. ,,_p*“ ergdnzt. Diese Endung wurde auch verwendet,
um die Konstrukte aus Welle drei von denen aus den beiden vorangegangenen Wellen zu
unterscheiden. Eine Ubersicht zu den im SUF der Anker- und Paarbefragung enthaltenen
Fragen bzw. Variablen findet sich im Anhang.

Grundsatzlich wurde zur Erstellung der SUFs das Wide-Format der ersten beiden Wellen
TOP beibehalten. Die Datensédtze der ersten und zweiten Welle TOP kdnnen seit dem
vierten Quartal des Jahres 2018 im Datenarchiv fiir Sozialwissenschaften der GESIS un-
ter der Nummer ZA6597 bestellt werden und wurden im September 2020 aktualisiert.
Als zentrale Verkniipfungsvariable fungierte die tiber alle Wellen hinweg unverdnderte,
fallbezogene Identifikationsnummer der Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer. Die
urspriinglich als String-Variable vorliegende ,,Resp_ID“ wurde in die numerische Variable
»ID“ umgewandelt. Die Seriennummer, die der Rohdatensatz in der Variable ,,Resp_Se-
rial“ enthielt, wurde in den SUFs geldscht. Zudem enthélt der Paneldatensatz aus den
Wellen eins bis drei die Variable ,,Paar_ID“, die eine dreistellige Identifikationsnummer
fuir die 576 Personen darstellt, deren Partnerin oder Partner in der dritten Welle ebenfalls
befragt werden konnte. Diese Variable dient zugleich als Schliisselmerkmal fiir die Ver-
kniipfung der Ankerdaten mit den Daten der Partnerbefragung auf Paarebene.

Die Rohdatensétze von uzbonn enthielten u. a. Angaben zu den eingesetzten Interview-
ern und Interviewerinnen (Interviewer-Demografie) und drei Fragen zu deren Einschét-
zung des Interviewverlaufs (Ermidung der Zielperson, Probleme wahrend des Interviews
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usw.) sowie zu den abgebrochenen Interviews (u. a. letzte Frage vor dem Abbruch des
Interviews, Grund des Abbruchs) und zur Teilnahme des Ankers an der Adress- und Pa-
nelpflege. Diese Variablen wurden in den SUFs entfernt. Ebenso wurde eine Reihe von
Hilfsvariablen, die wahrend der Datenbereinigung und -aufbereitung vom BiB erstellt
wurden (z. B. Filter- und Testvariablen, Aquivalenzgewichte, Dimensionen des SF12v2),
fur die Erstellung der beiden SUFs geldscht.

Die Studienteilnehmerinnen und -teilnehmer konnten bei manchen Fragen wie z. B. dem
Zeitpunkt des Austritts aus dem Erwerbsleben zwischen drei Antwortformaten wéhlen:
die Angabe des eigenen Alters zum Zeitpunkt des jeweiligen Ubergangs bzw. Ereignis-
ses, die Zeitspanne zwischen dem jeweiligen Ereignis und dem Befragungszeitpunkt in
Jahren oder das genaue Jahr, an dem der Ubergang bzw. das Ereignis stattgefunden hat.
Im Rohdatensatz waren jeweils fiinf Variablen mit unterschiedlichen Zeitangaben oder
fehlenden Werten vorhanden. Fiir die SUFs wurden diese Angaben auf die Jahreszahl als
einheitlicher Antwortvorgabe in einer Variable umgerechnet bzw. zusammengefasst und
die fehlenden Werte inklusive der entsprechenden Wertelabels erganzt. Die redundan-
ten Informationen in den zusatzlichen Variablen wurden gelscht.

Um die SUFs faktisch zu anonymisieren, wurde in TOP den Empfehlungen zur Anonymi-
sierung quantitativer sozialwissenschaftlicher Daten von GESIS gefolgt (z. B. Ebel 2015)
und datenschutzrelevante Informationen aus den Datensédtzen geldscht. Dieses Vorge-
hen steht in Einklang mit den Vorgaben der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Bei
den geldschten Variablen handelte es sich u. a. um die folgenden Angaben: Postleitzahl,
Schliissel der Raumordnungsregion, Name der Raumordnungsregion, Gemeindekenn-
ziffer, Kreisname, Schliissel der Kreisregion sowie Name der Kreisregion. Zudem wurden
die Angaben zu den Geburtsdaten der Befragten entfernt, so dass fiir alle drei Wellen le-
diglich das Alterin Jahren zum jeweiligen Befragungszeitpunkt im SUF verbleibt. Dariiber
hinaus wurden alle offenen Angaben, wie in den obigen Kapiteln beschrieben, codiert
und die jeweiligen String-Variablen aus dem SUF entfernt. Es handelt sich dabei u. a. um
die offenen Angaben zur beruflichen Tatigkeit bzw. Name des Berufs, zu den Griinden
fiir einen (nicht) zeitgleichen Ubergang in den Ruhestand sowie zur schulischen und be-
ruflichen Bildung. Die offenen Angaben zum Einkommen wurden ebenfalls aus dem SUF
entfernt. Angaben zur Einkommenssituation sind somit lediglich als Konstruktvariablen
in der oben beschriebenen Form im SUF enthalten. Um eine Re-ldentifikation anhand
sehr niedriger bzw. sehr hoher Einkommensangaben auszuschliefen, wurden Einkom-
mensangaben der Konstrukte unter- und oberhalb eines bestimmten Werts zu Kategori-
en zusammengefasst. Weiterhin wurden die vierstelligen ISCO-88-Werte aller drei Wellen
in dreistellige Angaben umgewandelt, indem die letzte Ziffer gekiirzt wurde.
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Anhang

A.1 Informationsschreiben zur zweiten Adress- und Panelpflege (Anker)

Sehr geehrte/r [Anrede Nachname],

fiir Thre zweimalige Teilnahme an unserer Studie TOP méchten wir uns herzlich bedanken. Als
kleines Dankeschon erhalten Sie mit diesem Schreiben eine Broschiire, welche die Ergebnisse
der Wiederholungsbefragung enthdlt, an deren Entstehung Sie im [Monat/Jahr] mitgewirkt haben.
Mit Ihrer Teilnahme haben Sie einen wichtigen Beitrag zum Gelingen dieser Studie geleistet, die
iber die Wissenschaft hinaus auch eine wichtige Rolle fiir die Politikberatung spielt.

Bereits mit der ersten Wiederholungsbefragung konnten wir interessante und aufschlussreiche
Erkenntnisse gewinnen. Um Aussagen {iber die aktuelle Lebensphase der zwischen 1942 und
1958 Geborenen ilber einen noch ldngeren Zeitraum hinweg treffen zu kénnen, werden wir im
Jahr 2018 eine weitere Wiederholungsbefragung durchfiihren. Dabei ist es wichtig, dieselben
Personen wie in der ersten Wiederholungsbefragung zu erreichen. Daher freuen wir uns, wenn Sie
auch dann wieder bereit wadren, an dieser erneuten Befragung teilzunehmen.

Dariiber hinaus mdchten wir in der ndchsten Wiederholungsbefragung auch
Lebenspartner/innen interviewen. Diese telefonische Befragung, die ungefdahr 15 Minuten
dauert, soll Erkenntnisse {iber die Abstimmung des Ruhestandsiibergangs zwischen den
Lebenspartnern liefern. Diese Ergebnisse sind fiir die Politikberatung von groBem Nutzen. Wir
freuen uns daher, sofern Sie eine/n Lebenspartner/in haben, wenn diese/r auch an unserer
Studie teilnimmt. Dabei ist es fiir unsere Studie unerheblich, ob Sie beide einen gemeinsamen
Haushalt bewohnen oder nicht.

Das Bundesdatenschutzgesetz wird bei uns in vollem Umfang eingehalten, so dass Sie dieses
Schreiben zwar von uns verfasst, jedoch vom beauftragten Umfragezentrum Bonn (uzbonn)
zugesendet bekommen. Dort findet eine vollstandige Anonymisierung Ihrer Daten (und ggfs.
denen lhres/r Lebenspartners/in) statt, die zu keinem Zeitpunkt mit den gemachten Angaben in
Verbindung gebracht werden kénnen. Dies wird natiirlich auch bei der erneuten
Wiederholungsbefragung der Fall sein. Falls Sie Fragen zu unserer Studie haben, stehen wir lhnen
gerne telefonisch (0611-75 2942) oder per E-Mail (andreas.mergenthaler@bib.bund.de) zur
Verfligung.

Nun wiinschen wir Ihnen viel Freude beim Lesen der Broschiire und bedanken uns, dass Sie lhren
Teil zum Gelingen unserer Arbeit beitragen.

Mit freundlichen Grii3en

Prof. Dr. Norbert F. Schneider Dr. Andreas Mergenthaler

(Direktor des BiB) (Studienkoordinator)
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A.2 Informationsschreiben zur zweiten Adress- und Panelpflege (Partner/-in)

Sehr geehrter/r [Anrede Nachname],

mit ihrer/seiner wiederholten Teilnahme an der Studie ,, Transitions and Old Age Potential“ (TOP)
des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung im [Monat/Jahr] hat Ihr/e Lebenspartner/in,
Frau/Herr [Vorname, Name], einen wichtigen Beitrag zu deren Gelingen geleistet. Die
Erkenntnisse unserer Studie TOP spielen eine wichtige Rolle in Wissenschaft und Politikberatung.
Sie erhalten mit diesem Schreiben eine Broschiire, welche die aktuellen Ergebnisse der
Wiederholungsbefragung aus dem Jahr 2015/16 enthalt. Informationen zu diesem Projekt finden
Sie auch auf der Homepage des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung unter www.bib-
demografie.de/top.

In der dritten Befragungswelle, die im Jahr 2018 durchgefiihrt wird, méchten wir gerne auch Sie —
die/den Lebenspartner/in unserer/unseres Teilnehmerin/s Frau/Herr [Vorname, Name] —
interviewen. In einer Kurzbefragung hat uns Ihr/e Lebenspartner/in freundlicherweise lhre
Kontaktdaten zur Verfiigung gestellt. Diese telefonische Befragung, die ungefahr 15 Minuten
dauern wird, dient dazu, Erkenntnisse tiber die Abstimmung des Ruhestandsiibergangs zwischen
den Lebenspartnern zu gewinnen. Dies ist fiir die Politikberatung von grof’em Nutzen, so dass wir
uns freuen, wenn auch Sie an dieser Befragung teilnehmen. Dabei ist es fiir unsere Studie
unerheblich, ob Sie beide einen gemeinsamen Haushalt bewohnen oder nicht. Wir werden uns
dann Ende 2018 telefonisch bei lhnen melden. Dabei haben Sie natiirlich jederzeit die
Maoglichkeit, Ihre Teilnahme zu widerrufen.

Das Bundesdatenschutzgesetz wird bei uns in vollem Umfang eingehalten, so dass Sie dieses
Schreiben zwar von uns verfasst, jedoch vom beauftragten Umfragezentrum Bonn (uzbonn)
zugesendet bekommen. Dort findet eine vollstdndige Anonymisierung lhrer Daten und denen
Ihres/r Lebenspartners/in statt, die zu keinem Zeitpunkt mit den gemachten Angaben in
Verbindung gebracht werden kdnnen. Dies wird natiirlich auch bei der angekiindigten Befragung
in 2018 der Fall sein. Falls Sie Fragen zu unserer Studie haben, stehen wir lhnen gerne
telefonisch (0611-75 2942) oder per E-Mail (andreas.mergenthaler@bib.bund.de) zur Verfligung.

Nun wiinschen wir Ihnen viel Freude beim Lesen der Broschiire.

Mit freundlichen Grif3en

Prof. Dr. Norbert F. Schneider Dr. Andreas Mergenthaler

(Direktor des BiB) (Studienkoordinator)
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A.3  Kurzfragebogen der Adress- und Panelpflege

A01 [BegriiBung]

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn — Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evaluation flir das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung an.

Wir haben bei lhnen vor etwa zwei Jahren eine Befragung zu dem Thema ,,Alterwerden in Deutschland* durchgefiihrt.

A02 [Auswahl der Zielperson (ZP)]

Wir haben damals mit [PROG: Name ZP / Infos aus Befragung 2015/2016] gesprochen, der/die sich bereit erklart hat, fur
weitere Interviews fiir diese Studie zur Verfligung zu stehen.

Wir mochten auch dieses kurze Gesprdch wieder mit derselben Person fiihren wie beim letzten Mal — bin ich da bei
Ihnen richtig?

. ZP am Telefon = weiter mit AO5

. ZP wird ans Telefon geholt = weiter mit AO3

. ZP wohnt im HH, derzeit nicht erreichbar = Terminvereinbarung
. ZPist ausgezogen, Adresse bekannt = weiter mit AO4

. ZPist verstorben = ENDE

. Auskunft tiber ZP verweigert = ENDE

. ZP unbekannt / unbekannt verzogen = ENDE

. Weitere Teilnahme verweigert = ENDE

. Interview mit ZP ist erst nach dem 16.12.2017 méglich = ENDE

. ZPist aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen = ENDE

[INT: Im Falle gesundheitlicher Griinde vorsichtig nachfragen: Wire es prinzipiell mdglich, [PROG: Name der ZP] in zwei
bis drei Wochen noch einmal zu kontaktieren?]

*** INT: optionaler Hilfstext: Diese Studie dient rein wissenschaftlichen Zwecken...
*** INT: Wenn ZP nach Zweck des Anrufs fragt:

Wir machen Meinungsforschung, das heif3t, wir machen keine Werbung und verkaufen nichts. Hier geht es um eine rein
wissenschaftliche Untersuchung.

*** INT: Wenn ZP um kurze Hintergrundinformation bittet:

Bei dieser Studie geht es um Alterwerden in Deutschland, d. h. darum, wie Menschen zwischen 58 und 75 Jahren den
Ubergang in den Ruhestand gestalten bzw. gestaltet haben und um die Potenziale dlterer Menschen in Wirtschaft,
Gesellschaft und Familie. Diese Untersuchung wird vom Bundesinstitut fiir Bevdlkerungsforschung durchgefiihrt. Mehr
Informationen finden Sie auch im Internet unter http://www.bib-demografie.de/top

@ PROG: Bitte die anderen Standard-Hilfstexte z. B. zum Datenschutz oder zur Auswahl der Telefonnummer
iibernehmen

AO03 [BegriiBung ZP]
[PROG: ZP wurde ans Telefon geholt]

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn — Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evaluation fiir das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung an.

Sie haben vor etwa zwei Jahren freundlicherweise erneut an einer Befragung zu dem Thema , Alterwerden in
Deutschland“ teilgenommen. Zundchst mochten wir lhnen dafiir herzlich danken: Auch die Fortsetzung des Projekts
verlduft sehr erfolgreich. Erste Ergebnisse der Wiederholungsbefragung wurden bereits Anfang des Jahres
verdffentlicht. Sie haben sich beim letzten Gesprach dazu bereit erklart, fiir weitere Interviews zu diesem Thema zur
Verfligung zu stehen.

= weiter mit AO5

55



A04 [Telefonnummer oder Adresse der ZP]

Konnen Sie mir bitte eine Telefonnummer oder eine Adresse nennen, unter der ich [PROG: Name ZP / Infos aus Befragung
2015/2016] erreichen kann?

(1) Ja = Telefonnummer und Adressenerfassung / Email = ENDE

[PROG: Analog zu A23b, A24b, A26, A27 und A28 erfragen; Fragetext entsprechend umformulieren, da hier eine Angabe von
der Kontaktperson iiber die Zielperson gemacht wird]

2 Nein = ENDE

[PROG: Anschliefend: Herausfiltern dieser Félle, Weitergabe an die Projektleitung von uzbonn zur Adressen /
Telefonnummern-Recherche. Nach Adressenrecherche wieder antelefonieren.]

AO05 [Geburtsdatum der ZP]

Wir haben gespeichert, dass Sie am ... [PROG: Angaben aus 2015/2016] geboren wurden. Ist diese Angabe richtig?

(1) Ja = weiter mit AO6
2 Nein = weiter mit AO5_jahr_val

AO05_jahr_val [Validiertes Geburtsjahr der ZP]

Konnen Sie mir bitte Ihr korrektes Geburtsjahr nennen?

[Geburtsjahr] = weiter mit AO5_monat_val
[PROG: Geburtsjahr muss zwischen 1942 und 1958 liegen.]

(-2) Geburtsjahr liegt nicht zwischen 1942 und 1958 = ENDE
(-1) ZP verweigert Angabe = ENDE

A05_monat_val [Validiertes Geburtsdatum (Monat) der ZP]

Kénnen Sie mir bitte Ihr korrektes Geburtsdatum nennen?

[mm] = weiter mit AO5_tag_val
[PROG: Range 1-12]

(-1) ZP verweigert Angabe = weiter mit AO5_tag_val

AO05_tag_val [Validiertes Geburtsdatum (Tag) der ZP]

[tt] = weiter mit AO6
[PROG: Range 1-31]

(-1) ZP verweigert Angabe = weiter mit AO6

A06 [Erwerbstatigkeit]

Gehen Sie einer Erwerbstatigkeit nach? Darunter verstehen wir jede Art von bezahlter Tatigkeit, unabhangig von Dauer,
Einkommenshohe und Beschéftigungsverhiltnis, d. h. auch ein sogenannter ,,450-EURO-Job* oder eine
Nebenerwerbstéatigkeit zahlen dazu.

@ Ja = weiter mit AO7
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2 Nein = weiter mit AO8/A09

A07 [Erwerbsumfang]
Wie viele Stunden arbeiten Sie wochentlich?

(Stunden pro Woche) = weiter mit AO8/A09

A08 [Broschiire + Anschreiben erhalten]
[PROG: Wenn Broschiire + Anschreiben mit Datenschutzerklarung gesandt wurde:]

Wir haben lhnen vor einigen Tagen eine Broschiire des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung zukommen lassen,
die auf Basis der letzten Befragungsergebnisse veroffentlicht wurde. Haben Sie diese Broschiire erhalten?

(1) Ja, Broschiire erhalten = weiter mit A11/A13
2 Nein, Broschiire nicht erhalten = weiter mit AO9

A09 [Zusendung der Broschiire]
[PROG: Wenn Broschiire + Anschreiben mit Datenschutzerklarung NICHT gesandt wurde:]

Das Bundesinstitut fiir Bevélkerungsforschung hat auf Basis der Befragungsergebnisse vom letzten Jahr eine
Broschiire mit dem Titel ,,(Un-)Ruhestdnde in Deutschland. Ubergénge, Potenziale und Lebenspléne &lterer Menschen
im Wandel“ veréffentlicht. Wir wiirden Ihnen diese Broschiire gerne kostenlos zusenden, entweder per Email, per Post
oder Sie kénnen sie im Internet herunterladen unter bib-demografie.de.

(1) Ja, per Post = weiter mit A14
2 Ja, per E-Mail = weiter mit A10
3) Nein, mochte keine Broschiire = weiter mit A11/A13

A10 [Aufnahme der Emailadresse]
Darfich Sie bitten, Ihre E-Mailadresse zu nennen?

. Emailadresse: = weiter mit A11/A13
[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]
. Nein = weiter mit A11/A13

[PROG: wenn Postadresse im aktuellen Datensatz oder im Datensatz einer friiheren Befragung bei uzbonn vorhanden]

A11 [Umzug im letzten Jahr]

Sind Sie innerhalb des vergangenen Jahres umgezogen?

@ Ja = weiter mit A13
2 Nein = weiter mit A12

[PROG: wenn Postadresse im aktuellen Datensatz oder im Datensatz einer friiheren Befragung bei uzbonn vorhanden]

A12 [PLZ und Wohnort]

D. h. Sie wohnen noch in [PROG: PLZ / Wohnort, z. B. 80804 Miinchen]

@ a = weiter mit A16
2 Nein = weiter mit A13
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[PROG: wenn KEINE Postadresse im Adressdatensatz vorhanden]

A13 [Postadresse aufnehmen?]

Darf ich lhre Postadresse aufnehmen, damit wir lhnen zukiinftig per Post Informationen rund um unsere Studie
schicken kénnen?

@ Ja = weiter mit Al4
2 Nein = weiter mit Al15a

A14 [Aufnahme Postadresse]

Dann notiere ich mir jetzt hre Adresse, bitte nennen Sie mir...

... Die StraRe (StraBBe / Hausnummer)
... Die Postleitzahl und den Wohnort (PLZ / Ort)

= weiter mit A16

**INT: Bei Nachfragen: Die Erfassung des Wohnortes ist wichtig, um im Nachhinein eine genaue regionale Zuordnung
der durchgefiihrten Interviews vornehmen zu kénnen.

(@PROG: Hinterlegung einer Datenbank im Fragebogen mit méglichen Orten zur Postleitzahl zur Kontrolle der giiltigen
Wohnorte — resp. fiir den Interviewer als Eingabehilfe; Angaben aus S55_w?2 des Jahres 2015/2016)

Al5a [PLZ des Wohnorts]

Darf ich Sie bitten, mir die Postleitzahl lhres Wohnorts zu nennen?

I I Y (4] = weiter mit A16
99999 = keine Angabe = weiter mit A15b

A15b [Aktuelles Bundesland]

Konnten Sie mir denn das Bundesland nennen, in dem Sie leben?
Bundesland:

= weiter mit A16
**INT: Bei Nachfragen: Die Erfassung des Wohnortes ist wichtig, um im Nachhinein eine genaue regionale Zuordnung
der durchgefiihrten Interviews vornehmen zu kénnen.
(@PROG: Hinterlegung einer Datenbank im Fragebogen mit méglichen Orten zur Postleitzahl zur Kontrolle der giiltigen

Wohnorte — resp. fiir den Interviewer als Eingabehilfe; Angaben aus S55 des Jahres 2013 oder der Adress- und
Panelpflege 2014)

A16 [Umzugsplane]

Planen Sie innerhalb des nachsten Jahres einen Umzug?

(1) Ja = weiter mit A17a-d
2 Nein = weiter mit A17a-d

PROG: => Filter: Wenn Alternativtelefonnummer (Angaben zu S62 aus 2013) UND Emailadresse entweder im Rahmen
der Adress- und Panelpflege 2014 oder in der zweiten Welle 2015/2016 NICHT angegeben:

A17 a) [Weitere Telefonnummer und Emailadresse]
1. Bildschirm:
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Haben Sie zur Sicherheit noch eine andere Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen kénnen und ggf. eine
Emailadresse? [Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu
wenden. => Eingeblendet WENN A21 =, Ja“]

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern lhnen, dass wir diese Informationen ausschlieBlich fiir die Wiederholung dieses
Forschungsprojekts nutzen werden.)

Alternative Telefonnummer:
** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:
Unter welcher E-Mail-Adresse sind Sie zu erreichen?

Emailadresse:
[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]

*x 99 Mdochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A18

PROG: =» Filter: Wenn Alternativtelefonnummer NICHT ANGEGEBEN und Emailadresse entweder im Rahmen der Adress-
und Panelpflege 2014 oder in der zweiten Welle 2015/2016 ANGEGEBEN wurde:

A17 b) [Weitere Telefonnummer und Validierung der Emailadresse]

1. Bildschirm

Haben Sie zur Sicherheit noch eine andere Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen kdnnen und ggf. eine
Emailadresse? [Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu
wenden. => Eingeblendet WENN A21 =, Ja“]

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Ihnen, dass wir diese Informationen ausschlieBlich fiir die Wiederholung dieses
Forschungsprojekts nutzen werden.)

Alternative Telefonnummer:

** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!

** 99 Mochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:

Sie hatten uns freundlicherweise lhre E-Mail-Adresse hinterlassen, sie lautet: [PROG: Angabe aus der Adress- und
Panelpflege 2014 oder der zweiten Welle 2015/2016]. Ist diese noch korrekt?

(1 Ja

(2) Nein, die neue lautet:

[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]

*x 88 [INT: Angabe aus 2014 oder 2015/2016 soll geléscht werden]
*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen
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= weiter mit A18

PROG: => Filter: Wenn Alternativtelefonnummer (Angaben zu S62 aus 2013) ANGEGEBEN und Emailadresse entweder
im Rahmen der Adress- und Panelpflege 2014 oder in der zweiten Welle 2015/2016 NICHT ANGEGEBEN wurde:

A17 ¢) [Validierung der Telefonnummer und weitere Emailadresse]

1. Bildschirm

Wir hatten Sie letztes Mal noch nach einer anderen Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen kdnnen, gefragt. Sie
gaben damals folgende Telefonnummer an: [PROG: Angabe aus 2015/2016]. Ist diese noch korrekt?

(**INT: Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu wenden

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Ihnen, dass wir diese Informationen ausschlieBlich fiir die Wiederholung dieses
Forschungsprojekts nutzen werden.)

1) Ja
(2) Nein, die neue lautet:

** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!
[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]

*x 88 [INT: Angabe aus 2015/2016 soll geloscht werden]
*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen
2. Bildschirm:

Unter welcher E-Mail-Adresse sind Sie zu erreichen?

Emailadresse:
[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]

** 99 Mochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A18

PROG: => Filter: Wenn Alternativtelefonnummer ANGEGEBEN und Emailadresse in 2015/2016 ANGEGEBEN wurde:
A17 d) [Validierung der Telefonnummer und Emailadresse]

1. Bildschirm

Wir hatten Sie letztes Mal noch nach einer anderen Telefonnummer, unter der wir Sie erreichen kdnnen, gefragt. Sie
gaben damals folgende Telefonnummer an: [PROG: Angabe aus 2015/2016]. Ist diese noch korrekt?

(**INT: Nur fiir den Fall, dass Sie umziehen, dann wiirden wir versuchen, uns auf diesem Weg an Sie zu wenden

(**INT.: Auf Nachfrage: Wir versichern Ihnen, dass wir diese Informationen ausschlieBlich fiir die Wiederholung dieses
Forschungsprojekts nutzen werden.)

1) Ja
(2) Nein, die neue lautet:

** INT.: Bitte Vorwahl NICHT vergessen!
[Es miissen mindestens 5 Ziffern eingegeben werden]

*x 99 Mochte keine weitere Angabe machen

2. Bildschirm:
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Sie hatten uns freundlicherweise lhre E-Mail-Adresse hinterlassen, sie lautet: [PROG: Angabe aus 2015/2016]. Ist
diese noch korrekt?

(D Ja
(2) Nein, die neue lautet:

[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]

*x 88 [INT: Angabe aus 2015/2016 soll geléscht werden]
*x 99 Mdochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A18

[PROG: => Filter: Wenn in 2015/2016 kein vollstandiger Name, also Vor- UND Nachname, erfasst wurde]
A18 [Vollstdandiger Name]

Um eine Verwechslung auszuschlieflen, wiirden wir gerne lhren Namen notieren:

a) Vorname

**99 Mochte keine weitere Angabe machen

b) Nachname

** 99 Mochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A19

A19a [Lebenspartner bei ZP mit Anschreiben]
[PROG: Wenn Broschiire + Anschreiben mit Datenschutzerkldrung gesandt wurde UND A08 = 1]

Wie Sie bereits in unserem Anschreiben gelesen haben, planen wir fiir die dritte Befragungswelle eine kurze Befragung
der Partner hinzuzunehmen. Wie ist das bei lhnen, haben Sie derzeit einen festen Lebenspartner/eine feste
Lebenspartnerin?

1) Ja = weiter mit A20
(2) Nein = ENDE

A19b [Lebenspartner bei ZP ohne Anschreiben]
[PROG: Wenn Broschiire + Anschreiben mit Datenschutzerklarung NICHT gesandt wurde ODER A08 = 2]

Fiir die dritte Befragungswelle, die voraussichtlich Ende 2018 starten wird, planen wir eine kurze Befragung der Partner
hinzuzunehmen. Wie ist das bei Ihnen, haben Sie derzeit einen festen Lebenspartner/eine feste Lebenspartnerin?

1) Ja = weiter mit A20
(2) Nein = ENDE

A20 [Partnerschaftsdauer]

Wie lange leben Sie bereits in dieser Partnerschaft?

[INT.: Sie kbnnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren, oder wie viele Jahre das her ist]

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
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(3) Seit_  Jahren
(-1) WeiR nicht
(-2) Keine Angabe
(-3) Lasst sich nicht sagen, ist schon zu lange her

= weiter mit A21

A21 [Auswahl des Lebenspartners]

[INT: Ende des Interviews mit der ZP erreicht, daher vor der Uberleitung zum Partner bei der ZP fiir ihre Teilnahme an
der Befragung bedanken]

Damit sind wir fiir dieses Mal bereits fertig. Ich bedanke mich herzlich fiir lhre Teilnahme.

Fiir Sie noch als Information: Aktuelle Informationen zum Verlauf des Projekts finden Sie auf der Internetseite:
http://www.bib-demografie.de/top

Oder wenden Sie sich unter der folgenden Telefonnummer direkt an das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung:
0611 75 2235 (Ansprechpartner: Dr. Andreas Mergenthaler)

Konnten wir jetzt Ihren Partner/lhre Partnerin kurz dazu befragen, ob er/sie bereit wére, an unserer Studie
teilzunehmen?

e Ja =Partner wird ans Telefon geholt
= weiter mit A22

e  Partner wohntim HH, aber nicht erreichbar = Terminvereinbarung

e  Partner wohnt in einem anderen HH = weiter mit A23b
= Broschiire zusenden (Partner)

e  Kontakt zum Partner verweigert = ENDE

e Nein, Partnerist nicht bereit = ENDE

e  Partnerverstorben = ENDE

e  Partnerist aus gesundheitlichen Griinden

nicht zu sprechen = ENDE

e [INT: Im Falle gesundheitlicher Griinde vorsichtig nachfragen: Ware es prinzipiell moglich, ihn/sie in zwei bis
drei Wochen noch einmal zu kontaktieren?]
e  Partnerist vordem 16.12.2017 nicht zu sprechen = ENDE

A22 [BegriiBung des Lebenspartners]

Guten Tag/Abend, mein Name ist ...

Ich rufe im Auftrag von uzbonn — Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und Evaluation flir das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung an.

Ihr Partner/lhre Partnerin hat bereits mehrfach an Befragungen zum Thema ,,Alterwerden in Deutschland*
teilgenommen. Er/sie hat somit einen wichtigen Beitrag zum erfolgreichen Verlauf des Projektes geleistet. Wir wiirden
Ihnen gerne in der dritten Befragungswelle ebenfalls ein paar Fragen am Telefon stellen. Diese Befragung startet
voraussichtlich Ende 2018. Wdren Sie dazu bereit?

1) Ja = weiter mit Frage A23a
(2) Nein = ENDE

A23a [Telefonnummer des Lebenspartners]

Unter welcher Telefonnummer kénnen wir Sie fiir die Befragung am besten erreichen?

[INT: Zusdtzliche Informationen zu diesen Angaben (wie z. B. privat, dienstl., bei Eltern/Freunden etc.) hinter die
aufgenommene Nummer schreiben.]

[INT: NICHT VORLESEN]

62



(1) Unter der Nummer, die gewahlt wurde
(2) Unter einer anderen Nummer, ndmlich: [Telefonnummer]

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

= weiter mit A24a

A23b [Telefonnummer des Lebenspartners (Angabe durch ZP)]

Unter welcher Telefonnummer kénnen wir thre/n Partner/in fiir die Befragung am besten erreichen?

[INT: Zusdtzliche Informationen zu diesen Angaben (wie z. B. privat, dienstl., bei Eltern/Freunden etc.) hinter die
aufgenommene Nummer schreiben.]

[INT: NICHT VORLESEN]

[Telefonnummer] = weiter mit A24b
(-2) Weif nicht = ENDE
(-1) Keine Angabe = ENDE

[INT: Falls ,,Weif3 nicht“ oder ,,Keine Angabe“ noch eine vorsichtigen Nachfrage starten: Da die Telefonnummer lhres/r
Partners/in fiir den weiteren Verlauf unserer Studie sehr wichtig ist, wéiren wir Ihnen fiir diese Angabe sehr dankbar.]

A24a [Weitere Telefonnummer des Lebenspartners]
[PROG: wenn A23a =1 oder 2]

Gibt es noch weitere Nummern unter denen Sie erreichbar sind (wie z. B. Handynummer)?
(1) Ja, ndmlich:
(2) Nein
= weiter mit A25a

A24b [Weitere Telefonnummer des Lebenspartners (Angabe durch ZP)]
[PROG: wenn A23b <>-1 oder-2]

Gibt es noch weitere Nummern unter denen Ihr/e Partner/in erreichbar ist (wie z. B. Handynummer)?
(1) Ja, ndmlich:
(2) Nein
= weiter mit A25b

A25a [Vollstandiger Name des Partners]

Um eine Verwechslung auszuschliefien, wiirden wir gerne lhren Namen notieren:

a) Vorname

**99 Mdochte keine weitere Angabe machen

b) Nachname

**99 Mochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A29

A25b [Vollstandiger Name des Partners (Angabe durch ZP)]
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Um eine Verwechslung auszuschlieBen, wiirden wir gerne den Namen lhres/r Partners/in notieren:

a) Vorname

**99 Mdochte keine weitere Angabe machen

b) Nachname

**99 Méochte keine weitere Angabe machen

= weiter mit A26

A26 [Postadresse des Partners aufnehmen (Angabe durch ZP)]

Darfich die Postadresse ihres/r Partners/in aufnehmen, damit wir ihrem/r Partner/in per Post Informationen rund um
unsere Studie schicken kénnen?

3 la = weiter mit A27
(4) Nein = weiter mit A28

A27 [Aufnahme Postadresse des Partners (Angabe durch ZP)]

Dann notiere ich mir jetzt die Adresse ihres/r Partners/in, bitte nennen Sie mir...

... Die StraBBe (StraBBe / Hausnummer)
... Die Postleitzahl und den Wohnort (PLZ / Ort)

= weiter mit A28

A28 [Aufnahme der Emailadresse des Partners (Angabe durch ZP)]
Darfich Sie bitten, mir die E-Mailadresse ihres/r Partners/in zu nennen?

[INT: Bei Nachfragen: Die Erfassung der E-Mailadresse des Partners/der Partnerin ist wichtig, damit wir ihr/ihm auch
auf dem elektronischen Weg Informationen zu unserer Studie zusenden kénnen]

. Emailadresse: = weiter mit A29
[PROG: Mindestaufbau: X@X.XX]
. Nein = weiter mit A29

A29 [Geschlecht des Partners]

[INT: Frage nicht stellen]

(1) Weiblich
(2 Mannlich

= weiter mit ENDE
Ende
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Damit sind wir fiir dieses Mal bereits fertig. Ich bedanke mich herzlich fiir lhre Teilnahme.

Fiir Sie noch als Information: Aktuelle Informationen zum Verlauf des Projekts finden Sie auf der Internetseite:
http://www.bib-demografie.de/top

Oder wenden Sie sich unter der folgenden Telefonnummer direkt an das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung:
0611 75 2235 (Ansprechpartner: Dr. Andreas Mergenthaler)
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A.4  Ankerfragebogen der dritten Welle

Variable

Gruppe

Frage Weiter mit

A000
BegriiBung

Alle

Guten Tag / Abend, mein Name ist .... A001

Ich rufe im Auftrag von uzbonn - Gesellschaft fiir empirische
Sozialforschung und Evaluation fiir das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung an.

Wir haben bei lhnen vor etwa drei Jahren eine Befragung zu dem
Thema ,,Alterwerden in Deutschland“ durchgefiihrt.

A001
Identifikation
Anker

Alle

Wir haben damals mit [PROG: Name Anker / Infos aus Befragung
2015/2016] gesprochen, der/die sich bereit erkldrt hat, fiir ein
weiteres Interview fiir diese Studie zur Verfiigung zu stehen.
Wir mochten auch dieses Gesprdach wieder mit der gleichen
Person fiihren wie vor drei Jahren — bin ich da bei lhnen richtig?
***INT: optionaler Hilfstext: Diese Studie dient rein
wissenschaftlichen Zwecken...

*** INT: Wenn Anker nach Zweck des Anrufs fragt:

Wir machen Sozialforschung, das heif3t, wir machen keine
Werbung und verkaufen nichts. Hier geht es um eine rein
wissenschaftliche Untersuchung.

*** INT: Wenn Anker um kurze Hintergrundinformation bittet:

Bei dieser Studie geht es um Alterwerden in Deutschland, d. h.
darum, wie Menschen zwischen 60 und 76 Jahren den Ubergang in
den Ruhestand gestalten bzw. gestaltet haben und um die
Potenziale dlterer Menschen in Wirtschaft, Gesellschaft und
Familie. Diese Untersuchung wird vom Bundesinstitut fiir
Bevidlkerungsforschung durchgefiihrt. Mehr Informationen finden
Sie auch im Internet unter http://www.bib.bund.de/top

PROG: Bitte die anderen Standard-Hilfstexte z. B. zum Datenschutz
oder zur Auswahl der Telefonnummer iibernehmen

(1) Anker am Telefon Al_jahr_w3
(2) Anker wird ans Telefon geholt A002

(3) Anker wohnt im HH, derzeit nicht erreichbar Termin-
vereinbarung

(4) Anker ist ausgezogen, Adresse bekannt A003
(5) Anker/HH unbekannt / unbekannt verzogen ENDE
(6) Anker ist verstorben ENDE
(7) Auskunft tiber Anker verweigert ENDE
(8) Weitere Teilnahme verweigert ENDE
(9) Interview mit HH friihestens in 3 Monaten moglich ENDE

(10) Anker ist aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen ENDE

***INT: Im Falle gesundheitlicher Griinde vorsichtig nachfragen:
Ware es prinzipiell méglich, ihn/sie in zwei bis drei Wochen noch
einmal zu kontaktieren?

A002

Anker wurde
ans Telefon
geholt

Alle

Wenn A001=2 Al_jahr_w3

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn - Gesellschaft fiir empirische
Sozialforschung und Evaluation fiir das Bundesinstitut fiir
Bevdlkerungsforschung an. Sie haben vor etwa drei Jahren
freundlicherweise an einer Befragung zu dem Thema
wAlterwerden in Deutschland“ teilgenommen. Zunichst méchten
wir Ihnen dafiir herzlich danken: Das Projekt verlduft sehr
erfolgreich. Viele Ergebnisse wurden veroffentlicht und sind in der
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Wissenschaft und in der Politik mit groBem Interesse zur Kenntnis
genommen worden. Sie haben sich beim letzten Gesprach dazu
bereit erklart, fiir ein weiteres Interviews zu diesem Thema zur
Verfiigung zu stehen.

A003 Alle

Anker im HH,
derzeit nicht
erreichbar

Wenn A001=4

Konnen Sie mir bitte eine Telefonnummer oder eine Adresse
nennen, unter der ich [PROG: Name Anker / Infos aus Befragung
2015/2016] erreichen kann?

(1) Ja Telefonnumm
er & Adress-
erfassung

(2) Nein ENDE

*** INT: Anschliefend: Herausfiltern dieser Fdlle, Weitergabe an
die Projektleitung von uzbonn zur Adressen / Telefonnummern-
Recherche. Nach Adressenrecherche wieder antelefonieren.

Al_jahr_w3 Alle
Geburtsdatum
Anker

Wenn A001=1 Al_tag w3
PROG: Geburtsdatum Anker (A1_datum) aus 2015/2016
*** INT: Frage nicht stellen!

[Geburtsdatum (Tag-Monat-Jahr)]

Al_tag w3 Alle
Geburtstag
Anker

Herzlichen Dank, dass Sie mitmachen. Konnen Sie mir bitte lhr Al_monat_w
Geburtsdatum nennen? 3

[tt] PROG: Range 1-31
(-1) Anker verweigert Angabe

***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtstages
verweigern: ,,Wenn Sie uns lhren Geburtstag nicht angeben
mdochten, kénnten Sie uns vielleicht Ihren Geburtsmonat nennen?“

Al_monat_w3 Alle _ [mm] PROG: Range 1-12 Al_jahr_vall
2§£:rrtsm°nat (-1) Anker verweigert Angabe w3
***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtsmonats
verweigern: ,,Wenn Sie uns lhren Geburtsmonat nicht angeben
machten, kbnnten Sie uns vielleicht Ihr Geburtsjahr nennen?“
Al_jahr_vall_ Alle lijiil PROG: 1942- 1958
w3 Geburts-
jahr Anker,
validiert
PROG: Differenz A1_jahr_w2 und A1_jahr_vall_w3 berechnen.
(1) Geburtsdatum A1_tag_w3, A1_monat_w3 und Al_w3

Al_jahr_vall_w3
stimmt mit Angabe 2015/2016 (A1_datum) iiberein

(2) Geburtsdatum A1_tag_w3, Al_monatund Al_jahr_vall_w3  Al_datum_va
stimmt mit Angabe 2015/2016 (A1_datum) nicht iiberein 1_w3

(-1) Anker verweigert Angabe ENDE

Al_datum_val Alle
1_w3 Geburts-
datum Anker,
validiert

Wenn A1_jahr_vall_w3=2

Wir haben bei der letzten Befragung lhr Geburtsdatum als /PROG:
A1_datum aus Befragung 2015/2016] notiert. Evtl. ist uns da ein
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Fehler unterlaufen. Kénnen Sie mir bitte lhr korrektes
Geburtsdatum nennen?

[Geburtsdatum (Tag-Monat-Jahr] Al_w3
PROG: Geburtsjahr Anker muss zwischen 1942 und 1958 liegen.

(-2) Geburtsjahr liegt nicht zwischen 1942 und 1958 ENDE
(-1) Anker verweigert Angabe
Al_w3 Alle PROG: Alter Anker berechnen S1 w3
Alter de.s *** INT: Frage nicht stellen!
Ankers in
Jahren
[Alter in Jahren]
Plausibilititscheck: Alter nach Programmierung vom Anker
bestdtigen lassen. A1_val_w3: ,,Sie sind aktuell also {A1_w3} Jahre
alt?“ (Ja/Nein). Falls nein: Datumseingabe wiederholen
S1w3 Alle Geschlecht S2_w3
Geschlecht
***INT.: Frage nicht stellen!
(1) weiblich
(2) mannlich
S2_w3 Alle Bevor wir {iber das Thema Ruhestand sprechen habe ich ein paar
Partner- Fragen zu Ilhrem Familienleben. Haben Sie derzeit einen festen
schaftsstatus Partner oder eine feste Partnerin?
(M )a
(2) Nein
(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe
Filterweiterleitung:
wenn S2_w3=1
» weiter mit P2_w3 (,Kontaktierung aktuelle/r Partner/in“)
wenn S2_w3=2/-2/-1
» weiter mit S3_w3 (,Familienstand*)
P2_w3 Alle Wenn S2_w3=1 A20_w3
g?:;:ﬁgfrrung Fiir die dritte Befragungswelle planen wir eine kurze Befragung
Partner/-in der Partner hinzuzunehmen, um auch etwas iiber deren Ubergang

in den Ruhestand zu erfahren. Diirfen wir hierzu lhren
Partner/lhre Partnerin kontaktieren?

1) Ja
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
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(-1) Keine Angabe

A20_w3 Alle Wenn S2_w3=1 S3_w3

Dauer aktuelle Seit welchem Jahr sind Sie und lhr/e Partner/in bereits
Partnerschaft
zusammen?

***INT.: Sie k6nnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren, oder
wie viele Jahre das her ist

***INT.: Bei 1 (eigenes Alter) oder 3 (seit ... Jahren) riickfragen:
,»Wenn ich das richtig notiert habe, miisste das dann im Jahr xx
der Fall gewesen sein, ist das korrekt?

(1) Eigenes Alter: __
(2) Jahreszahl:
(3) Seit ___Jahren

(-3) Lasst sich nicht sagen, ist schon zu lange her
(-2) Weif nicht

(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Jahr PartnerschaftsschliefSung“ berechnen

S3_w3 Alle Wie ist Ihr derzeitiger Familienstand? S30_w3
Familienstand

*** INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.

*** INT: Zusammenlebend/getrennt lebend bezieht sich nicht auf
einen gemeinsamen Haushalt sondern darauf, ob das Paar in
Trennung lebt oder nicht.

(1) Verheiratet oder eingetragene Lebenspartnerschaft ***/NT:
Auch wenn der (Ehe-)Partner nicht im selben Haushalt lebt.

(2) Verheiratet, dauernd getrennt lebend
(3) Ledig

(4) Geschieden

(5) Verwitwet

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

S30_ws3 Alle Wenn S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2 S31_mod_w3
Geburtsjahr Die ndchsten Fragen beziehen sich auf Ihren Partner oder lhre
Partner/-in Partnerin. In welchem Jahr ist Ihr Partner oder Ihre Partnerin

geboren?

***INT: Auf Nachfrage, warum wir Informationen iiber den Partner
wissen wollen: ,,Die Angaben zu Ihrem Partner bzw. lhrer
Partnerin sind fiir uns sehr wichtig. Wir gehen davon aus, dass
der jeweilige Partner oder die jeweilige Partnerin in der
Ubergangsphase vom Erwerbsleben in den Ruhestand eine
wichtige Rolle spielt.“

***INT.: Jahr eintragen!

_ [aht]

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weif3 nicht
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(-1) Keine Angabe

S31_mod_w3 Alle
Erwerbsstatus
Partner/-in

Wenn S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2
Welchen Erwerbsstatus hat ihr/e Partner/in? Ist Ihr Partner oder
lhre Partnerin derzeit...?

***INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Rentner, Pensiondre, Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner
und -pensiondre auch dann als Rentner, Pensiondre, Arbeitslose,
Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre einordnen, wenn
diese daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgehen oder angeben,
als Hausfrau-/-mann zu arbeiten und demnach nicht untdtig zu
sein. Vorruhestand kann mit Arbeitslosigkeit einhergehen; falls
beides genannt wird: Vorruhestand ankreuzen!

***INT: Fiir Personen in Kategorie 1 oder 2 gilt: Unabhdngig
davon, ob als Teil- oder Vollrente, ob mit oder ohne Abschldge.
Verschiedene Rentenarten fallen hierunter: Altersrente oder -
pension aus eigener Erwerbstdtigkeit, Hinterbliebenenrente:
Witwen-/Witwerrente, Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder
Erwerbs-minderung/ Pension wegen Dienstunfahigkeit, Private
Altersvorsorge (Das sind bspw. folgende Renten:
Fondsgebundene Rente, Private Sofortrente, Riirup-Rente,
Riester-Rente, Renten aus Lebensversicherungen), Betriebsrente,
sonstige Rente (z. B. Vorruhestandsgeld)

***INT: Personen in der ,,Arbeitsphase des Alters-Teilzeit
(Blockmodell)“ und Personen im ,,Bundesfreiwilligendienst* bitte
unter 4 ,,Erwerbstdtig“ einordnen

(1) in Rente, Pension

(2) im Vorruhestand, in Frithrente bzw. -pension

(3) in der Freistellungsphase der Alters-Teilzeit (Blockmodell)
(4) Erwerbstatig (Vollzeit/Teilzeit)

(5) in Mutterschutz oder Elternzeit

(6) Arbeitslos

(7) Hausfrau bzw. -mann

(8) in Weiterbildung oder Umschulung

(9) Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstétig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Plausibilititscheck: 2,3,6,7,8,9: S30_w3 <66

Filterweiterleitung:

wenn S31_mod_w3=1/2/3

» weiter mit S37_w3 (,,Erwerbstdtigkeit im Ruhestand, Partner®)
wenn S31_mod_w3=4[5]-2]-1

» weiter mit S4_mod_w3 (,Anzahl Kinder*)

wenn S31_mod_w3=6/7/8/9
» weiter mit X220a_w3 (,,Erwerbsabsicht Partner/-in“)
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S37_w3 Alle S4_mod_w3

Erwerbs- Wenn S31_mod_w3=1/2/3
tatigkeit im Man kann ja auch im Ruhestand noch einer Erwerbstétigkeit
Ruhestand, nachgehen. Wie ist das bei lhrem Lebenspartner/lhrer
Partner Lebenspartnerin? Ist er/sie derzeit erwerbstatig?

(1) Ja

(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X220a_w3 Alle Wenn (S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2) UND (S31_mod_w3=6/718/9

EENgrEs- UND S30_w3 2 1953)

gaftlrfe:/-in Hat Ihr Partner oder lhre Partnerin vor, in den ndchsten 12
Monaten noch einmal eine Erwerbstadtigkeit aufzunehmen?
1) Ja S4_mod_w3
(2) Nein QR2a_w3
(-2) Weif3 nicht S4_mod_w3
(-1) Keine Angabe S4_mod_w3

QR2a_w3 Alle Wenn X220a_w3=2 UND S1_w3=2 (Mann) S4_mod_w3

E'nsc.hétzu"g Sie haben gesagt, dass lhre Partnerin derzeit {arbeitslos |
Quasiruhe-

stand Hausfrau | in Weiterbildung oder Umschulung | aus sonstigen

Partner/-in Griinden nicht erwerbstétig} [PROG: Angabe aus S31_mod_w3
einfiigen] ist und nicht vorhat, in den nachsten 12 Monaten
nochmal eine Erwerbstédtigkeit aufzunehmen. Unabhangig
davon, dass lhre Partnerin ihr gesetzliches Renteneintrittsalter
noch nicht erreicht hat, wiirden Sie sagen, dass lhre Partnerin
von ihrem Selbstverstandnis her — also dem lhrer Partnerin —
zwar nicht formal, aber gefiihlt schon im Ruhestand ist?

Wenn X220a_w3=2 UND S1_w3=1 (Frau) S4_mod_w3

Sie haben gesagt, dass Ihr Partner derzeit {arbeitslos |
Hausmann | in Weiterbildung oder Umschulung | aus sonstigen
Griinden nicht erwerbstétig} [PROG: Angabe aus S31_mod_w3
einfiigen] ist und nicht vorhat, in den nachsten 12 Monaten
nochmal eine Erwerbstédtigkeit aufzunehmen. Unabhangig
davon, dass lhr Partner sein gesetzliches Renteneintrittsalter
noch nicht erreicht hat, wiirden Sie sagen, dass lhr Partner von
seinem Selbstverstdandnis her zwar nicht formal, aber gefiihlt
schon im Ruhestand ist?

***INT.: Wir interessieren uns dafiir, ab wann Personen sich
individuell als Ruhestdndler bezeichnen; das kann unabhdngig
vom konkreten Erwerbsstatus sein

***INT.: Falls Anker keine Auskunft iiber Selbstverstdndnis des
Partners geben kann, bitte die Wahrnehmung des Ankers
erfassen

M )a
(2) Nein
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(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Hinweis fiir PROG zur Einteilung der Partnererwerbsstatus im
Hauptfragebogen:

Partner=Ruhestdndler (Unterscheidung. Ehem. Quasi-RS und
Rentner erst im Nachhinein méglich)
WENN S31_mod_w3=1/2/3

Partner=Erwerbstdtig
WENN S31_mod_w3=4[5

Partner=akt. Quasi-RS
WENN QR2a_w3=1)

Partner=Nichterwerbstdtig

WENN QR2a_w3¢1)

ODER

WENN S31_mod_w3=6/7/8/9 UND
X220a_w3=1

[Plausibilitdtscheck: Alle Partner/-innen miissen einer der
Gruppen zugeordnet werden]

S4_mod_w3  Alle Haben Sie Kinder? Ich meine sowohl eigene Kinder, als auch
Anzahl Kinder Kinder, die Sie gemeinsam grofgezogen haben, also fiir die Sie
sich die Betreuungs- und Erziehungsaufgaben geteilt haben.

PROG: Wenn ,,Ja“ Wie viele?

***INT: Wenn keine Kinder bitte ,,0“ eintragen, wenn Kinder
vorhanden Anzahl nachfragen und notieren! Keine Kinder
erfassen, die schon verstorben sind.

***INT: Ggfs. Erldutern: Wir meinen damit nicht nur leibliche
Kinder, sondern auch Adoptiv-/Stief-/Pflegekinder, die bei Ihnen
aufgewachsen sind

[Kinder] S4a_w3
S4b_w3
0 Kinder S7_w3
(-2) WeiB nicht S7_w3
(-1) Keine Angabe S7_w3
S4a_w3 Alle Wenn S4_mod_w3»1 S5_w3
Snanz'?“e Wie vielen lhrer Kinder helfen Sie regelmafiig finanziell?
nterstutzung
der Kinder

***INT: Auf Nachfrage: Unter ,regelmdfSig“ verstehen wir
hdufiger als einmal im Quartal. Typische Félle hierfiir sind
finanzielle Zuschiisse an Kinder, die sich derzeit in
Ausbildung/Studium befinden

[Anzahl] [PROG: Nur Werte < S4_mod_w3 zulassen]

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe
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S4b_w3 Alle Wenn S4_mod_w3=1 S5_w3

Snanz'?“e Helfen Sie Ihrem Kind regelmafig finanziell?
nterstutzung

des Kindes

***INT: Auf Nachfrage: Unter ,regelmdfSig“ verstehen wir
hdufiger als einmal im Quartal. Fdlle hierfiir sind finanzielle
Zuschiisse an Kinder, die sich derzeit in Ausbildung/Studium
befinden

(M )a
(2) Nein

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

S5_w3 Alle Wenn S4_mod_w3>0
Anzahl
Enkelkinder

Haben Sie Enkelkinder?
PROG: Wenn ,,Ja“ Wie viele?

***INT: Wenn keine Enkelkinder bitte ,,0“ eintragen, wenn
Enkelkinder vorhanden Anzahl nachfragen und notieren!

[Enkelkinder] S6_w3

0 Enkelkinder S7_w3

(-2) Wei nicht S7_w3
(-1) Keine Angabe S7_w3

S6_w3 Alle Wenn S5_w3»0 S7_w3
Anzahl
Urenkelkinder

Haben Sie Urenkelkinder?
PROG: Wenn ,,Ja“ Wie viele?

***INT: Wenn keine Urenkelkinder bitte ,,0“ eintragen, wenn
Urenkelkinder vorhanden Anzahl nachfragen und notieren!

[Urenkelkinder]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

S7_w3 Alle Wie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt, Sie
Anzahl selbst eingeschlossen? Bitte denken Sie dabei an alle Personen,
Eersolr?el? m die mit Ihnen zusammen wohnen.

ausha

***INT: Anzahl eintragen!

[Personen] S8_w3
1 Person A3_2019
(-2) Weif3 nicht A3_2019
(-1) Keine Angabe A3_2019
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S8 w3 Alle Wenn S7_w3>1

Art der
Personen im
Haushalt
Und wer ist das?
***INT: Vorgaben nicht vorlesen. Mehrfachnennungen méglich.
A (Ehe-)Partner [PROG: Wenn S2_w3=1] A3_2019
B (Schwieger-)Eltern oder Elternteil A3_2019
C Kinder [PROG: Wenn S4_mod_w3>0] S9 w3
D Enkel- oder Urenkelkinder [PROG: Wenn S5_w3>0] S9_w3
E Andere Personen S9_w3
(1) Ja
(2) Nein
(-3) Trifft nicht zu A3_2019
(-2) Weif3 nicht A3_2019
(-1) Keine Angabe A3_2019
PROG: wenn S8A_w3=1: Kohabitation
S9_w3 Alle Wenn S8_w3=CIDIE=1 A3_2019
énzahl Wie viele Personen in lhrem Haushalt sind jiinger als 15 Jahre?
ersonen
jingerals 15
Jahre
[Personen]
PROG: Nur Angaben <S7_w3 zulassen.
(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe
A3_2019 Alle Egal, ob Sie heute im Ruhestand sind oder nicht, wie wiinschen JR10_w3
Lebensplane Sie sich lhre Lebensgestaltung im Ruhestand? Dazu lese ich lhnen
im Ruhestand einige Aussagen vor.

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Einleitung
»Unter einem guten Ruhestand stelle ich mir vor, dass ich“ und
Skala bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei
Bedarf“

PROG: Items randomisieren

Unter einem guten Ruhestand stelle ich mir vor, dass ich...

PROG: Nicht fiir Welle 3
tibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

B mich um meine Enkel oder um Kinder kimmere. PROG: Wenn
S4 _mod_w3»0
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C mich um hilfsbediirftige oder pflegebediirftige Personen
kiimmere.

D auch noch einer Erwerbstatigkeit nachgehe.
E einer freiwilligen oder ehrenamtlichen Tatigkeit nachgehe.

PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen, wurde
lediglich in Welle 1 erhoben

PROG: Nicht fiir Welle 3
iibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft Gberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
wenn S2_w3=1

» weiter mit JR10_w3 (,, Wichtigkeit gemeinsamer
Ruhestandsiibergang*“)

wenn S2_w3¢1
» weiter mit X101_mod_w3 (,Aktueller Erwerbsstatus“)

JR10_w3 Alle Wenn S2_w3=1 X101_mod_w
Wichtigkeit . I 3
) Mal ganz allgemein gesprochen und auch unabhdngig davon, ob

gemeinsamer . o ssge P
Ruhestands- Sie und lhr/e Partner/in noch erwerbstétig oder bereits im
iibergang Ruhestand sind: wie wichtig finden Sie es personlich, ungefdhr

zeitgleich mit lhrem/r Partner/in aus dem Erwerbsleben

auszusteigen?

***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Teils-teils

(4) Eher unwichtig

(5) Sehr unwichtig

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe

PROG:

Gruppe ,,Ruhestdndler 2015/2016“=1, d. h. X2_val1=1 (Befragter

2013 und 2015/2016 Ruhestdndler) ODER X2_w2=1 (Befragter

2015/2016 in den Ruhestand gewechselt)
X101_mod_w Alle Was ist lhr derzeitiger Erwerbsstatus? X2_w3
3 Aktueller ***INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Erwerbsstatus

Rentner, Pensiondre, Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner
und -pensiondre auch dann als Rentner, Pensiondre, Arbeitslose,
Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre einordnen, wenn
diese daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgehen oder angeben,
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als Hausfrau-/-mann zu arbeiten und demnach nicht untdtig zu
sein. Vorruhestand kann mit Arbeitslosigkeit einhergehen; falls
beides genannt wird: Vorruhestand ankreuzen!

***INT: Fiir Personen in Kategorie 1 oder 2 gilt: Unabhdngig
davon, ob als Teil- oder Vollrente, ob mit oder ohne Abschldge.
Verschiedene Rentenarten fallen hierunter: Altersrente oder -
pension aus eigener Erwerbstitigkeit, Hinterbliebenenrente:
Witwen-/Witwerrente, Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder
Erwerbs-minderung/ Pension wegen Dienstunfahigkeit, Private
Altersvorsorge (Das sind bspw. folgende Renten: Fondsgebundene
Rente, Private Sofortrente, Riirup-Rente, Riester-Rente, Renten aus
Lebensversicherungen), Betriebsrente, sonstige Rente (z. B.
Vorruhestandsgeld)

***INT: Personen in der ,,Arbeitsphase des Alters-Teilzeit
(Blockmodell)“ und Personen im ,,Bundesfreiwilligendienst* bitte
unter 4 ,,Erwerbstdtig“ einordnen

(1) in Rente, Pension

(2) im Vorruhestand, in Frithrente bzw. -pension

(3) in der Freistellungsphase der Alters-Teilzeit (Blockmodell)
(4) Erwerbstitig (Vollzeit/Teilzeit)

(5) in Mutterschutz oder Elternzeit

(6) Arbeitslos

(7) Hausfrau bzw. -mann

(8) in Weiterbildung oder Umschulung

(9) Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstétig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitidtscheck: 2,3,6,7,8,9: A1_w3 <66 J.
WENN X101_mod_w3=2,3,6,7,8,9 und A1_w3»>=66

X101_mod_w3_valid: Sie haben uns vorhin gesagt, am
{A1_datum_w3} [Dummyvariable im Format,,Datum*“] geboren zu
sein, Sie sind aktuell also {A1_w3} Jahre alt. Au3erdem haben Sie
angegeben, dass Sie derzeit {X101_mod_w3} sind. Stimmen ALLE
diese Angaben? (J/N) Wenn Nein: Sprung zuriick nach
X101_mod_w3, mit kurzer Einleitung ,,Dann lassen Sie uns noch
einmal gemeinsam (iber die Angaben schauen!*

X2_w3 Alle Wenn Ruhestdndler 2015/2016 # 1

Aktueller Beziehen Sie derzeit eine Altersrente oder -pension aus eigener
Altersrenten- gt .

bezug Erwerbstatigkeit?

***INT: Hier bitte besonders betonen, dass es sich in Abgrenzung
von X101_mod_w3=1/2 ausschliefllich um Altersrenten oder
Alterspensionen handelt und nicht etwa um eine Rente wegen
Berufsunfidhigkeit und Erwerbsminderung,
Hinterbliebenenrenten (Witwen- und Waisenrenten), private
Altersvorsorge, Betriebsrenten oder sonstige Rentenzahlungen

***INT: Nur vorlesen, falls der/die Befragte mit,,Nein“ antwortet:
Mit einer Altersrente oder -pension ist gemeint, dass Sie IHR
gesetzliches Rentenalter von mindestens 60 Jahren erreicht und
eine RENTE ODER PENSION AUFGRUND IHRES ALTERS beziehen z.
B. aus der Sozialversicherungsrente der Arbeitnehmer (Deutschen
Rentenversicherung), der Beamtenversorgung, der
Berufsstindischen Versorgen (BSV) fiir kammerfihige freie Berufe,
der Alterssicherung der Landwirte (Adl) oder der
Kiinstlersozialversicherung.
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Eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit bzw. Erwerbsminderung oder
eine Hinterbliebenenrente zdhlen hier nicht dazu.

(M )a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

-wenn X101_mod_w3=1
» weiter mit X99_w3 (;, Erwerbssituation vor Rente/Pension )

-wenn X101_mod_w3=2

» weiter mit X230a_mod_w3 (,,Beginn Vorruhestand/Friihrente/-
pension)

-wenn X101_mod_w3=3

» weiter mit X230b_mod_w3 (,,Beginn Alters-Teilzeit*)

-wenn X101_mod_w3=4|5

» weiter mit X106_w3 (,Beginn Erwerbstatigkeit*)

-wenn X101_mod _w3=67|8]|9

» weiter mit X104_mod_w3 (,,Ende Erwerbstaitigkeit*)

-wenn X101_mod_w3<0

» weiter mit A4_w3 (,,Personlichkeitseigenschaften — Big Five®)

PROG:

wenn X101_mod_w3=1

» Gruppe ,,Rente & Co.“

wenn X101_mod_w3=2/3

» Gruppe ,Vorruhestand & Co.“
wenn X101_mod_w3=4[5

» Gruppe ,, Erwerbstdtige“

wenn X101_mod_w3=6/7/8/9

» Gruppe ,,Nichterwerbstdtige“
wenn Ruhestdndler 2015/2016 = 1

» Gruppe ,,Alte Ruhestdndler 2019“

X99_w3
Erwerbssitua-
tion vor Rente
/Pension

Rente & Co.

Wenn X101_mod_w3=1

Denken Sie nun bitte an den Zeitpunkt unmittelbar vor dem
Beginn lhrer Rente bzw. lhrer Pension zuriick. Traf eine der
folgenden Situationen damals auf Sie zu: Waren Sie im
Vorruhestand, in Frithrente oder -pension oder in der
Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit?

***INT: Es geht darum, herauszufinden, wann der Befragte am
Ende seines Erwerbslebens angelangt war. ,,Vorruhestand & Co.“
werden hier als ,,verlingerter Arm*“ der Rente/Pension verstanden

(1) Ja, im Vorruhestand oder in Frithrente bzw. -pension
(2) Ja, in der Freistellungsphase der Alters-Teilzeit (Blockmodell)
(3) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
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-wenn X99_w3=1

» weiter mit X230a_mod_w3 (,,Beginn Vorruhestand/Friihrente/-
pension)

-wenn X99_w3=2

» weiter mit X230b_mod_w3 (,,Beginn Alters-Teilzeit*)

-wenn X99 w3=3/-2/-1

» weiter mit X230c_mod_w3 (,Beginn Rente & Co.“)

X230a_mod_
w3

Jahr Vorruhe-
stands- bzw.
Frithrenten-
eintritt

Vorruhestand & Co.
(Vorruhestand, in
Frithrente bzw. -
pension)

Wenn X99_w3 =1 ODERX101_mod_w3 =2

In welchem Jahr sind Sie in den Vorruhestand bzw. in Frithrente
oder -pension gegangen?

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert habe,
muiisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?*

__ [ahr]

(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

Filterweiterleitung:
-wenn X230a_mod_w3 =-2 | -1
» weiter mit X207_mod_w3 (,Wunschbeginn Vorruhestand )

-wenn Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X230_1_w3 (,Monatskategorie®)

X230b_mod_
w3

Jahr Eintritt in
Freistellungs-
phase

Vorruhestand & Co.
(Freistellungsphase
Altersteilzeit)

Wenn X99_w3 =2 ODER wenn X101_mod_w3 = 3

In welchem Jahr sind Sie in die Freistellungsphase lhrer
Altersteilzeit gegangen?

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,Wenn ich das richtig notiert habe,
miisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?*

__ [ahr]

(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl
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Filterweiterleitung:
-wenn X230b_mod w3 =-2|-1
» weiter mit X208_mod_w3 (,Wunschbeginn Freistellungsphase «)

-wenn Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X230_1_w3 (,Monatskategorie®)

X230c_mod_  Rente & Co. Wenn X99 w3 =31-21/-1
w3 In welchem Jahr sind Sie in Rente bzw. Pension gegangen?
Renteneintritt,
Jahr
***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert habe,
miisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?“
___[ahi
(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl
Filterweiterleitung:
-wenn X230c_mod_w3=-2|-1
» weiter mit X234_w3 (,,Gewiinschter Ruhestandseintritt)
-wenn Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X230_1_w3 (,Monatskategorie®)
X230_1_w3 Rente & Co. / Und in welchem Monat war das?
Renteneintritt, Vorruhestand & Co.
Vorruhestands- . . .
ngfj;ush?n s ***INT: Wenn Befragter sich nicht genau erinnern kann,
renteneintritt, nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen
Eintritt in *** INT: Auf Nachfrage: Falls vor dem Beginn des Ruhestands z. B.

Freistellungs-
phase, Monat

Urlaub genommen wurde, interessiert hier der Beginn des Urlaubs

***INT: Da die Angaben unter X230a_mod_w3, X230b_mod_w3,
X230c_mod_w3 und X230_1_w3 sehr wichtig sind, hier bitte
besonders sorgfiltig vorgehen und den Ruhestandseintritt so gut
wie nur moglich zeitlich verorten

[offene Antwort] PROG: Monat mit 1-12 vercoden

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ berechnen,
wenn Monatsangabe vorliegend

Filterweiterleitung:
-wennX99 w3 =3/-2/-1UND wennX230_1_w3>0
» weiter mit X234_w3 (,Gewiinschter Ruhestandseintritt*)
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-wenn X99 w3 =1 ODERX101_mod_w3 =2 UND wenn
X230_1_w3>0

» weiter mit X207_mod_w3 (,,Wunschbeginn Vorruhestand,,)
-wenn X99 w3 =2 ODER X101_mod_w3 =3 UND wenn
X230_1_w3>0

» weiter mit X208_mod_w3 (,,Wunschbeginn Freistellungsphase ,,)
-wenn X230_1_w3<0

» weiter mit X230_2_w3 (,,Quartalskategorie®)

X230_2_w3 Rente & Co. / Wenn X230_1_w3=-2[-1

Renteneintritt, Vorruhestand & Co. Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
Vorruhestands- foleenden K . . K6 .

baw. Friih- olgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

renteneintritt,

Eintritt in . .

Freistellungs- (02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

phase, (05) Zweites Quartal, also April bis Juni

Quartal (08) Drittes Quartal, also Juli bis September

(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ berechnen,
wenn Quartalsangabe vorliegen

Filterweiterleitung:

-wennX99 w3=3/-2/-1 ODERwenn X101_mod_w3 =1

» weiter mit X234_w3 (,,Gewiinschter Ruhestandseintritt)
-wenn X99 w3 =1 0ODERX101_mod_w3 =2

» weiter mit X207_mod_w3 (,,Wunschbeginn Vorruhestand,,)

-wenn X99 w3 =2 0ODERX101_mod_w3 =3
» weiter mit X208_mod_w3 (,,Wunschbeginn Freistellungsphase ,,)

X234_w3 Rente & Co. Wenn X99 w3 =3/-21/-1 X100_mod_w
Gewiinschter Und in welchem Jahr wéren Sie gerne in Rente bzw. Pension 3
Ruhestands- -
eintritt gegangen:

***INT: ,,Sie kbnnen mir auch das Alter sagen oder wie viele Jahre

sie gerne friiher oder spdter in Rente gegangen wdren. “

***INT.: Jahr eintragen. Falls nur das Alter angegeben wird,

entsprechend umrechnen.

***INT.: Bei 1 (eigenes Alter) oder 3 (seit ... Jahren) riickfragen:

,,Wenn ich das richtig notiert habe, miisste das dann im Jahr xx der

Fall sein, ist das korrekt?

(1) Eigenes Alter:

(2) Jahreszahl:

(3)Vor____ Jahren

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter; b)

Jahreszahl oder c) vor XY Jahren

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe
X207_mod_  Vorruhestand & Co. Wenn X101_mod_w3=2 ODER X99 w3=1 UND X100_mod_w
w3 (Vorruhestand, in - X230a_mod_w3=Jahresangabel-4/-3 Entsprach es Ihrem Wunsch, 3

Frihrente bzw.

- zu diesem Zeitpunkt, in den Vorruhestand bzw. in Friihrente oder -
-pension)
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Wunsch- pension zu gehen? Oder hédtten Sie lieber schon friiher aufgehort

beginn oder lieber noch langer gearbeitet?
Vorruhestand
X208_mod_w Vorruhestand & Co. Wenn X101_mod_w3=3 ODER X99_w3=2 UND X100_mod_w
3 (Flreistel.llun.gsphase X230b_mod_w3=Jahresangabel-4/-3 3
Wunsch- Altersteilzeit) Entsprach es lhrem Wunsch, zu diesem Zeitpunkt in die
Eeg.”tm“ Freistellungsphase Ihrer Altersteilzeit zu gehen? Oder hitten Sie
pr;;ee ungs- lieber schon friiher aufgehort oder lieber noch langer gearbeitet?
***INT: Nur eine Nennung!
***INT: Bei Bedarf vorlesen.
(1) Entsprach meinem Wunsch
(2) Hatte lieber noch langer gearbeitet
(3) Hatte lieber schon friiher aufgehort
(-2) Weif} nicht
(-1) Keine Angabe
X100_mod_w  Rente & Co. / Wenn X99 w3 =112
3 Vorruhestand & Sie haben gesagt, dass Sie vor dem Beginn lhrer Rente bzw.
Erwerbs- Co.

fwert Pension {im Vorruhestand oder in Frithrente bzw. -pension / in der

situation vor Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit [PROG: Angabe aus X99_w3

Ruhestands- . .. L h .

eintritt emfuggn]} waren. Qenken Sie jetzt bitte noch weiter Zl.ll‘uclf, an
den Zeitpunkt unmittelbar davor: In welcher Erwerbssituation

befanden Sie sich damals?

Wenn X99_w3 =3

Sie haben gesagt, dass Sie vor dem Beginn lhrer Rente bzw.
Pension NICHT im Vorruhestand, in Friihrente bzw. -pension oder
in der Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit waren. In welcher
Erwerbssituation befanden Sie sich stattdessen?

Wenn X99_ w3 =-21/-1

In welcher Erwerbssituation befanden Sie sich unmittelbar vor
dem Ruhestand?

Wenn X101_mod_w3 =213

Denken Sie nun bitte an den Zeitpunkt unmittelbar vor dem
Beginn {lhres Vorruhestands oder lhrer Frithrente bzw. -pension /
der Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit [PROG: Angabe aus
X101_mod_w3 einfiigen]} zuriick. In welcher Erwerbssituation
befanden Sie sich damals?

***INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Arbeitslose auch dann als Arbeitslose, einordnen, wenn diese
daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgegangen sind

(1) Erwerbstatig

(2) Arbeitslos

(3) Hausfrau/-mann

(4) in Weiterbildung/Umschulung

(5) aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
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- wenn X100_mod_w3=1
» weiter mit X226_w3 (,,Zeitpunkt Beendigung Erwerbstdtigkeit*)

- wenn X100_mod_w3=2/31415/-2/-1
» weiter mit X103_mod_w3 (,Ende Erwerbstdtigkeit Jahr*)

X226_w3 Rente & Co. / WENN X100_mod_w3 =1 X103_mod_w

éi';ﬁg?gkjng Vorruhestand & Co. - g3 4 Sje 7y dem Zeitpunkt in den Ruhestand gegangen, der 3

Erwerbstitig- aufgrund der gesetzlichen Regelungen fiir Sie vorgesehen war

Keit oder sind Sie friiher oder spdter in den Ruhestand gegangen?
***INT: Ggfs. erldutern: ,,Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem Sie
nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie
gesetzliche Rente beziehen konnten“

***INT: Mit Ruhestand ist hier der friiheste Zeitpunkt gemeint, d.
h., in den Fillen, in denen jemand vor ,,Rente & Co.“in
»Vorruhestand & Co.“war, bezieht sich die Frage auf
»Vorruhestand & Co.“

***INT: Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem nach den geltenden
gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie gesetzliche Rente
bezogen werden kann. Da es keine einheitliche Regelaltersgrenze
gibt, sondern die individuelle Altersgrenze u. a. vom Geburtsjahr,
dem Beruf und Lebensarbeitszeit abhdngt, wird hier kein konkretes
Alter genannt. Es ist davon auszugehen, dass die Befragten
wissen, bis wann sie reguldr hdtten arbeiten miissen

(1) Habe zum vorgesehenen Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten
(2) Habe zu einem fritheren Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten
(3) Habe zu einem spateren Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Plausibilititscheck: Fiir alle in ,,Vorruhestand & Co.“
(X101_mod_w3 = 2/ 3) UND fiir alle die vor , Rente & Co.“in
»Vorruhestand & Co.“waren (X99_w3 = 1/ 2) muss hier ,,(2)“
zutreffen. Falls diese Befragten eine andere Antwort geben,
versuchen, den Sachverhalt zu kldren

X103_mod_w Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3
3Ende  Vorruhestand & Co. pic . welchem Jahr waren Sie erwerbstitig?
Erwerbstatig-

keit Jahr

X104_mod_w Nichterwerbstatige Wenn X101_mod_w3=6/7/8/9

3Ende Bis zu welchem Jahr waren Sie erwerbstitig?
Erwerbstatig-

keit Jahr

***INT: Das Ende der Erwerbstdtigkeit muss nicht zwangsldufig der
Eintritt in die Rente sein. Z. B. kbnnen dazwischen noch einige
Jahre der Arbeitslosigkeit oder der Vorruhestand liegen.

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert habe,
miisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?“

Jahreszahl:

(-5) Ich war nie erwerbstéatig ***INT: Nicht vorlesen!
PROG: Wenn X2_w3=2 UND X101_mod_w3=7/8/9



(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

Filterweiterleitung:

-wenn X103_mod_w3 =-5 bzw. X104_mod_w3 = -5

» weiter mit A4_w3 (,,Personlichkeitseigenschaften — Big Five®)

- wenn Jahresangabe vorhanden

» weiter mit X103_1_w3 (,Monatskategorie“ fiir Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.) bzw. X104_1_w3 (,Monatskategorie* fiir
Nichterwerbstatige)

-wenn X103_mod_w3=-2|-1 UND ,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1

» weiter mit X105_w3 (,,Beginn Erwerbstdtigkeit Jahr )

-wenn X103_mod_w3 = -2 |-1 UND (,Alte Ruhestdndler 2019 =
UND (X99_w3=3[-2/-1 UND X100_mod_w3=2131415))

» weiter mit QR1_a_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand,
Ruhestdndler®),

- wenn X103_mod_w3 = -2 | -1 UND (,Alte Ruhestdndler 2019“ = 1
UND (X101_mod_w3=2[3 UND X100_mod_w3=2[31415))

» weiter mit QR1_b_w3 (,,Ehemaliger Quasiruhestand, aktuelle
Vorruhestdndler)

- wenn X103_mod_w3 = -2 | -1 UND (,Alte Ruhestdndler 2019 = 1
UND (X99_w3=1/2 UND X100_mod_w3=2131415))

» weiter mit QR1_c_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand, friihere
Vorruhestindler)

-wenn X103_mod_w3 =-2 | -1 UND (,Alte Ruhestindler 2019 =
1 UND X100_mod_w3 =1)

» weiter mit AO0O6 (,Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand & Co.“)
- wenn X104_mod_w3=-2/-1

» weiter mit X107_w3 (,,Beginn Erwerbstdtigkeit Jahr*)

X103_1_w3  Rente & Co./ Und bis zu welchem Monat?
Ende Vorruhestand & Co.

Erwerbstatig-

keit Monat

X104_1_w3  Nichterwerbstdtige Und bis zu welchem Monat?
Ende

Erwerbstatig-

keit Monat

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau erinnern kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

***INT: Auf Nachfrage: Falls vor dem Ende der
Haupterwerbstitigkeit z. B. Urlaub genommen wurde, interessiert
hier der Beginn des Urlaubs

***INT: Da die Angabe unter X103_mod_w3 bzw. X104_mod_w3
und X103_1_w3 bzw. X104_1_w3 sehr wichtig sind, hier bitte
besonders sorgfiltig vorgehen und den Erwerbsaustritt so gut wie
nur méglich zeitlich verorten

PROG: Monat mit 1-12 vercoden

(-2) WeiR nicht
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(-1) Keine Angabe

PROG: , Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Rente & Co. /
Vorruhestand & Co. bzw. Nichterwerbstdtige; Monat)“ berechnen,
wenn Monatsangabe vorliegend

Plausibilitidtscheck: Bei der Gruppe Rente & Co. / Vorruhestand &
Co.: Zeitpunkt darf nicht hinter ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex
post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal) “
liegen

Filterweiterleitung:

-wenn X103_1_w3 bzw. X104_1_w3 <0

» weiter mit X103_2_w3 (,,Quartalskategorie“ bei Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.) bzw. X104_2_w3 (,,Quartalskategorie“ bei
Nichterwerbstdtigen)

-wenn X103_1_w3» 0 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019 # 1

» weiter mit X105_w3 (,,Beginn letzte Erwerbstdtigkeit” bei Rente &
Co. / Vorruhestand & Co.)

-wenn X103_1_w3 » 0 UND (,Alte Ruhestdndler 2019“ = 1 UND
(X99_w3=3/-2/-1 UND X100_mod_w3=2131415))

» weiter mit QR1_a_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand,
Ruhestdndler®)

-wenn X103_1_w3» 0 UND (,,Alte Ruhestindler 2019“ = 1 UND
(X101_mod_w3=2/3 UND X100_mod_w3=2131415))

» weiter mit QR1_b_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand, aktuelle
Vorruhestindler)

-wenn X103_1_w3» 0 UND (,,Alte Ruhestindler 2019“ = 1 UND
(X99_w3=1/2 UND X100_mod_w3=2131415))

» weiter mit QR1_c_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand, friihere
Vorruhestindler)

-wenn X103_1_w3 » 0 UND (,Alte Ruhestdndler 2019 = 1 UND
X100_mod_w3=1)

» weiter mit AO06 (, Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand & Co.*)

-wenn X104_1_w3 » 0 X107_w3 (,Beginn letzte Erwerbstdtigkeit”
bei Nichterwerbstdtigen)

X103_2_w3 Rente & Co. / Wenn X103_1_w3=-2/-1

Ende e Vorruhestand & Co. Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
Erwerbstatig-

keit Quartal folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

X104_2_w3  Nichterwerbstitige Wenn X104._1_w3=-2/-1 X107_w3
Ende

Erwerbstatig-

keit Quartal

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Rente & Co. /
Vorruhestand & Co. bzw. Nichterwerbstitige; Quartal)“ berechnen,
wenn Quartalsangabe vorliegend
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Plausibilitidtscheck: Bei der Gruppe der Rente & Co. / Vorruhestand
& Co.: Zeitpunkt darf nicht hinter ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex
post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“
liegen

Filterweiterleitung:

-wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019 # 1
» weiter mit X105_w3 (,,Beginn Erwerbstdtigkeit Jahr*)

- wenn ,,Alte Ruhestdndler 2019“ =1 UND (X99_w3=3/-2/-1 UND
X100_mod_w3=2131415)

» weiter mit QR1_a_w3 (,Ehemaliger Quasiruhestand,
Ruhestdndler®)

- wenn ,,Alte Ruhestdndler 2019“ =1 UND (X101_mod_w3=2/3
UND X100_mod_w3=2131415)

» weiter mit QR1_b_w3 (,,Ehemaliger Quasiruhestand, aktuelle
Vorruhestindler®)

- wenn ,,Alte Ruhestdndler 2019“ = 1 UND (X99_w3=1/2 UND
X100_mod_w3=2131415)

» weiter mit QR1_c_w3 (,,Ehemaliger Quasiruhestand, frithere
Vorruhestindler®)

- wenn ,Alte Ruhestdndler 2019“= 1 UND X100_mod_w3 =1
(,Alte Ruhestdndler® und Erwerbstdtig vor Beginn der Rente bzw.
Pension sowie Vorruhestand & Co.)

» weiter mit AO06 (, Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand & Co.“)

X105_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X110_w3
Beginn Vorruhestand & Co.

E o In welchem Jahr hatten Sie lhre Erwerbstatigkeit bei lhrem letzten
rwerbstatig-

Keit Jahr Arbeitgeber oder Ihre Selbststiandigkeit begonnen?

X106_w3 Erwerbstatige In welchem Jahr haben Sie Ihre Erwerbstétigkeit bei lhrem X111_w3
Beginn derzeitigen Arbeitgeber oder lhre Selbststdandigkeit begonnen?

Erwerbstatig-

keit Jahr

X107_w3 Nichterwerbstétige Wenn X104_mod_w3 = 2016/-1/-2 X112_w3
Ess;?l:stétig- In welchem Jahr hatten Sie Ihre Erwerbstitigkeit bei Ihrem letzten

keit Jahr Arbeitgeber oder Ihre Selbststandigkeit begonnen?

***INT: ,,Sie kbnnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren oder wie
viele Jahre das her ist.“

***INT: Bei 1 (eigenes Alter) oder 3 (vor ... Jahren) riickfragen:
»Wenn ich das richtig notiert habe, miisste das dann im Jahr xx der
Fall gewesen sein, ist das korrekt?

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
(3) Vor __Jahren

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter; b)
Jahreszahl oder c¢) vor XY Jahren

X110_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X113_w3
;I;ekiit:lrlér Vorruhestand & Co. Wie viele Stunden pro Woche haben Sie in Ihrer letzten

Erwerbs- beruflichen Tatigkeit vor dem Ruhestand einschlieBlich

umfang Uberstunden gearbeitet?

X111 w3 Erwerbstatige Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in einer Woche, X114_w3
Letzter/ einschlieBlich regelméBiger Uberstunden?



aktueller

Erwerbs-
umfang
X112_w3 Nichterwerbstétige Wenn X104 _mod _w3=2016/-1/-2 X115_w3
;ekiit:lrlér Wie viele Stunden pro Woche haben Sie zuletzt einschlieSlich
Erwerbs- Uberstunden gearbeitet?
umfang
***INT: Stunden pro Woche eintragen. Halbe Stunden aufrunden
***INT.: Stunden pro Woche eintragen. Halbe Stunden aufrunden.
Falls mehrere Tdtigkeiten ausgelibt werden, beziehen sich alle
Fragen auf die Haupterwerbstdtigkeit
PROG: Nur Angaben bis maximal 168 zulassen.
***INT: bei X101_mod_w3=5 (Elternzeit/Mutterschutz) Bezug
nehmen auf die Zeit vor Elternzeit/Mutterschutz!
[Stunden]
(-4) War sehr unterschiedlich ***/NT.: Nicht vorlesen!
(-3) Lasst sich nicht sagen, da unregelmaRig beschaftigt ***INT.:
Nicht vorlesen!
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe
X113_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X116_w3
Letzte/aktuelle Vorruhestand & Co.  UND wenn X105_w322016 |-1 -2 ODER Angaben aus dem Jahr
1T??{,Ui'9*t18 2015/2016 bei X113_w2IX114_w2IX115_w2=-1/-2
atigkel
¢ Waren Sie in lhrer letzten beruflichen Tatigkeit vor dem
Ruhestand tétig als...?
X114_w3 Erwerbstatige Wenn X106_w322016/-1/-2 ODER Angaben aus dem Jahr X117_w3
Letzte(aktuelle 2015/2016 bei X113 w2IX114 w2IX115_ w2 =-1[-2
berufliche Wie ist das mit Ihrer derzeitigen Tatigkeit: sind Sie titig...?
Tatigkeit
X115_w3 Nichterwerbstatige Wenn X104_mod_w322016/-1/-2 ODER Angaben aus dem Jahr X118_w3
Letzte/aktuelle 2015/2016 bei X113_w2IX114_w2IX115_w2 =-1]-2
berufliche Waren Sie tatig...?
Tatigkeit
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Akademiker in freiem Beruf, Selbstdndige Landwirte oder
Genossenschaftsbauern zdhlen zu Selbstdndigen
(1) als Arbeiter/-in
(2) als Angestellte/-r
(3) als Beamter/Beamtin, Richter/-in oder Berufssoldat/-in
(4) als Selbstindige/-r
(5) als mithelfende/-r Familienangehorige/-r
***INT: Je nach Geschlecht wdhlen.
(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
X116_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X119_w3

Letzte/aktuelle Vorruhestand & Co.
berufliche
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Tatigkeit,

Welche berufliche Tatigkeit haben Sie zuvor ausgeiibt? Bitte

offen beschreiben Sie mir diese Tatigkeit genau.
X117_w3 Erwerbstatige Welche berufliche Tatigkeit tiben Sie derzeit aus? Bitte X120_w3
Letzte/aktuelle beschreiben Sie mir diese Titigkeit genau.
berufliche
Tatigkeit,
offen
X118_w3 Nichterwerbstatige Welche berufliche Tatigkeit haben Sie zuletzt ausgeiibt? Bitte X121_w3
Letzte/aktuelle beschreiben Sie mir diese Tatigkeit genau.
berufliche
Tatigkeit,
offen

***INT: Beschreibungen der beruflichen Tdtigkeit notieren. Nicht

der Titel oder die berufliche Stellung, sondern das, was jemand

konkret tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau nachfragen!

[offene Antwort]

(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe
X119_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X122_w3
E;?ne Beruf,  Vorruhestand & Co. Hat dieser Beruf einen besonderen Namen?
X120_w3 Erwerbstatige Hat dieser Beruf einen besonderen Namen? R20c_w3
Name Beruf,
offen
X121_w3 Nichterwerbstatige Hat dieser Beruf einen besonderen Namen? R20d_w3
Name Beruf,
offen

***INT: Berufsbezeichnung méglichst genau notieren:

beispielsweise Blumenverkdufer/-in und nicht Verkdufer/-in oder

Grundschullehrer und nicht Beamter/-in! Bitte genau Nachfragen!

[offene Antwort]

(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
R20c_w3 Erwerbstatige Wie wichtig ist Ihnen bei Ihrer Arbeit im Allgemeinen...? R21c_w3
Wichtigkeit
bei Arbeit
allgemein
R20d_w3 Nichterwerbstatige Wie wichtig war Ihnen bei lhrer letzten Arbeit im Allgemeinen...?  R21d_w3
W'th'gk.e't ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
bei Arbeit
allgemein PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhiltnis zu den Kollegen

C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten

D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu kdnnen.

F Die Anerkennung fiir hre Arbeit

87



(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

R21c_w3 Erwerbstatige Wie bewerten Sie bei lhrer derzeitigen Arbeitsstelle ...? X123_w3
Bewertung

letzte/aktuelle

Arbeitsstelle

R21d_w3 Nichterwerbstdtige Wie bewerten Sie bei lhrer friiheren Arbeitsstelle ...? X124_w3

Bewertung ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
letzte/aktuelle

Arbeitsstelle PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhiltnis zu den Kollegen

C Das Verhiltnis zu Vorgesetzten

D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu kdnnen.

F Die Anerkennung fiir hre Arbeit

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X12.2_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X125_w3
Weisungs- Vorruhestand & Co.  UND wenn X113 w34 UND (X105_w3=2016 /-1 [-2 ODER

befugnis ANGABEN aus dem Jahr 2015/2016 bei

letzte/aktuelle X113_w2IX114_w2IX115_w2=-1/-2)

Erwerbstatig- . . . .

keit Hat es zu Ihren beruflichen Aufgaben gehort, die Arbeit anderer

Arbeitnehmer/innen zu beaufsichtigen oder Ihnen zu sagen, was
sie tun miissen?

X123_w3 Erwerbstatige Wenn X114 w304 X126_w3
Weisungsbe- o . . .
A Gehort es zu lhren beruflichen Aufgaben, die Arbeit anderer
fugnis letzte/ ., . R
aktuelle Er- A'rbeltneh"mer/mnen zu beaufsichtigen oder Ihnen zu sagen, was
werbsttigkeit sie tun miissen?
X124_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X115_w3¢4 X127_w3
Weisungs- Hat es zu lhren beruflichen Aufgaben gehort, die Arbeit anderer
befugnis Arbeitnehmer/innen zu beaufsichtigen oder Ihnen zu sagen, was
letzte/aktuelle . .. & gen,
Erwerbstitig- sie tun miissen?
keit
(M )a
(2) Nein
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(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X125_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X128_w3
Beschaftigung Vorruhestand & Co.  UND wenn X113_w3=1/2/-1/-2 UND (X105_w322016/-1/-2 ODER
m- ANGABEN aus dem Jahr 2015/2016 bei
gfien”;t‘”he” X113_w2IX114_w2IX115 w2=-1/-2)
Waren Sie im offentlichen Dienst beschiftigt?
X126_w3 Erwerbstitige Wenn X114_w3=1/2/-1/-2 X129_w3
iBmeSChaft'gung Sind Sie im 6ffentlichen Dienst beschiftigt?
offentlichen
Dienst
X127_w3 Nichterwerbstédtige Wenn X115 w3=1/2/-1/-2 X130_w3
Beschaftigung

g Waren Sie im offentlichen Dienst beschéftigt
im offent-

lichen Dienst
(1) Ja
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X128_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X131_w3
Art der Vorruhestand & Co.  (JND wenn X113_w3=3 UND (X105_w3=2016/-1 |-2 ODER

Beschéftigung: ANGABEN aus dem Jahr 2015/2016 bei

offentlicher X113 w2IX114 w2IX115_w2=-1/-2)

Dienst

Waren Sie Sie Beamter/-in, Richter/-in, Berufssoldat/-in ...?

X129_w3 Erwerbstétige Wenn X114_w3=3 X132_w3
Artder Sind Sie Sie Beamter/-in, Richter/-in, Berufssoldat/-in ...?
Beschaftigung:
offentlicher
Dienst
X130_w3 Nichterwerbstitige  Wenn X115 w3=3 X133_w3
g\rt def. . Waren Sie Sie Beamter/-in, Richter/-in, Berufssoldat/-in ...?
eschiftigung:
offentlicher
Dienst
***INT: Je nach Geschlecht wdhlen.
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
(1) im einfachen Dienst
(2) im mittleren Dienst
(3) im gehobenen Dienst
(4) im hoheren Dienst oder Richter/-in
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
X131_W3_ Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X134_w3
Beschaftigung Vorruhestand & Co.  JND wenn X113_w3=2 UND (X105_w3=2016/-1 [-2 ODER
als ANGABEN aus dem Jahr 2015/2016 bei
Angestellte/-r X113 w2IX114_w2IX115 w2 =-1/-2)



Waren Sie Angestellte/r...?

X132_w3 Erwerbstatige Wenn X114_w3=2 X135_w3
SlesSChaft'gung Sind Sie Angestellte/r...?
Angestellte/-r

X133_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X115 w3=2 X136_w3

SESChéft'gung Waren Sie Angestellte/r...?

Angestellte/-r
***INT.: Je nach Geschlecht wdhlen.

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

(1) mit einfacher Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung
***INT.: z. B. Verkdufer/-in

(2) mit qualifizierter Tatigkeit, die Sie nach Anweisung erledigen
***INT.: z. B. Sachbearbeiter/-in

(3) mit hochqualifizierter Leistung oder Leitungsfunktion
***INT.: z. B. Abteilungsleiter/-in

(4) mit Fiihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen
***INT.: z. B. Direktor/-in

(5) oder Industrie- und Werkmeister/-in im Angestelltenverhaltnis

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X134_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2I3 UND ,Alte Ruhestindler 2019“# 1  X137_w3
Beschaftigung Vorruhestand & Co.  UND wenn X113 w3=1 UND (X105_w322016]-1)-2 ODER ANGABEN
als Arbeiter/-in aus dem Jahr 2015/2016 bei X113 w2IX114_w2IX115_w2=-1/-2)

Waren Sie...?
X135_w3 Erwerbstatige Wenn X114_w3=1 e
Beschiftigung . o
als Arbeiter/-in Sind Sie...?
X136_w3 Nichterwerbstadtige Wenn X115 _w3=1 1393
Beschiftigung

je..?
als Arbeiter/-in Waren Sie...?

***INT: Je nach Geschlecht wdhlen.

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

(1) ungelernte/-r Arbeiter/-in
(2) angelernte/-r Arbeiter/-in
(3) Facharbeiter/-in

(4) Vorarbeiter/-in

(5) Meister/-in oder Polier/-in
(-2) Wei’ nicht

(-1) Keine Angabe

X137_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestéindler 2019 # 1 X140_w3

Letzte/aktuelle Vorruhestand & Co. Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigte die Firma oder

Unternehmens- s . . . . -

groBe Organisation, in der Sie zuletzt gearbeitet haben oder die Sie
zuletzt geleitet haben, insgesamt in Deutschland?
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X138 _w3 Erwerbstatige Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigt die Firma oder X141_w3

Letzte/aktuelle Organisation, in der Sie arbeiten oder die Sie leiten, insgesamt in
Untemehmens- Deutschland?

grofe

X139_w3 Nichterwerbstitige Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigte die Firma oder X142_w3
Letzte/aktuelle Organisation, in der Sie zuletzt gearbeitet haben oder die Sie

Ugg;“ehmens' zuletzt geleitet haben, insgesamt in Deutschland?

g

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

***INT: Falls ZP nicht in Deutschland tdtig war/ist, bitte Anzahl der
Mitarbeiter im Anstellungsland aufnehmen.

(1) Bis unter 10 Mitarbeiter/innen

(2) 10 bis unter 50 Mitarbeiter/innen

(3) 50 bis unter 250 Mitarbeiter/innen
(4) 250 bis unter 1.000 Mitarbeiter/innen
(5) 1.000 Mitarbeiter/innen und mehr

(-4) ZP ist/war selbststdandig/freiberuflich tatig
(-3) Nacherfassung verweigert

(-2) Weif nicht

(-1) Keine Angabe

X140_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X150_w3
Méglichkeit Vorruhestand & Co.  (JND wenn X113 _w3=1/2/3/-1/-2

Ei;g;';;;ung Gab es bei lhrer letzten beruflichen Tatigkeit die Moglichkeit,
nach dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze vollzeit- oder
teilzeitbeschdftigt weiter zu arbeiten?
X1__41'7w3 ' Erwerbstatige Wenn X114 w3=1/2/3]-1]-2 X151_w3
yuorgvl\;gn';f_'t Gibt es bei Ihrer derzeitigen beruflichen Tatigkeit die Moglichkeit,
beschiftigung nach dem Erreichen der Altersgrenze vollzeit- oder
teilzeitbeschdftigt weiter zu arbeiten?
X142 w3 Nichterwerbstatige Wenn X115_w3=1/2/3/-1/-2 UND X101_mod_w3=7I8/9 X152_w3
%ﬁl\;gw::t Gab es bei lhrer letzten beruflichen Tatigkeit die Mdglichkeit,
beschiftigung nach dem Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze vollzeit- oder
teilzeitbeschdftigt weiter zu arbeiten?
M Ja
(2) Nein
(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe
X150_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X400a_w3

Arbeitsbedin-  Vorruhestand & Co.

gungen (WDQ) Nun werde ich lhnen einige Aussagen zu lhrer letzten beruflichen

Tatigkeit vorlesen.

X151_w3 Erwerbstatige Nun werde ich lhnen einige Aussagen zu lhrer derzeitigen X398_w3
Arbeitsbedin- beruflichen Titigkeit vorlesen.

gungen (WDQ)

X152_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X101_mod_w3=7/8/9 X200_w3
Arbeitsbedin- Wenn X101_mod_w3=6 X201_w3

gungen (WDQ)
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Nun werde ich Ihnen einige Aussagen zu lhrer letzten beruflichen
Tatigkeit vorlesen.

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

A Meine Arbeit war/ist geistig anstrengend.
B Meine Arbeit war/ist kirperlich anstrengend.
C Meine Arbeit hatte/hat viel mit Menschen zu tun.

D Bei meiner Arbeit hatte/habe ich die Moglichkeit, selbstandig
Entscheidungen zu treffen.

E Meine Arbeit hat eine Vielzahl von unterschiedlichen Fahigkeiten
erfordert/erfordert eine Vielzahl von unterschiedlichen
Fahigkeiten.

F Meine Arbeit hat es erfordert/erfordert es, dass ich immer wieder
Neues dazulerne.

G Meine Arbeit war/ist mir sehr wichtig.

dazugehort. PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen, wurde
lediglich in Welle 1 erhoben

Fiir meine Arbeit habe ich die Anerkennung erhalten/erhalte ich
die Anerkennung, die ich verdiene.

Beruflichen

PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen, wurde
lediglich in Welle 1 erhoben

Berufsleben PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen,
wurde lediglich in Welle 1 erhoben

klargekommen. PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen,
wurde lediglich in Welle 1 erhoben
M Meine Arbeit hat mich oft unterfordert/unterfordert mich oft.
N Meine Arbeit hat mich oft tiberfordert/liberfordert mich oft.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-4) Nacherfassung verweigert

(-3) Lasst sich nicht sagen, trifft nicht zu
(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

X398_w3 Erwerbstatige Wenn X101_mod_w3=4 X399_w3

\é\;(;:'ﬁ';_o' Ich lese lhnen jetzt ein paar Aussagen vor. Bitte geben Sie

Conflicts jeweils an, wie haufig lhnen das Beschriebene in den letzten
drei Monaten passiert ist. Bitte sagen Sie es mir auf einer Skala
von 1 bis 7, wenn 1 ,,nie“ und 7 ,,sehr haufig” bedeutet.
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A Wegen der Zeit, die ich mit der Arbeit verbracht hatte, war es
schwierig, meinen familiaren Verpflichtungen nachzukommen.

B Wegen familidrer Verpflichtungen fand ich es schwierig, mich
bei der Arbeit zu konzentrieren.

__PROG: Werte zwischen 1 und 7 zulassen

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X399_w3 Erwerbstitige Wenn X101_mod_w3=4 UND wenn Partner/-in erwerbstdtig bzw. in X400b_w3
Eink9mmen5' Mutterschutz/Elternzeit (S31_mod_w3= 4/5) UND wenn S8A_w3=1
Lelft“o”/ ) (Anker lebt mit (Ehe-)Partner zusammen: Kohabitation)

artner/-in

Wenn wir Ilhre Angaben korrekt erfasst haben, dann tragen Sie
und lhr Partner/lhre Partnerin beide zum Haushaltseinkommen
bei. Ist Inr monatliches Nettoeinkommen im Vergleich zu dem
lhres Partners/ lhrer Partnerin deutlich niedriger, etwas
niedriger, ungefahr gleich, etwas hoher oder deutlich hoher?

(1) deutlich niedriger
(2) etwas niedriger
(3) ungefdhr gleich
(4) etwas hoher

(5) deutlich héher

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X400a_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 X401a_w3
Emirr?‘: \Clgrmhesmnd & Denken Sie nun bitte zuriick an den Zeitraum zwischen dem
Status ’ Beginn lhrer Erwerbstdtigkeit und dem Eintritt in dem

Ruhestand. Welche der folgenden Beschreibungen trifft am
ehesten auf Sie zu:

X400b_w3 Erwerbstatige Wenn X101_mod_w3=4/5 X401b_w3
Elr‘s’tir:; Denken Sie nun bitte an den Zeitraum zwischen dem Beginn
Status ’ lhrer Erwerbstadtigkeit und heute. Welche der folgenden

Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Phasen der (Nicht)Erwerbstdtigkeit miissen nicht
zwangsldufig zusammenhdngend gewesen sein. Es interessiert
der Saldo iiber den gesamten Zeitraum

(1) Ich war tiberwiegend erwerbstatig
(2) Ich war iiberwiegend nicht erwerbstatig

(3) Ich war zu ungefahr gleichen Teilen erwerbstatig und nicht
erwerbstatig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
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Wenn X400a_w3¢2 ODER X400b_w3¢2

» weiter mit X401a_w3 bzw. X401b_w3 (,,Erwerbshistorie
Umfang“)

Wenn X400a_w3=2 ODER X400b_w3=2
» weiter mit X200_w3 (,Arbeitslosigkeitserfahrung“)

X401a_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND X400a_w3¢2 X200_w3
E.rwerbSh'Sto' Vorruhestand & Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstédtig waren
rie, Umfang Co.

in den Zeiten, in denen Sie einer Beschéftigung nachgegangen
sind. Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

X401b_w3 Erwerbstatige Wenn X101_mod_w3=4/5 UND X400b_w3¢2 X200_w3

E.rwerbShiSto' Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstatig waren
rie, Umfang . . N L e
in den Zeiten, in denen Sie einer Beschiftigung nachgegangen
sind. Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Es interessiert der Saldo liber den gesamten Zeitraum der
Erwerbstdtigkeit

(1) Ich war tiberwiegend in Vollzeit erwerbstatig
(2) Ich war iiberwiegend in Teilzeit erwerbstatig

(3) Ich war zu ungefdhr gleichen Teilen in Vollzeit und Teilzeit
erwerbstatig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X200_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X202_w3

Arbeitslosig-  Vorruhestand & Co.  UND wenn X100_mod_w3¢2
keitserfahrung .. . . S .
Waren Sie in lhrem Arbeitsleben schon einmal fiir mindestens drei

Monate arbeitslos?
Wenn X101_mod_w3=4/5
Erwerbstdtige Waren Sie schon einmal fiir mindestens drei Monate arbeitslos?  X202_w3

Nichterwerbstatige Wenn X101_mod_w3=7/8/9

Waren Sie in lhrem Arbeitsleben schon einmal fiir mindestens drei
Monate arbeitslos?

(M )a
(2) Nein

(-3) Nacherfassung verweigert
(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

Wenn X101_mod_w3=7I8/9 UND X200_w3=1

» weiter mit X202_w3 (,,Hdufigkeit der Arbeitslosigkeit*)
Wenn X101_mod_w3=7I8/9 UND X200_w3=2/-3I-2/-1

» weiter mit X220_w3 (,,Erwerbsabsicht Anker*)

X201_w3 Nichterwerbstédtige Wenn X101_mod_w3=6

Eﬁﬁ':?bﬂﬁt;" (Arbeitslose) Sie sagten vorhin Sie seien arbeitslos. Seit wann genau sind Sie
losigkeit arbeitslos?

Monat/Jahr
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***INT: Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben

***INT: Da die Angaben sehr wichtig sind, hier bitte besonders
sorgféltig vorgehen und den Arbeitslosigkeitseintritt so gut wie nur
maoglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
___[ah1

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“
(X104_mod_w3 sowie X104_1_w3) bzw. darf nicht vor , Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
(X104_2_w3) liegen

PROG: Nur Angaben zwischen 1943 und 2019 zulassen
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

Wenn X201_w3=Monatsangabe und Jahresangabe

» weiter mit X202_w3 (,Hdufigkeit der Arbeitslosigkeit*)
Wenn X201_w3= ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe
ODERX201_w3 =-2/-1

» weiter mit X201_1_w3 (,Beginn aktuelle Arbeitslosigkeit
Quartal®)

X201_1_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X101_mod_w3=6 UND X201_w3=ohne Monatsangabe, mit ~ X202_w3

Beginn aktu-  (Arbeitslose) Jahresangabe

lle Arbeits- . . .
Foseiglfeiilts Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der

Quartal folgenden Kategorien eingrenzen kdénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Mérz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Frage zum Quartal nur stellen, falls nur eine Jahres- aber
KEINE Monatsangabe bei X201_w3 vorliegt

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“ bzw. vor
»Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
liegen

X202_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,,Alte Ruhestdndler 2019“ # 1 X203_w3

Hdufigkeit der Vorruhestand & Co.  UND (wenn X100_mod_w3=2 ODER X200_w3=1)

k;?te'tSIOSIg Wie hdufig waren Sie insgesamt in lhrem Arbeitsleben von

Arbeitslosigkeit betroffen, die langer als drei Monate gedauert
hat?

Nichterwerbstdtige Wenn X200_w3=1 ODER X101_mod_w3=6 X203_w3

95



[Anzahl Arbeitslosigkeitsphasen]

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
wenn (X200_w3=1 ODER X101_mod_w3=6) UND X202_w3=-2/-1

» weiter mit X220_w3 (, Erwerbsabsicht Anker)

X203_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 UND ,Alte Ruhestindler 2019“ # 1
Dauer der Vorruhestand & Co.  UND (wenn X100_mod_w3=2 ODER X200_w3=1)

letzten Wie lange waren/sind Sie {beim letzten Mal} arbeitslos?

Arbeitslosig-
keit
INT: Bei aktuell Arbeitslosen ist die letzte Arbeitslosigkeit vor dieser
aktuellen Arbeitslosigkeit gemeint
Filterweiterleitung:
-wenn X101_mod w3=1|2|3
» weiter mit X239_w3 (,Ruhestandsmotive®)
-wenn X100_mod w3=2|3|4|5
» weiter mit ... 2 abhédngig von Situation nach evtl. Quasi-RS:
WENN non-erwerb = ,,Rente & Co.“ (X99_w3=3|-2|-1)
» weiter mit QR1_a_w3 (,Quasi-RS fiir ,Rente & Co0.%)
WENN non-erwerb = ,,akt. Vorruhestand & Co.“
(X101_mod_w3=2|3)
» weiter mit QR1_b_w3 (,Quasi-RS fiir ,,akt. Vorruhestand & Co.*)
WENN non-erwerb - ,friiher Vorruhestand & Co.“ (X99_w3=1|2) »
weiter mit QR1_c_w3 (,,Quasi-RS fiir ,,friiher Vorruhestand & Co.“)
Erwerbstdtige Wenn X200_w3=1 X227_w3
Nichterwerbstatige Wenn X200 w3=1 X220_w3
Nichterwerbstatige  Wenn X101_mod_w3=6 UND X202_w3»1 X220_w3
(Arbeitslose)
***INT: Es ist die letzte Arbeitslosigkeit vor dieser aktuellen
Arbeitslosigkeit gemeint
***INT: Kategorien vorlesen
(1) 3 bis unter 6 Monate
(2) 6 bis unter 12 Monate
(3) 12 Monate oder ldnger
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe
X220_w3 Nichterwerbstétige Wenn X101_mod_w3=6/718/9
Erwerbs-

Haben Sie vor, in den ndchsten 12 Monaten noch einmal eine

icht Ank eps .
absicht Anker Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

(1) Ja >3(232_mod_w
(2) Nein X221_w3
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(-2) Weif3 nicht X232_mod_w
3

(-1) Keine Angabe X232_mod_w
3

X221_w3 Nichterwerbstétige Wenn X220 _w3=2 QR2_w3
Griinde
Erwerbs-
absicht Anker

Welche Griinde sind dabei fiir Sie wichtig?

***INT: ,,Gemeint sind die Griinde gegen die Aufnahme einer
Erwerbstdtigkeit in den néichsten 12 Monaten.“

PROG: Items randomisieren

A Mangelnde Arbeitsmarktchancen.

B Gesundbheitliche Probleme.

C Kein Spaf an der Arbeit.

D Betreuung einer kranken oder pflegebediirftigen Person.
E Betreuung von Kindern.

F Keine finanzielle Notwendigkeit.

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Oberhaupt nicht wichtig

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

QR2_w3 Nichterwerbstatige  Wenn X101_mod_w3=617/8/9 UND X220_w3=2

gﬁt:;lrlf}:e_ Sie haben gesagt, dass Sie derzeit {arbeitslos | Hausfrau/-mann |

stand Anker in Weiterbildung oder Umschulung | aus sonstigen Griinden nicht
erwerbstatig} [PROG: Angabe aus X101_mod_w3 einfiigen] sind
und nicht vorhaben, in den ndchsten 12 Monaten nochmal eine
Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Unabhdngig davon, dass Sie lhr
gesetzliches Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben,
wiirden Sie sagen, dass Sie von lhrem Selbstverstandnis her
quasi gefiihlt schon im Ruhestand sind?

***INT.: Wir interessieren uns dafiir, ab wann Personen sich
individuell als Ruhestdndler bezeichnen, d. h. formal noch keine
Rentner sind, sich aber als solche fiihlen; das kann unabhdngig
vom konkreten Erwerbsstatus sein

1) Ja QR2_1_w3

(2) Nein X232_mod_w
3

(-2) Weif3 nicht X232_mod_w
3

(-1) Keine Angabe X232_mod_w
3

PROG: Gruppe Akt. Quasiruhestdndler (WENN QR2_w3 = 1)

PROG: Gruppe Nichterwerbstdtige (WENN QR2_w3¢10DER wenn
X220_w3=1)
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Plausibilititscheck: Alle Nichterwerbstdtigen miissen einer der
beiden Gruppen zugeordnet werden

QR2_1_w3 Aktuelle Wenn QR2_w3=1
Zeitp{mkt Quasiruhestdndler Djese Situation, in der Sie sich derzeit befinden, bezeichnen wir
Quasiruhe- als Quasiruhestand. Was wiirden Sie sagen, seit wann sind Sie

stand Anker Quasiruhestédndler?

Seit dem Zeitpunkt, seitdem Sie nicht mehr erwerbstatig sind?

Oder seit dem Zeitpunkt, seit dem Sie arbeitslos sind {also seit ...
[PROG: Angaben aus X201_w3 (,,Jahres- und/oder
Monatsangabe“) oder X201_1_w3 (,,Quartalsangabe“ einfiigen]}?

[PROG: Nur an Arbeitslose, X101_mod_w3=6]

Oder seit einem anderen Zeitpunkt?

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen

***INT: Auf Nachfrage: Unter Quasiruhestindler verstehen wir
Personen, die zwar formal noch nicht im Ruhestand sind, sich aber
bereits so fiihlen.

***INT ggfs. weiter erldutern: Das sind z. B. Personen, die
arbeitslos sind oder Hausfrau oder Hausmann sind oder aus
anderen Griinden nicht erwerbstdtig sind und das
Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben und die sich aber
gefiihlt schon im Ruhestand befinden und also auch nicht
vorhaben, wieder eine Erwerbstdtigkeit aufzunehmen.

PROG: Falls das Ende der Erwerbstdtigkeit mit dem Beginn der
Arbeitslosigkeit zusammenfallt, bitte mit 1 vercoden
***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,,innere
Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, bitte mit 1 vercoden

(1) Seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts A004
(2) Seit dem Beginn der Arbeitslosigkeit A004
(3) Anderer Zeitpunkt QR2_2_w3

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

QR2_2_w3 Aktuelle Wenn QR2_1_w3=3

Beginn Quasiruhestdndler  Kgnnen Sie mir den Zeitpunkt nennen?
Quasiruhe-

stand Anker,

Monat/Jahr

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen]

***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,innere
Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, verbal zustimmen, aber Vercodung bei
QR2_1_w3zu 1 (,Seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts“) dndern

***PROG: Diese Personen mit Flag-Variable kennzeichnen

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur méglich zeitlich verorten

__ [Monat] [PROG: Monat mit 1-12 vercoden]
[Jahr]
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilititscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“
(X104_mod_w3 sowie X104_1_w3) bzw. darf nicht vor ,, Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
(X104_2_w3) liegen

Filterweiterleitung:
wenn keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit QR2_3_w3 (,Beginn Quasiruhestand Anker, Quartal®)
wenn <0

» weiter mit AO04 (,,Einleitung aktueller Quasiruhestand*

wenn Jahr- und Monatsangabe vorliegt

» weiter mit AO04 (,,Einleitung aktueller Quasiruhestand*)

QR2_3_w3
Beginn
Quasiruhe-
stand Anker,
Quartal

Aktuelle
Quasiruhestédndler

WENN QR2_2_w3= Jahresangabel-2 | -1

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Frage zum Quartal nur stellen, falls nur eine Jahres- aber
KEINE Monatsangabe bei QR2_2_w3 vorliegt

Plausibilititscheck: Zeitraum darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“
(X104_mod_w3 sowie X104_1_w3) bzw. darf nicht vor , Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
(X104_2_w3) liegen

[PROG: , Zeitpunkt Ruhestand (akt. Quasi-RS)“ berechnen fiir die
Gruppe der akt. Quasi-RS;

Berechnungsgrundlagen: QR2_1_w3 und entsprechende
darauffolgende Zeitangaben fiir aktuelle Quasiruhestdndler.

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:
PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Monat)“

wenn QR2_1_w3=1 und wenn Monatsangabe in X104_1_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Quartal)“

wenn QR2_1_w3=1 und wenn Quartalsangabe in X104_2_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-Monat) “

wenn QR2_1_w3=2 und wenn Monatsangabe in X201_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-Quartal)“
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wenn QR2_1_w3=2 und wenn Quartalsangabe in X201_1_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Monat)“

wenn QR2_1_w3=3 und wenn Monatsangabe in QR2_2_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Quartal)“

wenn QR2_1_w3=3 und wenn Quartalsangabe in QR2_3_w3
vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt ,,Zeitpunkt Ruhestand
(akt. Quasi-RS)“ ermitteln und den entsprechenden Wert eintragen

PROG: diejenigen, bei denen der Ruhestandszeitpunkt auf einer
Quartalsangabe beruht, mit einer Flagvariablen kennzeichnen

Filterweiterleitung:

» weiter mit ... abhdngig vom Erwerbsstatus:
WENN ,,Akt. Quasiruhestdndler

» weiter mit AO04 (,,Einleitung aktueller Quasiruhestand*)
WENN ,,Nichterwerbstdtiger“

» weiter mit X232_mod_w3 (,Voraussichtlicher
Ruhestandseintritt*)

A004 Aktuelle

Einleitung Quasiruhestandler
aktueller

Quasiruhe-

stand

WENN aktueller Quasi-RS:

Im Folgenden interessieren wir uns fiir verschiedene Aspekte des
Ruhestands. Sie haben uns mitgeteilt, dass Sie sich selbst schon
vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters als
Ruhestandler/in betrachten. Dieser Aspekt ist fiir uns besonders
interessant. Wir mochten Sie daher bitten, die folgenden Fragen
vor dem Hintergrund lhrer personlichen Situation zu beantworten.
Wenn also in den Fragen der Begriff Ruhestand verwendet wird,
meinen wir damit in lhrem Fall Ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafden gefiihlten Ruhestand

X239b_mod_
w3

X239b_mod_  Aktuelle

w3 Quasiruhestandler
Ruhestands-

grund

Partnerschaft

Wenn S2_w3=1

Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen in den
Ruhestand gehen. Wir interessieren uns inshesondere fiir Griinde,
die mit der Partnerschaft zusammenhangen und wiirden gerne
wissen, wie das bei lhnen war: Wie wichtig war bei lhrem
Ubergang in den Ruhestand, dass Sie gemeinsam mit lhrem
Partner/lhrer Partnerin in den Ruhestand gehen wollten? War das
sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder iiberhaupt
nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X240b_w3

X240b_w3 Aktuelle
Zufriedenheit Quasiruhestandler
Ruhestands-

ibergang

Insgesamt betrachtet, wie zufrieden sind Sie damit, wie lhr
Ubergang in den Ruhestand verlaufen ist? Sagen Sie es mir bitte
auf einer Skala von 0 bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr
unzufrieden mit dem Ubergang waren und 10, dass Sie sehr
zufrieden mit dem Ubergang waren. Mit den Werten dazwischen
konnen Sie Ihre Meinung abstufen.

100

X400c_w3



__[PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden]

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X400c_w3

Erwerbshisto-

rie Status

Aktuelle
Quasiruhestandler

Denken Sie nun bitte zuriick an den Zeitraum zwischen dem
Beginn lhrer Erwerbstatigkeit und dem Eintritt in dem Ruhestand.
Welche der folgenden Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie
zu:

***INT: Phasen der (Nicht)Erwerbstdtigkeit miissen nicht
zwangsldufig zusammenhdngend gewesen sein. Es interessiert
der Saldo iber den gesamten Zeitraum.

(1) Ich war iiberwiegend erwerbstitig
(2) Ich war tiberwiegend nicht erwerbstétig

(3) Ich war zu ungefahr gleichen Teilen erwerbstatig und nicht
erwerbstatig

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

X401c_w3

X401c_w3

Erwerbshisto-

rie Umfang

Aktuelle
Quasiruhestédndler

Wenn X400c_w3¢2

Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstdtig waren in
den Zeiten, in denen Sie einer Beschdftigung nachgegangen sind.
Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Es interessiert der Saldo iiber den gesamten Zeitraum der
Erwerbstdtigkeit

(1) Ich war tiberwiegend in Vollzeit erwerbstatig
(2) Ich war tiberwiegend in Teilzeit erwerbstatig

(3) Ich war zu ungefdhr gleichen Teilen in Vollzeit und Teilzeit
erwerbstatig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
» weiter mit ... abhdngig von Paarkonstellation:

WENN Partner/-in=erwerbstdtig: Mixed Couple Il
» weiter mit A009 (,Uberleitung Joint Retirement*) bzw.
JR1Da_c_w3 (,Diff. im Erwerbsaustritt®)

WENN Partner/-in=Ruhestdndler: beide Ruhestand
» weiter mit AO07 (,Uberleitung Joint Retirement) bzw. JR1Aa_c_w3
G,Diff. im Erwerbsaustritt*)

WENN Partner/-in=nicht erwerbstdtig
» weiter mit A4_w3 (,Personlichkeitseigenschaften — Big Five )

X227_w3
Zeitpunkt
Beendigung
Erwerbstatig-
keit

Erwerbstatige

Wenn X101_mod_w3=4[5

Sprechen wir nun {iber Ihren Ruhestand. Werden Sie
voraussichtlich so lange arbeiten wie die gesetzlichen
Regelungen es fiir Sie vorsehen oder werden Sie kiirzer oder
langer arbeiten?

***INT: Ggfs. erldutern: ,,Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem Sie
nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie
gesetzliche Rente beziehen kénnen*

***INT: Da es keine einheitliche Regelaltersgrenze gibt, sondern
die individuelle Altersgrenze u. a. vom Geburtsjahr, dem Beruf und
Lebensarbeitszeit abhdngt, wird hier kein konkretes Alter genannt.
Es ist davon auszugehen, dass die Befragten wissen, bis wann sie
reguldr arbeiten miissen
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(1) Ich werde voraussichtlich zum vorgesehenen Zeitpunkt
aufhoren zu arbeiten

(2) Ich werde voraussichtlich zu einem fritheren Zeitpunkt
aufhoéren zu arbeiten

(3) Ich werde voraussichtlich zu einem spéateren Zeitpunkt
aufhéren zu arbeiten

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
wenn X227 w3=1[-1[-2
» weiter mit X231_mod_w3 (,,(Voraussichtlicher)
Ruhestandseintritt, Jahr*)
WENN X227 w3 =2
» weiter mit X228_w3 (,,Ruhestandsmotiv friiherer Ausstieg“)

WENN X227 _w3 =3
» weiter mit X229_w3 (,Ruhestandsmotiv spdterer Ausstieg*)

X228_w3 Erwerbstitige Wenn X101_mod_w3=4/5 UND S2_w3=1 (Partner vorhanden) UND
Ruhestands- X227 w3=2 X231_mod_w
motiv fritherer

Ausstieg Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen planen, sich 3

frither aus dem Erwerbsleben zuriickzuziehen. Wir interessieren
uns insbesondere fiir Griinde, die mit der Partnerschaft
zusammenhdngen und wiirden gerne wissen, wie das bei lhnen
ist: Wie wichtig ist bei lnrem geplanten friiheren Ubergang in den
Ruhestand, dass Sie gemeinsam mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin
in den Ruhestand gehen wollen? Ist das sehr wichtig, eher
wichtig, eher nicht wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

X229_w3 Erwerbstitige Wenn X101_mod_w3=4/5 UND S2_w3=1 (Partner vorhanden) UND X231_mod_w

Ruhestands- X227_w3=3 3
motiv spdterer

Ausstieg Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen planen,

ldnger zu arbeiten als die gesetzlichen Regelungen es vorsehen.
Wir interessieren uns insbesondere fiir Griinde, die mit der
Partnerschaft zusammenhangen und wiirden gerne wissen, wie
das bei Ihnen ist: Wie wichtig ist bei Ihrem geplanten spéteren
Ubergang in den Ruhestand der Grund, dass Sie Zeit iiberbriicken
wollen, um gemeinsam mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin in den
Ruhestand zu gehen? Ist das sehr wichtig, eher wichtig, eher
nicht wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Oberhaupt nicht wichtig
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X231_mod_w3 Erwerbstitige In welchem Jahr werden Sie voraussichtlich in Rente bzw. Pension
Voraussicht- gehen?

licher

Ruhestands-

eintritt, Jahr

X232_mod_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X101_mod_w3=6/7/8/9 UND Akt. Quasiruhestdindler # 1
Voraussicht-

licher

Ruhestands-

eintritt, Jahr

***INT: Gemeint ist der tatsdchliche Eintritt in Altersrente oder in
den Vorruhestand, in Friihrente oder -pension oder in die
Freistellungsphase der Alters-Teilzeit, wenn zutreffend!

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, ein Jahr zu nennen,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da sein werden oder in wie vielen Jahre das der Fall sein wird*,
Wichtig ist, dass am Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei
Einsatz der Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert
habe, miisste das dann im Jahr xx der Fall sein, ist das korrekt?“

____[ahr] X231_1_w3
X232_1_w3
(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen X231_1_w3
X232_1_w3
(-3) Bisin __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen X231_1_w3
X232_1_w3
(-2) Weif nicht X235_w3
X236_w3
(-1) Keine Angabe X235_w3
X236_w3

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

X231_1_ w3  Erwerbstdtige Wissen Sie auch schon, in welchem Monat das voraussichtlich
Voraussichtlic sein wird?

her

Ruhestandsei

ntritt, Monat

X232_1_w3 Nichterwerbstatige
Voraussichtlic

her

Ruhestandsei

ntritt, Monat

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

***INT: Da die Angaben unter X231_mod_w3 bzw. X232_mod_w3
und X231_1_w3 bzw. X232_1_w3 sehr wichtig sind, hier bitte
besonders sorgfiltig vorgehen und den Ruhestandseintritt so gut
wie nur moglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden X235_w3
X236_w3
(-2) Weif3 nicht X231_2_w3

103



X232_2_w3

(-1) Keine Angabe X231_2_ w3
X232_2_w3
X231_2_w3  Erwerbstitige Wenn X231_1_w3=-2I-1 X235_w3
XS}:&EI:TQSJEZE- Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
standseintritt, folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:
Quartal

X232_2_w3  Nichterwerbstdtige Wenn X232_mod_w3=Jahresangabel-4/-3 UND X232_1_w3=-2/-1  X236_w3
Voraussicht-

licher Ruhe-
standseintritt,
Quartal
(02) Erstes Quartal, also Januar bis Madrz
(05) Zweites Quartal, also April bis Juni
(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
[PROG: , Zeitpunkt Ruhestand (Erwerbstdtige bzw.
Nichterwerbstitige)“ berechnen fiir die Gruppen Erwerbstdtige
bzw. Nichterwerbstdtige;
In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:
PROG: ,,Beginn Ruhestand Erwerbstdtige bzw. Nichterwerbstdtige
(Jahr-Monat)“ wenn Monatsangabe in X231_1_w3 bzw.
X232_1_w3 vorhanden
PROG: ,,Beginn Ruhestand Erwerbstdtige bzw. Nichterwerbstdtige
(Jahr-Quartal)“wenn Quartalsangabe in X231_2_w3 bzw.
X232_2 w3 vorhanden
Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt ,,Zeitpunkt Ruhestand
(Erwerbstitige bzw. Nichterwerbstdtige) “ ermitteln und den
entsprechenden Wert eintragen
PROG: diejenigen, bei denen der Ruhestandszeitpunkt auf einer
Quartalsangabe beruht, mit einer Flagvariablen kennzeichnen
X235_w3 Erwerbstatige Und in welchem Jahr wiirden Sie gerne in Rente bzw. Pension R2_w3
Gewdiinschter gehen?
Ruhestands-
eintritt
X236_w3 Nichterwerbstdtige Und in welchem Jahr wiirden Sie gerne in Rente bzw. Pension R2_w3
Gewiinschter gehen?
Ruhestands-
eintritt

***INT: ,,Sie kbnnen mir auch das Alter sagen oder wie viele Jahre
sie gerne friiher oder spdter in Rente gehen wiirden.

***INT.: Jahr eintragen. Falls nur das Alter angegeben wird,
entsprechend umrechnen.

***INT.: Bei 1 (eigenes Alter) oder 3 (seit ... Jahren) riickfragen:
,»Wenn ich das richtig notiert habe, miisste das dann im Jahr xx der
Fall sein, ist das korrekt?

(1) Eigenes Alter:
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(2) Jahreszahl:
B)In___ Jahren

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter; b)
Jahreszahl oder c) in XY Jahren

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

QR1_a_w3 Rente & Co. WENN X99_w3 = 3[-2 -1 UND WENN X100_mod_w3=2/314/5 QR1_1 w3

g:z’:i?ﬂﬁg_r Sie haben gesagt, dass Sie vor Ihrer Rente bzw. Pension
stand {arbeitslos | Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung |

Ruhesténdler aus sonstigen Griinden nicht erwerbstétig} [PROG: Angabe aus
X100_mod_w3 einfiigen] waren. Unabhdngig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von Ilhrem Selbstverstandnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

QR1_b_w3 Aktueller WENN X101_mod_w3 = 2|3 UND WENN X100_mod_w3=2/3/4/ QR1_1_w3
Ehemaliger Vorruhestand & Co. 5

Quasiruhe- . .

stand, Sie haben gesagt, dass Sie vor {lhrem Vorruhestand oder lhrer

aktuelle Frithrente bzw. -pension / der Freistellungsphase lhrer Alters-

Vorruhe- Teilzeit} [PROG: Angabe aus X101_mod_w3 einfiigen] {arbeitslos |

standler Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung | aus

sonstigen Griinden nicht erwerbstétig} [PROG: Angabe aus
X100_mod_ws3 einfiigen] waren. Unabhangig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von Ilhrem Selbstverstandnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

105



QR1_c_w3 Friherer WENN X99_w3 =12 UND WENN X100_mod_w3=2131415 QR1_1_w3

Ehemaliger Vorruhestand &

Quasiruhe- Co.

stand, frithere Sie haben gesagt, dass Sie vor {lhrem Vorruhestand oder lhrer

Vorruhe- Friihrente bzw. -pension / der Freistellungsphase lhrer Alters-

standler Teilzeit} [PROG: Angabe aus X99 w3 einfiigen] {arbeitslos |
Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung | aus
sonstigen Griinden nicht erwerbstatig} [PROG: Angabe aus
X100_mod_w3 einfiigen] waren. Unabhdngig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von lhrem Selbstverstandnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

***INT.: Wir interessieren uns dafiir, ab wann Personen sich
individuell als Ruhestdndler bezeichnen, d. h. formal noch keine
Rentner sind, sich aber als solche fiihlen; das kann unabhdngig
vom konkreten Erwerbsstatus sein

(D)a
(2) Nein

(-2) Weif3 nich
(-1) Keine Angabe

[PROG: ,,ehem. Quasiruhestdndler* (WENN QR1_a_w3 ODER
QR1_b w3 ODER QR1_c_w3 =1 (ja))]

[PROG: ,Rentner* (WENN X100_mod_w3 = 1 (erwerbstdtig vor
»Rente & Co.“ bzw. ,,akt. Vorruhestand & Co.*“ bzw. ,,friiher
Vorruhestand & Co.“, d. h. direkter Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand) ODER WENN QR1_a_w3 ODER QR1_b_w3 ODER
QR1_c w3!=1)]

Plausibilititscheck: ALLE, die in ,,Rente & Co.“ oder ,,Vorruhestand
& Co.“sind, d. h. X101_mod_w3 = 1-3, miissen in einer der beiden
Gruppen sein

QR"l_l_W3 Rente & Co. / WENN QR1_a w3 =1 ODERQR1_b w3 ODER QR1 c w3=1
Zeitpunkt Vorruhestand & Co. o co Situation, in der Sie sich befunden haben, bezeichnen wir

h li L . .
SUZ:?J}%:T als Quasiruhestand. Was wiirden Sie sagen, ab welchem
Zeitpunkt waren Sie Quasiruhestadndler?

stand
Seit dem Zeitpunkt, seitdem Sie nicht mehr erwerbstdtig waren?

Oder seitdem Sie arbeitslos waren [PROG: Nur an vormals
Arbeitslose, X100_mod_w3=2]?

Oder seit einem anderen Zeitpunkt?

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen

***INT: Auf Nachfrage: Unter Quasiruhestdndler verstehen wir
Personen, die zwar formal noch nicht im Ruhestand sind, sich aber
bereits so fiihlen

***INT ggfs. weiter erldutern: Das sind z. B. Personen, die
arbeitslos sind oder Hausfrau oder Hausmann sind oder aus
anderen Griinden nicht erwerbstdtig sind und das
Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben und die sich aber
gefiihlt schon im Ruhestand befinden und also auch nicht
vorhaben, wieder eine Erwerbstdtigkeit aufzunehmen.

PROG: Falls das Ende der Erwerbstidtigkeit mit dem Beginn der
Arbeitslosigkeit zusammenfallt, bitte mit 1 vercoden
***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,innere
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Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, bitte mit 1 vercoden

(1) Seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts

(2) Seit dem Beginn der Arbeitslosigkeit [PROG: Nur zulassen,
wenn X100_mod_w3=2]

(3) Anderer Zeitpunkt

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
-wenn=1[-1[-2

» weiter mit AO06 (,,Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand & Co.“)

-wenn =2

» weiter mit X201a_w3 (,Beginn Arbeitslosigkeit*)
-wenn =3

» weiter mit QR1_2_w3 (,anderer Zeitpunkt*)

X201a_w3 Rente & Co. /
Beginn Vorruhestand & Co.
Arbeitslosig-

keit,

Monat/Jahr

Wenn QR1_1_w3=2
Und ab wann genau waren Sie arbeitslos?

***INT: Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben

***INT: Da diese Angaben sehr wichtig sind, bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur méglich zeitlich verorten

[Monat] [PROG: Monat mit 1-12 vercoden]
_ [ahr]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
Plausibilitdtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt

Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,Zeitpunkt Erwerbsaustritt
ex post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt

Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen
Filterweiterleitung:

- wenn keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit X201a_1_w3 (,Monatskategorie®)
-wenn<0

» weiter mit X239_w3 (,Griinde Ruhestandseintritt*)

- wenn Jahr- und Monatsangabe vorliegt
» weiter mit X239_w3 (,,Griinde Ruhestandseintritt*)

X201a_1_w3 Rente & Co./

Wenn QR1_1_w3=2 UND X201a_w3=ohne Monatsangabe, mit

Beginn Vorruhestand & Co.  jghresangabe

Arbeitslosig-
keit, Quartal

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Madrz
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(05) Zweites Quartal, also April bis Juni
(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

PROG: Frage zum Quartal nur stellen, falls nur eine Jahres- aber
KEINE Monatsangabe bei X201a_w3 vorliegt

QR1_2_w3
Zeitpunkt
ehemaliger
Quasiruhe-
stand,
Monat/Jahr

Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.

WENN QR1_1_w3=3
Konnen Sie mir den Zeitpunkt nennen?

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase q[s Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,innere
Kiindigung“ o0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, verbal zustimmen, aber Vercodung bei
QR1_1_w3zu 1 (,seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts“) dndern
***PROG: Diese Personen mit Flag-Variable kennzeichnen

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur méglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
__[ahi

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Quartal)“ liegen.

Filterweiterleitung:

wenn keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit QR1_3_w3 (,Zeitpunkt ehemaliger Quasiruhestand,
Quartal®)

wenn <0

» weiter mit A006 (,Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand &
Co.“)

wenn Jahr- und Monatsangabe vorliegt
» weiter mit A006 (,,Einleitung Rente & Co. / Vorruhestand & Co.“)

QR1_3_w3
Zeitpunkt
ehemaliger
Quasiruhe-
stand, Quartal

Rente & Co. /

Vorruhestand & Co.

WENN QR1_2 w3=-2/-1

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

A006
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(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Wei} nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt
ex post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach
»Zeitpunkt Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

[PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestand (ehem. Quasi-RS)“ berechnen fiir
die Gruppe der ehem. Quasi-RS;

Berechnungsgrundlagen: QR1_1_w3 und entsprechende
darauffolgende Zeitangaben.

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:
PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Monat)“
wenn QR1_1_w3=1 und wenn Monatsangabe in X103_1_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Quartal)“
wenn QR1_1_w3=1 und wenn Quartalsangabe in X103_2_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-
Monat)“

wenn QR1_1_w3=2 und wenn Monatsangabe in X201a_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-
Quartal)“

wenn QR1_1_w3=2 und wenn Quartalsangabe in X201a_1_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Monat)“
wenn QR1_1_w3=3 und wenn Monatsangabe in QR1_2_w3
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Quartal)“
wenn QR1_1_w3=3 und wenn Quartalsangabe in QR1_3_w3
vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt,,Zeitpunkt Ruhestand
(ehem. Quasi-RS)“ ermitteln und den entsprechenden Wert
eintragen

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestand (Rentner)“ berechnen fiir die Gruppe
der Rentner;

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:
PROG: ,,Beginn Ruhestand (Jahr-Monat)“ wenn Monatsangabe in
X230_1_w3 vorhanden

PROG: ,,Beginn Ruhestand (Jahr-Quartal)“ wenn Quartalsangabe
in X230_2_w3 vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt,,Zeitpunkt Ruhestand
(Rentner)“ ermitteln und den entsprechenden Wert eintragen
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PROG: In einem dritten Schritt aus ,,Zeitpunkt Ruhestand (akt.
Quasi-RS)“, Zeitpunkt Ruhestand (ehem. Quasi-RS)“ und
»Zeitpunkt Ruhestand (Rentner)“ die Variable ,,Zeitpunkt (akt.
Quasi-)Ruhestand ex post* bilden

Plausibilitidtscheck Fiir alle Personen in ,,Rente & Co.“ und
»Vorruhestand & Co.“ muss in Schritt 1 und in Schritt 2 ein
Zeitpunkt zugewiesen werden]

Aoo6 Rente & Co. / WENN ehemalige Quasi-RS: X239_w3

E:an;te:;ngo / Vorruhestand & Co. - poigenden interessieren wir uns fiir verschiedene Aspekte des

Vorruhestand Ruhestands. Sie haben uns mitgeteilt, dass Sie sich selbst schon

& Co. vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters als
Ruhestdndler/in betrachtet haben. Dieser Aspekt ist fiir uns
besonders interessant. Wir mochten Sie daher bitten, die
folgenden Fragen vor dem Hintergrund lhrer persénlichen
Situation zu beantworten. Wenn also in den Fragen der Begriff
Ruhestand verwendet wird, meinen wir damit in lhrem Fall Ihren
vorzeitigen Eintritt in den gewissermafen gefiihlten Ruhestand

WENN Rentner

Im Folgenden interessieren wir uns fiir verschiedene Aspekte des
Ruhestands

X239 _w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 X239a_mod
Griinde Vorruhestand & Co. w3
Ruhestands-
eintritt

Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen in den
Ruhestand gehen. Ich lese lhnen jetzt einige Griinde vor.

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen Einleitung ,,Ich
bin in Rente/Pension gegangen, weil ich“ und Skala bei den ersten
beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

Ich bin in Rente/Pension gegangen, weil...

Aich das Renten- bzw. Pensionsalter erreicht habe.

B ich ein Angebot fiir eine Vorruhestandsregelung erhielt.
C meine Arbeitskraft nicht mehr gebraucht wurde.

D ich aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht mehr arbeiten
konnte.

E ich eine kranke oder pflegebediirftige Person zu betreuen hatte.

Fich gemeinsam mit meinem Partner/in in Ruhestand gehen
wollte.

PROG: wenn S2_w3=1
G ich meine Freizeit genielen wollte.

Hich keinen Spaf} an der Arbeit hatte.

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu
(-2) Weif nicht

(-1) Keine Angabe

X239a_mod_ Rente & Co. / Wenn S2_w3=1 UND X101_mod_w3=1/2/3 X240_w3
w3 Vorruhestand & Co.

Ruhestands- Wie wichtig war bei lhrem Ubergang in den Ruhestand, dass Sie

gemeinsam mit lhrem Partner/lhrer Partnerin in den Ruhestand
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grund gehen wollten? War das sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht
Partnerschaft wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Oberhaupt nicht wichtig

(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X240_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 X240a_w3
2Slrif]tung Vorruhestand & Co. Wenn Sie sich an die Zeit lhres Uberganges in den Ruhestand

) erinnern, wiirden Sie sagen, diese Ubergangszeit hat Sie stark

Ruhestands . .

iibergang belastet, eher belastet, eher nicht belastet oder gar nicht
belastet?

(1) Stark belastet

(2) Eher belastet

(3) Eher nicht belastet
(4) Gar nicht belastet

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

X240a_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3 R1_w3
Zufriedenheit - Vorruhestand & Co. Insgesamt betrachtet, wie zufrieden sind Sie damit, wie lhr

Efghaisgtandwb Ubergang in den Ruhestand verlaufen ist? Sagen Sie es mir bitte
auf einer Skala von 0 bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr
unzufrieden mit dem Ubergang waren und 10, dass Sie sehr
zufrieden mit dem Ubergang waren. Mit den Werten dazwischen
koénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

__ PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. auf- oder
abrunden

(-2) WeiB nicht

(-1) Keine Angabe

R1_w3 Rente & Co. / Wenn X101_mod_w3=1/2/3

E{);nlgete Vorruhestand & Co. Haben Sie fiir Ihr Leben im Ruhestand konkrete Pldne?

Ruhestand

R2_w3 Nichtruhestandler  Wenn X101_mod_w3=415/617/819

Konkrete

Pldne

Ruhestand
(D)a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
wenn R1_w3=1
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» weiter mit R3_w3 (,Ruhestandspldne®)

wenn R1_w3=2/-2/-1 UND X101_mod_w3=1/2/3

» weiter mit X250_w3 (,,Erwerbstdtigkeit im Ruhestand*)
wenn R2_w3=1

» weiter mit R4_w3 (,Ruhestandspline®)

wenn R2_w3=2/-2/-1 UND X101_mod_w3=4[5

» weiter mit X301_w3 (,,Erwerbsabsicht im Ruhestand®)

wenn R2_w3=2 UND X101_mod_w3=6/7/8/9
» weiter mit X302_w3 (,Erwerbsabsicht im Ruhestand“)

R3_w3
Ruhestands-
plane

R4_w3
Ruhestands-
plane

Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.

Nichtruhestandler

Wenn R1_w3=1
Welche Plane haben Sie?

Wenn R2_w3=1
Welche Plane haben Sie?

***INT.: Antworten offen erfassen. Nicht vorlesen! Wenn eindeutig
Kategorien zuordnen. Mehrfachnennungen méglich.

A Weiterhin einer Erwerbstatigkeit nachgehen.

B Auf Reisen gehen.

CIch ziehe mich aus gesellschaftlichen Verpflichtungen zuriick.
D Mehr Zeit mit dem Partner/der Partnerin verbringen.

E Um Enkel oder Kinder kimmern.

F Mehr Zeit fiir Hobbies.

G Freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeit ausiiben.

H Haus- oder Gartenarbeit

I Neues hinzulernen.

J Anderen Menschen helfen.

K Sonstiges, und zwar: [offene Antwort]

Dla
(2) Nein

(-2) Weif} nicht
(-1) Keine Angabe

X250_w3

X301_w3
X302_w3

X250_w3
Erwerbstatig-
keit im
Ruhestand

Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.

Wenn X101_mod_w3=1/2/3

Auch im Ruhestand kann man noch eine Erwerbstétigkeit
ausiiben. Wie ist das bei lhnen: Sind sie noch erwerbstétig? Bitte
denken Sie dabei an jede Art von bezahlter Tatigkeit.

***INT: ,,Unter Erwerbstdtigkeit verstehen wir jede Art von
bezahlter Tdtigkeit, unabhdngig von Dauer, Einkommenshéhe und
Beschdftigungsverhdltnis. D. h. auch ein 450-Euro-Job oder eine
Nebenerwerbstdtigkeit zidhlen zur Erwerbstdtigkeit. “

(1 Ja

(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X250a_w3

X251_w3

X300_w3

X300_w3
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X250a_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1

Erwerbseintritt Vorruhestand & Co. In welchem Jahr haben Sie Ihre Erwerbstédtigkeit im Ruhestand
im Ruhestand,

Jahr begonnen?

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt
Sie da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass
am Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,Wenn ich das richtig notiert habe,
miisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das

korrekt?“

Jahreszahl: X250a_1_w3
(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen X250a_1_w3
(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen X250a_1_w3
(-2) Weif3 nicht X255_w3
(-1) Keine Angabe X255_w3

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

X250a_1_w3 Rente & Co./ Wenn X250_w3=1 UND X250a_w3= Jahreszahll-4/-3
!—ererbsemtntt Vorruhestand & Co. Und in welchem Monat?

im Ruhestand,
Monat

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau erinnern kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

PROG: Monat mit 1-12 vercoden X255_w3

(-2) Weif nicht X250a_2_w3

(-1) Keine Angabe X250a_2_w3

PROG: ,,Zeitpunkt Erwerbseintritt im Ruhestand ex post (Monat)“
berechnen, wenn Monatsangabe vorliegend

Plausibilititscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

X250a_2_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1 UND X250a_1_w3=-2/-1 X255_w3

Erwerbseintritt Vorruhestand & Co.  gq \viirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
im Ruhestand,

Quartal folgenden Kategorien eingrenzen konnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Mérz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) WeiR nicht
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(-1) Keine Angabe

PROG: , Zeitpunkt Erwerbseintritt im Ruhestand ex post (Quartal)“
berechnen, wenn Quartalsangabe vorliegend

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

X251_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=2

Exgsgtg;tig- Vorruhestand & Co. Waren Sie in lhrem Ruhestand schon einmal erwerbstétig?

keit im ***INT: ,,Unter Erwerbstdtigkeit verstehen wir jede Art von
Ruhestand bezahlter Tdtigkeit, unabhdngig von Dauer, Einkommenshéhe und

Beschdftigungsverhdltnis. D. h. auch ein 450-Euro-Job oder eine
Nebenerwerbstitigkeit zdhlen zur Erwerbstitigkeit. “

M Ja X304b_ws3
(2) Nein X252_w3
(-2) WeiB nicht X252_w3
(-1) Keine Angabe X252_w3

X252_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=2 UND (X300_w2IX301_w2IX302_w2=1I2 im Jahr ~X300_w3

Hauptgrund  Vorruhestand & Co. 2015/2016)

I:;;tll;'; Bei unserem Gesprdch im Jahr 2015/2016 haben Sie angegeben,

Erwerbs- dass Sie sich damals grundsétzlich vorstellen kénnten, im

absicht Ruhestand noch einer Erwerbstdtigkeit nachzugehen. An was lag

es hauptsdchlich, dass Sie dies bisher nicht gemacht haben?

***INT: Antwort offen erfassen. Nicht vorlesen! Wenn eindeutig,
Kategorien zuordnen. Nur eine Nennung zulassen. Wenn mehrere
Griinde genannt werden nachfragen: ,,Und was war der
Hauptgrund?“

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

(1) Ich wollte mehr Zeit fiir meine freiwillige oder ehrenamtliche
Tatigkeit.

(2) Ich war als Arbeitskraft nicht mehr gefragt.

(3) Ich hatte gesundheitliche Probleme.

(4) Ich musste eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen.
(5) Mein Partner arbeitet auch nicht mehr.

(6) Ich wollte mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin
verbringen.

(7) Ich wollte mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern.
(8) Ich wollte mehr Zeit fiir meine Hobbies haben.

(9) Ich war finanziell ausreichend abgesichert.

(10) Ich habe/hatte einfach keine Lust mehr.

(11) Der Arbeitsweg war zu lang.

(12) Die Bedingungen waren nicht wie gewiinscht ***/NT.: z. B.
Arbeitsort, Arbeitszeit

(13) Es gab in meinem Umfeld keine Méglichkeit.
(14) Ich konnte nicht mehr mithalten.
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(15) Ich war ausgelaugt und erschopft.

(16) Ich kann es mir grundsatzlich immer noch vorstellen bzw.
plane es noch zu tun.

(17) Das war damals (in der Erstbefragung) nicht so ernst gemeint.

(18) Sonstiges, und zwar: [offene Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X255_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w2=1 (Angaben aus 2015/2016) UND X250_w3=1 X304a_w3

Gleiche Er- Vorruhestand & Co. . .
werbstitigkeit Wir haben aus unserer letzten Befragung 2015/2016 gespeichert,

im Ruhestand dass Sie auch da schon im Ruhestand erwerbstédtig waren. Ist das
2015/2016 heute noch dieselbe Tatigkeit wie bei der letzten Befragung?

(1 Ja
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X300_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=2 [-1/-2
gg’;fgﬁflm Vorruhestand & Co. Konnen Sie sich grundsatzlich vorstellen, noch einmal einer

Erwerbstatigkeit nachzugehen, egal, ob Teilzeit oder Vollzeit?
Ruhestand . .2,
Konnen Sie sich das sehr gut vorstellen, eher vorstellen, eher
nicht oder iiberhaupt nicht?

X301_w3 Erwerbstatige Kdnnen Sie sich grundsatzlich vorstellen, nach dem

EFW‘?be; Ruhestandseintritt noch einmal einer Erwerbstétigkeit

absicht im nachzugehen, egal, ob Teilzeit oder Vollzeit? Konnen Sie sich das

Ruhestand sehr gut vorstellen, eher vorstellen, eher nicht oder iiberhaupt
nicht?

X302_w3 Nichterwerbstétige Wenn X101_mod_w3=6/7/8/9 UND Akt. Quasiruhestdndler # 1

Erwerbs- Kénnen Sie sich grundsitzlich vorstellen, nach dem

absichtim L . . wers .

Ruhestand Ruhestandseintritt noch einmal einer Erwerbstatigkeit

nachzugehen, egal, ob Teilzeit oder Vollzeit? Kénnen Sie sich das
sehr gut vorstellen, eher vorstellen, eher nicht oder {iberhaupt
nicht?

(1) Sehr gut vorstellen

(2) Eher vorstellen

(3) Eher nicht vorstellen

(4) Oberhaupt nicht vorstellen
(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
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Filterweiterleitung:

Wenn X300_w3, X301_w3 bzw. X302_w3=1/2

» weiter mit X305_w3, X306_w3 bzw. X307_w3 (,, Griinde fiir
Erwerbstdtigkeit Ruhestand®)

Wenn X300_w3, X301_w3 bzw. X302_w3=3/4

» weiter mit X308_w3, X309_w3 bzw. X310_w3 (,, Griinde
Nichterwerbstdtigkeit Ruhestand*)

Wenn X300_w3, X301_w3 bzw. X302_w3=-2/-1 » weiter mit
A007, A008 bzw. A009 oder JR1Ba_c_w3 in Abhdngigkeit der
Paarkonstellation:

WENN Anker und Partner/-in=Rentner oder aktuelle/ehemalige
Quasiruhestdndler

» weiter mit A007 (,,Uberleitung Joint Retirement*)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in ist Rentner oder
aktueller Quasiruhestdndler (Mixed Couple |)

» weiter mit AOO8 (,,Einleitung Mixed Couple | (Partner
Ruhestdndler (Rentner/akt. Quasiruhesténdler), Anker erwerb®)

WENN Anker Rentner oder ehemaliger/aktueller
Quasiruhestdndler und Partner/-in erwerbstdtig (Mixed Couple 11):
» weiter mit AO09 (,,Einleitung Mixed Couple Il (Partner erwerb,
Anker Ruhestdndler®)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in erwerbstitig
» weiter mit JR1Ba_c_w3 (,Abstand Erwerbsaustritt Partner/-in)

X304a_w3 Rente & Co. / Wenn X250 _w3=1 X304a_1_w3
Grinde fiir — Vorruhestand & Co. ¢ oipt yerschiedene Griinde, warum Menschen im Ruhestand

Erwerbstatig-  (Erwerb) e s

keit Ruhestand erwerbstdtig sind.

X304b_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 X304b_1_w3
Griinde fiir Vorruhestand & Co.

Erwerbstdtig- ehemals
keit Ruhestand erwerbstatig

X305_w3 Rente & Co. / Wenn X300_w3=1/2 X305_1_w3
Griinde fiir Vorruhestand

Erwerbstdtig-  (Handlung)

keit Ruhestand

X306_w3 Erwerbstitige Wenn X301_w3=1/2 X306_1_w3
Griinde fiir

Erwerbstatig-

keit Ruhestand

X307_w3 Nichterwerbstdtige  Wenn X302 _w3=1/2 X307_1_w3
Griinde fir

Erwerbstatig-

keit Ruhestand

***INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja“ oder ,,nein“ bewerten
lassen! Einleitung ,,Ein Grund ist“ bei den ersten beiden Items
vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

Ein Grund fiir mich {ist/war}... [PROG: Vergangenheitsform wenn
X251_w3=1]

A Weiterhin Geld zu verdienen.
B Das Gefiihl, gebraucht zu werden.

C Kontakt zu anderen Menschen.

PROG: Nicht fiir Welle 3
iibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

E Weitergabe von Wissen und Erfahrungen.
F Spaf an der Arbeit.
G Ein geregelter Tagesablauf.
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H Weiterentwicklung und Weiterbildung.

PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen, wurde
lediglich in Welle 1 erhoben

J Fit zu bleiben.
K Noch eine Herausforderung zu haben.

L Mir fallt zu Hause die Decke auf den Kopf.

(M )a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X304a_1_w3
Hauptgrund
Erwerbstatig-
keit Ruhestand

X304b_1_w3
Hauptgrund
Erwerbstatig-
keit Ruhestand

X305_1_w3
Hauptgrund
Erwerbstatig-
keit Ruhestand

X306_1_w3
Hauptgrund
Erwerbstatig-
keit Ruhestand

X307_1_w3
Hauptgrund
Erwerbstatig-
keit Ruhestand

Rente & Co. /

Vorruhestand & Co.

(Erwerb)

Rente & Co. /

Vorruhestand & Co.

ehemals
erwerbstatig

Rente & Co. /

Vorruhestand & Co.

(Handlung)

Nichterwerbstéatige

Wenn X250_w3=1 UND X304a_w3 mehr als 1x1

Und welcher {ist/war} [PROG: Vergangenheitsform wenn
X251_w3=1] lhr Hauptgrund?

Wenn X302_w3=1/2 UND X307_w3 mehr als 1x1

***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Items anzeigen, die bei X304_w3-X307_w3
mit (1=ja) bewertet wurden!

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

(1) Weiterhin Geld zu verdienen.

(2) Das Gefiihl, gebraucht zu werden.

(3) Kontakt zu anderen Menschen.

(4) Weitergabe von Wissen und Erfahrungen.
(5) Spaf an der Arbeit.

(6) Ein geregelter Tagesablauf.

(7) Weiterentwicklung und Weiterbildung.
(8) Fit zu bleiben.

(9) Noch eine Herausforderung zu haben.

(10) Mir fallt zu Hause die Decke auf den Kopf.

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend

(-3) Keiner der genannten Griinde
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

R15_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1
Nachdenken  Vorruhestand & Co. o1 en Sie dariiber nach, ob es besser sein kinnte, lhre
Erwerbs- (Erwerb) e 1 s . .
beendi Erwerbstatigkeit zu beenden und sich anderen Dingen
gung
zuzuwenden?
***INT: Vorgaben vorlesen.
(4) Nein, ich denke nicht dariiber nach. X311a_w3
(3) Ja, aber selten. R16_w3
(2) Ja, manchmal. R16_w3
(1) Ja, standig. R16_w3
(-2) Weif3 nicht X311la_w3
(-1) Keine Angabe X311a_w3
R16_w3 Rente & Co. / Auf einer Skala von 1 bis 10, wie stark denken Sie dariiber nach?  X311a_w3
Stérke des Vorruhestand & Co.  Ein Wert von 1 bedeutet dabei, dass Sie nur sehr schwach dariiber
Nachdenkens  (Erwerb) nachdenken und eine 10 bedeutet, dass Sie sehr stark dariiber
Erwerbs- nachdenken.
beendigung . .
***INT: Der Befragte soll die ,,Stdrke“ seines Nachdenkens
dariiber, ob es besser sein kénnte, seine Erwerbstidtigkeit zu
beenden und sich anderen Dingen zuzuwenden, bewerten.
[Wert 1 bis 10]
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
X308_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3#1 UND X300_w3=3/4 X308_1_w3

Griinde Nicht-  Vorruhestand & Co.

erwerbstdtig-  (nichterwerbstitig,

keit Ruhestand ohne
Handlungsabsicht)

X309_w3 Erwerbstitige Wenn X301_w3=3/4 X309_1_w3
Griinde Nicht-

erwerbstatig-

keit Ruhestand

X310_w3 Nichterwerbstitige Wenn X302 _w3=3/4 X310_1_w3
Griinde Nicht-

erwerbstatig-

keit Ruhestand

Ich lese lhnen jetzt einige Aussagen zur Erwerbstéatigkeit im
Ruhestand vor.

***INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja“ oder ,,nein“ bewerten
lassen! Einleitung ,,Ich mdchte im Ruhestand nicht mehr arbeiten,
weil“ bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei
Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

Im Ruhestand moéchte ich nicht mehr arbeiten, weil...

PROG: Nicht fiir Welle 3
iibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

PROG: Nicht fiir
Welle 3 iibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

Cich gesundheitliche Probleme habe.
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D ich eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen muss.

E ich gemeinsam mit meinem Partner/in den Ruhestand gehen
mochte. PROG: Wenn S2_w3=1

PROG: Nicht fiir
Welle 3 iibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

PROG: Nicht fiir Welle 3
tibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

PROG: Nicht fiir Welle 3
tibernehmen, wurde lediglich in Welle 1 erhoben

PROG: Nicht fiir Welle 3 iibernehmen,
wurde lediglich in Welle 1 erhoben

J ich mehr Zeit fiir meine freiwilligen oder ehramtlichen
Tatigkeiten haben mochte.

K meine Arbeitskraft nicht mehr gefragt ist.

L ich mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern mdchte.
M ich mehr Zeit fiir meine Hobbies haben mdchte.

N ich finanziell ausreichend abgesichert bin.

O ich es mir verdient habe.

P ich nicht mehr mithalten kann.

Qich ausgelaugt und erschopft bin.

R
te. PROG: Wenn S2_w3=1

Sich einfach keine Lust mehr habe.

T die Bedingungen nicht wie gewiinscht sind ***/NT.: z. B.
Arbeitsort, Arbeitszeit

U es in meinem Umfeld keine Moglichkeit gibt.

Dla
(2) Nein

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

X308_1_w3  Rente & Co./ Wenn X250_w3#1 UND X300_w3=3/4 UND X308_w3 mehr als 1x1  A007
Hauptgrund  Vorruhestand & Co.
Nichterwerbs- (nichterwerbstitig,
tatigkeit ohne

Ruhestand Handlungsabsicht)

X309_1_w3  Erwerbstdtige Wenn X301_w3=314 UND X309_w3 mehr als 1x1 A4_w3
Hauptgrund

Nichterwerbs-

tatigkeit

Ruhestand

X310_1_w3  Nichterwerbstdtige Wenn X302_w3=3/4 UND X310_w3 mehr als 1x1 A4_w3
Hauptgrund

Nichterwerbs-

tatigkeit

Ruhestand

Und welcher {ist/war} [PROG: Vergangenheitsform wenn
X251_w3=1] lhr Hauptgrund?

***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

PROG: Hier nur ITEMS bewerten lassen, die bei X308_w3-X310_w3
mit 1 bewertet wurden!
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(1) Ich méchte mehr Zeit fiir meine freiwilligen oder
ehrenamtlichen Tatigkeiten haben.

(2) Meine Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.
(3) Ich habe gesundheitliche Probleme.
(4) Ich muss eine kranke oder pflegebediirftige Person betreuen.

(5) Ich mochte gemeinsam mit meinem Partner/in in den
Ruhestand gehen.

(6) Ich mochte mich um meine Enkel oder um Kinder kiimmern.
(7) Ich mdchte mehr Zeit fiir meine Hobbies haben.

(8) Ich bin finanziell ausreichend abgesichert.

(9) Ich habe es mir verdient.

(10) Ich kann nicht mehr mithalten.

(11) Ich bin ausgelaugt und erschopft.

(12) Ich mochte mehr Zeit mit meinem Partner/meiner Partnerin
verbringen.

(13) Ich habe einfach keine Lust mehr.
(14) Die Bedingungen sind nicht wie gewiinscht.

(15) Es gibt in meinem Umfeld keine Maglichkeit.

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

X311a_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1 X320a_w3

Arbeitstage  Vorruhestand & Co.  An wie vielen Tagen arbeiten Sie im Durchschnitt pro Woche?
pro Woche, (Erwerb)

Ruhestand
X311b_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 X320b_w3
Arbeitstage  Vorruhestand & An wie vielen Tagen haben Sie im Durchschnitt pro Woche im
pro Woche,  Co. Ruhestand gearbeitet?
Ruhestand ehemals
erwerbstatig

X312_w3 Rente & Co. / Wenn X300 _w3=1/2 X321_w3
Arbeitstage  Vorruhestand & Co.  An wie vielen Tagen pro Woche méchten Sie dann im Ruhestand
pro Woche, (Handlung) arbeiten?
Ruhestand
X313_w3 Erwerbstitige Wenn X301_w3=1/2 X322_w3
Arbeitstage An wie vielen Tagen pro Woche mochten Sie dann im Ruhestand
pro Woche, arbeiten?
Ruhestand
X314_w3 Nichterwerbstétige Wenn X302 w3=1/2 X323_w3
'::gtwgt;ie An wie vielen Tagen pro Woche méchten Sie dann im Ruhestand

, o
Ruhestand arbeiten?

***INT: Tage eintragen. Wenn die Person nicht jede Woche aber
regelmdpig einige Tage pro Monat arbeiten méchte, bitte ,,(-4)“
angeben. Wenn die Arbeit unregelmdpig erfolgen soll, z. B. je nach
Bedarf, dann ,,(-3)“angeben.

[Arbeitstage pro Woche]

PROG: Auch nicht ganze Arbeitstage zulassen, Range [0,25 bis 7]
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(-5) Projektbezogen

(-4) Geringfiigig, nicht wochentlich (z. B. Minijob)
(-3) Unregelméfig, bei Bedarf

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

X320a_w3 Rente & Co. / Wenn X311a_w3»>0 X329a_w3
g:z%zs’ctﬁgden Vorr“hbe‘c'tand & Co. Und wie viele Stunden einschlielich regelméBiger Uberstunden
’ Erwer i i i
Ruhestand ( ) arbeiten Sie normalerweise pro Woche?
X320b_w3 Rente & Co. / Wenn X311b_w3>0 X329b_w3
'S:gmzsctﬁgden Zﬁ;ﬁgfjtand &Co. ynd wie viele Stunden einschlieBlich regelméBiger Uberstunden
, R R . o

Ruhestand erwerbstatig haben Sie normalerweise pro Woche im Ruhestand gearbeitet?
X321_w3 Rente & Co. / Wenn X312_w3>0 X330_w3
Arbev'\;SSt#nde” Vorruhestand & Co. 4 wie viele Stunden pro Woche méchten Sie im Ruhestand
pro Woche, (Handlung) arbeiten?
Ruhestand :
X322_w3 Erwerbstatige Wenn X313_w3>0 X331_w3
Arbeitsstunden Und wie viele Stunden pro Woche méchten Sie im Ruhestand
pro Woche, arbeiten?
Ruhestand
X323_w3 Nichterwerbstdtige Wenn X314 w350 X332_w3
g‘;zev'\t,i‘c’ctﬁgden Und wie viele Stunden pro Woche mdchten Sie im Ruhestand
Ruhestand arbeiten?

***INT.: Stunden eintragen. Halbe Stunden aufrunden.

[Arbeitsstunden pro Woche]

PROG: Nur Angaben bis max. 168 zulassen

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
X329a_w3 Rente & Co. / Wo arbeiten Sie? R20a_w3
Arbeitsort, Vorruhestand & Co.
Ruhestand (Erwerb)
X329b_w3 Rente & Co. / Wo haben Sie im Ruhestand gearbeitet? R20b_w3
Arbeitsort, Vorruhestand & Co.
Ruhestand ehemals

erwerbstatig

X330_w3 Rente & Co. / Wo méchten Sie im Ruhestand arbeiten? X339_w3
Arbeitsort, Vorruhestand & Co.
Ruhestand (Handlung)
X331_w3 Erwerbstatige Wo méchten Sie im Ruhestand arbeiten? X340_w3
Arbeitsort,
Ruhestand
X332_w3 Nichterwerbstatige Wo méchten Sie im Ruhestand arbeiten? X341 w3
Arbeitsort,
Ruhestand

(1) Uberwiegend von zu Hause aus.
(2) Uberwiegend am Arbeitsplatz.

(3) Sowohl zu Hause, als auch am Arbeitsplatz.

(-3) Lasst sich nicht sagen, weil es ganz unterschiedlich ist.
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

R20a_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1 R21a_w3
\kI)V;;:Rtribg;iit Z?\Lg;if;i';d & Co. Wie wichtig ist Ihnen bei lhrer Arbeit im Allgemeinen...?
allgemein
R20bw3  Rente&Co./ WennX251w3=1 R2bW3
\éVi.Chﬁgk.Eit Vorruhestand & Co. Wie wichtig war Ihnen bei lhrer Arbeit im Allgemeinen...?
ei Arbeit ehemals
allgemein erwerbstatig ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
PROG: Items randomisieren
A Die Bezahlung
B Das Verhiltnis zu den Kollegen
C Das Verhdltnis zu Vorgesetzten
D Die Arbeitsinhalte
E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu kénnen.
F Die Anerkennung fiir Ihre Arbeit
(1) Sehrwichtig
(2) Eher wichtig
(3) Eher nicht wichtig
(4) Uberhaupt nicht wichtig
(-3) Trifft nicht zu
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
R21a_w3 Rente & Co. / Wenn X250_w3=1 X338a_w3
Bewertung Vorruhestand & Co.

. . . " . »
Arbeitsplatz  erwerbstitig Wie bewerten Sie bei lhrer derzeitigen Arbeitsstelle ...?

R21b_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 X338b_w3

Bewertung  Vorruhestand & Co. ;6 paerten Sie bei Ihrer friiheren Arbeitsstelle im Ruhestand...?
Arbeitsplatz ehemals

erwerbstitig ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen!
PROG: Items randomisieren

A Die Bezahlung

B Das Verhdltnis zu den Kollegen

C Das Verhdltnis zu Vorgesetzten

D Die Arbeitsinhalte

E Die Moglichkeit, die Arbeitsinhalte flexibel einteilen zu konnen.

F Die Anerkennung fiir hre Arbeit

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht
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(-3) Trifft nicht zu
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X338a_w3 Rente & Co. / Arbeiten Sie noch beim oder fiir den gleichen Arbeitgeber wie vor X342a_w3
Gleicher Vorruhestand & Co. dem Ruhestand?

Arbeitgeber (Erwerb)

X338b_w3 Rente & Co. / Haben Sie beim oder fiir den gleichen Arbeitgeber wie vor dem X342b_w3
Gleicher Vorruhestand & Co.  Ruhestand gearbeitet?

Arbeitgeber ehemals
erwerbstatig

X339_w3 Rente & Co. / Mochten Sie wieder bei lhrem letzten Arbeitgeber arbeiten? X343_w3
Gleicher Vorruhestand & Co.

Arbeitgeber (Handlung)

X340_w3 Erwerbstatige Mochten Sie im Ruhestand wieder bei lhrem aktuellen X344_w3
Gleicher Arbeitgeber arbeiten?

Arbeitgeber

X341_w3 Nichterwerbstdtige Mdchten Sie im Ruhestand wieder bei Ihrem letzten Arbeitgeber ~ X345_w3
Gleicher arbeiten?

Arbeitgeber

***INT: Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung!

***INT: Vorgaben vorlesen. Nur eine Nennung! Falls mehrere
Tdtigkeiten ausgeiibt werden beziehen sich alle Fragen auf die
Haupterwerbstdtigkeit bzw. auf die zeitaufwendigste Tdtigkeit.

1) Ja.
(2) Ja, als Selbstindige/r. ***INT.: Je nach Geschlecht wéihlen.
(3) Nein, fiir einen anderen Arbeitgeber.

(4) {Nein, ich bin | war selbstandig [PROG: Wenn X338a_w3 |
X338b_w3] [ Nein, ich mochte mich selbstandig machen [PROG:
Wenn X339_w3 [ X340_w3 [ X341_w3]}.

***INT: Unterschied zwischen Antwortmdglichkeit 2 und 4:

(2) Befragter arbeitet noch fiir oder mit dem gleichen Arbeitgeber,
aber das Verhdltnis dndert sich (z. B. von Angestellter in
selbstdndiger Berater) (4) Befragter hat sich z. B. in einer anderen
Branche selbstindig gemacht, es besteht keine Bindung an den
vorherigen Arbeitgeber.

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X342a_w3 Rente & Co. / Haben sich lhre beruflichen Tatigkeiten nach dem R25a_w3
Verdnderung  Vorruhestand & Co.  Ruhestandseintritt verindert? Damit kann ein anderer Beruf

beruflicher  (gryerb) gemeint sein, aber auch neue Aufgaben oder Funktionen bei Ihrer
Tatigkeiten, beruflichen Titigkeit.

Ruhestand

X342b_w3 Rente & Co. / Hatte sich lhre berufliche Tatigkeit nach dem Ruhestandseintritt R25b_w3
Verdnderung  Vorruhestand & Co.  veréndert? Damit kann ein anderer Beruf gemeint sein, aber auch
beruflicher  ehemals neue Aufgaben oder Funktionen bei Ihrer beruflichen Titigkeit.

Tatigkeiten, erwerbstatig

Ruhestand

X343_w3 Rente & Co. / Mochten Sie lhre berufliche Tatigkeit, die Sie vor dem Ruhestand R22_w3

Verdnderung  Vorruhestand & Co.  ausgeiibt haben, wiederaufnehmen?

beruflicher (Handlung)
Tatigkeiten,

Ruhestand
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X344_w3 Erwerbstatige Mochten Sie dann im Ruhestand weiterhin Ihre aktuelle berufliche R23_w3
Verdnderung Tatigkeit ausiiben?
beruflicher
Tatigkeiten,
Ruhestand
X345_w3 Nichterwerbstdtige Mdchten Sie im Ruhestand lhre letzte berufliche Tatigkeit R24_w3
Verdnderung wiederaufnehmen?
beruflicher
Tatigkeiten,
Ruhestand
(1 Ja
(2) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
R22_w3 Rente & Co. / Wenn X343_w3=2 R35_w3
Gleiche ~ Vorruhestand & Co.  Kgnnten Sie vorstellen, diese Tétigkeit wiederaufzunehmen, falls
\T/at|_gk§|t bei  (Handlung) sich bestimmte Dinge @ndern?
erdnderung, . . - e
Ruhestand ¢ ***/N'T: Auf Nachfrage er.klar(.en, dass es g/ch' bg/ »dieser Tatigkeit*
um die letzte Erwerbstdtigkeit vor dem Eintritt in den Ruhestand
handelt.
R23_w3 Erwerbstatige Wenn X344_w3=2 R36_w3
Gleiche Kénnten Sie sich vorstellen, diese Titigkeit weiterhin auszuiiben,
\T/at"fgks” bei falls sich bestimmte Dinge dndern?
erdnderung, .. . - e
Ruhestand & ***IN.T: Auf Nachfrage erk[qren,. dass es sich bei , dieser Tdtigkeit*
um die aktuelle Erwerbstdtigkeit handelt.
R24_w3 Nichterwerbstatige Wenn X345_w3=2 R37_w3
G_{e'iche_ ) Konnten Sie sich vorstellen, diese Tatigkeit wiederaufzunehmen,
Tétigkeit bei falls sich bestimmte Dinge dndern?
Veranderung,
Ruhestand
***INT: Auf Nachfrage erkldren, dass es sich bei , dieser Tdtigkeit*
um die letzte Erwerbstitigkeit handelt.
(M Ja
(2) Nein
(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe
R25a_w3 Rente & Co. / Wenn X342a_w3=1/2/-1/-2 R26a_w3
Tatigkeits- Vorruhestand & Co.  Was genau machen Sie in lhrer derzeitigen Erwerbstitigkeit?
beschreibung, (Erwerb)
Ruhestand
R25b_w3 Rente & Co. / Wenn X342b _w3=1/2/-1/-2 R26b_w3
Tatigkeits- Vorruhestand & Co.  Was genau haben Sie in lhrer friiheren Erwerbstitigkeit im
beschreibung, ehemals Ruhestand gemacht?
Ruhestand erwerbstatig

***INT: Beschreibungen der beruflichen Tdtigkeit im Ruhestand
notieren. Nicht der Titel oder die berufliche Stellung, sondern das,
was jemand konkret tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau
nachfragen!

[offene Antwort]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
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R26a_w3 Rente & Co. / Hat dieser Beruf oder diese Arbeit einen besonderen Namen? R28a_w3
Name der Vorruhestand & Co.

beruflichen (Erwerb)
Tatigkeit,
Ruhestand
R26b_w3 Rente & Co. / R28b_w3
Name der Vorruhestand & Co.
beruflichen ehemals
Tatigkeit, erwerbstétig
Ruhestand
***INT: Berufsbezeichnung moglichst genau notieren:
beispielsweise Blumenverkdufer/-in und nicht Verkdufer/-in oder
Grundschullehrer und nicht Beamter/-in! Bitte genau Nachfragen!
[offene Antwort]
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
R28a_w3 Rente & Co. / Wenn X338a_w3=3 R30a_w3|
Art der Vorruhestand & Co.  Sjnd Sie tatig...? R31a_w3
beruflichen (Erwerb)
Tatigkeit,
Ruhestand
R28b_w3 Rente & Co. / Wenn X338b_w3=3 R30b_w3|
Art der Vorruhestand & Co.  Waren Sie im Ruhestand titig ...? R31b_w3
flich h . .
?;tréli;t‘en angsl;aﬁg ***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung! .
Ruhestand
(1) als Arbeiter/-in
(2) als Angestellte/-r
***INT.: Je nach Geschlecht wdhlen.
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
R30a_w3 Rente & Co. / Wenn R28a_w3=2 R32a_w3
Beschaftigung Vorruhestand & Co.  Sind Sie Angestellte/-r...?
als (Erwerb)
Angestellte/-r,
Ruhestand
R30b_w3 Rente & Co. / Wenn R28b_w3=2 R32b_w3

Beschaftigung  Vorruhestand & Co.  Waren Sie im Ruhestand Angestellte/-r...?

als ehemals .
Angestellte/-r, erwerbstitig ***INT.: Je nach Geschlecht wdhlen.

Ruhestand ***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!

(1) mit einfacher Tatigkeit nach allgemeiner Anweisung
[INT.: z. B. Verkdufer/-in]

(2) mit qualifizierter Tatigkeit, die Sie nach Anweisung erledigen
[INT.: z. B. Sachbearbeiter/-in]

(3) mit hochqualifizierter Leistung oder Leitungsfunktion
[INT.: z. B. Abteilungsleiter/-in]

(4) mit Fiihrungsaufgaben und Entscheidungsbefugnissen
[INT.: z. B. Direktor/-in]

(5) oder Industrie- und Werkmeister/-in im Angestelltenverhaltnis
(-2) Wei nicht
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(-1) Keine Angabe

R31a_w3 Rente & Co. / Wenn R28a_w3=1 R32a_w3
Beschaftigung Vorruhestand & Co.  Sind Sie ...?

als Arbeiter/-in, (Erwerb)

Ruhestand

R31b_w3 Rente & Co. / Wenn R28b_w3=1 R32b_w3
Beschéftigung Vorruhestand & Co. \Waren Sie im Ruhestand ...?

als Arbeiter/-in, ehemals ***INT.: Je nach Geschlecht wdhlen.

Ruhestand erwerbstatig
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
(1) ungelernte/-r Arbeiter/-in
(2) angelernte/-r Arbeiter/-in
(3) Facharbeiter/-in
(4) Vorarbeiter/-in
(5) Meister/-in oder Polier/-in
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe
R32a_w3 Rente & Co. / Wenn X338a_w3=3l4 R40_w3
Untemehmens- Vorruhestand & Co.  Wie viele Mitarbeiter/innen beschiftigt die Firma oder
grofe, (Erwerb) Organisation, in der Sie im Ruhestand arbeiten oder die Sie
Ruhestand leiten, insgesamt in Deutschland?
R32b_w3 Rente & Co. / Wenn X338b_w3=3l4 X370_w3
Untemehmens- Vorruhestand & Co. Wie viele Mitarbeiter/innen hat die Firma oder Organisation, in
groBe, ehemals der Sie im Ruhestand gearbeitet oder die Sie geleitet haben,
Ruhestand erwerbstatig insgesamt in Deutschland beschéftigt?
***INT.: Je nach Geschlecht wdhlen.
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
(1) Bis unter 10 Mitarbeiter/innen
(2) 10 bis unter 50 Mitarbeiter/innen
(3) 50 bis unter 250 Mitarbeiter/innen
(4) 250 bis unter 1.000 Mitarbeiter/innen
(5) 1.000 Mitarbeiter/innen und mehr
(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe
R35_w3 Rente & Co. / Wenn R22_w3=1 X352_w3
Ar}.derlangs' Vorruhestand & Co.  Was genau sollte sich an dieser Titigkeit dndern?
\%Jt?gskceif (Handlung) ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei
Ruhestand den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf.
Auf Nachfrage erkldren, dass es sich um die letzte
Erwerbstdtigkeit vor dem Eintritt in den Ruhestand handelt.
PROG: Items randomisieren
R36_w3 Erwerbstdtige Wenn R23_w3=1 X353_w3
\,A\,?jiircl:;gs- ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei
Titigkeit den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf.
Ruhestand Auf Nachfrage erkldren, dass es sich um die aktuelle

Erwerbstdtigkeit handelt.
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R37_w3 Nichterwerbstatige Wenn R24 w3=1 X354_w?2

VAV?]?](;L;]?S' ***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen. Skala bei den

Titigkeit ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch bei Bedarf. Auf
Ruhestand Nachfrage erkldren, dass es sich um die letzte Erwerbstdtigkeit
handelt.

PROG: Items randomisieren

A Bessere Bezahlung

B Besseres Arbeitsklima ***INT: z. B. im Umgang mit den Kollegen
oder mit dem Vorgesetzten

C Weniger Arbeitsbelastung ***INT: z. B. Reduzierung des Termin-
oder Leistungsdrucks

D Grof3erer Entscheidungsspielraum ***INT: z. B. mehr
Entscheidungen selbsténdig treffen

E Vielfaltigere, interessantere und abwechslungsreichere
Arbeitsaufgaben

F Mehr Anerkennung fiir die geleistete Arbeit

G Mehr Flexibilitat ***INT: z. B. bei der Einteilung der Arbeitszeit
und der Wahl des Arbeitsorts

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

R40_w3 Rente & Co. / Planen Sie zu einem konkreten Zeitpunkt mit dem Arbeiten
Planung Vorruhestand & Co.  gufzuhdren?

konkreter (Erwerb)

Erwerbsaustritt

(1) Ja R41_w3

(2) Nein X351_w3

(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst ***INT: Nicht vorlesen. A007

(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann A007
***INT: Nicht vorlesen.

(-2) Wei nicht A007
(-1) Keine Angabe A007

R41_w3 Rente & Co. / Wie lange werden Sie noch arbeiten? R42_1 w3
Dauer ~~~ Vorruhestand & Co. xnT. gitte geben sie den Zeitraum in Jahren und Monaten an.

Erwerbstatig- (Erwerb)
keit Ruhestand

[Jahre]
[Monate]

(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst ***INT: Nicht vorlesen.

(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann
***INT: Nicht vorlesen.
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

R42_1_w3 Rente & Co. / Es gibt verschiedene Griinde warum Menschen planen, mit der R42_w3
Grund Vorruhestand & Co.  Arbeit aufzuhren. Welche Griinde haben bei Ihnen eine Rolle

Beendigung  (Erwerb) gespielt? Sie konnen uns bis zu 3 Griinde nennen.

Erwerbstatig-

keit

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

PROG: Maximal 3 Nennungen zulassen

(1) Zeit fur freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.
(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.
(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fiir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.
(9) Irgendwann muss Schluss sein.

(10) Projekt ist dann zu Ende.

(11) Vertrag lduft aus.

(12) Mehr freie Zeit haben.

(13) Arbeit zu anstrengend.

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

R42_w3 Rente & Co. / Wenn R42_1_w321 A007

Hauptgrund — Vorruhestand & Co. o ot ger Hauptgrund, warum Sie planen, zu diesem Zeitpunkt

Beendigung Erwerb . . PPN
Erwerbstatig- ( ) mit dem Arbeiten aufzuhéren?

keit

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

***INT: Antwort offen erfassen. Kategorien nicht vorlesen. Wenn
eindeutig, Kategorie zuordnen. Nur eine Nennung!

(1) Zeit fur freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.

(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.

(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fuir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.

(9) Irgendwann muss Schluss sein.
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(10) Projekt ist dann zu Ende.
(11) Vertrag lauft aus.

(12) Mehr freie Zeit haben.
(13) Arbeit zu anstrengend.

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

X351_w3 Rente & Co. / Wenn R40_w3=2 A007
Gewiinschte  Vorruhestand & Co.

Und wie viele Jahre mochten Sie ungefahr noch arbeiten?
Erwerbsdauer (Erwerb)

X352_w3 Rente & Co. / Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten? X380_w3
Gewiinschte  Vorruhestand & Co.
Erwerbsdauer (Handlung)

X353_w3 Erwerbstatige Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten? X381_w3
Gewiinschte
Erwerbsdauer

X354_w3 Nichterwerbstdtige Und wie viele Jahre méchten Sie dann noch arbeiten? X382_w3
Gewiinschte
Erwerbsdauer

***INT: Anzahl der Jahre eintragen.

[Anzahl Jahre] PROG: Wertebereich 0,0 bis 99,0
zulassen

(-5) So lange es geht
(-4) So lang, wie es die Gesundheit zuldsst ***INT: Nicht vorlesen.

(-3) So lang, wie ich bei meinem Arbeitgeber arbeiten kann
***INT: Nicht vorlesen.

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X370_w3 Rente & Co. / Wenn X251 _w3=1 X371_1_w3

Zeitpunkt Vorruhestand & Co. \yann haben Sie aufgehdrt zu arbeiten?
Erwerbsaustritt ehemals

erwerbstitig ***INT: ,,Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben.

[Monat UND Jahr]
PROG: Nur Jahresangaben zwischen 12/2015 und 2019 zulassen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X371_1_w3 Rente & Co. / Wenn X251 _w3=1 X371_w3
Griinde _ Vorruhestand & Co. Es gibt verschiedene Griinde fiir die Beendigung einer Arbeit.

Erwerbsaustritt ehemals Welche Griinde haben bei Ih ine Roll ielt? Sie ké

Ruhestand erwerbstitig elche Griinde haben bei Ihnen eine Rolle gespielt? Sie kénnen

uns bis zu 3 Griinde nennen.

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

PROG: Maximal 3 Nennungen zulassen
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(1) Zeit fur freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.
(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.
(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fiir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.
(9) Irgendwann muss Schluss sein.

(10) Projekt ist dann zu Ende.

(11) Vertrag lduft aus.

(12) Mehr freie Zeit zu haben

(13) Arbeit zu anstrengend

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X371_w3
Hauptgrund

Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.

Erwerbsaustritt ehemals

Ruhestand

erwerbstatig

Wenn X251_w3=1 UND X371_1_w3=1

Was war damals der Hauptgrund, warum Sie aufgehort haben zu
arbeiten?

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

***INT: Antwort offen erfassen. Kategorien nicht vorlesen. Wenn
eindeutig, Kategorie zuordnen. Nur eine Nennung!

(1) Zeit fiir freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten.
(2) Arbeitskraft ist nicht mehr gefragt.

(3) Gesundheitliche Probleme.

(4) Betreuung von kranker oder pflegebediirftiger Person.
(5) Partner/Partnerin hort dann auch auf zu arbeiten.
(6) Betreuung von Enkelkind oder Kindern.

(7) Zeit fiir Hobbies.

(8) Ausreichende finanzielle Absicherung erreicht.
(9) Irgendwann muss Schluss sein.

(10) Projekt ist dann zu Ende.

(11) Vertrag lduft aus.

(12) Mehr freie Zeit zu haben

(13) Arbeit zu anstrengend

(14) Sonstiges, und zwar: [offene
Antwort]

(-3) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
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(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

X373_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1
Erwerbsdauer - Vorruhestand & Co. yyja |apge haben Sie insgesamt im Ruhestand gearbeitet?
im Ruhestand ehemals
erwerbstitig ***INT: ,,Sie konnen hier die Monate und die Jahre angeben*.
[Jahre] PROG: Bei Arbeitsverhdltnissen ~ X373a_w3
unter einem Jahr bei Jahr,,0“ eintragen
[Monate] PROG: Wenn Jahre angegeben  X373a_w3
(-2) Wei nicht X374_w3
(-1) Keine Angabe X374_w3
X373a_w3 Rente & Co. / Wenn X373_w3=Jahres- und/oder Monatsangabe X374_w3
Briiche Vorruhestand & Co. Denken Sie nun bitte zuriick an den Zeitraum zwischen dem
Erwerbsdauer ehemals . vers ie s
; - Beginn und dem Ende Ihrer Erwerbstétigkeit im Ruhestand.
im Ruhestand erwerbstatig i A .
Welche der folgenden Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie
zu:
***INT: Phasen der (Nicht)Erwerbstdtigkeit miissen nicht
zwangsldufig zusammenhdngend gewesen sein. Es interessiert
der Saldo iiber den gesamten Zeitraum.
(1) Ich war tiberwiegend erwerbstatig
(2) Ich war tiberwiegend nicht erwerbstatig
(3) Ich war zu ungefdhr gleichen Teilen erwerbstétig und nicht
erwerbstatig
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
X374_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 X375_w3
Planung des  Vorruhestand & Co. War es von vornherein geplant, dass Sie dann mit dem Arbeiten
Erwerbsaus-  ehemals fhéren?
stiegs, erwerbstatig authoren
Ruhestand
(1) Ja
(2) Nein
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
X375_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 X376_w3
Ge.wunSChter Vorruhestand & Co. Entsprach das lhrem Wunsch, zu diesem Zeitpunkt mit dem
Zeitpunkt ehemals A "
i et Arbeiten aufzuhdren? Entsprach das voll und ganz, eher, eher
Erwerbsaus erwerbstatig N " "
stieg nicht oder iiberhaupt nicht Ihrem Wunsch?

(1) Voll und ganz
(2) Eher

(3) Eher nicht

(4) Uberhaupt nicht
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X376_w3 Rente & Co. / Wenn X251_w3=1 A007
Erneute Vorruhestand & Co. Und jetzt unabhdngig von dieser letzten Arbeit. Kénnten Sie sich
Erwerbs- ehemals

grundsatzlich vorstellen, noch einmal eine Erwerbstadtigkeit
aufzunehmen, egal ob Teilzeit oder Vollzeit? Kénnen Sie sich das
sehr gut vorstellen, eher vorstellen, eher nicht oder iiberhaupt
nicht?

absicht erwerbstatig

(1) Sehr gut vorstellen
(2) Eher vorstellen
(3) Eher nicht vorstellen

(4) Oberhaupt nicht vorstellen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X380_w3 Rente & Co. / Haben Sie schon etwas unternommen, um sich auf eine
Vorbereitung ~ Vorruhestand & Co. Erwerbstitigkeit im Ruhestand vorzubereiten?

Erwerbstatig-  (yandlung)
keit, Ruhestand

X381_w3 Erwerbstatige
Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

X382_w3 Nichterwerbstatige
Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

M )a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

Wenn X380_w3, X381_w3 bzw. X382 _w3=1 » weiter mit
X383_w3, X384_w3 bzw. X385_w3 (,,Konkrete Vorbereitung
Erwerbstdtigkeit, Ruhestand*)

Wenn X380_w3, X381_w3 bzw. X382_w3=2[-2/-1 » weiter
mit A007, AO08 bzw. A009 oder JR1Ba_c_w3 in Abhédngigkeit der
Paarkonstellation:

WENN Anker und Partner/-in=Rentner oder aktuelle/ehemalige
Quasiruhestdndler

» weiter mit A007 (,,Uberleitung Joint Retirement*)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in ist Rentner oder
aktueller Quasiruhestdndler (Mixed Couple 1)

» weiter mit AOO8 (,,Einleitung Mixed Couple | (Partner
Ruhestdndler (Rentner/akt. Quasiruhesténdler), Anker erwerb®)
WENN Anker Rentner oder ehemaliger/aktueller
Quasiruhestandler und Partner/-in erwerbstdtig (Mixed Couple I1):
» weiter mit AO09 (,,Einleitung Mixed Couple Il (Partner erwerb,
Anker Ruhestdndler®)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in erwerbstitig
» weiter mit JR1Ba_c_w3 (,Abstand Erwerbsaustritt Partner/-in“)
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X383_w3 Rente & Co. / Was genau haben Sie unternommen? X383_1_w3
Konkrete Vorruhestand & Co.

Vorbereitung (Handlung)
Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

X384_w3 Erwerbstatige X384_1_w3
Konkrete

Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

X385_w3 Nichterwerbstéatige X385_1_w3
Konkrete

Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

***INT: Items einzeln vorlesen und mit ,,ja“ oder ,,nein“ bewerten
lassen.

PROG: Items randomisieren

A Ich habe mein Vorhaben mit meinem Partner besprochen.
PROG: Wenn S2_w3=1

B Ich habe mit meinem {letzten (nicht in X384_w3)} Arbeitgeber
dariiber gesprochen.

C Ich habe mich mit Freunden, Bekannten oder Verwandten
ausgetauscht.

D Ich habe mich in den Medien (z. B. Fernsehen, Zeitungen,
Internet) informiert.

E Ich habe mich bei anderen Arbeitgebern erkundigt.
FIch habe mich um eine Stelle beworben.

G Ich mache eine fachliche Weiterbildung oder Umschulung.

(D )a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X383_1_w3  Rente &Co./ Haben Sie sonst noch etwas unternommen?
Sonstige Vorruhestand & Co.

Vorbereitung (Handlung)

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

X384_1 w3  Erwerbstdtige Haben Sie sonst noch etwas unternommen?
Sonstige

Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

X385_1_w3  Nichterwerbstitige ~ Haben Sie sonst noch etwas unternommen?
Sonstige

Vorbereitung

Erwerbstatig-

keit, Ruhestand

***INT: Falls ,,Ja“ nachfragen: ,,Was war das?“. Antwort offen
erfassen

[offene Antwort]
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(-3) Keine weiteren Unternehmungen/Vorkehrungen
(-2) WeiB nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

Weiter mit AOO7, AOO8 bzw. A009 oder JR1Ba_c_w3 in
Abhdngigkeit der Paarkonstellation:

WENN Anker und Partner/-in=Rentner oder aktuelle/ehemalige
Quasiruhestdndler

» weiter mit A007 (,Uberleitung Joint Retirement*)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in ist Rentner oder
aktueller Quasiruhestdndler (Mixed Couple 1)

» weiter mit AOO8 (,,Einleitung Mixed Couple | (Partner
Ruhestdndler (Rentner/akt. Quasiruhestdndler), Anker erwerb*)

WENN Anker Ruhestdndler oder ehemaliger/aktueller
Quasiruhestdndler und Partner/-in erwerbstdtig (Mixed Couple I1):

» weiter mit AO09 (,,Einleitung Mixed Couple Il (Partner erwerb,
Anker Ruhestdndler®)

WENN Anker erwerbstdtig und Partner/-in erwerbstitig
» weiter mit JR1Ba_c_w3 (,Abstand Erwerbsaustritt Partner/-in*)

WENN Anker=nichterwerbstdtig (QR2_w3!=1)
» weiter mit A4_w3 (,Personlichkeitseigenschaften — Big Five“)

A007 Beide Ruhesténdler Wenn beide Rentner JR1Aa_c_w3
J%?strle'tung Im Folgenden ir!_teressieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Retirement Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestaltet haben

Wenn Anker ehem./akt. Quasiruhestdndler, Partner akt.
Quasiruhestdndler REPRISE:

Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestaltet haben. Wir
mochten Sie bitten, auch bei diesen Fragen bei dem Begriff
Ruhestand lhre personliche Situation zu beriicksichtigen. Damit
meinen wir, dass Sie sich selbst ja schon vor Erreichen des
gesetzlichen Renteneintrittsalters als Ruhestdndler
betrachten/betrachtet haben /[PROG: Vergangenheitsform fiir
ehem. Quasi-RS], wie Sie uns vorhin gesagt haben. Mit Blick auf
lhren/e Partner/in haben Sie uns berichtet, dass dies bei ihm/ihr
in dhnlicher Weise der Fall ist. Wenn also in den Fragen der
Begriff Ruhestand verwendet wird, meinen wir damit mit Blick auf
Sie und auf Ihren/r Partner/in Ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafien gefiihlten Ruhestand.

Wenn Anker Rentner & Partner/-in akt. Quasiruhestdndler:

Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestaltet haben. Mit
Blick auf Ihren/e Partner/in haben Sie uns berichtet, dass er/sie
sich schon vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters
als Ruhestédndler/in betrachtet hat. Dieser Aspekt ist fiir uns
besonders interessant. Wir méchten Sie daher bitten, die
folgenden Fragen vor dem Hintergrund lhrer personlichen
Situation zu beantworten. Wenn also in den Fragen der Begriff
Ruhestand verwendet wird, meinen wir damit mit Blick auf lhren
Partner/lhre Partnerin seinen/ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafden gefiihlten Ruhestand.

Wenn Anker ehem./akt. Quasiruhesténdler & Partner/-in Rentner
REPRISE:

Im Folgenden iq_teressieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestaltet haben. Wir
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Ruhestand Ihre personliche Situation zu beriicksichtigen. Damit
meinen wir, dass Sie sich selbst ja schon vor Erreichen des
gesetzlichen Renteneintrittsalters als Ruhestdndler
betrachten/betrachtet haben [PROG: Vergangenheitsform fiir
ehem. Quasi-RS], wie Sie uns vorhin gesagt haben. Wenn also in
den Fragen der Begriff Ruhestand verwendet wird, meinen wir
damit in Ihrem Fall Ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafien gefiihlten Ruhestand.

A008 Mixed Couple | WENN Anker erwerbstitig & Partner akt. Quasi-RS: JR1Ca_c_w3
Einleitung (Partner Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Mixed Couple Ruhestindler, sef : . i .
| (Partner Anker erwerb) Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestalten. Mit Blick
Quasi-RS, auf lhren/e Partner/in haben Sie uns mitgeteilt, dass er/sie sich
Anker erwerb) schon vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters als
Ruhestédndler/in betrachtet hat. Dieser Aspekt ist fiir uns
besonders interessant. Wir mochten Sie daher bitten, die
folgenden Fragen vor dem Hintergrund lhrer persdonlichen
Situation zu beantworten. Wenn also in den Fragen der Begriff
Ruhestand verwendet wird, meinen wir damit mit Blick auf Ihren
Partner/lhre Partnerin seinen/ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafien gefiihlten Ruhestand.
WENN Anker erwerbstdtig & Partner Rentner
Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestalten.
A009 Mixed Couple I WENN Anker ehem./akt. Quasi-RS & Partner erwerbstdtig JR1Da_c_w3
Eipleitung (Partner erwerb, (REPRISE):
{\Inéézcritggruple ﬁzﬁzgténdler) Im Folgenden iq_teressieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
erwerb, Anker Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestalten. Wir
Ruhestandler) mochten Sie bitten, auch bei diesen Fragen bei dem Begriff
Ruhestand Ihre personliche Situation zu beriicksichtigen. Damit
meinen wir, dass Sie sich selbst ja schon vor Erreichen des
gesetzlichen Renteneintrittsalters als Ruhestdndler
betrachten/betrachtet haben [PROG: Vergangenheitsform fiir
ehem. Quasi-RS], wie Sie uns vorhin gesagt haben. Wenn also in
den Fragen der Begriff Ruhestand verwendet wird, meinen wir
damit in Ihrem Fall Ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafien gefiihlten Ruhestand.
WENN Anker Rentner & Partner erwerbstiitig
Im Folgenden interessieren wir uns dafiir, wie Sie und lhr/e
Partner/in den Ubergang in den Ruhestand gestalten.
JR1Aa_c_w3  Beide Ruhestandler Sie und Ihr/e Partner/in stehen beide nicht mehrim JR3A_w3
Einschatzung Erwerbsleben. Wiirden Sie sagen, dass Sie beide eher zeitgleich
[E)ifferinz oder eher nicht zeitgleich aufgehort haben zu arbeiten?
tr?ger saus INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob ,,zeitgleich“ macht sich NICHT an
Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden
JR1Ba_c_w3  Beide erwerbstdtig Auch wenn Sie und lhr/e Partner/in derzeit noch erwerbstitig JR3B_w3
Einschdtzung sind: Glauben Sie, dass Sie beide voraussichtlich eher zeitgleich
[E)iffergnz . oder eher nicht zeitgleich aufhoren werden zu arbeiten?
rwerbsaustrit INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob ,,zeitgleich“ macht sich NICHT an
Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden
JR1Ca_c_ w3 Mixed Couple | Auch wenn einer von lhnen beiden derzeit noch erwerbstatig ist: JR3C_w3
Einschdtzung  (Partner Glauben Sie, dass Sie beide voraussichtlich eher zeitgleich oder
Differenz  Ruhestdndler, eher nicht zeitgleich aufhren zu arbeiten?
Erwerbsaustritt Anker erwerb) . . B . . .
INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob ,,zeitgleich“ macht sich NICHT an
Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden
JR1Da_c_w3  Mixed Couple Il Auch wenn einer von Ihnen beiden derzeit noch erwerbstétig ist: JR3D_w3
Einschdtzung  (Partner erwerb, Glauben Sie, dass Sie beide voraussichtlich eher zeitgleich oder
Differenz ~  Anker eher nicht zeitgleich aufhren zu arbeiten?
Erwerbsaustritt Ruhestdndler)

INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob ,,zeitgleich“ macht sich NICHT an
Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden
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(1) Eher zeitgleich
(2) Eher nicht zeitgleich

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR3A_w3 Beide (Quasi-) Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatte Ihr/e  JR4A_w3
Einfluss des  Ruhestandler Partner/in auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem

Partners auf Erwerbsleben ausgestiegen sind?

EE:?;;?};CIS' Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschitzung folgende Skala von 0

bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hatte
und 10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr grof3en Einfluss

hatte.
JR3B_w3 Beide erwerbstdtig  Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss wird Ihr/e JR4B_w3
Einfluss des Partner/in auf Ihre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie aus
Partners auf dem Erwerbsleben aussteigen werden?
Ruhestands- Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschitzung folgende Skala von 0
ibergang bis 10. 0 bedeutet, dass Ihr/e Partner/in keinen Einfluss hat und

10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr groBBen Einfluss hat.
JR3C_w3 Mixed Couple | Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss wird Ihr/e JR4C_w3
Einfluss des  (Partner Partner/in auf Ihre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie
Partners auf  Ruhestéandler, aus dem Erwerbsleben aussteigen werden?
Ruhestands-  Anker erwerb) . . ) .
tibergang Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschadtzung folgende Skala von 0

bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hat und

10 bedeutet, dass lhr/e Partnerin sehr grof3en Einfluss hat.
JR3D_w3 Mixed Couple Il Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatte lhr/e  JR4D_w3
Einfluss des  (Partner erwerb, Partner/in auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem
Partners auf  Anker Erwerbsleben ausgestiegen sind?
Ruhestands-  Ruhestdndler) ) . . .
iibergang Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschadtzung folgende Skala von 0

bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hatte

und 10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr grof3en Einfluss

hatte.

[Wert eintragen] [PROG: Nur Antworten zwischen 0 und 10

zulassen, ggfs. aufrunden]

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
JR4A_w3 Beide (Quasi-) Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf  JR6A w3
Einfluss des  Ruhestdndler die Entscheidung Ihres/r Partners/in, in welchem Alter er/sie aus
Ankers auf dem Erwerbsleben ausgestiegen ist? Bitte verwenden Sie fiir lhre
Ruhestands- Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst keinen Einfluss
g:i;g:ﬁn hatten und 10 bedeutet, dass Sie sehr grofen Einfluss hatten.
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JR4B_w3 Beide erwerbstatig  Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss werden Sie umgekehrt auf JR6B_w3

Einfluss des die Entscheidung Ihres/r Partners/in haben, in welchem Alter
Ankers auf er/sie aus dem Erwerbsleben aussteigen wird? Bitte verwenden
SEZS;;igdS' Sie fiir Ihre Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst

keinen Einfluss haben und 10 bedeutet, dass Sie sehr grofien

Partner/-in Einfluss haben.
JRAC_w3 Mixed Couple | Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf  JR6C_w3
Einfluss des  (Partner die Entscheidung lhres/r Partners/in, in welchem Alter er/sie aus
Ankers auf  Ruhestandler, dem Erwerbsleben ausgestiegen ist? Bitte verwenden Sie fiir lhre
BEhESta”dS' Anker erwerb) Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst keinen
ubergang Einfluss hatten und 10 bedeutet, dass Sie sehr groBen Einfluss
Partner/-in

hatten.
JR4D_w3 Mixed Couple Il Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss werden Sie umgekehrt auf JR6D_w3
Einfluss des  (Partner erwerb, die Entscheidung lhres/r Partners/in haben, in welchem Alter
Ankers auf Anker er/sie aus dem Erwerbsleben aussteigen wird? Bitte verwenden
Ruhestands- ~ Ruhestandlen) Sie fiir Ihre Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst
Ubergang keinen Einfluss haben und 10 bedeutet, dass Sie sehr groien
Partner/-in Einfluss haben.

[Wert eintragen] [PROG: Nur Antworten zwischen 0 und 10

zulassen, ggfs. aufrunden]

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
JR6A_w3 Beide (Quasi-) Hatten Sie den Wunsch, dass sich lhr/e Partner/in frither oder
Wunsch zu Ruhesténdler spiter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als er/sie es damals
friherem/ getan hat?

spdterem Er-
werbsausstieg

Partner/-in

JR6B_w3 Beide erwerbstdtig  Haben Sie den Wunsch, dass sich Ihr/e Partner/in frither oder
Wunsch zu spdter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als es die

friherem/ gesetzlichen Regelungen fiir lhren/e Partner/in vorsehen?

spdterem Er-
werbsausstieg

Partner/-in

JR6C_w3 Mixed Couple | Hatten Sie den Wunsch, dass sich Ihr/e Partner/in friiher oder
Wunsch zu (Partner spdter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als er/sie es damals
friiherem/ Ruhestédndler, getan hat?

spdterem Er-  Anker erwerb)
werbsausstieg

Partner/-in

JR6D_w3 Mixed Couple |l Haben Sie den Wunsch, dass sich lhr/e Partner/in friiher oder
Wunsch zu (Partner erwerb, spdter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als es die

friiherem/ Anker gesetzlichen Regelungen fiir Ihren/e Partner/in vorsehen?

spdterem Er-  Ruhestédndler)
werbsausstieg
Partner/-in

(1) Ja, fritherer Ausstieg
(2) Ja, spaterer Ausstieg
(3) Nein

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

-wenn JR1Aa_c_w3 =1, JR1Ba_c_w3=1, JR1Ca_c_w3=1 bzw.
JR1Da_c_ w3 =1
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» weiter mit JR11A_w3, JR11B_w3, JR11C_w3 bzw. JR11D_w3
(,Griinde fiir Joint Retirement*)

-wenn JR1Aa_c_w3 =2, JR1Ba_c_w3=2, JR1Ca_c_w3=2 bzw.
JR1Da_c_ w3 =2

» weiter mit weiter mit JR12Aa_w3, JR12Ba_w3, JR12Ca_w3 bzw.
JR12Da_w3 (,,Griinde fiir nicht zeitgleichen Ruhestandseintritt“)

-wenn JR1Aa_c w3 =-21-1, JR1Ba_c_w3=-2/-1, JR1Ca_c_w3=-2|-
1bzw. JR1Da_c w3 =-21[-1

» weiter mit A4_w3 (,Persdnlichkeitseigenschaften — Big Five“)

JR11A_w3
Griinde fur
Joint

Retirement

JR11B_w3
Griinde fir
Joint

Retirement

JR11C_w3
Griinde fur
Joint
Retirement

JR11D_w3
Griinde fiir
Joint

Retirement

Beide (Quasi-)
Ruhestdndler

Mixed Couple |
(Partner
Ruhestandler,
Anker erwerb)

Mixed Couple Il
(Partner erwerb,
Anker
Ruhestindler)

Wenn JR1Aa_c_ w3 =1

Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde haben bei
lhnen eine Rolle gespielt? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde
nennen.

WENN JR1Ba_c_w3 =1

Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
lhnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

WENN JR1Ca_c w3 =1

Verschiedene Griinde kénnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
lhnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

WENN JR1Da_c_ w3 =1

Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
lhnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

***INT: Mit ,,gesetzliches Renteneintrittsalter“ meinen wir das
Alter, ab dem nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine
abschlagsfreie gesetzliche Rente bezogen werden kann. Dieses
Alter ist nicht fiir alle gleich, sondern ist unter anderem abhdngig
vom Geburtsjahr und der Lebensarbeitszeit

PROG: Maximal 5 Nennungen zulassen

A unser geringer Altersunterschied

B unser grofer Altersunterschied

C wir konnten/kdénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhéren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhoren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in maéglich, iber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden
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L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist flir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
tibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(1) Grund genannt
(2) Grund nicht genannt

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR11A_1_w3  Beide (Quasi-) WENN JR11A_w3 mehr als 1x1 JR14A_w3

E)?:ftgrund Ruhestandler Und welcher war Ihr Hauptgrund?

Retirement

JR11B_1_w3  Beide erwerbstdtis  WENN JR11B_w3 mehr als 1x1 JR13B_w3
;?#ftgrund Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
Retirement

JR11C_1_w3  Mixed Couple | WENN JR11C_w3 mehr als 1x1 JR13C_w3
Hauptgrund (Partner . -

Joint Ruhestandler, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
Retirement Anker erwerb)

JR11D_1_w3  Mixed Couple Il WENN JR11D_w3 mehr als 1x1 JR14D_w3

Hauptgrund  (Partner erwerb, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
Joint Anker

Retirement Ruhestédndler)

***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Iltems anzeigen, die bei JR11A_w3,
JR11B w3, JR11C_w3 bzw. JR11D_w3 mit 1 bewertet wurden!

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wog denn am schwersten?“

A unser geringer Altersunterschied

B unser grof3er Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhéren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten
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| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in moglich, tiber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
tibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

JR13B_w3 Beide erwerbstdtis  WENN JR11B w3 K=1 JR14B_w3
Pl.‘?nu"g Planen Sie auch deswegen vor dem gesetzlichen
friherer AN .
Erwerbsaus- Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, um
stieg lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu erméglichen?
JR13C_ws3 Mixed Couple | WENN JR11c_w3_K=1 JR14C_w3
Plf’nung (Partne.r. Planen Sie auch deswegen vor dem gesetzlichen
fritherer Ruhestdndler, . .
. Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, um
Erwerbsaus Anker erwerb) X N . N
stieg lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu ermoglichen?
(M Ja
(2) Nein

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR14A_w3 Beide (Quasi-) WENN JR1IA w3 _L =1 Ad_w3
JEgimnSg“Ch“ng Ruhesténdler Was glauben Sie, ist Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Retirement gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben

ausgeschieden, um lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand

zu erméglichen?
JR14B_w3 Beide erwerbstatig  WENN JR11B w3 L =1 JR15B_w3
JEor;:fg“Chung Was glauben Sie, plant Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Retirement gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben

auszuscheiden, um Ihnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand
zu ermoglichen?
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JR14C_w3 Mixed Couple | WENN JR11C w3 L=1 JR15C_w3
fgm?g“mung (Riahrter;?;ndler Was glauben Sie, ist Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Retirement Anker erwerb), gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden, um lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand
zu ermoglichen?
JR14D_w3 Mixed Couple I WENN JR11D_w3_L=1 JR15D_w3
fgimnfgl'Chung gpnakr:er erwerb, Was glauben Sie, plant Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Retirement Ruhestandler) gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
auszuscheiden, um Ihnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand
zu ermoglichen?
(D )a
(2) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
JR12A_w3 Beide (Quasi-) WENN JR1Aa_c_w3 = 2 (kein Joint Retirement) JR12A_1_w3
Sirc”h"tde fur  Ruhestandler Verschiedene Griinde kénnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleichen nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde haben bei
Ruhestands- lhnen eine Rolle gespielt? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde
eintritt nennen.
JR12B_w3 Beide erwerbstdtig  WENN JR1Ba_c_w3 = 2 (kein Joint Retirement) JR12B_1_w3
gircuhrlde fir Verschiedene Griinde kénnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleichen nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
Ruhestands- bei lhnen eine Rolle? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde nennen.
eintritt
JR12C_ws3 Mixed Couple | WENN JR1Ca_c_w3 = 2 (kein Joint Retirement) JR12C_1_w3
Sirc”h"tde fir (Rzahr22$;ndler Verschiedene Griinde kénnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleichen  Anker erwerb)’ nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
Ruhestands- bei lhnen eine Rolle? Sie konnen uns bis zu 5 Griinde nennen.
eintritt
JR12D_w3 Mixed Couple II WENN JR1Da_c_w3 = 2 (kein Joint Retirement) JR12D_1_w3
G.runde fir (Partner erwerb, Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
nicht Anker
seitnahen Ruhestindler) nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
Ruhestands- bei lhnen eine Rolle? Sie konnen uns bis zu 5 Griinde nennen.
eintritt

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

***INT: Mit ,,gesetzliches Renteneintrittsalter“ meinen wir das
Alter, ab dem nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine
abschlagsfreie gesetzliche Rente bezogen werden kann. Dieses
Alter ist nicht fiir alle gleich, sondern ist unter anderem abhdngig
vom Geburtsjahr und der Lebensarbeitszeit

PROG: Maximal 5 Nennungen zulassen

A unser geringer Altersunterschied

B unser grofer Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhéren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhoren
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G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in moglich, tiber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht méglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
tibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(1) Grund genannt
(2) Grund nicht genannt

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR12A_1_w3  Beide (Quasi-) WENN JR12A_w3 mehr als 1x1 A4_w3

?uiunl?zirtund Ruhestandler Und welcher war Ihr Hauptgrund?

zeitgleichen
Ruhestands-
eintritt

JR12B_1_w3  Beide erwerbstdtis WENN JR12B w3 mehr als 1x1 JR15B_w3
Hauptgrund . »

fiir nicht Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
zeitnahen

Ruhestands-

eintritt

JR12C_1_w3  Mixed Couple | WENN JR12C_w3 mehr als 1x1 JR15C_w3
Hauptgrund (Partner . 5

fiir nicht Ruhestandler, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?

zeitgleichen Anker erwerb)
Ruhestands-

eintritt

JR12D_1_w3  Mixed Couple Il WENN JR12D_w3 mehr als 1x1 JR15D_w3

Hauptgrund (Partner erwerb, . 2
fiir nicht zeit- Anker Und welcher ist Ihr Hauptgrund?

nahen Ruhe-  Ruhestdndler)
standseintritt
***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Items anzeigen, die bei JR12A_w3,
JR12B_w3, JR12C_w3 bzw. JR12D_w3 mit 1 bewertet wurden!
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***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

A unser geringer Altersunterschied

B unser grof3er Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhoren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhéren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in moglich, tiber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
ibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehorigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) WeiR nicht

(-1) Keine Angabe

JR15B_w3 Beide erwerbstdtig  Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit Ihrem/r A4_w3
Paftn?fschafts Partner/in denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu
konflikte im Konflikten in lhrer Partnerschaft kommen kdnnte?
Ruhestand
JR15C_w3 Mixed Couple | Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit lhrem/r Partner/in  A4_w3
Partnerschafts  (Partner denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu Konflikten in
konflikteim  Ruhestandler, Ihrer Partnerschaft kommen kénnte?
Ruhestand Anker erwerb)
JR15D_w3 '(Vllixr‘:d COUplek')l Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit Ihrem/r A4_w3
Eaﬁgifschafts Anake?er €WerD. Ppartner/in denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu
onflikte im H : 8
Ruhestand Ruhestandler) Konflikten in lhrer Partnerschaft kommen kénnte?
1) Ja
(2) Nein
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

A4_w3
Personlich-
keitseigen-
schaften — Big
Five

Alle

In den nédchsten Fragen mdchten wir wissen, wie Sie sich selbst
sehen. Dazu lese ich Ihnen einige Eigenschaften vor...

***INT: Eigenschaften einzeln vorlesen und bewerten lassen!
Skala bei den ersten beiden Eigenschaften vorlesen, danach nur
noch ,,bei Bedarf*.

PROG: Items randomisieren

A warmherzig

B fiirsorglich

C mitfiihlend

D einfallsreich

E erfinderisch, kreativ
F neugierig

G launisch

H besorgt

I nervos

J kontaktfreudig

K freundlich

L lebhaft, lebendig
M organisiert

N verantwortungsvoll

O fleiig

(1) Trifft voll und ganz zu
(2) Trifft eher zu

(3) Trifft eher nicht zu

(4) Trifft iberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

A12_2019

A12_2019
Allgemeine
Lebenszufried
enheit

Alle

Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrem Leben ganz
allgemein? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala von 0 bis 10,
wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden sind und 10, dass
Sie sehr zufrieden sind. Mit den Werten dazwischen kdnnen Sie
Ihre Meinung abstufen.

__[PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

A13_mod_w3
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A13_mod_w3 Erwerbstatige, Wenn X101_mod_w3=4/5 ODER X250_w3=1 Al4_w3
Bereichsbezo  Rente & Co. / Und wie zufrieden sind Sie gegenwadrtig mit lhren beruflichen

fgggnszufried \(/Eonr,;i?be)smnd & co. Tatigkeiten? Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschdtzung dieselbe
enheit Skala
__ [PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden]
(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe
Al4_w3 Alle Wenn S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2 A15_w3

Einschdtzung

Und wie sehen Sie Ihre Partnerschaft? Stimmen Sie den
Partnerschaft

folgenden Aussagen voll und ganz zu, eher zu, eher nicht zu oder
stimmen Sie iiberhaupt nicht zu?

PROG: Items randomisieren

A Wir haben gemeinsame Ziele
B Wichtige Entscheidungen treffen wir gemeinsam

CIn unserer Partnerschaft achten wir darauf, dass wir moglichst
unabhangig voneinander bleiben

D Wir haben oft Meinungsverschiedenheiten

(1) Stimme voll und ganz zu
(2) Stimme eher zu
(3) Stimme eher nicht zu

(4) Stimme tberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

A15_w3 Alle Bitte sagen Sie mir, ob Sie der folgenden Aussage zu Al6_w3
Geschlechter- Geschlechterrollen voll und ganz zustimmen, eher zustimmen,
rollen eher nicht oder iiberhaupt nicht zustimmen:

Es ist fiir alle am besten, wenn der Mann der Haupterndhrer ist
und die Frau sich um den Haushalt und die Familie kiimmert

(1) Stimme voll und ganz zu
(2) Stimme eher zu
(3) Stimme eher nicht zu

(4) Stimme tberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Al6_w3 Alle Ich lese lhnen jetzt noch weitere Aussagen vor. Bitte geben Sie 11_w3
Soziale jeweils an, ob Sie sich oft, manchmal, selten oder nie so fiihlen

Isolatiqn/Ein- wie beschrieben.
samkeit

PROG: Items randomisieren
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A Wie haufig fiihlen Sie sich sozial isoliert?
B Wie hdufig haben Sie das Gefiihl, auf3en vor zu sein?

C Wie hdufig haben Sie das Gefiihl, dass Ihnen die Gesellschaft
anderer fehlt?

(1) oft

(2) Manchmal
(3) Selten

(4) Nie

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

11_w3 Alle Als ndchstes mochte ich mit Ihnen dariiber sprechen, was Sie in
Korperliche Ihrem Alltag tun. Wie oft sind Sie 30 Minuten oder ldnger
Aktivitat korperlich aktiv, zum Beispiel beim Sport?
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen, nur eine Nennung!
(1) Weniger als einmal wochentlich 12_w3
(2) Ein bis zwei Mal wdchentlich 12_w3
(3) Drei bis vier Mal wochentlich 12_w3
(4) Funf Mal wochentlich oder mehr 13_w3
(-2) WeiR nicht 13_w3
(-1) Keine Angabe 13_w3
12_ws3 Alle Wenn 11_w3=1/2/3 13_w3
Ak\grsir:lticzr?er Haben Sie die Absicht, mindestens fiinf Mal pro Woche 30
Aktﬁ/it‘zit Minuten oder langer korperlich aktiv zu sein?
D )a
(2) Nein
(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe
13_w3 Alle Haben Sie in den letzten drei Monaten eine der folgenden 17_w3
Freiwilliges/ Titigkeiten ausgeiibt oder waren Sie daran beteiligt?
familiales
Engagement

***INT: Items vorlesen und bewerten lassen! Bei Iltem B und C
keine Erwerbstdtigkeiten wie z. B. Pflegerin, Krankenschwester,
Kindergdrtnerin oder Erzieherin erfassen!

A Freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeiten, z. B. Teilnahme in
einem Verein, einer Initiative oder einer Gruppe

B Betreuung bzw. Beaufsichtigung von Kindern

C Betreuung bzw. Pflege von kranken oder behinderten
Erwachsenen
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D Hilfe fiir Freunde, Bekannte oder Nachbarn bei Arbeiten im
Haushalt, z. B. beim Einkaufen

E Teilnahme an einer Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung

1) Ja
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

I7_w3 Alle Wenn I3a_w3=1 120_w3
ngﬁﬁ; Wie hdufig iiben Sie die freiwillige oder ehrenamtliche Tatigkeit
Tatigkeit aus?
(1) Taglich
(2) Mehrmals in der Woche
(3) Mehrmals im Monat
(4) Einmal im Monat oder seltener
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
120_w3 Alle Wenn I13b_w3=1 121_w3
Kinderbetreu- Sie sagten, dass Sie Kinder betreuen bzw. beaufsichtigen.
ung — eigene Welche Kinder sind das?
oder andere
Kinder
***INT: Angaben bei Bedarf vorlesen. Mehrfachnennungen
maoglich!
A Eigene Kinder [PROG: Wenn S4_mod_w3>0]
B Enkel- oder Urenkelkinder [PROG: Wenn S5_w321]
C Andere Kinder
(D )a
(2) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
121_w3 Alle Wenn I3b_w3=1 130_w3
Haufigkeit Kin-
derbetreuung

Wie haufig passen Sie auf Kinder auf?

[INT.: Angaben bei Bedarf vorlesen. Falls auf mehrere Kinder
aufgepasst wird, bitte Angaben zur zeitaufwendigsten Betreuung
erfassen]

(1) Taglich
(2) Mehrmals in der Woche
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(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener

(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe

130_w3 Alle Wenn 13c_w3=1 131_w3
Eﬂege Sie sagten, dass Sie Erwachsene betreuen bzw. pflegen. Wer ist
rwachsener — das?
Familienange- ast
horige oder
Externe
***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Falls mehrere Personen
gepflegt werden, bitte Angaben zur zeitaufwendigsten
Pflegetidtigkeit erfassen; nur eine Nennung!
(1) Ehe-/Partner [PROG: Wenn S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2]
(2) Eltern oder Schwiegereltern, bzw. einer von beiden
(3) Kind oder Enkelkind [PROG: Wenn S4_mod_w3>0]
(4) Anderer Verwandter
(5) Nachbar
(6) Freund oder Bekannter
(7) Andere Person
(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe
131_w3 Alle Wenn 13¢_w3=1 141_w3
ngfigkeit Wie h&ufig betreuen bzw. pflegen Sie diese Person?
Pflege
Erwachsener
(1) Taglich
(2) Mehrmals in der Woche
(3) Mehrmals im Monat
(4) Einmal im Monat oder seltener
(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe
141_w3 Alle Wenn I13d_w3=1 H1_ w3
Haufigkeit Sie sagten, dass Sie Freunden, Bekannten oder Nachbarn bei
Nak?hftt)ar:_'lf Arbeiten im Haushalt helfen. Wie héufig helfen Sie dieser Person?
scnhartshnitre

*** INT: Wenn mehreren Personen geholfen wird, bezieht sich die
Frage auf die Person, fiir die Sie die meiste Zeit aufwenden.

(1) Taglich

(2) Mehrmals in der Woche

(3) Mehrmals im Monat

(4) Einmal im Monat oder seltener
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(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

H1_w3 Alle Kommen wir nun zum Thema Gesundheit. Wie bewerten Sie lhre  H2_w3
Allgemeine gegenwdrtige Gesundheit?
subjektive
Gesundheit
***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.
(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht
(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
H2_w3 Alle Sind Sie durch lhre gegenwartige Gesundheit bei der Ausfiihrung H3_w3
Alltagliche der folgenden Titigkeiten im Alltag eingeschrankt?
Einschrén-
kungen durch
Gesundheit
***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Skala bei den
ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei Bedarf*.
A Schwere Gegenstdnde heben, zum Beispiel einen Tisch
B Mehrere Treppenabsdtze steigen
C Sich beugen, knien oder biicken
(1) Stark eingeschrankt
(2) Eher eingeschrankt
(3) Eher nicht eingeschrankt
(4) Uberhaupt nicht eingeschrankt
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
H3_w3 Alle Bitte denken Sie beim Beantworten der ndachsten Frage daran, H4_w3
Bereichs- wie es lhnen in den letzten vier Wochen so ganz allgemein
gezogzr;]e " gegangen ist. Wie oft kam es wahrend der letzten vier Wochen
esunanel

vor, dass Sie...

***INT: Items einzeln vorlesen und bewerten lassen! Einleitung
»Wie oft kam es wdhren der letzten vier Wochen vor, dass Sie“ und
Skala bei den ersten beiden Items vorlesen, danach nur noch ,,bei
Bedarf*.

A sich gehetzt oder unter Zeitdruck fiihlten?

B sich niedergeschlagen und triibsinnig fiihlten?
C sich ruhig und ausgeglichen fiihlten?

D sehrviel Energie hatten?

E starke korperliche Schmerzen hatten?
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F wegen korperlicher Probleme in lhren Tatigkeiten eingeschrankt
waren?

G wegen seelischer Probleme weniger geleistet haben als Sie
eigentlich wollten?

H wegen gesundheitlicher Probleme im Umgang mit Verwandten
oder Freunden eingeschrankt waren?

(1) Sehr oft
(2) Haufig

(3) Manchmal
(4) Nie

(-3) Trifft nicht zu
(-2) Wei’ nicht

(-1) Keine Angabe

Ha_w3 Alle Wenn S2_w3=1 ODER S3_w3=1/2 S33.w3
Bewertung
Gesundheit Und wie bewerten Sie die gegenwaértige Gesundheit lhres/r
Partner/-in Partners/in?
***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.
(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
S33_w3 Alle Konnen Sie uns in etwa die Hohe des gesamten monatlichen S33a_w3
Monatliches Nettoeinkommens lhres Haushalts nennen? Gemeint ist das
Nettoein- Einkommen nach Abzug der Steuern und Beitrdge zur
kommen des Sozialversicherung.
Haushalts
***INT: Bei Bedarf vorlesen: Bitte beriicksichtigen Sie die
Einkommen aller Haushaltsmitglieder und auch regelmdpgige
Zahlungen wie Wohngeld, Kindergeld oder Renten.
[EURO]
(-2) Wei nicht S34_w3
(-1) Verweigert S34_w3
S34_w3 Alle Wenn S33_w3=-2I-1 S34a_w3
Monatliches Es wiirde uns helfen, wenn Sie die Einkommensgruppe lhres
Nettoein- Haushaltes nennen kénnten.
kommen des
Haushalts,

kategorisiert

***INT: Kategorien einzeln vorlesen; nur eine Nennung!

***INT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!
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PROG: Falls beim Haushaltseinkommen Kategorien genannt
werden, sollen im Folgenden die Einkommensangaben auch nur
als Kategorien erhoben werden, d. h. weiter mit S34a falls mehr als
eine Person im Haushalt.

(1) Unter1.000 EURO

(2) 1.000 bis unter 1.500 EURO
(3) 1.500 bis unter 2.000 EURO
(4) 2.000 bis unter 2.500 EURO
(5) 2.500 bis unter 3.000 EURO
(6) 3.000 bis unter 3.500 EURO
(7) 3.500 bis unter 4.000 EURO
(8) 4.000 bis unter 5.000 EURO
(9) 5.000 bis unter 6.000 EURO
(10) 6.000 bis unter 7.000 EURO
(11) 7.000 bis unter 10.000 EURO
(12) 10.000 EURO und mehr

(-2) WeiB nicht S40_w3

(-1) Verweigert S40_w3
S33a_w3 Alle Wenn S33_w3w-11-2 UND S7_w3»>1 S35a_w3|
Personliches Kénnen Sie uns nun in etwa die Hohe Ihres monatlichen 535b_w3
Nettoein- . R ..
Kommen Nettoeinkommens nennen, das lhnen personlich zur Verfiigung

steht? Gemeint ist das Einkommen nach Abzug der Steuern und

Beitrdge zur Sozialversicherung.

***INT: Bei Bedarf vorlesen: Es geht nun um das Einkommen, das-

Ihnen im Monat ganz alleine zur Verfiigung steht. Bitte

beriicksichtigen Sie auch regelmdflige Zahlungen wie z. B. Renten.

[EURO]

(-2) WeiB nicht S34a_w3

(-1) Verweigert S34a_w3
S34a_w3 Alle Wenn S33a_w3=-2/-1 ODER (S34_w321 & S34_w3<12) UND S36a_w3|
Personliches S7 w31 S36b_w3
l’;'ettoe'”' Es wiirde uns auch helfen, wenn Sie die Gruppe lhres personlich

ommen,

kategorisiert

verfiigbaren Einkommens nennen kdnnten.

***INT: Bei Bedarf vorlesen: Es geht nun um das Einkommen, dass
Ihnen im Monat ganz alleine zur Verfiigung steht. Bitte
beriicksichtigen Sie auch regelmdfSige Zahlungen wie z. B. Renten.

***INT: Kategorien einzeln vorlesen; nur eine Nennung!

***INT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!

(1) Unter 500 EURO

(2) 500 bis unter 1.000 EURO
(3) 1.000 bis unter 1.500 EURO
(4) 1.500 bis unter 2.000 EURO
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(5) 2.000 bis unter 2.500 EURO
(6) 2.500 bis unter 3.000 EURO
(7) 3.000 bis unter 3.500 EURO
(8) 3.500 bis unter 4.000 EURO
(9) 4.000 bis unter 5.000 EURO
(10) 5.000 bis unter 6.000 EURO
(11) 6.000 EURO und mehr

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

S35a_w3 Rente und Co./ Wenn X250_w3=1 UND S33a_w3¢-1/-2
Einkommen  Vorruhestand & Co.  Sje sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand arbeiten. Kénnen Sie
Erwerbstétig-  (Erwerb) uns in etwa die Hohe des monatlichen Einkommens aus dieser
Eilf:é?tand Tatigkeit nennen? Gemeint ist das Einkommen nach den
Abziigen.
S35b_w3 Rente und Co./ Wenn X251_w3=1 UND S33a_w3¢-1/-2
Einkommen  Vorruhestand & Co.  Sje sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand gearbeitet haben.
Erwerbstatig-  ehemals Kénnen Sie uns in etwa die Hohe des monatlichen Einkommens
Ee'; im y erwerbstatig aus dieser Tétigkeit nennen? Gemeint ist das Einkommen nach
uhestan den Abziigen.
[EURO] S40_w3
S36a_w3|
(-2) Weif3 nicht S36b_w3
S36a_w3|
(-1) Verweigert S36b_w3
S36a_w3 Rente und Co./ Wenn S35a_w3=-2/-1 ODER X250_w3=1 S40_w3
Einkommen  Vorruhestand & Co.  {Sje sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand arbeiten.}[PROG:
Erwerbstatig-  (Erwerb) Einleitenden Satz nur erginzen, falls S35a_w3 iiberfiltert wird] Es
Ee'r: 'mt d wiirde uns auch helfen, wenn Sie ungefihr die
k“ estand, Einkommensgruppe Ihrer Erwerbstitigkeit nennen konnten.
ategorisiert
S36b_w3 Rente und Co./ Wenn S35b_w3=-2/-1 ODER X251_w3=1 S40_w3
E;\Z‘;?EST;? ) Zﬁgﬂigfjta"d & Co. {Sie sagten vorhin, dass Sie im Ruhestand gearbeitet
keit im § erwerbstatig haben.}[PROG: Einleitenden Satz nur ergédnzen, falls S35b_w3
Ruhestand, tiberfiltert wird] Es wiirde uns auch helfen, wenn Sie ungefdhr die

kategorisiert

Einkommensgruppe dieser Erwerbstatigkeit nennen kdnnten.

***INT: Kategorien einzeln vorlesen; nur eine Nennung!

***INT: freie Argumentation, Einkommen wichtig fiir statistische
Auswertungen, Anonymitdt wird gesichert!

(1) Unter 450 EURO

(2) 450 bis unter 850 EURO

(3) 850 bis unter 1.200 EURO
(4) 1.200 bis unter 1.600 EURO
(5) 1.600 bis unter 2.000 EURO
(6) 2.000 bis unter 2.400 EURO
(7) 2.400 bis unter 2.800 EURO
(8) 2.800 bis unter 3.200 EURO
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(9) 3.200 EURO und mehr

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

S40_w3 Alle Sind Sie {oder ein anderes Mitglied Ihres Haushalts [PROG: Wenn S41_w3
H_aushalts- S7_w3»1]} Eigentiimer oder Mieter der Wohnung bzw. des Hauses
eigentum oder wohnen Sie zu einer verringerten Miete bzw. mietfrei?

(1) Eigentiimer

(2) Mieter oder Untermieter

(3) Wohne zu verringerter Miete bzw. mietfrei

(4) Sonstiges

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe
S41_w3 Alle Wie {kommen Sie [PROG: Wenn S7_w3=1/-1/-2] [ kommt lhr S42_w3
Subjektive Haushalt [PROG: Wenn S7_w3>1]} mit dem zur Verfiigung
Wohlfahrt stehenden Geld zurecht?

***INT: Antworten vorlesen

(1) Sehr Gut

(2) Eher gut

(3) Eher schlecht

(4) Sehr Schlecht

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
S42_w3 Erwerbstdtigeund  Wenn X101_mod_w3=4/5 ODER wenn X101_mod_w3=6/7/8/9
Subjektive Nichterwerbstdtige  UND (wenn QR2_w31 ODER wenn X220_w3=1, d. h. keine
Wohlfahrt im aktuellen Quasiruhestdndler)
Ruhestand

Und was erwarten Sie, wie werden Sie im Ruhestand mit dem zur

Verfiigung stehenden Geld zurechtkommen?

***INT: Antworten vorlesen

(1) Sehr Gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr Schlecht

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

Wenn S2_w3=1 UND P2_w3=1 (Zustimmung zur Kontaktierung

aktueller Partner/in)

» weiter mit S62a_w3 (,Kontaktierung des Partners/der
Partnerin®)
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Wenn S2_w3=1 UND P2_w3=-2/-1 (Zustimmung zur
Kontaktierung aktueller Partner/in unklar, d. h. ,,weif3 nicht“ oder
»keine Angabe*)

» weiter mit S62b_w3 (,,Kontaktierung des Partners/der
Partnerin*)

Alle anderen (S2_w3!=1 ODER (52_w3=1 UND P2_w3=2))
» weiter mit ENDE

Sé62a_w3 Alle Wenn S2_w3=1 UND P2_w3=1 (Zustimmung zur Kontaktierung
Kontaktierung aktueller Partner/in)

des Partners/

der Partnerin Wie Sie wissen, mochten wir lhren Lebenspartner/lhre

Lebenspartnerin ebenfalls befragen. Um eine hohe
Studienqualitdt zu gewdhrleisten, méchten wir Sie bitten, lhrem
Lebenspartner/ Ihrer Lebenspartnerin im Vorfeld des Interviews
moglichst keine detaillierte Auskunft zu den Inhalten der
Befragung zu geben. Vielen Dank!

Konnten wir jetzt Ihren Partner/lhre Partnerin kurz dazu
befragen, ob er/sie bereit ware, an unserer Studie teilzunehmen?

(1) Ja, Partner wird ans Telefon geholt PARTNER-
. . . INTERVIEW
INT: Verabschiedung des Ankers, falls es direkt im Anschluss an  sTaRTEN

das Hauptfeld mit dem Partnerinterview weitergeht: ,,Vielen Dank

- ; « Ggf.

fiir Ihre Teilnahme! Terminverein
barung

(2) Partner wohnt im HH, aber nicht erreichbar Terminver-
einbarung
S63b_w3

(3) Partner wohnt in einem anderen HH S63b_w3

(4) Kontakt zum Partner verweigert ENDE

(5) Nein, Partner ist nicht bereit ENDE

(6) Partner ist aus gesundheitlichen Griinden nicht zu sprechen ENDE

[INT: Im Falle gesundheitlicher Griinde vorsichtig nachfragen:
Ware es prinzipiell méglich, ihn/sie in zwei bis drei Wochen noch
einmal zu kontaktieren?]

(7) Partner ist vor dem Ende der Feldphase nicht zu sprechen ENDE
S62b_w3 Alle Wenn S2_w3=1 UND P2_w3=-2/-1 (Zustimmung zur
Kontaktierung Kontaktierung aktueller Partner/in unklar, d. h. ,,weif3 nicht“ oder
des keine Angabe*)
Partners/der . .. . . . .
Partnerin Sie haben gesagt, dass Sie sich noch nicht sicher sind, ob wir
lhren Partner/lhre Partnerin fiir ein Interview kontaktieren
diirfen. Waren Sie damit einverstanden, dass wir die Daten lhres
Partners/lhrer Partnerin schon mal aufnehmen?
***INT: Selbstverstdndlich wird der Datenschutz bei uns in vollem
Umfang eingehalten. Uber die Teilnahme am Interview entscheidet
natiirlich Ihr Partner allein.
(1) Ja
(2) Nein
Filterweiterleitung:
wenn S62b_w3=1
» weiter mit S63a_w3 (,,Aktuelle Telefonnummer des
Lebenspartners*)
wenn S62b_w3=2
» weiter mit S62¢_w3 (,, Terminvereinbarung mit Anker*)
S62c_w3 Alle Wenn S62b_w3=2
Terminverein-
barung mit
Anker
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Wiére es moglich, dass wir uns in den ndchsten zwei bis drei
Tagen noch einmal bei lhnen melden, z. B. fiir den Fall, dass Sie
sich mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin besprechen méchten?

Terminverein
(1) Ja barung

(2) Nein ENDE

S63a_w3
Aktuelle
Telefon-
nummer des
Lebenspartners

Alle

Wenn S62b_w3=1

Vielen Dank! Um eine hohe Studienqualitdt zu gewédhrleisten,
mochten wir Sie bitten, lhrem Lebenspartner/ lhrer
Lebenspartnerin im Vorfeld des Interviews moglichst keine
detaillierte Auskunft zu den Inhalten der Befragung zu geben.

Kénnen Sie uns eine Telefonnummer nennen, unter der lhr/e
Partner/in fiir die Befragung am besten zu erreichen ist?

***INT: Zusdtzliche Informationen zu diesen Angaben (wie z. B.
privat, dienstl., bei Eltern/Freunden etc.) hinter die aufgenommene
Nummer schreiben.

***INT: NICHT VORLESEN

***INT: Fiir den Fall, dass der Anker hier seine Meinung dndert und
nun doch einer direkten Befragung der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners zustimmt: Partnerinterview direkt nach Abschluss
des Hauptfeldes beginnen

[Telefonnummer]

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

***INT: Falls ,,Weif3 nicht“ oder ,,Keine Angabe“ noch eine
vorsichtige Nachfrage starten: Da die Telefonnummer Ihres/r
Partners/in fiir den weiteren Verlauf unserer Studie sehr wichtig
ist, waren wir lhnen fiir diese Angabe sehr dankbar.

Filterweiterleitung:
Wenn S6a3_w3=>0 (wenn Tel.-Nr. genannt)

» weiter mit S64_w3 (,, Weitere aktuelle Telefonnummer des
Lebenspartners*®)

Wenn S63a_w3<0
» weiter mit ENDE

S63b_w3
Aktuelle
Telefon-
nummer des
Lebenspartners

Alle

Wenn S62_w3=2/3

Kénnen Sie uns eine Telefonnummer nennen, unter der lhr/e
Partner/in fiir die Befragung am besten zu erreichen ist?

***INT: Zusdtzliche Informationen zu diesen Angaben (wie z. B.
privat, dienstl., bei Eltern/Freunden etc.) hinter die aufgenommene
Nummer schreiben.

***INT: NICHT VORLESEN

[Telefonnummer]

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

***INT: Falls ,,Weif3 nicht“ oder ,,Keine Angabe“ noch eine
vorsichtige Nachfrage starten: Da die Telefonnummer lhres/r
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Partners/in fiir den weiteren Verlauf unserer Studie sehr wichtig
ist, waren wir lhnen fiir diese Angabe sehr dankbar.

Filterweiterleitung:
Wenn S63b_w3=>0 (wenn Tel.-Nr. genannt)

» weiter mit S64_w3 (,, Weitere aktuelle Telefonnummer des
Lebenspartners®)

Wenn S63b_w3<0

» weiter mit ENDE
S64_w3 Alle Wenn S63a_w3=>0 ODER S63b_w3=»>0 S65_w3
Weitere Kénnen Sie mir noch eine weitere Nummer nennen, unter der lhr/e
aktuelle p N ichbar ist?
Telefon- artner/in erreichbar ist?
nummer des
Lebenspartners
(1) Ja, namlich:
(2) Nein
S65_w3 Alle Bitte nennen Sie uns den Namen lhres Partners/lhrer Partnerin ENDE
Korrekter
Name des
Lebenspartners
a) Vorname
INT: Bei k.A. beim Vornamen, ,,Herr bzw. Frau* eintragen
99 Mochte keine weiteren Angaben machen
b) Nachname
INT: Bei k.A. beim Nachnamen, ,,xy“ eintragen
99 Mochte keine weiteren Angaben machen
ENDE Alle Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!

Fiir Sie noch als Information: Aktuelle Informationen zum Verlauf
des Projekts finden Sie auf der Internetseite: http://www.bib-
demografie.de/top

Oder wenden Sie sich unter der folgenden Telefonnummer direkt
an das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung: 0611 75 2235
(Ansprechpartner: Dr. Andreas Mergenthaler)
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A.5 Partnerfragebogen der dritten Welle

Variable Gruppe Frage Weiter mit

A000_p Alle WENN A20_w3 < 2017 UND WENN Partner in Adress-/Panelpflege Al_tag_p
2017/18 in Befragung eingewilligt hat

Guten Tag / Abend, mein Name ist ....

Ich rufe im Auftrag von uzbonn - Gesellschaft fiir empirische
Sozialforschung und Evaluation fiir das Bundesinstitut fiir
Bevolkerungsforschung an.

Wir haben Sie vor ungefahr einem Jahr kontaktiert und Sie hatten

sich damals bereit erkldrt, an einer Befragung zu dem Thema
»Alterwerden in Deutschland“ teilzunehmen.

(alle anderen Konstellationen) Al_tag_p

Guten Tag / Abend, mein Name ist .... Ich rufe im Auftrag von
uzbonn - Gesellschaft fiir empirische Sozialforschung und
Evaluation fiir das Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung an.
Wir haben Ihre Kontaktdaten von Ihrem Partner/lhrer Partnerin
PROG: Vorname Nachname des Ankers (sofern vorhanden),
der/die schon mehrfach an unserer Umfrage zu dem Thema
wAlterwerden in Deutschland“ teilgenommen hat. Wir wiirden uns
sehr dariiber freuen, wenn auch Sie bei unserer Befragung
mitmachen.

***INT: Auf Nachfrage: Wir interessieren uns insbesondere fiir die
Abstimmung des Ruhestandsiibergangs zwischen den
Lebenspartnern. Daher sind Ihre Angaben fiir uns genauso
wichtig wie die Ihres Partners/Ihrer Partnerin

Al_tag p Alle Herzlichen Dank, dass Sie mitmachen. Kénnen Sie mir bitte Ihr Al_monat_p
Geburtsdatum nennen?

__[Tag] PROG: Range 1-31
(-1) Keine Angabe

***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtstages
verweigern: ,,Wenn Sie uns Ihren Geburtstag nicht angeben
mdchten, kénnten Sie uns vielleicht Ihren Geburtsmonat nennen?*

Al_monat_p Alle __[Monat] PROG: Range 1-12 Al_jahr_p
(-1) Keine Angabe

***INT: Falls die Befragten die Angabe ihres Geburtsmonats
verweigern: ,,Wenn Sie uns lhren Geburtsmonat nicht angeben
maochten, kénnten Sie uns vielleicht Ihr Geburtsjahr nennen?“

Al_jahr_p Alle __[ahr] Al_p
(-1) Keine Angabe

Al_p Alle PROG: Alter Partner berechnen Sip
*** INT: Frage nicht stellen!

[Alter in Jahren]

Plausibilitidtscheck: Alter nach Programmierung vom Partner
bestdtigen lassen. A1_val_p: ,,Sie sind aktuell also {A1_p} Jahre
alt?“ (Ja/Nein). Falls nein: Datumseingabe wiederholen

Si_p Alle Geschlecht
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***INT.: Frage nicht stellen!

(1) weiblich

(2) mannlich

Filterweiterleitung:

» weiter mit ... abhdngig von Kohabitation (s. Hauptfeld):
WENN Kohabitation = ja (S8A_w3=1)

» weiter mit X101_mod_p (,,Erwerbsstatus*)

WENN Kohabitation = nein /k.A. / w.n. (S8A_w3#1)
» weiter mit S7_p (,HH-Grofe*)

S3_p Alle Wie ist Ihr derzeitiger Familienstand? S22 p

*** INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen.

*** INT: Zusammenlebend/getrennt lebend bezieht sich nicht auf
einen gemeinsamen Haushalt sondern darauf, ob das Paar in
Trennung lebt oder nicht.

(1) Verheiratet oder eingetragene Lebenspartnerschaft

***INT: Auch wenn der (Ehe-)Partner nicht im selben Haushalt
lebt.

(2) Verheiratet, dauernd getrennt lebend
(3) Ledig

(4) Geschieden

(5) Verwitwet

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

S7_p Alle Wie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt, Sie X101_mod_p
selbst eingeschlossen? Bitte denken Sie dabei an alle Personen,
die mit lhnen zusammenwohnen.

***INT: Anzahl eintragen!
(WENN nicht mit Anker zusammenlebend ODER WENN Anker

3

frage zu Kohabitation mit ,,weif3 nicht“, ,,keine Angabe“
beantwortet hat, siehe Hauptfeld]

[Personen] PROG: nur Werte = 1 zulassen

1 Person

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR10a Rentner/ehemalige Mal ganz allgemein gesprochen und auch unabhéngig davon, ob
Quasi-RS Sie und Ihr/e Partner/in noch erwerbstétig oder bereits im
Ruhestand sind: Wie wichtig finden Sie es personlich, ungefahr
zeitgleich mit Ilhrem/r Partner/in aus dem Erwerbsleben
auszusteigen?

JR10b Erwerbstatige Mal ganz allgemein gesprochen und auch unabhdngig davon, ob
Sie und Ihr/e Partner/in noch erwerbstéatig oder bereits im
Ruhestand sind: Wie wichtig finden Sie es personlich, ungefahr
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zeitgleich mit lhrem/r Partner/in aus dem Erwerbsleben
auszusteigen?

JR10c Aktuelle Quasi-RS/
Nichterwerbstatige

Mal ganz allgemein gesprochen und auch unabhdngig davon, ob
Sie und lhr/e Partner/in noch erwerbstéatig oder bereits im
Ruhestand sind: Wie wichtig finden Sie es personlich, ungefahr
zeitgleich mit Ihrem/r Partner/in aus dem Erwerbsleben
auszusteigen?

(1) Sehr wichtig
(2) Eher wichtig
(3) Teils-teils

(4) Eher unwichtig
(5) Sehr unwichtig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung: JR10a, JR10c
WENN Anker=erwerbstitig: Mixed Couple |

» weiter mit JR1C_a (,,Diff. im Erwerbsaustritt®)
WENN Anker=Ruhestdndler: beide Ruhestand

» weiter mit JR1A_a (,Diff. im Erwerbsaustritt)
WENN Anker=nicht erwerbstdtig

» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit)

Filterweiterleitung: JR10b
WENN Anker=erwerbstdtig: beide erwerbstitig
» weiter mit JR1B_a (, Diff. im Erwerbsaustritt*)
WENN Anker=Ruhestdndler: Mixed Couples Il
» weiter mit JR1D_a (,Diff. im Erwerbsaustritt®)
WENN Anker=nicht erwerbstdtig
» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit”)

X101_mod_p Alle

Was ist Ihr derzeitiger Erwerbsstatus?

***INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Rentner, Pensiondre, Arbeitslose, Vorruhestdndler, Friihrentner
und -pensiondre auch dann als Rentner, Pensiondre, Arbeitslose,
Vorruhestdndler, Friihrentner und -pensiondre einordnen, wenn
diese daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgehen oder angeben,
als Hausfrau-/-mann zu arbeiten und demnach nicht untdtig zu
sein. Vorruhestand kann mit Arbeitslosigkeit einhergehen; falls
beides genannt wird: Vorruhestand ankreuzen!]

***INT: Flir Personen in Kategorie 1 oder 2 gilt: Unabhdngig
davon, ob als Teil- oder Vollrente, ob mit oder ohne Abschldge.
Verschiedene Rentenarten fallen hierunter: Altersrente oder -
pension aus eigener Erwerbstitigkeit, Hinterbliebenenrente:
Witwen-/Witwerrente, Rente wegen Berufsunfédhigkeit oder
Erwerbs-minderung/ Pension wegen Dienstunfahigkeit, Private
Altersvorsorge (Das sind bspw. folgende Renten: Fondsgebundene
Rente, Private Sofortrente, Riirup-Rente, Riester-Rente, Renten aus
Lebensversicherungen), Betriebsrente, sonstige Rente (z. B.
Vorruhestandsgeld)]

***INT: Personen in der ,,Arbeitsphase des Alters-Teilzeit
(Blockmodell)“ und Personen im ,,Bundesfreiwilligendienst* bitte
unter 4 ,,Erwerbstdtig“ einordnen]

(1) in Rente, Pension
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(2) im Vorruhestand, in Frithrente bzw. -pension

(3) in der Freistellungsphase der Alters-Teilzeit (Blockmodell)
(4) Erwerbstitig (Vollzeit/Teilzeit)

(5) in Mutterschutz oder Elternzeit

(6) Arbeitslos

(7) Hausfrau bzw. -mann

(8) in Weiterbildung oder Umschulung

(9) Aus sonstigen Griinden nicht erwerbstétig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilititscheck: 2,3,6,7,8,9: A1_p <66 /.
WENN X101_mod_p=2,3,6,7,8,9 und A1_p>=66

X101_mod_p_valid: Sie haben uns vorhin gesagt, am
{A1_datum_p} [Dummyvariable im Format,,Datum*“] geboren zu
sein, Sie sind aktuell also {A1_p} Jahre alt. AuBerdem haben Sie
angegeben, dass Sie derzeit {X101_mod_p} sind. Stimmen ALLE
diese Angaben? (J/N) WENN Nein: Sprung zuriick nach
X101_mod_p, mit kurzer Einleitung ,,Dann lassen Sie uns noch
einmal gemeinsam (iber die Angaben schauen!*

X101_mod_p

Filterweiterleitung:

- WENN= 1

» weiter mit X99_p (, Erwerbssituation vor Rente/Pension*)
- WENN = 2

» weiter mit X230a_mod_p (,,Beginn Vorruhestand/Friihrente/-
pension*)

- WENN = 3

» weiter mit X230b_mod_p (,Beginn Alters-Teilzeit*)
-WENN=4][5

» weiter mit X106_p (,,Beginn Erwerbstdtigkeit*)
-WENN=6171819

» weiter mit X104_mod_p (,,Ende Erwerbstdtigkeit®)

- WENN < 0

» weiter mitA12_p

WENN X101_mod_p =1 (,Rente & Co.”) ODER 2 | 3 (,,Vorruhestand & Co.”)

X99_p

Rente & Co.
Vorruhestand & Co.

WENN X101_mod_p = 1

Denken Sie nun bitte an den Zeitpunkt unmittelbar vor dem
Beginn lhrer Rente bzw. Ihrer Pension zuriick. Traf eine der
folgenden Situationen damals auf Sie zu: Waren Sie im
Vorruhestand, in Frithrente oder -pension oder in der
Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit?

***INT: Es geht darum, herauszufinden, wann der Befragte am
Ende seines Erwerbslebens angelangt war. ,,Vorruhestand & Co.“
werden hier als ,,verldngerter Arm*“ der Rente/Pension verstanden

(1) Ja, im Vorruhestand oder in Frithrente bzw. -pension
(2) Ja, in der Freistellungsphase der Alters-Teilzeit (Blockmodell)
(3) Nein

(-2) Wei nicht
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(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

- WENN = 1

» weiter mit X230a_mod_p (,,Beginn Vorruhestand/Friihrente/-
pension*)

- WENN = 2

» weiter mit X230b_mod_p (,Beginn Alters-Teilzeit*)
-WENN=3/-2]-1

» weiter mit X230c_mod_p (,,Beginn Rente & Co.*)

X230a_mod_p

Vorruhestand & Co.
(Vorruhestand, in
Frithrente bzw. -
pension) *S13 /S.6
in V8

WENN X99_p = 1 ODERX101_mod_p = 2

In welchem Jahr sind Sie in den Vorruhestand bzw. in Frithrente
oder -pension gegangen?

X230b_mod_p

Vorruhestand & Co.
(Freistellungsphase
Altersteilzeit)

WENN X99_p = 2 ODER WENN X101_mod_p = 3

In welchem Jahr sind Sie in die Freistellungsphase lhrer
Altersteilzeit gegangen?

X230c_mod_p Rente & Co. WENN X99 p=31-21-1

In welchem Jahr sind Sie in Rente bzw. Pension gegangen?
***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert habe,
muiisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?*

[Jahr]

(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen

(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl
Filterweiterleitung:
-WENN=-2|-1
» weiter mit X100_mod_p (,,Erwerbssituation vor Ruhestand®)
- WENN Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X230_1_p (,Monatskategorie®)

X230_1_p Rente & Co. / Und in welchem Monat war das?

Vorruhestand & Co.

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau erinnern kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

*** INT: Auf Nachfrage: Falls vor dem Beginn des Ruhestands z. B.
Urlaub genommen wurde, interessiert hier der Beginn des Urlaubs

***INT: Da die Angaben unter X230a_mod_p bzw. X230b_mod_p
und X230c_mod_p bzw. X230_1_p sehr wichtig sind, hier bitte
besonders sorgfiltig vorgehen und den Ruhestandseintritt so gut
wie nur moglich zeitlich verorten
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[offene Antwort] PROG: Monat mit 1-12 vercoden

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ berechnen,
wenn Monatsangabe vorliegend

Filterweiterleitung:
-WENN> O
» weiter mit X100_mod_p (,,Erwerbssituation Ruhestand®)

-WENN <O
» weiter mit X230_2_p (,Monatskategorie®)

X230_2_p Rente & Co. / WENN X230_1_p=-21-1 X100_mod_p

Vorruhestand & Co. Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ berechnen,
wenn Quartalsangabe vorliegen

X100_mod_p  Rente & Co. / WENN X101_mod_p=1UNDX99 p=112

Vorruhestand & Co. Sie haben gesagt, dass Sie vor dem Beginn lhrer Rente bzw.

Pension {im Vorruhestand oder in Frithrente bzw. -pension / in der
Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit PROG: Angabe aus X99_p
einfiigen} waren. Denken Sie jetzt bitte noch weiter zuriick, an den
Zeitpunkt unmittelbar davor: In welcher Erwerbssituation
befanden Sie sich damals?

WENN X101_mod_p = 1 UND X99_p = 3

Sie haben gesagt, dass Sie vor dem Beginn lhrer Rente bzw.
Pension NICHT im Vorruhestand, in Frilhrente bzw. -pension oder
in der Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit waren. In welcher
Erwerbssituation befanden Sie sich stattdessen?

WENN X101_mod_p =1 UNDX99_p =-2 /-1

In welcher Erwerbssituation befanden Sie sich unmittelbar vor
dem Ruhestand?

WENN X101_mod_p=1UNDX99 p=213

Denken Sie nun bitte an den Zeitpunkt unmittelbar vor dem
Beginn {lhres Vorruhestands oder lhrer Frithrente bzw. -pension /
der Freistellungsphase lhrer Alters-Teilzeit PROG: Angabe aus
X101_mod_p einfiigen} zuriick. In welcher Erwerbssituation
befanden Sie sich damals?

***INT: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Arbeitslose auch dann als Arbeitslose, einordnen, wenn diese
daneben einer Erwerbstdtigkeit nachgegangen sind.

(1) Erwerbstatig
(2) Arbeitslos
(3) Hausfrau/-mann
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(4) in Weiterbildung/Umschulung
(5) aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
- WENN =1
» weiter mit X226_p (,,Ruhestandszeitpunkt*)

- WENN # 1
» weiter mit X103_mod_p (,,Ende Erwerbstdtigkeit*)

X226_p Rente & Co. / WENN X100_mod_p = 1 X103_mod_p

Vorruhestand & Co. - j,4 sje zu dem Zeitpunkt in den Ruhestand gegangen, der
aufgrund der gesetzlichen Regelungen fiir Sie vorgesehen war
oder sind Sie friiher oder spater in den Ruhestand gegangen?

***INT: Ggfs. erldutern: ,,Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem Sie
nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie
gesetzliche Rente beziehen konnten*

***INT: Mit Ruhestand ist hier der friiheste Zeitpunkt gemeint, d.
h., in den Fillen, in denen jemand vor ,,Rente & Co.“in
»Vorruhestand & Co.“ war, bezieht sich die Frage auf
,Vorruhestand & Co.“

***INT: Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem nach den geltenden
gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie gesetzliche Rente
bezogen werden kann. Da es keine einheitliche Regelaltersgrenze
gibt, sondern die individuelle Altersgrenze u. a. vom Geburtsjahr,
dem Beruf und Lebensarbeitszeit abhdngt, wird hier kein konkretes
Alter genannt. Es ist davon auszugehen, dass die Befragten
wissen, bis wann sie reguldr hdtten arbeiten miissen

(1) Habe zum vorgesehenen Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten
(2) Habe zu einem fritheren Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten
(3) Habe zu einem spateren Zeitpunkt aufgehort zu arbeiten

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Plausibilitidtscheck: Fiir alle in ,,Vorruhestand & Co.“
(X101_mod_p = 2| 3) UND fiir alle die vor ,,Rente & Co.“in
»Vorruhestand & Co.“waren (X99_p = 11 2) muss hier,,(2)“
zutreffen. Falls diese Befragten eine andere Antwort geben,
versuchen, den Sachverhalt zu kldren

X103_mod_p Rente & Co. / Bis zu welchem Jahr waren Sie erwerbstatig?
Vorruhestand & Co.

X104_mod_p Nichterwerbstitige Bis zu welchem Jahr waren Sie erwerbstatig?

***INT: Das Ende der Erwerbstdtigkeit muss nicht zwangsldufig der
Eintritt in die Rente sein. Z. B. konnen dazwischen noch einige
Jahre der Arbeitslosigkeit oder der Vorruhestand liegen.

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, das Jahr zu erinnern,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da waren oder wie viele Jahre das her ist“. Wichtig ist, dass am
Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei Einsatz der
Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert habe,
miisste das dann im Jahr xx der Fall gewesen sein, ist das korrekt?“

Jahreszahl:
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(-5) Ich war nie erwerbstétig ***INT: Nicht vorlesen!
(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-3) Bis vor __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: WENN eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

Filterweiterleitung:

- WENN X103_mod_p bzw. X104_mod_p = -5

» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit)

-WENN X103_mod_p =-2|-1

» weiter mit X105_p (,,Beginn letzte Erwerbstdtigkeit*)
-WENN X104_mod_p=-2|-1

» weiter mit X107_1_p (,,Beginn letzte Erwerbstatigkeit*)

- WENN Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X103_1_p (,Monatskategorie®)

- WENN Jahresangabe vorhanden
» weiter mit X104_1_p (,Monatskategorie®)

X103_1_p Rente & Co. / Und bis zu welchem Monat?
Vorruhestand & Co.

X104_1_p Nichterwerbstdtige Und bis zu welchem Monat?

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau erinnern kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

***INT: Auf Nachfrage: Falls vor dem Ende der
Haupterwerbstdtigkeit z. B. Urlaub genommen wurde, interessiert
hier der Beginn des Urlaubs

***INT: Da die Angabe unter X103_mod_p bzw. X104_mod_p und
X103_1_p bzw. X104_1_p sehr wichtig sind, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Erwerbsaustritt so gut wie nur
maoglich zeitlich verorten

PROG: Monat mit 1-12 vercoden

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: , Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Rente & Co. /
Vorruhestand & Co. bzw. Nichterwerbstdtige; Monat)“ berechnen,
wenn Monatsangabe vorliegend

Plausibilitidtscheck: Bei der Gruppe Rente & Co. / Vorruhestand &
Co.: Zeitpunkt darf nicht hinter ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex
post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“
liegen

Filterweiterleitung:

- WENN X103_1_p>»0

» weiter mit X105_p (,,Beginn letzte Erwerbstditigkeit*)
- WENN X103_1 p<0
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» weiter mit X103_2_p (,,Monatskategorie®)

-WENN X104_1_p>»0

» weiter mit X107 _p (,,Beginn letzte Erwerbstdtigkeit*)
-WENN X104_1_p<0

» weiter mit X104_2_p (,,Monatskategorie*)

X103_2_p Rente & Co. / WENN X103_1_p=-2/-1 X105_p

Vorruhestand & Co. Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

X104_2_p Nichterwerbstatige WENN X104_1_p=-2/-1 X107_p

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Mé&rz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: , Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Rente & Co. /
Vorruhestand & Co. bzw. Nichterwerbstdtige; Quartal)“ berechnen,
wenn Quartalsangabe vorliegend

Plausibilitidtscheck: Bei der Gruppe der Rente & Co. / Vorruhestand
& Co.: Zeitpunkt darf nicht hinter ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex
post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“
liegen.

X105_p Rente & Co. / In welchem Jahr hatten Sie lhre Erwerbstatigkeit bei Ihrem letzten X113_p
Vorruhestand & Co.  Arbeitgeber oder lhre Selbststindigkeit begonnen?

X106_p Erwerbstatige In welchem Jahr haben Sie lhre Erwerbstétigkeit bei Ihrem X111_p
derzeitigen Arbeitgeber oder lhre Selbststdandigkeit begonnen?

X107_p Nichterwerbstédtige In welchem Jahr hatten Sie Ihre Erwerbstatigkeit bei lhrem letzten X115_p
Arbeitgeber oder Ihre Selbststiandigkeit begonnen?

***INT: ,,Sie kbnnen mir auch sagen, wie alt Sie da waren oder wie
viele Jahre das her ist.“

***INT: Bei 1 (eigenes Alter) oder 3 (vor ... Jahren) riickfragen:
»Wenn ich das richtig notiert habe, miisste das dann im Jahr xx der
Fall gewesen sein, ist das korrekt?

(1) Eigenes Alter:
(2) Jahreszahl:
(3) Vor __Jahren

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Drei Varianten, dann umrechnen: a) eigenes Alter;
b) Jahreszahl oder ¢) vor XY Jahren

X111_p Erwerbstatige Wie viele Stunden arbeiten Sie normalerweise in einer Woche, X114_p
einschlielich regelmafBiiger Uberstunden?
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***INT.: Stunden pro Woche eintragen. Halbe Stunden aufrunden.
Falls mehrere Tdtigkeiten ausgeliibt werden, beziehen sich alle
Fragen auf die Haupterwerbstidtigkeit

***INT: bei X101_mod_p=5 (Elternzeit/Mutterschutz) Bezug
nehmen auf die Zeit vor Elternzeit/Mutterschutz!

[Stunden] PROG: Nur Angaben bis maximal 168
zulassen.

(-4) Ist sehr unterschiedlich ***INT.: Nicht vorlesen!

(-3) Ldsst sich nicht sagen, da sehr unregelmaBig beschaftigt
***INT.: Nicht vorlesen!

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X113_p Rente & Co. / Waren Sie in lhrer letzten beruflichen Tatigkeit vor dem Ruhestand X116_p
Vorruhestand & Co.  titig als...?

X114_p Erwerbstdtige Wie ist das mit Ihrer derzeitigen Tatigkeit: sind Sie tdtig...? X117_p

X115_p Nichterwerbstdtige Waren Sie titig...? X118_p

***INT: Vorgaben bei Bedarf vorlesen. Nur eine Nennung!
Akademiker in freiem Beruf, Selbstdndige Landwirte oder
Genossenschaftsbauern zdhlen zu Selbstdndigen

(1) als Arbeiter/-in

(2) als Angestellte/-r

(3) als Beamter/Beamtin, Richter/-in oder Berufssoldat/-in
(4) als Selbstindige/-r

(5) als mithelfende/-r Familienangehorige/-r

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X116_p Rente & Co. / Welche berufliche Tatigkeit haben Sie zuvor ausgeiibt? Bitte X119_p
Vorruhestand & Co. peschreiben Sie mir diese Tatigkeit genau.

X117_p Erwerbstatige Welche berufliche Tatigkeit iiben Sie derzeit aus? Bitte X120_p
beschreiben Sie mir diese Tatigkeit genau.

X118_p Nichterwerbstdtige Welche berufliche Tatigkeit haben Sie zuletzt ausgeiibt? Bitte X121 _p
beschreiben Sie mir diese Tatigkeit genau.

***INT: Beschreibungen der beruflichen Tdtigkeit notieren. Nicht
der Titel oder die berufliche Stellung, sondern das, was jemand
konkret tut, soll hier angegeben werden. Bitte genau nachfragen!

[offene Antwort]

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X119_p Rente & Co. / Hat dieser Beruf einen besonderen Namen?
Vorruhestand & Co.



X121_p Nichterwerbstatige Hat dieser Beruf einen besonderen Namen? X220_p

***INT: Berufsbezeichnung moglichst genau notieren:
beispielsweise Blumenverkdufer/-in und nicht Verkdufer/-in oder
Grundschullehrer und nicht Beamter/-in! Bitte genau nachfragen!

[offene Antwort]

(-2) Weif} nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung X119 _p:
- WENN X100_mod_p=11-11/-2
» weiter mit X239a_mod_p (,Ruhestandsmotive®)
- WENN X100_mod_p=2131415
» weiter mit ... = abhdngig von Situation nach evtl. Quasi-RS:
WENN non-erwerb = ,,Rente & Co.“ (X99_p=3/-2/-1)
» weiter mit QR1_a_p (, Quasi-RS fiir ,,Rente & Co.*)
WENN non-erwerb = ,,akt. Vorruhestand & Co.“X101_mod_p=
213)
» weiter mit QR1_b_p (,Quasi-RS fiir ,,akt. Vorruhestand & Co.“)
WENN non-erwerb =2, frither Vorruhestand & Co.“ (X99_p = 1/2)
» weiter mit QR1_c_p (,Quasi-RS fiir ,,frither Vorruhestand & Co.*)

X398_p Erwerbstatige WENN X101_mod_p # 5 X399_p

Ich lese lhnen jetzt ein paar Aussagen vor. Bitte geben Sie
jeweils an, wie haufig lhnen das Beschriebene in den letzten
drei Monaten passiert ist. Bitte sagen Sie es mir auf einer Skala
von 1 bis 7, wenn 1 ,,nie“ und 7 ,,sehr haufig” bedeutet.

A Wegen der Zeit, die ich mit der Arbeit verbracht hatte, war es
schwierig, meinen familialen Verpflichtungen nachzukommen.

B Wegen familialen Verpflichtungen fand ich es schwierig, mich
bei der Arbeit zu konzentrieren.

__PROG: Werte zwischen 1 und 7 zulassen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X399_p Erwerbstatige WENN Anker erwerbstdtig UND WENN Kohabitation (s. Hauptfeld) — X227_p

Wenn wir lhre Angaben korrekt erfasst haben, dann tragen Sie
und lhr Partner/lhre Partnerin beide zum Haushaltseinkommen
bei. Ist Ihr monatliches Nettoeinkommen im Vergleich zu dem
lhres Partners/ lhrer Partnerin deutlich niedriger, etwas
niedriger, ungefdhr gleich, etwas hoher oder deutlich héher?

(1) deutlich niedriger
(2) etwas niedriger
(3) ungeféhr gleich
(4) etwas hdher

(5) deutlich hoher
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(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X400a_p Rente & Co. / Denken Sie nun bitte zuriick an den Zeitraum zwischen dem
Vorruhestand & Beginn lhrer Erwerbstdtigkeit und dem Eintritt in den Ruhestand.
Co. Welche der folgenden Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie zu:

X400b_p Erwerbstatige Denken Sie nun bitte an den Zeitraum zwischen dem Beginn

lhrer Erwerbstdtigkeit und heute. Welche der folgenden
Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Phasen der (Nicht)Erwerbstdtigkeit miissen nicht
zwangsldufig zusammenhdngend gewesen sein. Es interessiert
der Saldo iiber den gesamten Zeitraum

(1) Ich war tiberwiegend erwerbstatig
(2) Ich war iiberwiegend nicht erwerbstitig

(3) Ich war zu ungefahr gleichen Teilen erwerbstatig und nicht
erwerbstatig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

- WENN X400a_p # 2

» weiter mit X401a_p (,Erwerbsumfang“)
- WENN X400b_p # 2

» weiter mit X401b_p (,,Erwerbsumfang*)
- WENN X400a_p = 2

» weiter mit JR10a (,,Wichtigkeit JR*)

- WENN X400b_p = 2

» weiter mit JR10b (, Wichtigkeit JR*)

X401a_p Rente & Co. / Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstatig waren  JR10a
Vorruhestand & in den Zeiten, in denen Sie einer Beschéftigung nachgegangen
Co. sind. Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

X401b_p Erwerbstatige Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstdtig waren  JR10b

in den Zeiten, in denen Sie einer Beschiftigung nachgegangen
sind. Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Es interessiert der Saldo iiber den gesamten Zeitraum der
Erwerbstdtigkeit

(1) Ich war tiberwiegend in Vollzeit erwerbstatig
(2) Ich war liberwiegend in Teilzeit erwerbstatig

(3) Ich war zu ungefdhr gleichen Teilen in Vollzeit und Teilzeit
erwerbstatig

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
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X201a_p Rente & Co. / WENN QR1_1_p =2
Vorruhestand & Co. - ;4 ab wann genau waren Sie arbeitslos?

X201b_p Nichterwerbstdtige WENN QR2_1_p =2
Und ab wann genau sind Sie arbeitslos?

***INT: Sie konnen hier den Monat und das Jahr angeben

***INT: Da die Angaben sehr wichtig sind, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Arbeitslosigkeitseintritt so gut wie nur
maoglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
[Jahr]

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilititscheck X201a_p: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

Plausibilititscheck X201b_p:

Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post
(Nichterwerbstdtige; Monat)“ bzw. vor ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt
ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“ liegen

Filterweiterleitung:

- WENN keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit X201a_1_p bzw. X201b_1_p (,Monatskategorie*)
- WENN < 0

» weiter mit X239a_mod_p bzw. X239b_mod_p
(,Ruhestandsmotive*)

- WENN Jahr- und Monatsangabe vorliegt

» weiter mit X239a_mod_p bzw. X239b_mod_p
(,Ruhestandsmotive“)

X201a_1_p Rente & Co. / WENN X201a_p ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe X239a_mod_

Vorruhestand & Co. Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der P
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

X201b_1_p Nichterwerbstatige WENN X201b_p ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe X239b_mod_

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der P
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

169



Plausibilititscheck X201a_1_p: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

Plausibilitidtscheck X201b_1_p: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“ bzw. vor
»Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
liegen

X220_p

Nichterwerbstatige

Haben Sie vor, in den nachsten 12 Monaten noch einmal eine
Erwerbstatigkeit aufzunehmen?

(M )a
(2) Nein

(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:

- WENN = 2

» weiter mit QR2_p (,,akt. Quasi-RS“)

- WENN # 2

» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit®)

QR2_p

Nichterwerbstatige

WENN X220_p =2

Sie haben gesagt, dass Sie derzeit {arbeitslos | Hausfrau/-mann |
in Weiterbildung oder Umschulung | aus sonstigen Griinden nicht
erwerbstatig} PROG: Angabe aus X101_mod_p einfiigen sind und
nicht vorhaben, in den ndachsten 12 Monaten nochmal eine
Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Unabhdngig davon, dass Sie lhr
gesetzliches Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben,
wiirden Sie sagen, dass Sie von lhrem Selbstverstdndnis her
quasi gefiihlt schon im Ruhestand sind?

***INT.: Wir interessieren uns dafiir, ab wann Personen sich
individuell als Ruhestdndler bezeichnen, d. h. formal noch keine
Rentner sind, sich aber als solche fiihlen; das kann unabhdngig
vom konkreten Erwerbsstatus sein

(D Ja

(2) Nein

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: akt. Quasiruhestédndler (WENN QR2_p = 1)
PROG: Nichterwerbstditige (QR2_p != 1) ODER WENN X220_p=1

Plausibilititscheck: Alle Nichterwerbstdtigen miissen einer der
beiden Gruppen zugeordnet werden

Filterweiterleitung:

- WENN =1

» weiter mit QR2_1_p (,,Beginn Quasiruhestand*)
- WENN # 1

» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit®)
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QR2_1_p Aktuelle WENN QR2_p =1
Quasiruhestdndler Djese Situation, in der Sie sich derzeit befinden, bezeichnen wir
als Quasiruhestand. Was wiirden Sie sagen, seit wann sind Sie
Quasiruhestandler?

Seit dem Zeitpunkt, seitdem Sie nicht mehr erwerbstatig sind?

Oder seit dem Zeitpunkt, seitdem Sie arbeitslos sind?
PROG: Nur an Arbeitslose, X101_mod_w3=6

Oder seit einem anderen Zeitpunkt?

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen

***INT: Auf Nachfrage: Unter Quasiruhestdndler verstehen wir
Personen, die zwar formal noch nicht im Ruhestand sind, sich aber
bereits so fiihlen.

***INT ggfs. weiter erldutern: Das sind z. B. Personen, die
arbeitslos sind oder Hausfrau oder Hausmann sind oder aus
anderen Griinden nicht erwerbstdtig sind und das
Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben und die sich aber
gefiihlt schon im Ruhestand befinden und also auch nicht
vorhaben, wieder eine Erwerbstdtigkeit aufzunehmen.

PROG: Falls das Ende der Erwerbstidtigkeit mit dem Beginn der
Arbeitslosigkeit zusammenfllt, bitte mit 1 vercoden
***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wahrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,innere

Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, bitte mit 1 vercoden

(1) Seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts
(2) Seit dem Beginn der Arbeitslosigkeit
(3) Anderer Zeitpunkt

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
WENN=1/[-1/-2

» weiter mit X239b_mod_p (,Ruhestandsmotive®)
WENN = 2

» weiter mit X201b_p (,,Beginn Arbeitslosigkeit*)
WENN = 3

» weiter mit QR2_2_p (,anderer Zeitpunkt)

QR2_2 p Aktuelle WENN QR2_1_p=3
Quasiruhestandler  Kgnnen Sie mir den Zeitpunkt nennen?

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen]

***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestédndler erlebt zu haben (,innere
Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, verbal zustimmen, aber Vercodung bei QR2_1_p
zu 1 (,seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts“) dndern

***PROG: Diese Personen mit Flag-Variable kennzeichnen

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur moglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
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____[ahr]

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilititscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“ bzw. vor
»Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
liegen

Filterweiterleitung:
WENN keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit QR2_3_p (,Monatskategorie®)
WENN < 0

» weiter mit X239b_mod_p (,,Ruhestandsmotive®)
WENN Jahr- und Monatsangabe vorliegt

» weiter mit X239b_mod_p (,,Ruhestandsmotive®)

QR2_3_p

Aktuelle
Quasiruhestandler

WENN QR2_2_p ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Madrz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe
PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestand (akt. Quasi-RS)“ berechnen fiir die
Gruppe der akt. Quasi-RS;

Berechnungsgrundlagen: QR2_1_p und entsprechende
darauffolgende Zeitangaben fiir aktuelle Quasiruhestdndler.

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:
PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Monat)“
WENN QR2_1_p=1 und WENN Monatsangabe in X104_1_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Quartal)“
WENN QR2_1_p=1 und WENN Quartalsangabe in X104_2_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-Monat)“
WENN QR2_1_p=2 und WENN Monatsangabe in X201b_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-
Quartal)“

WENN QR2_1_p=2 und WENN Quartalsangabe in X201b_1_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Monat)“
WENN QR2_1_p=3 und WENN Monatsangabe in QR2_2_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn akt. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Quartal)“
WENN QR2_1_p=3 und WENN Quartalsangabe in QR2_3_p
vorhanden
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Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt,,Zeitpunkt Ruhestand
(akt. Quasi-RS)“ ermitteln und den entsprechenden Wert
eintragen

PROG: In einem dritten Schritt aus ,,Zeitpunkt Ruhestand (akt.
Quasi-RS)“, ,,Zeitpunkt Ruhestand (ehem. Quasi-RS)“ und
»Zeitpunkt Ruhestand (Rentner)“ die Variable ,,Zeitpunkt (Quasi-)
Ruhestand ex post“ bilden

PROG: diejenigen, bei denen der Ruhestandszeitpunkt auf einer
Quartalsangabe beruht, mit einer Flagvariablen kennzeichnen

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Monat)“ bzw. vor
»Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex post (Nichterwerbstdtige; Quartal)“
liegen

Filterweiterleitung:

» weiter mit ... abhdngig vom Erwerbsstatus:
WENN ,,Akt. Quasiruhestindler®

» weiter mit X239b_mod_p (,,Ruhestandsmotive®)
WENN ,,Nichterwerbstdtiger*

» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit®)

WENN aktueller Quasi-RS:

***INT: ,,Im Folgenden interessieren wir uns fiir verschiedene Aspekte des Ruhestands. Sie haben uns mitgeteilt,
dass Sie sich selbst schon vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters als Ruhestédndler/in betrachten.
Dieser Aspekt ist fiir uns besonders interessant. Wir méchten Sie daher bitten, die folgenden Fragen vor dem
Hintergrund lhrer personlichen Situation zu beantworten. Wenn also in den Fragen der Begriff Ruhestand
verwendet wird, meinen wir damit in lhrem Fall Ihren vorzeitigen Eintritt in den gewissermaflen gefiihlten

Ruhestand“
S.30

A004 Aktuelle
Quasiruhestédndler

WENN aktueller Quasi-RS:

Im Folgenden interessieren wir uns fiir verschiedene Aspekte des
Ruhestands. Sie haben uns mitgeteilt, dass Sie sich selbst schon
vor Erreichen des gesetzlichen Renteneintrittsalters als
Ruhestédndler/in betrachten. Dieser Aspekt ist fiir uns besonders
interessant. Wir mochten Sie daher bitten, die folgenden Fragen
vor dem Hintergrund lhrer personlichen Situation zu beantworten.
Wenn also in den Fragen der Begriff Ruhestand verwendet wird,
meinen wir damit in lhrem Fall Ihren vorzeitigen Eintritt in den
gewissermafien gefiihlten Ruhestand

X239b_mod_
w3

X239b_mod_p Aktuelle
Quasiruhestandler

Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen in den
Ruhestand gehen. Wir interessieren uns inshesondere fiir Griinde,
die mit der Partnerschaft zusammenhangen und wiirden gerne
wissen, wie das bei lhnen war: Wie wichtig war bei lhrem
Ubergang in den Ruhestand, dass Sie gemeinsam mit lhrem
Partner/lhrer Partnerin in den Ruhestand gehen wollten? War das
sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder iiberhaupt
nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Weif3 nicht
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(-1) Keine Angabe

X240b_p Aktuelle Insgesamt betrachtet, wie zufrieden sind Sie damit, wie lhr X400c_p
Quasiruhestédndler  (Jbergang in den Ruhestand verlaufen ist? Sagen Sie es mir bitte
auf einer Skala von 0 bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr
unzufrieden mit dem Ubergang waren und 10, dass Sie sehr
zufrieden mit dem Ubergang waren. Mit den Werten dazwischen
koénnen Sie Ihre Meinung abstufen.

__PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X400c_p Aktuelle Denken Sie nun bitte zuriick an den Zeitraum zwischen dem X401c_p
Quasiruhestandler  Beginn lhrer Erwerbstitigkeit und dem Eintritt in dem Ruhestand.
Welche der folgenden Beschreibungen trifft am ehesten auf Sie
zu:

***INT: Phasen der (Nicht)Erwerbstdtigkeit miissen nicht
zwangsldufig zusammenhdngend gewesen sein. Es interessiert
der Saldo iber den gesamten Zeitraum.

(1) Ich war tiberwiegend erwerbstatig
(2) Ich war tiberwiegend nicht erwerbstétig

(3) Ich war zu ungefahr gleichen Teilen erwerbstatig und nicht
erwerbstatig

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

- WENN # 2
» weiter mit X401c_p (,Erwerbsumfang®)
- WENN = 2

» weiter mit JR10c (, Wichtigkeit JR®)

X401c_p Aktuelle Nun geht es darum, in welchem Umfang Sie erwerbstdtig waren in JR10c
Quasiruhestdndler  den Zeiten, in denen Sie einer Beschiftigung nachgegangen sind.
Welche Beschreibung trifft am ehesten auf Sie zu:

***INT: Es interessiert der Saldo iiber den gesamten Zeitraum der
Erwerbstdtigkeit

(1) Ich war tiberwiegend in Vollzeit erwerbstétig
(2) Ich war tiberwiegend in Teilzeit erwerbstatig

(3) Ich war zu ungefdhr gleichen Teilen in Vollzeit und Teilzeit
erwerbstatig

(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe

X231_mod_

X227_p Erwerbstitige Sprechen wir nun {iber Ihren Ruhestand. Werden Sie b

voraussichtlich so lange arbeiten wie die gesetzlichen
Regelungen es fiir Sie vorsehen oder werden Sie kiirzer oder
langer arbeiten?

***INT: Ggfs. erldutern: ,,Gemeint ist der Zeitpunkt, ab dem Sie
nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine abschlagsfreie
gesetzliche Rente beziehen kénnen“

***INT: Da es keine einheitliche Regelaltersgrenze gibt, sondern
die individuelle Altersgrenze u. a. vom Geburtsjahr, dem Beruf
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und Lebensarbeitszeit abhdngt, wird hier kein konkretes Alter
genannt. Es ist davon auszugehen, dass die Befragten wissen, bis
wann sie reguldr arbeiten miissen. Es sollten maximal
[Regelaltersgrenze] sein.

(1) Ich werde voraussichtlich zum vorgesehenen Zeitpunkt
aufhéren zu arbeiten

(2) Ich werde voraussichtlich zu einem fritheren Zeitpunkt
aufhoéren zu arbeiten

(3) Ich werde voraussichtlich zu einem spéateren Zeitpunkt
aufhdren zu arbeiten

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

X228_p Erwerbstatige WENN X227 _p=2 X400b_p

Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen planen, sich
friiher aus dem Erwerbsleben zuriickzuziehen. Wir interessieren
uns insbesondere fiir Griinde, die mit der Partnerschaft
zusammenhdngen und wiirden gerne wissen, wie das bei lhnen
ist: Wie wichtig ist bei Inrem geplanten friiheren Ubergang in den
Ruhestand, dass Sie gemeinsam mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin
in den Ruhestand gehen wollen? Ist das sehr wichtig, eher
wichtig, eher nicht wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe
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X229_p

Erwerbstatige

WENN X227_p=3

Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen planen,
langer zu arbeiten als die gesetzlichen Regelungen es vorsehen.
Wir interessieren uns insbesondere fiir Griinde, die mit der
Partnerschaft zusammenhdngen und wiirden gerne wissen, wie
das bei Ihnen ist: Wie wichtig ist bei Ihrem geplanten spdteren
Ubergang in den Ruhestand der Grund, dass Sie Zeit iiberbriicken
wollen, um gemeinsam mit Ihrem Partner/lhrer Partnerin in den
Ruhestand zu gehen? Ist das sehr wichtig, eher wichtig, eher
nicht wichtig oder iiberhaupt nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehr wichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Wei’ nicht
(-1) Keine Angabe

X400b_p

X231_mod_p

Erwerbstatige

In welchem Jahr werden Sie voraussichtlich in den Ruhestand
gehen?

***INT: Gemeint ist der tatséichliche Eintritt in Altersrente oder in
den Vorruhestand, in Friihrente oder -pension oder in die
Freistellungsphase der Alters-Teilzeit, wenn zutreffend!

***INT: Wenn der Befragte Probleme hat, ein Jahr zu nennen,
weitere Varianten anbieten: ,,Sie kbnnen mir auch sagen wie alt Sie
da sein werden oder in wie vielen Jahre das der Fall sein wird*,
Wichtig ist, dass am Ende eine Jahreszahl notiert werden kann. Bei
Einsatz der Alternativen riickfragen: ,,Wenn ich das richtig notiert
habe, miisste das dann im Jahr xx der Fall sein, ist das korrekt?“

__ Dahr]

(-4) Eigenes Alter: __ ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-3) Bisin __Jahren ***INT: Nur bei Bedarf nennen
(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe

PROG: Wenn eine der beiden Varianten (-4 oder -3), dann
umrechnen auf Jahreszahl

Filterweiterleitung:
WENN -2 -1

» weiter mit ... abhdngig von voraussichtl. Verrentungszeitpunkt:
WENNX227 p=11-1]-2

» weiter mit X400b_p (,Erwerbshistorie®)
WENN X227 _p =2

» weiter mit X228_p (,,Ruhestandsmotiv friiherer Ausstieg*)
WENN X227 _p =3

» weiter mit X229_p (,,Ruhestandsmotiv spdterer Ausstieg*)
WENN Jahresangabe vorhanden

» weiter mit X231_1_p (,Monatskategorie)

X231_1_p

Erwerbstatige

Wissen Sie auch schon, in welchem Monat das voraussichtlich
sein wird?
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***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen

***INT: Da die Angaben unter X231_mod_p und X231_1_p sehr
wichtig sind, hier bitte besonders sorgféltig vorgehen und den
Ruhestandseintritt so gut wie nur moglich zeitlich verorten

_ [Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
WENN -2, -1

» weiter mit X231_2_p (,Monatskategorie*)
WENN 1-12

» weiter mit ... abhdngig von voraussichtl. Verrentungszeitpunkt:
WENN X227 p=11-1]-2

» weiter mit X400b_p (,,Erwerbshistorie®)
WENN X227 _p =2

» weiter mit X228_p (,Ruhestandsmotiv friiherer Ausstieg*)
WENN X227 _p =3

» weiter mit X229 _p (,Ruhestandsmotiv spdterer Ausstieg“)

X231_2_p

Erwerbstatige

WENN X231_1_p=-2I-1

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

***INT: Kategorien vorlesen

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestand (Erwerbstdtige)“ berechnen fiir die
Gruppe der Erwerbstitigen;

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:

PROG: ,,Beginn Ruhestand Erwerbstdtige (Jahr-Monat)“ WENN
Monatsangabe in X231_1_p vorhanden

PROG: ,,Beginn Ruhestand Erwerbstitige (Jahr-Quartal)“ WENN
Quartalsangabe in X231_2_p vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt ,,Zeitpunkt Ruhestand
(Erwerbstitige) “ ermitteln und den entsprechenden Wert eintragen

PROG: diejenigen, bei denen der Ruhestandszeitpunkt auf einer
Quartalsangabe beruht, mit einer Flagvariablen kennzeichnen
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Filterweiterleitung:
» weiter mit ... abhdngig von voraussichtl. Verrentungszeitpunkt;

WENN X227 p=11-1/-2

» weiter mit X400b_p (,,Erwerbshistorie®)

WENN X227 p =2

» weiter mit X228_p (,,Ruhestandsmotiv friiherer Ausstieg“)
WENN X227 _p =3

» weiter mit X229 _p (,Ruhestandsmotiv spdterer Ausstieg“)

QR1_a_p Rente & Co. WENN X99_p =31-2/-1 UND WENN X100_mod_P=2131415

Sie haben gesagt, dass Sie vor lhrer Rente bzw. Pension
{arbeitslos | Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung |
aus sonstigen Griinden nicht erwerbstatig} PROG: Angabe aus
X100_mod_p einfiigen waren. Unabhéngig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von Ilhrem Selbstverstandnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

QR1_b_p Aktueller WENN X101_mod_p = 2| 3 UND WENN X100_mod p=2131415

Vorruhestand & Co. Sie haben gesagt, dass Sie vor {Ihrem Vorruhestand oder Ihrer

Frithrente bzw. -pension / der Freistellungsphase lhrer Alters-
Teilzeit} PROG: Angabe aus X101_mod_p einfiigen {arbeitslos |
Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung | aus
sonstigen Griinden nicht erwerbstatig} PROG: Angabe aus
X100_mod_p einfiigen waren. Unabhdngig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von lhrem Selbstverstindnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

QR1_c_p Fritherer WENN X99_w3 = 12 UND WENN X100_mod_p=2131415
Vorruhestand & Co.

Sie haben gesagt, dass Sie vor {lhrem Vorruhestand oder lhrer
Frithrente bzw. -pension / der Freistellungsphase lhrer Alters-
Teilzeit} PROG: Angabe aus X99_p einfiigen {arbeitslos |
Hausfrau/-mann | in Weiterbildung oder Umschulung | aus
sonstigen Griinden nicht erwerbstéatig} PROG: Angabe aus
X100_mod_p einfiigen waren. Unabhdngig davon, dass Sie
damals noch nicht Ihr gesetzliches Renteneintrittsalter erreicht
hatten, wiirden Sie sagen, dass Sie von Ilhrem Selbstverstandnis
her quasi gefiihlt schon im Ruhestand waren?

***INT.: Wir interessieren uns dafiir, ab wann Personen sich
individuell als Ruhestdndler bezeichnen, d. h. formal noch keine
Rentner sind, sich aber als solche fiihlen; das kann unabhdngig
vom konkreten Erwerbsstatus sein

(1) Ja
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: ,,ehem. Quasiruhestdndler (WENN QR1_a_p ODER
QR1_b p ODERQR1_c_p =1 (ja)
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PROG: ,,Rentner“ (WENN X100_mod_p = 1 (erwerbstdtig vor ,,Rente
& Co.“ bzw. ,,akt. Vorruhestand & Co.“ bzw. ,,friiher Vorruhestand
& Co.“ d. h. direkter Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand)
ODER WENN QR1_a_p ODER QR1_b_p ODERQR1_c_p!=1)

Plausibilitdtscheck: ALLE, die in ,,Rente & Co.“ oder ,,Vorruhestand
& Co.“sind, d. h. X101_mod_p = 1-3, miissen in einer der beiden
Gruppen sein

Filterweiterleitung:
» weiter mit QR1_1_p

QR1_1_p Rente & Co. / WENN QR1_a_p ODER QR1_b_p ODER QR1_c_p=1

Vorruhestand & Co. Diese Situation, in der Sie sich befunden haben, bezeichnen wir

als Quasiruhestand. Was wiirden Sie sagen, ab welchem
Zeitpunkt waren Sie Quasiruhestdndler?

Seit dem Zeitpunkt, seitdem Sie nicht mehr erwerbstatig waren?

Oder seitdem Sie arbeitslos waren? PROG: Nur an vormals
Arbeitslose, X100_mod_p=2

Oder seit einem anderen Zeitpunkt?

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, hier bitte besonders
sorgfdltig vorgehen

***INT: Auf Nachfrage: Unter Quasiruhestdndler verstehen wir
Personen, die zwar formal noch nicht im Ruhestand sind, sich aber
bereits so fiihlen

***INT ggfs. weiter erldutern: Das sind z. B. Personen, die
arbeitslos sind oder Hausfrau oder Hausmann sind oder aus
anderen Griinden nicht erwerbstdtig sind und das
Renteneintrittsalter noch nicht erreicht haben und die sich aber
gefiihlt schon im Ruhestand befinden und also auch nicht
vorhaben, wieder eine Erwerbstdtigkeit aufzunehmen.

PROG: Falls das Ende der Erwerbstidtigkeit mit dem Beginn der
Arbeitslosigkeit zusammenfallt, bitte mit 1 vercoden
***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wihrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestdndler erlebt zu haben (,innere
Kiindigung“ 0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
Erwerbphase legt, bitte mit 1 vercoden

(1) Seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts

(2) Seit dem Beginn der Arbeitslosigkeit PROG: Nur zulassen,
wenn X100_mod_p=2

(3) Anderer Zeitpunkt

(-2) Wei nicht

(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
WENN=1]-1/-2

» weiter mit X239a_mod_p (,Ruhestandsmotive®)
WENN = 2

» weiter mit X201a_p (,,Beginn Arbeitslosigkeit®)
WENN = 3

» weiter mit QR1_2_p (,anderer Zeitpunkt*)
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X201a_p Rente & Co. / WENN QR1_1_p=2
Vorruhestand & Co. -y 4 aly wann genau waren Sie arbeitslos?

***INT: Sie kénnen hier den Monat und das Jahr angeben

***INT: Da diese Angaben sehr wichtig sind, bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur moglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
___ Dahr]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitidtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,Zeitpunkt Erwerbsaustritt
ex post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen
Filterweiterleitung:

WENN keine Monatsangabe vorliegt
» weiter mit X201a_1_p (,Monatskategorie®)

WENN < 0
» weiter mit X239a_mod_p (,,Ruhestandsmotive*)

WENN Jahr- und Monatsangabe vorliegt
» weiter mit X239a_mod_p (,,Ruhestandsmotive*)

X201a_1_p Rente & Co. / WENN X201a_p=ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe X239a_mod_

Vorruhestand & Co. g4 \viirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der P
folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Marz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitdtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

QR1_2 p Rente & Co. / WENNQR1_1_p=3
Vorruhestand & Co.  ys5nnen Sie mir den Zeitpunkt nennen?

***INT: Wenn Befragter sich nicht genau festlegen kann,
nachfragen und ggfs. ungefdhres Datum aufnehmen
***INT/PROG: Wenn Befragter angibt, sich bereits wiahrend der
Erwerbsphase als Quasiruhestindler erlebt zu haben (,innere
Kiindigung“o0.A.) und den Quasiruhestandsbeginn daher in die
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Erwerbphase legt, verbal zustimmen, aber Vercodung bei QR1_1_p
zu 1 (,seit dem Zeitpunkt des Erwerbsaustritts“) dndern

***PROG: Diese Personen mit Flag-Variable kennzeichnen

***INT: Da diese Angabe sehr wichtig ist, bitte besonders
sorgfiltig vorgehen und den Quasiruhestandseintritt so gut wie
nur moglich zeitlich verorten

[Monat] PROG: Monat mit 1-12 vercoden
[Jahr]

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilitdtscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt ex
post (Quartal)“ liegen UND Zeitpunkt darf nicht nach ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandsbeginn ex post (Quartal)“ liegen.

Filterweiterleitung:
WENN keine Monatsangabe vorliegt

» weiter mit QR1_3_p (,Monatskategorie®)
WENN < 0

» weiter mit X239a_mod_p (,,Ruhestandsmotive*)
WENN Jahr- und Monatsangabe vorliegt

» weiter mit X239a_mod_p (,,Ruhestandsmotive*)

QR1_3_p Rente & Co. / WENN QR1_2_p ohne Monatsangabe, mit Jahresangabe) X239a_mod_

Vorruhestand & Co. g4 \viirde uns helfen, wenn Sie den Zeitpunkt anhand der P
folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

(02) Erstes Quartal, also Januar bis Madrz

(05) Zweites Quartal, also April bis Juni

(08) Drittes Quartal, also Juli bis September
(11) Viertes Quartal, also Oktober bis Dezember

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Plausibilititscheck: Zeitpunkt darf nicht vor ,,Zeitpunkt
Erwerbsaustritt ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt Erwerbsaustritt
ex post (Quartal)“ liegen] UND Zeitpunkt darf nicht nach
»Zeitpunkt Ruhestandsbeginn ex post (Monat)“ bzw. ,,Zeitpunkt
Ruhestandbeginn ex post (Quartal)“ liegen

PROG: ,, Zeitpunkt Ruhestand (ehem. Quasi-RS)“ berechnen fiir die
Gruppe der ehem. Quasi-RS;

Berechnungsgrundlagen: QR1_1_p und entsprechende
darauffolgende Zeitangaben.

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Monat)“

WENN QR1_1_p=1 und WENN Monatsangabe in X103_1_p
vorhanden
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PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Ende Erwerb; Jahr-Quartal) “
WENN QR1_1_p=1 und WENN Quartalsangabe in X103_2_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-
Monat)“

WENN QR1_1_p=2 und WENN Monatsangabe in X201a_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (Beg. Arbeitslosigkeit; Jahr-
Quartal)“

WENN QR1_1_p=2 und WENN Quartalsangabe in X201a_1_p
vorhanden

PROG: ,,Beginn ehem. Quasi-RS (And. Zeitpunkt; Jahr-Quartal)“

WENN QR1_1_p=3 und WENN Quartalsangabe in QR1_3_p
vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt ,,Zeitpunkt Ruhestand
(ehem. Quasi-RS)“ ermitteln und den entsprechenden Wert
eintragen

PROG: ,,Zeitpunkt Ruhestand (Rentner)“ berechnen fiir die Gruppe
der Ruhestdndler;

In einem ersten Schritt Berechnungsgrundlagen vercoden:

PROG: ,,Beginn Ruhestand (Jahr-Monat)“ WENN Monatsangabe in
X230_1_p vorhanden

PROG: ,,Beginn Ruhestand (Jahr-Quartal)“ WENN Quartalsangabe
in X230_2_p vorhanden

Darauf aufbauend in einem zweiten Schritt ,,Zeitpunkt Ruhestand
(Rentner)“ ermitteln und den entsprechenden Wert eintragen

Plausibilititscheck Fiir alle Personen in ,,Rente & Co.“ und
,Vorruhestand & Co.“ muss in Schritt 1 und in Schritt 2 ein
Zeitpunkt zugewiesen werden

X239a_mod_p Rente & Co. / Es gibt verschiedene Griinde dafiir, warum Menschen in den X240_p
Vorruhestand & Co.  Ruhestand gehen. Wir interessieren uns insbesondere fiir Griinde,
die mit der Partnerschaft zusammenhdngen und wiirden gerne
wissen, wie das bei lhnen war: Wie wichtig war bei lhrem
Ubergang in den Ruhestand, dass Sie gemeinsam mit lhrem
Partner/lhrer Partnerin in den Ruhestand gehen wollten? War das
sehr wichtig, eher wichtig, eher nicht wichtig oder iiberhaupt
nicht wichtig fiir Sie?

(1) Sehrwichtig

(2) Eher wichtig

(3) Eher nicht wichtig

(4) Uberhaupt nicht wichtig

(-2) Weif nicht
(-1) Keine Angabe

X240a_p Rente & Co. / WENN X101_mod_w3=1/2/3 X400a_p

Vorruhestand & Co. \yany sie sich an die Zeit Ihres Uberganges in den Ruhestand
erinnern, wiirden Sie sagen, diese Ubergangszeit hat Sie stark
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belastet, eher belastet, eher nicht belastet oder gar nicht
belastet?

(1) Stark belastet

(2) Eher belastet

(3) Eher nicht belastet
(4) Gar nicht belastet

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR1A_a Beide Ruhesténdler  Sie und Ihr/e Partner/in stehen beide nicht mehrim
Erwerbsleben. Wie grof3 war der zeitliche Abstand zwischen
lhnen beiden ungefdhr beim Austritt aus dem Erwerbsleben?

***INT: Bei unterjihrigen Zeitrdumen die Angabe ,,Jahr“=0
eintragen

JR1B_a Beide erwerbstatig  Auch wenn Sie und lhr/e Partner/in derzeit noch erwerbstatig
sind: Was glauben Sie, wie grof3 wird der zeitliche Abstand
ungefdhr sein zwischen Ihrem Austritt aus dem Erwerbsleben und
dem Austritt Ihres/r Partners/in?

***INT: Bei unterjihrigen Zeitrdumen die Angabe ,,Jahr“=0

eintragen
JR1C_a Mixed Couple | Auch wenn einer von Ihnen beiden derzeit noch erwerbstétig ist:
(Partner Was glauben Sie, wie grof3 wird der zeitliche Abstand zwischen
Ruhesténdler, lhrem Austritt aus dem Erwerbsleben und dem Austritt Ihres
Anker erwerb) Partners/lhrer Partnerin ungeféhr sein?
***INT: Bei unterjdhrigen Zeitrdumen die Angabe ,,Jahr“=0
eintragen
JR1D_a Mixed Couple Il Auch wenn einer von lhnen beiden derzeit noch erwerbstatig ist:
(Pakrtner erwerb, Was glauben, wie grof} wird der zeitliche Abstand zwischen lhnen
Anker

beiden ungefdhr sein beim Austritt aus dem Erwerbsleben?

***INT: Bei unterjdhrigen Zeitrdumen die Angabe ,,Jahr“=0
eintragen

Ruhestindler)

_ [ahi
[Monat] PROG: Zahlen zwischen 0 und 11 zulassen; ggfs.
aufrunden

PROG: Jahr-Monat-Angabe in Monate umrechnen

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
WENN » 0

» weiter mit JR1IA_c bzw. JR1B_c bzw. JR1C_c bzw. JR1D_c
(JR/non-JR*)

WENN =0
» weiter mit JR2A bzw. JR2B bzw. JR2C bzw. JR2D bzw.
(,Diskussion tiber Ruhestand))

WENN < 0
> weiter mit JRIA_b bzw. JR1B_b bzw. JR1C_b bzw. JR1D_b bzw.
(,Monatskategorie“)

JR1A_b Beide Ruhestandler WENN JRIA a=-21-1 JR1A ¢

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den zeitlichen Abstand anhand
der folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:
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***INT: Die ersten 5-6 Kategorien vorlesen, dann ,,und so weiter”.

JR1B_b Beide erwerbstatis  WENN JR1B_a=-21]-1 JR1B_c

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den zeitlichen Abstand anhand
der folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

***INT: Die ersten 5-6 Kategorien vorlesen, dann ,,und so weiter®.

JR1C_b Mixed Couple | WENN JR1C_a=-21-1 JR1C ¢
(Partner
Ruhestadndler,
Anker erwerb)

Es wiirde uns helfen, wenn Sie den zeitlichen Abstand anhand
der folgenden Kategorien eingrenzen kénnten:

***INT: Die ersten 5-6 Kategorien vorlesen, dann ,,und so weiter”.

JR1D_b Mixed Couple Il WENN JRID a=-21]-1 JR1D_c

(APnakr(terrler erwerb, Es wiirde uns helfen, wenn Sie den zeitlichen Abstand anhand
der folgenden Kategorien eingrenzen kdnnten:

Ruhestindler)
***INT: Die ersten 5-6 Kategorien vorlesen, dann ,,und so weiter”.

(01) weniger als ein halbes Jahr
(02) weniger als 1 Jahr
(03) weniger als 1,5 Jahre
(04) weniger als 2 Jahre
(05) weniger als 3 Jahre
(06) weniger als 4 Jahre
(07) weniger als 5 Jahre
(08) weniger als 6 Jahre
(09) weniger als 7 Jahre
(10) weniger als 8 Jahre
(11) weniger als 9 Jahre
(12) weniger als 10 Jahre
(13) 10 Jahre und langer

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

JR1A_c Beide Ruhestindler Und wie schétzen Sie diese Differenz ein? PROG: Die erste frage  |roa
nur stellen, wenn eine verwertbare Zeitangabe aus JR1A_a oder
JR1A_b vorliegt Wiirden Sie sagen, dass Sie beide eher zeitgleich
oder eher nicht zeitgleich aufgehért haben zu arbeiten?
***INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob "zeitgleich" macht sich NICHT
an Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden
R1Bc Beide enwerbstitic Und wie schitzen Sie diese Differenz ein? PROG: Die erste Frage  jrog
nur stellen, wenn eine verwertbare Zeitangabe aus JR1A_a oder
JR1IA_b vorliegt Wiirden Sie sagen, dass Sie beide eher zeitgleich
oder eher nicht zeitgleich aufgehort haben zu arbeiten?
***INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob "zeitgleich" macht sich NICHT
an Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden

JR1C_c Mixed Couple | Und wie schdtzen Sie diese Differenz ein? PROG: Die erste Frage  |rac
(Partner nur stellen, wenn eine verwertbare Zeitangabe aus JR1A_a oder
Ruhestandler, JR1A_b vorliegt Wiirden Sie sagen, dass Sie beide eher zeitgleich
Anker erwerb)

oder eher nicht zeitgleich aufgehort haben zu arbeiten?

***INT: Bei Bedarf: Einschétzung ob "zeitgleich" macht sich NICHT
an Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden

JR1D_c Mixed Couple Il Und wie schétzen Sie diese Differenz ein? PROG: Die erste frage  |rap
(Partner erwerb, nur stellen, wenn eine verwertbare Zeitangabe aus JR1A_a oder
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Ruhestédndler)

JR1A_b vorliegt Wiirden Sie sagen, dass Sie beide eher zeitgleich
oder eher nicht zeitgleich aufgehdrt haben zu arbeiten?

***INT: Bei Bedarf: Einschdtzung ob "zeitgleich" macht sich NICHT
an Jahreszahlen fest, sondern soll rein subjektiv getroffen werden

(1) Eher zeitgleich
(2) Eher nicht zeitgleich

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR2A

Beide (Quasi-)
Ruhestédndler

Beide erwerbstitig

Mixed Couple |
(Partner
Ruhestadndler,
Anker erwerb)

Mixed Couple Il
(Partner erwerb,
Anker
Ruhestédndler)

Bitte sagen Sie mir wie h&dufig Sie mit Ihrem/r Partner/in beim
Thema Ruhestand iiber die folgenden Aspekte gesprochen
haben. Verwenden Sie dazu bitte eine Skala von 1 bis 7, wenn 1
»hie“ und 7 ,sehr haufig” bedeutet.

PROG: Items randomisieren

Bitte sagen Sie mir wie hdufig Sie mit lhrem/r Partner/in beim
Thema Ruhestand iiber die folgenden Aspekte gesprochen
haben. Verwenden Sie dazu bitte eine Skala von 1 bis 7, wenn 1
»hie“ und 7 ,sehr haufig” bedeutet.

PROG: Items randomisieren

Bitte sagen Sie mir wie haufig Sie mit lnrem/r Partner/in beim
Thema Ruhestand iiber die folgenden Aspekte gesprochen
haben. Verwenden Sie dazu bitte eine Skala von 1 bis 7, wenn 1
»hie“ und 7 ,sehr haufig” bedeutet.

PROG: Items randomisieren

Bitte sagen Sie mir wie h&dufig Sie mit lhrem/r Partner/in beim
Thema Ruhestand iiber die folgenden Aspekte gesprochen
haben. Verwenden Sie dazu bitte eine Skala von 1 bis 7, wenn 1
»hie“ und 7 ,,sehr hdufig* bedeutet.

PROG: Items randomisieren

A lhre Finanzen

B Ihre Wohnsituation

C lhre Partnerschaft

D Ihre Freizeitgestaltung

E Die Betreuung lhrer Enkel (WENN S5_w3 [Hauptfeld] = 1)

F Den Zeitpunkt des Beginns lhres eigenen Ruhestands

G Gesundheit

H Den gemeinsamen Ubergang in den Ruhestand mit hrem/r

Partner/in

_ PROG: Antworten zwischen 1 und 7 zulassen

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR3A
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JR3A Beide (Quasi-) Mal alles in allem, was glauben Sie: wie viel Einfluss hatte Ihr/e  JR4A
Ruhestdndler Partner/in auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem
Erwerbsleben ausgestiegen sind?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschadtzung folgende Skala von 0
bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hatte
und 10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr grof3en Einfluss
hatte.

JR3B Beide erwerbstdtig  Mal alles in allem, was glauben Sie: Wie viel Einfluss wird lhr/e  JR4B
Partner/in auf Ihre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie aus
dem Erwerbsleben aussteigen werden?

Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschadtzung folgende Skala von 0
bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hat und
10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr groBen Einfluss hat.

JR3C Mixed Couple | Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatte Ihr/e  JR4C
(Partnef Partner/in auf Ihre Entscheidung, in welchem Alter Sie aus dem
Ruhesténdler, Erwerbsleben ausgestiegen sind?

Ank b
nker erwerb) Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschdtzung folgende Skala von 0

bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hatte
und 10 bedeutet, dass lhr/e Partner/in sehr grof3en Einfluss

hatte.
JR3D Mixed Couple I Mal alles in allem, was glauben Sie: Wieviel Einfluss wird Ihr/e JR4D
(Partner erwerb, Partner/in auf Ihre Entscheidung haben, in welchem Alter Sie aus
Anker dem Erwerbsleben aussteigen werden?

Ruhestdndl
uhestandler) Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschatzung folgende Skala von 0

bis 10. 0 bedeutet, dass lhr/e Partner/in keinen Einfluss hat und
10 bedeutet, dass lhr/e Partnerin sehr grofien Einfluss hat.

[Wert eintragen] PROG: Nur Antworten zwischen 0 und 10
zulassen, ggfs. aufrunden

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR4A Beide (Quasi-) Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf  JR5A
Ruhestdndler die Entscheidung lhres/r Partners/in, in welchem Alter er/sie aus
dem Erwerbsleben ausgestiegen ist? Bitte verwenden Sie fiir lhre
Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst keinen
Einfluss hatten und 10 bedeutet, dass Sie sehr grofen Einfluss
hatten.

JR4B Beide erwerbstdtig  Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss werden Sie umgekehrt auf JR6B
die Entscheidung lhres/r Partners/in haben, in welchem Alter
er/sie aus dem Erwerbsleben aussteigen wird? Bitte verwenden
Sie fiir lhre Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst
keinen Einfluss haben und 10 bedeutet, dass Sie sehr grof3en
Einfluss haben.

JR4C Mixed Couple | Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss werden Sie umgekehrt auf JR6C
(Partner die Entscheidung lhres/r Partners/in haben, in welchem Alter
Ruhesténdler, er/sie aus dem Erwerbsleben aussteigen wird? Bitte verwenden
Anker erwerb) Sie fiir Ihre Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst

keinen Einfluss haben und 10 bedeutet, dass Sie sehr grofien
Einfluss haben.

JR4D Mixed Couple Il Und was glauben Sie: Wieviel Einfluss hatten Sie umgekehrt auf  JR5A
(Partner erwerb, die Entscheidung lhres/r Partners/in, in welchem Alter er/sie aus
Anker dem Erwerbsleben ausgestiegen ist? Bitte verwenden Sie fiir Ihre

Ruhestandler) Antwort dieselbe Skala. 0 bedeutet, dass Sie selbst keinen

Einfluss hatten und 10 bedeutet, dass Sie sehr grof3en Einfluss
hatten.
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[Wert eintragen] PROG: Nur Antworten zwischen O und 10
zulassen, ggfs. aufrunden

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR5A Beide (Quasi-) WENN S1_p =2 (Mann) JR6A

Ruhestandler Insgesamt betrachtet, wie ist der Ubergang Ihrer Partnerin in den

Ruhestand fiir Sie selbst — damit meine ich jetzt nicht lhre
Partnerin, sondern Sie personlich — verlaufen? Wie zufrieden sind
Sie mit ihrem Ubergang? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala
von 0 bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden mit
dem Ubergang waren und 10, dass Sie sehr zufrieden mit dem
Ubergang waren. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre
Meinung abstufen.

WENN S1_p =1 (Frau)

Insgesamt betrachtet, wie ist der Ubergang lhres Partners in den
Ruhestand fiir Sie selbst verlaufen? Wie zufrieden sind Sie mit
seinem Ubergang? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala von 0
bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden mit dem
Ubergang waren und 10, dass Sie sehr zufrieden mit dem
Ubergang waren. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie lhre
Meinung abstufen.

JRSD Mixed Couple Il WENN S1_p =2 (Mann) JR6D
(Partner erwerb,
Anker
Ruhestédndler)

Insgesamt betrachtet, wie ist der Ubergang lhrer Partnerin in
den Ruhestand fiir Sie selbst — damit meine ich jetzt nicht Ihre
Partnerin, sondern Sie personlich — verlaufen? Wie zufrieden sind
Sie mit ihrem Ubergang? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala
von 0 bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden mit
dem Ubergang sind und 10, dass Sie sehr zufrieden mit dem
Ubergang sind. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie Ihre
Meinung abstufen.

WENN S1_p =1 (Frau)

Insgesamt betrachtet, wie ist der Ubergang lhres Partners in den
Ruhestand fiir Sie selbst verlaufen? Wie zufrieden sind Sie mit
seinem Ubergang? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala von 0
bis 10, wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden mit dem
Ubergang sind und 10, dass Sie sehr zufrieden mit dem
Ubergang sind. Mit den Werten dazwischen kénnen Sie Ihre
Meinung abstufen.

___ PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

JR6A Beide (Quasi-) Hatten Sie den Wunsch, dass sich Ihr/e Partner/in friiher oder JR7A
Ruhestédndler spéter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als er/sie es damals
getan hat?
JR6B Beide erwerbstdtig  Haben Sie den Wunsch, dass sich lhr/e Partner/in frither oder JR7B

spdter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als es die
gesetzlichen Regelungen fiir lhren/e Partner/in vorsehen?

JR6C Mixed Couple | Haben Sie den Wunsch, dass sich lhr/e Partner/in friiher oder JR7C
(Partner spdter aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als es die
Ruhestandler, gesetzlichen Regelungen fiir Ihren/e Partner/in vorsehen?

Anker erwerb)
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JR6D Mixed Couple |l Hatten Sie den Wunsch, dass sich lhr/e Partner/in friiher oder JR7D
(Partner erwerb, spater aus dem Erwerbsleben zuriickzieht als er/sie es damals
Anker getan hat?
Ruhestédndler)
(1) Ja, fritherer Ausstieg
(2) Ja, spéaterer Ausstieg
(3) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
JR7A Beide (Quasi-) Und glauben Sie umgekehrt, dass Ihr/e Partner/in den Wunsch  JR9A_a
Ruhesténdler hatte, dass Sie selbst sich friiher oder spéter aus dem
Erwerbsleben zuriickziehen als Sie es damals getan haben?
JR7B Beide ) Und glauben Sie umgekehrt, dass lhr/e Partner/in den Wunsch JR8B
erwerbstatig hat, dass Sie selbst sich friiher oder spater aus dem
Erwerbsleben zuriickziehen als es die gesetzlichen Regelungen
fiir Sie vorsehen?
JR7C Mixed Couple | Und glauben Sie umgekehrt, dass lhr/e Partner/in den Wunsch ~ JR8C
(Partner hatte, dass Sie selbst sich friiher oder spater aus dem
Ruhestandler, Erwerbsleben zuriickziehen als Sie es damals getan haben?
Anker erwerb)
JR7D Mixed Couple |l Und glauben Sie umgekehrt, dass Ihr/e Partner/in den Wunsch JR8D
(Partner erwerb, hat, dass Sie selbst sich friiher oder spater aus dem
Anker Erwerbsleben zuriickziehen als es die gesetzlichen Regelungen
Ruhestandler) fiir Sie vorsehen?
(1) Ja, friherer Ausstieg
(2) Ja, spéterer Ausstieg
(3) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
Filterweiterleitung:
» weiter mit ... abhdngig von Differenz im Ausstieg:
WENN JR1IA_a =0
» weiter mit JR9A_a (,,JR Planvoll*)
WENN JR1IA c=1
» weiter mit JR9A_a (,JR Planvoll®)
WENN JR1IA c=2
» weiter mit JR9A_b (,Non-JR Planvoll*)
WENN JRIA c=-21-1
» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit®)
JR8B Beide Wenn Sie an lhren gemeinsamen Ruhestand denken: Wiirden Sie
erwerbstatig dann gerne mehr Zeit als heute mit Ihrem/r Partner/in
verbringen, ungefdhr genauso viel Zeit wie momentan oder
weniger Zeit?
JR8C Mixed Couple | Wenn Sie an lhren gemeinsamen Ruhestand denken: Wiirden Sie
(Partner dann gerne mehr Zeit als heute mit lhrem/r Partner/in

Ruhesténdler,
Anker erwerb)

verbringen, ungefdhr genauso viel Zeit wie momentan oder
weniger Zeit?
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JR8D Mixed Couple II Wenn Sie an Ihren gemeinsamen Ruhestand denken: Wiirden Sie
(Partner erwerb, dann gerne mehr Zeit als heute mit lhrem/r Partner/in
Anker verbringen, ungefahr genauso viel Zeit wie momentan oder
Ruhesténdler) weniger Zeit?

(1) Mehr
(2) Genauso viel

(3) Weniger

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

Filterfiihrung:
» weiter mit ... abhdngig von Differenz im Ausstieg:

WENN =0
» weiter mit JR9B_a (,,JR Planvoll*) bzw. JR9C_a (,,JR Planvoll*)
bzw. JR9D_a (,JR Planvoll®)

WENN =1
» weiter mit JR9B_a (,JR Planvoll“) bzw. JR9C a (,,JR Planvoll“)
bzw. JR9D_a (,,JR Planvoll*)

WENN = 2
» weiter mit JR9B_b (,Non-JR Planvoll“) bzw. JR9C_b (,Non-JR
Planvoll*) bzw. JR9D_b (,,Non-JR Planvoll*)

WENN =-2/-1
» weiter mit JR15B (,, Partnerschaftskonflikte im Ruhestand“) bzw.
JR15C (,,Partnerschaftskonflikte im Ruhestand*) bzw.
JR15D (,,Partnerschaftskonflikte im Ruhestand*)

Filterfiihrung:
» weiter mit ... abhdngig von Differenz im Ausstieg:
WENN JR1B_a=0
» weiter mit JR9B_a (,JR Planvoll“)
WENN JRIB_c=1
» weiter mit JR9B_a (,JR Planvoll“)
WENN JR1B_c =2
» weiter mit JR9B_b (,,Non-JR Planvoll*)
WENN JR1B c=-21-1
» weiter mit JR15B (,,Partnerschaftskonflikte im Ruhestand*)

» weiter mit ... abhdngig von Differenz im Ausstieg:
WENN JR1C_a=0
» weiter mit JR9C_a (,,JR Planvoll*)
WENN JRIC c=1
» weiter mit JR9C_a (;,JR Planvoll®)
WENN JR1C_c=2
» weiter mit JROC_b (,,Non-JR Planvoll)
WENN JR1C_c=-21-1
» weiter mit JR15C (,,Partnerschaftskonflikte im Ruhestand*)

» weiter mit ... abhdngig von Differenz im Ausstieg:
WENN JR1D_a=0
» weiter mit JR9D_a (,,JR Planvoll®)
WENN JRID_c=1
» weiter mit JR9D_a (,,JR Planvoll*)
WENN JRID c=2
» weiter mit JR9D_b (,,Non-JR Planvoll*)
WENN JRID_c=-21-1
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» weiter mit JR15D (,,Partnerschaftskonflikte im Ruhestand*)

JROA_a Beide (Quasi-) WENN JRIA_c =1 ODER WENN JR1A_a =0 JR11A

Ruhestandler Sie haben gesagt, dass Sie beide relativ zeitgleich aus dem
Erwerbsleben ausgestiegen sind. Haben Sie den gemeinsamen
Ausstieg im Voraus sehr stark geplant, ein bisschen geplant oder
haben Sie den Zeitpunkt gar nicht geplant?

JR9B_a Beide WENN JR1B_c =1 ODER WENN JR1B_a =0 JR11A

erwerbstatig Sie haben gesagt, dass Sie davon ausgehen, dass Sie beide
relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen werden.
Haben Sie den gemeinsamen Ausstieg im Voraus stark geplant,
ein bisschen geplant oder haben Sie den Zeitpunkt gar nicht
geplant?

JROC_a Mixed Couple | WENN JR1C_c=1 ODER WENN JR1C_a =0 JR11C

(R"a””ef Sie haben gesagt, dass Sie davon ausgehen, dass Sie beide

uhestandler, . . R . .

Anker erwerb) relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen. Haben Sie
den gemeinsamen Ausstieg im Voraus stark geplant, ein
bisschen geplant oder haben Sie den Zeitpunkt gar nicht

geplant?
JR9D_a Mixed Couple I WENN JR1D_c = 1 ODER WENN JR1D_a =0 JR11D
(Partner erwerb, Sie hab d Sied h d Sie beid
Anker ie haben gesagt, dass Sie davon ausgehen, dass Sie beide

relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen. Haben Sie
den gemeinsamen Ausstieg im Voraus stark geplant, ein
bisschen geplant oder haben Sie den Zeitpunkt gar nicht
geplant?

Ruhestindler)

(1) Sehr stark geplant
(2) Ein bisschen geplant
(3) Gar nicht geplant

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR9A_b Beide (Quasi-) WENN JRIA c=2 JR12A

Ruhestandler Sie haben gesagt, dass Sie beide eher nicht zeitgleich aus dem
Erwerbsleben ausgestiegen sind. Haben Sie den getrennten
Ausstieg im Voraus sehr stark geplant, ein bisschen geplant oder
haben Sie den Zeitpunkt gar nicht geplant?

JR9B_b Beide WENN JR1B_c =2 JR128B

erwerbstatig Sie haben gesagt, dass Sie nicht davon ausgehen, dass Sie beide
relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen werden.
Planen Sie den getrennten Ausstieg im Voraus sehr stark oder ein
bisschen oder planen Sie den Zeitpunkt gar nicht?

JROC_b Mixed Couple | WENN JR1C c=2 JR12C
(Partner . . . .
Ruhestindler, Sie haben gesagt, dass Sie nicht davon ausgehen, dass Sie beide

relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen. Planen Sie

Anker erwerb
) den getrennten Ausstieg im Voraus sehr stark, ein bisschen oder
planen Sie den Zeitpunkt gar nicht?
JROD_b Mixed Couple II WENN JRID_c =2 JR12D
(Partner erwerb,
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Anker Sie haben gesagt, dass Sie nicht davon ausgehen, dass Sie beide

Ruhesténdler) relativ zeitgleich aus dem Erwerbsleben aussteigen. Planen Sie
den getrennten Ausstieg im Voraus sehr stark, ein bisschen oder
planen Sie den Zeitpunkt gar nicht?

(1) Sehr stark geplant
(2) Ein bisschen geplant
(3) Gar nicht geplant

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR11A Beide (Quasi-) WENN JRIA_c = 10DER WENN JR1A_a=0 JR11A_1

Ruhesténdler Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar

zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde haben bei
lhnen eine Rolle gespielt? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde
nennen.

JR11B Beide erwerbstatis  WENN JR1B_c = 10DER WENN JR1B_a=0 JR11B_1

Verschiedene Griinde konnen dazu beitragen, dass man als Paar
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
Ihnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

JR11C Mixed Couple | WENN JR1C_c = 1 ODER WENN JR1C_a=0 JR11C_1

(Parme.r. Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
Ruhestédndler, N L. . . .
zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
Anker erwerb) . . . "
Ihnen eine Rolle? Sie konnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

JR11D Mixed Couple Il WENN JR1D_c = 1 ODER WENN JR1D_a=0 JR11D_1
gljlakr.ta?er erwerb, Verschiedene Griinde konnen dazu beitragen, dass man als Paar

" zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen bei
Ruhestédndler) N . . .
Ihnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

***INT: Mit ,,gesetzliches Renteneintrittsalter“ meinen wir das
Alter, ab dem nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine
abschlagsfreie gesetzliche Rente bezogen werden kann. Dieses
Alter ist nicht fiir alle gleich, sondern ist unter anderem abhdngig
vom Geburtsjahr und der Lebensarbeitszeit

PROG: Maximal 5 Nennungen zulassen

A unser geringer Altersunterschied

B unser grofier Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhéren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten
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| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in moglich, tiber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
tibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(1) Grund genannt
(2) Grund nicht genannt

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR11A 1 Beide (Quasi-) WENN JR11A mehr als 1x1 JR14A
Ruhestandler Und welcher war Ihr Hauptgrund?

R11B 1 Beideerwerbstitic WENN/R11Bmehrals ix1 R13B

Und welcher ist Ihr Hauptgrund?

RIIC1  MixedCouplel  WENN/R1ICmehrals 11 RuC
(Rzahrter;'tear'ndler, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
Anker erwerb)

RUID_1  MixedCouplell  WENNJR11D mehrals x1 R13D
E\F;akt':er erwerb, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?

Ruhestédndler)

***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Iltems anzeigen, die bei JR11A, JR11B,
JR11C bzw. JR11D mit 1 bewertet wurden! Siehe Filteranweisung

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wog denn am schwersten?“

A unser geringer Altersunterschied

B unser grofier Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kdnnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhoren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhéren
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G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in moglich, tiber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht moglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht méglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
tibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

JR13B Beide erwerbstdtis  WENN JR11B K=1 JR14B

Planen Sie auch deswegen vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, um
lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu ermaéglichen?

JR13D Mixed Couple I WENN JR11D_K =1 JR14D
(Partner Planen Sie auch deswegen vor dem gesetzlichen

Ruhestandler, Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben auszuscheiden, um

Anker erwerb) . ., . N
lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu ermoglichen?
D)a
(2) Nein
(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

JR14A Beide (Quasi-) WENN JR11IA L =1 Al2_p

Ruhesténdler Was glauben Sie, ist Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem

gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden, um lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand
zu ermoglichen?

JR14B Beide erwerbstitig  WENN JR11B L =1 JR15B
Was glauben Sie, plant Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
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scheiden, um Ihnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu
ermoglichen?

JR14C Mixed Couple | WENN JR11C L=1 JR15C
(R:ahrter;?;ndler Was glauben Sie, ist Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Anker erwerb), gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben ausge-
schieden, um lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu
ermoglichen?
JR14D Mixed Couple Il WENN JR11D_L=1 JR15D
gpnakr:er erwerb, Was glauben Sie, plant Ihr/e Partner/in auch deswegen vor dem
Ruhestandler) gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben auszu-
scheiden, um lhnen beiden einen gemeinsamen Ruhestand zu
ermoglichen?
(1 Ja
(2) Nein
(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
Filterweiterleitung:
» weiter mit A12_p (,Lebenszufriedenheit”)
JR12A Beide (Quasi-) WENN JRIA c =2 JR12A_1
Ruhestandler Verschiedene Griinde konnen dazu beitragen, dass man als Paar
nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde haben bei
lhnen eine Rolle gespielt? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde
nennen.
JR12B Beide erwerbstdtis  WENN JRIB c= 2 JR12B_1
Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar
nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
bei lhnen eine Rolle? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde nennen.
JR12C Mixed Couple | WENN JR1C_c=2 JR12C_1
(RF:Jahrf&r;far'ndler Verschiedene Griinde kénnen dazu beitragen, dass man als Paar
Anker erwerb)’ nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
bei lhnen eine Rolle? Sie kdnnen uns bis zu 5 Griinde nennen.
JR12D Mixed Couple Il WENN JRID c=2 JR12D_1
(AF;akr(terrler erwerb, Verschiedene Griinde kdnnen dazu beitragen, dass man als Paar

Ruhestindler)

nicht zeitgleich in den Ruhestand geht. Welche Griinde spielen
bei lhnen eine Rolle? Sie kénnen uns bis zu 5 Griinde nennen.

***INT: Nicht vorlesen! Antworten den Kategorien zuordnen bzw.
offen unter ,,Sonstiges“ vermerken

***INT: Mit ,,gesetzliches Renteneintrittsalter“ meinen wir das
Alter, ab dem nach den geltenden gesetzlichen Regelungen eine
abschlagsfreie gesetzliche Rente bezogen werden kann. Dieses
Alter ist nicht fiir alle gleich, sondern ist unter anderem abhdngig
vom Geburtsjahr und der Lebensarbeitszeit

PROG: Maximal 5 Nennungen zulassen

A unser geringer Altersunterschied
B unser grofier Altersunterschied
C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/kénnen es uns finanziell nicht leisten
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E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhéren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhoren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber méglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht maglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in méglich, iber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht maglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist flir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
ibernehme die Pflege eines Familienangehorigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(1) Grund genannt
(2) Grund nicht genannt

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

JR12A_1 Beide (Quasi-) WENN JR12A mehr als 1x1 Al12_p
Ruhestandler Und welcher war lhr Hauptgrund?

JR12B_1 Beide erwerbstatis  WENN JR12B mehr als 1x1 JR15B
Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
JR12C_1 Mixed Couple | WENN JR12C mehr als 1x1 JR15C
(Partner

i ?
Ruhestindler, Und welcher ist lhr Hauptgrund?

Anker erwerb)

JR12D_1 Mixed Couple I WENN JR12D mehr als 1x1 JR15D
gzakr;?er erwerb, Und welcher ist Ihr Hauptgrund?
Ruhestdndler)
***INT: Items vorlesen und Hauptgrund erfassen.

***PROG: Hier nur die Items anzeigen, die bei JR12A, JR12B, JR12C
bzw. JR12D mit 1 bewertet wurden!

***INT: Falls Befragter Probleme hat mit der Nennung EINES
Hauptgrundes: ,,Welcher Grund wiegt denn am schwersten?“

A unser geringer Altersunterschied
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B unser grofRer Altersunterschied

C wir konnten/kénnen es uns finanziell leisten

D wir konnten/koénnen es uns finanziell nicht leisten

E ich mochte/mag meine Arbeit zu sehr, um damit aufzuhren

F mein/e Partner/in mochte/mag seine/ihre Arbeit zu sehr, um
damit aufzuhoren

G es war/ist bei meinem Arbeitgeber moglich, tiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

H es war/ist bei meinem Arbeitgeber nicht moglich, iiber das
gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

| es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in maéglich, iber
das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

J es war/ist beim Arbeitgeber meines/r Partners/in nicht maglich,
iber das gesetzliche Renteneintrittsalter hinaus zu arbeiten

Kich bin/plane vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden/auszuscheiden

L mein/e Partner/in ist/plant vor dem gesetzlichen
Renteneintrittsalter aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden/auszuscheiden

M es war/ist fiir mich aus gesundheitlichen Griinden nicht
moglich, langer zu arbeiten

N es war/ist fiir meine/n Partner/in aus gesundheitlichen
Griinden nicht moglich, langer zu arbeiten

0 ich wurde mit der Pflege eines Familienangehorigen betraut/ich
ibernehme die Pflege eines Familienangehdrigen

P mein/e Partner/in wurde mit der Pflege eines
Familienangehdrigen betraut/mein/e Partner/in tibernimmt die
Pflege eines Familienangehorigen

Q sonstiger Grund, was?

(-4) Kein Hauptgrund bestimmbar, mehrere Griinde entscheidend
(-3) Keiner der genannten Griinde

(-2) Weif3 nicht

(-1) Keine Angabe

JR15B_p Beide erwerbstdtig  Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit lhrem/r Al2_p
Partner/in denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu
Konflikten in Ihrer Partnerschaft kommen kénnte?

JR15C_p Mixed Couple | Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit lhrem/r Partner/in  A12_p
(Partne_r_ denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu Konflikten in
Ruhestandler, Ihrer Partnerschaft kommen kénnte?
Anker erwerb)

JR15D_p Mixed Couple Ii Wenn Sie an den gemeinsamen Ruhestand mit Ihrem/r A12_p
(Partner erwerb,

Partner/in denken: Haben Sie da manchmal Sorge, dass es zu

Anker Konflikten in lhrer Partnerschaft kommen kdnnte?

Ruhestédndler)

(1) Ja

(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Al2_p Alle Wie zufrieden sind Sie gegenwartig mit lhrem Leben ganz Al3_p
allgemein? Sagen Sie es mir bitte auf einer Skala von 0 bis 10,

196



wenn 0 bedeutet, dass Sie sehr unzufrieden sind und 10, dass
Sie sehr zufrieden sind. Mit den Werten dazwischen kdnnen Sie
lhre Meinung abstufen.

__ PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Filterweiterleitung:
WENN X101_mod_p =415

» weiter mit A13_p (,Berufszufriedenheit)
WENN X101_mod_p # 415

» weiter mit A14_p (,Partnerschaftsqualitit®)

Al3_p

Erwerbstatige,
Rente & Co. /
Vorruhestand & Co.
(Erwerb)

WENN X101_mod_p=4l5

Und wie zufrieden sind Sie gegenwadrtig mit lhren beruflichen
Tatigkeiten? Bitte verwenden Sie fiir Ihre Einschdtzung dieselbe
Skala

__ PROG: Werte zwischen 0 und 10 zulassen; ggfs. aufrunden

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

Al4_p

Al4_p

Alle

Und wie sehen Sie Ihre Partnerschaft? Stimmen Sie den
folgenden Aussagen voll und ganz zu, eher zu, eher nicht zu oder
stimmen Sie {iberhaupt nicht zu?

PROG: Items randomisieren

A Wir haben gemeinsame Ziele
B Wichtige Entscheidungen treffen wir gemeinsam

C In unserer Partnerschaft achten wir darauf, dass wir moglichst
unabhdngig voneinander bleiben

D Wir haben oft Meinungsverschiedenheiten

(1) Stimme voll und ganz zu
(2) Stimme eher zu
(3) Stimme eher nicht zu

(4) Stimme tberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Al5_p

Al5_p

Alle

Bitte sagen Sie mir, ob Sie der folgenden Aussage zu
Geschlechterrollen voll und ganz zustimmen, eher zustimmen,
eher nicht oder iiberhaupt nicht zustimmen:

Es ist flir alle am besten, wenn der Mann der Haupterndhrer ist
und die Frau sich um den Haushalt und die Familie kiimmert.

(1) Stimme voll und ganz zu
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(2) Stimme eher zu
(3) Stimme eher nicht zu

(4) Stimme tiberhaupt nicht zu

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

Hl_p

Alle

Kommen wir nun zum Thema Gesundheit. Wie bewerten Sie lhre
gegenwadrtige Gesundheit?

***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

H4_p

H4_p

Alle

Und wie bewerten Sie die gegenwadrtige Gesundheit lhres/r
Partners/in?

***INT: Vorgaben vorlesen! Nur eine Nennung.

(1) Sehr gut
(2) Eher gut
(3) Eher schlecht
(4) Sehr schlecht

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe

S3_p

S22 _p

Alle

Welchen héchsten allgemeinbildenden Schulabschluss haben
Sie?

***INT.: Vorgaben nur bei Bedarf vorlesen; Schulabschluss
nennen lassen. Nur eine Nennung!

(1) Sonderschulabschluss

(2) Volksschulabschluss bzw. allgemeiner Hauptschulabschluss
oder POS 8. und 9. Klasse

(3) Qualifizierender Hauptschulabschluss

(4) Realschulabschluss, Mittlere Reife oder POS 10. Klasse
(5) Fachhochschulreife

(6) Abitur, Hochschulreife, Fachabitur oder EOS 12. Klasse
(7) Anderer Abschluss

(8) Kein Abschluss

(-2) Wei nicht

S23_p
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(-1) Keine Angabe

S23_p Alle WENN S22 _p=7 524 p

Welchen anderen hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss
haben Sie?

[offene Antwort]

(-2) Weif} nicht
(-1) Keine Angabe

S24_p Alle Und welche beruflichen Abschliisse haben Sie? S25_p

***INT.: Vorgaben nicht vorlesen; Mehrfachnennungen mdéglich;
Ggf. nachfragen, ob noch weitere berufliche Abschliisse
vorhanden sind.

A Abschluss einer betrieblichen oder aufierbetrieblichen
Berufsausbildung (Gesellen-, Facharbeiter-,
Fachangestelltenpriifung)

B Abschluss einer schulischen Berufsausbildung
(Berufsfachschule, Handelsschule, Verwaltungsfachschule,
Schule im Bereich des Gesundheitswesens)

C Abschluss einer Ausbildung an einer Fachschule der DDR
D Meister-, Techniker-, Fachwirtpriifung

E Beamtenausbildung fiir den einfachen oder mittleren Dienst
des offentlichen Dienstes

F Beamtenausbildung fiir den gehobenen oder hoheren Dienst
des offentlichen Dienstes

G Abschluss einer Fachhochschule (auch
Verwaltungsfachhochschule, Berufsakademie,
Ingenieurschule)

H Hochschul- oder Universitdtsabschluss
| Promotion
J Anderen beruflichen Abschluss

K Keinen beruflichen Abschluss

D )a
(2) Nein

(-2) Weif3 nicht
(-1) Keine Angabe
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S25p Alle WENN S24_p=/ S21_p
Welchen anderen beruflichen Abschluss haben Sie?

[offene Antwort]

(-2) Wei nicht
(-1) Keine Angabe

S21p Alle Haben Sie die deutsche Staatsangehdorigkeit? ENDE

M )a
(2) Nein

(3) Ja, und eine weitere

(-2) WeiR nicht
(-1) Keine Angabe

PROG: Abstand in Monaten zwischen Partner und Anker beim
Eintritt in den (erfolgten (Quasi-)Ruhestand/ zukiinftigen)
Ruhestand ermitteln.

ENDE Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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A.6  Pfaddiagramm der fiinf Erwerbsstatus im Partnerfragebogen

X101_mod_p
Erwerbsstatus

1: .Rente & Co.": Rente/Pension ODER 4: Erwerbstétig 6: Arbeitslos
2: Vorruh d & Co.": Vorruh d, Friihrente/-pension ODER 5: Mutterschutz/Elternzeit 7: Hausmensch
3:.V & CoF gsp der Alters-TZ 1 8: Weiterbildung/Umschulung
(Plausicheck: «66|. bei ,Vorruhestand & Co.") 9: Sonstiges
| erwelbs. (Plausicheck: ¢66])
titig,
ok ‘ RENTNER ‘ ‘ ERWERBSTATIGE ‘ |
X99_p @ .Rente & Co.™: I '> |
Waren Sie unmittelbar vor dem 3| %227 pTiming R begi
Beginn von ,Rente und Co." in %226_p Ruhestandszeitpunkt My Himing sentenyeginn Erwerbsabsicht in nachsten 12 Mon
WVorruhestand und Co.*? .Sind Sie zu dem Zeitpunkt in (reguldr/fruher/spater) 2

Werden Sie voraussichtl. so lange
arbeiten wie die gesetzl. Rege-
lungen fiir Sie vorsehen,

Is die gesetzl. Rege-
lungen fiir Sie vorsehen oder langer
rbeiten als die gesetzl.

Regel fiir Sie hen?

den Ruhest
| der aufgrund der
gesetzlichen Regelungen fiir
Sie vorgesehen war oder sind
Sie friher oder spater in den
Ruhestand gegangen?™

Nei/wk,n

QR2_p akt. Quasiruhestand

Ruhestandszeitpunkt
Beginn ,Rente & Co." BZW.
WVorruhestand & Co.”

wenn zutreffend Sie haben gesagt, dass Sie

- derzeit {arbeitslos | Hausmensch |

X230a_mod_p (@Vorruhest./Friihrente) [ I — in wei'-.erbildung_ oder Umschu-
X230b_mod_p (@Alters-TZ)/ X231_mod_p (Jahr), X231_1_p lung | aus sonstigen Griinden
g0 mGilED (@Rente & Co), frilher* spater (Monat)bzw. X231_2_p (Quartal) nicht erwerbstitig) sind und nicht
X230_1 (Monat) bzw. X230_2 (Quartal) Voraussichtl. Ruhestandsbeginn vorhaben, in den néchsten 12
on| time — M nochmal eine

. X228_p Motiv friiher aus: Unabhéngig davon, dass Sie Ihr
X100_mod X239a_mod_p Rentenmotiv Wie wichtig ist bei Ihrem geplanten gesetzliches Renteneintrittsalter
£ rp Lation ittelbar vor ~Wie wichtig war bei lhrem friiheren Obergang in den Ruhestand, noch nicht erreicht haben,

dass Sie gemeinsam mit threm/r
Partner/in in den Ruhestand gehen

Ubergang in den
Ruhestand, dass Sie
gemeinsam mit lhrem/r Wollelﬂ?“ |

angelehnt an
::::::r:::ci::;nn wollen?™ X239a_mod_pRentenmotiv

- | N _
L. la . Nein/w.n
X229_p Motiv spater auszusteigen = \ k.A.

Wie wichtig ist bei lhrem geplanten
Nicht spiteren Obergang in den Ruhestand,
s dass Sie gemeinsam mit Ihrem v
( men';:'bs“t'g i Partner/in in den Ruhestand gehen
arblos/Hausmense

wiirden Sie sagen, dass Sie von
Ihrem Selbstverstandnis her
quasi schon im Ruhestand sind?

Rente & Co." BZW.
wVorruhestand & Co.”
wenn zutreffend

(& Frageformulierungen)

(erwerbstatig/non erwerbstatig)

wollen?*
Weiterbild, /Umschulung), nt an
Sonstiges . %23%a_mod_pRentenmotiv
Nein/ w.n./ k.A.
Ehem. Quasiruhestand N : L 4
QR1_a_p @Rente & Co. I::')l EHEM. QUASIRUHESTANDLER ‘ ] AKT. QUASIRUHESTANDLER | | NICHTERWERBSTATIGE

(non-erwerb-Rente & Co.) ja

(X929 _p=3I-2/-1)
«5ie haben gesagt, dass Sie vor
Ihrer Rente/Pension (nicht

QR1_1_p Zeitpunkt Quasiruhestand QR2_1_p Zeitpunkt Quasiruhestand

erwerbstatig, siehe X100_mod_p} - Ende Erwerbstitigkeit - Ende Erwerbstatigkeit

waren... (X103_mod_p, bew. KOSIEND (4104_mod.. KEQEEES v-v.. ORI
- Beginn Arbeitslosigkeit - Beginn Arbeitslosigkeit

QRI1_b_p @akt. Vorruhest. & Co. (nur an vormals Arbeitslose (X100_mod_p=2)) (nur an Arbeitslose (X101_mod_p=6))

(non-erwerb-Vorruhestand & Co.)
(X101_mod_p=2/3)

«Sie haben gesagt, dass Sie vor
{ihrem Vorruhestand o. lhrer
Friihrente, -pension/ Ihrer Alters-
TZ, siehe X101_mod_p} [nicht
erwerbstatig, siehe X100_mod_p}
waren...

bzw. X201b_1_p)
(Plausicheck: Zeitpunkt darf nicht vor Ende
Erwerbstatigkeit liegen)

(X201a_p bzw. X201a_1_p)
(Plausicheck: Zeitpunkt darf nicht vor Ende
Erwerbstatigkeit liegen)

- And. Zeitpunkt
(QR1_2_p bzw. QR1_3_p)

- And. Zeitpunkt
(QR2_2_p bzw. QR2_3_p)

QR1_c_p @ehem. Vorruhest, & Co.
(non-erwerb-Vorruhestand & Co.- i - .
Rente & Co.) .Wie wichtig war bei lhrem Ubergang in
x99 p=12) den Rut d _da_ss Sie: " i ) mit
»5ie haben gesagt, dass Sie vor l;;::,.’;:;:::ym in den '
{lhrem Vorruhestand o. lhrer )

Frithrente bzw. -pension [ lhrer
Alters-TZ, siehe X99_p} {nicht
erwerbstatig waren, siehe
X100_mod_p} waren...

X239a_mod_p Rentenmotiv %239b_mod_p Rentenmotiv

Wie wichtig war bei Ihrem Ubergang
in den Ruhestand, dass Sie

g mit lhrem/r Partnerfin in
den Ruhestand gehen wollen?*

- ,Unabhingig davon, dass Sie
damals noch nicht lhr
gesetzliches Renteneintrittsalter
erreicht hatten, wiirden Sie sagen,
dass Sie von lhrem Selbst-
verstdndnis her quasi gefiihlt
schon im Ruhestand waren?

* Plausicheck:
gilt fiir alle im Vorruhestand /in Friihrente/Alters-TZ (X101_mod_p = 2|3) UND
fiir alle, die vor Rente & Co.* in Moruhestand & Co.® (X99_p = 1|2) waren.
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Variablenliste der SUFs der Anker- und Partnerstichprobe, Welle drei
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