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Liebe Leserinnen und Leser,

in der aktuellen Debatte um die sogenannte
Armutseinwanderung aus Osteuropa nach
Deutschland wird meist tbersehen, dass
sich das Migrationsgeschehen in Deutsch-
land in den vergangenen Jahren in man-
cherlei Hinsicht merklich verandert hat. So
wird bereits von einer ,neuen Generation
von Migranten“ gesprochen, die — bestens
ausgebildet und qualifiziert — in Deutsch-
land ihr berufliches Gluck sucht. Untersu-
chungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) zeigen, dass seit
2004 immer mehr Akademiker/innen aus
dem Ausland nach Deutschland kommen
und gleichzeitig immer weniger Zuwande-
rer ohne beruflichen Abschluss und mit ab-
geschlossener Berufsausbildung den Weg
in die Bundesrepublik suchen. Auch im Falle
der Zuwanderung aus Osteuropa zeigen ak-
tuelle Analysen, dass ein groRer Teil dieser
Migranten eine gute bis sehr gute Ausbil-
dung hat und der Anteil der tatséchlichen
Armutsmigranten deutlich niedriger liegt als
vielfach unterstellt.

Andreas Ette und Lenore Sauer et al. beto-
nen deshalb in ihrem Beitrag, dass das alte
Bild der Migration aufgrund immer besser
ausgebildeter Migranten und Migrantinnen
der Erneuerung bedarf.

Die Motive, warum Menschen letztlich ihr
Heimatland verlassen, sind vielfaltig und
keineswegs rein ©konomisch begriindet,
wie die aktuelle Diskussion nahelegen
kénnte. Ein Hauptgrund fur die Migration
nach Deutschland (und in wesentlichem
MaRe auch in die EU) ist namlich die Liebe.
Die Entstehung binationaler Partnerschaf-
ten ist dabei ebenso ein verbreitetes Wan-
derungsmotiv wie die Heiratsmigration, bei
der ein Partner aus dem Herkunftsland in-
folge der Heirat ebenfalls migriert, wie Can
Aybek analysiert.

Prof. Norbert F. Schneider, Direktor des BiB

Marz 2013

Ein neues Bild der Migration: Sozio6konomische Struktur und
Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern aus
Drittstaaten in Deutschland

Mit der Einfiihrung der ,,Blauen Karte EU“ im Jahr 2012 und zahl-

reichen weiteren umfassenden Reformen der deutschen Arbeits-

migrationspolitik in der letzten Dekade wurden Steuerungsins-

trumente fur die Zuwanderung hochqualifzierter Arbeitskrafte

geschaffen, die zur Erhéhung des Erwerbspersonenpotenzials und

der Fachkraftesicherung beitragen sollten. Inwieweit diese Refor-

men zu einer Ausweitung beigetragen haben, ist umstritten. Vor

diesem Hintergrund untersucht der Beitrag auf der Basis von Da-

ten des Mikrozensus, wie sich die Folgen dieser Reformen auf die soziodkono-

mische Struktur von Neuzuwanderern aus Drittstaaten und fur ihre Arbeitsmarktinte-
gration ausgewirkt haben. Die Ergebnisse zeigen, dass bisherige
Erkenntnisse der Migrations- und Integrationsforschung, die sich
mit dem Schicksal klassischer Arbeitsmigranten beschaftigt haben,
» hinterfragt werden mussen: Es bedarf eines neuen Bildes der Mig-
ration, da sich die sozio6konomische Struktur heutiger Zuwanderer
grundlegend geandert hat. (Seite 2)

Heiratsmigration in die EU und nach Deutschland —
ein Uberblick

Der mit Abstand wichtigste Grund fir eine Einwanderung von Drittstaatsangehdrigen
nach Deutschland ist die Heiratsmigration. Aber auch in der gesamten EU ist die Ein-
wanderung stark von Migrationen gepragt, die auf einer Heirat oder sonstigen fami-
lidren Griinden basieren, wie eine Auswertung der amtlichen Statistiken der EU-Mit-
gliedsstaaten aus dem Jahr 2009 zeigt. Der Beitrag analysiert zum einen die aktuellen
Regelungen zum Familiennachzug in Deutschland und aus international vergleichender
Perspektive und zum anderen den Umfang sowie die Konstellationen von Heiratsmigra-
tion in Deutschland. Es zeigt sich, dass Partnerschaften und Heiraten Uiber nationalstaat-
liche Grenzen hinweg hohe gesellschaftliche Relevanz besitzen. (Seite 12)

Die Auswirkung wanderungsbezogener und soziobkonomischer

Aspekte auf das generative Verhalten turkischer Migrantinnen
in Deutschland
Wie wirken sich wanderungsbezogene Aspekte im Zusammenhang mit
soziobkonomischen Merkmalen (wie die Bildung) auf die Elternschaft,
die Zahl der geborenen Kinder und das Alter bei der Familiengriindung
@ . von turkischen Migrantinnen aus? Dieser Frage geht der Beitrag auf der
" £ Grundlage zweier Surveys nach. Dazu untersucht er auch das Fertilitats-
verhalten turkischer Frauen in Deutschland. Die Analysen deuten unter
anderem darauf hin, dass das generative Verhalten von Migrantinnen in
Deutschland von Anpassungsprozessen an die Normen und Werte des
»Niedrig-Fertilitats-Landes" Deutschland gepréagt ist. Was den zeitlichen
Prozess der Familienbildung angeht, so zeigen tiirkische Frauen noch im-
mer die Praferenz, die Eheschlielung vor die Geburt des ersten Kindes
zu legen. (Seite 23)
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Ein neues Bild der Migration:

Soziobkonomische Struktur und Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern

aus Drittstaaten in Deutschland

Am 1. August 2012 trat das ,,Gesetz zur Umsetzung
der Hochqualifizierten-Richtlinie der Européischen
Union“ in Kraft, welches mit der Einfihrung der ,Blau-
en Karte EU’‘ einen vorlaufigen Abschluss eines Jahr-
zehnts kontinuierlicher und umfassender Reformen
der deutschen Arbeitsmigrationspolitik markierte.
Ausgangspunkt dieser Reformdekade war die Ankun-
digung der ,Green Card’ fur auslandische Fachkrafte
der Informations- und Kommunikationstechnologie
im Jahr 2000, in deren Folge es zu weitreichenden
Gesetzesinitiativen kam, die sich in ihrer Gesamtheit
insbesondere an der Offnung des Arbeitsmarktes fiir
hochqualifizierte Zuwanderer aus Drittstaaten orien-
tierten. Dazu zahlte das Anfang 2005 in Kraft getre-
tene Zuwanderungsgesetz, das neue Zuwanderungs-
und Aufenthaltstatbestande fur Hochqualifizierte,
Selbstandige und Hochschulabsolventen deutscher
Universitaten schaffte sowie zu einer Vereinfachung
des zuvor auflerst burokratischen Zulassungsverfah-
rens beitrug. Es folgten weitere Reformen, die so-
wohl zur EinfUhrung erganzender Steuerungsinstru-
mente als auch zur Justierung bereits bestehender
Stellschrauben genutzt wurden. Dazu zahlt beispiels-
weise die Umsetzung der ,EU-Forscherrichtlinie* aus
dem Jahr 2007 wie auch das zwei Jahre spater in
Kraft
setz. Sie ermdoglichten einen vereinfachten Zugang

getretene  Arbeitsmigrationssteuerungsge-
fur Wissenschaftler, eine weitgehende Liberalisie-
rung des Arbeitsmarktzugangs von Akademikern aus
Drittstaaten, eine Starkung der Rechte der Familien-
angehdrigen von zuwandernden Hochqualifizierten
und ermoéglichten qualifizierten Geduldeten Zugang
zu einer Aufenthaltserlaubnis. Im Jahr 2012 folgten
dann das Anerkennungsgesetz, das einen Rechtsan-
spruch auf ein Verfahren zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen einfuhrte und die bereits
erwahnte Blaue Karte, die zu einer deutlichen Absen-
kung bestehender Voraussetzungen fur Einreise und
Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstéatigkeit fuhrte
(siehe OECD 2013 fiir einen Uberblick iiber den insti-
tutionellen Kontext der Arbeitsmigrationspolitik).
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Der Beitrag dieser Reformen zur Erhéhung des Erwerbs-
personenpotenzials und der Fachkraftesicherung in Deutsch-
land ist umstritten. Auf der einen Seite stehen aktuelle Stu-
dien, die belegen, dass die Zuwanderung Hochqualifizierter
seit Ende der 1990er Jahre zugenommen hat (Ette et al.
2012), die Zahl der jungeren auslandischen Erwerbstatigen
mit tertidrem Bildungsabschluss gestiegen ist (BMAS 2013)
und es im Verlauf des vergangenen Jahrzehnts zu einem An-
stieg des Qualifikationsniveaus von Neuzuwanderern ge-
kommen ist (Geis 2012). Diese Ergebnisse stehen im Wider-
spruch zur bisherigen o6ffentlichen und wissenschaftlichen
Debatte. Diese ist meist durch ein Bild des Scheiterns ge-
pragt und beklagt die schrittweise Entwicklung dieses Po-
litikfelds, welche nicht als ,Ergebnis strategischer Planung,
sondern jahrzehntelanger Ad-hoc-Reaktionen auf aktuel-
le Gegebenheiten™ (Angenendt 2008) wahrgenommen wird.
Auch Seibert und Wapler (2012) kommen in ihrer aktuel-
len Studie zu einer Gberwiegend skeptischen Einschatzung.
Zwar konstatieren auch sie ein steigendes Bildungsniveau
von Neuzuwanderern, versprechen sich aber angesichts sei-
ner GroBenordnung nur einen marginalen Effekt fir die Er-
hoéhung des Arbeitskraftepotenzials in Deutschland und die
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration der Bevdlkerung
mit Migrationshintergrund.

Der Zuwanderung hochqualifizierter Arbeitskrafte wird fiir
die internationale Wettbewerbsfahigkeit heutiger Wissensge-
sellschaften eine hohe Bedeutung zugeschrieben. Angesichts
dessen und der bestehenden Unsicherheiten Uber die aktuel-
le Entwicklung des Migrationsgeschehens in Deutschland war
es das Ziel des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung
und des Statistischen Bundesamts, in einem gemeinsamen
Forschungsprojekt mit Hilfe des Mikrozensus eine belastbare
Datenbasis zur Analyse der soziokonomischen Struktur von
Neuzuwanderern und ihrer Arbeitsmarktintegration zu schaf-
fen. Die politische Debatte zur Gestaltung der Migrations-
politik konzentrierte sich im vergangenen Jahrzehnt insbe-
sondere auf die Zuwanderung von Drittstaatsangehdrigen,
da die inner-europadische Migration durch die bestehenden
Bestimmungen zur Personenfreiziigigkeit politischen Regu-
lierungen weitgehend entzogen ist. Der vorliegende Beitrag
verfolgt daher das Ziel, auf Grundlage dieser Datenbasis die
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Folgen dieser Reformen fiir die soziobkonomische Struktur
von Neuzuwanderern aus Drittstaaten sowie fiir ihre Arbeits-
marktintegration zu prasentieren.! Die Ergebnisse zeigen,
dass bisherige Erkenntnisse der Migrations- und Integrati-
onsforschung zu hinterfragen sind, die sich meist mit dem
Schicksal klassischer Arbeitsmigranten aus friiheren Anwer-
beldndern beschaftigt haben (Kalter 2005: 326). Wahrend
die damalige Zuwanderung im Hinblick auf die Bildungsqua-
lifikationen durch eine stark negative Selektion gekennzeich-
net war, bedarf es heute eines neuen Bildes der Migration,
da sich die soziobkonomische Struktur heutiger Zuwanderer
grundlegend gedndert hat. Daneben beleuchtet der Beitrag
erstmals auch die daraus resultierenden und sich wandeln-
den Ungleichheitsstrukturen zwischen Neuzuwanderern und
der deutschen Bevdlkerung, die neue Herausforderungen fiir
die Integrationsforschung darstellen.

Daten und Methoden

Angesichts eines fehlenden Neuzuwandererpanels, wie
es zwischenzeitlich in wichtigen Einwanderungslandern exis-
tiert, sind sozialwissenschaftliche Untersuchungen zu inter-
nationalen Wanderungen in Deutschland regelmaBig mit
dem Problem fehlender oder unzureichender Datengrund-
lagen konfrontiert. Auf der einen Seite stehen verschiedene
administrative Quellen, die zur Analyse der internationalen
Migration genutzt werden kénnen (z.B. Wanderungsstatistik,
Auslanderzentralregister, Statistik Gber Arbeitsgenehmigun-
gen und Zustimmungen etc.), denen aber nétige sozialwis-
senschaftliche Kontextinformationen fehlen. Auf der anderen
Seite existieren diverse allgemeine Bevolkerungsumfragen
(z.B. die Allgemeine Bevolkerungsumfrage der Sozialwissen-
schaften oder das Sozio-oekonomische Panel), die aber auf-
grund der zu geringen StichprobengroBe nicht in der Lage
sind, ein vergleichsweise seltenes Phanomen wie die inter-
nationale Migration valide zu erfassen. Sozialwissenschaftli-
che Analysen auf Grundlage dieser Bevdlkerungsumfragen
konzentrierten sich daher meist auf die Zuwandererbevolke-
rung als Ganzes und somit liberwiegend auf Personen, die

bereits (iber einen langeren Zeitraum in Deutschland leben.
Fir die Analyse der neuzugewanderten Bevélkerung wurde
in den vergangenen Jahren der Mikrozensus als alternati-
ve Datenquelle entdeckt, der als allgemeine Bevdlkerungs-
umfrage Daten zum aktuellen Migrationsgeschehen zur Ver-
fugung stellen kann (vgl. Diehl und Grobecker 2006; Ette et
al. 2008; Kogan 2011). Im Rahmen dieses Projektes wur-
den, analog zu Bemiihungen, den Mikrozensus zur Untersu-
chung langerfristigen sozialen Wandels zu nutzen (Lengerer
et al. 2010), die Datensatze der Jahre 1996 bis 2011 har-
monisiert, um die Besonderheiten der Zuwanderung wah-
rend dieses Zeitraums angemessen beschreiben und unter-
suchen zu koénnen.

Der Mikrozensus ist eine Bevolkerungsumfrage, die seit
1957 gemeinsam durch die Statistischen Amter des Bun-
des und der Lander durchgefiihrt wird. Mit einer Auswahl-
gesamtheit von 1 % der Wohnbevdlkerung werden mit Hilfe
des Mikrozensus jedes Jahr reprdsentative statistische In-
formationen Uber die soziale und 6konomische Situation in
Deutschland erhoben. Bereits in den 1980er Jahren begann
der Mikrozensus in Erflillung seiner Funktion innerhalb der
Europadischen Arbeitskrafteerhebung zusatzlich Informatio-
nen Uber den Wohnort zwdlf Monate vor der aktuellen Befra-
gung zu erheben. Auf dieser Basis wird internationale Mig-
ration als Wechsel des Wohnorts (iber Staatsgrenzen hinweg
innerhalb eines Jahres konzeptionalisiert.2 Der Datensatz be-
inhaltet pro Befragungsjahr zwischen 525 und 1.215 Neuzu-
wanderer mit auslandischer Staatsbiirgerschaft, wobei sich
die folgenden Analysen jeweils nur auf Personen aus Dritt-
staaten konzentrieren und die Zuwanderung aus den Mit-
gliedstaaten der Europadischen Union ausgeschlossen wird
(vgl. Tab. 1). Trotz der groBen Stichprobe des Mikrozensus
sind die verbleibenden Fallzahlen vergleichsweise klein, wes-
halb zur Erhéhung der Reliabilitét der Ergebnisse Analysen
nur auf Basis von 2- oder 4-Jahres-Perioden durchgefiihrt
werden. Weiterhin konzentrieren sich alle Analysen auf die
Altersgruppe der 18- bis 64-Jdhrigen, also potenzielle Er-
werbspersonen (hier definiert als Personen im erwerbsfahi-

Als Drittstaatsangehorige werden im Folgenden Personen aus Staaten bezeichnet, die nicht der EU bzw. dem Europaischen Wirtschafts-

raum angehoren. Zwischen 1996 und 2011 — dem Untersuchungszeitraum dieser Studie — hat sich die Gruppe der Drittstaatsangehérigen
insbesondere durch die Osterweiterung der EU mehrmals verandert. Um einen Zeitvergleich der Zuwanderung ab 1996 zu ermdglichen,
wird die Zuwanderung aus samtlichen EU 27-Staaten sowie von Staatsangehdrigen aus Norwegen, Liechtenstein, Island (gemaB Abkom-
men Uber den Europaischen Wirtschaftsraum werden EWR-Birger nicht als Drittstaatsangehérige definiert) und der Schweiz (aufgrund des
Freizligigkeitsabkommens) aus den spateren Analysen ausgeschlossen.

Die Teilnahme am Mikrozensus ist gesetzlich geregelt und somit verpflichtend. Die Frage zur Wohnsituation vor einem Jahr ist hingegen

eine freiwillige Frage, weshalb mit 4,3 % der Anteil von Antwortverweigerungen etwas hoher ist als bei anderen Fragen der Erhebung und
es zu einer Unterschatzung raumlicher Mobilitat im Mikrozensus kommt.
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Tab. 1: Anzahl der Befragten im Mikrozensus, die angeben, zwolf Monate vor der ~ Di€ Entwicklung der soziodko-
Befragung im Ausland gelebt zu haben, nach Staatsangehorigkeitsgrup- nomischen Struktur der Neuzu-

pen, 1996-2011 (gerundet auf 5)*

1996 1997 1998 1999 2000

Fallzahlen (N)

wanderer

2001 2002 2003 Deutschlands Selbstbeschreibung
als Nicht-Einwanderungsland wur-
de spatestens ab Ende der 1980er

Deutsche 664.745 663.720 661.460 660.090 655.080 656.635 656.695 654.990 Jahre in Frage gestellt, als es zu ho-

Auslandi-

sche Neuzu- 540 640 540 590 615
wanderer

darunter

Drittstaaten 315 385 325 365 395

Hochgerechnet (in 1.000)

Deutsche 73.857 74.006 73.974 74.120 74.248
Auslandi-

sche Neuzu- 185 218 175 198 203
wanderer

darunter

B er e 105 127 101 118 126

2004 2005 2006 2007 2008

Fallzahlen (N)

hen Wanderungsgewinnen gerade
durch die Zuwanderung gekommen
ist. Anders sah die Entwicklung wah-
rend des hier im Mittelpunkt stehen-
den Betrachtungszeitraums aus, der
durch ein deutlich geringeres Wan-
74.376 74572 74583  derungsvolumen gepragt war. So ist
bereits auf Basis der Wanderungs-

statistik bekannt, dass die Zuwan-

110 108 108 derung von Personen im erwerbsfa-
higen Alter mit Staatsangehérigkeit

2009 2010 2011 eines Drittstaates zwischen 1996
und 2011 deutlich schwankte — mit

einem Hoéchststand im Jahr 2001 von

525 525 550

320 315 Bill5

186 179 187

Deutsche 651.040 620.035 645.035 630.620 630.320 635780 634.810 630.165 ca. 326.000 Zuwanderern und ei-

Auslandi-
sche Neuzu- 435 1.195 1.030 955 1.000
wanderer
darunter
Drittstaaten 235 730 560 460 525

Hochgerechnet (in 1.000)

Deutsche 74559  74.285  74.260  74.145  74.053
Auslandi-
sche Neuzu- 155 214 179 172 176
wanderer
darunter
Drittstaaten £ = e 7 e

nem Tiefststand von ca. 194.000 im
Jahr 2007. Insgesamt kam es wah-
rend dieses Zeitraums von 16 Jah-
ren zu einem Wanderungsgewinn
von ca. 760.000 Personen, der an-
gesichts des demografisch bedingten
73.824  73.681  73.638  Zuwanderungsbedarfs eher beschei-
den wirkt. Gerade aus arbeitsmarkt-

politischer Sicht ist hingegen weni-

76 76 g0 9er die Gesamtzahl als vielmehr die
soziobkonomische Struktur und ihre

990 975 1.215

465 465 565

170 162 196

* Fragen Uber den Wohnort zwolf Monate vor der aktuellen Befragung wurden bis einschlieBlich im Jahr Integration in den Arbeitsmarkt von

2004 nur an 0,45 % der Wohnbevélkerung in Deutschland gestellt und erst ab dem Jahr 2005 an die

gesamte 1-%-Stichprobe des Mikrozensus, wodurch sich die Differenz bei
chenden Jahren erkldren lasst.

Quelle: Forschungsdatenzentrum der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus,

1996-2011, eigene Berechnungen.

gen Alter), die im Mittelpunkt der politischen Diskussionen
der vergangenen Jahre standen. Insgesamt entsteht somit
ein Datensatz, der erstmals in der Lage ist, (iber einen ver-
gleichsweise langen Zeitraum von 16 Jahren Neuzuwanderer
in Deutschland zu analysieren.3

Bedeutung, die im Folgenden im Mit-
telpunkt der Betrachtungen steht.
Hinsichtlich der demografischen
Merkmale unterscheiden sich Neu-
zuwanderer aus Drittstaaten und die deutsche Bevolkerung
deutlich voneinander. Wahrend das Geschlechterverhalt-
nis bei Neuzuwanderern nahezu ausgeglichen ist und weit-
gehend dem der deutschen Bevdlkerung entspricht, unter-
scheidet sich die Altersstruktur stark. Lediglich 13 % der

den Fallzahlen in den entspre-

3 Der Datensatz basiert auf dem Original-Mikrozensus und nicht auf den Scientific-Use-Files, mit denen der Wissenschaft anonymisierte
70 %-Unterstichproben des Originaldatenbestands angeboten werden. Gerade hinsichtlich der Differenzierung verschiedener Herkunftsre-
gionen ermdglicht dieses Vorgehen deutlich differenziertere Analysen.
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Abb. 1: Alters- und Geschlechtsstruktur der Neuzuwanderer aus Dritt-
staaten im erwerbsfahigen Alter im Vergleich zur deutschen Be-

volkerung, 1996-1999 und 2008-2011, (in Prozent)

Nordrhein-Westfalen, Bayern und Baden-
Wirttemberg zu und weitere 31 % nach Hes-

1996 -1999

2008 - 2011

Manner Frauen Manner Frauen
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
B -
- 20-24 -
I 18-19 I
30 20 10 0 0 10 20 30 30 20 10 0 0
in Prozent in Prozent
- Deutsche Neuzuwanderer

Datenquelle: Forschungsdatenzentrum der statistischen Amter des Bundes und der Lander,
Mikrozensus, 1996-2011, eigene Berechnungen

deutschen Manner waren im betrachteten Zeitraum unter 25
Jahren, bei den mannlichen Neuzuwanderern ist dieser An-
teil mehr als doppelt so hoch. Ahnliches zeigt sich fiir die
Gruppe der 25- bis 39-Jahrigen: 32 % der deutschen Man-
ner im Alter von 18 bis 64 Jahren gehoren zu dieser Alters-
gruppe, aber mehr als 50 % der mannlichen Neuzuwande-
rer, wobei hier im Zeitverlauf sogar eine leichte Zunahme
von 52 % (1996-99) auf 56 % (2008-11) zu verzeichnen ist.
Die meisten weiblichen Neuzuwanderer gehoren der Gruppe
der 20- bis 24-Jahrigen an. Demzufolge ist der Unterschied
zwischen 18- bis 24-jahrigen Deutschen und Neuzuwande-
rern bei den Frauen noch ausgepragter als bei den Mannern:
12 % der weiblichen Deutschen gehéren dieser Altersgruppe
an im Vergleich zu Gber 30 % der Neuzuwandererinnen (vgl.
Abb. 1). Auch in der Gruppe der 25- bis 39-jahrigen Frauen
zeigt sich, dass Neuzuwanderer deutlich jinger sind: 31 %
der deutschen Frauen im Alter von 18 bis 64 Jahren geho-
ren zu dieser Altersgruppe, aber mehr als 45 % der weibli-
chen Neuzuwanderer, wobei hier im Zeitverlauf eine Zunah-
me von 45 % (1996-99) auf 53 % (2008-11) zu verzeichnen
war. Auch am oberen Ende des hier betrachteten Altersspek-
trums gibt es groBe Unterschiede zwischen den Gruppen:
Nur 3-7 % der mannlichen und weiblichen Neuzuwanderer
sind zwischen 55 und 64 Jahren, aber gut 20 % der Deut-
schen.

Bei den 1,3 Mio. Personen, die in den Mikrozensen von
1996 bis 2011 als Neuzuwanderer identifiziert wurden, fand
eine starke regionale Konzentration auf wenige Bundes-
lander statt: 53 % dieser Neuzuwanderer wanderten nach

sen, Rheinland-Pfalz, Niedersachsen und Ber-
lin. Die finf neuen Bundeslander spielten als
Zielregionen der Neuzuwanderer eine unter-
geordnete Rolle. Bezogen auf die in den je-
weiligen Bundeslandern lebende deutsche Be-
volkerung verandert sich dieses Bild leicht:
Im Zeitraum von 1996-99 zogen insbesonde-
re die Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bre-
men viele Neuzuwanderer an: In den ersten
beiden Stadten kamen mehr als vier Neuzu-
wanderer auf 1.000 deutsche Einwohner und
in Bremen waren es 2,75 auf 1.000. Dariiber
hinaus verbuchten auch Rheinland-Pfalz (3,2
auf 1.000), Baden-Wirttemberg sowie Hessen
(jeweils ca. 2,3 auf 1.000) eine hohe Zuwan-
derung, wahrend die neuen Bundeslander mit unter 1 auf
1.000 Einwohner (Ausnahme Sachsen-Anhalt) kaum profi-
tierten konnten (vgl. Abb. 2). Diese regionale Konzentration
hat sich im Zeitverlauf nur leicht gedndert. Noch immer zie-
hen Berlin und Bremen bezogen auf die dort lebende deut-
sche Bevolkerung die meisten Neuzuwanderer an, gefolgt
von Baden-Wirttemberg und Hessen. Weiterhin hat die Zahl
der in den neuen Bundeslandern und dem Saarland leben-
den Neuzuwanderer leicht zugenommen, bei einer gleichzei-
tig spurbaren Abnahme des Zuzugs in Rheinland-Pfalz, Ham-
burg und Schleswig-Holstein.

Wahrend es bei den bisher betrachteten soziodkonomi-
schen Merkmalen von Neuzuwanderern durch die instituti-
onellen Reformen des vergangenen Jahrzehnts nur zu ver-
gleichsweise geringen Veranderungen gekommen ist, zeigen
sich deutlichere Entwicklungen bei den Herkunftsregionen
(vgl. Abb. 3). So kamen Ende der 1990er Jahre mit 55 % die
Mehrheit der Neuzuwanderer aus Drittstaaten im erwerbs-
fahigen Alter aus der ehemaligen Sowjetunion, dem ehe-
maligen Jugoslawien und der Tiirkei wahrend im Zeitraum
von 2008-2011 dieser Anteil auf nur noch 32 % deutlich ge-
schrumpft ist. Im Gegenzug hat die Zuwanderung von Perso-
nen aus Amerika und Asien deutlich zugenommen. So betrug
der Anteil der Personen mit einer amerikanischen Staatsan-
gehorigkeit im Zeitraum 1996-99 11 % und stieg seitdem auf
19 % spirbar an, wobei hier US-Amerikaner die quantita-
tiv bedeutendste Gruppe darstellen. Die asiatischen Staaten
zeigen eine vergleichbare Entwicklung mit Werten von 15 %
Ende der 1990er Jahre und einem Anstieg von fast 15 Pro-

© BiB 2013
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus, 1996-2011, eigene Berechnungen.

zentpunkten, wobei gerade die Zuzlige aus China und Indi-
en besonders hervorzuheben sind.

Noch deutlicher als bei der Analyse der Herkunftsregio-
nen zeigt sich der Einfluss der institutionellen Reformen des
vergangenen Jahrzehnts beim Bildungs- und Qualifikations-
niveau der Neuzuwanderer. Dieses lasst sich am anschau-
lichsten auf Basis der International Standard Classification
of Education (ISCED) beschreiben, welche einen einheitli-
chen Rahmen zum Vergleich von Schul- und Berufsabschlis-
sen ermdglicht. Die Zahl von Neuzuwanderern mit tertia-
ren, meist akademischen Bildungsabschliissen (ISCED 5-6)*
hat sich im Verlauf der letzten 16 Jahre trotz insgesamt ab-
nehmender Zuwanderung nahezu verdoppelt. Wanderten in
den Jahren 1996/97 insgesamt 31.400 Akademiker aus Dritt-
staaten zu, lag der Wert fiir die Jahre 2010/11 bereits bei
57.700 Personen. Noch deutlicher zeigen sich die Verande-

rungen in der Bildungsstruktur von Neuzuwanderern beim
Vergleich mit der deutschen Bevélkerung (vgl. Abb. 4). Wah-
rend es bei der deutschen Bevolkerung im erwerbsfahigen
Alter wahrend der betrachteten 16 Jahre zu einem leichten
Anstieg des Anteils von Personen mit tertidarem Bildungsab-
schluss von 21,0 % auf 24,8 % Prozent gekommen ist, zei-
gen die Neuzuwanderer eine deutlich dynamischere Ent-
wicklung mit einem Anstieg von 21,0 Prozentpunkten in den
Jahren 1996/97 auf 41,0 % in den Jahren 2010/2011, so
dass heute bereits zwei von fiinf Neuzuwanderern einen ter-
tiaren Abschluss vorweisen. Analog dazu ist unter den 18- bis
64-jahrigen Neuzuwanderern der Anteil derjenigen, die maxi-
mal Uber einen Abschluss des Sekundarbereichs I (ISCED 0-2)
— also einen dem Realschulabschluss aquivalenten Schulab-
schluss — verfligen ebenso deutlich gesunken. Der Wert von
40,4 % der Neuzuwanderer, die in den Jahren 1998/99 ma-

4 Tertigre Bildungsabschliisse entsprechen den drei ISCED-Stufen 5a, 5b und 6 und umfassen neben universitiren Hochschulabschliissen
und Promotionen auch Pddagogische Hochschulen, Fachhochschulen sowie Berufsakademien und Verwaltungsfachschulen.
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Abb. 3:
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ximal einen Realschulabschluss besaBen, sank in den folgen-
den Jahren deutlich, wenn er auch mit 22,0 % noch immer
Uber dem vergleichbaren Wert der deutschen Bevélkerung
liegt.

Angesichts der Bedeutung formaler Bildungsabschliis-
se flir die Integration in Deutschland gilt es, die bisherigen
bivariaten Analysen noch fiir einzelne Gruppen zu differen-
zieren. So zeigt sich beispielsweise ein deutlicher Zusam-
menhang zwischen Bildungsabschluss und Herkunftsregi-
on, denn Zuwanderer mit tertidrer Bildung stammen heute

Vergleich der Herkunftsregionen von Neuzuwanderern aus Dritt-
staaten im erwerbsfahigen Alter, 1996-1999 und 2008-2011, (in

Neuzuwanderer
aus Drittstaaten

Uberproportional aus den Regionen Amerika
und Asien. Weiterhin wird das insgesamt hohe
durchschnittliche Bildungsniveau der Neuzu-
wanderer durch den Einbezug der Altersstruk-
tur der Neuzuwanderer und der Bevolkerung
in Deutschland bestatigt. Die Analyse der 25-
bis 39-Jahrigen zeigt bei der deutschen Be-
volkerung einen Anstieg der Personen mit ho-
her formaler Bildung, der von 23,3 % in den
Jahren 1996/97 auf immerhin 28,3 % in den
Jahren 2010/11 deutlicher ausfallt als bei Be-
trachtung aller deutschen Personen im er-
werbsfahigen Alter. Allerdings lasst sich das
wesentlich héhere durchschnittliche Bildungs-
niveau der Neuzuwanderer kaum auf einen Al-
tersstruktureffekt reduzieren, denn auch hier
zeigt sich bei der jlingeren Altersgruppe eine
deutlich dynamischere Entwicklung von 28,1 % auf erstaun-
liche 48,9 % in den Jahren 2010/11. AbschlieBend werden
die bisherigen Ergebnisse noch durch Einbeziehung der Ge-
schlechterunterschiede qualifiziert, die gerade fiir die folgen-
den Analysen der Arbeitsmarktintegration von groBter Be-
deutung sind. Bei Betrachtung der deutschen Bevolkerung
ist der Anstieg des durchschnittlichen Bildungsniveaus in ers-
ter Linie ein weibliches Phdnomen. Wahrend der Anteil der
Manner mit tertiarem Bildungsabschluss nahezu gleich blieb
und von 26,2 % in den Jahren 1996/97 nur um 1,2 Prozent-

punkte in den folgenden eineinhalb Jahrzehnten an-

© BiB 2013

Abb. 4: Neuzuwanderer aus Drittstaaten im erwerbsfahigen Alter . . .
mit niedriger (ISCED 0-2) und hoher (ISCED 5-6) formaler stieg, nahm der Anteil von Frauen mit formal hohem
Bildung im Vergleich zur deutschen Bevolkerung, 1996-2011,  AbschluB im gleichen Zeitraum um Uber 6 Prozent-
2-Jahres-Gruppen punkte zu (1996/97: 15,6 %; 2010/11: 22,1 %), liegt
in Prozent in 1.000 damit aber nach wie vor unter dem Niveau der deut-
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und der Lander, Mikrozensus, 1996-2011, eigene Berechnungen
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schen Manner. Die Situation bei den Neuzuwanderern
aus Drittstaaten unterscheidet sich stark, denn hier
ist der Anteil von Frauen und Mannern mit tertidarem
Bildungsabschluss liber den gesamten Zeitraum von
16 Jahren weitgehend vergleichbar und betragt im
Durchschnitt 28,8 % fiir Frauen und 28,6 % flir Man-
ner. Auch die zeitliche Entwicklung verlief weitgehend
parallel: so stieg der Anteil von Mannern mit tertia-
rem AbschluB von 22,6 % in den Jahren 1996/97 auf
39,6 % in den vergangenen zwei Jahren, wahrend
der Anstieg des vergleichbaren Anteils von Frauen
auf einem etwas niedrigeren Niveau von 19,6 % be-
gann und dafiir etwas starker auf 42,4 % in 2010/11
stieg.
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Entwicklung der Arbeitsmarktintegration von Neuzu-
wanderern

Die bisherigen Analysen haben gezeigt, dass sich im Ver-
lauf der vergangenen 16 Jahre und im Kontext der Reformen
der deutschen Migrationspolitik die Struktur der Zuwande-
rer deutlich gewandelt hat. Offen blieb bisher aber, ob die
glnstigere soziotkonomische Struktur der Neuzuwanderer
und die zwischenzeitlich liberaleren institutionellen Rahmen-
bedingungen zu einer besseren Integration dieser neuen Be-
volkerungsgruppe beitragen. In einem zweiten Schritt wird
daher die Veranderung der dkonomischen Integration von
Neuzuwanderern untersucht. Die Beteiligung am Erwerbsle-
ben stellt eine zentrale Voraussetzung fiir weitere Dimensi-
onen der Integration dar und hat somit einen unmittelbaren
Einfluss auf Einkommen, gesellschaftlichen Status und Ein-
bindung in soziale Netzwerke. Dass Personen, die seit maxi-
mal zwolf Monaten in Deutschland leben, zu einem geringe-
ren MaBe in den Arbeitsmarkt integriert sein werden als die
deutsche Bevdlkerung dirfte kaum Uberraschen, und dass
die meisten Zuwanderergruppen in Deutschland eine nach
wie vor schlechtere Position auf dem Arbeitsmarkt einneh-
men als Einheimische, ist aus vielfaltigen empirischen Stu-
dien hinreichend bekannt (z.B. Beauftragte 2011; Granato
2003; Kalter 2005; Kogan 2011). Von besonderem Interes-
se ist daher, wie sich die Arbeitsmarktintegration (ber die
letzten eineinhalb Jahrzehnte entwickelt hat und welche Un-

Abb. 5: Entwicklung der Erwerbstéatigenquote der Neuzu-
wanderer aus Drittstaaten im erwerbsfahigen Al-
ter im Vergleich zur deutschen Bevélkerung nach
Geschlecht, 1996-2011, 2-Jahres-Gruppen,
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Datenquelle: Forschungsdatenzentrum der statistischen Amter des Bundes

und der Lander, Mikrozensus, 1996-2011, eigene Berechnungen © BiB 2013

terschiede sich hier zwischen einzelnen Zuwanderergruppen
zeigen.

Grundlegender Indikator zur Messung der Arbeitsmarkt-
integration ist die Erwerbstatigenquote, die im Sinne der De-
finition der International Labour Organisation (ILO) dem An-
teil der Erwerbstdtigen an der gesamten Wohnbevdlkerung
im erwerbsfahigen Alter entspricht. Neben Erwerbstatigen
werden somit auch erwerbslose Personen sowie Nichter-
werbspersonen beriicksichtigt, wozu u.a. Rentner, Schuler
und Hausfrauen zahlen, aber auch all diejenigen Personen,
die sich wegen geringer Chancen oder fehlendem forma-
lem Zugang zurlickziehen und dem Arbeitsmarkt somit nicht
zur Verfiigung stehen.> Grundsatzlich ist davon auszugehen,
dass es Neuzuwanderern schwer féllt, innerhalb der ersten
zwolIf Monate nach ihrer Zuwanderung Zugang zum Arbeits-
markt zu erhalten. Sprachschwierigkeiten, die formelle Aner-
kennung auslandischer Bildungsabschliisse sowie fehlendes
Wissen Uiber die Funktionsmechanismen des deutschen Ar-
beitsmarktes sind hier bedeutende Ursachen (Chiswick et al.
2005; Friedberg 2000). Daneben bestehen aber auch viel-
faltige aufenthaltsrechtliche Restriktionen, die einen Zugang
zum formellen Arbeitsmarkt von Neuzuwanderern aus Dritt-
staaten verhindern. Hier ist zum einen die Vorrangpriifung
zu nennen, die fir die meisten Drittstaatsangehdrigen priift,
ob statt ihrer Deutsche oder EU-Staatsangehdrige zur Be-
setzung der betreffenden Stelle zur Verfligung stehen. Dazu
gehdren aber auch weitergehende Regelungen, die bei-
spielsweise Asylbewerbern und Fliichtlingen frihestens nach
zwolf Monaten die Moglichkeit einrdumen, sich um eine Ar-
beitserlaubnis zu bewerben. Gleiches gilt auch fiir mitzie-
hende Familienangehdrige, denen oftmals der Zugang zum
Arbeitsmarkt fiir einen gewissen Zeitraum verwehrt wird.
Daher (berrascht es nicht, dass der Anteil der erwerbstd-
tigen neuzugewanderten Manner in der Altersgruppe der
18- bis 64-Jahrigen in den Jahren 1996/97 mit 22,4 % ge-
rade mal bei einem Drittel des Wertes von deutschen Man-
nern (76,3 %) lag. Auch die Erwerbstatigenquoten der Frau-
en kommen zu vergleichbaren Ergebnissen, allerdings auf
einem noch niedrigeren Niveau. Wahrend 58,9 % der deut-
schen Frauen erwerbstatig waren, fand nur jede zehnte neu-
zugewanderte Frau aus Drittstaaten Zugang zum Arbeits-
markt (vgl. Abb. 5).

Neben konjunkturellen Schwankungen haben die instituti-
onellen Reformen der vergangenen 16 Jahre zu weitreichen-

5 Als Erwerbstétige gelten in Ubereinstimmung mit der Definition der ILO alle Personen, die einer bezahlten Erwerbstitigkeit von mindestens

einer Stunde pro Woche nachgehen.
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Abb. 6: Vergleich des durchschnittlichen beruflichen Status
der Neuzuwanderer aus Drittstaaten im erwerbsfahi-
gen Alter nach Geschlecht im Vergleich zur deutschen
Bevolkerung, 1996-1999 und 2008-2011
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den Veranderungen der Erwerbstatigenquoten gefiihrt. Wah-
rend es bei den deutschen Mannern nur zu einer geringen
Steigerung um 4,3 Prozentpunkte kam, verlief die Entwick-
lung bei neuzugewanderten Mannern deutlich dynamischer.
Thre Erwerbstdtigenquote ist in den Jahren 2010/11 zwi-
schenzeitlich auf 53,2 % gestiegen (siehe auch Geis 2012).
Weitgehend kontrar dazu hat sich die Situation fiir Frauen
entwickelt. Hier hat sich die Erwerbstatigenquote deutscher
Frauen auf 71,6 % deutlich erhoht. Die neuzugewanderten
Frauen konnten von diesen geschlechtsspezifischen Veran-
derungen am deutschen Arbeitsmarkt bisher kaum profitie-
ren. Obwohl sich auch ihr Anteil nahezu verdoppelt hat, war
ihr Wachstum im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen un-
terdurchschnittlich, ihre Erwerbstatigenquote lag in den Jah-
ren 2010/11 nach wie vor bei nur etwa 20 Prozent. Seibert
und Wapler (2012) machen starker ausgepragte traditionel-
le Familienmuster fiir die groBen Geschlechtsunterschiede
in den Erwerbstatigenquoten verantwortlich. Nicht weniger
relevant erscheinen aber die institutionellen Rahmenbedin-
gungen, die es gerade mitwandernden Familienangehdérigen
nach wie vor erschweren, in gleichem MaBe Zugang zum
deutschen Arbeitsmarkt zu erhalten.

Altersspezifische Erwerbstdtigenquoten verweisen auf
eine weitere Besonderheit der Gruppe der Neuzuwande-

rer. So ist der Unterschied in den Erwerbstdtigenquoten
bei den jlngeren Altersgruppen der 18- bis 29-Jahrigen
aufgrund des hohen Anteils von Studierenden unter den
Neuzuwanderern besonders hoch (Erwerbstatigenquote
von 90,4 % bei den deutschen Mannern im Vergleich zu
61,2 % bei den neuzugewanderten Mannern). SchlieBlich
zeigen sich bei den Neuzuwanderern — analog zur deut-
schen Bevélkerung — unterschiedliche bildungsspezifische
Erwerbstatigenquoten. Insbesondere Neuzuwanderer mit
tertiaren Bildungsabschliissen, deren Erwerbstatigenquo-
te sich im Laufe der 16 Jahre verdoppelt hat, haben von
den verbesserten Zugangsmdglichkeiten zum deutschen
Arbeitsmarkt profitiert (Frauen: von 14,1 % auf 30,1 %;
Manner: von 32,4 % auf 64,0 %). Fir Migranten mit gerin-
gerem formalem Bildungsniveau — und hier vor allem fir
Frauen — bestehen hingegen nach wie vor deutlich hhere
Hurden des Arbeitsmarktzugangs.

Die Erwerbstatigenquote kann nur Aussagen dartiber er-
mdoglichen, ob es Neuzuwanderern gelingt einen Erwerb zu
finden, sie kann aber keine Aussagen Uber die Qualitdt der
Arbeitsmarktintegration treffen. Daher wurde in der Uberwie-
genden Anzahl jiingerer Studien zur Arbeitsmarktintegration
dazu Ubergegangen, zusatzlich zur Partizipation am Erwerbs-
leben den beruflichen Status oder die Stellung im Beruf zu be-
rlicksichtigen (z.B. Akresh 2008; Bernardi et al. 2011). Zur
Analyse der Stellung von Neuzuwanderern auf dem Arbeits-
markt wird der in sozialwissenschaftlichen Untersuchungen
haufig genutzte ,Internationale Sozio6konomische Index des
beruflichen Status (ISEI)" herangezogen. Bei diesem wird da-
von ausgegangen, dass jede berufliche Tatigkeit ein bestimm-
tes Bildungsniveau erfordert und mit einem bestimmten Ein-
kommen einhergeht, so dass eine hierarchische Skalierung
des Erfolges auf dem Arbeitsmarkt maglich ist (mit einem Mi-
nimum von 16 im Fall von Hilfskréften und Reinigungsperso-
nal und einem Maximum von 85 fiir Mediziner und Juristen).
Abbildung 6 zeigt, dass der Mittelwert von ISEI fir deutsche
Méanner und Frauen relativ konstant ist mit 44 im Zeitraum
von 1996-99 und 45 im Zeitraum 2008-11. Der ISEI-Mittel-
wert® fiir ménnliche Neuzuwanderer ist mit 42 im Zeitraum
1996-99 minimal geringer, steigt aber im Zeitraum 2008-11
auf 48 an. Wenn also neuzugewanderte Manner aus Dritt-
staaten erwerbstdtig sind, dann ben sie gegenwartig auf

6 Im Zeitraum von 1996-99 ist nur ein geringer Anteil der neuzuwandernden Manner und Frauen erwerbstétig (ca. 38.000 Manner und
17.000 Frauen). Fur den Zeitraum 2008-11 liegen diese Zahlen mit 65.000 erwerbtdtigen Mannern und 30.000 erwerbstatigen Frauen
etwas hoher. Dennoch ist bei der Interpretation zu beriicksichtigen, dass der errechnete ISEI-Mittelwert auf einer vergleichsweise geringen

Fallzahl basiert.
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dem Arbeitsmarkt Berufe mit einem leicht hdheren berufli-
chen Status als deutsche Manner aus. Der ISEI-Mittelwert
fur flr neuzugewanderte Frauen liegt dagegen mit 38 im
Zeitraum 1996-99 deutlich unter dem deutscher Frauen.
Fir diesen Zeitraum lasst sich also festhalten, dass neuzu-
gewanderte Frauen zum einen seltener erwerbstatig waren
und wenn dies der Fall war, dann in Berufen mit einem ge-
ringeren beruflichen Status als deutsche Frauen. Allerdings
zeigt sich bei den neuzugewanderten Frauen dhnlich wie bei
den neuzugewanderten Mannern eine Verbesserung des be-
ruflichen Status auf einen ISEI-Mittelwert von 44 im Zeit-
raum von 2008-11.

Eine zusatzliche Differenzierung des beruflichen Status
nach Bildungsniveau zeigt fiir mannliche und weibliche Neu-
zuwanderer mit niedrigem und mittlerem Bildungsniveau im
Vergleich zur deutschen Bevdlkerung einen niedrigeren be-
ruflichen Status. Bei Personen mit hoher Qualifikation ergibt
sich allerdings ein deutlicher Unterschied: Wahrend deut-
sche Manner Uber den betrachteten Zeitraum von 16 Jah-
ren mit einem hohen beruflichen Status einen ISEI-Mittel-
wert von 57-58 und deutsche Frauen von 56-57 aufweisen,
liegt der berufliche Status von hochgebildeten neuzugewan-
derten Mannern mit einem ISEI-Mittelwert von 57 (1996-99)
bzw. 62 (2008-11) deutlich héher und der von Frauen mit 52
bis 55 (im gesamten Zeitraum) niedriger. Hochqualifizierte
neuzugewanderte Manner scheinen also eher als hochqua-
lifizierte neuzugewanderte Frauen in der Lage zu sein, ihre
Qualifikation in einen Beruf mit sehr hohem beruflichen Sta-
tus zu Uberfiihren und schneiden dabei sogar besser ab als
deutsche Manner.

Schlussfolgerungen

Ziel des Beitrags war es, die Entwicklung der soziodko-
nomischen Struktur sowie die Arbeitsmarktintegration von
Neuzuwanderern aus Drittstaaten im Kontext der migrati-
onspolitischen Reformen des vergangenen Jahrzehnts in
Deutschland darzustellen. Die Untersuchungen kommen zu
zwei zentralen Ergebnissen: Erstens hat sich die soziotko-
nomische Struktur der Neuzuwanderer nach Deutschland im
Laufe der untersuchten 16 Jahre grundlegend gewandelt.
Bisherige Bilder der Migration sind nur noch bedingt auf die
heutige Situation Ubertragbar. Dies zeigt sich einerseits an
der veranderten Altersstruktur sowie bei den Verschiebun-
gen zwischen den Herkunftsregionen der Neuzuwanderer.
Die groBte Veranderung betrifft sicherlich den Anstieg des
formalen Bildungsniveaus. Danach besitzen 41 % der Neu-
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zuwanderer einen tertidren Abschluss und sind damit heute
im Durchschnitt deutlich hdher qualifiziert als die deutsche
Bevélkerung. Von einem Scheitern der deutschen Arbeits-
migrationspolitik kann angesichts dieser Ergebnisse keine
Rede sein, denn diese Entwicklungen der Struktur der Zu-
wanderung nach Deutschland sind wesentlich durch die Re-
formen des vergangenen Jahrzehnts beeinflusst. Offen bleibt
hingegen die Frage des Umfangs der Zuwanderung, denn
trotz einer auch absolut steigenden Zahl von hochqualifizier-
ten Neuzuwanderern waren die durchschnittlichen Wande-
rungsgewinne aus Drittstaaten wahrend der vergangenen
16 Jahre vergleichsweise gering. Auch die letzten zwei Jah-
re haben an diesem grundsatzlichen Befund kaum etwas ge-
andert, denn die aktuellen Wanderungsgewinne sind in ers-
ter Linie auf inner-europdische Migration zuriickzufiihren,
wahrend die Zuwanderung aus Drittstaaten nur unterdurch-
schnittlich gestiegen ist. Ein zweites Ergebnis betrifft die Ent-
wicklung der Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern.
Die grundsatzlich starkere Orientierung an arbeitsmarktbe-
zogener Zuwanderung des vergangenen Jahrzehnts und die
Offnung des deutschen Arbeitsmarktes fiir Hochqualifizier-
te haben hier zu einer deutlichen Verbesserung der Arbeits-
marktintegration gefiihrt — allerdings auf einem nach wie
vor niedrigen Niveau. Wahrend nach Deutschland zuwan-
dernde Manner und Frauen ein nahezu identisches durch-
schnittliches Bildungsniveau mitbringen, zeigt sich dennoch
eine grundlegend unterschiedliche Erwerbsbeteiligung zwi-
schen den Geschlechtern. Bei den neuzugewanderten Man-
nern stieg die Erwerbstdtigenquote entsprechend deutlich
an, wahrend Frauen trotz gleicher formaler Qualifikationen
ihre Erwerbsbeteiligung nur unterdurchschnittlich steigern
konnten. Angesichts der aktuellen Debatte liber mogliche
Potenziale zur Sicherung der Fachkraftebasis stellt die Ver-
besserung der Arbeitsmarktintegration von Neuzuwanderern
und insbesondere von Neuzuwanderinnen ein lohnenswer-
tes Ziel dar.

Diese Ergebnisse stellen weiterhin neue Herausforderun-
gen an die Migrations- und Integrationsforschung. Ein erster
Aspekt betrifft die verdnderten sozio6konomischen Struktu-
ren der Zuwanderer und die sich daraus ergebenden ver-
anderten Integrationsprozesse. Bestehende Theorien der
Arbeitsmarktintegration mussen zukiinftig auf ihre Anwend-
barkeit flr diese neue Welle der Arbeitsmigration (iberpriift
werden. Der auf dem Mikrozensus basierende Datensatz bie-
tet hier eine gute Grundlage, um erste weitergehende Analy-
sen zu den sich verandernden friihen Integrationsprozessen
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durchzufiihren, wobei insbesondere auch die in dieser Stu-
die bisher ausgeblendete Haushaltssituation starker berlick-
sichtigt werden kann. Dennoch sind die Mdglichkeiten des
Mikrozensus fiir die Analyse der Arbeitsmarktintegration von
Neuzuwanderern begrenzt. Dies betrifft zum einen die Fall-
zahl von Neuzuwanderern, mehr aber noch die grundlegen-
den konzeptionellen Beschrankungen einer Querschnittser-
hebung. Die gesellschaftliche und 6konomische Bedeutung
des heutigen Migrationsgeschehens in Deutschland macht
zusatzliche Anstrengungen der Datenerhebungen unter
Neuzuwanderern unumganglich. Erste Vorarbeiten wurden
in Deutschland durch eine Neuzuwandererpilotstudie am
Bundesinstitut fiir Bevolkerungsforschung bereits gemacht.
Hier gilt es mit einem umfassenderen Integrationspanel un-
ter Neuzuwanderern anzuschlieBen, um die langerfristigen
Integrationsprozesse heutiger Zuwanderer angemessen er-
fassen und bestehende Theorien der Integrationsforschung
auf ihre Anwendbarkeit Gberprifen zu kénnen.
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Heiratsmigration in die EU und nach Deutschland — ein Uberblick

Heiratsmigration ist der mit Abstand wichtigste
Grund fur eine Einwanderung von Drittstaatsange-
hodrigen nach Deutschland. Doch auch die Einwan-
derung in die gesamte EU ist stark von Migrationen
gepréagt, die auf einer Heirat oder sonstigen famili-
aren Grunden beruhen. Das zeigt eine Auswertung
der amtlichen Statistiken der EU-Mitgliedstaaten aus
dem Jahr 2009. An der Spitze der Grinde, aus denen
Drittstaatsangehdrigen erstmals eine Aufenthaltser-
laubnis erteilt wurde, stehen familiare Grunde. Sie
umfassen 28,2 % der rund 2,3 Millionen neu ausge-
stellten Aufenthaltserlaubnisse. Auf Platz zwei und
drei folgen Beschaftigung und Studium. 22,5 % der
Aufenthaltserlaubnisse wurden aus Beschaftigungs-
grinden, 21,0 % zu Studienzwecken und 23,5 % aus
anderweitigen Grinden erteilt. Bei diesen amtlichen
Statistiken ist jedoch zu beachten, dass lediglich Per-
sonen Beachtung finden, die Staatsangehdrige eines
Nicht-EU-Landes sind, die Binnenwanderungen von
EU-Burgerinnen und -BuUrgern also unbertcksichtigt
bleiben.

In Deutschland ist die Bedeutung der Heiratsmigration
und anderweitigen familiar bedingten Migration deutlich ho-
her als im Durchschnitt der EU-Staaten. 2009 wurden 44,4 %
der neuen Aufenthaltserlaubnisse aus familidren Grin-
den erteilt. Dieser Wert liegt 16,2 Prozentpunkte Gber dem
EU-Durchschnitt. In absoluten Zahlen bezieht sich dies auf
54.139 von 121.954 erstmals erteilten Aufenthaltserlaubnis-
sen an Blrgerinnen und Birger eines Nicht-EU-Lands (Scar-
nicchia 2011: 1-2). Wie die weiteren Ausfiihrungen zeigen,
ist davon auszugehen, dass die Heiratsmigration den groB-
ten Anteil dieser familienbezogenen Migration ausmacht.

Bevor im Einzelnen darauf eingegangen wird, wie die ak-
tuelle Rechtslage aussieht und welchen Umfang Heiratsmi-
gration nach Deutschland derzeit hat, werden unterschiedli-
che Konstellationen betrachtet, die zu einer Heiratsmigration
fuhren kénnen. Zunachst aber soll die Begrifflichkeit geklart
werden. Hierzu erfolgt ein Blick auf die internationale For-
schungsliteratur, die zeigt, dass die Thematik keineswegs

1 Der Artikel gibt die persénliche Ansicht der Autoren wieder.
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nur unter dem eng gefassten Begriff der Heiratsmigration
und dem weiter gefassten Begriff der familidaren Migration
diskutiert und entsprechend statistisch erfasst wird. Dane-
ben wird das Phdanomen international mit zahlreichen weite-
ren Termini belegt, wie Williams (2010: 8-10) mit Bezug auf
diverse Autoren aufzeigt, die sich mit grenziiberschreiten-
der Heirat und damit verbundener Migration befasst haben.
Die Begriffe basieren auf unterschiedlichen Forschungsinte-
ressen, betrachten unterschiedliche Teilausschnitte des Ge-
samtphanomens, rlicken jeweils andere Aspekte in den Vor-
dergrund oder verweisen auf spezifische Kontexte, die als
Erklarungshintergrund darin mitschwingen.

Die Begriffe ,family-related migration®, ,spouse migrati-
on' und ,family-forming migration' beziehen sich vornehm-
lich auf Migrationsprozesse, -anlasse und -folgen (Williams
2010). Hingegen zielen andere Begriffe starker darauf ab,
die Heirat und deren besondere Begleitumstande zu be-
schreiben. Den Terminus ,transnational marriage' verwen-
den einige Autoren, um auf die Transnationalitdt der Ehe-
schlieBung im Sinne der Zwischenstaatlichkeit und der damit
verbundenen rechtlichen Folgen hinzuweisen. Andere Auto-
ren nutzen zwar ebenfalls den Begriff ,transnational marria-
ge', zielen damit aber vor allem darauf, grenziiberschreiten-
de Heiraten und damit verbundene Migrationen im Kontext
transnationaler Aktivitaten ethnischer, kultureller oder re-
ligidser communities zu verorten. Sie beziehen sich damit
nur auf grenziiberschreitende Ehen, die zwischen Personen
geschlossen werden, die zwar in unterschiedlichen Staa-
ten leben, aber einer gemeinsamen — jeweils unterschied-
lich definierten — community angehéren. Im Gegensatz dazu
befassen sich andere Forschungen in erster Linie mit der
grenziiberschreitenden Heirat von Personen, deren kultu-
reller, ethnischer oder religidser Hintergrund unterschiedlich
ist. Hier werden Begriffe wie ,intermarriages', ,cross-cultural
marriages' und ,mixed marriages' verwendet. Sie riicken be-
stimmte Unterschiede in den Vordergrund der Betrachtung
und weisen diesen damit — zumindest implizit — einen zent-
ralen Stellenwert zu.
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Williams (2010: 10) selbst favorisiert den vergleichswei-
se neutralen Terminus ,cross-border marriages', also grenz-
Uberschreitende Heiraten, um das Phanomen der Heirats-
migration in seinen diversen Auspragungen angemessen zu
diskutieren. Die Verwendung dieses Begriffs hat nicht zuletzt
den Vorteil, dass damit demografische, familien- und migra-
tionssoziologische Forschungstraditionen mit ihrem je unter-
schiedlichen Aufmerksamkeitsfokus zusammengefiihrt wer-
den konnen. Der Terminus ist insofern neutral, als er alle
oben genannten Paarkonstellationen umfasst, ohne jedoch
bestimmte Charakteristika der Paarkonstellationen als be-
deutsam oder gar ausschlaggebend fiir die EheschlieBung
zu benennen. Ganz allgemein lasst sich damit die Zuschrei-
bung bestimmter Absichten oder Ursachenkonstellationen
vermeiden.

Unterschiedliche Konstellationen und Erklarungsper-
spektiven fur eine Heiratsmigration

Wie bereits in der Diskussion (iber die angemessene Ter-
minologie anklingt, gibt es ganz unterschiedliche Konstella-
tionen, auf denen eine Heiratsmigration nach Deutschland
basieren kann. In juristischer Hinsicht wird nach dem jewei-
ligen Rechtsstatus der Ehepartner unterschieden. Familien-
soziologisch betrachtet kann der Ausgangspunkt sowohl eine
interethnische als auch eine intraethnische EheschlieBung
zwischen einer in Deutschland und einer im Ausland ansas-
sigen Person sein.

Von einer grenziberschreitenden intraethnischen Hei-
rat wird bei EheschlieBungen zwischen einer in Deutsch-
land ansassigen Person mit Migrationshintergrund und ei-
ner Person mit gleichem ethnisch-kulturellen Hintergrund,
die in der Herkunftsregion ansassig ist, gesprochen. Da-
mit verbundene Heiratsmigrationen werden haufig als Be-
standteil einer Kettenmigration interpretiert. Allerdings steht
dem eine andere Sichtweise gegenliber, die solche Heirats-
migrationsprozesse als Produkt transnationalisierter sozialer
Raume betrachtet, in denen Personen in vielféltiger Hinsicht
grenziiberschreitend agieren. Entsprechend kann es auch zu
grenziiberschreitenden EheschlieBungen kommen.

Eine weitere Perspektive (Beck/Beck-Gernsheim 2011)
zieht in Betracht, dass sich im Zuge der fortschreitenden
Globalisierung auch Heiratsmarkte zunehmend internationa-
lisieren und grenziiberschreitende Ehen eines der Ergebnisse

davon sind. Die Globalisierungsthese kann als weitreichends-
ter Erklarungsansatz angesehen werden, da sie sowohl in-
ter- als auch intra-ethnische Prozesse grenziiberschreitender
Heirats- und Migrationsprozesse erfassen kann.

Berechnungen auf der Basis des Labour Force Survey und
des Survey on Income and Living Conditions (SILC) haben
ergeben, dass jede zwdlfte verheiratete Person, die im Zeit-
raum 2008-2010 in einem der untersuchten 30 europaischen
Lander? lebt, eine Ehe mit einem im Ausland geborenen Part-
ner fuhrt (Lanzieri 2012). Die Auswertungen zeigen zudem,
dass der Anteil dieser Partnerschaften an der Gesamtzahl
der Ehen von Land zu Land erheblich variiert. Wahrend er in
der Schweiz mit 21,0 % am hdchsten und in Rumdnien mit
0,1 % am niedrigsten war, lag der Durchschnittswert fiir alle
30 Staaten bei 8,4 %. Generell ldsst sich beobachten, dass in
Landern mit einem gréBeren Anteil an zugewanderten Per-
sonen in der Bevoélkerung auch der Anteil von Ehen zwischen
Personen mit unterschiedlichem Geburtsland héher ist.

In Deutschland betrug der Anteil von Ehen, in denen der
Geburtsort eines Ehepartners in Deutschland und der des
anderen im Ausland liegt, im Zeitraum 2008-2010 11,2 %
(Lanzieri 2012: 2; Tabelle 1). Dabei lebten 6,8 % der in
Deutschland geborenen verheirateten Manner und Frauen
in einer solchen Partnerschaft. Weit hoher ist der Anteil aber
bei den im Ausland geborenen Personen: von ihnen sind na-
hezu 28 % mit einem in Deutschland geborenen Partner ver-
heiratet (siehe auch: Griinheid 2011: 9-13).

In der historischen Betrachtung der deutschen Einwande-
rungsgeschichte wird deutlich, dass der Prozess der Heirats-
migration bzw. des Ehegattennachzugs zeitlich nicht unmit-
telbar mit einer EheschlieBung im Zusammenhang stehen
muss. Denn von den 1960er Jahren bis in die 1980er Jahre
hinein diirfte es sich bei Ehegattennachziigen und Familien-
zusammenfiihrungen in erster Linie um Zusammenfihrun-
gen von bereits bestehenden Ehepaaren und Familien ge-
handelt haben. Eine Auswertung des Sozio-oekonomischen
Panels (Wellen 1984-2000) hat ergeben, dass bei 44,5 %
der ehemaligen Gastarbeiter, die zwischen 1960 und 1973
eingewandert waren, die Ehefrauen erst nach einem Zeit-
raum von mindestens einem Jahr zugezogen sind (Gonzales-
Ferrer 2007: 19). Erst in den 1990er und 2000er Jahren ist
davon auszugehen, dass Ehepartnerinnen und Ehepartner
vorwiegend zur Etablierung eines gemeinsamen Haushalts

2 Einbezogen wurden in die Analysen neben den EU-27-Staaten auch Island, Norwegen und die Schweiz. Zu beachten ist bei diesen Ana-
lysen, dass die Unterscheidung nach ,einheimischen' (,native-born") und im Ausland geborenen Personen (,foreign-born") nicht auf der
Staatsangehorigkeit, sondern auf dem Geburtsland dieser Personen beruht.

Bevolkerungsforschung Aktuell 02/2013 13



Analysen aus dem BiB

.

nach Deutschland gekommen sind. So zeigt eine Analyse
des Sachverstdndigenrats deutscher Stiftungen fiir Integrati-
on und Migration auf der Grundlage der Mikrozensus-Daten,
dass etwa 44 % aller Zuwanderer, die 2008 in Deutschland
lebten, aus familidren Griinden nach Deutschland zugewan-
dert sind. Ein Drittel gibt an, zum Zweck einer Familiengriin-
dung, also z. B. im Zuge einer Heirat, gekommen zu sein
(SVR 2011: 97).

Regelungen des Ehegattennachzugs nach Deutsch-
land®

Die Einreise und der Aufenthalt auslandischer Ehegatten
ist seit dem 1. Januar 2005 in den §§ 27-31 des Aufenthalts-
gesetzes (AufenthG) geregelt. Der Ehegattennachzug wird
aufgrund von Art. 6 Abs. 1 des Grundgesetzes zum Schutz
von Ehe und Familie gewahrt (§ 27 Abs. 1 AufenthG). Die
Regelungen des Aufenthaltsgesetzes zum Ehegattennachzug
finden Anwendung auf Auslander, die weder Unionsbirger
noch Familienangehdrige von Unionsbirgern sind. Sie gelten
ferner flr den Nachzug von Drittstaatsangehérigen zu Deut-
schen. Grundsatzlich wird zwischen dem Nachzug zu Deut-
schen und Auslandern unterschieden.

In der Regel muss der Lebensunterhalt desjenigen, zu
dem der Nachzug stattfindet, ohne Inanspruchnahme of-
fentlicher Mittel gesichert sein (§ 27 Abs. 3 AufenthG; § 5
Abs. 1 Nr. 1 AufenthG). Zusatzliche Voraussetzungen fiir die
Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis an den nachziehenden
Ehegatten sind, dass beide Ehegatten das 18. Lebensjahr
vollendet haben (§ 30 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthG) und der
nachziehende Ehegatte sich zumindest auf einfache Art in
deutscher Sprache verstandigen kann (§ 30 Abs. 1 S. 1 Nr.
2 AufenthG) (zu Regelungen, wann ein Sprachnachweis er-
forderlich ist: Bundesministerium des Innern/Bundesamt fir
Migration und Fliichtlinge 2012: 110).*

Nach § 28 Abs.1 Nr. 1 AufenthG ist eine Aufenthaltser-
laubnis dem auslandischen Ehegatten eines Deutschen zu
erteilen, wenn der Deutsche seinen gewodhnlichen Aufent-

halt im Bundesgebiet hat. Dem Ehegatten eines Deutschen
soll die Aufenthaltserlaubnis in der Regel abweichend von
§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG erteilt werden. Die Aufenthaltser-
laubnis berechtigt zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit (§ 28
Abs. 5 AufenthG).

Voraussetzung fiir den Familiennachzug zu einem Dritt-
staatsangehdérigen ist, dass der bereits hier lebende Auslan-
der eine Niederlassungserlaubnis, eine Erlaubnis zum Dau-
eraufenthalt-EG oder eine Aufenthaltserlaubnis besitzt und
ausreichender Wohnraum zur Verfiigung steht (§ 29 Abs. 1
AufenthG). Bei Asylberechtigten und anerkannten GFK-
Fliichtlingen (Konventionsfliichtlingen) kann vom Nachweis
ausreichenden Wohnraums und eigenstandiger Unterhaltssi-
cherung abgesehen werden (§ 29 Abs. 2 AufenthG).

Am 16. November 2010 hat das Bundesverwaltungsge-
richt entschieden, dass ein Anspruch auf Familiennachzug in
der Regel voraussetzt, dass jedenfalls der Lebensunterhalt
der familidren Bedarfsgemeinschaft ohne Inanspruchnahme
offentlicher Sozialleistungen gesichert sein muss. Der Fami-
liennachzug zu nicht-deutschen Unionsblirgern richtet sich
ausschlieBlich nach dem Freiziigigkeitsgesetz/EU.

Zahlen zum Ehegattennachzug fiir Deutschland®

Eine wichtige Grundlage fiir die Erfassung des Ehegat-
tennachzugs ist die Visastatistik des Auswartigen Amtes. Sie
weist diejenigen Falle aus, in denen in einer deutschen Ver-
tretung im Ausland ein Visum auf Nachzug eines Ehegatten
erteilt worden ist.

Seit dem Jahr 2005 kann neben der Visastatistik des Aus-
wartigen Amtes auch das Auslanderzentralregister (AZR) als
Datenquelle fiir den Ehegatten- und Familiennachzug ge-
nutzt werden. Dies wurde mdglich durch die Speicherung
der Aufenthaltszwecke nach dem zum 1. Januar 2005 in
Kraft getretenen Aufenthaltsgesetz.

Im Regelfall ist es erforderlich, dass vor der Einreise von
der deutschen Auslandsvertretung nach Zustimmung der
oOrtlichen Auslanderbehdrde ein Visum zum Zwecke der Fa-

3 Dieser Abschnitt ist eine stark gekiirzte Darstellung der entsprechenden Ausfiihrungen im Migrationsbericht 2010 (Bundesministerium des

Innern/Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge 2012: 109ff.), wobei im Folgenden der Fokus auf dem Ehegattennachzug, nicht aber auf
den ebenfalls im Migrationsbericht 2010 dargestellten Regelungen zum Nachzug von weiteren Familienangehérigen (etwa Kindern) liegt.
Nach einem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 30. Marz 2010 ist das Erfordernis einfacher Deutschkenntnisse beim Ehegatten-
nachzug mit dem besonderen Schutz zu vereinbaren, den Ehe und Familie nach dem Grundgesetz und nach dem Gemeinschaftsrecht
genieBen (BVerwG, Urteil vom 30. Marz 2010 (1 C 8.09)). Eine Verfassungsbeschwerde gegen den geforderten Nachweis von Kenntnissen
der deutschen Sprache wurde vom Bundesverfassungsgericht in einem Beschluss vom 25. Marz 2011 nicht zur Entscheidung angenommen
(BVerfG, 2 BvR 1413/10 vom 25. Marz 2011). Danach verstoBt die nach § 30 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 AufenthG fiir die Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis erforderliche Verpflichtung des Ehegatten eines in Deutschland lebenden Ausldnders, sich zumindest auf einfache Art in
deutscher Sprache verstandigen zu kdnnen, nicht gegen das Grundgesetz und europdisches Recht.

5 Auch hier ist die gekiirzte Darstellung wieder an den entsprechenden Ausfilhrungen im Migrationsbericht 2010 (Bundesministerium des

Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2012: 111ff.) angelehnt.
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milienzusammenfiihrung erteilt wird (zu Ausnahmen: Bun-
desministerium des Innern / Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge 2012: 111). Staatsangehorige von EU-Staaten
genieBen grundsatzlich Freizligigkeit. Auslander kdnnen
auch eine Aufenthaltserlaubnis aus familiaren Griinden er-
halten, etwa aufgrund einer Heirat im Inland, obwohl sie zu
einem anderen Zweck (Erwerbstatigkeit, Ausbildung) nach
Deutschland eingereist sind. Diese Falle der Familienzusam-
menfiihrung gehen nicht in die Statistik des Auswartigen
Amtes ein. Insofern bildet die Visastatistik des Auswartigen
Amtes den Ehegattennachzug nicht vollstandig ab.

Ein umfassenderes Bild liefert das AZR. Zum einen erfasst
das AZR auch die Falle, in denen der Auslander einen Auf-
enthaltstitel aus familidren Griinden erst im Inland erhalten
hat. Im Folgenden wird zunéchst die Entwicklung des Ehe-
gattennachzugs anhand der Visastatistik des Auswartigen
Amtes nachgezeichnet. Im Anschluss daran wird der Ehe-
gattennachzug fiir die Jahre von 2006 bis 2010 auf der Ba-
sis des AZR dargestellt.

Ehegattennachzug nach der Visastatistik des Aus-
wartigen Amtes

Nach einem kontinuierlichen Riickgang der erteilten Visa
zum Zweck des Ehegattennachzugs von 2002 bis 2008 wur-
de 2009 mit 33.194 erteilten Visa wieder ein leichter Anstieg
im Vergleich zum Vorjahr registriert (vgl. Tabelle 1). Im Jahr
2010 wurde erneut ein leichter Riickgang auf 31.649 ver-

zeichnet. Insgesamt hat sich die Zahl der erteilten Visa zum
Zweck des Ehegattennachzugs im Vergleich zum Héchst-
stand im Jahr 2002 (64.021) mehr als halbiert.

Zum Teil ist der Riickgang der erteilten Visa zum Zweck
des Ehegattennachzugs auf den Beitritt der neuen EU-Staa-
ten in den Jahren 2004 (Beitritt der EU-10) und 2007 (Beitritt
der EU-2) zuriickzufiihren, da Staatsangehérige aus diesen
Landern aufgrund der Freizligigkeitsregelungen innerhalb
der EU kein Visum mehr bendtigen (dazu: Bundesministe-
rium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
2012: 42ff). Dennoch ist der Ehegattennachzug nach wie vor
eine wichtige Zuwanderungsform. Bei Zuwanderern, die im
Rahmen des Ehegattennachzugs nach Deutschland einrei-
sen, ist in der Regel von einer langerfristigen bzw. dauerhaf-
ten Bleibeabsicht im Bundesgebiet auszugehen.

Nachdem die Nachzugszahlen von Ehegatten zu deut-
schen Staatsangehdrigen zwischen 1998 (21.136) und 2002
(34.248) kontinuierlich angestiegen waren, sank diese Zahl
in den Folgejahren und lag im Jahr 2010 bei 16.908 Perso-
nen. Ebenfalls zurlick ging die Zahl der Zuziige von Ehe-
gatten zu auslandischen Staatsangehorigen (von 29.773 im
Jahr 2002 auf 14.741 Personen im Jahr 2010, vgl. Tabel-
le 1). Dabei libersteigt die absolute Zahl der Zuwanderung
zu deutschen Ehegatten seit dem Jahr 2000 diejenige der
Zuwanderung zu auslandischen Personen.

Die starkste Gruppe im Rahmen des Ehegattennachzugs
bildete im Jahr 2010 mit 37,6 % der Nachzug von Ehefrau-

Tab. 1: Erteilte Visa zum Zwecke des Ehegattennachzugs nach Deutschland von 1998 bis 2010

Zuzug Ehefrauen zu Ehemannern zu
auslandischen in%  auslandischen in
Ve Eheméannern Ehefrauen
1998 19.275 39,8 7.990 1
1999 20.036 37,2 7.711 1
2000 19.893 34,2 7.686 1
2001 21.491 34,1 7.780 1
2002 21.609 33,8 8.164 1
2003 18.412 31,7 6.535 1
2004 14.692 28,5 5.439 1
2005 13.085 32,0 4.068
2006 13.176 33,3 3.712
2007 11.177 34,4 3.012
2008 11.167 36,3 2.939
2009 12.859 38,7 2.902
2010 11.894 37,6 2.847

%

6,5
43
3,2
2,3
2,8
1,2
0,6
9,9
9,4
9,3
9,6
8,7
9,0

Datenquelle: Visastatistik des Auswartigen Amtes, tibernommen aus Migrationsbericht 2010
(Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2012: 252), eigene Zusammenstellung
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Ehefrauen  zu Ehemannern

deutschen Ehe- in%  zu deutschen in%  Gesamt

mannern Ehefrauen
13.098 27,1 8.038 16,6  48.401
16.246 30,2 9.865 18,3 53.858
18.863 324 11.747 20,2 58.189
20.766 32,9 13.041 20,7 63.078
20.325 31,7 13.923 21,7 64.021
20.539 353 12.683 21,8 58.169
20.455 39,7 10.966 21,3 51.552
14.969 36,6 8.811 21,5 40.933
14.075 35,6 8.622 21,8 39.585
11.592 35,7 6.685 20,6 32.466
10.791 35,1 5.870 19,1 30.767
11.603 35,0 5.830 176  33.194
11.259 35,6 5.649 178 31.649
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Tab. 2: Erteilte Visa zum Zweck des Ehegattennachzugs nach Deutschland nach Herkunftslandern im Jahr 2010

Ehefrauen Ehemannern
Zuzug von... zu auslandi- in% 2 auslandi-

schen Ehe- schen Ehe-

mannern frauen
Tirkei 2.372 36,6 959
Kosovo 1.358 51,7 438
s m osa
Indien 1.579 86,3 53
Syrien 1.308 78,6 68
Marokko 253 18,0 52
Thailand 55 4,1 13
China 483 44,6 71
Ukraine 174 18,6 34
Tunesien 126 15,8 30
Pakistan 208 31,3 17
Vietnam 210 34,3 101
Iran 258 42,6 36
Summe Top 15 9.314 39,7 2.188
Ubrige Lander 2.580 31,4 659
Gesamt 11.894 37,6 2.847

Ehefrauen Ehemé&nnern
no 240U o 2O ine Gesamt
mannern frauen

14,8 1.297 20,0 1.859 28,7 6.487
16,7 427 16,2 406 15,4 2.629
1,2 1.526 70,5 283 13,1 2.165
2,9 125 6,8 72 3,9 1.829
41 210 12,6 79 47 1.665
BV 694 49,5 403 28,7 1.402
1,0 1.278 94,7 3 0,2 1.349
6,6 495 45,7 34 3,1 1.083
3,6 655 69,8 75 8,0 938
3,8 241 30,2 402 50,3 799
2,6 278 41,8 162 24,4 665
23,1 79 12,1 87 13,3 655
16,5 285 46,6 16 2,6 612
59 254 4iL%) 58 9,6 606
25,0 74 13,2 86 15,3 561
9,3 7.918 33,8 4.025 17,2 23.445
8,0 3.341 40,7 1.624 19,8 8.204
9,0 11.259 35,6 5.649 17,8 31.649

Datenquelle: Visastatistik des Auswartigen Amtes, tibernommen aus Migrationsbericht 2010
(Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2012: 254), eigene Zusammenstellung

en zu auslandischen Ehemdannern, nachdem von 2003 bis
2007 der Nachzug von Ehefrauen zu Deutschen dominierte.
Im Jahr 2010 betrug der Anteil der Ehefrauen, die zu einem
deutschen Mann nachzogen, 35,6 % (vgl. Tabelle 1). Insge-
samt zogen im Jahr 2010 23.153 Ehefrauen zu in Deutsch-
land lebenden Ehegatten (73,2 %) und 8.496 Ehemanner zu
in Deutschland lebenden Ehegatten (26,8 %).

Nach wie vor ist die Tirkei das quantitativ starkste Her-
kunftsland mit 6.487 von 31.649 erteilten Visa zum Ehegat-
tennachzug im Jahr 2010 (20,5 %) (zu Hintergriinden: Haug
2010: 46). Die zweitgroBte Gruppe im Jahr 2010 bildeten
mit 8,3 % Personen aus Kosovo. In der Russischen Foderati-
on wurden 2010 6,8 %, in Indien 5,8 %, in Syrien 5,3 %, in
Marokko 4,4 % und in Thailand 4,3 % der Visa fiir den Ehe-
gattennachzug erteilt. Der Anstieg im Falle Syriens von 671
erteilten Visa zum Zwecke des Ehegattennachzugs im Jahr
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2008 (siehe dazu: Bundesministerium des Innern/Bundes-
amt fiir Migration und Flichtlinge 2010: 302) auf 1.665 Visa
2010 (vgl. Tabelle 2) ist darauf zurlickzufihren, dass ver-
starkt irakische Staatsangehdérige in der Botschaft in Damas-
kus ein Visum zum Zweck des Ehegattennachzugs beantragt
haben. Grund hierfir ist, dass die Botschaft in Damaskus im
Jahr 2010 einen Teil der Visumsantrage aus dem Irak bear-
beitet hat.

Ehegattennachzug nach dem AZR

Auf Basis des AZR kann der tatsachlich erfolgte Ehegat-
tennachzug nach Nationalitat differenziert werden. Aufgrund
der unterschiedlichen Datenbasis sind die Zahlen aus der Vi-
sastatistik und aus dem AZR nur eingeschrankt miteinan-
der vergleichbar. Insgesamt wurden 37.897 Aufenthaltser-
laubnisse nach § 28, Satz 1, Absatz 1, Nr. 1 AufenthG (in
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Tab. 3: Ehegattennachzug zu Deutschen und zu Auslandern 2006 bis 2010 nach ausgewéahlten Staatsangehorigkeiten auf

Grundlage des Auslanderzentralregisters

2006 2007
Tarkei 8.489 7.794
Serbien, Montenegro 4.037 3.538
Kosovo 0 422
Bosnien-Herzegowina 1.034 916
Russische Foderation 3.798 3.275
Ukraine 1.287 1.188
Indien 1.127 1.396
Thailand 1.436 1.455
Pakistan 481 471
Marokko 1.245 1.188
Gesamt 43.159 40.978

2008 2009 2010 2006 bis
2010
6.785 6.168 6.579 35.815
1713 820 935 11.043
1.216 2.068 2.233 5.939
831 182 605 3.568
2.651 2.258 2.656 14.638
1112 1.010 1.139 5.736
1.605 1.531 1.720 7.379
1.177 1112 1.249 6.429
510 613 629 2.704
1.165 1.152 1.317 6.067
37.052 33.733 37.897 192.819

Datenquelle: Auslanderzentralregister, Zahlen zusammengestellt anhand der Migrationsberichte 2006 bis 2010
(Bundesministerium des Innern/Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2007:272f.; 2008: 260f.; 2009: 304f.; 2011: 286f ; 2012: 256f.),

eigene Zusammenstellung

Kurzform: Nachzug eines auslandischen Ehegatten zu einem
Deutschen) und nach § 30 AufenthG (in Kurzform: Nachzug
eines auslandischen Ehegatten zu einem Auslander) an Per-
sonen erteilt, die im Jahr 2010 eingereist sind (vgl. Tabel-
le 3). Diese Zahl liegt héher als die Zahl der erteilten Visa in
der Statistik des Auswartigen Amtes (31.649 Visa zum Zweck
des Ehegattennachzugs nach Deutschland im Jahr 2010).
Dies liegt unter anderem daran, dass die oben angefiihrten
Aufenthaltserlaubnisse auch an Personen erteilt werden kon-
nen, die zunachst zu einem anderen Zweck eingereist sind,
zum anderen daran, dass im AZR auch der Nachzug sonsti-
ger Familienangehdriger und der Nachzug von Staatsange-
horigen, die visumfrei in das Bundesgebiet einreisen kon-
nen, erfasst wird. Im Gegensatz zum Riickgang der Zahl der
erteilten Visa zum Zweck des Familiennachzugs (vgl. Tabel-
le 1) stieg die Zahl der Aufenthaltserlaubnisse nach § 28,
Satz 1, Absatz 1, Nr. 1 AufenthG und nach § 30 AufenthG,
die an im Jahr 2010 eingereiste Personen erteilt wurden, an
(vgl. Tabelle 3).

In Tabelle 3 sind zehn ausgewahlte Lénder und deren
Entwicklung von 2006 bis 2010 anhand der AZR-Zahlen dar-
gestellt. In der Entwicklung erkennt man eine Abnahme ent-
sprechender erteilter Titel von 2006 bis 2009, um dann 2010
wieder anzusteigen.

In Bezug auf die Struktur des Ehegattennachzugs aus den
einzelnen Herkunftslandern bestatigen die Daten aus dem
AZR die Ergebnisse der Visastatistik des Auswartigen Am-
tes. Auf einige ausgewahlte Zahlen soll stichwortartig einge-

gangen werden. Kumuliert man die erteilten Titel 2006 bis
2010, dann sind 192.819 Aufenthaltserlaubnisse nach den
oben angesprochenen Paragraphen erteilt worden. Dabei er-
folgte in 61,0 % der Nachzug eines auslandischen Ehegat-
ten zu einem Deutschen (117.700) und bei 39,0 % war es
ein Nachzug eines auslandischen Ehegatten zu einem Aus-
lander (75.119). Die Dominanz weniger Lander, die einen
GroBteil des Ehegattennachzugs ausmachen, zeigt sich auch
am Beispiel mittels der AZR-Zahlen von 2010. In diesem Jahr
entfielen von den 37.897 Aufenthaltserlaubnissen nach den
beiden Paragraphen 17,4 % auf die Tirkei (6.579), 11,2 %
auf ausgewahlte Lander des ehemaligen Jugoslawien (hier:
Kosovo, Serbien, Montenegro, Bosnien-Herzegowina, Maze-
donien zusammen: 4.250), 10,0 % auf ausgewahlte Lander
der ehemaligen Sowjetunion (hier: Russland und Ukraine zu-
sammen: 3.795), 9,5 % auf ausgewahlte Lander Asiens (hier
Indien, Thailand und Pakistan zusammen: 3.598) und 3,5 %
auf Marokko ( 1.317) als starkstes Land aus Afrika.

Dass Heiratsmigration ,weiblich™ ist, zeigt sich daran,
dass von den 192.819 Aufenthaltserlaubnissen nach den bei-
den Paragraphen 2006 bis 2010 135.617 an Frauen gingen
(70,3 %). Aber der Anteil der Frauen variiert betrachtlich,
wie der Blick auf die AZR-Zahlen fiir 2010: Tirkei 55,2 %,
ausgewahlte Lander des ehemaligen Jugoslawiens 63,9 %,
Russland und Ukraine zusammen 84,5 %, Indien, Thailand
und Pakistan zusammen 89,1 % sowie Marokko 63,7 %.

Schaut man sich abschlieBend an, ob der Ehegattennach-
zug zu einem Deutschen oder einem Auslander erfolgte, dann

Bevolkerungsforschung Aktuell 02/2013 17



Analysen aus dem BiB

.

ergibt sich fiir 2010 fiir die ausgewdhlten Abb. 1:

Lander wiederum ein heterogenes Bild:

Regelungen zum Familien- und Ehegattennachzug aus international
vergleichender Perspektive (MIPEX 2010) ©

Anteil des Nachzugs zu Deutschen fir Tir-
kei 52,7 %, Kosovo 36,1 %, Serbien und
Montenegro 38,4 %, Bosnien-Herzegowi-
na 31,4 %, Mazedonien 40,0 %, Russland
85,1 %, Ukraine 84,6 %, Indien 15,0 %,
Thailand 97,4 %, Pakistan 62,5 %, Marok-

ko 80,9 %. Es muss aber betont werden,
dass dies nur wenig Uber inter- oder int-
raethnische Ehen aussagt, da lediglich die
Staatsangehérigkeit im AZR registriert ist,
nicht aber der Migrationshintergrund.

Die Regelungen zum Ehegattennach-
zug in Deutschland aus international
vergleichender Perspektive

Wie sind die deutschen Regelungen
zum Ehegattennachzug aus international
vergleichender Perspektive zu beurteilen?
Der MIPEX (Migrant Integration Policy In-
dex), ein wissenschaftlich anerkanntes In-
strument fiir den Vergleich von Migrations-
und Integrationspolitiken, kann hieriiber
Auskunft geben. Der MIPEX basiert auf 148
Indikatoren zu Regelungen in unterschied-

lichen Bereichen der Migration und Integ- Familien- und Ehegattenzuzug
ration. Die Daten wurden 2006 und 2010 (allgemeiner Durchschnitt)
mm 0 bis 49: ungtinstig

mm 50 bis 60: eher ungiinstig
mm 61 bis 67: eher giinstig

in 29 europadischen Staaten sowie den USA
und Kanada erhoben. Auf dieser Basis wur-
den in den jeweiligen Bereichen Punkte an

Entwurf: Aybek Can, BiB © 2012
Kartografie: Najeeb Ahmed
Datengrundlage: Migrant Integration
Policy Index, 2010

Kartengrundlage: ESRI, generalisiert

mm 68 bis 100: gunstig

die Staaten vergeben (Huddleston/Nies-

sen 2011: 6). In Bezug auf den Familien-

und Ehegattennachzug (vgl. Abbildung 1) zahlt Deutschland
zur Gruppe der Lander mit eher unglinstigen Bedingungen.
Griinde fir die relativ negative Bewertung sind einerseits die
Einflihrung der Sprachnachweispflicht und andererseits die
lange Zeit, die vergeht, bis ein Nachzugsvisum ausgestellt
wird. Positiv bewertet wird hingegen, dass den nachziehen-
den Ehegatten, wenn sie die harten Anspruchskriterien erst
einmal erfiillt haben, nach ihrer Ankunft in Deutschland ein

relativ sicherer Aufenthaltsstatus gewahrt wird (Huddleston/
Niessen 2011: 46).

Eine weitere Einschatzung des internationalen Stellen-
werts der deutschen Politik ermdglicht die Studie von Koop-
mans et al. (2012). Sie vergleicht zehn europdische Lander
hinsichtlich ihrer Bestimmungen in verschiedenen migra-
tions- und integrationsbezogenen Politikfeldern. Fiir den Be-
reich Heiratsmigration zeigen die Analysen, dass in den letz-

In der vorliegenden Grafik wurden — abweichend vom offiziellen MIPEX-Bewertungsschema — die Intervalle so gesetzt, dass sie — ent-

sprechend der vier Bewertungskategorien — die Quartile in der Verteilung abbilden. Deutschland liegt dabei mit 60 Punkten (MIPEX 2010)
weit am oberen Ende des zweiten Intervalls und erreicht somit fast den Wert des Medians (61 Punkte) in der Gesamtverteilung. Zudem
ist an dieser Stelle kritisch anzumerken, dass Beurteilungen auf Basis der MIPEX-Indikatoren nur Momentaufnahmen darstellen und daher
laufend durch weitere Analysen erganzt und aktualisiert werden miissen.
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ten drei Jahrzehnten die Regelungen in den untersuchten
Landern kontinuierlich restriktiver wurden (Koopmans et al.
2012: 1223). Dies duBert sich u. a. darin, dass in einzelnen
Landern das Mindestalter fiir nachziehende Ehepartner an-
gehoben wurde, dass die Standards erhéht wurden, die be-
stimmen, welchen Wohnraum und welches Einkommen die
ansassigen Ehegatten nachweisen mussen, und dass von
nachziehenden Ehepartnern Vorkenntnisse der Sprache des
Zuzugslands verlangt werden. So gesehen scheinen die Re-
gelungen in Deutschland einen Trend auf gesamteuropai-
scher Ebene widerzuspiegeln.

Zwei der oben genannten Kritikpunkte (Sprachnachweis
und Wartezeit) lassen sich mithilfe einer vom Goethe-Institut
in Auftrag gegebenen Studie naher beleuchten.

Der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse im Aus-
land

Als giiltiger Nachweis (ber die notwendigen Sprach-
kenntnisse flir den nachziehenden Ehegatten wird von den
deutschen Auslandsvertretungen ausschlieBlich das Zer-
tifikat Gber die bestandene ,Start Deutsch 1“-Priifung an-
erkannt (Schneider 2009: 81). Da diese Priifung entweder
von den Goethe-Instituten im Ausland oder deren lizenzier-
ten Partnern durchgefiihrt wird, erhebt das Goethe-Institut
seit 2008 Daten Uber die Anzahl der Prifungsteilnehmen-
den in verschiedenen Landern und deren Erfolgsquote. Die-
se aggregierten Daten erlauben zwar keine Analysen zum
Zusammenhang zwischen den personlichen Merkmalen der
Priifungsteilnehmenden und ihrem Priifungserfolg, aber sie

Tab. 4: Prufungsteilnehmende (PTN) an der Start Deutsch 1-Prifung in ausgewéhlten Herkunftsstaaten

absolute Anzahl PTN

2008 2009 2010
Bosnien-Herzegowina 809 824 550
China 646 1.223 686
Indien 1.721 993 950
Iran 1.043 813 804
Kasachstan 2.009 926 519
Kosovo?! 4.988 4.571 4.135
Marokko 2.321 1.878 1.681
Mazedonien? 4.467 2.862 968
Russland 2.707 987 1.936
Serbien 1.190 865 867
Thailand 3.161 3.219 2.556
Tiarkei 15.531 10.775 11.082
Tunesien 1.226 1.232 1.266
Ukraine 2.395 1.060 1.092
Vietnam 2.353 20174 15174
Gesamt 2 60.111 45.242 41.776

Quelle: Goethe-Institut; eigene Berechnungen

Erfolgsquote (in % der PTN)

2011 2008 2009 2010 2011
493 99 71 77 58
400 77 78 82 84

1.068 73 73 80 75
844 68 73 64 67
158 49 71 70 84

4.088 47 Sl 51 53

1.601 74 82 73 81
690 31 B8 52 60

1.192 72 82 81 82
816 66 57 65 67

2.191 56 69 69 70

9.488 60 68 65 67

1.193 69 64 73 77

1.252 60 79 74 84

1.203 65 69 70 74

39.772 59 64 66 68

1 Im Kosovo existiert kein Goethe-Institut. Die Durchfilhrung der Start Deutsch 1-Priifung wird durch Mitarbeiter des Goethe-Instituts
Thessaloniki organisiert und iberwacht. Die schriftlichen und miindlichen Priifungsteile werden durch anreisende Mitarbeiter des Goe-
the-Instituts Thessaloniki beaufsichtigt. Da das Goethe-Institut im Kosovo keine Sprachkurse anbietet, gibt es keine ,internen Teilneh-

menden'.

2 In Mazedonien werden die Sprachkurse und Priifungen von den Priifungspartnern des Goethe-Instituts Fremdsprachenzentrum Skopje
und Lingualink durchgefiihrt. Aus erhebungstechnischen Griinden beruhen die Zahlen von 2011 auf einer Hochrechnung.
3 Entspricht der Aufsummierung der PTN in allen Herkunftsstaaten.
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geben Auskunft dartiber, wie sich die Anzahl der Priifungs-
teilnehmenden und die Erfolgsquote in der Priifung seit 2008
in verschiedenen Landern entwickelt haben.

Ein Blick auf Tabelle 4 zeigt, dass die Zahl der Priifungs-
teilnehmenden insgesamt sinkt. Allerdings bleibt unklar, wo-
rauf der erhebliche Riickgang, der in einigen Landern zwi-
schen 2008 und 2009 zu beobachten war, zuriickzufiihren
ist. Moglicherweise gab es einen ,Riickstau' von Personen,
die aufgrund der neuen Gesetzgebung 2007 zundchst ein-
mal abgewartet haben und erst 2008 an der Prifung teil-
nahmen, so dass die Zahl der Teilnehmenden in diesem Jahr
auBergewohnlich hoch ausfiel (vgl. auch die Erklarung zum
Riickgang der erteilten Visa in: Deutscher Bundestag 2010:
31). Fir die anschlieBende Zeitperiode von 2009 bis 2011
ist in vielen Landern ein Riickgang der Anzahl der Priifungs-
teilnehmenden zu verzeichnen. Zudem fallt auf, dass Uber
diesen Zeitraum der Anteil derjenigen, die die Priifung er-
folgreich abgelegt haben, in den meisten Landern leicht ge-
stiegen ist.

Bedenklich stimmen hingegen die Ergebnisse der
im Auftrag des Goethe-Instituts von Rambgll Manage-
ment Consulting im Jahr 2011 durchgefiihrten Studie. Sie
zeigt, dass 74 % der Befragten, die im Herkunftsland die
LStart Deutsch 1%“-Priifung mit Erfolg abgelegt haben, im
Rahmen der in Deutschland angebotenen Integrationskur-
se (s.u.) erneut in das Modul 1 (Personen ohne Vorkennt-
nisse) des Sprachunterrichts eingestuft wurden (Goethe-In-
stitut 2011: 16). Uber eine mégliche Ursache gibt die Studie
ebenfalls Auskunft: zwischen der Teilnahme an der Sprach-
prifung und dem Beginn des Integrationskurses liegen im
Durchschnitt etwa 11 Monate. Es erscheint plausibel anzu-
nehmen, dass die Wartezeit auf das Visum fiir den Ehegat-
tennachzug zum Verlernen der erworbenen Sprachkennt-
nisse beitrégt. Erganzend hierzu lassen sich Ergebnisse der
qualitativen Langsschnittstudie von Aybek et al. (2011; 2013
[i.E.]) anfiihren, die darauf hindeuten, dass lange bzw. un-
klare Wartezeiten auf das Visum erhebliche Planungsunsi-
cherheit zur Folge haben und einen Stressfaktor fiir die be-
troffenen Ehepaare darstellen.

Die Integration der nachgezogenen Ehegatten: Teil-
nahme an Integrationskursen

Die seit Beginn 2005 bundesweit angebotenen Integrati-
onskurse bieten den Teilnehmenden die Méglichkeit, Grund-
kenntnisse der deutschen Sprache bis zur Erreichung des
Sprachniveaus Bl des Gemeinsamen Europaischen Refe-
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renzrahmens fiir Sprachen zu erlernen. Dariiber hinaus er-
mdglichen sie den Teilnehmenden im Rahmen des integrier-
ten Orientierungskurses, Einblicke in die Rechtsordnung, die
Kultur und die Geschichte Deutschlands zu bekommen. Da in
der Integrationskursstatistik (Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge 2012) nicht ausgewiesen wird, ob die Integra-
tionskursteilnehmenden im Rahmen des Familiennachzugs
kamen, ist man auf wissenschaftliche Studien zu diesem Per-
sonenkreis angewiesen. Beim sogenannten Integrationspa-
nel wurden Kursteilnehmende im Jahr 2007 zu Beginn der
Teilnahme am Integrationskurs sowie am Ende des Kurses
im Jahr 2007 und ein drittes Mal 2009, also etwa ein Jahr
nach Ende des Besuchs des Integrationskurses, befragt (Ro-
ther 2008, 2009). In der dritten Befragung wurden retros-
pektiv die Griinde fur die Zuwanderung nach Deutschland
erhoben (Bundesamt fir Migration und Flichtlinge/Marplan
2009: 9). 48,9 % der Panelteilnehmenden mit Kursteilnahme
2007 gaben an, im Rahmen der Familienzusammenfiihrung
als Ehepartner/in zugewandert zu sein (Schuller et al. 2011:
69). Die im Rahmen des Ehegattennachzugs gekommenen
Kursteilnehmenden hatten 2007 hinsichtlich der deutschen
Sprachkenntnisse ein unterdurchschnittliches Ausgangsni-
veau und konnten dieses bis zum Ende des Kurses deutlicher
steigern als im Rahmen des Ehegattennachzugs gekomme-
ne Personen einer Kontrollgruppe ohne Integrationskursbe-
such (Schuller et al. 2011: 164f.). Dies legt die Annahme
nahe, dass im Rahmen des Ehegattennachzugs gekommene
Kursteilnehmende im besonderen MaBe von der Teilnahme
an einem Integrationskurs hinsichtlich der Verbesserung der
Kenntnisse der deutschen Sprache profitieren.

Fazit

Die Ausfiihrungen verdeutlichen, dass Partnerschaften
und Heiraten Uber nationalstaatliche Grenzen hinweg hohe
gesellschaftliche Relevanz besitzen. Der Zuzug von Men-
schen zu ihren in Deutschland lebenden Ehepartnerinnen
und -partnern ist damit nicht nur normaler Bestandteil des
hiesigen Migrationsgeschehens sondern auch der familidaren
Lebensgestaltung.

Aus der individuellen Perspektive transnationaler Ehepaare
sind die Etablierung der ehelichen Gemeinschaft und die Fa-
miliengriindung Uberlagert von Anforderungen der Migration,
den Regelungen zum Ehegattennachzug und der Integration
in die neue Umgebung. Aus der Perspektive der Aufnahmege-
sellschaft sind rechtlich-politische Vorgaben zu definieren und
effektive IntegrationsmaBnahmen bereitzuhalten.
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Die aktuellen Regelungen zum Familiennachzug in
Deutschland spiegeln einen Trend auf gesamteuropaischer
Ebene wider. Wie andere EU-Mitgliedsstaaten setzt die deut-
sche Politik einerseits auf Bedingungen, die vor dem Zuzug
zu erfiillen sind, wie z. B. die Sprachnachweispflicht fiir zu-
ziehende Ehegatten, andererseits unterbreitet sie nach der
Ankunft weitere verpflichtende Angebote fiir den Erwerb
deutscher Sprachkenntnisse im Rahmen von Integrations-
kursen. Neben der Notwendigkeit, fortwahrend die Effektivi-
tat und Angemessenheit dieser MaBnahmen zu Uberpriifen,
gilt es auch Uber weitere Instrumente nachzudenken, die da-
rauf abzielen, bessere Startbedingungen fiir transnationale
Ehepaare zu schaffen (z. B. eine der Migration vorgeschalte-
te Berufsberatung). Eine wichtige Zukunftsaufgabe besteht
darin, die interkulturelle Offnung zentraler Gesellschaftsbe-
reiche weiterzuentwickeln (zur ,Willkommens- und Anerken-
nungskultur* etwa: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
2011). So sind etwa unterstiitzende Angebote so zu gestal-
ten, dass sie auch auf die Bediirfnisse, Potenziale und Res-
sourcen von nachziehenden Ehegatten, transnationalen Ehe-
paaren und ihren Kindern adaquat reagieren.
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Martin Kohls (BAMF), Robert Naderi (BiB), Susanne Schmid (Hanns-Seidel-Stiftung)
Die Auswirkung wanderungsbezogener und soziobkonomischer Aspekte auf das
generative Verhalten turkischer Migrantinnen in Deutschland

In der vorliegenden Analyse wird das generative
Verhalten von turkischen Migrantinnen in Deutsch-
land mit Hilfe der ,,Reprasentativbefragung ausge-
wahlter Migrantengruppen in Deutschland“ (RAM
2006/2007) und des ,,Generations and Gender Sur-
vey* (GGS) untersucht. Dabei wird den Fragen nach-
gegangen, wie sich wanderungsbezogene Aspekte im
Zusammenhang mit soziobkonomischen Merkmalen
auf Elternschaft, Zahl der geborenen Kinder und auf
das Alter bei Familiengrindung bzw. -erweiterung
auswirken. Es zeigt sich, dass das generative Verhal-
ten von turkischstdmmigen Migrantinnen einerseits
erheblich von den Sozialisationserfahrungen im Her-
kunftsland gepragt ist. Andererseits sind Migrantin-
nen in Deutschland von Anpassungsprozessen an die
Normen und Werte des ,Niedrig-Fertilitats-Landes*
Deutschland beeinflusst.

Einleitung

Frauen migrieren zumeist im reproduktiven Alter, so dass
sie sich im Zielland der Migration haufig mit den dortigen
Normen, Werten und Einstellungen hinsichtlich des genera-
tiven Verhaltens auseinandersetzen miissen. Es stellt sich
zum einen die Frage, ob und in welchem Umfang die Gebur-
ten zugewanderter Frauen die Bevdlkerung bzw. die Alters-
struktur des Aufnahmelandes beeinflussen (vgl. Dinkel 1990,
Kohls 2007, 2008, Sobotka 2008). Zum anderen ist von be-
sonderem Interesse, ob und in welchem AusmaB der Wan-
derungsvorgang selbst das generative Verhalten der Migran-
tinnen beeinflusst.

In Deutschland ist die absolute Zahl sowie der Anteil der
auslandischen Bevdlkerung an der Gesamtbevdlkerung seit
1961 nahezu kontinuierlich gestiegen. Zum Jahresende 2011
waren ca. 6,93 Millionen Personen mit auslandischer Staats-
angehorigkeit in Deutschland gemeldet, was einem Anteil
von ca. 8,5 % an der Gesamtbevolkerung entspricht (Sta-
tistisches Bundesamt 2012a). Auslandische Personen ma-
chen aktuell allerdings kaum mehr 50 % der gesamten Mi-
grantinnen und Migranten Deutschlands aus (BAMF 2012).

Die Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund!® stellt
mit ca. 16,0 Millionen im Jahr 2011 bereits 19,5 % der Ge-
samtbevolkerung, davon 7,9 Mio. Frauen (Statistisches Bun-
desamt 2012b). Dieser Anteil wird zukiinftig weiter steigen
(Kohls 2012).

Generatives Verhalten von Migrantinnen — Erklarungs-
anséatze und Studien

In der gemeinsamen Betrachtung der demografischen Pa-
rameter Fertilitdt und Migration ist von besonderem Inter-
esse, ob und in welchem AusmaB der Wanderungsvorgang
selbst das generative Verhalten der Migrantinnen beein-
flusst, ob es von Traditionen und Normen des Herkunftslan-
des abweicht, ob diese Abweichungen voriibergehend oder
dauerhaft sind und ob sie eine Angleichung an die Normen
des Aufnahmelandes zeigen oder ein Beibehalten der im
Herkunftsland tblichen Kinderzahl vorliegt. In der Lebens-
laufperspektive haben Ereignisse, wie die Zeitpunkte von
Geburten, EheschlieBung und Zuwanderung hierbei eine be-
sondere Bedeutung.

Diese Fragen wurden in theoretischer Hinsicht bereits
vielfach diskutiert, woraus die fiinf am haufigsten verwen-
deten Erkldrungsansatze zum generativen Verhalten von Mi-
grantinnen abgeleitet wurden: Sozialisation, Selektion, Auf-
schub bzw. Stress, Familiengriindung bzw. Interrelation und
Anpassung (als Uberblick vgl. Schmid/Kohls 2011).

Die groBte Einzelgruppe innerhalb der Migrantenbevol-
kerung stellen tirkischstammige Frauen dar, weshalb deren
generatives Verhalten bereits ofter im Fokus stand. Tirki-
sche Frauen weisen innerhalb der Migrantinnengruppen eine
vergleichsweise hohe Fertilitat auf, wobei deren TFR eben-
falls kontinuierlich zurtickgeht und auch deutlich unter dem
Geburtenniveau im Herkunftsland liegt (vgl. Schwarz 1996,
Nauck 1987, Héhn et. al 1990, Haug 2002, Milewski 2007,
2010, Schmid/Kohls 2008, 2009, 2010, Statistisches Bundes-
amt 2009, BZGA 2010, Dorbritz 2011).

Die abnehmende Fertilitdt turkischer Frauen wird dabei
nicht nur als Angleichung an hiesige Verhdltnisse gesehen,
sondern steht vermutlich auch in Verbindung mit der gleich-

1 Dazu zéhlen ,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten, sowie alle in Deutschland geborenen
Auslander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Auslander in Deutschland gebo-

renen Elternteil" (Statistisches Bundesamt 2012b: 6).
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zeitig stattfindenden Modernisierung und Urbanisierung im
Herkunftsland (vgl. Nauck 1987, Schwarz 1996, Milewski
2010). Im Zuge dieser Entwicklung ist auch die zusammen-
gefasste Geburtenziffer in der Tirkei von ca. 6 Kinder je Frau
in den Jahren 1960 bis 1965 auf 2,2 Kinder in den Jahren
2000 bis 2005 zuriickgegangen (vgl. Yavuz 2009, Schmid/
Kohls 2011).

Bisherige Studien orientierten sich tberwiegend an den
Daten der amtlichen Bevdlkerungsstatistik, die aber gera-
de bei Geburten und Bestédnden von Migrantinnen systema-
tische Fehler aufweisen (Schmid/Kohls 2009). Daneben gibt
es weitere Datensdtze aus sozialwissenschaftlichen Erhe-
bungen, die Analysen des generativen Verhaltens von Mig-
rantinnen in Deutschland zulassen, wie z.B das SOEP (vgl.
Mayer/Riphahn 2000, Milewski 2010). Zwar besitzen diese
oft eine geringe Fallzahl, sie erheben aber zumeist eine Viel-
zahl von Merkmalen, die Aufschliisse Uber die Einflussfakto-
ren des generativen Verhaltens geben kénnen.

Zur Analyse der Einflussfaktoren des generativen Ver-
haltens von tiirkischstdmmigen Migrantinnen in Deutsch-
land eignen sich ebenfalls die Reprasentativbefragung , Aus-
gewahlter Migrantengruppen in Deutschland 2006/2007"
(RAM) und der ,Generation and Gender Survey" (GGS), weil
darin umfassende Merkmale explizit fir ausgewahlte Migran-
tengruppen erhoben wurden.

Daten, Methoden
 RAM 2006/2007

Die ,Reprasentativbefragung ausgewahlter Migranten-
gruppen in Deutschland® (RAM 2006/2007) wurde im Auf-
trag des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
in den Jahren 2006 und 2007 durchgefiihrt (Babka von Gos-
tomski 2008, 2010). In den folgenden Analysen wird zu-
nachst die endgultige Kinderzahl (CFR)? der tiirkischen Frau-
en betrachtet, wofir die generative Phase (weitestgehend)
abgeschlossen sein sollte. Diese werden zur Einordnung an-
deren Migrantinnengruppen gegenibergestellt.> Durch die
(Alters-)Selektion, in der Frauen der Geburtsjahrgange 1966
und jiinger von der Analyse ausgeschlossen wurden, weil sie
einen (GroB-)Teil ihrer Geburten noch realisieren kdnnen, re-
duziert sich die Zahl der in die Analysen einbezogenen Mig-
rantinnen auf 810 (286 Turkinnen, 524 andere).

= Generation and Gender Survey (GGS)

Zur Analyse des lebenslaufbezogenen generativen Verhal-
tens von Migrantinnen bietet sich die Zusatzerhebung tiir-
kischer Staatsbiirger des Generations and Gender Survey
(GGS) aus dem Jahr 2006 an. Der GGS ist eine internati-
onal vergleichende Langsschnittuntersuchung mit maximal
drei Wellen im Abstand von jeweils drei Jahren. Der GGS
ist eine reprasentative Befragung von 4.045 tiirkischen Per-
sonen im Alter zwischen 18 und 79 Jahren, die zum Zeit-
punkt der Befragung in Deutschland ansassig waren (Ette et
al. 2007). Um Selektionseffekte nach dem Sprachvermdgen
auszuschlieBen, kamen in 32,8 % der Fille Ubersetzungshil-
fen zum Einsatz. Das Erhebungsinstrument entspricht dem
der Hauptbefragung aus dem Jahr 2005 mit 10.017 inter-
viewten Personen (Ruckdeschel et al. 2006).

Der GGS bietet sich fiir Analysen von biographischen Er-
eignissen zum einen durch sein Paneldesign und zum ande-
ren durch retrospektiv erhobene Fragen an. Insgesamt sind
in der GGS-Zusatzerhebung tiirkischer Migrantinnen und Mi-
granten 1.916 Frauen enthalten. Die Analysen werden wie
die RAM-Daten auf die Altersgruppe der Uber 40-jahrigen
Frauen beschrankt — hierdurch stehen noch 681 Falle zur
Verfligung. Damit wird die Reihenfolge der Ereignisse fiir
Tirkinnen, die in der Regel ihre fertile Phase abgeschlossen
haben, analysiert.

Ergebnisse
 RAM 2006/2007

In deskriptiven Analysen von RAM wird deutlich, dass
Tirkinnen, die ihre reproduktive Phase bereits abgeschlos-
sen haben, mit durchschnittlich ca. 3,5 Geburten je Frau die
hochste Geburtenhaufigkeit aufweisen (Tab. 1). Allerdings
haben tiirkische Frauen eine deutliche Reduzierung der end-
glltigen Kinderzahl erfahren. So haben Tirkinnen, die vor
1940 geboren wurden, noch eine durchschnittliche Kinder-
zahl von 4,2, wahrend Tirkinnen der Jahrgange 1961 bis
1965 mit durchschnittlich 2,9 realisierten Geburten deutlich
geringere Werte aufweisen. Dies stellt einen Riickgang von
ca. 30 % dar und spiegelt in etwa die Entwicklung innerhalb
der Geburtsjahrgange in der Tirkei wider (vgl. Yavuz 2009).
Im Vergleich dazu hatten deutsche Frauen fiir die Geburts-
jahrgange von 1934 bis 1944 ca. 2,0 Geburten je Frau rea-

2 Auch als Kohortenfertilitat bezeichnet, engl.: Completed Fertility Rate (CFR).

3 Dabei handelt es sich um zugewanderte Frauen aus dem ehemaligen Jugoslawien, Italien und Griechenland, die aufgrund der dhnlichen
Migrationsgeschichte als Vergleichsgrundlage dienen. Die ebenfalls in RAM enthaltene Gruppe der Polinnen stellt dagegen eine vollkommen
andere Migrantinnengruppe dar, die im Durchschnitt eine wesentlich geringere Aufenthaltsdauer aufweist (Babka von Gostomski 2010) und

daher in den weiteren Analysen nicht berticksichtigt wird.
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Tab. 1: Endgultige Kinderzahl (CFR) nach Herkunftsland und

ausgewahlten Einflussfaktoren, je Frau, RAM

andere Migrantin-

Migrantengruppe Tarkei T,

CFR, je Frau 3,47 2,14

Fallzahl (ungewichtet) 286 524
Nach Geburtsjahrgang (n=810)

1940 und alter 4,22 2,51

1941-1950 3,70 2,15

1951-1960 3,17 2,12

1961-1965 2,92 1,84
Davon im Herkunftsland geboren (n=810)

1940 und alter 3,23 1,67

1941-1950 2,27 0,99

1951-1960 1,08 0,73

1961-1965 0,49 0,74

Eigene Nationalitat und Nationalitat des Partners (n=639)
Nicht-deutsch, deutsch (Anteil) 3,07 (6,1%)

Nicht-deutsch, nicht-deutsch

4 %
(Anteil) 3,48 (93,9%)

Jahre des Schulbesuchs (n=755)

Weniger als 9 Jahre 3,36
9 bis 12 Jahre 2,71
Mehr als 12 Jahre /

Berufsabschluss (n=797)

Keinen Abschluss 3,51
Abgeschlossene Lehre 2,94
Andere/hohere Abschliisse /

Verbundenheitsgefiihl mit dem Herkunftsland (n=810)

Sehr stark 3,50
Stark 3,81
Teils / teils 2,99
Wenig bis gar nicht 3,58

Verbundenheitsgefiihl mit Deutschland (n=813)

Sehr stark 2,75
Stark 3,07
Teils / teils 3,12
Wenig bis gar nicht 3,72

Sprachkenntnisse des Herkunftslandes (n=810)

Sehr gut 3,23
Gut 3,28
MittelmaBig bis gar nicht 4,33

Deutsche Sprachkenntnisse (n=810)

Sehr gut 2,39
Gut 3,13
MittelmaBig bis gar nicht 3,66

Quelle: Eigene Berechnungen mit Daten der RAM 2006/07. Fallzahl jeweils ungewichtet.

1,59 (16,8%)

2,30 (83,2%)

2,29
1,72
1,67

2,27
1,68
1,64

2,10
2,08
2,19
2,22

1,93
1,96
1,93
1,60

2,05
2,40
2,05

1,57
2,12
2,41

lisiert (Kreyenfeld/Mika 2006, Statistisches Bundesamt
2008).

Bei einer Differenzierung nach Geburten im Her-
kunfts- bzw. Aufnahmeland ist erkennbar, dass vor al-
lem altere Geburtsjahrgange einen GroBteil ihrer Kinder
im Herkunftsland geboren haben. So wurden bei den
Jahrgangen 1940 und alter 75 % der Geburten von Tiir-
kinnen im Herkunftsland realisiert. Bis zu den Jahrgan-
gen 1961 bis 1965 sinkt dieser Anteil auf 17 %.

Bei einer Partnerschaft mit einem Deutschen sind
aufgrund des haufigeren Kontakts zu Einheimischen ver-
starkte Adaptionsprozesse, d.h. eine wachsende Anglei-
chung an die (generativen) Normen und Einstellungen
des Aufnahmelandes, zu erwarten (Milewski 2010). Die-
ser Zusammenhang ist bei Tirkinnen und auch bei an-
deren Migrantinnengruppen festzustellen (Tab. 1). Tir-
kische Frauen haben jedoch meist einen Partner gleicher
Nationalitat, lediglich 6 % der Frauen sind mit einem
Deutschen liiert.* Hier ist zu vermuten, dass dies vor
allem bereits eingebiirgerte tirkische Staatsangehori-
ge sind, weshalb der (fertilitatssenkende) Einfluss eines
deutschen Partners auch vergleichsweise gering ist.

Weitere sozio-6konomische Aspekte, wie Bildung und
die in der Regel damit im Zusammenhang stehenden
Einkommensverhaltnisse, kdnnen sich ebenfalls auf die
endgliltige Kinderzahl von Migrantinnen auswirken. So
weisen Migrantinnen mit weniger als 9 Jahren Schulbe-
such hdhere endgiiltige Kinderzahlen als Migrantinnen
mit mehr als 9 Schuljahren auf, wobei Tlrkinnen wiede-
rum hohere Geburtenhaufigkeiten als andere Migrantin-
nengruppen besitzen (Tab. 1).

Das AusmaB der identifikatorischen Integration® kann
mittels RAM mit Hilfe der Fragen nach der Verbunden-
heit mit dem Herkunftsland bzw. mit Deutschland be-
stimmt werden. Allerdings treten bei Tirkinnen und
anderen Migrantinnengruppen kaum signifikante Un-
terschiede der Geburtenhaufigkeit in Abhangigkeit von
der Verbundenheit mit dem Herkunftsland auf (Tab. 1).
Die Analyse in Abhangigkeit von der Verbundenheit mit

4 Frauen ohne Partner kommen &uBerst selten vor (Tiirkinnen:
3 Falle, andere: 14 Félle), weshalb diese von der Analyse
ausgenommen wurden.

5 Sprachkenntnisse und die (Nicht-)Verbundenheit zum Befra-
gungszeitpunkt kdnnen Hinweise fiir verfestigte Defizite in
der identifikativen Integration trotz einer eventuell vollzo-
genen strukturellen Integration (Bildung, Erwerbstatigkeit)
geben, die mit hoher Wahrscheinlich bereits zum Zeitpunkt
der Geburt von Kindern bestanden haben (Schmid/Kohls
2011).
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Deutschland zeigt klarere Zusammenhange. So haben tirki-
schen Frauen mit ,starker" bis ,sehr starker™ Verbundenheit
deutlich weniger Kinder als Frauen mit ,mittlerer" und ,ge-
ringer" Verbundenheit mit Deutschland bekommen (Tab. 1),
was auch anderweitig bereits nachgewiesen werden konn-
te (Nauck 2007).

Bei der Analyse des Einflusses der (sprachlich-kulturellen)
Integration auf das generative Verhalten zeigt sich ebenfalls,
dass Sprachkenntnisse des Herkunftslandes keinen eindeuti-
gen Einfluss auf das generative Verhalten von Migrantinnen
austiben. Bessere deutsche Sprachkenntnisse dagegen ver-
ringern die Geburtenhaufigkeit von Migrantinnen. So weisen
tlrkische Migrantinnen mit ,sehr guten™ deutschen Sprach-
kenntnissen mit 2,4 Geburten je Frau eine um 35 % ge-
ringere endgliltige Kinderzahl als Turkinnen mit ,mittelma-
Bigen® bis ,geringen™ Deutschkenntnissen (3,7 Geburten je
Frau) auf.

Zusatzlich wurden mittels multipler linearer Regression
die dargestellten Einflussfaktoren des generativen Verhaltens
gleichzeitig einer Analyse unterworfen, womit (mdglicher-
weise die Analysen verzerrende) Zusammenhange zwischen
einzelnen Determinanten kontrolliert werden konnten.

In der Gesamtschau zeigt sich, dass bei Tirkinnen vor al-
lem der Faktor ,Kinder im Ausland geboren" einen stark fer-
tilitdtserhdhenden Einfluss auf die Gesamtfertilitat austibt.
Der bei den anderen Migrantinnengruppen zu beobachtende
fertilitdtssenkende Einfluss des Lebens mit deutschem Part-
ner konnte bei Tirkinnen nicht bestatigt werden. Auch die
Bildung sowie die selbsteingestufte Religiositat zeigen kei-
ne signifikanten Effekte. Identifikative Merkmale besitzen
bei Frauen aus der Turkei keinen signifikanten Einfluss, den-
noch zeigt sich bei sehr guten deutschen Sprachkenntnissen
tendenziell, dass die Gesamtfertilitat zurlickgeht (vgl. auch
Schmid/Kohls 2011: 152ff.).

Tab. 2:
Frauen, GGS
Reihenfolge Anteil (in %)
Erstheirat — Erstgeburt — Migration 28,9
Migration — Erstheirat — Erstgeburt 22,8
Erstheirat — Migration — Erstgeburt 14,6
Erstheirat & Migration — Erstgeburt 13,2
Sonstige Konstellationen 20,5

- GGS

Mit Hilfe des Generation and Gender Survey (GGS) wird
das generative Verhalten tiirkischer Frauen der Geburtsjahr-
gange 1966 und alter anhand der Ereignisse Erstgeburt,
Erstheirat und Zuwanderung nach Deutschland im Lebens-
verlauf analysiert. Diese Ereignisse kdnnen in verschiedener
Reihenfolge auftreten. In Tabelle 2 wird dargestellt, a) wie
haufig eine bestimmte Reihenfolge bei tlrkischen Migrantin-
nen vollzogen wurde und b) welches durchschnittliche Alter
die Frauen bei dem jeweiligen Ereignis hatten.

Auf Basis bisheriger Erkenntnisse ist eine vergleichsweise
strikte Einhaltung der Lebensphasen Ausbildung, Eheschlie-
Bung, Kohabitation und Geburt des ersten Kindes bei Tirkin-
nen zu erwarten (Nauck 1997: 181). Auch Analysen mittels
GGS-Daten zeigen abweichend von Verlaufen bei deutschen
Frauen ohne Migrationshintergrund strengere Abfolgen von
EheschlieBung und Kohabitation (Naderi 2008). Ein Zusam-
menzug vor Ehe findet kaum statt, auch nicht in jlingeren
Kohorten.

Es ist festzustellen, dass etwa 29 % der Tirkinnen als
verheiratete Miitter nach Deutschland zugewandert sind.
Sie haben im Durchschnitt mit 20 Jahren geheiratet, mit 23
Jahren die Geburt ihres ersten Kindes realisiert und diirf-
ten Uberwiegend im Rahmen des Familiennachzuges nach
Deutschland gekommen sein. Bei dieser Personengruppe
sind hinsichtlich des generativen Verhaltens vor allem die
Normen, Werte und Einstellungen des Herkunftslandes aus-
schlaggebend.

Erfolgt dagegen die Migration zuerst, ist ein ca. 3 Jahre
hoheres Erstheirats- und Erstgebaralter festzustellen. Dieser
Altersabstand beruht auf der (alters-)aufschiebenden Wir-
kung von Migration. Der GroBteil der Befragten, die in ver-
gleichsweise jungem Alter nach Deutschland zuwanderten
(Migration-Erstheirat-Erstgeburt: 23 %), dirfte im Rahmen

Durchschnittsalter bei Erstheirat, Erstgeburt und Migration nach der Reihenfolge im Lebensverlauf, turkische

Durchschnittliches Alter (in Jahren) bei

Migration Erstheirat Erstgeburt
31,8 20,1 23,0
15,0 22,8 25,9
23,9 20,4 30,7
21,8 21,8 23,9

Quelle: Eigene Berechnungen mit Daten der GGS-Zusatzerhebung tiirkischer Staatsbiirger in Deutschland (2006), n=409 (ungewichtet).
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des Kindernachzugs migriert sein. Diese weisen folglich auch
zumeist eine vergleichsweise hohe Aufenthaltsdauer auf und
wurden zunehmend mit den generativen Normen, Werten
und Einstellungen des Ziellandes konfrontiert.

In 13 % der Falle fanden die Erstheirat und Migration an-
nahernd zum gleichen Zeitpunkt statt, woraufhin in Deutsch-
land relativ schnell eine Erstgeburt erfolgte. Diese Gruppe
von Migrantinnen weist ein Erstgebaralter von etwa 24 Jah-
re auf, das lediglich um ca. 1 Jahr tiber dem der Frauen liegt,
die ihr erstes Kind bereits im Herkunftsland bekamen. Hier
ist davon auszugehen, dass die generativen Normen und
Werte in der Tiirkei mit einhergehender durchschnittlich frii-
her Erstgeburt ohne wesentliche Einschrankungen nachwir-
ken und lediglich ein geringer aufschiebender Effekt in Fol-
ge der Migration wirksam ist. Diese Gruppe dirfte darliber
hinaus als besonders familien- und kinderorientiert gelten
und unabhangig vom aktuellen Wohnsitz eine durchschnitt-
lich friihere Tendenz zur Erstheirat und Erstgeburt aufwei-
sen. Das zeigt sich auch am geringen Abstand zwischen Erst-
heirat und Erstgeburt von etwa 2 Jahren, der bei tiirkischen
Frauen, die bereits im Herkunftsland ein Kind gebaren, mit
drei Jahren sogar héher ist.

AuBerdem waren rund 15 % der Tirkinnen bei ihrer Mi-
gration verheiratet, aber noch kinderlos. Das durchschnitt-
liche Erstgebaralter dieser Gruppe ist mit 30,7 Jahren au-
Berordentlich hoch. Die hohe Standardabweichung beim
Erstgebaralter (11,6 Jahre) weist allerdings auf eine beson-
ders groBe Heterogenitat innerhalb der betrachteten Gruppe
hin, weshalb diese nicht ndher betrachtet wird. Die Katego-
rie ,sonstige Konstellationen" beinhaltet weitere Kombina-
tionen, die jeweils geringe Fallzahlen aufweisen und daher
auch nicht naher analysiert werden kénnen.

Fazit

Bisherige Studien kamen Ubereinstimmend zu dem Er-
gebnis, dass zugewanderte Frauen die zumeist héhere Ge-
burtenhaufigkeit des Herkunftslandes in Deutschland nicht
beibehalten. Dies wurde auch in der vorliegenden Studie
fur tlrkische Migrantinnen anhand Auswertungen mit RAM
2006/07 bestatigt. Deskriptive Analysen mittels GGS bestati-
gen, dass tirkische Migrantinnen ihr erstes Kind in Deutsch-
land spater realisieren als es fiir diese Frauen im Herkunfts-
land zu erwarten gewesen ware. Diese Befunde legen nahe,
dass nach Deutschland zugewanderte tirkische Frauen
zum einen durch herkunftslandspezifische und zum ande-
ren durch aufnahmelandspezifische Vorstellungen und Ver-

haltensweisen hinsichtlich des generativen Verhaltens ge-
pragt sind.

Allerdings deuten die Analysen daraufhin, dass das gene-
rative Verhalten von Migrantinnen in Deutschland von An-
passungsprozessen an die Normen und Werte des ,Nied-
rig-Fertilitats-Landes" Deutschland gepragt ist. Daher ist zu
erwarten, dass auch tiirkischstammige Migrantinnen, die ur-
spriinglich mit einer vergleichsweise hohen gewiinschten
Zahl von Kindern nach Deutschland zuwanderten, mit zuneh-
mender Aufenthaltsdauer und damit einhergehenden Anpas-
sungsprozessen die Realisierung dieser Kinderwiinsche nicht
im gleichen Umfang wie und spater als im Herkunftsland
umsetzen. Was das Timing des Familienbildungsprozesses
insgesamt angeht, so zeigen tirkische Frauen nach wie vor
Praferenzen daflir, zeitlich die EheschlieBung vor die Geburt
des ersten Kindes zu legen.
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Aktuelles

Das BiB wird 40 Jahre — Festveranstaltung am 21. Juni 2013 in Wiesbaden

In diesem Jahr feiert das BiB das vierzigste Jahr seines
Bestehens. Aus diesem Anlass findet am Freitag, den 21.
Juni 2013 eine Festveranstaltung mit Experten und Exper-
tinnen aus Wissenschaft, Politik und Gesellschaft im Kurhaus
Wiesbaden statt. Im Mittelpunkt des Dialogs soll das Zusam-
menspiel von wissenschaftlicher Forschung und politischen

Konzepten zu den Themen Familiengriindung und Fertili-
tat, Migration sowie Alterung der Gesellschaft stehen. Wei-
tere Informationen zur Veranstaltung folgen im Mai-Heft von
,Bevolkerungsforschung Aktuell“ sowie demnéchst auf der
Homepage www.bib-demografie.de

»S0ziale Ungleichheit und demografischer Wandel* —
Jahrestagung der Deutschen Gesellschaft fur Demografie (DGD) vom

6. bis 8. Marz 2013

Unter dem Motto ,,Soziale Ungleichheit und demogra-
fischer Wandel* prasentierten Wissenschaftler/innen
unterschiedlicher Disziplinen bei der Jahrestagung
der DGD vor gut 200 Teilnehmern eine Vielfalt an de-
mografischen Themen, die von den sozialen Deter-
minanten der Gesundheit und der Lebenserwartung
Uber die Leistungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer/in-
nen sowie die regionalen Besonderheiten bis hin zur
Pflege reichten. Dabei war dem alten und neuen Pra-
sidenten der DGD, Prof. Dr. Tilman Mayer, die Wahr-
nehmung der bevolkerungswissenschaftlichen The-
men durch die Politik ein besonderes Anliegen, wie
er in seiner Eroffnungsrede betonte. Dazu begruf3te
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Die Aushangeschilder des BiB vor Ort:

Thomas Skora vom ,Demografieportal“ des BiB und die CPoS-
Redakteurin Amelie Franke beantworteten wahrend der Jahres-
tagung alle Fragen zum Portal sowie zur wissenschaftlichen Zeit-
schrift ,,Comparative Population Studies.

er die Staatssekretéarin im Bundesminsterium ftr Bil-
dung und Forschung, Cornelia Quennet-Thielen, die
sich in ihrem Beitrag mit dem Thema ,,Bildung im de-
mografischen Wandel*“ beschaftigte.

Der alte Prasident ist auch der neue: Ergebnisse der
Vorstandswahlen bei der Jahrestagung

Im Rahmen der Tagung wurden darlber hinaus die Vor-
standsmitglieder neu gewahlt. Dabei blieb zumindest an der
Fuhrungsspitze der DGD alles beim Alten. So wurde Prof.
Dr. Tilman Mayer bei den Vorstandswahlen mit 81 % der
abgegebenen Stimmen wieder zum Prasidenten gewadhlt.
Ebenfalls im Amt bleibt auch der bisherige Geschéftsfuhrer,
Stefan Fuchs. In den Vorstand wurden Dr. Jurgen Dorbritz
(BiB), Prof. Dr. Sonja Haug (Universitat Regensburg), Dr.
Steffen Maretzke (Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR), Dr. Rembrandt Scholz (Max-
Planck-Institut flir demografische Forschung) sowie Bettina
Sommer (Statistisches Bundesamt) gewahlt.

Das BiB stellt sich vor: ,,Comparative Population Stu-
dies” und das Demografieportal des Bundes und Lan-
der prasentieren sich auf der Jahrestagung

Das BiB prasentierte einen Stand mit Informationen zum
wissenschaftlichen ,,Flaggschiff* des Instituts, der Zeitschrift
»,Comparative Population Studies CPoS)“ sowie dem seit
Ende 2012 eingerichteten Demografieportal des Bundes und
der Lander (www.demografie-portal.de), das vom BiB redak-
tionell gepflegt und laufend aktualisiert wird. Amelie Fran-
ke und Thomas Skora standen hier den interessierten Be-

Bevolkerungsforschung Aktuell 02/2013 29



Aktuelle Mitteilungen aus dem BiB

.

suchern zu Fragen rund um die Arbeit des BiB Rede und
Antwort.

Die Inhalte der Sessions: Sozialstruktur und demo-
grafischer Wandel

Mit der Session zum Thema “Sozialstruktur und demogra-
fischer Wandel“ startete die dreitdgige Veranstaltung mit ins-
gesamt elf verschiedenen Themenbldcken. Hier beschéftigte
sich Prof. Dr. Michaela Kreyenfeld (Max-Planck-Institut
fur demografische Forschung, Rostock) mit der ,,Sozialstruk-
tur nichtehelicher Elternschaft”, wobei sie untersuchte, in
welchem Ausmal die Wahrscheinlichkeit in einer nichteheli-
chen Familie zu leben, vom Bildungsniveau der Frauen und
ihrer Partner abhéngt. Bisherige Studien hatten die Grup-
pe der ledigen Mutter fast ausschliellich aus der Perspekti-
ve der sozialstrukturellen Merkmale der Frauen und nicht ih-
rer Partner untersucht.

Welche Folgen der Bevdlkerungsriickgang in Deutschland
fir die Infrastruktur hat, analysierte Prof. Dr. Claudia Neu
(Fachhochschule Niederrhein), in ihrem Beitrag zum Thema
“Infrastruktureller Rickzug und sozialstrukturelle Lichtun-
gen“. Sie wies auf die sozialstrukturellen und politischen Fol-
gen der De-Infrastruktualisierung besonders der landlichen
Raume hin, in denen zudem auch die aktive Mittelschicht
verlorengeht.

Im Anschluss daran beschéftigte sich Prof. Dr. Eva Bar-
16sius (Leibniz-Universitdt Hannover) auch mit der Veran-
derung von Bevoélkerungs- und Sozialstrukturen, allerdings
unter einem ganz anderen Aspekt: mit der bildlichen Dar-
stellung von Bevodlkerungssstrukturen, meist in Form einer
Pyramide. Sie betonte, dass Pyramiden-Bilder, wie sie auch
in den Medien gerne verwendet werden, demografische und

Berufsbedingte Mobilitat und die Folgen: Der Direktor des Bié,
Prof. Dr. Norbert F. Schneider, leitete die Session zum Thema
Migration und Mobilitat.
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soziale Strukturen nicht nur veranschaulichten, sondern dass
sie zugleich auch interpretieren und bewerten, wobei diese
Interpretationen in den Bildern selbst nicht eigens ausgewie-
sen sind, sondern es entstehe daraus ein symbolischer Uber-
schuss der Bilder.

Dimensionen des demografischen Wandels und sozi-
aler Ungleichheiten

Im Mittelpunkt der zweiten Session standen Beitrage, die
sich dem Zusammenhang zwischen dem demografischen
Wandel und sozialen Ungleichheiten widmeten. Schon der
erste Vortrag von Haodong Qi (Lund University, Schweden)
befasste sich mit dem dynamischen 6ékonomischen Lebens-
verlauf Uber die Zeit und Kohorten am Beispiel der Gehélter-
verteilung in Abh&ngigkeit vom Alter in Schweden zwischen
1985 und 2010. Die Analysen zeigten, dass altere Beschaf-
tigte bestandig héhere Lohne als Jiingere bekamen.

Die Rolle der Gehaltsunterschiede in Deutschland zwi-
schen Migranten und Deutschen stand im Fokus von Ellen
von den Driesch (RWI Essen). Sie verglich auf der Grund-
lage des Sozio-tkonomischen Panels (SOEP) die Einkom-
men von Immigranten der ersten und zweiten Generation
in Deutschland mit denen von Deutschen und zeigte, dass
die Immigranten der ersten Generation niedrigere Einkom-
men aufwiesen als die der zweiten Generation. Zudem ha-
ben Immigranten deutlich weniger Erfolge auf dem Arbeits-
markt als Deutsche, wobei hier vor allem die Kenntnis der
deutschen Sprache ein wichtiger Faktor fur den Zugang zum
Arbeitsmarkt darstellt.

Am Beispiel Portugals zeigten Lidia Tome und Filipe Ri-
beiro (University of Evora, Portugal) den demografischen
Wandel eines stideuropéischen Landes, das seit Anfang 1980
zu den Landern mit Niedrigstfertilitdt zu z&hlen ist und das
seitdem im europaischen Vergleich eine negative Evoluti-
on bei der Periodenfertilitat erlebt hat. Gleichzeitig ist auch
hier wie in anderen europaischen Landern die weibliche und
mannliche Lebenserwartung zwischen 1981 und 2009 an-
gestiegen, so dass auch hier die Alterung der Bevdlkerung
zunehmen wird, wie sie an unterschiedlichen Szenarios zur
kunftigen Bevolkerungsentwicklung darstellten.

Ausbildungs- und berufsbedingte Mobilitat:
Ursachen und Folgen

Unter der Leitung des Direktors des BiB, Prof. Dr. Nor-
bert F. Schneider, befasste sich die dritte Session mit dem
Thema Migration und Mobilitat. Zunachst stellte Dr. Holger
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Seibert (Institut fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung, Nirnberg) vor
dem Hintergrund des bisher weitge-
hend unerforschten Mobilitatsverhal-
tens von auslandischen Jugendlichen
die Frage, ob sich unter den Auslan-
dern eine hoéhere Ausbildungsmobili-
tat erwarten lief3e, da sie aufgrund ih-
rer niedrigeren Schulabschlisse und
angespannten Ausbildungsmarktre-
gionen ihre Suche nach einem Aus-
bildungsplatz auch auf andere Regi-
onen ausweiten mussten. Umgekehrt
sind sie haufiger in Berufen zu fin-
den, die zwar haufig Gber Bedarf, da-
flr aber relativ flachendeckend ange-
boten werden, so dass sie regional
weniger mobil sein mussten.

Mobilitat spielt darlber
auch fir Erwerbstétige eine zunehmend wichtigere Rolle,
wie dazu Dr. Heiko Ruger (BiB) in seinem Vortrag beton-
te. Neuere Zahlen zeigten, dass im Durchschnitt rund je-

hinaus

der funfte Erwerbstéatige in den Landern Deutschland, Frank-
reich, Spanien, Belgien, Polen und der Schweiz entweder in
Form von Pendelmobilitat oder in Form von Umzugsmobilitat
fur den Beruf hochgradig mobil ist, wobei die Griinde hierfur
vielfaltig seien, betonte Dr. Riger. Neben dem strukturellen
Wandel auf dem Arbeitsmarkt spielten hierbei auch tiefgrei-
fende soziale Veréanderungen innerhalb von Partnerschaften
und Familien eine wesentliche Rolle. Vor diesem Hintergrund
stellte er auf der Basis von Daten der europdischen verglei-
chenden Studie ,Job Mobilities and Family Lives“ die Fra-
ge, inwieweit die Mobilitatsbereitschaft, das raumliche Be-
wegungsvermdgen und das tatséchliche Mobilitatsverhalten
sozial strukturiert sind. Ist berufsbezogende Mobilitat (nach
wie vor) ein Vehikel fiir den sozialen Aufstieg und die Ver-
meidung unliebsamer Mobilitat ein Ausweis fuir hohe gesell-
schaftliche Positionen?

Schlie3lich kann sich Mobilitdt auch negativ auf die Part-
nerschaftsstabilitat auswirken. Dies gelte nach der Ansicht
von Dr. Stefanie Kley (Universitat Hamburg) insbesonde-
re dann, wenn Frauen lange Wege zwischen Wohn- und Ar-
beitsort zurlicklegen mussten. Sie untersuchte solche ,Ri-
sikopaare”, indem Zusammenhange des Fernpendelns von
Frauen mit verschiedenen Erwerbs- und Haushaltsmerkma-
len analysiert wurden.

Berufliche Mobilitat als Vehikel fir den sozialen Auf-
stieg? Dr. Heiko Riiger stellte in seinem Vortrag die
Frage, inwieweit das berufliche Mobilitatsverhalten
sozial strukturiert ist.

Lebenserwartung in Deutsch-
land, im internationalen Ver-
gleich und die Folgen

Die Lebenserwartung in Deutsch-
land steigt weiter an, wie die Sta-
tistiker in regelméRigen Abstanden
vermelden. Vor der Wiedervereini-
gung gab es allerdings zwei unter-
schiedliche Lebenserwartungen in
West- und Ostdeutschland, wie Ro-
bert Beise (MPI Rostock) im Rah-
men der vierten Session zu Morta-
lithit und Lebenserwartung zeigte.
Mittlerweile hat sich die Lebenser-
wartung angeglichen. Vor diesem
Hintergrund beschrieb er die Be-
sonderheiten der Entwicklung der
Lebenserwartung in beiden Teilen
Deutschlands und diskutierte mog-
liche Ursachen.

Zum Anstieg der Lebenserwartung im internationalen
Vergleich hat insbesondere auch die gesunkene Lebenser-
wartung der Hochstaltrigen beigetragen, wie Prof. Dr. Ro-
land Rau (Universitat Rostock) demonstrierte. Mithilfe sta-
tistischer Methoden schétzte er in seinem Vortrag neben der
weiteren Entwicklung der Sterberaten auch deren Verbesse-
rungsraten. Er betonte, dass diese besonders dazu geeig-
net seien, die Dynamik der Mortalitatsveranderungen auf-
zuzeigen.

Mit den Folgen der steigenden Lebenserwartung sowie ei-
ner Zunahme von Demenz in Deutschland, insbesondere bei
den Hochbetagten, befasste sich Prof. Dr. Gabriele Dobl-
hammer-Reiter (Universitat Rostock). Sie untersuchte die
raumliche Verteilung der Demenzdiagnosen und konstatierte
im Alter 60 ahnliche rdumliche Muster wie in der Restlebens-
erwartung, der Pflegebediirftigkeit sowie dem Anteil an Le-
bensjahren ohne Pflegebedarf an verbleibender Restlebens-
erwartung. Diese Konsistenz der raumlichen Muster lasse
den Schluss zu, dass in Deutschland hohe Lebenserwartung
sowohl mit guter kdrperlicher als auch kognitiver Gesundheit
einhergehe, resimierte Frau Doblhammer-Reiter.

Soziale Ungleichheit der Gesundheit — Ausmafd und
Entwicklung

Die Themen der funften Session ,Soziale Unsicherheit der
Gesundheit — Ausmaf’ und Entwicklung“ beinhalteten vor al-

Bevolkerungsforschung Aktuell 02/2013 31



Aktuelle Mitteilungen aus dem BiB

.

lem den engen Zusammenhang zwischen der sozialen und
gesundheitlichen Lage und daraus resultierenden Folgen
und Konsequenzen. So gab zunachst Dr. Thomas Lampert
(Robert-Koch-Institut Berlin) einen Uberblick Gber AusmaR
und Entwicklung gesundheitlicher Ungleichheit und stellte
die Frage, ob sich die oftmals dargestellte Auseinanderent-
wicklung der Lebensverhéltnisse auch in der Gesundheit und
Lebenserwartung widerspiegelt.

Worin liegen die Ursachen fur gesundheitliche Ungleich-
heit? Zur Beantwortung dieser Frage stellte Prof. Dr. Nico
Dragano (Centre for Health and Society, Medizinische Fa-
kultét, Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf) grundlegende
Befunde zur Auspragung und medizinischen Wirkungsweise
der wichtigsten sozialen Einflussfaktoren, wie zum Beispiel
Umweltbelastungen oder schlechten Arbeits- oder Wohn-
bedingungen, auf die Gesundheit vor. Dabei ging er davon
aus, dass sich in den verschiedenen Entwicklungsphasen des
Menschen unterschiedliche gesundheitliche Risiken manifes-
tieren mit jeweils spezifischen gesundheitlichen Folgen.

Welche (politischen) Losungen fiir sozial bedingte Un-
gleichheiten der Gesundheit gibt es? Prof. Dr. David
Klemperer (Hochschule Regensburg) verwies dazu auf Lo-
sungskonzepte, die an den sozialen Determinanten von Ge-
sundheit ansetzen, wobei der Beitrag aller Politikbereiche fur
die Gesundheit zu beriicksichtigen sei. Erfahrungen aus Eng-
land, das als eines der ersten Lander Erkenntnisse mit ei-
ner ,health-in-all-policies"-Strategie gesammelt hat, zeigten,
dass es einer sozialen Bewegung bedirfe und die Politiker
Uber Wahlen ein Mandat erhalten missten, um die notwen-
digen weitreichenden Reformen in allen Politikfeldern in An-
griff nehmen zu kénnen.

Anpassungen und Trennungen von Partnerschaften

Einige das Zusammenleben in Partnerschaften beeinflus-
sende Faktoren bildeten den Schwerpunkt der sechsten Ses-
sion zum Thema Familiendemografie. Zunachst betrachte-
ten Dr. Oliver Arranz-Becker und Dr. Daniel Lois (beide
Technische Universitat Chemnitz) Prozesse in Partnerschaf-
ten, die zu einer Ahnlichkeit in freizeitbezogenen Lebenssti-
len in Partnerschaften beitragen und unter welchen Bedin-
gungen sich die Partner Uber die Zeit anpassen, indem sie
zunehmend mehr Freizeitaktivitdten gemeinsam unterneh-
men. Dazu testeten sie, inwieweit sich dadurch das Tren-
nungsrisiko der Partner reduzierte.

Wie sich das Trennungs- und Scheidungsrisiko mit stei-

gendem Lebensalter veradndert analysierte Dr. Ingmar
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Rapp (Universitat Heidelberg). Mit den Veranderungen al-
ter werdender Paare in den Lebensumstanden, zum Beispiel
durch den Auszug der Kinder, dem Ubergang in den Ruhe-
stand und eventuell auch einer Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes kdnnte auch das Trennungs- und Schei-
dungsrisiko ansteigen. Er beleuchtete dazu in seinem Vortrag
die Altersabhéngigkeit des Trennungsrisikos und ging dabei
auch auf die einzelnen Faktoren ein, die sich auf eine Tren-
nung auswirken kénnten.

Familienformen, Produktivitat Alterer und GroRel-
ternschaft

Welche Faktoren wirken sich auf die Einstellungen zu Fa-
milienformen zwischen den Generationen aus? Dieser Fra-
ge gingen Dr. Valeria Bordone und Dr. Vegard Skir-
bekk (beide IASA Wien) in der siebten Session zum Thema
,Demografischer Wandel, Kohortenwandel und Produktivi-
tat“ nach. Die Analyse von Daten der ,Netherlands Kinship
Study“ zeigte demnach, dass die Einstellung der Kinder zur
Vielfalt der Familienformen deutlich aufgeschlossener war, je
toleranter auch die Einstellungen der Eltern zu den Familien-
formen waren. Dabei spielte bei der Ubereinstimmung zwi-
schen Eltern und Kindern neben der sozialen Mobilitat auch
die Familiengréf3e eine wichtige Rolle: Wenn in der Familie
mehr Kinder lebten, gab es eine grolere Differenz zwischen
den Einstellungen der Eltern und der der Kinder zu Famili-
enformen. Den héchsten Grad an Ubereinstimmung bei den
Einstellungen gab es allerdings in der Beziehung zwischen
Mutter und Tochter.

In einem weiteren Beitrag betrachtete Laura Romeu
Gordo (Deutsches Zentrum fiir Altersfragen Berlin) die De-
batte Uber die Zunahme der Beschéftigung von Arbeitneh-
mern Uber das Rentenalter hinaus. Dabei wies sie darauf hin,
dass das negative Image &lterer Mitarbeiter, die lange Zeit
als unproduktiv und zu teuer betrachtet wurden, sich mitt-
lerweile gewandelt habe und nun vor allem die Potenziale al-
terer Mitarbeiter im Fokus stehen, wozu auch die Forschung
ihren Teil beigetragen habe.

Infolge der gestiegenen Lebenserwartung gehen Altere
nicht nur langer arbeiten, sondern sie werden auch aufgrund
aufgeschobener Elternschaft auch spater GroReltern, wie
Lars Dommermuth (Statistics Norway) am Beispiel Norwe-
gens auf der Basis von Bevolkerungsdaten zeigte. Demnach
steigt das Medianalter sowohl der Manner als auch der Frau-
en bei der GroRelternschaft in den 1940 geborenen Kohor-
ten an. Wann man GroReltern wird, entscheide sich auch am
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Bildungsniveau, da Frauen mit einem niedrigeren Bildungs-
niveau friiher Mitter werden als jene mit hoherer Bildung.
Demzufolge variiere dann auch das Alter bei Eintritt in die
GrofRelternschaft.

Herausforderungen und Handlungsfelder nachhal-
tiger Demografiepolitik in Deutschland und Frank-
reich

Ein Pladoyer fir eine ressortiibergreifende und mehrebe-
nenorientierte Demografiepolitik lieferte der Direktor des In-
stituts der deutschen Wirtschaft Kéln, Prof. Dr. Michael
Huther, in der achten Session zum Thema ,Demografiepo-
litik“. Er kritisierte vor dem Hintergrund der Vielschichtigkeit
des demografischen Wandels die Ressortbeschrankung des
demografischen Diskurses etwa auf die Bildungs-, Famili-
en- und Arbeitsmarktpolitik, aber auch das burgerschaftliche
Engagement. Zudem laden die sozialen Sicherungssysteme
dazu ein, die Generationen stets im Miteinander zu sehen,
aber nicht die Folgen eines langeren Lebens fiir den Einzel-
nen. Dies gelte es zu Gberwinden und dafur zu sorgen, das
die beiden Perspektiven des demografischen Wandels — zum
einen das lange Leben, zum anderen die Alterung, Schrump-
fung und Diversitat — in einer umfassenden Strategie von
Bund, Léandern und Kommunen unter Einbindung der Bir-
gergesellschaft gestaltet werden mussten.

Erganzend dazu blickte Martina Lizarazo (Universitat
Bonn) auf den Bevdlkerungsdiskurs in Frankreich und kon-
statierte, dass sich in Frankreich schon friihzeitig ein be-
volkerungspolitischer Diskurs und ein ausgepragtes demo-
grafisches Problembewusstsein innerhalb der Gesellschaft
herausgebildet hatte. Dabei liege die franzdsische Besonder-
heit im Bereich ,,Demografie“ in der engen Verknupfung von
Bevolkerungswissenschaft und der politischen Praxis.

Aber auch in Deutschland fand in der Familienpolitik seit
2002/2003 ein Paradigmenwechsel statt, wie Stefan Fuchs
(Universitat Bonn) in seinem Vortrag zu den Potenzialen und
Zielkonflikten einer ,nachhaltigen Familienpolitik“ ausfiihrte.
So z&hle zum Leitbild einer neuen Politik die kontinuierliche
Erwerbstétigkeit beider Elternteile, die durch den Ausbau ei-
ner umfassenden Ganztagsbetreuung von Kindern spéates-
tens ab dem zweiten Lebensjahr ermdglicht werden sollte.
Somit zahle zu den Zielen einer neuen Familienpolitik die
Erhohung des Umfangs der Muttererwerbstétigkeit und da-
mit auch eine Anhebung der durchschnittlichen Geburtenra-
te auf 1,7 Kinder je Frau. Dieser Zusammenhang zwischen
Frauenerwerbsquote und Geburtenrate wurde anhand neuer

OECD- und Eurostat-Daten tberpruft, wobei das besondere
Augenmerk auf den Umfang der Frauenerwerbstatigkeit ge-
richtet wurde, woraus sich dann Ruickschliisse auf die Chan-
cen einer nachhaltigen Familienpolitik mit einem pronatalis-
tischen Ziel ergaben.

Alterung, Okonomie und fiskalische Nachhaltigkeit

Welche Effekte hat die Kinderbetreuung fur die Familien-
struktur? Auf der Basis eines empirischen Modells zeigten
Prof. Dr. Stefan Bauernschuster und Prof. Dr. Rainald
Borck (beide Universitat Potsdam) in der neunten Session
zum Thema ,Alterung, Okonomie und fiskalische Nachhaltig-
keit, dass der Anreiz die Kinder betreuen zu lassen fir ver-
heiratete Frauen geringer ist als fur alleinerziehende Mutter.

Im zweiten Beitrag der Session widmete sich Dr. Matthi-
as Weiss (Max-Planck-Institut Miinchen) der Frage, wie sich
alternde Erwerbstatige auf das ékonomische Wachstum aus-
wirken. Seine Analysen stiitzen hierbei nicht die These, dass
altere Arbeitnehmer weniger produktiv seien als jlngere;
vielmehr lasse sich bei den tber 60-Jahrigen kein Riickgang
ihrer Produktivitat feststellen. Zudem zeige sich aus den Un-
tersuchungen, dass altersgemischte Belegschaften bei hete-
rogenen Aufgaben profitabler arbeiten und so zur Produkti-
vitat beitragen.

Die Folgen der Alterung fur die Tragféhigkeit der offent-
lichen Finanzen betrachtete Prof. Dr. Martin Werding
(Ruhr-Universitat Bochum). Seinen Analysen zufolge werden
die Konsequenzen der Alterung fur die Finanzierung der sozi-
alen Sicherheitssysteme eine enorme Herausforderung dar-
stellen, was es schwer machen werde, die 6ffentlichen Fi-
nanzen im Ganzen auf einen nachhaltigen Pfad zu fihren.
Anhand von Simulationen machte er deutlich, dass der Um-
fang der Nachhaltigkeitsliicke bei der gegenwartigen Konst-
ruktion der deutschen sozialen Sicherungssysteme betracht-
lich sein werde.

Demografischer Wandel als sozialer Sprengstoff? —
Podiumsdiskussion

In der abschlielenden Podiumsdiskussion, die von Prof.
Mayer moderiert wurde, diskutierten Dr. Scholz, Gabrie-
le Sturm (BBSR), Prof. Dr. Rolf G. Heinze (Universitat
Bochum), Wolfgang Grindinger (Stiftung fir die Rechte
zuklnftiger Generationen) und Wiebke Rdsler (Humboldt-
Universitat Berlin) die Frage, inwieweit der demografische
Wandel und die soziale Ungleichheit sozialen Sprengstoff flr
die Gesellschaft darstellten. Dabei zeigte sich einmal mehr
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die Komplexitat und Vielschichtigkeit der Problemlagen. So
wirkten sich zum einen 6konomische Entwicklungen wie pre-
kare Beschaftigungsverhéltnisse oder Zeitvertrage und zum
anderen eine berufliche Uberforderung in der Rush hour des
Lebens ebenso auf die demografische Lage und die sozialen
Sicherungssysteme aus wie eine unzureichende Sozialisation
in den Familien und Schulen. Insgesamt zeigten sich die Pro-
bleme in Deutschland regional mit unterschiedlicher Auspra-
gung. So gebe es bisher in Deutschland nur eine schwache
Differenzierung im Vergleich zu anderen Landern, die aber
anwachsen werde. Es gelte daher, so die einhellige Meinung,
die sozialen Sicherungssysteme zu stabilisieren, zum Beispiel
auch mit einer Arbeitszeit Uber die derzeit glltige Rente mit
67 hinaus.

Allianz-Nachwuchspreis fur Demografie an funf jun-
ge Wissenschaftler tberreicht

Zusatzlich zu den wissenschaftlichen Sessions wurden
funf junge Wissenschaftler am Rande der Jahrestagung mit
dem Allianz-Nachwuchspreis fiir Demografie ausgezeichnet.
Dr. Martin Kohls vom Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge erhielt dabei fiir seine Promotion an der Universitat
Bielefeld zum Thema Demografie von Migranten in Deutsch-
land den Hauptpreis. Er zeigte in seiner Arbeit, dass der An-
teil von Personen mit Migrationshintergrund deutlich schnel-
ler zunehmen wird als bisher vermutet.

Der Diplom-Soziologe Felix Trop wurde fir seine Dip-
lomarbeit zu ,Gechlechterspezifischen Differenzen in der Al-
terspflege ausgezeichnet und die Diplom-Soziologin Dr. Ina
Berninger (in Abwesenheit) fir ihre Promotion an der Uni-
versitat Koln zur ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf“. Des-
weiteren wurde der Diplom-Ingenieur Philip Timpe fur sei-
ne an der Technischen Universitat Dortmund durchgefuhrte
Arbeit zu ,Wechselwirkungen von Energieverbrauch und de-
mografischem Wandel“ mit einem Preis bedacht, ebenso
wie der Politologe und Soziologe Dr. Christian Radema-
cher zu seinem Thema ,Wie erfolgreich bewadltigen deut-
sche Kommunen den demografischen Wandel.*

In seiner Laudatio betonte der Demografieexperte der Al-
lianz, Prof. Dr. Volker Deville, der zusammen mit der Vize-
prasidentin der DGD, Prof. Dr. Sonja Haug, die Auszeich-
nungen Uberreichte, dass die Nachwuchswissenschaftler mit
den von ihnen gewéahlten Themen wie zum Beispiel Migrati-
on, Altenpflege oder Energieverbrauch gezeigt hatten, dass
der demografische Wandel unweigerlich mit den Zukunfts-
aussichten junger Menschen verkniipft sei. Somit gelte der
Allianz-Preis auch weiterhin als Ansporn fir junge Wissen-
schaftler, substanzielle Beitrage zu den dréangenden Fragen
des Wandels beizusteuern, betonte Prof. Deville.

Bernhard Giickel, BiB

BiB wird Mitherausgeber beim Newsletter ,,Demografische Forschung Aus Erster

Hand“ ab Marz 2013

Mit der ersten Ausgabe des Jahres
2013 wird sich das BiB am News- %
letter ,,.Demografische Forschung
Aus Erster Hand“ mit eigenen Bei- ,g»
tragen beteiligen. Die Publikation
wird vom Max-Planck-Institut far
demografische Forschung (Ros-
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Herausgeber — Prof. James Vaupel (Ros-
tock), Prof. Wolfgang Lutz (Wien), Prof.
Gabriele Doblhammer-Reiter (Rostock)
und Prof. Norbert F. Schneider (Wiesba-
den) — den Dialog zwischen Forschung

und Offentlichkeit intensivieren. Der

tock) in Kooperation mit dem Bun-
desinstitut fur Bevolkerungsfor-

schung (Wiesbaden), dem Institut fur Demographie
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
(Wien) und dem Rostocker Zentrum zur Erforschung
des Demografischen Wandels herausgegeben. Damit
beteiligen sich nun alle wichtigen deutschsprachigen
Demografieinstitute an dem Newsletter.
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~% Newsletter wendet sich vor allem an

Journalisten, Politiker und Interessier-
te aus benachbarten Arbeitsgebieten. Vorgestellt werden fur
Deutschland und/oder Osterreich relevante Studien, die be-
reits ein Review-Verfahren durchlaufen haben. In erster Linie
werden dabei Untersuchungen, die an einer der drei betei-
ligten Einrichtungen erarbeitet wurden, berucksichtigt. Der
Infoletter erscheint viermal jéhrlich und ist sowohl in elektro-
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nischer Form als auch als Druckversion erhaltlich. Der Bezug
ist kostenlos.

Die erste gemeinsam gestaltete Ausgabe erscheint Ende
Mérz 2013. Darin untersucht der Direktor des BiB, Prof. Dr.
Norbert F. Schneider, zusammen mit Robert Naderi und Silvia
Ruppenthal, ob und inwieweit Ost-West-Differenzierungen in
der Familienforschung zwanzig Jahre nach der Wiederverei-
nigung noch sinnvoll sind.

Mit der Entwicklung der Bevdlkerungszahlen in Pakistan
in Verbindung mit dem Bildungsniveau der Bevélkerung be-
schéftigt sich Anne Goujon im zweiten Beitrag. Ilhre Modell-
rechnungen zeigen, dass die Bevdlkerung Pakistans bis zum
Jahr 2050 auf etwa 300 Millionen angewachsen sein wird,
wobei dann die Zahl der Menschen ohne Ausbildung noch
bei 11 Prozent liegen wird. Ohne starkere Investitionen in
die Bildung werde das Land seine wirtschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Mdglichkeiten daher nicht nutzen kénnen,
resimiert sie. Ob der Wohnort die Kinderzahl bestimmt, hat
Sebastian Klusener zusammen mit Johannes Huinink und

Stuart Basten anhand der rdumlichen Unterschiede in der
subnationalen Fertilitatsentwicklung in Osterreich, Deutsch-
land und der Schweiz untersucht. lhre Analyse zeigt, dass es
im Jahr 1900 durchaus noch einen Unterschied fir die Fami-
liengriindung machte, ob eine Frau in Berlin oder in Nieder-
bayern lebte, da die GroRstédterin im Schnitt mit 2,7 Kindern
rechnen konnte, wahrend die Frau in Stddeutschland mehr
als doppelt so viele Kinder zur Welt brachte.

Die demnéachst erscheinende Ausgabe kann ebenso wie
die bereits erschienenen Newsletter auf der Homepage her-
untergeladen werden. Hier besteht auch die Méglichkeit, den
Newsletter zu abonnieren.

WWW Mehr Informationen unter

www.demografische-forschung.org/

Das BiB in den Medien

,Jeder Dritte ist beruflich quasi zwangsmobilisiert” —

Der Direktor des BiB, Prof. Dr. Norbert F. Schneider, im Interview mit der ,Zeit*
vom 21. Marz 2013 und der ,,Berliner Morgenpost” vom 10. Februar 2013 zu den
Folgen und Konsequenzen beruflicher Mobilitat

Jeden Morgen das gleiche Bild — volle Bahnsteige
und Autoschlangen, die sich im Schneckentempo in
die Metropolen schleichen mit genervten Arbeitneh-
mern, die schon vor der Arbeit hohem Stress ausge-
setzt sind — und das hat Folgen fur die Gesundheit,
wie der Direktor des BiB, Prof. Dr. Norbert F. Schnei-
der, in einer grofRangelegten Studie in sechs européi-
schen Landern erforscht hat. Galt Mobilitat lange Zeit
als der Inbegriff von Freiheit und Unabhangigkeit, so
ricken seit einiger Zeit zunehmend die Risiken in
den Blick, wie er im Gesprach mit der Wochenzeitung
»,Die Zeit" betonte. So sei jeder Dritte beruflich ,,qua-
si zwangsmobilisiert”. Dagegen kdnne man durchaus
etwas tun, erlauterte er im Interview mit der ,,Berli-
ner Morgenpost®.

Die Folgen des beruflich bedingten Pendelns seien gra-
vierend. Dabei wiichsen insbesondere in den Bereichen Ge-

sundheit, soziale Integration und beim Familienstatus die Ri-
siken. Insbesondere Tagespendler mit einem Arbeitsweg von
mehr als zwei Stunden hin und zurtick héatten ein erhdhtes
Gesundheitsrisiko, wobei das Pendeln alleine nicht krank ma-
che, aber die Risiken seien erhdht, warnte Prof. Schneider.
Dabei halte sich der Stress so lange noch in Grenzen, wie die
Pendler noch das Gefiihl der Kontrolle tGber die Zeit haben.
Gebe es aber einen Stau oder Zugverspatungen, so kom-
me es zu typischen Situationen mit Kontrollverlust und da-
mit zu enormen Stressspitzen. Dies duflere sich medizinisch
zuné&chst einmal unspezifisch mit Verspannungen, Ricken-
schmerzen, Schlafstérungen und Kopfschmerzen.

Auch fir das soziale Leben wirke sich die Pendlerei un-
glnstig aus, da Wochenendpendler im Prinzip in zwei Welten
lebten und in beiden Bereichen nicht zu 100 Prozent inte-
griert seien. Diese Auswirkungen wirden sowohl von staatli-
cher als auch gesellschaftlicher Seite unterschatzt.
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Das Familienleben leide ebenfalls unter der Situation, da
es auch hier Stoff fur Konfliktpotenzial gebe, wie beispiels-
weise die Freizeitgestaltung am Wochenende: Der Mobile
sehne sich nach Ruhe, wahrend der Nicht-Mobile eine ak-
tive Freizeitgestaltung wiinsche. Was bestimmte regionale
Trends angehe, so lasse sich anhand der neuesten Zahlen
sagen, dass sich die bisherige Ost-West-Wanderung zu ei-
ner Land-Stadt-Wanderung entwickelt, analysierte der Fami-
liensoziologe. Das bedeute, dass die Menschen aus den 6stli-
chen Kreisen in der Regel nicht weit weg ziehen, sondern ins
néchstgelegene Zentrum innerhalb Ostdeutschlands. Hier
seien vor allem die jungen Menschen zwischen 18 und 25
Jahren umzugsmobil, Frauen allerdings starker als Manner.

In Europa lasse sich dagegen eine gewisse Sesshaftigkeit
nachweisen, da vier von flinf Europédern in der Region lebten
in der sie auch aufgewachsen sind. Hier werde auf steigen-
de Mobilitatsanspriiche durch Pendeln reagiert. Infolge der
besseren Infrastruktur werde es eben immer leichter auch
Uber weite Distanzen zu pendeln, wobei sich bei den Fern-
pendlern die Dauer des Pendelns ber die letzten Jahrzehn-

te gar nicht so sehr vergroRert habe; eine Zunahme gab es
dagegen bei den in der gleichen Zeit zuriickgelegten Distan-
zen. Wie die erhdhten Risiken des Pendelns gesenkt wer-
den kdnnten, hange mit der grundsatzlichen Frage zusam-
men, ob Mobilitat die Lésung unserer Probleme darstelle.
Hier warnte er davor, Mobilitat bedenkenlos zu verklaren, da
es angesichts der Risiken eher um die Frage gehen sollte,
wie viel Mobilitdt wir eigentlich brauchen und wie viel dem
Einzelnen Uberhaupt zumutbar sei.

Der Umgang mit der beruflichen Mobilitat kénne nur dann
gut funktionieren, wenn der Betroffene eine positive Haltung
zu seiner Situation habe, dem Ganzen einen Sinn gebe und
die Zeit sinnvoll nutzen kénne. Dabei spiele auch der Arbeit-
geber eine groRe Rolle, da er durch Gleitzeit, mobiles Arbei-
ten und andere Modelle zur Entspannung der Lage beitragen
kdnne, betonte Prof. Schneider im Interview mit der ,Berli-
ner Morgenpost*.

Bernhard Giickel, BiB

Welche Ziele hat Familienpolitik eigentlich? —
Dr. Martin Bujard zu den Herausforderungen und Ergebnissen der Familienpolitik

im ,,Inforadio rbb“ am 16. Februar 2013

Trotz familienpolitischer Reformen bleibt die Ge-
burtenrate in Deutschland konstant niedrig. Dabei
hat sich die Familienpolitik um Wahljahr 2013 zu ei-
nem der wichtigsten Themen entwickelt, wie auch
die aktuelle Debatte um finanzielle familienpoliti-
sche Leistungen und ihren Einfluss auf die Geburten-
rate gezeigt hat. Hinzu kommt, dass in Landern wie
Frankreich die Familienpolitik sichtbarere Erfolge
vorzuweisen hat als in Deutschland. Woran liegt das?
Welche Hindernisse beeinflussen junge Paare in der
Umsetzung ihres Kinderwunsches und was kann die
Politik Gberhaupt leisten? Vor dem Hintergrund die-
ser Diskussion stellte sich der Politologe Dr. Martin
Bujard aus dem BiB im Interview des Inforadios rbb
am 16. Februar 2013 in der Sendung ,,zwoélfzweiund-
zwanzig“ den Fragen des Moderators Ingo Kahle.
Familienpolitik ist im Wahljahr 2013 eines der zentra-
len Themen und zugleich eines der letzten ideologischen
Schlachtfelder, wie die aktuelle Diskussion in Politik und Me-
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dien zeige, so die Anmoderation von Ingo Kahle. Dabei wird
als ein Indikator fir eine erfolgreiche Familienpolitik immer
wieder der Blick auf die Geburtenrate gelenkt, was nach Mei-
nung von Dr. Bujard vor allem an den Medien liege, die die
Familienpolitik zu stark an der Geburtenrate messen wirden;
die Politik sei hier wesentlich vorsichtiger, was zum einen an
der Art der Wirkung von Familienpolitik und zum anderen in
den historischen Erfahrungen begriindet liege. Generell zei-
ge sich, dass in Landern, die eine faschistische Vergangen-
heit hatten, die Geburtenrate niedriger sei, was vor allem an
der historisch gewachsenen Ablehnung der Menschen ge-
gen die Einflussnahme des Staats auf ihre Lebensgestaltung
liege. Das sei auch nicht seine Aufgabe, sondern fir Dr. Bu-
jard musse das priméare Ziel das kindliche Wohlbefinden sein
und die Wahlfreiheit fiir die Menschen herzustellen, wie sie
ihr Leben gestalten wollten und ob sie Kinder méchten oder
nicht. Familienpolitik sollte sich damit um die Menschen dre-
hen und nicht um die gewunschten gesellschaftlichen Effek-
te; die stellten sich dann schon von selbst ein.
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Die eigentliche Ursache des Geburtenriickgangs in den
OECD-Landern liege aus seiner Sicht in erster Linie in den
veranderten gesellschaftlichen Strukturen, was dazu fuhre,
dass viele junge Menschen mit Kinderwunsch diesen aber
nicht umsetzten. Hinzu komme, dass die Frauen besser aus-
gebildet seien und sich vermehrt beruflich orientiert haben,
besonders in den akademischen Berufen. Die Frauen treffen
auf gesellschaftliche Strukturen, die weitgehend noch immer
auf dem klassischen Brotverdienermodell basierten. Diese
Herausforderung sei etwa in den nordischen Landern mit ih-
rer aktiven Gleichstellungspolitik weitaus besser gemeistert
worden. Es sei in diesem Zusammenhang wichtig, immer
wieder zu betonen, dass familienpolitische Mafinahmen nicht
kurzfristig und auch nicht singular wirkten, sondern nur in ei-
nem Zusammenspiel unterschiedlicher MaRnahmen, betonte
Dr. Bujard. Ein Beispiel hierfir sei das Elterngeld, das einen
Wandel beim Véterverhalten beschleunigt hat. So sei der An-
teil der Vater, die Elternmonate in Anspruch nehmen, mitt-
lerweile auf 27 % angestiegen. Insgesamt verfolge Familien-
politik nicht ein einziges Ziel, sondern viele unterschiedliche,
wie zum Beispiel die Bekampfung der Armut, Forderung der
Kinder, Zeit fur Eltern, Gleichstellung sowie Anstieg von Mut-
tererwerbstatigkeit und Geburten. Es sei hier sehr schwierig,
die unterschiedlichen Interessen gleichzeitig zufrieden zu
stellen. Im Mittelpunkt der familienpolitischen Malinahmen
misse daher ein Dreiklang aus Zeit, Infrastruktur und Geld
stehen, wobei es beim Faktor Zeit vor allem darum gehe,
die ,,Rush hour des Lebens” gerade der jingeren Menschen
zu entzerren. Es gehe manchmal eben nicht immer alles zur
gleichen Zeit, so Dr. Bujard.

Beim Faktor Geld misse die aktuelle Diskussion Uber die
Wirkungen der finanziellen Leistungen der Familienforde-
rung in H6he von 200 Milliarden Euro seiner Meinung zu-
rechtgertickt werden. Hier gebe es ein Missverstandnis in
der Offentlichkeit, da die in den Medien genannte Summe
keine reine Geburten- oder Familienférderung darstelle, son-
dern hier der grofite Baustein die Witwenrenten seien, die
mit dem, was in der Offentlichkeit als Familienpolitik verstan-
den wird, rein gar nichts zu tun héatten. Es gehe hier auch
um die Frage, was unter Familienpolitik eigentlich zu verste-
hen sei. So definiere beispielsweise die OECD dieses Politik-
feld etwas enger und komme danach auf Ausgaben von 3%
des Bruttoinlandsprodukts fur Deutschland. Nach dieser De-
finition sind die familienpolitischen Ausgaben nicht einmal
halb so groR3.

Lasst sich mit Geld die Geburtenrate beeinflussen?
Schlieilich zeigt das Beispiel Frankreich, dass es nicht zu-
letzt auch durch finanzielle Férderung hier mehr Familien mit
drei oder mehr Kindern als in Deutschland gibt. Fir Dr. Bu-
jard ist dieser Zusammenhang fir Deutschland allerdings
nicht so ohne weiteres gegeben, da hier auch andere Fak-
toren eine Rolle spielen, wie zum Beispiel die gesellschaftli-
che Anerkennung von Mehr-Kind-Familien, die in Frankreich
weitaus hoher liege. Hinzu wirft der Moderator die Frage auf,
mit welchen familienpolitischen Férdermitteln Familien sinn-
voll gestarkt wiirden, wie die aktuelle Debatte um das Ehe-
gattensplitting zeige, das zu einer Zeit eingefihrt wurde, als
die klassische Brotverdienerfamilie noch gelebt wurde. Heu-
te gebe es eine andere Situation, weil sich die Lebensent-
wurfe und -formen voéllig verandert hatten und daher eine
Anpassung der MaRnahmen an die geénderte Entwicklung
notwendig sei. Dr. Bujard betonte, das Splitting unterstiitze
die traditionelle Arbeitsteilung in der Familie und wirke sich
negativ fiir die Frauen aus, die etwa in Teilzeit sich etwas
hinzuverdienen wollten. Insgesamt spiele aber das Steuer-
system nicht die entscheidende Rolle bei der Frage der Be-
rufstatigkeit der Frauen, sondern vor allem Kinderbetreuung,
betriebliche Mdglichkeiten sowie Teilzeitangebote und damit
die Frage, wie sich Berufe in Teilzeit umsetzen lassen — zu-
mal es von Seiten der Frauen unterschiedliche Vorstellungen
von Teilzeitarbeit gebe.

Insgesamt sei es Aufgabe der Politik, dem seit Jahrzehn-
ten andauernden und weiter voranschreitenden gesellschaft-
lichen Wandel mit einem adéquaten familienpolitischen Mo-
dell entgegenzutreten, in dem die Menschen bei der Wahl
ihres Lebenslaufs tatséchlich Wahlfreiheit haben, und somit
am Ende auch Effekte auf die Geburtenrate und die Frauen-
erwerbstatigkeit erkennbar werden. Es bedirfe einer ,gro-
Ren Erzahlung“, die die gesellschaftlichen Krafte (und auch
die Generationen) zusammenhalte. Derzeit ist solch eine
groBe gemeinsame Erzahlung zumindest was die Kommu-
nikation angehe, noch nicht erkennbar; was allerdings die
einzelnen Reformen angehe, wurde schon zum Beispiel bei
Kinderbetreuung und Elterngeld ein Weg in diese Richtung
eingeschlagen. Gegenwartig werde noch viel Uber Details
und ideologisch diskutiert, wahrend sich viele Menschen eine
Orientierung in der Familienpolitik — ganz im Sinne einer gro-
Ren Erzéhlung — wiinschen, prognostizierte der Politologe.

Bernhard Giickel, BiB
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Literatur von BiB-Mitarbeiter/innen

Jurgen Dorbritz:
“Warum werden in Deutschland so wenige Kinder
geboren?“ In: Gesellschaft. Wirtschaft. Politik.
Sozialwissenschaften fur politische Bildung, Jg. 61,
4/2012: 503-516

Der Beitrag beschéftigt sich mit den Ursachen fir das
kontinuierlich niedrige Ge-
burtenniveau in Deutsch-
land. Im Mittelpunkt der
Analyse steht die Frage,
wie sich dieser Geburten-
rickgang vollzogen hat,

* China - USA -Europa
* Cyberwar

* Bundestagswahl

* Gerechtigkeit

* Geburtenriickgang

* Steuer-CD

welche sozialstrukturellen
und regionalen Spezifika
aufgetreten sind, inwieweit
die deutsche Familienpoli-
tik Einfluss auf die famili- 4
endemografischen Trends @ .
genommen hat und welche s s "
zukunftigen Trends erwartbar sind. Dabei sind insbesondere
die West-Ost-Unterschiede mit einer hohen Kinderlosigkeit
im Westen und einer weiten Verbreitung der Ein- und Zwei-
kindfamilie im Osten charakteristisch fur die Entwicklung.
Zudem ist im Westen der Zusammenhang zwischen Ehe und
Elternschaft starker ausgepragt als im Osten, wo wiederum
nichteheliche Lebensformen mehr Kinder als im Westen ha-
ben. Beiden Regionen gemein ist eine Deinstitutionalisierung
von Ehe und Familie, die sich auf jeweils spezifische Art au-
Rert. Auffallig an der deutschen Fertilitatssituation ist zudem
die hohe Kinderlosigkeit unter den westdeutschen Frauen,
insbesondere bei den Hochqualifizierten.

Um einen Wandel zum Anstieg des Geburtenniveaus zu
erreichen, hat die deutsche Familienpolitik einen Paradig-
menwandel eingeleitet, der noch am Anfang steht. Voraus-
setzung fir eine nachhaltige Anderung der Fertilitatsmuster
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ist sowohl ein struktureller als auch ein kultureller Wandel,
der nur langerfristig und nicht auf der Basis einzelner MaR-
nahmen zu erreichen ist.

Jurgen Dorbritz:
»-M0oglichkeiten und Grenzen der Familienpolitik®.
In: Politische Studien, Jg. 64, 01/2013: 49-63.
Themenheft: Wie gehen wir mit dem demografischen
Wandel um? Hanns Seidel Stiftung, Miinchen 2013
Die zentrale Herausforderung des demografischen Wan-
dels in Deutschland liegt im Altern der Bevolkerung und der
Bewadltigung der damit verbundenen Folgen. Dabei wird die
Alterung im Wesentlichen durch die Geburtenentwicklung
und die Lebenserwartung
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aber auch durch die Zu-
und Abwanderungen so-

riwatierung dorch Inlnrmation und Dlsisg
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struktur der Bevolkerung
. . . WIE GEHEN WIR MIT DEM
gepréagt. Vor diesem Hin-  DEMOGRAPHISCHEN WANDEL UM?

e

tergrund untersucht der et

gitdienrairtiong

Artikel, welche Méglich-
keiten die Familienpolitik
hat, diese Entwicklung zu
steuern und wo sie an ihre

Grenzen stoRt. Fir eine

langfristige, demografisch

erfolgreiche Familienpolitik muss demnach der eingeschlage-
ne Weg eines ganzheitlichen Politikansatzes fortgefiihrt wer-
den, d.h. ein Politikmix aus Geld- , Zeit- und Infrastrukturpolitik.
Dabei gilt es zu beachten, dass die Qualitat familienpoliti-
scher Leistungen nicht sofort wahrgenommen wird, sondern
es mussen erst ,,gesellschaftliche Erfahrungen* dartiber ent-
stehen.

Bernhard Giickel, BiB
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BiB Online

Neue Rubrik zum Thema Familien und Lebensformen
mit aktuellen Zahlen

Im Hinblick auf Familie und Lebensformen hat sich in den
letzten Jahrzehnten ein enor-
mer Wandel vollzogen. So hat
sich die Vormachtstellung der
traditionellen Familienform
Ehepaar mit Kindern aufge-
I6st und nichteheliche Lebens-
formen haben an Bedeutung
gewonnen. Vor diesem Hin-
tergrund prasentiert das BiB
in der Rubrik ,Zahlen und Fakten“ Abbildungen, Definitio-
nen und Tabellen zum Thema Familien und Lebensformen
mit aktuellen Daten rund um die Bereiche Familienstand,
Lebensformen jlngerer und alterer Menschen, Ehepaare,

nichteheliche Lebensgemeinschaften, Alleinerziehende, Al-
leinstehende und Alleinlebende sowie zu der Situation von
Kindern.

Grundlagen fiir die in diesem Bereich dargestellten Fak-
ten sind vor allem die Ergebnisse des Mikrozensus, wobei es
sich hierbei in der Regel um Auswertungen nach dem Le-
bensformenkonzept handelt. Das Zusammenleben mit Kin-
dern wird differenziert in Hinsicht auf minderjahrige und er-

wachsene Kinder.

WWW Die aktuellen Daten unter

http://www.bib-demografie.de/DE/Zahlenund-
Fakten/12/familien_und_lebensformen_node.
html

Vortrage und Forschungsaktivitaten

Dr. Jurgen Dorbritz: (Keine) Lust auf Kinder?

Beim Treffen der AG Familie und Werte des Ministeriums
fur Landesentwicklung und Verkehr Sachsen-Anhalt prasen-
tierte Dr. Jirgen Dorbritz in Magdeburg am 26.02.2013
zentrale Ergebnisse und Trends der aktuellen BiB-Broschi-
re ,(keine) Lust auf Kinder?“ — Geburtenentwicklung in
Deutschland. Im Mittelpunkt seines Vortrags standen dabei
differentielle Fertilitatsanalysen im Hinblick auf Ost-West-Un-
terschiede, die Struktur der Lebensformen, den Einfluss der
Bildung, den Migrationshintergrund sowie die Dimensionen
der Kinderlosigkeit und die kulturellen Unterschiede bei den
Einstellungen in Ost- und Westdeutschland. Dartber hin-
aus betrachtete er die Situation bei der Erwerbstatigkeit und
Kinderbetreuung in Deutschland und Frankreich und wagte
einen Blick in die kunftige Geburtenentwicklung. Aufgrund
der Ausgangslage im friiheren Bundesgebiet, die durch eine
hohe Kinderlosigkeit bei vollerwerbstatigen Frauen gekenn-
zeichnet (insbesondere bei den Hochqualifizierten) ist, muss
seiner Ansicht die entscheidende familienpolitische Bot-
schaft lauten: wenn es nicht gelinge, den Zusammenhang
von weiblicher Erwerbssituation und Kinderlosigkeit aufzuld-
sen, gebe es hier keine Chancen auf einen kiinftigen Gebur-
tenanstieg. Ein Anstieg des Geburtenniveaus sei am ehesten
in Ostdeutschland zu erwarten, da es hier gunstigere Bedin-

gungen zur Vereinbarung von Familie und Beruf gebe, die
zudem mit vereinbarkeitsorientierten Einstellungen verbun-
den seien, die zur Annahme des Angebots der auRerh&usli-
chen Kinderbetreuung fuhrten. Daraus lasse sich die héhere
Frauenerwerbstatigkeit und die geringere Kinderlosigkeit er-
klaren, konstatierte der Bevolkerungswissenschaftler.

Podiumsdiskussion zum ,Wert der Véater” am 6. Feb-
ruar 2013 in Frankfurt mit Dr. Martin Bujard

Wie bringen sich Véter heute in die Familie ein im Span-
nungsfeld zwischen Beruf und Familie? Welchen Wert haben
sie flr die Familie vor dem Hintergrund einer Gesellschaft
im Druck zwischen Karriere, Sorgearbeit und Vaterlosigkeit?
Diese Fragen standen im Mittelpunkt der Podiumsdiskussi-
on zum ,Wert der Véater” des Frankfurter Domkreises Kirche
und Wissenschaft in Zusammenarbeit mit den katholischen
Familienbildungsstatten Frankfurt am 6. Februar 2013, an
der auch Dr. Martin Bujard aus dem BiB teilnahm. Dane-
ben standen vor gut 90 Besuchern die Familienwissenschaft-
lerin Prof. Dr. Uta Meier-Grawe (Universitat Giessen), der
Familienrechtler Prof. Dr. jur. Ludwig Salgo (Universitat
Frankfurt) sowie der Manner- und Gesundheitsforscher Dr.
Matthias Stiehler (Dresden) dem Publikum zur Position
der Vater Rede und Antwort.

Bevolkerungsforschung Aktuell 02/2013 39



Aktuelle Mitteilungen aus dem BiB

.

In der lebhaft geflihrten Diskussion Uber die Situation von
Vétern zwischen Beruf und Familie zeigte sich zum einen ein
nach wie vor traditionelles Vaterbild in dem Sinne, dass Va-
ter heute noch genauso die Ernahrer der Familie darstellen
und genau soviel arbeiten wie noch vor 40 Jahren. Zum an-
deren hat sich aber auch einiges veréndert, da Véter sich
mittlerweile starker an der Erziehung beteiligen und ebenso
wie die Frauen vor dem Problem der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie stehen — besonders in der Rush-hour des Le-
bens.

Dabei herrschte unter den Diskutanten die Ubereinstim-
mende Meinung vor, dass das Elterngeld eine wichtige Funk-
tion habe, wobei Prof. Salgo eine noch starkere Gleichbe-
rechtigung beider Geschlechter einforderte, die Uber das
Elterngeld hinausgehen musse. Es musse selbstverstand-
lich werden, dass die Vater ihre Vatermonate nehmen, be-
tonte er. Dr. Stiehler kritisierte vor allem den Druck, dem
Manner ausgesetzt seien, da sie die besseren Miitter sein
mussten. M&nner seien nun einmal anders und er kénne nur
davor warnen, dass sie versuchten, die Frauen zu imitieren.
Was den Stellenwert der Kinder angeht, zitierte Frau Dr. Mei-
er-Grawe in diesem Zusammenhang eine Studie, die nach
den Prioritaten der Manner in ihrem Leben fragte. Demnach
spielten Kinder hier keine grof3e Rolle. Wichtiger seien Kar-
riere, eine romantische Beziehung und viel Freizeit. Sie pla-
dierte daher fur eine weitere Starkung der Gleichberechti-
gung durch entsprechende Manahmen der Politik.

Eine entscheidende Frage in der Diskussion wurde schlief3-
lich aus der Mitte des Publikums gestellt: Wie lasst sich der
Wert von Vétern definieren? Dr. Bujard nannte 5 Merkma-
le: den Ernahrer, das Vorbild, den Gefahrten, den Erzieher
und ein Freund, mit dem man SpaR haben kdnne, wobei Dr.
Salgo darauf hinwies, dass diese Zuschreibungen nicht ge-
schlechtspezifisch seien, sondern so auch fir die Mutter Gul-
tigkeit hatten.

Insgesamt hat sich das Vaterbild gewandelt resimierte
Dr. Bujard: So nehmen die Vater in der Familie eine wichtige
Rolle ein — nicht nur als Ern&hrer sondern zunehmend als Va-
ter, der sich bei Fursorge und Erziehung einbringt. Dies stelle
einen erheblichen Wert dar.

Robert Naderi: Partnerschaftserfahrungen vor der
Ehe

Haben unterschiedliche Partnerschaftserfanhrungen vor
der Heirat Einfluss auf die Fertilitdt von verheirateten Paa-
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ren? Warum entscheiden sich verheiratete Paare zur Eltern-
schaft und andere nicht?

Mit diesen Fragen befasste sich Robert Naderi bei der
Konferenz Giornate di Studio sulla Popolazione 2013 (Bevol-
kerungstage 2013 der SIS AISP) am 6. Februar 2013 an der
Universitat Bozen in Brixen. Dabei interessierten ihn auf der
Basis von Daten der ersten Welle des Generations and Gen-
der Survey (GGS) vor allem die Beziehungsbiografien von
verheirateten Befragten mit Kindern im Vergleich zu de-
nen, die dauerhaft kinderlos blieben sowie der Einfluss der
Biografien auf die Kinderzahl im deutsch-italienischen Ver-
gleich. Dabei zeigten sich Unterschiede zwischen den Lan-
dern: So fuhrte in Italien voreheliches Zusammenleben zu
einem etwas hoheren Risiko dauerhaft kinderlos zu bleiben.
In Deutschland hingegen hatten Abschnitte unverheirateten
Zusammenlebens einen positiven Einfluss auf die Kinderzahl
in der Ehe. Dies treffe so fur Italien nicht zu, betonte Naderi.
Daruber hinaus fihrten Beziehungserfahrungen vor der Hei-
rat zu einem hoheren Alter der Frauen bei der Erstgeburt, in
Italien noch deutlicher als in Deutschland. Die Analysen zeig-
ten, dass die Beziehungsbiografien vor der Ehe bis zu einem
gewissen Grad in beiden Landern einen Einfluss hatten, auch
was die Zahl der Kinder betreffe. Alles in allem gebe es zwi-
schen beiden Landern mehr Ahnlichkeiten (etwa beim Alter
des weiblichen Partners und dem Einfluss der sozio6konomi-
schen Variablen auf das Alter bei der Erstgeburt) als Unter-
schiede (wie die Biografien der beiden Partner) resumierte
der Soziologe.

Dr. Andreas Mergenthaler:
Wohnumfeld und Gesundheit &lterer Menschen

Auf der diesjahrigen Frihjahrstagung der Sektion ,Alter(n)
und Gesellschaft“ der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie
vom 1. bis 2. Marz 2013 in KéIn hielt Dr. Andreas Mer-
genthaler einen Vortrag mit dem Titel: ,Der Einfluss infor-
meller Arbeiten auf die Gesundheit in der zweiten Lebenshalf-
te: Welche Rolle spielt das nachbarschaftliche Wohnumfeld?*.
Der Vortrag stellte die Ergebnisse des SPATIAL-Projektes
(,Die Bedeutung des Sozialraumes fir die gesundheitlichen
Effekte des freiwilligen Engagements alterer Menschen*) dar,
das 2012 am BiB und — im Rahmen eines Gastforscherauf-
enthalts — am Deutschen Zentrum fur Altersfragen (DZA)
durchgefihrt wurde.

Hintergrund: Der gesundheitsférdernde Einfluss infor-
meller Arbeiten, d.h. auf freiwilliger Basis ohne Entgelt er-
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brachte Tatigkeiten, wurde in zahlreichen Studien beobach-
tet. In diesen Beitragen spielen nachbarschaftliche Kontexte,
in welche diese Tatigkeiten eingebettet sind, eine bislang
wenig beachtete Rolle. Die vorliegende Studie knipft an die-
se Forschungsliicke an und untersucht, wie der gesundheit-
liche Effekt informeller Arbeiten in der zweiten Lebenshélfte
durch soziale und demographische Merkmale des Wohnum-
feldes im Sinne eines indirekten Mehrebeneneffekts beein-
flusst wird.

Daten und Methode: Zur Untersuchung der Fragestel-
lung wurde eine Panelstichprobe des Deutschen Alterssur-
veys (DEAS) von 1.741 Befragten verwendet, die zum Zeit-
punkt der Erstbefragung im Jahre 2002 40 Jahre und alter
waren. Die Individualdaten des DEAS wurden durch Kon-
textdaten der microm Mikromarketing-Systeme und Consult
GmbH auf der Ebene von StraBenabschnitten (durchschnitt-
lich 70 Haushalte) ergéanzt. Zur statistischen Analyse der
vermuteten Zusammenhange wurden mehrere Random-Co-
efficient Modelle mit individuellen und sozialrdumlichen Ko-
variaten und deren Interaktionen geschétzt.

Ergebnisse: Ein gesundheitsférdernder Einfluss auf die
subjektive Gesundheit wird zwar fir nachbarschaftliche Hil-
feleistungen beobachtet (Schéatzer: 0,21; 95 %-Kl: 0,01 bis
0,40), nicht aber fir ehrenamtliches Engagement. Die ge-
sundheitlichen Effekte dieser beiden Formen informeller Ar-
beiten unterscheiden sich nicht in Abh&ngigkeit des nach-
barschaftlichen Wohnumfeldes. Vielmehr zeigen sowohl
individuelle soziobkonomische Ressourcen als auch der Grad
der Deprivation des Wohnumfeldes unabhéngige Zusam-
menhange mit der subjektiven Gesundheit. Fir depressive
Symptomatiken werden inkonsistente Einfllisse informeller
Arbeiten beobachtet. Hier zeigen sich vor allem protektive
Effekte des Partnerschaftsstatus (Schéatzer fur Personen, die
sich zum Zeitpunkt der Befragung in einer Partnerschaft be-
finden: -1,22; 95 %-KI: -1,83 bis -0,60) sowie einer hohen
formalen Bildung.

Schlussfolgerung: Insgesamt zeigen die Ergebnisse,
dass der gesundheitliche Effekt informeller Arbeiten in der
Altersgruppe der 40-Jahrigen und Alteren nicht durch sozi-
ale und demographische Merkmale des nachbarschaftlichen
Wohnumfeldes moderiert wird. Vielmehr beeinflussen indi-
viduelle und sozialrdumliche Merkmale die subjektive und
mentale Gesundheit in der zweiten Lebenshélfte weitge-
hend unabhéngig voneinander, wobei die starkeren Einflusse
von den individuellen soziodemographischen Merkmalen und
Ressourcen (z.B. materielle Wohlfahrt, Bildung) ausgehen.

Dr. Andreas Mergenthaler: 7. Workshop der deut-
schen Panelsurveys in Basel vom 01.02.2013

Am 01.02.2013 nahm Dr. Andreas Mergenthaler am 7.
Workshop der deutschen Panelsurveys teil. Die Veranstaltung
organisierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des TREE-
Projektes (,,Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbs-
leben*) am soziologischen Institut der Universitat Basel. Die
Referentinnen und Referenten stellten u.a. ein seit 2012 von
der GESIS durchgefiihrtes Mixed-Mode Omnibus Access Pa-
nel, einen Erfahrungsbericht zur Rekrutierung der Teilneh-
mer fir das German Internet Panel, eine Aktualisierung des
»SOEP-Info* sowie Malnahmen zu Monitoring und Interven-
tionen der Feldarbeit im PASS-Projekt (,Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung“) des IAB vor. Ein Schwerpunkt der Aus-
fuhrungen lag auf dem Nationalen Bildungspanel (NEPS). In
diesem Zusammenhang wurden ein Programm zur Metada-
ten-Organisation und -Recherche, Ansatze zur Edition und
Kodierung von Langsschnittdaten, Herausforderungen bei
der Realisierung von Multi-Kohorten-Designs sowie der Ein-
fluss von Kompetenztests auf Attrition und Selektivitat vor-
gesellt. Der 8. Workshop der deutschen Panelsurveys ist im
Sommer 2013 in Bielefeld geplant.

Dr. Andreas Mergenthaler: Workshop zur Vorberei-
tung der vierten Welle des Deutschen Freiwilligen-
surveys 2014

Dr. Mergenthaler besuchte als Referent und Vertreter
des Forschungsschwerpunktes 3 des BiB den Workshop zur
Vorbereitung der vierten Welle des Deutschen Freiwilligen-
surveys. Das Deutsche Zentrum fur Altersfragen (DZA) rich-
tete die Veranstaltung aus, die vom 14. bis 15. Marz 2013 in
Berlin stattfand.

Sein Vortrag beschéftigte sich mit der Frage, welchen Ein-
fluss das Wohnumfeld auf die gesundheitlichen Wirkungen
von Freiwilligenarbeit in der zweiten Lebenshélfte nimmt.
Hierzu présentierte er Ergebnisse statistischer Auswertun-
gen des Deutschen Alterssurveys (DEAS), dem soziotkono-
mische und demografische Daten der Microm Mikromarketing
und Consumer GmbH auf der Ebene von Stralenabschnitten
zugespielt wurden. Die Ergebnisse deuten auf einen unab-
héngigen Effekt personaler Ressourcen und soziotkomischer
Merkmale des Wohnumfeldes auf die Gesundheit alterer
Menschen hin.

Der Vortrag war Teil des Themenschwerpunktes ,Lokale
Strukturen freiwilligen Engagements”, den die Teilnehmer/-
innen am 15. Marz diskutierten. Am Vortag beschéftigten
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sich die Teilnehmer/-innen des Workshops mit Aspekten der
Quialifizierung und der Monetarisierung in der Freiwilligenar-
beit und deren Konzeptionalisierung im Freiwilligensurvey. In
diesem Zusammenhang wurde z.B. die Frage diskutiert, wie
der Freiwilligensurvey die Qualifizierungsbedarfe und Ler-
nerfahrungen unterschiedlicher Altersgruppen besser abbil-
den konne. Der Trend zur Monetarisierung des freiwilligen
Engagements wirft die Frage auf, wie sich solche Tatigkei-
ten von Erwerbsarbeit abgrenzen lassen. Ein Ziel des Frei-
willigensurveys soll es daher sein, das Kontinuum zwischen
unbezahlter Freiwilligenarbeit und bezahlter Erwerbsarbeit
abzubilden. Um solche neuen Aspekte in der vierten Wel-
le zu beriicksichtigen, planen die Verantwortlichen am DZA,
die Befragungsdauer des Freiwilligensurveys von 20 auf 25
Minuten auszuweiten. Der Start der Feldphase ist im ersten
Quartal 2014 geplant. Insgesamt sollen rund 25.000 Perso-
nen der deutschen Wohnbevolkerung ab 14 Jahren zu frei-
willigem Engagement befragt werden.

Frank Swiaczny: Demografischer Wandel und die
Arbeitswelt

Mit dem demografischen Wandel in Deutschland und sei-
nen Auswirkungen auf die Arbeitswelt befasste sich Frank
Swiaczny im Rahmen des Grundkurses Sozialmedizin/Re-
habilitationswesen der Sozialmedizinischen Akademie Ba-
den-Wurttemberg in Bad Mergentheim am 24. Januar 2013.
Ausgehend von theoretischen Uberlegungen zum demogra-
fischen Ubergang prasentierte er aktuelle Ergebnisse zu den
Trends und Vorausberechnungen in Bezug auf Fertilitat, Mor-
talitat und die Bevolkerungsbilanz. Daran anknupfend richte-
te er den Fokus auf die demografische Lage am Arbeitsmarkt
in Deutschland und zeigte am Beispiel des Pflegebereichs,
dass es hier bis zum Jahr 2025 insofern zu einem Ungleich-
gewicht kommen kénne, als die Nachfrage nach Pflegekréaf-
ten das Angebot deutlich zu tbersteigen drohe. Vor diesem
Hintergrund gewinne die Diskussion um das ehrenamtli-
che Engagement erheblich an Bedeutung, betonte er. Hier
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gebe es aber, trotz positiver Beispiele in den letzten Jah-
ren, berechtigte Zweifel, ob biirgerschaftliches Engagement
die Hoffnungen erfillen kann, die im Hinblick auf die Konse-
quenzen des demografischen Wandels in das kiinftige Poten-
zial des Ehrenamtes gesetzt werden. Ein Problem sei dabei,
dass durch die sich abzeichnende Alterung und Schrumpfung
das demografische Potenzial fur burgerschaftliches Engage-
ment gerade dort, wo die Tragféhigkeit der Infrastruktur am
starksten zurtickgehe (zum Beispiel in Ostdeutschland), in
Zukunft am geringsten sein werde.

Frank Swiaczny: Demografischer Wandel und
Globalisierung

Bei einem weiteren Vortrag im Rahmen der Veranstal-
tung zu Zukunftsperspektiven fur Deutschland und Europa
der Hanns-Seidel-Stiftung am 26. Januar 2013 in Miinchen
zeigte Frank Swiaczny Trends und Perspektiven des de-
mografischen Wandels in einer globalisierten Welt auf. Ne-
ben den Ursachen und Folgen des demografischen Wandels
in Deutschland und der Welt betrachtete er hier vor allem
die Herausforderungen und Chancen des Wandels sowie
die Steuerungsmdglichkeiten der Politik am Beispiel der Be-
reiche Ehrenamt und Migrationspolitik. Darliber hinaus un-
tersuchte er die Auswirkungen des demografischen Wan-
dels auf die globale Nachhaltigkeit insbesondere mit Blick
auf die Verteilungsgerechtigkeit zwischen armen und reichen
Staaten. SchlieBlich sei es offensichtlich, dass bei gleichblei-
benden Produktions- und Konsummustern und gleichzeitig
wachsender Weltbevdlkerung die verfligbaren Ressourcen
auf mehr Menschen verteilt bzw. mehr Ressourcen einge-
setzt werden missten und ein stetig wachsendes Konsumni-
veau in Deutschland unter diesen Bedingungen kein Vorbild
fur eine nachhaltige globale Zukunft darstellen kénne, be-
tonte der Geograph.

Bernhard Giickel, BiB
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STUDIES =

Comparative Population Studies Aktuell

COMPARATIVE
POPULATION

open access journal of the
federal institute for population research

Neue Beitrage bei CPOS Februar/Marz 2013

Neues Themenheft von CPoS zu ,,.Empirischen Analy-
sen mit dem Deutschen Beziehungs- und Familienpa-
nel (pairfam)* auf der Homepage erschienen

Auf der Internetseite der Zeitschrift ,,Comparative Popula-
tion Studies” (CPoS) ist die neue Ausgabe 3-4/2012 erschie-
nen und zum Download verfligbar. Das Themenheft, heraus-
gegeben von Prof. Johannes Huinink, beschéftigt sich unter
anderem mit Aspekten der Qualitdt und Entwicklung von
Paarbeziehungen, mit dem Zusammenhang zwischen der In-
tention zur Familiengriindung, deren Realisierung und raum-
licher Mobilitat sowie mit der sozialen Beziehung zwischen
GrofReltern und ihren Enkeln.

Daruiber hinaus wurden zwei neue Beitrage verdffent-
licht:

Stefanie Kley:

Migration bei Arbeitslosigkeit und Arbeitslosigkeits-
risiko: Eine Fallstudie temporérer und regionaler Ef-
fekte

In dem Artikel wird ein ausgearbeitetes Modell zu Migrati-
onsentscheidungen und Migrationsverhalten verwendet, um
den Einfluss individuell erlebter Arbeitslosigkeit und Arbeits-
losigkeitsrisiken zu analysieren.

Die Analyse zeigt, dass ein wahrgenommenes Arbeitslosig-
keitsrisiko in der deprivierten Stadt tatsachlich die Entschei-
dung zugunsten eines Wohnortwechsels forciert, wohingegen
Personen, die bereits arbeitslos sind, einen Wohnortwechsel
nicht haufiger in Betracht ziehen oder planen als Beschaftig-
te. Nichtsdestotrotz kdnnen Paarbeziehung oder Familie am
Wohnort den Effekt eines wahrgenommenen Arbeitslosig-
keitsrisikos auf die Entscheidung zugunsten eines Wegzugs
deutlich verringern. Wenn es darum geht, Migrationsplane
in die Tat umzusetzen, zeigt sich, dass dies Arbeitslosen in
der deprivierten Stadt deutlich seltener gelingt als Arbeitslo-
sen, die in der prosperierenden Stadt leben. Die Analyse legt

nahe, dass dies hauptséachlich in einer raumlichen Konzent-
ration sozialer Netzwerke am Wohnort begriindet ist.

Matthias Pollmann-Schult:
Elternschaft und Lebenszufriedenheit in Deutsch-
land

Der vorliegende Beitrag untersucht den Zusammenhang
zwischen Elternschaft und Lebenszufriedenheit. Im Zentrum
des Interesses steht die Frage, inwiefern die elterliche Le-
benszufriedenheit durch individuelle und familiale Kontext-
faktoren beeinflusst wird. Grundlage der empirischen Unter-
suchung sind die Daten der ersten Welle des Beziehungs- und
Familienpanels (pairfam). Insgesamt zeigen die durchgefihr-
ten Querschnittsanalysen, dass Eltern zwar eine verringerte
Zufriedenheit mit ihrer Freizeit, ihren sozialen Kontakten und
ihrer Partnerschaft verzeichnen, jedoch mit ihrem Leben all-
gemein zufriedener sind als kinderlose Personen.

Eine erhdhte Lebenszufriedenheit wird insbesondere in
den ersten Jahren nach der Geburt eines Kindes beobach-
tet. Die Zufriedenheit der Eltern ist jedoch von verschiede-
nen Kontextfaktoren abhéngig. Eine vergleichsweise hohe
Lebenszufriedenheit berichten Eltern in den mittleren und
héheren Einkommenslagen, wohingegen bei einkommens-
schwachen Personen ein nur geringer Zusammenhang zwi-
schen der Elternschaft und der Lebenszufriedenheit beob-
achtet wird. Ferner variiert die Lebenszufriedenheit von
Mattern, aber nicht die der Vater mit ihrem Erwerbsstatus.
So berichten lediglich nichterwerbstéatige und teilzeitbeschaf-
tigte Mutter eine héhere Lebenszufriedenheit als kinderlose
Frauen. SchlieBlich verzeichnen Vater, bei denen die Famili-
engrindung vermutlich ungeplant erfolgte, kein héheres Zu-
friedenheitsniveau als Manner ohne Kinder.

(Texte: Die Autorlnnen)
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Personalien

Stine Waibel unterstitzt seit dem 01. Februar 2013
das Wissenschaftlerteam des BIB im Forschungsbereich 2
»-Raumliche Mobilitat im Lebensverlauf“, Forschungsschwer-
punkt 2 ,Berufsbedingte raumliche Mobilitat — Ursachen und
Konsequenzen®. Sie hat einen Bacheloreabschluss in Politik-
und Verwaltungswissenschaften der Universitdt Konstanz
und einen Masterabschluss in Politikwissenschaften der Frei-

en Universitat Berlin. Nach dem Studium arbeitete sie un-
ter anderem am Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialfor-
schung (WZB) in der Abteilung Migration, Integration und
Transnationalisierung und beim Sachverstandigenrat deut-
scher Stiftungen fur Integration (SVR) und Migration.

Veranstaltungen

4. Europaischer Fachkongress Familienfor-

schung zum Thema ,,Zukunft der Familie —
Anforderungen an Familienpolitik und Fa-

W EMN European Congress on
Family Science  samers @20

milienwissenschaft“ am 6. bis 8. Juni 2013

in Bamberg

Wie wird sich in Europa die Familie weiterentwickeln vor
dem Hintergrund einer Zunahme der Vielfalt an Lebensfor-
men? Wie haben sich die Rahmenbedingungen fiir das fa-
miliale Zusammenleben geéndert und wie wird sich die Fa-
milienwissenschaft kiinftig entwickeln? Diese und andere
Fragen stehen im Fokus des 4. Européischen Fachkongres-
ses fur Familienforschung, der vom 6. bis 8. Juni 2013 in
Bamberg stattfindet.

Zentraler Gedanke des 4. Europdischen Fachkongresses
fur Familienforschung ist die europaweite Vernetzung der Fa-

milienforschung. In diesem Sinne wird der Kongress auch in
einer gemeinsamen Kooperation vom Staatsinstitut fir Fami-
lienforschung an der Universitat Bamberg, dem Osterreichi-
schen Institut fir Familienforschung und dem Bundesinstitut
fur Bevolkerungsforschung organisiert und veranstaltet.

WWW Programm und Infos unter

http://www.familyscience.eu/de
veranstalter/?S=ohne

Internationale Konferenz der European Association for Population Studies:
»Changing families and fertility choice* vom 6. bis 07. Juni 2013 in Oslo

Vom 06. bis 07. Juni 2013 findet in Oslo eine internatio-
nale Konferenz zum Thema ,,Changing families and fertility
choices" statt. Die Konferenz méchte aus nationaler und in-
ternationaler Perspektive einen Blick auf die Faktoren, die
die Fertilitatsentwicklung in den westlichen Gesellschaften
antreiben, werfen.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung der European Associ-
ation for Population Studies stehen dabei Themen wie un-
ter anderem die Fertilitatsintentionen, das Fertilitatsverhal-
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ten und der Einfluss der Lebensformen sowie der Effekt von
Familienpolitik auf die Fertilitdtsentwicklung.

WWW Programm und Infos unter

http://www.eaps.nl/index.php?g=news/related-activi-
ties/changing-families-and-fertility-choices-oslo
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Buch im Blickpunkt

Michael Huther; Gerhard Naegele (Hrsg.):

Demografiepolitik. Herausforderungen und Handlungsfelder.

Springer VS Verlag Wiesbaden 2013

Der demografische Wandel und seine Auswirkungen
ist in den letzten Jahren immer stéarker in den Fokus
der Politik geruckt, wenngleich die bisher vorherr-
schende Sichtweise den politischen Handlungsbe-
reich insbesondere auf die Sozial- und die Bildungs-
politik verengt hat. Die Autoren dieses Bandes
pladieren nun fir eine politikfeldlibergreifende The-
matisierung und Aufnahme der Befunde, Fragen,
Probleme und des Handlungsbedarfs, indem das Feld
Demografiepolitik als Querschnittspoli-
tik betrachtet wird. Dazu versuchen die
Beitrage jeweils aus unterschiedlichen
Disziplinen eine Demografiepolitik zu
begriinden und anwendungsorientierte
Handlungsperspektiven aufzuzeigen.

Demografiepolitk — warum und wie?

Dabei steht zunéchst im ersten groRen The-
menblock die politische Begrindung fur eine
ressortubergreifende und mehrebenenorien-
tierte Demografiepolitik im Mittelpunkt, wobei
der Bundesminister des Inneren, Hans-Peter
Friedrich einen kurzen Uberblick tiber die De-
mografiestrategie der Bundesregierung gibt. Im Blickpunkt
stehen hier die Handlungsfelder Familie, Arbeitswelt, selbst-
bestimmtes Leben im Alter, regionale Dimensionen, Bildung
und Ausbildung sowie der Erhalt der Handlungsféahigkeit des
Staates. Die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, Katharina Schroder stutzt in ihrem Beitrag
die Grundannahme des Bandes, dass Demografiepolitik Ge-
sellschaftspolitik sein muss mit einer demografiepolitischen
Strategie, denn die zentrale Frage lautet, wie wir es schaffen
kénnen, den Zusammenhalt in einer sich grundlegend veran-
dernden Gesellschaft zu wahren, insbesondere was die Ge-
nerationen betrifft.

Der Beitrag von Rolf G. Heinze greift die Argumente
auf und weist zugleich darauf hin, dass die Politik erst seit
kurzem das Feld der Demografie entdeckt hat. Er merkt al-
lerdings an, dass es noch offen sei, ob es sich dabei tatséch-

Demografiepolitik

lich um einen Politikwandel oder nur um symbolische Poli-
tik handelt. Dass es lange Zeit in Deutschland ein gewisses
Desinteresse am Thema demografischer Wandel gab, liegt
vor allem in der Abschottung und Fragmentierung des po-
litisch-administrativen Systems begriindet, die Uberwunden
werden muss. Der Autor pléadiert fur eine sozialinvestive und
nachhaltige integrierende, sektorlibergreifende Strategie in
Gesellschaft, Wirtschaft und Politik mit dem Staat als zen-
traler Steuerungsinstanz.

Fakten und Trends

Mit den Fakten und Trends der demogra-
fischen Herausforderung befassen sich die
Beitrage des zweiten Teils. So gibt Chri-
stoph M. Schmidt einen aktuellen Uber-
blick Uber demografische Megatrends in
Deutschland im Zusammenhang mit deren
O6konomischen Implikationen. Im Zentrum
steht dabei die Frage, wie sich das kollektive
demografische Altern auf die Vermdgens-,
Guter- und Absatzmérkte sowie das Wachs-

tum, das Wohlstandsniveau und die Situa-
tion der offentlichen und Sozialhaushalte
auswirken wird. Gleichzeitig werden im Beitrag auch Gegen-
steuerungspotenziale untersucht, indem relevante Rahmen-
bedingungen verandert werden, z.B. die Steigerung des Ar-
beitsvolumens durch die Anhebung der Altersgrenzen bzw.
Bildungsreformen.

Die zu erwartenden mikro- und makroékonomischen Im-
plikationen des demografischen Wandels bestatigen einen
ressortlibergreifenden Ansatz, wie Axel Borsch-Supan in
seinem Beitrag zeigt. Demnach liegt ein besonderes Gefahr-
dungspotenzial in den Interaktionen zwischen Finanzkrise,
Schuldenkrise und dem Altern und Schrumpfen der Bevolke-
rung. So wird der demografische Wandel einen tiefliegenden
mikro- wie makrookonomischen Strukturwandel hervorru-
fen, der alle wichtigen Méarkte beeinflussen wird. Dabei sind
vor allem Lander mit einer stark und schnell alternden Be-
volkerung betroffen.
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Dass es bei der Diskussion um Alterung und Schrumpfung
nicht nur um Belastungen geht, zeigen Hans-Peter Klos
und Gerhard Naegele in ihrem Artikel. Sie fragen nam-
lich nach mdéglichen Entlastungen in wichtigen gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Teilbereichen und sehen die Alte-
rung als Chance und Aufforderung fur die bessere Nutzung
und Forderung von altersspezifischen Resourcen und Poten-
zialen.

Jurgen Dorbritz und Norbert F. Schneider préasen-
tieren neue familiendemografische Trends und untersuchen
die daraus resultierenden Herausforderungen fir die De-
mografiepolitik, wobei sie besonders die Rolle der Familie
im Prozess der demografischen Alterung betrachten. Dabei
richten sie den Blick auch auf die Frage, wie eine Trendwen-
de bei der Geburtenentwicklung erreicht werden kann. Sie
sehen es als nicht ausreichend an, auf einzelne politische
Steuerungsmaflnahmen zu setzen, sondern es bedarf kon-
zertierter und strategisch ausgerichteter Anstrengungen, die
nicht vorrangig auf materielle Transfers und Infrastruktur-
malinahmen setzen, sondern die Verbesserung der sozialen
Position von Eltern und die kulturelle Veranderung von El-
ternrollen zum Ziel haben.

Dass die Generationenbeziehungen innerhalb der Fa-
milien heute besser sind als ihr Ruf betont Harald Kine-
mund. Daraus ergibt sich fur ihn eine notwendige Korrektur
gangiger Klischees und fur die Demografiepolitik die Aufga-
be, potenzielle ,Storfaktoren“ auf die Generationenbezie-
hungen friih zu erkennen und zu beseitigen.

Der Einzelne in der alternden Gesellschaft

Im dritten Themenblock steht unter dem Titel ,Vorlei-
stungsverpflichtungen einer Demografiepolitik: Der Ein-
zelne und die Gesellschaft* die Verantwortung der Alteren
bei der Bewadltigung des demografischen Wandels im Mit-
telpunkt, wobei sie durch férderliche Rahmenbedingungen
und Erméglichungsstrukturen unterstiitzt werden sollen.
Dies gilt beispielsweise fir das ,lebenslange Lernen“, was
zunehmend aus gesellschaftlicher, politischer und wirtschaft-
licher Sicht an Bedeutung gewinnen wird, wie Jutta Reich-
Claasen und Rudolf Tippelt in ihrem Beitrag betonen. Sie
zeigen die Bedeutung einer auf den gesamten Lebenslauf
bezogenen Bildungspolitik und die jeweilige institutionelle
Verankerung sowie finanzielle Férderung in alternden Ge-
sellschaften, die in Deutschland im internationalen Vergleich
von ihnen als unterentwickelt betrachtet werden.
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Die Konsequenzen des demografischen Wandels fiir das
strategische Personalmanagement beleuchten Christiane
Fluter-Hoffmann und Mirko Sporket. Aufgrund eines
schrumpfenden und alternden Erwerbspersonenpotenzials
warnen sie vor neuen Unsicherheiten fur Organisationen und
Unternehmen, die darauf mit einer maRgeschneiderten Per-
sonalentwicklung und professioneller Personalarbeit reagie-
ren mussten. Dies gelte insbesondere fur Klein- und Mittel-
betriebe.

Damit auch im Alter noch die Beschaftigungsfahigkeit
und Teilhabe gesichert bleibt, bedarf es nach Ansicht von
Ulla Walter und Daniel Reuter zentraler gesundheitspo-
litischer Stategien, etwa durch betriebliche Gesundheitsfor-
derung und die Pravention arbeitsbedingter Gesundheitsge-
fahren. Sie fordern eine abgestimmte Praventionspolitik, die
eingerahmt wird durch einen konsequent koordinierten ge-
samtstrategisch ausgerichteten Prozess, der die Themen-
felder ministerientibergreifend zusammenfihrt.

Fur Gerhard Naegele ist eine neue Sicht auf Krankheit
im Alter notwendig. In seinem Beitrag fordert er eine Anpas-
sung der gesundheitlichen Versorgungssysteme an demo-
grafisch bedingte Veranderungen in der Morbiditatsstruktur
der Bevolkerung. Umgesetzt werden soll diese durch lebens-
laufbezogene Konzepte, vor allem bei Gesundheitsférderung
und Préavention, und fur gesundheitsbezogene soziale Un-
gleichheiten. Es gilt Anreize zu setzen, etwa Uber die Vergu-
tung und evidenzbasierte Standards mit einer integrierten
Versorgung. Dazu muss die Pflegeversicherung weiterent-
wickelt und ein neues Pflegeverstéandnis gestaltet werden.
Insgesamt muissen neue Akteurs- und Politikkonstellationen
jenseits der medizinischen Versorgung hergestellt werden.

Der demografische Wandel wird in der Forschung meist
auf nationaler Ebene analysiert, dabei wird er sich auch be-
sonders deutlich auf der lokalen Ebene, also bei den Kom-
munen, zeigen, wie Jorg Bogumil, Sascha Gerber und
Maren Schickentanz zeigen. Sie fragen, welche Probleme
sich aus dem Wandel auf lokaler Ebene ergeben und welche
Handlungs- und Einflussmaéglichkeiten Kommunalpolitik und
-verwaltung hier besitzen. Sie pladieren fir eine Demografie-
gestaltung mittels eines integrativen Stadtplanungskonzepts,
das dialogorientiert moglichst viele Akteure miteinander ver-
netzt und auch vor inter- und intrakommunalen Kooperati-
onen nicht zurickschreckt. Angesichts des demografischen
Wandels sollten auch in der kommunalen Personalpolitik in-
telligente Instrumente zur optimalen Verwendung und Wei-
terentwicklung des vorhandenen Personals eingebaut wer-
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den und der veranderte Nachfragebedarf einer alternden
Gesellschaft an kommunale Angebote auch in der Verwal-
tung beachtet werden.

Chancen und Herausforderungen von Demografiepo-
litik

Mit welchen Politikkonzepten lasst sich nun der demogra-
fische Wandel steuern? Diese Frage steht im Mittelpunkt des
vierten Themenblocks unter der Uberschrift ,,Demografiepo-
litik und gesellschaftliche Offnung: Chancen und Herausfor-
derungen®. Fur Hilmar Schneider ist dabei die ,,Stellschrau-
be Arbeitszeit* der am starksten unterschatzte Ansatzpunkt,
um den Folgen des demografischen Wandels begegnen zu
kdnnen. Er kritisiert vor allem den Ruckgang des Arbeitszeit-
volumens in Deutschland und zeigt, dass der bevorstehen-
de dramatische Riuckgang der Erwerbsbevélkerung rechne-
risch mehr als ausgeglichen wére, wenn alle Erwerbstatige
im statistischen Durchschnitt Vollzeit arbeiten wirden. Da-
bei werde das Erwerbsverhalten mafl3geblich auch durch das
Steuer- und Transfersystem mit seinen starken Teilzeitan-
reizen beeinflusst. Als Konsequenz daraus fordert der Autor
eine ,grindliche Beseitigung“ dieser Anreize und einen sy-
stematischen Ausbau der Betreuungsinfrastruktur fir Kinder
und fiir pflegebediirftige Erwachsene und zwar mdglichst in
einem absehbaren Zeitraum.

Das Problem des zunehmenden Fachkraftemangels
kénnte nach Ansicht von Ute Klammer vor allem durch
eine Gleichstellungspolitik geltst werden, die auf die Ver-
besserung der Erwerbschancen von Frauen abzielt. Sie zeigt,
dass das vorhandene Arbeitskraftepotenzial von Frauen bei
weitem nicht ausgeschopft ist. Fur sie ist Frauenerwerbs-
téatigkeit ein Baustein neben anderen zur L&sung des Pro-
blems, da damit der Fachkraftemangel alleine zwar nicht ge-
l6st wird, weil im Zuge des Bevolkerungsriickgangs auch das
weibliche Erwerbspersonenpotenzial sinkt.

Lassen sich die Folgen des Wandels durch Zuwande-
rung abmildern? Diese Frage stellt Thomas Straubhaar
und konstatiert, dass Migration den demografischen Wan-
del wenn schon nicht aufhalten, dann aber wenigstens die
Folgen zu einem wesentlichen Teil abmildern kann. Daher
fordert er eine Integrationspolitik, die als Teil einer ganz-

heitlichen, mehrebenenorientierten Demografiepolitik zu

verstehen ist. Eine effektive Integrationspolitik muss auf der
demografiepolitischen Agenda ganz oben stehen, betont der
Autor.

Mit dem Altwerden in einer mediatisierten Gesellschaft
befasst sich Caja Thimm. Dabei zeigt sie, dass das Medi-
um Internet vor allem in der nachriickenden Kohorte Alterer
steigende Nutzerzahlen vorzuweisen hat und die Akzeptanz
dieses Mediums insbesondere bei jiingeren Alteren zuge-
nommen hat. Die Chancen, die die neuen Medien im Um-
gang mit den Folgen des demografischen Wandels bieten,
liegen dabei vor allem in der Férderung der selbststandigen
Lebensfiihrung und der Unterstiitzung der Lebensqualitét im
Falle von Krankheit und Pflege. Daher gilt es, die aktive Par-
tizipation alterer Menschen an diesen Medien zu férdern.

Fur die erfolgreiche Gestaltung des demografischen Wan-
dels bedarf es auch des burgerschaftlichen Engagements
und neuer Beteiligungsformen argumentiert Thomas Klie
in seinem Beitrag. Demnach werden zivilgesellschaftliche Po-
tenziale immer bedeutsamer, um im Sinne einer Eigenakti-
vierung zu einem aktiven Altern beizutragen, wobei beson-
ders die Potenziale und Ressourcen der Alteren speziell im
Fokus stehen mussen. Er entwickelt dazu das Konzept einer
Zivilgesellschaft, die Handlungsspielraume eroffnet und Bei-
trage zur Lésung gesellschaftlicher Probleme im Zusammen-
hang mit dem demografischen Wandel liefern soll.

Was tun? Zur Ausgestaltung von Demografiepolitik

Der durchgéngige Befund aller Beitrage dieses Bandes
wird im Schlussteil von Michael Huther und Gerhard
Naegele wieder aufgenommen. ,Was notwenig ist“, ist aus
ihrer Perspektive, Demografiepolitik als eigenstandiges res-
sortlibergreifendes und die forderalen Ebenen umfassendes
Politikfeld mit eindeutigen Zielformulierungen zu etablieren,
die den Handlungsraum und den Gestaltungsanspruch deut-
lich machen. Sie werben daher fur die Etablierung eines De-
mografieministeriums, um die notwendigen politischen Wei-
chenstellungen realisieren und effizient steuern zu kénnen,
gerade auch im Hinblick auf die féderale Struktur in Deutsch-
land.

Bernhard Giickel, BiB
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Aktuelle Literatur kurz vorgestellt

Claudia Vogel; Andreas Motel-Klingebiel (Hrsg.):
Altern im sozialen Wandel:
Die Ruckkehr der Altersarmut? Springer VS Verlag
Wiesbaden 2012

Der kiinftig drohende An-
stieg der Altersarmut steht
spatestens seit dem Paradig- Altern im
sozialen Wandel:
Die Ruckkehr
der Altersarmut?

menwechsel in der Alterssiche-
rung auf der Agenda. Gleich-
zeitig verfigten die Aalteren
Menschen im  Durchschnitt
nie zuvor Uber solch umfang-
reichen materiellen Wohlstand

wie heute. ,Die Alten* gerieten

‘f'.'_] Springer V5

so als Profiteure des vorma-
ligen Ausbaus sozialstaatlicher
Sicherung in den Fokus der Debatten um die Generationen-
gerechtigkeit. Armut im Alter wurde kaum thematisiert und
gilt zu Beginn des 21. Jahrhunderts weithin als Gberwunden.
Allerdings ist die Armutsbetroffenheit etwa alleinstehender
alterer Frauen nach wie vor hoch und die sich veréandernden
Erwerbs- und Familienbiografien wirken sich ebenfalls auf
die Alterssicherung und Lebenssituation im Alter aus. Ist also
mit einer Rickkehr der Altersarmut zu rechnen? Und wel-
che soziologischen, alter(n)swissenschaftlichen und sozial-
politischen Implikationen haben die Diagnosen, insbesonde-
re fur die kuinftige Entwicklung der Lebensphase Alter und
die Anforderungen an die Sozialpolitik? Diese Fragen ver-
sucht der vorliegende Band zu beantworten. (Verlagstext)

Harald Kohler; Josef Schmid:

Der demografische Wandel als europaische Heraus-
forderung. Lésungen durch sozialen Dialog.

Reihe Wirtschafts- und Sozialpolitik, Band 8.

Nomos Verlag 2012

Sinkende Geburtenraten |

B i btk in

und eine steigende Lebensdau-
er fuhren zu Veranderungen in
den Altersstrukturen der Er-
werbsbevolkerung in den EU-

Der demagrafische Wandel als
ewropdische Herausforderung

‘b fe S berens Tatey

Staaten. Gegen diese sich ab-

zeichnende Problematik wird
Demegraphic change as

politisch seitens der EU und | "

I A .

ihrer Mitgliedsstaaten gegen-
gesteuert. Eine Form der po-
litischen Intervention ist etwa
die Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit, die auf die unmittelbaren Auswirkungen des de-
mografischen Wandels und die Struktur der Erwerbsper-
sonen in den Unternehmen zielt.

Im Band wird der demografische Wandel in drei Rubriken
betrachtet: das Européische Sozialmodell und die Situation
von Alteren; der demografische Wandel, Rentensysteme und
Reformen in EU-Staaten sowie Arbeitsmarktpolitik und Be-

schéaftigungsféhigkeit (&lterer Arbeitnehmer). Die Beitrage
sind sowohl wissenschaftlich als auch praxisorientiert und
weisen zum Teil eine komparative Perspektive auf, indem
die Lander Deutschland, Frankreich, Grof3britannien, Italien,
Kroatien, Slowakei und Spanien in die Betrachtung einbezo-
gen werden. (Verlagstext)
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