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Integration in Eschweiler

schweiler hat wie andere

Stadte auch eine traditionelle

Zuwanderungsgeschichte. Aber

Eschweiler hat ein viel beach-
tetes Konzept zur Integration von
Menschen mit Migrationshintergrund
entwickelt. Dieses Konzept stellte der
Integrationsbeauftragte Jiirgen Rom-
bach auf einer Veranstaltung im
August vor.

,Voneinander lernen — gemeinsam
leben”, unter diesem Anspruch wird
bereits seit April 2005 konzeptionell
an der Integration von Zugewander-
ten gearbeitet. Gemeinsam versuchen
Verwaltung und Integrationsrat die
Situation in den Problemfeldern zu
verbessern. Hierzu bedarf es eines
zielgerichteten Konzeptes, das die
Gleichstellungsbeauftragte Sigrid Harz-
heim und der Integrationsbeauftragte
JUrgen Rombach zusammen mit wei-
teren Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen der Stadtverwaltung derzeit auf-
stellen.

,Nur vernetztes Handeln aller Akteure
mit der gemeinsamen Zielvorstellung
Integration von Zuwanderern qualita-
tiv und prozesshaft zu verbessern wird

IG Metall fiir Menschenwiirde

Kunterbunt und fréhlich, so prasentierte
sich das , Fest ohne Grenzen — Gegen
Rassismus”, zu dem das Krefelder Biind-
nis flr Menschenwiirde und Toleranz,
gegen Fremdenfeindlichkeit und Rechts-
extremismus eingeladen hatte. Neben
einem Kinderfest, Informationsstanden,
internationalen Gerichten, Diskussio-
nen und Tanzauffihrungen spielten
verschiedene Bands wie die Kolner
HipHoper Microphone Mafia, die ein
deutliches Statement gegen Rassis-
mus abgaben. Das genau ist das Ziel

zu messbaren Erfolgen fihren. Hier
sind Einheimische und Menschen mit
Migrationsgeschichte gefordert. Keine
so genannte deutsche Leitkultur —
was auch immer das sein soll — hilft
weiter, ein im Konsens von Wertvor-
stellungen vereinbartes Miteinander
ist notwendig.”

Angestrebt ist, dass alle kommunalen
MaBnahmen und Dienstleitungen in-
terkulturell, geschlechtergerecht und
— soweit moglich — sozialraumorien-
tiert angelegt werden. Ziel ist es, bei
der Entwicklung des Integrationskon-
zeptes die unterschiedlichen Lebens-
lagen und Bediirfnisse von Frauen und
Mddchen, aber auch von Mannern
und Jungen mit Migrationsgeschichte
grundsatzlich in allen inhaltlichen
Bereichen sichtbar zu machen. Fiir die
Umsetzung in die Praxis erstellen
Arbeitsgruppen, an denen sich alle
Beschaftigten der Stadt beteiligen
kénnen, in unterschiedlichen Feldern
Handlungsempfehlungen.

,Der Birger/Einwohner als Kunde des
Dienstleistungsunternehmens Verwal-
tung hat durch jahrzehntelange Ein-
wanderung nach Deutschland eine
andere Bedarfshaltung entwickelt. Die
Stadt Eschweiler verfligt derzeit im

der Veranstaltung — ein &ffentliches
Zeichen setzen, wie Albert Koolen von
der IG Metall in Krefeld, die das Biind-
nis mit initiiert hat, erklart. ,Auch in
Krefeld existiert eine Neonazi-Szene”,
so Koolen. ,Hier ist es erforderlich,
alle demokratischen Krafte zu biin-
deln, um gemeinsam noch wirkungs-
vollere Arbeit leisten zu konnen.”
Dabei gehe es jedoch nicht allein um
offenen Rechtsextremismus, sondern
auch um das Engagement gegen den
Alltagsrassismus. So habe man das
Fest ohne Grenzen ganz bewusst im
Stiden Krefelds, der von vielen Zuwan-
derern gepragt ist, veranstaltet.

Personalbestand Uber einen Anteil von
10% der Mitarbeiterlnnen mit dem
Qualitatsmerkmal Zuwanderungser-
fahrung. Noch vor zehn Jahren war
dieses Merkmal eher ein Stigma, wir
sehen heute die positiven Aspekte,
auch speziell zur gréBeren Kundenzu-
friedenheit bei der Nachfrage von Pro-
dukten einer Kommunalverwaltung.
Personalentwicklungstechnisch ist die
Stadtverwaltung Eschweiler offen fiir
Qualitdt, ohne Ansehen von Haut-
farbe, Herkunft, Religion, Geschlecht,
Alter oder Behinderung. Mit Stolz be-
schaftigen wir Mitarbeiterlnnen mit
Kopftuch, schwarzer Hautfarbe oder
auch Roma. Dies ist im Kreis Aachen
bei keiner anderen Kommune der Fall
und auch in GroBstadten Nordrhein-
Westfalens nicht unbedingt die Regel.
Dieser beschrittene Weg soll konzep-
tionell begleitet fortgefiihrt werden.”

Weiter Informationen:

Stadt Eschweiler

Jlrgen Rombach

Abteilung fir
Integrationsangelegenheiten
Rathausplatz 1

52249 Eschweiler

Telefon 0 24 03/71-5 53
juergen.rombach@eschweiler.de
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KREFELDER FEST OHNE GRENZEN |

Das Biindnis freute sich tiber den gro-
Ben Zuspruch trotz des Regens. So soll
es auch im néchsten Jahr ein Fest
ohne Grenzen geben.

IG Metall Krefeld
BlumentalstraBe 2

47798 Krefeld
albert.koolen@igmetall.de



Comedyabend der DGB Jugend
Essen |

u einer ungewéhnlichen Ver-

anstaltung gegen Rassismus

und Gewalt lud Mitte Sep-

tember die DGB Jugend und
die Jusos Essen ein: Die ca. 70 Besu-
cher konnten sich von zwei Comedy-
stars die Lachmuskeln massieren las-
sen und zugleich ein Zeichen gegen
Auslanderfeindlichkeit und Diskrimi-
nierung setzen. Der aus Sendungen
wie ,Mitternachtsspitzen” bekannte
Wilfried Schmickler bot dem Publikum
bitterbdses politisches Kabarett. An-
schlieBend trat ,Kelvin der Musik-
polizist” auf und erklarte die Ge-
schichte der Popmusik von einer véllig
neuen Seite. ,Neben vielen anderen
Themen aus Politik und Gesellschaft
wurde am Vorabend der Wahlen in
Berlin und Mecklenburg-Vorpommern
auch auf das Thema Rassismus einge-

gangen und auf &uBerst unterhalt-
same Weise behandelt. Die Zuschaue-
rinnen haben sich trotz des ernsten
Hintergrunds {ber zwei Stunden lang
prachtig amdisiert.”, berichtet die DGB
Jugendbildungsreferentin Vera Visser.

Dass das Thema Rassismus leider immer
noch aktuell und auch im Ruhrgebiet
zu finden ist, zeigt nach Einschétzung
von Visser zuletzt der Aufmarsch von
Rechtsextremen in Essen-Steele Ende
August 2006. Mit der Teilnahme an
dem Comedyabend haben die Essener
ein deutliches Signal gegen Rechts
gesetzt und dabei gute humorvolle
Unterhaltung genossen.

DGB Jugend
Miilheim-Essen-Oberhausen
Vera Visser

Schiitzenbahn 11-13
45127 Essen
vera.visser@dgb.de

MITEINANDER
ZUSAMMENLEBEN

GESTALTEN

Interkulturelle Woche 2006

Interkulturelle Woche 2006
Woch deraustdischen Mitbirger

,Miteinander zusammenleben gestal-
ten” — so lautete das Motto der nun
schon 32. Interkulturellen Woche, die
vom 24. bis zum 30. September 2006
stattfand. In ganz Deutschland wurden
unterschiedlichste Veranstaltungen
durchgefihrt, die von Filmen Uber
Workshops, Exkursionen, offenen
Tagen in Moscheen, Diskussionen,
Ausstellungen, Konzerten bis hin zu
interkulturellen Festen reichten.

,Es ist heute weithin gemeinsame
Uberzeugung, dass die Integration

von Migranten eine gesellschaftliche
und politische Schlisselaufgabe dar-
stellt. Integration ist ein vielschichtiger
und wechselseitiger Prozess. [...] Wir
hoffen, dass von den zahlreichen Be-
gegnungen in der Aktionswoche er-
mutigende Impulse und Signale aus-
gehen, die das Zusammenleben von
Einheimischen und Zugewanderten
fordern”, heiBt es in einem ,Gemein-
samen Wort" der Kirchen, die in Form
des Okumenischer Vorbereitungsaus-
schuss zur Interkulturellen Woche
(OVA) den organisatorischen und
inhaltlichen Rahmen stellen.

Auch Gewerkschaften beteiligten sich.
In Landshut organisierte der Migrations-
ausschuss der 1G Metall ein Theater-
stlick der Interkulturellen Biihne
Frankfurt gegen Gewalt im Namen der
Ehre mit, in Berlin beteiligte sich der
DGB an einem Tag der Begegnungen
und in Koblenz wirkte die IG Metall
bei einem Fest der Kulturen mit.

Das Materialheft mit Anregungen fir
eigene Aktivitaten:
www.interkulturellewoche.de
www.gelbehand.de/
interkulturelle-woche-2006
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Schwerpunktwoche des ver.di

Bildungszentrums Walsrode

nter dem Motto ,Zivilcou-

rage kontra Angst im Be-

trieb und in der Gesell-

schaft" fanden im verdi
Bildungs- und Tagungszentrum vier
Seminare statt. Mehr als 70 Betriebs-
und Personalrate und weitere Interes-
sierte widmeten sich dem Thema
unter ganz verschiedenen Gesichts-
punkten, von der Auseinandersetzung
mit dem behaupteten ,Streit der
Kulturen” bis hin zum ,Geschaft mit
der Angst” in der bundesdeutschen
Medienlandschaft. Wahrend der Schwer-
punktwoche tauschten sich die Teil-
nehmenden auch immer wieder unter-
einander aus. An jedem Tag gab es ein
Rahmenprogramm, das aus Kabarett,
Film, der Band , Die Bosen Madchen”
und Berichten aus der Praxis bestand.

Die ungewdhnliche Konzeption, die
ganz unterschiedliche Aspekte von
Zivilcourage versammelt, erklart Bil-
dungsreferent Peter Strothotto gegen-
tiber Aktiv+Gleichberechtigt folgen-
dermaBen: ,Wenn Uberfille im 6ffent-
lichen Raum unkommentiert hinge-
nommen werden, wenn Gewalt in der
Familie, in der Nachbarschaft oder im
Betrieb keinen Widerstand erzeugt,
wenn es Mut bedeutet, zur eigenen
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Gewerkschaftsmitgliedschaft zu stehen,
dann ist es an der Zeit, dass auch wir
als Gewerkschaften zur Zivilcourage
aufrufen und eine Wertediskussion
fuhren.”

Und er erganzt: , Zivilcourage, sozialer
Mut und Solidaritat sind flr unsere
Gesellschaft von groBter Bedeutung,
wenn es darum geht, soziale Gerech-
tigkeit und ein friedvolles Leben unter-
schiedlichster Menschen zu erzielen.”
Auch der Kumpelverein beteiligte sich
mit einer Veranstaltung. Hans-Peter
Killguss stellte verschiedene Aktivita-
ten gegen Rassismus und fiir Gleich-
berechtigung von Migranten und Mig-
rantinnen im Betrieb vor.

Peter Strothotto zeigt sich zufrieden:
,Auch wenn einige Teilnehmende an-
fangs skeptisch waren, haben wir
doch eine spannende, lebendige,
durch Diskussion und Auseinanderset-
zung mit und um das Thema ,Zivil-
courage’ gepragte Projektwoche
erlebt.”

Kontakt:

ver.di Bildungs- und Tagungszentrum
SunderstraBe 77

29664 Walsrode

Telefon 051 61/97 95 64

Telefax 051 61/97 95 62
www.verdi-walsrode.de



ALLGEMEINES
GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ

Gewerkschaften informieren

ach langem Hin und Her
konnte im August endlich
das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) ver-
abschiedet werden. Damit sollen Be-
nachteiligungen aufgrund der ,Rasse”
oder der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Welt-
anschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt ver-
hindert oder beseitigt werden.

Einen Uberblick tiber das AGG bietet
eine informative und hilfreiche
Broschiire des DGB: Darin werden die
gesetzlichen Neuregelungen vorge-
stellt und mit praktischen Erldu-
terungen versehen. Dazu gibt es eine
Checkliste zur Uberpriifung von Be-
triebs- und Dienstvereinbarungen
sowie diverse Literaturhinweise.

Die Antirassismus-Zeitung der
IG Metall Jugend

ir konnen auch anders
— 50 heiBt die Kam-
pagne der IG Metall,
mit der sie fir eine ge-
rechte und soziale Losung gesell-
schaftlicher Probleme wirbt. In diesem
Rahmen ist nun die Zeitung ,Rassis-
mus in Deutschland. In was fiir einem
Land leben wir eigentlich?” erschienen.

,Wir nehmen das Thema Rechtsextre-
mismus und Rassismus sehr ernst”,
betont Samuel Futuwi vom 1G Metall
Vorstand Ressort Jugendarbeit und
-politik. ,Uns war es wichtig, dass wir
nicht allein beim Abfassen einer
Petition stehen bleiben, sondern das
wir Jugendliche informieren und dazu
motivieren, in ihrem alltaglichen
Leben und Arbeiten aktiv zu werden.”
In der Zeitung finden sich kurze Bei-
trdge und unterschiedliche Artikel zu
rassistischer Gewalt, zu Migration und
Integration. Ferdinand Zaimoglu bei-
spielsweise erzahlt seine kleine Ge-
schichte der Auswanderung, Cornelius
Yufanyi aus Kamerun berichtet iber
die Ungleichbehandlung von Fliichtlin-
gen am Beispiel der Residenzpflicht.
. Es geht aber nicht nur um Rassismus,
sondern auch um alltagliche Diskrimi-

Die Broschiire kann fiir 1 €zzg|.
Versandkosten bestellt werden unter:
bestellservice@
toennes-bestellservice.de

Das Wegweisende am Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz ist der pra-
ventive Ansatz. Es geht nicht darum,
zu warten bis ,das Kind in den Brunnen
gefallen ist”, sondern im Gegenteil: Wer
friihzeitig MaBnahmen ergreift, kann
viel zur Gleichstellung im Betrieb bei-
tragen. Was kann das nun fir die be-
triebliche Praxis bedeuten? Wann wird
jemand benachteiligt — welche Krite-
rien gelten daftir? Sollen beispielsweise
Bewerbungen jetzt anonymisiert wer-
den? Welche Schulungen kénnen in Un-
ternehmen oder Verwaltungen durch-
gefiihrt werden? Auf diese und weitere
Fragen will das DGB Bildungswerk mit
Tagesseminaren unter dem Titel , Das
neue Allgemeine Gleichbehandlungs-

nierung”, so Futuwi. Deutlich wird dies
beim Meister-BAFOG, fiir das Aus-
lander — im Gegensatz zu Deutschen
und EU-Birgern — erst drei Jahre sozi-
alversicherungspflichtig arbeiten mus-
sen.

Neben vielen anderen Beitragen, die
speziell Jugendliche ansprechen sol-
len, werden Mdglichkeiten aufgezeigt,
sich zum Thema rechte Musik zu infor-
mieren und dem etwas entgegenzu-
setzen. Die IG Metall Jugend geht mit
gutem Beispiel voran und unterstiitzt
die DVD , Kein Bock auf Nazis”. Sie ist
voll gepackt mit Statements von
Bands wie Die Arzte, Die Toten Hosen,
ZSK oder Muff Potter was man gegen

Add
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Rassimus in Deutschland
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In was fiir einem Land leben

wir eigentlich? 4
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Die Antirassismus-Zeitung

gesetz — AGG/Aufgabe und Herausfor-
derung fiir Betriebs- und Personalréte”
Antworten geben. Im Mittelpunkt steht
eine praxisnahe und handlungsorien-
tierte Aufbereitung der Aufgaben und
Méglichkeiten des neuen Gesetzes.

Seminare finden statt am:
18. Oktober in Miinchen
24. Oktober in Stuttgart
16. November in Hamburg

Das DGB Bildungswerk bietet diese
Angebote auch als Inhouseseminare
an und berdt Betriebe und Verwal-
tungen zur Umsetzung des AGG.

DGB Bildungswerk

Bereich Migration & Qualifizierung
Telefon 02 11/43 01-1 41
migration@dgb-bildungswerk.de
www.migration-online.de/
schulungen-agg

Nazis tun kann und stellt verschiede-
ne Projekte vor, die sich gegen Rechts
engagieren.

Sie kann heruntergeladen werden
unter:

www.keinbockaufnazis.de

Die Zeitung steht zum Download
bereit unter:
www.jugend.igmetall.de/
fix/files/doc/antirassismus. pdf
www.gelbehand.de/
igmetall-antirassismus-zeitung
Kontakt und Infos

|G Metall Jugend

Ressort Jungendarbeit und -politik
Wilhelm-Leuschner-StraBe 79
60329 Frankfurt am Main

ﬂ'

Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde
und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft
und Gewissen begabt und sollen einander
im Geist der Briiderlichkeit begegnen.
>> Art. 1, Allgemeine Erkiarung der Menschenrechte

Rechte Gewalt f
Raus aus ‘&
der Opferrolle

TERMINE

und Veranstaltungen

Behordentagung 2006 —
Interkulturelle Offnung von
Behorden und Verwaltungen in
der Praxis

Tagung, 08.-09.11.2006, Hannover

Die Behordentagung des DGB Bil-
dungswerks ist ein kontinuierliches
Forum des qualifizierten Austausches
iiber die interkulturellen Offnungs-
prozesse der offentlichen Betriebe.

Islam & Arbeitswelt

Seminar, 06.11.2006

Dortmund

Veranstalter: DGB Bildungswerk,
Bereich Migration & Qualifizierung

Sie lernen Hintergrundinformationen
zum Islam kennen, diese konnen im
betrieblichen Alltag helfen, Konflikten
vorzugreifen und fundiert L8sungs-
mdglichkeiten zu erarbeiten.

Erfolg ist kein Zufall!
Interkulturelle Orientierung der
Industriebetriebe

Interkulturelles Training
18.11.2006, Diisseldorf
Veranstalter: 1Q Consult

Sie bekommen Anregungen und
Impulse, wie die kulturelle Vielfalt
unter den Beschéftigten systemati-
scher und bewusster genutzt werden
kann. Sie entwickeln Handlungskom-
petenzen zur Situationsanalyse (lst-
Stand-Analyse) auf dem Gebiet der
interkulturellen Offnung.

Weitere Informationen und
Anmeldung:

Angela RieB

DGB Bildungswerk,

Bereich Migration & Qualifizierung
Hans-Bockler-StraBe 39

40476 Diisseldorf

Telefon 02 11/43 01-1 95
angela.riess@dgb-bildungswerk.de



FILM DES MONATS

as Videoprojekt ,Toleranz-
streifen”, das vom Projekt-
biiro ,Padagogik rund um
das Dokumentationszent-
rum" des Kreisjugendrings Nirmnberg
Stadt in Kooperation mit dem Medien-
zentrum PARABOL durchgefihrt wur-
de, war Teil des Entimon-Projektes
,Zivilcourage — grenzenlos”. Jugend-
lichen im Alter von 14 bis 26 Jahren
aus Haupt-, Berufs- und Forderklassen
sowie Jugendeinrichtungen wurde die
Méglichkeit geboten, in einem Kurz-
film ihre Sichtweisen darzustellen.

Entstanden sind 20 Kurzfilme, die sich
auf unterschiedliche Weise mit Tole-
ranz, Ausgrenzung, Fremdenfeindlich-
keit und Zivilcourage im Alltagsleben in
Schule und Freizeit auseinander setzen.

Setzkasten GmbH, KreuzbergstraBe 56, 40489 Diisseldorf
Postvertriebsstiick, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt, 67669

Den meisten Geschichten liegen per-
sonliche Erlebnisse der Jugendlichen
zu Grunde. Ein Spot einer Berufsschule
zeigt ein Madchen, das SpaB daran
hat, sich mit ihrer Clique {ber Aus-
lander bosartig lustig zu machen. Doch
plotzlich wird sie selbst ausgegrenzt.
Ein anderer Streifen stellt eine Situation
dar, wie sich zwei altere Damen daran
storen, dass eine Gruppe russlanddeut-
scher Jugendlicher sich in der StraBen-
bahn in ihrer Muttersprache unterhalt.

Die Kurzfilme eignen sich gut als
methodischer Einstieg in die politische
Bildungsarbeit. Das 50-seitige Begleit-
heft gibt neben Inhaltsbeschreibungen
der einzelnen Filme Zusatzinformatio-
nen Uber ihre Entstehung, Hintergriinde
des Gesamtprojekts und weiterfiihrende

Tipps.

DVD ist entleihbar Giber
www.migration-online.de/
medienverleih

WETTBEWERB AUSGESCHRIEBEN

Aktiv fir Demokratie und

Viele Menschen setzen sich ideenreich
und wirksam gegen Fremdenfeindlich-
keit, Antisemitismus und Diskriminie-
rung sowie fir ein tolerantes Miteinan-
der ein. Das ,Biindnis fir Demokratie
und Toleranz — gegen Extremismus und
Gewalt” hat erneut den Wettbewerb
JAktiv fir Demokratie und Toleranz”
ausgeschrieben, mit dem vorbildliche
und nachahmbare zivilgesellschaftliche

Landerberichte Giber Rassismus

Das European Network against Racism
(Européisches Netzwerk gegen Rassis-
mus, ENAR) ist ein Netzwerk von Nicht-
Regierungsorganisationen (NGOs) aus
den EU-Mitgliedsstaaten. Neben vie-
len anderen Organisationen beteiligt
sich u.a. auch der DGB Bundesvor-
stand, Bereich Migrations- und Anti-
rassismuspolitik. Vor Kurzem hat ENAR

Aktivitaten gesucht werden. Die bes-
ten Projekte werden mit Preisen gewr-
digt. Vor allem die Leistungen kleiner
Organisationen sollen honoriert werden.
Eingereicht werden kdnnen Darstellun-
gen von Beispielen gelungener Integ-
ration, von MaBnahmen gegen Diskri-
minierung jeder Art, Handlungskonzep-
ten zur Gewaltprdvention oder von Akti-
vitdten gegen menschenverachtende
Ideologien und fremdenfeindliche Ge-
walt. Die Projekte sollen schwerpunkt-
méBig Ehrenamtliche tragen.

20 so genannte Shadow-Reports 2005
(etwa ,kommentierte Begleitberichte”)
aus den jeweiligen europdischen Lan-
dern veréffentlicht. Darin wird ein Uber-
blick tiber politische und rechtliche Ent-
wicklungen und Beispiele fiir Diskrimi-
nierung im Bereich der Beschéftigung,
Wohnungspolitik, Bildung und Gesund-
heit aber auch Uber rassistische Ge-
walt gegeben. Ebenso wird tber An-
sdtze der Mitgliedsstaaten zur Losung
dieser Probleme informiert.

Kontakt und weitere Informationen:

Buindnis fiir Demokratie und Toleranz
Stresemannstrafe 90

10963 Berlin

Telefon 0 30/23 63 40-8 11

Telefax 0 30/23 63 40-8 88
buendnis@bfdt.de
www.buendnis-toleranz.de

Der Ausschreibungsflyer steht zum
Download zur Verfligung unter:
www.gelbehand.de/wettbewerb_bfdt

Die Landerberichte findet man auf:
www.enar-eu.org/en/publication/
shadow_reports/index.shtml
www.gelbehande.de/
shadow-report-2005

Weitere Informationen:

Maartje Houbrechts

ENAR Information Officer

43 rue de la Charité

B-1210 Brussels
maartje@enar-eu.org
WWw.enar-eu.org

GEFORDERT DURCH

% I Bundesministerium
4 des Innern
% I Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge

®
OBCE

BGAG-Stiftung

Walter Hesselbach

Gefordert im Rahmen des Aktionspro-
gramms ,Jugend fir Toleranz und De-
mokratie — gegen Rechtsextremismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitis-

"
mus

% I Bundesministerium

&> I fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

entimon

Gewalt und
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