Dokumentation von Aktivitaten zur Forderung

Lebenslangen Lernens durch Lander und Bund

Anhang 5 zur Strategie fur Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik

Deutschland

In Abstimmung mit der
BLK Ad-hoc-AG ,Strategiepapier Lebenslanges Lernen®

Bearbeitung: Klaus Pehl und Barbara Dietsche

Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
Juli 2005

Online im Internet:
URL: http://www.die-bonn.de/esprid/dokumente/doc-2005/dietsche05_01.pdf
Dokument aus dem Internetservice texte.online des Deutschen Instituts fir Erwachsenenbildung

http://www.die-bonn.de/publikationen/online-texte/index.asp



http://www.die-bonn.de/publikationen/online-texte/index.asp
http://www.die-bonn.de

Abstract

Barbara Dietsche, Klaus Pehl (2005): Dokumentation von Aktivitaten zur Férderung
Lebenslangen Lernens durch Lander und Bund. Anhang 5 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland

Am 5. Juli 2004 wurde die "Strategie fir Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik
Deutschland" von der Bund-Lander-Kommission fur Bildungsplanung und
Forschungsforderung (BLK) verabschiedet und als Heft 115 der BLK-Materialien zur
Bildungsplanung und zur Forschungsforderung veroffentlicht, s. http://www.blk-
bonn.de/papers/heft115.pdf.

Die Strategie wird durch Anhang 5 mit der Dokumentation von Aktivitaten der Lander und
des Bundes zur Férderung Lebenslangen Lernens erganzt. Hierzu hat eine erste Umfrage
bei Landern und Bund 2004 stattgefunden, aus der eine exemplarische Auswahl von Good
practice-Beispielen dem o. g. Bericht beigefligt worden ist. In einer zweiten Umfrage wurden
Bund und Lander 2005 gebeten die gemeldeten Beispiele zu aktualisieren und zu erganzen.
Mit diesem Anhang 5 liegt eine Ubersicht tiber die gemeldeten Projekte in diesem Zeitraum
vor.

Siehe auch Anhang 3 und 4 http://www.die-bonn.de/esprid/dokumente/doc-
2004/dietsche04_02.pdf
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Dokumentation von Aktivitaten zur Forderung Le-
benslangen Lernens durch Lander und Bund

Vorbemerkungen

Am 5. Juli 2004 wurde die "Strategie fur Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutsch-
land" von der Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK)
verabschiedet und als Heft 115 der BLK-Materialien zur Bildungsplanung und zur Forschungs-
foérderung verdoffentlicht.

Die Strategie wird durch Anhang 5 mit einer Dokumentation von Aktivitaten von Landern und
Bund zur Férderung Lebenslangen Lernens ergéanzt. Hierzu hat eine erste Umfrage bei L&dndern
und Bund 2004 stattgefunden, aus der eine exemplarische Auswahl von Good-practice Beispie-
len dem o.g. Bericht beigefligt worden ist. In einer zweiten Umfrage wurden Bund und Lander
2005 gebeten die gemeldeten Beispiele zu aktualisieren und zu ergdnzen. Mit diesem Anhang 5
liegt eine Ubersicht tiber die gemeldeten Projekte in diesem Zeitraum vor.
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Dokumentation von Aktivitaten zur Forderung Le-
benslangen Lernens durch Lander und Bund

Basis - Umfrage der BLK im 4. Quartal 2003 aufbereitet unter Hinzuziehung des Anlagenmaterials vom
DIE (Barbara Dietsche) sowie Aktualisierungsumfrage 1. Quartal 2005 in redaktioneller Einarbeitung
durch das DIE (Klaus Pehl), Juli 2005

Bezug - Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung (Hrsg.): Strategie fir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland. Reihe: Materialien zur Bildungsplanung und zur
Forschungsférderung Heft 115. Bonn 2004. http://www.blk-bonn.de/papers/heft115.pdf
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Landerressorts

Innenministerium Baden Wirttemberg

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel
Beschreibung

BILDUNG 21

(1) Ziele: Die Plattform ,Bildung 21" hat ihren Ursprung in der Wissensplattform ,Po-
lizei Online” (siehe ,POLIZEI-ONLINE") und wird von der Fuihrungsakademie in Zu-
sammenarbeit mit der Polizei und in Partnerschaft mit T-Systems weiterentwickelt.
Sie bietet die Mdéglichkeit der Entwicklung mandantenfahiger und integrierter Ge-
samtlésungen. Hierdurch werden die Optimierung der Ressourcennutzung und die
Steigerung der Qualitat der Dienstleistungen angestrebt.

Drei Hauptziele sollen mit der Lern- und Bildungsplattform erreicht werden:
- Optimierung der Personal- und Organisationsentwicklung;

- Multimediale Unterstitzung der Qualifikation der Bediensteten;

- Ermdglichung von Wissensmanagement in der Landesverwaltung.

(2) Adressaten: Bedienstete der Landesverwaltung Baden-Wiurttemberg
(3) Aufbau: siehe ,POLIZEI-ONLINE"

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: siehe ,POLIZEI-ONLINE"

Seit Ende 2003

derzeit nur Intranet

Junge Erwachsene, Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Neue Lern-
kultur, Chancengerechter Zugang

Gemeinsames Sprachzentrum

(1) Ziele: Foérderung der Sprachkompetenz als Bestandteil interkultureller Kompe-
tenz

(2) Adressaten: Beschéftigte der Polizei Baden-Wirttemberg sowie der Gendarme-
rie Nationale (F). Im Rahmen der verfligbaren Kapazitaten ist das gemeinsame
Sprachzentrum auch der Police Nationale, dem Bundesgrenzschutz sowie der Poli-
zei Rheinland-Pfalz zugénglich.

(3) Aufbau: Auf Grund der zunehmenden Bedeutung der internationalen polizeili-
chen Zusammenarbeit wurde die Sprachschulung bei der Polizei Baden-
Wirttemberg in den vergangenen Jahren sukzessive intensiviert. In einer Partner-
schaft zwischen der Polizei Baden-Wirttemberg und der Gendarmerie Nationale
wurde im November 1999 ein gemeinsames Sprachzentrum bei der 4. Bereit-
schaftspolizeiabteilung in Lahr eingerichtet. Das gem. Sprachzentrum fiihrt vierzehn-
tagige Deutsch- bzw. Franzdsischseminare fir Angehorige der Gendarmerie Natio-
nale bzw. der Polizei Baden-Wirttemberg durch. Die Seminare fir die franzésischen
und deutschen Polizisten finden in neben einander liegenden Raumen mit identi-
schen Unterrichtszeiten und gemeinsamen Pausen statt. Die vorhandenen Sprach-
kenntnisse werden in gemeinsamen Unterrichtsstunden auch praxisorientiert, z.B. in
Rollenspielen, vertieft. Ferner diskutieren die Seminarteilnehmer in der jeweiligen
Fremdsprache polizeiliche Themen.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Wahrend des Intensivkurses werden schnell
Sprachhemmungen abgebaut, Uber den ganztagigen gemeinsamen Umgang wird
das Sprachgefihl geférdert. Neben dem ungezwungeneren Umgang mit der frem-
den Sprache unterstitzen die Seminare das personliche Kennen lernen und férdern
die Transparenz hinsichtlich der jeweiligen Rahmenbedingungen der grenziiber-
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schreitenden Zusammenarbeit.
Seit 1999

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung

GIB ACHT IM VERKEHR

(1) Ziele: Zur Bekdmpfung der hohen Unfallrisiken im StraBenverkehr ist eine Ein-
zelorganisation allein nicht in der Lage. Daher wurde unter Bundelung von Aktivité-
ten verschiedener Organisationen die landesweite Verkehrssicherheitsaktion GIB
ACHT IM VERKEHR ins Leben gerufen.

(2) Adressaten: Zielgruppen aller Lebensphasen

(3) Aufbau: GIB ACHT IM VERKEHR (Schirmherr Ministerprasident Erwin Teufel)
wird von einer Partnergemeinschaft, der verschiedene Ministerien, die Polizei BW,
und Organisationen wie z.B. der Bund gegen Alkohol und Drogen im Stra3enver-

kehr, der ADAC, der Fahrlehrerverband etc. angehdren, getragen.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Im Rahmen von GIB ACHT IM VERKEHR wer-
den Verkehrsthemen von der Vorschule bis zu den Senioren und vom Fahrrad bis
zum Arbeitsplatz im Lkw behandelt.

In neun Arbeitsgemeinschaften befassen sich mehr als 140 Experten aus der Polizei
und den Partnerorganisationen mit spezifischen Verkehrssicherheitsthemen.

Im Jahr 2000 wurde eine Koordinierungs- und Entwicklungsstelle Verkehrspraventi-
on (KEV) eingerichtet. Sie ist zentrale Ansprech- und Beratungsstelle fur die Akti-
onspartner, sammelt, dokumentiert und steuert Praventionsinhalte und koordiniert
Projekte, berat und unterstitzt bei der Durchfiihrung von Praventionsveranstaltun-
gen, wickelt landesweite Praventionsmalinahmen haushaltsmafig ab und betreut
den gemeinsamen Internet-Auftritt. Fur die einzelnen Zielgruppen und die Offentlich-
keit werden in einer eigenen Produktlinie Medien entwickelt. Die Aktion vergibt jahr-
lich den Verkehrspraventionspreis fiir besonders innovative Projekte.

Seit 1992

www.gib-acht-im-verkehr.de

Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Chancengerechter Zugang

POLIZEI-ONLINE

(1) Ziele: Die Polizei Baden-Wurttemberg verfolgt im Rahmen des Innovationspro-
jekts POLIZEI-ONLINE/Bildung 21 das Ziel, Reformkonzepte der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung, des Wissensmanagements sowie der beruflichen Qualifizie-
rung der Bediensteten zu entwickeln und umzusetzen.

(2) Adressaten: Bedienstete der Polizei BW. POLIZEI-ONLINE soll dartiber hinaus
Zu einem integrativen System der Wissensvermittlung und des Wissensmanage-
ments fir die gesamte Landesverwaltung ausgebaut werden.

(3) Aufbau: Bei POLIZEI-ONLINE handelt es sich um eine im polizeilichen Intranet
betriebene Informations- und Kommunikationsplattform. Alle Dienststellen im Land
kdnnen auf diese Plattform zugreifen und miteinander kommunizieren. Das Projekt
wird in Kooperation mit der Fihrungsakademie BW und der Deutschen Telekom AG
(t-systems) umgesetzt. Beispielhafte Entwicklungen sind:


http://www.gib-acht-im-verkehr.de/
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- Bereitstellung einer Informationsplattform mit umfassenden Lern- und Informati-
onsinhalten sowie Checklisten und Handlungsanleitungen;

- Entwicklung und Umsetzung von E-Learning- und Blended-Learning-Konzepten
in Aus- und Fortbildung (Pflichtfortbildung und selbstgesteuertes Lernen);

- Qualifizierung der Lehrenden zu Teletutoren (selbst entwickeltes Blended-
Learning-Verfahren);

- Bereitstellung eines Fortbildungsmanagementsystems, einer Lernplattform und
von Autorenwerkzeugen;

- Schaffung von Expertennetzwerken und Communities (z.B. landesweites Ver-
kehrsportal, offene und geschlossene Foren);

- Integration von Fachanwendungen in ein gemeinsames Portal zur engen Ver-
bindung von Lernen, Arbeiten und Informieren.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Mit diesen Vorhaben sollen vor allem die Schaf-
fung einer neuen Lernkultur und die Popularisierung von Lernen, z.B. durch die For-
derung des lebenslangen, berufsbegleitenden Lernens an den Bildungseinrichtun-
gen, den Dienststellen und im privaten Umfeld, die Schaffung von Selbstlern- und
Medienkompetenz sowie die Auspragung eines neuen Rollenverstandnisses von
Lehrenden und Lernern erreicht werden.

Seit 2003 (Vorprojekt seit 1998)
derzeit nur Intranet
Junge Erwachsene, Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Neue Lern-
kultur, Chancengerechter Zugang
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Arbeitsgemeinschaft Landliche Erwachsenenbildung Baden-Wuirttemberg e.V.
(ALEB)

23 Organisationen, z.B. kirchliche oder berufsstandische Landfrauenverbande,
kirchliche oder berufsstandische Landjugendverbande, kirchliche oder berufsstandi-
sche Bauernschulen, Kath. Landvolk, Verband Landwirtschaftlicher Fachschulabsol-
venten e.V. Sie werden fUr diese Leistungen nach dem Weiterbildungsgesetz Ba-
den-Wirttemberg vom Ministerium fur Erndhrung und Landlichen Raum geférdert.

(1) Ziele: Weiterbildung der beruflichen, familiaren und sozialen Handlungskompe-
tenzen der Menschen im Landlichen Raum, wobei die einzelnen Mitgliedsorganisati-
onen jeweils spezifische Ziele haben (z.B.: kirchliche oder berufsstandische Land-
frauenverbande: berufliche und persoénliche Férderung von Frauen im Landlichen
Raum, z.B. Wiedereinstieg nach der Familienphase, Zweiteinkommen; Landjugend-
verbande: Personlichkeitsbildung und berufliche Férderung Jugendlicher aus der
Landwirtschaft und aus dem L&ndlichen Raum).

(2) Adressaten: Menschen im Landlichen Raum - Berufstétige in den Berufen der
Land- und Hauswirtschaft; je nach Zielgruppe der jeweiligen Mitgliedsorganisation,
Alter vom ca. 15. bis zum 80. Lebensjahr.

(3) Aufbau: Einzelvortrage, Seminare, Lehrgange - z. T. mit Heimunterbringung

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden im
Hinblick auf die Anforderungen im beruflichen, familidren und sozialen Bereich ge-
schult; sie trainieren neue Verhaltensweisen und entwickeln sich in ihrer Persdnlich-
keit.

Seit 1967

www.aleb-bw.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung

Fachschulen fur Landwirtschaft, Fachrichtung Hauswirtschaft, Erganzungsan-
gebot

(1) Ziele: Ausbildung zur ,Staatlich gepriiften Fachkraft fir den landlichen Haushalt®;
Entwicklung beruflicher Handlungskompetenzen

(2) Adressaten: Frauen und Manner im landlichen Raum in und nach der Familien-
phase

(3) Aufbau: Mindestens 600 Unterrichtseinheiten in den Féachern: Betriebliche Kom-
munikation, Betriebswirtschaftslehre, Unternehmensfiihrung, Hauswirtschaftliche
Versorgungs- und Betreuungsleistungen und Einkommenskombinationen

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf die
Aufgaben im landlichen Haushalt und landwirtschaftlichen Unternehmen vorbereitet.
Sie werden befahigt, selbstandig und verantwortlich Aufgaben unter Berticksichti-
gung 6konomischer, 6kologischer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte wahrzu-
nehmen.

Seit 1987

www.landwirtschaft-bw.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://www.aleb-bw.de/
http://www.landwirtschaft-bw.de/
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Fachschulen fur Landwirtschaft, Fachrichtung Landbau, Erganzungsangebot
(a)

(1) Ziele: Ausbildung zur ,Staatlich gepriften Fachkraft fir Umweltschutz und Land-
schaftspflege" bei konkretem Bedarf bzw. der konkreten Moglichkeit, mit diesen
Kompetenzen zusatzlich Einkommen zu erzielen; Weiterentwicklung beruflicher
Handlungskompetenzen

(2) Adressaten: Landwirt/innen, Forstwirt/innen, Gartner/innen (Alter ca. vom 20. bis
45, Lebensjahr), die z.B. in Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwaltung Pflege-
und Betreuungsmafinahmen in Naturparks wirtschaftlich betreiben wollen.

(3) Aufbau: Mindestens 600 Unterrichtseinheiten in den Lernfeldern:

- Bedeutung und Aufgaben, Fachbegriffe, Organisationen, Behérden, Rechts-
grundlagen;

- Biotope, sachgerechte Landschaftspflegearbeiten;

- Planung und Kalkulation, praktische Ubungen und Arbeitsprojekt;

- Wirtschaftslehre, Recht Steuern und Versicherungen in der Landwirtschaft.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf die
Aufgaben bei Pflege und Betreuung von z.B. Naturreservaten vorbereitet. Sie wer-
den befahigt, selbstéandig und verantwortlich Aufgaben unter Beriicksichtigung 6ko-
nomischer, 6kologischer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte wahrzunehmen.

Seit 1987
www.landwirtschaft-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Fachschulen fur Landwirtschaft, Fachrichtung Landbau, Erganzungsangebot
(b)

(1) Ziele: Ausbildung zur ,Staatlich gepriiften Fachkraft fir Umweltschutz und Land-
schaftspflege" bei konkretem Bedarf bzw. der konkreten Mdglichkeit, mit diesen
Kompetenzen zusatzlich Einkommen zu erzielen; Weiterentwicklung beruflicher
Handlungskompetenzen.

(2) Adressaten: Landwirt/innen, Forstwirt/innen, Gartner/innen (Alter ca. vom 20. bis
45. Lebensjahr), die z.B. in Zusammenarbeit mit der Naturschutzverwaltung Pflege-
und Betreuungsmaf3nahmen in Naturparks wirtschaftlich betreiben wollen.

(3) Aufbau: Mindestens 600 Unterrichtseinheiten in den Lernfeldern:

- Bedeutung und Aufgaben, Fachbegriffe, Organisationen, Behdrden, Rechts-
grundlagen;

- Biotope, sachgerechte Landschaftspflegearbeiten;

- Planung und Kalkulation, praktische Ubungen und Arbeitsprojekt;

- Wirtschaftslehre, Recht Steuern und Versicherungen in der Landwirtschatft.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf die
Aufgaben bei Pflege und Betreuung von z.B. Naturreservaten vorbereitet. Sie wer-
den befahigt, selbsténdig und verantwortlich Aufgaben unter Berticksichtigung 6ko-
nomischer, dkologischer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte wahrzunehmen.

Seit 1987

www.landwirtschaft-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung
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Fachschulen fur Landwirtschaft, Fachrichtung Landbau, Erganzungsangebot
(c)

(1) Ziele: Ausbildung zur ,Staatlich gepriften Fachkraft fir nachhaltige Landwirt-
schaft"; Weiterentwicklung beruflicher Handlungskompetenzen.

(2) Adressaten: Landwirt/innen (Alter ca. vom 20. bis 55. Lebensjahr) Frauen und
Ménner, die umweltschonende Landbewirtschaftung und artgerechte Tierhaltung im
landlichen Raum - haufig im Nebenberuf - wirtschaftlich betreiben wollen.

(3) Aufbau: Mindestens 600 Unterrichtseinheiten in den Lernfeldern:

- Artgerechte Tierhaltung

- Umweltschonende und nachhaltige Landbewirtschaftung - Optimierung unter
o6konomischen und arbeitswirtschaftlichen Gesichtspunkten

- Okonomik, Recht, Steuern und Versicherungen in der Landwirtschaft

- Markte, Qualitatssicherungssysteme und Vermarktungsstrategien, praktische
Ubungen und Arbeitsprojekt.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf die
Aufgaben im landwirtschaftlichen Unternehmen vorbereitet. Sie werden beféhigt,
selbstandig und verantwortlich Aufgaben unter Berticksichtigung 6konomischer, 6ko-
logischer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte wahrzunehmen.

Seit 1987
www.landwirtschaft-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Fachschulen fur Landwirtschaft, Fachrichtung Landbau, Erganzungsangebot

(d)

(1) Ziele: Ausbildung zur ,Staatlich gepriiften Fachkraft fiir 6kologischen Landbau®;

Weiterentwicklung beruflicher Handlungskompetenzen.

(2) Adressaten: Landwirt/innen, Géartner/innen, Winzer/innen (Alter ca. vom 20. bis

55. Lebensjahr), die 6kologischen Landbau im l&ndlichen Raum wirtschaftlich

betreiben wollen. Lebensjahr. Das Angebot dient der Unterstitzung der Unterneh-

mer/innen in der Orientierungsphase des Unternehmens und stellt haufig eine Vor-

Phase der Umstellung des Unternehmens auf den 6kologischen Landbau dar.

(3) Mindestens 600 Unterrichtseinheiten in den Lernfeldern:

- Ziele, Strukturen, Organisationen, Rechtsvorschriften im 6kologischen Landbau;

- nachhaltige Betriebssysteme mit artgerechter Tierhaltung und umweltschonen-
der Landbewirtschaftung;

- Kreislaufwirtschaft - Optimierung unter 6konomischer und arbeitswirtschaftlicher
Sicht;

- Markte, Qualitatssicherungssysteme und Vermarktungsstrategien im ékologi-
schen Landbau, praktische Ubungen und Arbeitsprojekt;

- Okonomik, Recht, Steuern und Versicherungen.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden auf

die Aufgaben im landwirtschaftlichen Unternehmen vorbereitet. Sie werden beféhigt,

selbstandig und verantwortlich Aufgaben unter Berticksichtigung 6konomischer, 6ko-

logischer und gesellschaftlicher Gesichtspunkte wahrzunehmen.

Seit 1987

www.landwirtschaft-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://www.landwirtschaft-bw.de/
http://www.landwirtschaft-bw.de/
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Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg

Name/Titel
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Name/Titel
Beschreibung

Erprobung von Teilqualifikationen im Berufsvorbereitungsjahr

Im Rahmen des Schulversuchs "BVJ-Teilqualifikation" kénnen Jugendliche neben
dem Unterricht im Berufsvorbereitungsjahr an 90 Tagen in einem Betrieb eine Teil-
qualifikation erwerben. Die Qualifikationsbausteine enthalten Inhalte aus dem ersten
Ausbildungsjahr verschiedener Ausbildungsberufe und werden von der IHK Stuttgart
zertifiziert.

Seit 2003/04
http://www.leu.bw.schule.de/beruf/lp/bvj_schv/03 3302-03 3311.pdf
Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens, Vernetzung

Erstellung von Facharbeiten in schulischen Berufsausbildungen und in der
beruflichen Weiterbildung

In Berufskollegs (Technische Assistenten, Erzieher) und in Fachschulen fur Tech-
nik/Gestaltung wurde die Erstellung und Prasentation von fachertbergreifenden
Facharbeiten verpflichtend in die Ausbildung aufgenommen. Dabei missen Jugend-
liche selbstéandig verschiedene Fragestellungen bearbeiten. Durch die selbstandige
Erarbeitung von Losungsmdoglichkeiten bei bestimmten Problemstellungen wird die
Kreativitat, Motivation, Selbstorganisation und Mut zum selbstandigen Handeln ge-
starkt.

Seit 1999/2000

Jugendliche, Junge Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung

Ganztagsbeschulung fir Jugendliche mit nicht ausreichenden Sprachkennt-
nissen im BVJ

Ziel ist die Sprachkenntnisse und die Integration von Jugendlichen ohne oder mit
nicht ausreichenden Deutschkenntnissen in einem umfassenden Ansatz zu fordern.
Neben sozialpadagogischer Begleitung erhalten die Jugendlichen zusatzliche For-
derstunden in Deutsch und Inhalte der Berufsvorbereitung.

2004 — 2006

Jugendliche

Vernetzung, Chancengerechter Zugang

Gemeinsame Abschlussprifung von Berufsschule und Kammern

Am Ende der Dualen Ausbildung legen die Auszubildenden eine schriftliche Ab-
schlussprifung ab, in der die Kammern und Berufsschulen die Prifungsinhalte koor-
dinieren. Die Priifungsinhalte werden gemeinsam entwickelt, wobei die Koordinie-
rungsstelle im Kultusministerium Fachausschiisse beruft, die Berufe und Priifungs-
methoden und -termine festlegt und die Prifungsaufgaben druckt und verteilt. Die
Koordinierungsstelle sichert auch ein einheitliches Priifungsniveau. Die Kammern
Ubernehmen die in der Berufsschule erbrachten Prufungsleistungen der Auszubil-
denden in das Berufsabschlusszeugnis.


http://www.leu.bw.schule.de/beruf/lp/bvj_schv/03_3302-03_3311.pdf
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Dadurch wird eine Doppelprifung vermieden, die duale Partnerschaft gestarkt, die
Kooperation der Lernorte gefordert, die Berufsschule an die Wirtschaft angenahert
und eine Verzahnung der Ausbildungsinhalte erleichtert. AuBerdem wird das Selbst-
verstandnis der Berufsschullehrer zu Gunsten der dualen Ausbildung gestarkt, die
Motivation der Berufsschiler erhdht, der Organisationsaufwand bleibt Uberschaubar,
die Kosten beherrschbar und die Wirtschaft hat Einfluss auf die Qualitat der Prifung.

Seit 1973

Junge Erwachsene

Vernetzung

Jugendberufshelfer

Das Projekt Jugendberufshelfer ist ausbildungs- und beschéftigungsorientiert und
hat das Ziel, fiir junge Menschen, insbesondere leistungsschwachere und benachtei-
ligte, die am besten geeignete Hilfe zu finden und sie zur Verantwortung fur ihre E-
xistenzsicherung und Lebensplanung zu motivieren.

Jugendberufshelfer versuchen, mit den Jugendlichen Chancen herauszuarbeiten,
die sich fur sie personlich bieten. Dabei gibt fur die Jugendberufshelfer/innen auch
Arbeitskreise unter Beteiligung von Kammern, Arbeitsamt, Schulen, Landratsamt
und anderer Einrichtungen als Informationsnetze.

Insgesamt werden 60 (Angabe 2001) Projekte mit einer Drittelfinanzierung (Kultus-
ministerium, Stadt/Landkreis, Arbeitsverwaltung) gefordert.

Seit 1999

Jugendliche

Chancengerechter Zugang

Leitbild zum sonderpadagogischen Forderbedarf der Oberstufe der Forder-
schule

Ziel ist die Qualifizierung fur eine mdoglichst selbststandige Lebensfuhrung und fir
eine berufliche Ausbildung oder eine individuelle Eingliederung in den Arbeitspro-
zess flur Forderschiler/inn/en. Ziel ist auch die bestmdglichste Férderung der Ju-
gendlichen nach ihren individuellen Fahigkeiten und Mdglichkeiten zu erreichen und
Lebenslanges Lernen zu motivieren.

Deswegen wird die Arbeit an Férderschulen an praktischem Lernen, selbststandiger
Lebensfiihrung, Selbstkompetenz und Individualbezug ausgerichtet. Als Instrumente
daflr gelten handlungs- und Erprobungsfelder (z.B. AGs und Praktika), Ausbil-
dungsgruppen, Kooperation mit anderen Schulen, Zielvereinbarungen und Hilfepléne
fur die Jugendlichen, Teilqualifikationen, und Fortbildung der Lehrenden.

Jugendliche

Chancengerechter Zugang
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Lernende Region Bodensee

(1) Ziele: Unterstitzungs- und Begleitsystem fiir Schilerinnen und Schiler; Doku-
mentation von auf3erschulischen Praxiserfahrungen und Kompetenzen ("Qualipass")

(2) Adressaten: Schilerinnen und Schiiler, Jugendliche

(3) Aufbau: Uber 300 Partner aus Schulen, Vereinen, Weiterbildungseinrichtungen
und andere; Konzeption und Durchfiihrung gemeinsam mit Bayern

Seit 2001
www.lernende-region-bodensee.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Vernetzung, Lernberatung

Lernende Region Landkreis Emmendingen

(1) Ziele: Integrationskurse fur Migrantinnen und Migranten, mobiles Informations-,
beratungs- und Forderprogramm fiir einen erleichterten Einstieg in Berufs- und Bil-
dungssysteme

(2) Adressaten: Migrantinnen und Migranten, Erwachsene

(3) Aufbau: Offentliche und private Bildungstrager, wie Schulen, Handwerkskam-
mern, kirchliche Einrichtungen, Agentur fur Arbeit

Seit 2002
www.kernreg-em.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Lernende Region Heilbronn - Franken, Netzwerk fir Bildung

(1) Ziele und (2) Adressaten: Erleichterter Zugang bildungsferner Gruppen zu Beruf
und Gesellschaft durch zielgruppenspezifische Informationsveranstaltungen

(3) Aufbau: Kooperationspartner sind Kommunen, Kammern, Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerverbande, Schulen und Bildungseinrichtungen

Seit 2001
www.Ir-hf.de
Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang


http://www.lernende-region-bodensee.de/
http://www.kernreg-em.de/
http://www.lr-hf.de/
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Lernende Region Schwébisch Hall - Ansbach

(1) Ziele und (2) Adressaten: Bildungsbenachteiligte und bildungsferne Gruppen
durch Vermittlung von Medienkompetenz, Blended Learning u.a. Aktivitaten Zu-
gangsmdglichkeiten zu Beruf und Bildung zu verbessern.

(2) Adressaten:

(3) Aufbau: Fach- und Volkshochschulen, soziale Einrichtungen, Wirtschaftsunter-
nehmen, Agentur fur Arbeit; Konzeption und Durchfiihrung gemeinsam mit Bayern

Seit 2002
www.lernenderegion.net

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Lernende Region Zollernalb

(1) Ziele und (2) Adressaten: Unterstutzung fir Menschen und Betriebe beim Um-
gang mit dem permanenten 6konomischen und gesellschaftlichen Wandel; Starkung
der Online-Kompetenz, Forderung junger Menschen auf dem Weg in den Beruf
durch Monitoring und Qualifizierung

(3) Aufbau: Kommunen, Unternehmen, Bildungseinrichtungen
Seit 2001
www.lernende-region-zollernalb.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Lernberatung

Reformkonzept IMPULSE Hauptschule

Ziele: Das Reformkonzept "IMPULSE Hauptschule" hat eine starke padagogische
Auspragung, orientiert sich am Bildungsbedurfnis und Bildungsanspruch der Kinder
und Jugendlichen und soll einen Beitrag dazu leisten, die Ausbildungschancen der
Hauptschilerinnen und Hauptschiler zu verbessern. Eine zukunftsfahige Haupt-
schulbildung tragt zur Stabilisierung des Selbstkonzepts, zur Personlichkeitsentwick-
lung, Sicherung von Grundfertigkeiten sowie Férderung fachlicher und Uberfachlicher
Kenntnisse und Fahigkeiten bei und leistet damit einen Beitrag zur Ausbildungsfa-
higkeit und zur Verbesserung der Zukunftschancen der Hauptschilerinnen und
Hauptschiler.

Schwerpunkte:

1. Optimale padagogische Forderung

2. Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit unter Einbeziehung der Entwicklung der
Gesamtpersonlichkeit des Kindes bzw. Jugendlichen

3. Forderung und Stutzung schwacher und benachteiligter Hauptschilerinnen und
Hauptschler

4. Steigerung der Lern- und Schulmotivation

5. Steigerung der personlichen Leistungsfahigkeit

Adressaten: Hauptschuler Klasse 5 bis 9 bzw. 10
Seit 1998
www.hauptschule-bw.de

Jugendliche (Hauptschiiler Klasse 5 bis 9 bzw. 10)

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.lernenderegion.net/
http://www.lernende-region-zollernalb.de/
http://www.hauptschule-bw.de/
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SELBA - Selbstgesteuertes Lernen erprobt auf dem Land und im Ballungsraum
fur den Arbeitsmarkt

Das Projekt SELBA erprobt lebenslanges selbstgesteuertes Lernen in der Praxis.
Die Mikroprojekte im Ballungsraum fordern schwerpunktmafig selbstgesteuertes
Lernen in der Schule (Zielgruppen Schiler/inn/en, Lehrer/inn/en, Eltern), interkultu-
relles Lernen (deutsche und ausléndische Auszubildende/Studierende, Multiplika-
tor/inn/en), Nutzung von IUK-Techniken durch sehbehinderte Menschen und den
Aufbau einer Lern- und Entwicklungsagentur fur betriebliche Weiterbildung fir an-
und ungelernte Arbeitnehmer/inn/en.

Die Umsetzung im Teilprojekt des landlichen Raumes erfolgt in finf Bereichen (Mik-
roprojekte):

—  Lern- und Weiterbildungsberatung im Lernladen

—  Schulartenlibergreifende Foérderung des Selbstgesteuerten Lernens durch ge-
meinsame Projekte, Wettbewerbe oder Lernmethoden-Training,

— Aufsuchende Bildungsberatung fur Migrant/inn/en,

—  Benennung zukunftsfahiger Berufe der landlichen Region.

—  Weiterbildungsstudiengang "Frauenakademie" fur den (Wieder-)Einstieg.
2004-2007

http://www.fsz.uni-karlsruhe.de/selba.php

Jugendliche, Junge Erwachsene

Selbststeuerung

Selbstorganisiertes Lernen am Berufskolleg Gesundheit und Pflege |

Es handelt sich um Schiilerarbeitszeit, die in den Stundenplan integriert wird und
insofern auch an Bezugsfacher gekoppelt ist. Ziel ist, Sach- und Methodenkompe-
tenz auszubauen, um selbststandiges Lernen der Schilerinnen und Schiiler des Be-
rufskollegs Gesundheit und Pflege | zu entwickeln.

Die Erfahrungsberichte zeigen, dass die Mdglichkeiten Anklang finden, dass der
Fachunterricht (hier: Wirtschaft und Recht) davon profitiert und auch andere Facher
einbezogen werden sollen. AulRerdem &ndere sich die Lehrerrolle insofern, als dass
die Haupttatigkeit in der Vor- und Nachbereitung und Feedback verlagere.

Junge Erwachsene

Selbststeuerung

SOLO — Schilerorganisiertes Lernen und Lernzeitoptimierung

Modellversuch, von dem Hinweise fir die Integration informell erworbenen Wissens
erwartet werden.

Seit 09.2003

Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.fsz.uni-karlsruhe.de/selba.php
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Zusatzangebot Management im Handwerksbetrieb (MiH)

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Angesichts der zunehmenden Integration Europas vor allem im wirtschaftlichen Be-
reich werden auch im Handwerk immer mehr hochqualifizierte Fachkrafte benétigt.
Die Zusatzausbildung "Management im Handwerksbetrieb" (MIH) dient dem Erwerb
von betriebswirtschaftlichen Fiihrungsqualifikationen und vermittelt den Teilnehmern
Kenntnisse und Fertigkeiten, die sie befahigen sollen, den standig steigenden beruf-
lichen Anforderungen -gerade auch hinsichtlich der immer intensiveren internationa-
len Verflechtungen - gerecht zu werden.

So ermoglicht das Angebot "Management im Handwerksbetrieb" die Qualifizierung
fur Tatigkeiten zur Unterstitzung der Unternehmensleitung in Managementaufgaben
bei allen wichtigen Steuerungs- und Abwicklungsaufgaben zwischen Praxis/Technik
und Verwaltung oder zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in den Bereichen
Rechnungswesen, Buchfuihrung, Lohn- und Gehaltsabrechnung, Arbeits- und Ver-
tragsrecht, Datenverarbeitung.

Die Ausbildung erfolgt im Dualen System (Betrieb und Schule); Zugangsvorausset-
zung fiur diese Zusatzqualifikation ist die Hochschulreife. Deshalb kann in der Be-
rufsschule der Unterricht in den allgemeinen Fachern Deutsch, Gemeinschaftskunde
und Wirtschaftskunde entfallen. Die Auszubildenden besuchen dafur den Unterricht
in den Fachern Management (3 Std.), Technisches -und Wirtschaftsenglisch (2 Std.)
sowie Computeranwendungen. Diese Facher werden berufsiibergreifend unterrich-
tet.

Der Aspekt der Modularisierung wird besonders deutlich daran, dass der Abschluss
"Betriebsassistent im Handwerk" (Zertifikat der Handwerkskammer) fiir weitere Bil-
dungsgange verwertbar ist. So wird bei der Fortbildung zum Meister die Qualifikation
zum Betriebsassistenten als Teil Ill der Meisterprifung anerkannt. MIH ist u.a. ge-
eignet als Vorbereitung fir die Fortbildung zum Betriebswirt des Handwerks, zum
staatlich gepriften Techniker sowie zum staatlich gepruften Betriebsmanager im
Handwerk.

Seit 1993

www.cds.fn.bw.schule.de , www.fwg.fr.ow.schule.de ,
http://www.hoppenlau.s.bw.schule.de/

Junge Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Modularisierung


http://www.cds.fn.bw.schule.de/
http://www.fwg.fr.bw.schule.de/
http://www.hoppenlau.s.bw.schule.de/
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Ministerium far Umwelt und Verkehr Baden-Wirttemberg

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Nachhaltige Entwicklung durch Umweltbildung

(1) Ziele: Umsetzung der Ziele des Landesumweltplans, der Agenda 21 sowie des
BLK-Programms 21 “Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung®

Netzwerkbildung fiir das Ehrenamt: Landesnetzwerke zugunsten Blrgern und Um-
welt (Landesnetzwerk Umweltbildung, Artenschutznetzwerke zu Hornissen, Amphi-
bien und Fledermausen)

Entwicklung von Handlungskompetenzen in folgenden Schwerpunktbereichen:
— Kommunale Umweltvorsorge

— Klimaschutz Landschaftsmanagement Gewasserokologie

—  Mobilitat

- Umweltmanagement

— Landwirtschaft und Ernéhrung

— Natur- und Heimatschutz

(2) Adressaten:; Multiplikatoren im Hinblick auf Zielgruppen in der vorschulischen
und schulischen Umweltbildung und der auf3erschulischen Umweltbildung und Bil-
dung fiir eine nachhaltige Entwicklung; Haupt- und ehrenamtliche/Multiplikatoren in
Kommunen, Wirtschaft, Verwaltung, Wissenschaft und Wirtschaft sowie Verbanden
aller gesellschaftlicher Bereiche entspr. der UN-Dekade ,Bildung fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung*

(3) Aufbau: Staatliche Umweltbildungseinrichtung Tagungen, Kongresse, Workshop,
Publikationen, Aktionen, Unterrichtseinheiten

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Entwicklung eines jahrlichen Bildungsprogramms
mit Umsetzung durch Fortbildungsveranstaltungen und Publikationen etc.

standig
www.umweltakademie.baden-wuerttemberg.de und www.lnub.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung


http://www.umweltakademie.baden-wuerttemberg.de/
http://www.lnub.de/

17 von 161

Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
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Beschreibung

Erfahrungsaustausch Lehrer, Schiuler, Vertreter der Wirtschaft

(1) Ziele: Forderung aus Mitteln des ESF Ziel 3. Ziel des Projektes ist die Schaffung
einer aktuellen, flexiblen, differenzierten und interaktiven Online-Plattform im Bereich
der Schnittstelle Schule und Beruf.

(2) Adressaten: Lehrkrafte und Schuler an Haupt- und Realschulen, Schulbehérden,
Unternehmensvertreter.

(3) Aufbau: Die Online-Plattform wird zum Kommunikationsraum fur alle am Berufs-
findungs- und Ausbildungsprozess Beteiligten.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Durch den Erfahrungsaustausch erhalten die
Schiller eine Orientierung fiur ihre Berufswahl.

Seit 2002
www.fortbildung-bw.de

Jugendliche

Selbststeuerung, Vernetzung, Lernberatung

Erkenntnisse aus der Gehirnforschung

(1) Ziele: Foérderung aus Mitteln des ESF Ziel 3. Ziel des Projektes ist, Erkenntnisse
aus der Gehirnforschung fir die Verbesserung von Maflinahmen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zu nutzen.

(2) Adressaten: Transferzentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen.

(3) Aufbau: Gefordert werden sechs Teilprojekte zu Themen wie z.B. Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen, neue Lehr- und Lernformen, Weiterbildung im
héheren Erwachsenenalter.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Fragestellungen werden mit neurowissen-
schaftlichen Methoden untersucht. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen fir die Ges-
taltung von Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen verwendet werden und zur Erar-
beitung von Programmen zur Lehrer- und Dozentenfortbildung.

Seit 2004

www.fortbildung-bw.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung, Lernberatung, Neue Lernkultur

Fachkursférderung
(1) Ziele: Foérderung aus Mitteln des ESF Ziel 3.

Ziel der Forderung ist es, durch eine Verbilligung der Teilnahmegebiihren Anreize
fur eine verstarkte Qualifizierung der Mitarbeiter zu schaffen, um die Innovation und
Anpassungsfahigkeit der Betriebe zu unterstiitzen und damit deren Leistungsfahig-
keit zu erhalten und zu starken.

(2) Adressaten: Gemeinnitzige Wirtschaftsorganisationen und Selbsthilfeeinrichtun-
gen der Wirtschaft, die Fachkurse in Baden-Wurttemberg veranstalten.

(3) Aufbau: Fachkurse sind Fortbildungslehrgange, in denen die Teilnehmer ihre be-
rufsspezifischen Kompetenzen weiter entwickeln und an neue Anforderungen an-
passen (Anpassungsfortbildung). Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen z.B. in den
Bereichen Informationsgesellschaft, Umwelt sowie Organisations- und Personalent-


http://www.fortbildung-bw.de/
http://www.fortbildung-bw.de/
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wicklung. Altere Arbeitnehmer tiber 50 Jahren erhalten als besonders relevante
Zielgruppe eine erhdhte Forderung.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Im Rahmen der Fachkurse wird den Beschéftig-
ten Fachwissen vermittelt sowie Methoden-, Organisations- und Schlisselkompe-
tenzen. Die Betriebe starken ihre Wettbewerbsfahigkeit.

Seit 2000
www.fortbildung-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung

Forderung von Lehrstellenwerbern

(1) Ziele: Férderung aus Landesmitteln und ESF Ziel 3. Ziel ist die Akquisition zu-
satzlicher Ausbildungs- und Praktikumsplatze.

(2) Adressaten: Wirtschaftsorganisationen wie z.B. Handwerks- o. Industrie- u. Han-
delskammern, die Lehrstellenwerber beschéftigen. Gefordert werden Anteile an den
Personalkosten.

(3) Aufbau: Die Lehrstellenwerber sollen Betriebe zur Ausbildung motivieren und sie
beraten und unterstiitzen, damit die Betriebe neue Ausbildungsplatze schaffen.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Verbesserung der Ausbildungssituation.
Seit 2003
www.fortbildung-bw.de

Jugendliche

Kompetenzentwicklung

Kulturtechniken fiir nicht deutschsprachige Beschaftigte

(1) Ziele: Forderprogramm des Wirtschaftsministeriums, Férderung aus
Landesmitteln u. ESF Ziel 3. Ziel des Programms ist, Kulturtechniken fr nicht
deutschsprachige Beschéftigte zu vermitteln. Darunter fallen betriebsbezogene
Deutschkenntnisse, Grundlagen der Mathematik sowie Grundkenntnisse des
Wirtschafts- und Sozialsystems.

(2) Adressaten: Kleine und mittlere Unternehmen mit nicht oder nur mangelhaft
deutschsprachigen Beschaftigten.

(3) Aufbau: Die Unternehmen organisieren betriebsorientierte
Qualifizierungsmaflnahmen bzw. wahlen einen geeigneten Weiterbildungsanbieter
aus.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Betriebe nutzen verstarkt das Potential der
an- und ungelernten Beschaftigten. Die Mitarbeiter starken ihre
Beschaftigungsfahigkeit.

Seit 2004
www.fortbildung-bw.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung
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Personalentwicklung als Wettbewerbsfaktor

(1) Ziele: Ziel ist die Einflhrung von systematischen Personalentwicklungsinstru-
menten in kleinen und mittelstandischen Unternehmen, die sich dabei gegenseitig
unterstutzen.

(2) Adressaten: Kleine und mittelstdandische Unternehmen (KMU)

(3) Aufbau: Die Unternehmen entwickeln gemeinsam Konzepte und Umsetzungs-
strategien zur Personalentwicklung. Der Entwicklungsprozess wird zum selbststan-
digen Lernnetzwerk, in dem Trends in der Personalentwicklung bewertet und an die
spezifischen Anforderungen der KMU angepasst werden.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Es entsteht das online-gestutzte Handbuch PE-
ware, das an die sich sténdig dndernden Umfeldbedingungen der Unternehmen an-
gepasst werden kann. Mit den Mdglichkeiten der Personalentwicklung kénnen Wett-
bewerbsnachteile gegentiber grol3eren Unternehmen nivelliert werden, in denen pro-
fessionelle Strukturen etabliert sind.

Seit 2001

www.fortbildung-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung

Qualifizierung und Personalentwicklung fur altere Beschéftigte

(1) Ziele: Foérderprogramm des Wirtschaftsministeriums, Férderung aus
Landesmitteln und Europ. Sozialfonds Ziel 3. Damit werden Malinahmen unterstutzt,
die den Arbeitsmarkt positiv beeinflussen und die Beschéaftigungsféhigkeit der
Bevolkerung stéarken. Das Forderprogramm steuert dem sich abzeichnenden
Fachkraftemangel entgegen und verbessert die Beschéaftigungsmoglichkeiten fur
altere Arbeitnehmer.

(2) Adressaten: Kleine und mittlere Unternehmen mit Beschaftigten ab 45 Jahren.

(3) Aufbau: Gefordert wird die Erarbeitung eines unternehmensbezogenen Konzepts
zur Personalentwicklung/Qualifizierung fir altere Arbeitnehmer und deren
Unterstiitzung bei der Umsetzung des Konzepts im Unternehmen durch eine externe
Unternehmensberatung.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Betriebe nutzen verstarkt das Potential
alterer Beschaftigter; fur diese verbessert sich die berufliche Perspektive.

Seit 2004
www.fortbildung-bw.de
Altere

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang

Qualifizierung von An- und Ungelernten

(1) Ziele: Foérderprogramm des Wirtschaftsministeriums, Férderung aus
Landesmitteln u. Europ. Sozialfonds (ESF) Ziel 3. Ziel des Programms ist,
Qualifizierungsmaflinahmen zu férdern, die an- und ungelernte Beschéftigte zu
einem anerkannten Berufsabschluss fuhren.

(2) Adressaten: Kleine und mittlere Unternehmen mit Beschaftigten, die bisher
keinen anerkannten Berufsabschluss haben.

(3) Aufbau: Gefordert werden MalBnahmen, die an- und ungelernte Beschéftigte zu
einem staatlich anerkannten Berufsabschluss im Sinne des Berufsbildungsgesetzes


http://www.fortbildung-bw.de/
http://www.fortbildung-bw.de/

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

20 von 161

fuhren. Die Qualifizierung muss bei einem Bildungstrager oder in Kooperation mit
einem Bildungstrager erfolgen. Gefoérdert werden Kurs- und Priifungsgebihren,
Ausgaben fur sozialpadagogische Betreuung und Kinderbetreuung.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Betriebe werden motiviert ihren
Fachkraftebedarf aus der vorhandenen Belegschaft zu decken. Fur die Mitarbeiter
bedeutet der anerkannte Berufsabschluss eine erhebliche Verbesserung ihrer
Beschéftigungsfahigkeit.

Seit 2004

www.fortbildung-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung

Regionale Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung

(1) Ziele: Foérderung aus Landesmitteln. Die Arbeitsgemeinschaften (Argen) sind
regionale Zusammenschlisse von 6ffentlichen und privaten Bildungstragern auf
freiwilliger Basis. Die Argen informieren lber regionale Weiterbildungsangebote,
erstellen die kostenlose Veranstaltungsbroschire ,Fit durch Fortbildung” (Transpa-
renz des beruflichen Weiterbildungsangebotes) und beraten bei Weiterbildungsta-
gen.

(2) Adressaten: Zuschussempfanger ist die Institution, bei der der Vorsitzende der
Arge angesiedelt ist.

(3) Aufbau: Gefordert wird die Organisation der Arge, die Herausgabe des Veran-
staltungskalenders, die Durchflihrung von Einzelveranstaltungen und Bildungsmes-
sen.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Argen biirgen fiir den hohen Standard ihrer
Angebote. Sie tragen zur Transparenz des regionalen beruflichen Weiterbildungs-
angebotes bei und schaffen ein weiterbildungsfreundliches Klima.

Seit 1970

www.fortbildung-bw.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung

Technik-Orientierungs-Projekt fir Madchen

(1) Ziele: Forderung von der Landesstiftung Baden-Wirttemberg im Rahmen des
Léwinnen-Programms zur Qualifizierung von Frauen. In diesem Projekt fur Madchen
der Klassen 3 und 4 setzen sich die Schilerinnen spielerisch mit ihren Berufswiin-
schen auseinander. Sie lernen typisch "mannliche" Berufe kennen, die von Frauen
ausgeulbt werden.

(2) Adressaten: Grundschulen, Madchen der Klassen 3 und 4.

(3) Aufbau: Die Schiilerinnen besuchen Handwerks- und Industriebetriebe vor Ort,
schnuppern in ein Labor, eine Entwicklungsabteilung oder Hochschule hinein und
erleben Frauen live an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Die Madchen kénnen ihre Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten bei Schreiner-, Maler- oder Elektroarbeiten erproben und dokumentieren ih-
re Arbeit mit einer Digitalkamera, so dass sie eine kleine PC-Prasentation vor Eltern
und Lehrern zeigen kdnnen.
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Seit 2005
www.fortbildung-bw.de
Kinder

Einbeziehung informellen Lernens, Selbststeuerung, Lernberatung, Neue Lernkultur

Weiterbildungsportal fir Baden-Wirttemberg www.fortbildung-bw.de

(1) Ziele: Foérderung aus Landesmitteln. Das Portal bietet derzeit die Méglichkeit,
sich im Internet umfassend zu Fragen der beruflichen Weiterbildung zu informieren
(z.B. Uber Fordermoglichkeiten) und gezielt in einer Datenbank nach beruflichen
Weiterbildungskursen zu suchen. Die Datenbank enthélt ca. 20.000 Kurse.

(2) Adressaten: Weiterbildungsinteressierte Personen, Personalentwickler, Weiter-
bildungseinrichtungen, Wirtschaftsorganisationen, Verbande usw.

(3) Aufbau: Internetportal mit strukturiertem zielgruppenorientierten Aufbau, speziel-
le Hinweise z.B. fur altere Arbeitnehmer, Frauen, Migranten, An- und Ungelernte,
Behinderte.

(4) Ergebnisse/Nutzen/Wirkungen: Landesportal, das detailliert Auskunft zum The-
ma Weiterbildung gibt und die Eigenverantwortlichkeit beim lebenslangen Lernen
starkt. Das Portal leistet einen wichtigen Beitrag zur Transparenz des umfangrei-
chen beruflichen Weiterbildungsangebotes und damit zur Sensibilisierung fur Wei-
terbildung.

Seit 2005

www.fortbildung-bw.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Lernberatung, Chancengerechter Zugang
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Bayrischer Arbeitsmarktfonds

Aus dem Arbeitsmarktfonds werden Maflinahmen zur Qualifizierung und Arbeitsfor-
derung unterstitzt. Zielgruppen des Arbeitsmarktfonds sind Arbeitslose und von Ar-
beitslosigkeit bedrohte Personen. Die Umsetzung des Arbeitsmarktfonds wird durch
eine Arbeitsgruppe Arbeitsmarktfonds vorgenommen, die sich aus Vertretern folgen-
der Institutionen zusammensetzt:

— Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V. (vbw),

— Industrie- und Handelskammern (IHK),

— Handwerkskammern (HWK),

— Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB),

—  Christlicher Gewerkschaftsbund (CGB),

— Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur fir Arbeit,
— Arbeits-, Wirtschafts- und Finanzministerium.

seit 1997

www.stmas.bayern.de/arbeit/fonds/index.htm

Jugendliche, Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Bildungsplan fir den vorschulischen Bereich

Lebenslanges Lernen wird als Grundprinzip der Bildung in allen Bildungsbereichen
betont und herausgehoben. Der neue Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder bis
zu 6 Jahren enthalt u. a. Hinweise zur Verbesserung von Vernetzungsmdoglichkeiten.

Kinder

Kompetenzentwicklung

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtun-
gen bis zur Einschulung

Als eine der Basiskompetenzen, die bei Kindern zu férdern sind, weist der Bayeri-

sche BildungS- und Erziehungsplan aus "Lernen, wie man lernt". Ziel ist die Vermitt-
lung von Kompetenzen zur ErschlieBung und Aneignung von Wissen als eine Kern-
kompetenz zur Nutzung verfugbarer Informationen sowie Selbstbeobachtung und
Nachdenken Uber sich selbst. Aktuelles Wissen ist nur in einem Prozess des lebens-
langen Lernens zu erwerben, weshalb darauf geachtet wird, den Kindern solche
Kompetenzen zu vermitteln, die zu lebenslangem Lernen befahigen.

seit 2003
www.stmas.bayern.de
Kinder

Kompetenzentwicklung, Selbststeuerung
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Qualifizierung fur von Arbeitslosigkeit bedrohte Mitarbeiter aus KMU

Geférdert werden Qualifizierungsprojekte zur Verbesserung der Beschaftigungsfa-
higkeit von Arbeitsnehmern aus KMU. Ziel der MaflZnahmen ist die Sicherung von Ar-
beitsplatzen durch gezielte Weiterbildung in zukunftstrachtigen Bereichen.

www.stmas.bayern.de/arbeit/esf

Erwachsene

Chancengerechter Zugang
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Bayerisches Staatsministerium fur Unterricht und Kultus
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Lernende Regionen

AuRRer den in der Auflistung des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
genannten Lernenden Regionen Schwandorf und Bodensee gibt es folgende Ler-
nende Regionen in Bayern bzw. landerubergreifend mit Beteiligung bayerischer Ein-
richtungen:

— Lernende Region Cham

— Lernende Region Nirnberg-Firth-Erlangen
— Lernende Region Tolzer Land

— Kompetenz-Agentur-Dachau

— Lernende Region Schwabisch Hall-Ansbach (gemeinsam mit Baden-
Wirttemberg)

— Lernende Region main-kinzig+spessart (gemeinsam mit Hessen)

In all diesen Regionen wirken Bildungsanbieter und -veranstalter der verschiedenen
Bildungsbereiche zusammen mit dem Ziel, gemeinsam neue Angebote flr das Le-
benslange Lernen im Rahmen einer regionalen Strategie zu entwickeln. Durch Ko-
operation und Vernetzung von Bildungsanbietern und Nutzern werden fir das Le-
benslange Lernen neue Akzente gesetzt, die die Eigenverantwortung und Selbst-
steuerung der Lernenden und die Motivierung benachteiligter bzw. bildungsferner
Gruppen fordern, die Bezlige zwischen allen Bildungsbereichen starken und die An-
gebote qualitativ und quantitativ verbessern.

2002 -2006 bzw.2007

www.lernende-regionen.de

Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Einbeziehung informellen Lernens, Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Ver-
netzung, Modularisierung, Lernberatung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Ler-
nens, Chancengerechter Zugang
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Sprachlernangebote fur Eltern auslandischer Kinder

Durch "Deutschkurse fiir Mitter an den Schulen ihrer Kinder" sollen folgende Ziel-
setzungen erreicht werden: Zuwachs der Sprachfahigkeit, Zusammenarbeit mit der
Schule, Forderung der Integrationsfahigkeit. In den Sprachkursen werden auch
schulische und facherspezifische Inhalte aufgegriffen, etwa Elternbriefe, Schullauf-
bahn, Erziehungsfragen, Lernmittelfreiheit, Formulare aller Art, Fachausdrticke oder
Rechenverfahren. Die Durchfiihrung dieser Kurse im Bereich der Erwachsenenbil-
dung ist ohne die Unterstiitzung und Koordination durch die Schule, die zeit- und ar-
beitsintensiv ist, nicht mdglich.

Notwendig hierzu ist die Kooperation verschiedener Partner:

— der Schulen (Koordination des Angebots, schulrelevanter Input),

— dem Sachaufwandstrager (Raumlichkeiten),

— Tragern der Erwachsenenbildung (Lehrpersonal),

— dem Sprachverband in Mainz (Bundesmittel fir Sprachférderung Erwachsener),
— privaten Sponsoren,

— Eigenbeitrag interessierter Mitter.

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Sprachlernklassen

Ziel ist es, die Kinder soweit zu férdern, dass sie je nach ihrer Leistungsentwicklung
nach einem oder nach zwei Jahren ohne Zeitverlust voll in ihre Regelklasse einge-
gliedert werden kénnen und dort ihre Schullaufbahn erfolgreich fortsetzen.

Schulanfanger mit fehlenden oder immer noch sehr geringen Deutschkenntnissen
besuchen die Sprachlernklasse fir Schulanféanger. Es handelt sich dabei um eine
Klasse mit ca. 12 -15 Schiulern, die mit hoher Stundenzahl (ca. 14 Wochenstunden
des Grundlegenden Unterrichts) von daftir ausgebildeten Lehrkraften intensiv
Deutschunterricht (Deutsch als Zweitsprache) erhalten. Dieses Modell stellt sicher,
dass auf der einen Seite der kompakte Deutschunterricht in der Sprachlernklasse die
Schulerinnen und Schiler zligig an den erforderlichen Leistungsstand heranfuhrt
und auf der anderen Seite die Isolation und Gettoisierung dieser Kinder Giberwunden
wird.

Kinder

Chancengerechter Zugang
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Verbindliche Bildungsziele und Lerninhalte in den amtlichen Lehrplanen "Ler-
nen lernen”

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Die Vermittlung von Lernkompetenzen ist eine Querschnittsaufgabe und wird in den
Lehrplénen als Richtlinie fur die Arbeit der Schulen in Bayern festgeschrieben und
z.B. unter der Uberschrift "Lernen lernen" konkretisiert.

"Die zunehmende Fille und Vielfalt neuer Informationen, das schnelle Veralten gro-
Ber Wissensanteile und das gesellschaftliche Erfordernis des lebenslangen Lernens
machen es auch fir die Grundschule nétig, entsprechende Methodenkompetenz an-
zubahnen. Diese umfasst Kenntnisse, Einstellungen und Handlungsstrategien. Das
eigene Lernen der Schiler soll immer wieder zum Gegenstand des Unterrichts ge-
macht werden. Dazu werden Primarstrategien (z.B. Techniken und Methoden der
Organisation, der Beschaffung und Aufnahme, der Verarbeitung und Speicherung,
der Weitergabe und Anwendung von Informationen) und Stitzstrategien (z.B. Tech-
niken zur Motivation und zur Konzentration bzw. Entspannung) angeboten. So sollen
die Grundschiiler bei der Entwicklung und Verbesserung ihrer eigenen, individuellen
Lernstrategien unterstiitzt werden. Dabei erfahren sie, dass sich Anstrengungen und
Muhen beim Lernen lohnen und dass Lernen Freude bereiten kann. Die Bereitschatft,
sich auch kinftig und immer wieder auf neue Lernprozesse einzulassen, wird da-
durch gestarkt." (Lehrplan fur die Grundschule in Bayern)

Die Entwicklung von Lehrplanen ist eine Daueraufgabe, die mit Hilfe der Expertise
von Lehrerinnen und Lehrern unter Koordination des Staatsinstituts fir Schulqualitat
und Bildungsforschung in Kommissionen geleistet wird. Ziele und Inhalte zum "Ler-
nen lernen" sind auch im neuen Lehrplan fur die Hauptschulen konsequent fortge-
schrieben und altersgeman weiterentwickelt worden. Das Ministerium setzt nach
Prufung die Lehrplane in Kraft.

Standig
http://www.isb.bayern.de/index.htm

Kinder, Jugendliche

schwerpunkte Kompetenzentwicklung
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Bayerisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Verkehr
und Technologie
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Aufbau der Virtuellen Berufsbildung im Rahmen des virtuellen Campus Bayern
(VCB)

Die VCB Virtueller Campus Bayern GmbH ist Ansprechpartner in allen Fragen rund
um das Thema E-Learning und Weiterbildung. Er biindelt verschiedene Bildungsan-
gebote unter einem zentralen Dach, so dass Interessierte das passende Bildungs-
angebot schnell und gezielt finden kdnnen.

Hinter dem VCB stehen: Freistaat Bayern, Bayerische Landesbank, SAP AG, Sie-
mens AG, Loewe AG, Industrie- und Handelskammertag (IHKT) Bayern und die Ar-
beitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern.

Seit 2003
http://www.vcb.de/vcb/

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung

Forderung der Berufsbildung fir die Wirtschaft

Im gesamten Berufshildungsbereich wird der Bereich "Lebenslanges Lernen" thema-
tisiert. Neben der Erarbeitung von neuen Konzepten fir die Berufsbildung sowie Mo-
dellprojekten werden auch MaRhahmen zur wirtschaftsorientierten Information von
Multiplikatoren aus dem Bildungs- und Medienbereich und MaRhahmen zur berufli-
chen Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskraften sowie Existenzgriindern gefor-
dert.

Beispielhaft erwahnt werden:

— 2-jahrig stattfindende Weiterbildungsmesse in Miinchen
— Projekt ILTEC (International Learning Technology Center) in Miinchen

— Modellprojekt: Unterstiitzung von Klein- und Mittelbetrieben bei der Beschafti-
gung, Motivierung und Qualifizierung &lterer Mitarbeiter

— Modellprojekt: Weiterbildung von Multiplikatoren fiir selbststandiges Lernen im
Betrieb

— Modellprojekt: Betriebliche Ausbildungsbegleitung zur Stabilisierung und Forde-
rung der Ausbildungssituation in Bayern.

Fortlaufend/jahrlich
www.stmwivt.bayern.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung
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Bayerisches Staatsministerium fur Wissenschaft, Forschung und
Kunst

Seit Mitte Marz 2004 werden die Weiterbildungsangebote der bayerischen Hochschulen in der Datenbank
"Campus Wissenschaftliche Weiterbildung Bayern" erfasst, die Uiber die Internetseite www.cwwb.de ab-
rufbar ist.

Name/Titel Gesamtkonzept Wissenschaftliche Weiterbildung

Beschreibung Ziel des Gesamtkonzepts ist es, in den Hochschulen die adaquaten Strukturen zu
schaffen, damit diese sich auf dem Weiterbildungsmarkt positionieren und durch die
Einnahme aus Gebuhren bzw. Entgelten zumindest teilweise refinanzieren kénnen.
Zielgruppen sind Akteure der Hochschulen und Interessierte an wissenschaftlicher
Weiterbildung. Finf Handlungsleitlinien sollen dazu dienen:

— Verbesserung der rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen
— Professionalisierung der Weiterbildung

— Grindung eines Weiterbildungsnetzwerks Bayern

— Bereitstellung neuer Weiterbildungsangebote

— Nutzung neuer Vermittlungsformen der Weiterbildung.

Fachhochschulen und Universitaten in Bayern starteten in den letzten Jahren neue
Angebote, haben Weiterbildungsbeauftragte berufen und "Profit-Centers" eingerich-
tet, die eng mit den Technologietransferstellen zusammenarbeiten.

Zeitangabe seit Herbst 2001
Web-Adresse www.stmwfk.bayern.de/hochschule/weiterbildung.html
Lebensphasen Erwachsene

Entwicklungs-
schwerpunkte Modularisierung


www.cwwb.de
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Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport Berlin

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

» Mutterkurse”

Seit 1999 werden in Berlin von Volkshochschulen sog. Mitterkurse durchgeftihrt.
Der Grund dafir lag und liegt in der sinkenden Sprachbeherrschung neu eingeschul-
ter Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache. Das Konzept setzt bei den Sprach-
kenntnissen der Eltern, insbesondere der Miitter, an. Die Kursorte sind Uiberwiegend
die Schulen der Kinder.

Seit 1999

Kinder, Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Arbeit mit funktionalen Analphabeten

Der Arbeitskreis fiir Orientierungs- und Bildungshilfe e.V. (AOB) bietet Jugendlichen
und Erwachsenen, die nicht oder unzureichend lesen und schreiben kénnen, wirk-
same Hilfe an. Er arbeitet mittels psychologischer Beratung, Lernberatung und Kur-
sen zur Schriftsprachenaneignung. Ziel ist es, den Betroffenen so in ihrer Entwick-
lung zu helfen, dass sich ihre personlichen, gesellschaftlichen und beruflichen
Chancen steigern.

Jugendliche

Chancengerechter Zugang

Bildungsserver Berlin

Ziel ist die zentrale Biindelung von Links als Zugéange zu Lernmaoglichkeiten fir Inte-
ressierte Lernende. Die inhaltliche Verantwortung und redaktionelle Betreuung der 9
Arbeitsbereiche erfolgt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Berliner Landes-
instituts flr Schule und Medien, der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Sport
und des Verbands fir sozial-kulturelle Arbeit.

http://www.bebis.cidsnet.de/

Vernetzung

Politische Weiterbildung im August-Bebel-Institut

Das August-Bebel-Institut (ABI) konzipiert sein Angebot in erster Linie auf drei Ziel-
gruppen in Hinblick auf lebensphasenspezifische Lernbedurfnisse:

— Ehrenamtlich kommunalpolitisch engagierte Bezirksverordnete (fachliche Wei-
terbildung, Kompetenztraining, bes. jingere Abgeordnete in erster Legislaturpe-
riode);

— AuBerschulische politische Jugendbildung (lebensweltlich vorgefundene Prob-
lemlagen, wie z.B. Konfrontation mit jugendlichem Rechtsradikalismus und Be-
reitschaft zum umweltpolitischen Engagement);


http://www.bebis.cidsnet.de/

Zeitangabe
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Lebensphasen
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— Vorruhestandler aus den Berliner Ostbezirken.

Zu allen Veranstaltungen werden leitfadengesteuerte Evaluationsgesprache gefihrt.
Regeln und Instrumente fir regelmaRige Teilnehmerbefragungen sind in Vorberei-
tung. Das ABI gehdrt zu den Initiatoren des regionalen Netzwerkes "Aul3erschuli-
sche Qualifizierung von Schilerinnen fiir die SV-Mitarbeit".

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Programm "Hands Across the Campus"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Das Landesinstitut fir Schule und Medien (LISUM) Berlin hat mit dem AJC (Ameri-
can Jewish Committee) in Berlin als Kooperationspartner und mit finanzieller Hilfe
des entimon-Programms des Bundes die Aufgabe tibernommen, das Hands-Projekt
- ein in den USA entwickeltes Programm zur Demokratie- und Toleranzerziehung -
fur deutsche Schulverhéaltnisse zu adaptieren und an drei unterschiedlichen Sekun-
darstufenschularten exemplarisch zu erproben.

Das "Hands Across the Campus" Projekt setzt sich aus zwei gré3eren Programmtei-
len zusammen. Im ersten Teil wird im Unterricht ein dreiteiliges Curriculum zu den
Themen "Grundwerte", "Demokratie" und "Geschichte" verwendet. Das Curriculum
kann in den Fachern Englisch, Geschichte, Politik, Ethik/Philosophie und Deutsch
eingesetzt werden. Facheribergreifende Beziige kénnen dartber hinaus zu Musik
und Kunst geschaffen werden. Die Inhalte sind eng mit Methoden des kooperativen
Lernens verknipft, um die Kommunikationsféahigkeit der Schilerinnen und Schuler
zu starken. Der Idee des "Lernens durch Sprechen" wird auch durch die Ausbildung
von Lehrkraften und Schiilern zu Mediatoren Rechnung getragen. Ebenso bietet der
Austausch mit "Hands-Projektschulen” in Berlin und den USA den Schilern vielfalti-
ge Mdglichkeiten zur Kommunikation, ein Austausch, der noch zusétzlich von der
Bundeszentrale fiir politische Bildung finanziell geférdert wird.

Ein zweiter Teil des Programms steht unter dem Motto "Lernen durch Handeln" und
umfasst Angebote zum aktiven, partizipatorischen Lernen. Im "Youth Leadership
Program" und im "Service Learning" werden Schiiler so geschult, dass sie die Fer-
tigkeit erlangen, im inner- und auRerschulischen Umfeld Projekte zu planen, umzu-
setzen und zu evaluieren. Das Coaching der Schilervertretung an den Projektschu-
len zielt auf eine Starkung der Schilerinteressen und eine Beteiligung der Jugendli-
chen am Schulleben ab und wird als Pilotprojekt mit der Berliner Landeszentrale fur
politische Bildung durchgefiihrt. Es trifft sich dabei gut, dass durch die Anderungen
des Berliner Schulgesetzes die Rechte der Schiilerschaft (wie auch die der Eltern)
erheblich gestéarkt worden sind, z.B. bei der Schulleiterwahl und in Finanzfragen.

Nach drei Jahren Laufzeit und Auswertung will das Projekt ein an praktischer Erfah-
rung in Berlin adaptiertes (inhaltlich und methodischdidaktisch) Programm liefern,
das anderen deutschsprachigen Schulen einen praxisnahen, kreativen Beitrag zur
Demokratieerziehung in Schule liefern kann. Dieses Programm wird zwei Kompo-
nenten aufweisen:

— Schulartbezogene Vorschlage zu den adaptierten Unterrichtseinheiten mit diver-
sen methodischdidaktischen Kommentaren und Hinweisen auf den Einsatz in
verschiedenen Fachern und projektorientiert, facheribergreifend. Dabei soll eine
moglichst grofl3e Verknipfung mit Methoden der Civic Education dargestellt wer-
den.
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— Eine Beschreibung von schulischen MalRnahmen, die das inhaltliche Programm
notwendig begleiten wie Coaching der Schilervertretung, Mediation und Kon-
fliktlotseneinsatz, Youth Leadership Programm, Service Learning (Gemeinwe-
senarbeit).

2003 - 2006

http://www.lisum.de/Navigation/master.htm|?http://www.lisum.de/Navigation/
Unterrichtsentwicklung/Demokratieerziehung/hands/presse/projekt/index.htm

Jugendliche

Kompetenzentwicklung

Regionales Netzwerk Modularisierung

Mit dem Netzwerk werden beispielhaft die Ergebnisse vorangegangener Modellpro-
jekte qualitativ weiterentwickelt und mit einer Vielzahl von Bildungstrégern, Vertre-
ter/finn/en der Tarifpartner und mit Berliner Arbeitsamtern regional verbreitet. Entwi-
ckelt werden individuellere Losungen beziiglich der Form der Malnahmen, der Ler-
norte und der zeitlichen Dimension einzelner Module sowie eine héhere Validitéat im
Hinblick auf Anschlussfahigkeit, Kompatibilitdt und direkte Verwertbarkeit der einzel-
nen Module.

Das Netzwerk leistet einen wichtigen Beitrag bei der Sicherung gleicher Qualitats-
standards und -instrumente in den verschiedenen Bereichen der beruflichen Weiter-
bildung. So werden Module zwischen der Berufsvorbereitung/Verbundausbildung
und der Nachqualifizierung/Weiterbildung abgestimmt. Bei der Umsetzung der aktu-
ellen Anforderungen gem. § 84 ff. SGB Ill wirkt das Netzwerk gestaltend mit.

http://www.modulnet-berlin.de/

Junge Erwachsene, Erwachsene

SELOG - Selbstgesteuertes Lernen und Organisationsentwicklung

Ziel des Projekts ist es, die traditionelle angebotsorientierte Weiterbildung um neue
Lernarrangements im Sinne des selbstgesteuerten Lernens zu erweitern und diese
dauerhaft in den Weiterbildungsinstitutionen zu verankern. Das Projekt SeLOG un-
terstitzt damit die Entwicklung einer Infrastruktur zur Férderung und Starkung des
eigenverantwortlichen, selbstgesteuerten, Kompetenz entwickelnden Lernens in Ein-
richtungen der Weiterbildung. Beispielhaft werden Prozesse des selbstgesteuerten
Lernens in Form von neuen, erganzenden Kursangeboten in den Bereichen der poli-
tischen Bildung und des Fremdsprachenerwerbs in drei sehr unterschiedlichen Lern-
regionen erprobt. Riickwirkungen auf die Weiterbildungseinrichtungen und damit
verbundene Fragen der Organisationsentwicklung sind ein thematischer Schwer-
punkt des Projekts. Dazu gehoren die Entwicklung von Kursmodulen und deren Ver-
zahnung die Bildung von Netzwerken zwischen den Institutionen sowie auf regiona-
ler Ebene.

01.09.2000-31.08.2003
http://bebis.cidsnet.de/weiterbildung/allgemein/berlin/mitte.html

Erwachsene

Selbststeuerung


http://www.lisum.de/Navigation/master.html?http://www.lisum.de/Navigation/Unterrichtsentwicklung/Demokra tieerziehung/hands/presse/projekt/index.htm
http://www.lisum.de/Navigation/master.html?http://www.lisum.de/Navigation/Unterrichtsentwicklung/Demokra tieerziehung/hands/presse/projekt/index.htm
http://www.modulnet-berlin.de/
http://bebis.cidsnet.de/weiterbildung/allgemein/berlin/mitte.html
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Sprachlerntagebticher

In Berlin wird fiir die Schuleingangsphase ein Sprachlerntagebuch entwickelt, das an
das vorhandene Sprachlerntagebuch der Kindertagesstéatte ankntpfen soll.

Kinder

Vernetzung
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Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg
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Einstiegsteilzeit fur Jugendliche in Brandenburg
Mit Einstiegsteilzeit verfolgt das Land mehrere Ziele:

— Schaffung von beruflichen Perspektiven fur arbeitslose Jugendliche

— Bindung der jungen Fachkréfte im Land

— Verringerung der Arbeitslosigkeit junger Menschen.

Die Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen, die ihre Ausbildung abgeschlossen haben ist
hoch. Bei diesem Problem setzt die Einstiegsteilzeit als Chance fir die Jugend an

der zweiten Schwelle an. Mit der Einstiegsteilzeit kbnnen junge Arbeitslose an der 2.
Schwelle einen ersten Einstieg in den Beruf und in einen Betrieb finden.

Ein Projektteam informiert Jugendliche zur Einstiegsteilzeit und berat Unternehmen
zur Arbeitsorganisation und Personalentwicklung. Die Ansprechpartner ermitteln
Qualifizierungsbedarfe bei den Teilzeitbeschéftigten und organisieren Qualifizie-
rungsmaflnahmen, die Uber Projektkosten und tber Eigenbeteiligung der Unterneh-
men unterstitzt werden kdnnen.

Durch das Projekt wurden bisher Gber 840 Jugendliche in Unternehmen vermittelt.
1.9.2002 bis 31.12.2005
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=88

Jugendliche, Junge Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang

Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung

(1) Ziele: Stabilisierung/Sicherung von Arbeitsplatzen in klein- und mittelstdndischen
Unternehmen (KMU) durch integrierte Kompetenzentwicklung im Rahmen der Ent-
wicklungsziele der Unternehmen.

Foérderfahig sind:

— Qualifizierung von Beschéftigten/ Geschaftsfihrern (pro Jahr und TN max. 3.000
€, Eigenbeteiligung mind. 30%)

— Prozessbegleitende Beratung des Managements zur Erarbeitung von bedarfs-
spezifischen Qualifizierungskonzepten im Rahmen der jeweiligen Unterneh-
mensstrategie (max. Férderung 5.000 € nach Betriebsgrof3e, Eigenbeteiligung
mind. 50%)

— Projektmanagement bei Kooperationen von Unternehmen oder Beschéftigten-
vertretungen im Weiterbildungsverbund (max. 30.000 €, Eigenbeteiligung mind.
10%)

Im besonders begriindeten Ausnahmefall kénnen auch Beschéftigte von Unterneh-

men geférdert werden, die kein KMU nach EU-Definition sind.

(2) Adressaten: Arbeitnehmer/-innen, Geschéftsfiihrer/-innen in KMU mit einer Be-
triebsstatte im Land Brandenburg

(3) Aufbau: RL des MASGF
01.01.2005-31.12.2006
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=80

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Neue Lernformen


http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=88
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=80
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Suchportal fir Weiterbildung in Berlin und Brandenburg

(1) Ziele: Transparenz Uber Brandenburger und Berliner Weiterbildungsmarkt,
gleichzeitiger Zugriff auf den Datenbestand der Berliner und Brandenburger Daten-
banken. Das gemeinsame Suchportal fur Berlin und Brandenburg enthélt Qualifizie-
rungsmafnahmen zur/ zum Fortbildung/ Weiterbildung, Berufsvorbereitung, Erst-
ausbildung, Studium, Trainingsmaf3nahme, Umschulung

(2) Adressaten:; Unternehmen, Beschiftigte, Arbeitslose

(3) Aufbau: Uber 35.500 Angebote von 800 Anbietern an tber 2.700 Veranstaltungs-
orten

(4) Die Plattform ist barrierefrei und die Nutzung kostenlos. Die Suchergebnisse wer-
den durch ein intelligentes Ranking-Verfahrens in eine fir den Nutzer sinnvolle Rei-
henfolge gebracht. Wichtigste Kriterien sind der Beginn der Weiterbildung, die Aktua-
litat des Datenbankeintrags und die Vollstandigkeit der Anbieterangaben.

Seit 2004

www.wdb-suchportal.de

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Weiterbildungsdatenbank Brandenburg

(1) Ziele: Transparenz tber den Brandenburger Weiterbildungsmarkt, Unterstiitzung
Planung beruflicher Weiterbildung. Die WDB Brandenburg enthalt Qualifizierungs-
mafRnahmen zur/ zum Fortbildung/ Weiterbildung, Berufsvorbereitung, Erstausbil-
dung, Studium, Trainingsmaflnahme, Umschulung.

(2) Adressaten: Unternehmen, Beschéftigte, Arbeitslose

(3) Aufbau: tber 13.500 Bildungsangebote von 460 Bildungsanbietern. Fir die Inhal-
te sind die Bildungsanbieter verantwortlich.

(4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Der Datenbestand wird taglich recherchiert und
aktualisiert. Die Nutzung ist kostenlos.

.Fur berufliche Weiterbildung im Land Brandenburg nahezu vollstandige Weiterbil-
dungsdatenbank; tbersichtliche und informative Ergebnisliste; ausfuhrliche Ange-
botsinfos, Adressinfos und Ansprechpartner der Anbieter; Komfortfunktionen; kos-
tenloser schriftlicher Auskunftsservice tber Anfrageformular; Online-
Beratungsservice fir Betriebe." (Spezial der Stiftung Warentest in 2004)

Seit 1992

www.wdb-brandenburg.de

Erwachsene

Chancengerechter Zugang


http://www.wdb-suchportal.de/
http://www.wdb-brandenburg.de/
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Ministerium far Bildung, Jugend und Sport Brandenburg
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Bildungsnetzwerk Lernende Lausitz

Im Bildungsnetzwerk lernende Lausitz arbeiten mehr als 30 Akteure in funf Teilpro-
jekten:

— Lernende Stadt Cottbus: (Lerninseln in kommunalen Einrichtungen fir selbstge-
steuertes Lernen)

— Deutsch-Polnisches Bildungs- und Beratungszentrum

— Beratungs- und Informationszentrum Lernende Lausitz (virtuelles Portal)

— Lernen im Sozialen Raum (stadtteilbezogenes Management von Bildungsange-
boten)

— Beraterinnennetzwerk fur Wirtschaft und Verwaltung (Beratungs- und Qualifizie-
rungsmodelle)

seit 2002
www.lernende-lausitz.de
Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Vernetzung

Bildungsprojekt E-Learning im Strafvollzug (E-LiS)

Das Ministerium der Justiz und Europaangelegenheiten beteiligt sich an dem lan-
derubergreifenden Bildungsprojekt E-Learning im Strafvollzug (E-LiS) mit dem Ziel,
vernetztes Lernen fir Gefangene im Rahmen von schulischer und beruflicher Aus-
und Weiterbildung zu ermdglichen. Es werden innovative Wege der Bildungsarbeit
in Jugend- und Erwachsenenvollzug durch den Einsatz der luK-Techniken erprobt
und selbstbestimmtes Lernen geférdert.

Das Projekt wird am 15. Mai 2005 beendet sein. Kernpunkte des Projekts sind durch
einen Kooperationsvertrag der beteiligten Justizverwaltungen verstetigt worden.

Bis 2005
http://www.elis.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Bildungsprojekt Grundbildung

Erarbeitung eines modularisierten Weiterbildungsangebotes im Bereich Grundbil-
dung fiir lernungewohnte Erwachsene, Organisation und Durchfiihrung erforderlicher
Fortbildungsmaf3nahmen, Aufbau von Informationsstrukturen zur Zielgruppenan-

sprache, Einbindung in das Regelangebot anerkannter Weiterbildungseinrichtungen.

seit 2004

Erwachsene


http://www.lernende-lausitz.de/
http://www.elis.de/
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Einrichtung einer interministeriellen Arbeitsgruppe (IMAG)

Vernetzung

Entwicklung, Verbreitung und Umsetzung eines Konzepts zur Forderung fri-
her Bildung — Bildung als gemeinsamer Forschungsprozess von Kindern und
Erwachsenen

Konzepte vorschulischer Bildung, die auf Belehrung von Kindern abzielten, die die
Herstellung von Kompetenzen in den Kindern zum Gegenstand hatten, greifen zu
kurz, weil sie die wesentliche Kraftquelle von Bildungsbemuihungen, die Neugier, bei
Kindern und Erwachsenen vergeudet. Die Konzeptualisierung des Bildungsauftrags
(Infans e.V.) und die Normierung (Grundséatze elementarer Bildung ...) bestimmen
die Erzieherin als ,mitforschende Erwachsene®. Damit stehen die eigene Bildungsbe-
reitschaft und das Interesse der Erzieherin im Focus und die Forderung lebenslan-
gen Lernens bekommt fiir die Entwicklung beruflicher Kompetenz eine veranderte
Bedeutung.

Es sind die Lebensphasen Kindheit und Berufsphase der Padagogen betroffen.
Entwicklungsschwerpunkt ist pAdagogische Tatigkeit als Forschungsprozess.
seit 1997 bestandig

www.infans.net und www.mbjs.brandenburg.de/kita/kita-startseite

Entwicklung von Praxisunterstitzungssystemen fir den Bereich Kindertages-
betreuung

Zum Praxisunterstiitzungssystem gehoren Uberregionale Padagogische Zentren
(Infans e.V. mit seinen Arbeiten zum Bildungsauftrag, das Kita-Museum, die Ta-
gespflegeberatungsstelle etc.), ggw. neun Konsultationskindertagesstatten, ca. 40
Praxisberater/inn/en, Publikationen (Kita-Angebot, Internetforen, Online-Bibliothek),
das Sozialpadagogische Fortbildungswerk.

Ziel ist es, diese Unterstitzungsstruktur vernetzt zu gestalten und sie damit regional
verflgbar zu gestalten sowie die wichtigen fachlichen Entwicklungsschwerpunkte
abzubilden.

Entwicklungsschwerpunkt ist Praxisunterstiitzung.
besténdig
www.mbjs.brandenburg.de/kita/kita-startseite

Kinder, Erwachsene

Vernetzung


http://www.infans.net/
http://www.mbjs.brandenburg.de/kita/kita-startseite
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Homepage Lebenslanges Lernen in der Landesregierung Brandenburg

Informationen Uber Zustandigkeiten und Ansprechpartner, Themenschwerpunkte und
weiterfihrende Infromationen zum Lebenslangen Lernen auf der Homepage der
Landesregierung Brandenburg

ab 2005
www.brandenburg.de/cms/detail.php?gsid=lbm1.c.218120.de& siteid=6

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

INNOPUNKT 9 "Kompetenzgewinn durch Lernzeitorganisation"

Das Projekt "Lernzeitkonten in kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)" will zu-
satzliche Beschéftigung in KMU durch die Nutzung unterschiedlicher Zeitressourcen
fur Qualifizierung erschlieen. Der Abschluss von Vereinbarungen zur Lernzeitorga-
nisation am Ende des Projektes gewahrleistet, dass Weiterbildungsprozesse lang-
fristig eine geregelte Grundlage erfahren und LLL im Bereich der beruflichen Bildung
gefordert wird.

01.02.2004 - 31.06.2006
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=09

Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Ler-
nens

INNOPUNKT 10 "Mehr Chancen fur altere Fachkrafte"

Ausgerichtet auf die Entwicklung einer alternsgerechten und generationsiibergrei-
fenden Personal- und Organisationsentwicklung stehen Kompetenz- und Teament-
wicklung durch den Transfer von Erfahrungswissen im Vordergrund des Projektes.
Ein weiteres Ziel ist die Erweiterung von Lernbereitschaft und Lernerfolg durch akti-
vierendes Lernen.

01.05.2004 - 30.04.2006
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=10unique

Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang

INNOPUNKT 12 "Clusterorientierte Verzahnungsprozesse"

Das "Brandenburger Ernahrungsnetzwerk" ermdglicht nachhaltige Kompetenzent-
wicklung in kleinen und mittleren Unternehmen der brandenburgischen Ernahrungs-
wirtschaft mit dem Ziel deren Wettbewerbsféhigkeit zu stéarken, Produktinnovation
und eine bessere Vermarktung des regionalen Angebots zu beférdern.

01.12.2004 - 31.11.2006
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=12ihk pdm

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Lernberatung


http://www.brandenburg.de/cms/detail.php?gsid=lbm1.c.218120.de&_siteid=6
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=09
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=10unique
http://www.lasa-brandenburg.de/index.php?id=12ihk_pdm
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Konsekutiver Bachelor/Master-Online-Studiengang Medieninformatik
(B.Sc./M.Sc.)

Die FH Brandenburg bietet als erste Hochschule im Land Brandenburg im Rahmen
des Hochschulverbundes Virtuelle Fachhochschule den konsekutiven Onli-
ne-Studiengang Medieninformatik fur Studierende an. Damit haben Studierende die
Maoglichkeit, ein zeit- und ortsunabhdngiges Studium mit international anerkannten
Abschliussen mittels Verwendung internetbasierter Module zu absolvieren.

Neben der FH Brandenburg sind am Bachelor-Studiengang Medieninformatik die
Fachhochschulen Braunschweig/Wolfenbiittel, Bremerhaven, Liibeck, Olden-
burg/Ostfriesland/Wilhelmshaven sowie die TFH Berlin und am Master-Studiengang
die FH Oldenburg/Ostfriesland/Willhelmshaven und die TFH Berlin beteiligt.

www.oncampus.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung

LeNeOs Lernnetz Oderland Spree

Das Netzwerk LeNeOs arbeitet u.a. mit der Zielsetzung, die Transparenz von Bil-
dungsangebot und —nachfrage zu steigern, die Bildungsmotivation und- nachfrage zu
fordern, die Bildungs- und Lernberatungsinfrastruktur zu verbessern sowie Lernpro-
zesse in kleinen und mittleren Unternehmen zu unterstitzen und interkulturelle Kom-
petenzen sowie Medienkompetenzen zu férdern.

— Erhéhung der Medienkompetenz (Professionalisierung von Medienberatern und
Entwicklung von Weiterbildungsmodulen)

— Interkulturelle Kompetenz: Entwicklung von Bildungsmodulen zur Qualifizierung
interkultureller Kompetenzen

— Unternehmen im Wandel (Personalentwicklung in KMU)

— Perspektivwerkstatt (Lernbegleitung Bildungsbenachteiligter, Erarbeitung ziel-
gruppenspezifischer Bildungsmodule fir den Ubergang Kita-Schule sowie Schu-
le — Beruf

seit 2003
www.leneos.de
Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Vernetzung

Lernen in der Uckermark — Chancen sehen

Im Netzwerk ,Lernen in der Uckermark” sind Bildungspartner der Region Uckermark
organisiert, die in 4 Handlungsfeldern zentrale Entwicklungsaufgabe der Grenzregion
bearbeiten:

— LernForum Polen (interkulturelle Bildung und grenziiberschreitende Bildungsko-
operation)

— Kreativlabor Uckermark (kulturelle Bildung Jugendlicher)

— Scout (Berufsorientierung und berufliche Beratung Jugendlicher)

— Dienstleistung PLUS Verbesserung der Servicequalitat touristischer Einrichtun-
gen)

seit 2003

www.luch-um.de



http://www.oncampus.de/
http://www.leneos.de/
http://www.luch-um.de/
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Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Qualitatsbeobachtung des Systems der Kindertagesbetreuung PAEDQUIS

Mit der Forderung des Ministeriums wurde seit 1994 bestandig die Betreuungsquali-
tat von Kindertageseinrichtungen und Tagespflege untersucht. Neben der Begleitung
und Auswertung von Modellprojekten durch Qualitatsfeststellungen wurden zwei
landesweite Wetthewerbe fiir Kindertagesstatten ausgeschrieben, um eine Be-
standsaufnahme zu machen und um die Frage der Qualitat im Bewusstsein der El-
tern, Erzieherinnen und Erzieher sowie der Trager zu verankern.

Der Qualitatswettbewerb soll Teams und Trager dazu anregen,

— die vorhandenen Ressourcen besser zu nutzen,

— sich neue Modelle in anderen Kindertagesstatten anzusehen,

— Ideen reifen zu lassen und zu verwirklichen,

— padagogische Qualitat in den Einrichtungen systematisch zu entwickeln.
Bewertet wird die Prozessqualitat, z.B.:

—  Wie gehen die Erwachsenen mit den Kindern um, werden sie ernst genommen
und kindgerecht behandelt?

— Welche Anregungen erhalten sie in so verschiedenen Bereichen wie Natur- und
Sachwissen oder bei kiinstlerischen und musischen Aktivitaten?

— Wie werden die Kinder unterstitzt, ihre eigenen Spiele zu entwickeln?

—  Wie wird auf den Lebensrhythmus und die kdrperlichen Bedurfnisse der Kinder
eingegangen? (Mahlzeiten, Ruhepausen)

Im Zusammenhang mit der Konkretisierung und Verstarkung der Bildungsarbeit der
Kindertagesstatten kamen beim zweiten Wettbewerb zusatzlich bildungsorientierte
Messitems zum Einsatz (ECERS-E). Diese Instrumente werden ggw. in Bezug auf
die ,Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung in
Brandenburg” und die Konzeptualisierung des Bildungsauftrags durch Infans e.V.
weiterentwickelt. Ziel ist es, durch die Grundsatze, die Konzeptentwicklung und die
Qualitatsbeobachtung ein integriertes Steuerungsinstrument fur die Bildungsarbeit
der Kindertagesbetreuung zu erhalten.

Zusétzliche Entwicklungsschwerpunkte sind Qualitatsmonitoring und Steuerung der
Qualitatsentwicklung.

fortlaufend
www.mbjs.brandenburg.de/kita/kita-startseite
Kinder

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.mbjs.brandenburg.de/kita/kita-startseite
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Name/Titel Regionales Lernforum zwischen Elbe und Elster

Beschreibung Zur Unterstiitzung der Entwicklung im Wirtschaftsraum zwischen Elbe- und Elster hat
sich ein landerubergreifendes Netzwerk etabliert, das in den folgenden Teilprojekten
arbeitet:

— Initiilerung von Lernprozessen bildungsferner Gruppen

—  Entwicklung und Foérderung der Kompetenzen bewahrter beruflicher Erfahrungs-
trager zur starkeren Integration in Wirtschaft und Gesellschaft

— Neue Bildungsinhalte in Zukunftsbranchen

— Schule und Wirtschaft

— Integration neuer Lehr—und Lernmethoden

Zeitangabe seit 2002
Web-Adresse www.lernforum-elbe-elster.de
Lebensphasen Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Entwicklungs-
schwerpunkte


http://www.lernforum-elbe-elster.de/
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Senator fur Bildung und Wissenschaft Bremen und Senator fir Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales Bremen *
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Beschreibung

Ausbildung - bleib dran

"Bleib dran" ist ein Angebot, um Ausbildungsabbruch durch Pravention, ProblemIo-
sung und Forthildung zu vermeiden. Beteiligt sind Betriebe, Handwerkskammer, In-
nungen, Fachberufsschulen, Behorden, Arbeitsamt, Trager der Jugendhilfe, Univer-
sitat u. Gewerkschaften. Die Aktivitaten fir Auszubildende und Berufsschulleh-
rer/innen sind z.B.

— Vermittlung/Mediation und Beratung in Konfliktsituationen im Betrieb und in der
Schule,

— Unterstiitzung/Beratung bei der Umsetzung der vereinbarten Lésungswege zwi-
schen den Auszubildenden, dem Betreib und der Schule,

— regelméaRige Sprechstunden in den Berufsschulen,

— Klassenbesuche im 1. Ausbildungsjahr um tber das Projekt zu informieren, zu
einem ersten Austausch Uber die Erfahrungen in der Ausbildung anzuregen u.
Fragen, die die Ausbildung betreffen, zu beantworten,

—  Durchfiihrung einer Unterrichtseinheit in den Berufsschulklassen zum Thema
Kommunikation und Konfliktbearbeitung.

www.aap.uni-bremen.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Berufswegeberatung fir Frauen

Das Projekt berat Frauen in unterschiedlichen berufsbezogenen Lebenslagen: Be-
rufsriickkehrerinnen, Schulabgéngerinnen, Migrantinnen, Existenzgriinderinnen etc.

Kompetenz- und Berufsorientierungs- und Weiterbildungsberatung soll die Zielgrup-
pen zur selbstandigen Entwicklung der eigenen Fahigkeiten ermutigen, um die eige-
ne berufliche Zukunft erfolgreich in die Hand zu nehmen. So sollen die Zugangs-
chancen von Frauen zu Bildung und Wirtschaft verbessert werden.

Seit 2004

www.bremerarbeit.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Lernberatung, Chancengerechter Zugang

Bildungsarbeit mit (geistig) behinderten erwachsenen Menschen

Wie nicht behinderten Menschen auch, muss auch (geistig) behinderten Menschen
die Moglichkeit eines lebenslangen Lernens erdffnet werden. Hauptaufgabe von Bil-
dungsarbeit mit (geistig) behinderten erwachsenen Menschen ist es, den Teilneh-
mern Uber die Aktualisierung vorhandenen Wissens und des Erlernens neuer Fertig-
keiten zur Verbesserung ihrer gesellschaftlichen Integration und Teilhabe, zu mehr
Selbstbestimmung und zum Erhalt vorhandener Fahigkeiten durch Ubung zu verhel-
fen.

! Das federfilhrende Ressort LBildung und Wissenschaft” gibt an, dass einige der Aktivitaten vom Ressort Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales verantwortet werden.


http://www.aap.uni-bremen.de/
http://www.bremerarbeit.de/
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Im Land Bremen wird diese Bildungsarbeit vor allem durch das Bildungswerk des
Martinsclubs und durch die Volkshochschulen gestaltet, z.T. in Kooperation mit Ein-
richtungen der Behindertenhilfe, wie Werkstéatten fur behinderte Menschen.

Die Wichtigkeit, die der Weiterbildung behinderter Menschen seitens des Senats zu-
gemessen wird, driickt sich auch darin aus, dass im Rahmen des Bremischen
Gleichstellungsgesetzes fir Menschen mit Behinderung auch das Bildungsurlaubs-
und das Weiterbildungsgesetz geédndert wurden.

standig

Junge Erwachsene, Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Das Lernportal - Teilprojekt im LernNetzwerk Bremen

Im Lernportal erhalten interessierte Nutzer/innen unter den Uberschriften ,Vorschuli-
sches Lernen, Schulische Bildung, Ausbildung, Hochschulbildung, Weiterbildung und
Freizeitbildung“ Zugange zu bremischen Lernangeboten. Ein weiteres Modul infor-
miert Uber aktuelle Beratungs-, Integrations- und QualifizierungsmafRnahmen fir ar-
beitssuchende Burger/innen. Im Kontext des LLL orientiert sich das Lernportal damit
an den

— unterschiedlichen Bildungs- und Sprachvoraussetzungen der Nutzer/innen,
— unterschiedlichen Lerninteressen und damit Nutzeroptionen,

— unterschiedlichen Lebenslagen/biografischen Stationen,

— Kriterien von Gender Mainstreaming,

— Vorgaben fiir barrierefreie und niedrigschwellige Zugange.

Das Lernportal ist Bestandteil der Lernenden Region ,LernNetzwerk Bremen* und
wir im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netz-
werken“ gefordert.

standig
www.lernportal.bremen.de oder www.lernnetzwerk.bremen.de/lernportal

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Selbststeuerung

Das Bremer Netzwerk XENOS

Im Bremer Netzwerk - XENOS werden Kompetenzen und Erfahrungen in der Ausei-
nandersetzung mit Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Gewalt in Betrieben und im
Berufsalltag zusammengefiihrt. Ziel ist es, Einzelaktivitaten zu biindeln, erfolgreiche
Ansatze interkulturellen und sozialen Lernens fortzufiihren und neue Schulungsbau-
steine zu entwickeln. Mit der modular aufgebauten Qualifizierung "Interkulturelles
Lernen und Methodenkompetenz" richtet sich das Kooperationsprojekt an Multiplika-
torlnnen der Jugend- und Erwachsenenbildung. Bis Ende 2004 wurden tber 500
Multiplikatorinnen im Umfang von durchschnittlich 40 Unterrichtsstunden geschult
und rund 3500 Jugendliche erreicht. Das Projekt wurde im Frihjahr 2004 mit der
Bremer Weiterbildungspreis ausgezeichnet.

01.11.2001-28.02.2005; das Projekt wird fortgesetzt; neuer Forderzeitraum voraus-
sichtlich April 2005 — Marz 2007

www.xenos-bremen.de



http://www.lernportal.bremen.de/
http://www.lernnetzwerk.bremen.de/lernportal
http://www.xenos-bremen.de/

Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

43 von 161

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Modularisierung, Lernberatung

E-Learning in der beruflichen Qualifizierung

Ein Forderschwerpunkt im Senatsprogramm ,bremen in t.i.m.e.” ist die Implementie-
rung von E-Learning in die berufliche Qualifizierung. Geférdert werden Projekte von

Bildungsdienstleistern, die Kompetenzen in der fachlichen, berufsbezogenen Qualifi-
zierung sowie in der Entwicklung von E-Learning und Blended Learning nachweisen
kénnen und Zugang zu KMU haben.

Durch die interaktiven und onlinegestitzten Mdglichkeiten des zeit- und ortsunab-
héngigen Lernens sollen das lebenslange Lernen, die Lernkultur in KMU und die Be-
reitschaft der Mitarbeiter/innen zur beruflichen Weiterbildung nachhaltig angehoben
werden.

Derzeit agieren 8 Projekte in unterschiedlichen Branchen, Technologiefeldern und
Adressatengruppen. Das Programm soll fortgesetzt werden.

seit 2003

www.bremen-in-time.de, www.bremerarbeit.de, www.brag-bremerhaven.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Modularisierung, Lernbera-
tung, Neue Lernkultur, Chancengerechter Zugang

Fit fur Familie

LFit fur Familie* ist ein Familienbildungsprojekt der Stadtgemeinde Bremen. Von
Mérz 2002 bis Mérz 2004 wurde das Projekt vom Bundesfamilienministerium als
Modellprojekt geférdert.

Zwei zentrale Elemente sind

— Kontakt und Koordinierungsstelle ,bremer elternnetz* mit
0 Angebotssammlung und -verdffentlichung
0 Internet www.bremer-elternnetz.de
0 Beratung von Eltern und padagogischen Fachkréaften iber Familien-
bildungs- und Beratungsangebote
o Vernetzung /Offentlichkeitsarbeit.

— Dezentrale Weiterentwicklung von Familienbildung
Durchfiihrung von 2 Pilotprojekten in 2 Stadtteilen (Horn-Lehe und Huchting) im
Zeitraum Oktober 2004 bis Mai 2005. Ziel der Pilotprojekte ist, tiber grof3tmogli-
che Vernetzung im Stadtteil Familien, die bisher mit Familienbildungsangeboten
nicht erreicht wurden, zielgruppenorientiert und niedrigschwellig anzusprechen.
Die Hauser der Familie Gbernehmen dabei die vernetzende, koordinierende und
steuernde Rolle.

Projektbeginn Mérz 2002
http://www.bremer-elternnetz.de/

Erwachsene

Chancengerechter Zugang


http://www.bremen-in-time.de/
http://www.bremerarbeit.de/
http://www.brag-bremerhaven.de/
http://www.bremer-elternnetz.de/
http://www.bremer-elternnetz.de/
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Ideenwettbewerb ,Lernen, ein Leben lang”

Seit 2002 wird vom Senator fiir Bildung und Wissenschaft im Rahmen des Gesetzes
Uber die Weiterbildung im Lande Bremen der Ideenwettbewerb ,Lernen, ein Leben
lang" ausgeschrieben.

Ziele: Es sollen Impulse gegeben werden fir

— die Starkung innovativer Ansatze zur Férderung des lebensbegleitenden Ler-
nens im Weiterbildungsbereich,

— die Entwicklung von Beitragen zur Verwirklichung einer Lern- und Lehrkultur, die
Motivation und Fahigkeit zum selbststandigen Lernen sowie Freude am gemein-
samen Lernen vermittelt,

— die Férderung und Starkung von Kooperationsbeziigen auch tiber den Weiter-
bildungsbereich hinaus und

— fir die Steigerung der ¢ffentlichen Akzeptanz fur die Weiterbildung.

Die Auswahl der Projekte erfolgt durch eine unabhangige Fachjury. Es wurden bis-
her sehr unterschiedliche Vorhaben geférdert, die sich u.a. an spezielle Zielgruppen
wie Migranten, behinderte Menschen, Eltern wenden, neue Lernformen in der Wei-
terbildung erproben etc.

seit 2002
www.bildung.bremen.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens, Chancenge-
rechter Zugang

Integration von Arbeitszeit und Lernzeit

Ziel dieses Vorhabens ist die Entwicklung eines Beratungs- und Qualifizierungssys-
tems fir den Sektor ,Lernen im Betrieb®, der die Integration von Arbeitszeit und
Lernzeit durch innerbetriebliche MalRhahmen garantieren soll. Dazu werden aktuelle
gesellschaftliche Debatten, gesetzliche und tarifrechtliche Rahmenbedingungen (z.B.
Lernzeitkonten) sowie im européischen Ausland bereits erprobte Modelle ausgewer-
tet und flr regional- und betriebsspezifische Losungen genutzt. Zusammen mit Per-
sonalentwicklern und der betrieblichen Interessensvertretung werden betriebsspezi-
fische Planungs- und Umsetzungsstrategien (z.B. geregelt durch eine Betriebsver-
einbarung) der betrieblichen Weiterbildung erarbeitet, erprobt und ausgewertet.

01.07.2002 - 31.08.2006
www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang


http://www.bildung.bremen.de/
http://www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte
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Kooperations- und Beratungsnetzwerk fir Internetzugang

Das KuB-Netzwerk bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen aul3erschulische
Lernangebote im Bereich der Informationstechnologien, um so die Leitidee des LLL
in den Alltag der Jugendlichen zu verankern. Die Inhalte, die neben der Medienkom-
petenz vermittelt werden, orientieren sich an den aktuellen Interessen der jeweiligen
Nutzer/innen bzw. an alltagspraktischen Verwertungsméglichkeiten. Dariiber hinaus
stellt KuB Know-how bereit und unterstttzt Multiplikatoren der medienpédagogi-
schen Jugendarbeit bei der Durchfiihrung von Computer-Projekten: durch Beratung,
Qualifizierung und die Bereitstellung bzw. Entwicklung von Materialien.

01.09.2004 - 31.08.2006

www.jugendinfo.de/medienpraxis und www.lernetzwerk-bremen.de/projekte

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang, Einbeziehung informellen Lernens, Lernberatung

Koordinierungs- und Berufsberatungsstelle Frau und Beruf

Die Koordinierungs- und Beratungsstelle richtet sich an berufstatige Frauen, an Be-
rufsriickkehrerinnen, Frauen in der Elternzeit, behinderte Frauen, Migrantinnen und
arbeitslose Frauen.

Das Projekt versteht sich maR3geblich als Fach- und Vernetzungsstelle fir den Be-
reich Frau und Arbeitsmarkt. Aufgrund der Beratungs-, Austausch- und Kooperati-
onsarbeit werden Bedarfe von Seiten der Frauen, der arbeitsmarktpolitisch ausge-
richteten Institutionen und Amter sowie der Betriebe festgestellt, verkniipft, koordi-
niert und weitergeleitet.

Ziel des Beratungsangebotes ist die Berufswegplanung mit allen dafiir notwendigen
Informationen der Arbeitsmarktorientierung und -férderung. Die Orientierungsbera-
tung und die strategische Bewerbungsunterstiitzung sollen die Integration der Rat
suchenden Frauen jeden Alters und spezielle der Migrantinnen in den Arbeitsmarkt
fordern.

1.01.2005 bis 30.04.2005

www.arbeitsfoerderung-zentrum.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Lernberatung
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http://www.lernetzwerk-bremen.de/projekte
http://www.arbeitsfoerderung-zentrum.de/
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Landesprogramm Arbeit und Technik

Das Landesprogramm zielt auf die Flankierung von Veranderungen im Kontext von
Marktanpassungen und neuen Technologien durch betriebliche Organisationsent-
wicklung. Gefordert werden Projekte, die auf die Hebung der betrieblichen Beschéf-
tigungspotenziale und der Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter/innen zielen. Da-
bei spielen die Kompetenzentwicklung und der Aufbau einer neuen Lernkultur in den
Unternehmen eine zentrale Rolle. Durch lernférderliche Strukturen, die den Kompe-
tenzerwerb auch Uber internetbasierte Lernformen zu einem Element des Arbeitsall-
tags machen, soll eine Kultur des lebenslangen Lernens geférdert werden. Diese soll
die Innovationsfahigkeit der Unternehmen und der Mitarbeiter/innen nachhaltig zu
starken.

Uber einen Wetthewerbsaufruf werden auch im Jahr 2005 wieder neue Arbeit- und
Technik-Vorhaben auf den Weg gebracht.

Seit 1991
www.big-bremen.de/Férderprogramme/Innovationsférderung

Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Lernberatung, Neue Lernkultur, Chancen-
gerechter Zugang

Lehrstuhl fur Lebenslanges Lernen an der Universitat Bremen

Voraussichtlich zum Sommersemester 2005 wird erstmalig ein Lehrstuhl fiir Lebens-
langes Lernen an der Universitat Bremen besetzt. Nach der Berufung sollen ent-
sprechende Studienangebote (eigenstandig und als Module im Rahmen des Profes-
sionalisierungsbereichs der im Wintersemester 2005/2006 startenden Bachelor- und
Masterstudiengange) neu konzipiert werden. Damit verbunden wird auch eine Neu-
ausrichtung der Forschungsschwerpunkte in diesem Bereich sein.

vor. ab 2005

Jugendliche, junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Programm zur Steigerung der Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit

Pro-Win-Qu zielt darauf, im Land Bremen eine selbsttragende Struktur zukunftsfahi-
ger Qualifikationsentwicklung anzustoRen und nachhaltig zu verankern. Gefordert
werden Vorhaben, die in einem breiten Zielgruppenansatz fir Arbeitsuchende und
Beschéftigte Qualifizierungsangebote fiir wesentliche Teilarbeitsmarkte entwickeln
und regional implementieren. Dabei wird auch der Aufbau von Kooperationen und
Qualifizierungsnetzwerken unterstiitzt. Dadurch soll eine neue Lernkultur der Kom-
petenzentwicklung bei den Arbeitnehmer/innen und in den Unternehmen der Region
entstehen, die das Land zu einem Vorreiter der Innovationsfahigkeit in der berufli-
chen Qualifizierung macht.

Seit 2004
www.bremerarbeit.de, www.brag-bremerhaven.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Modularisierung, Lernberatung, Neue Lernkul-
tur, Chancengerechter Zugang


http://www.big-bremen.de/F�rderprogramme/Innovationsf�rderung
http://www.bremerarbeit.de/
http://www.brag-bremerhaven.de/
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Projekt "Integration von Arbeitszeit und Lernzeit"

Ziel dieses Vorhabens ist die Entwicklung eines Beratungs- und Qualifizierungssys-
tems flr den Sektor "Lernen im Betrieb", der die Integration von Arbeitszeit und
Lernzeit durch innerbetriebliche MalRnhahmen garantieren soll. Dazu werden aktuelle
gesellschaftliche Debatten, gesetzliche und tarifrechtliche Rahmenbedingungen so-
wie im europaischen Ausland schon erprobte Modelle systematisch ausgewertet und
fur regional- und betriebsspezifische Lésungen genutzt. Zusammen mit Personal-
entwicklern und der betrieblichen Interessenvertretung werden betriebsspezifische
Losungen erarbeitet (z.B. Betriebsvereinbarungen), erprobt und ausgewertet, die u.
a. die Instrumentarien von "Lernzeitkonten" und "Job-Rotation" nutzen.

Die Vernetzung verschiedener Bildungsbereiche wird mit Zunahme der Prasenz des
LernNetzwerk Bremen in der Region stattfinden. Das erwahnte Lernportal wird in
naher Zukunft dies auf der Internetebene bereits darstellend praktizieren

Das Lernportal ist Bestandteil der Lernenden Region ,LernNetzwerk Bremen* und
wir im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netz-
werken“ gefordert.

07-2001

Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens

Projekt "Kooperations- und Beratungsnetzwerk fir Internetzugangs- und Ler-
norte (KuB)"

Zugangsorte fur neue Informationstechnologien, also z. B. Internetanschluss, gibt es
bereits zum Teil in Schulen, Jugendfreizeitheimen und Bibliotheken, jedoch sollen
diese weiter ausgebaut, fur alle zuganglich und mdéglichst barrierefrei gestaltet sein.
Zunéachst werden Zugangs- und Lernorte ermittelt, die von bildungs- und lernfernen
Zielgruppen bereits genutzt oder frequentiert werden, wobei zu Beginn des Vorha-
bens Gberwiegend an Jugendliche und junge Erwachsene gedacht ist. Lernorte sol-
len im vertrauten sozialen Kontext der Zielgruppen (Stadtteile) geférdert werden.

Wichtig fur alle Teilprojekte in KuB ist es, die Multiplikatoren zu qualifizieren, damit
es moglich wird, mit (neu entwickelten) Lernformen mdglichst viele Menschen in der
Region zu erreichen und nattrlich auch zu begeistern. Die Inhalte, die neben der
Medienkompetenz vermittelt werden, orientieren sich an den aktuellen Interessen
der jeweiligen Nutzer/innen sowie an alltagspraktischen Verwertungsmaoglichkeiten.

Das Lernportal ist Bestandteil der Lernenden Region ,LernNetzwerk Bremen* und
wir im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netz-
werken“ gefordert.

07-2001

Jugendliche, Junge Erwachsene

schwerpunkte Chancengerechter Zugang
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Projekt LEILA "Passagen lebenslangen Lernens in beruflichen Qualifizierungs-
prozessen bildungsbenachteiligter Zielgruppen" und "Lebenslanges Lernen in
der Benachteiligtenférderung im Lande Bremen"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

"LeiLa" erprobt durch Einsatz von Computer und Internet neue Wege, wie bildungs-
benachteiligte Zielgruppen (Jugendliche, junge Erwachsene, Erwachsene) in den
berufsbiographischen Passagen

— Ausbildungsvorbereitung,
— betrieblicher und aul3erbetrieblicher Berufsausbildung,

— beruflicher Weiterbildung,
eine stabile Lernmotivation und Selbstlernkompetenzen erwerben kénnen.

Modellhaft werden didaktische Interventionsstrategien und Ausbildungsmodule ent-
wickelt und durchgefiihrt, die auf dem Computer als Werkzeug und neues Lernmittel
beruhen. Als Arbeitsgrundlage werden Lerndefizite und vorhandene Lernkompeten-
zen erhoben sowie erzielte Lernerfolge tUberprift und evaluiert.

Fur die Starkung des Lebenslangen Lernens in der Benachteiligtenférderung des
Landes Bremen ist ein Netzwerk aufgebaut worden, welches aus berufsbildenden
Schulen, Tragern der auRerschulischen Berufsausbildung, Weiterbildungseinrich-
tungen, den Agenturen fir Arbeit Bremen und Bremerhaven, dem Arbeitsressort,
dem Landesinstitut fir Schule und der Universitat Bremen besteht.

2000-2004 bzw. 03.2001-2004

www.iaw.uni-bremen/leila

Jugendliche, Junge Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung

Projekt ,Lern wieder* - LEWI

.Lern wieder” zielt auf die Unterstitzung der schulischen Foérderung von Selbstlern-
kompetenz benachteiligter Jugendlicher. Ohne eine positive Einstellung zum Lernen
und Kompetenzen, um eigeninitiativ und selbstgesteuert Lernprozesse zu vollfihren,
wird insbesondere dieser Adressatenkreis, der neben sachlichen Defiziten in der
Regel aufgrund negativer Schul- und Lernerfahrungen Motivations- und Lernblocka-
den aufweist, den Anforderungen des lebenslangen Lernens nicht gerecht werden
kénnen. Hierfur sind neue Kompetenzen beim Lehrpersonal erforderlich. Insofern
richtet sich das Projekt an Schiler/-innen und Lehrende (Schwerpunkt: ,typische”
Frauenberufe). LEWI wird:

— Lehrkrafte und Ausbilder/-innen aus beruflichen Schulen vermittels begleitender
Lehr- und Lernberatung qualifizieren

— mediengestitzte Lernprojekte entwickeln sowie die Lerneffekte begleitend ana-
lysieren sowie

— in einem Netzwerk zur Benachteiligtenférderung im Land Bremen mitwirken
(Transfer)

01.01.2005 — 31.12.2007
http://www.bremer-elternnetz.de/

Jugendliche, Junge Erwachsene

Lernberatung, Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, neue Lernkultur


http://www.iaw.uni-bremen/leila
http://www.bremer-elternnetz.de/
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Projekt "na:ll neue arbeit: leben lernen”

Ziel des Projektes ist es, fir die Bewaltigung des strukturellen Wandels in Betrieben
und Unternehmen ein Kompetenz-Konzept anzuwenden, das sich sowohl an Be-
schaftigte wie an Arbeitgeber richtet: Beide ,Seiten” kénnen von diesem innovativen
Instrument der Personal- und Organisationsentwicklung profitieren.

Na:ll bietet eine Einstiegsberatung, Qualifizierungsberatung, Potenzialanalysen, Co-
aching, Training zum Thema Selbst-Marketing, Cross-Mentoring und weitere Bau-
steine als modulare Qualifizierungen an.

Dabei geht es immer um die Verkniipfung strategischer Personalentwicklung mit ei-
ner aktiven Qualifizierungspolitik, die die Starken und Wachstumspotenziale von
Mitarbeitern und Unternehmen in den Mittelpunkt ihrer Aktivitaten rickt.

Das Lernportal ist Bestandteil der Lernenden Region ,LernNetzwerk Bremen* und
wir im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netz-
werken“ gefordert.

01.04.2003- 31.08.2006
www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Lernberatung

Selbstlernzentrum

Das Selbstlernzentrum richtet sich an alle Personen mit Weiterbildungsbedarf, ins-
besondere an Arbeitslose, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben und zur Erhéhung ih-
rer Vermittlungschance folgende Kenntnisse benétigen:

— EDV-Anwendungen im Office- und Multimedia-Bereich
— Internet

— SAP und DATEV

— Netzwerktechnik oder Web-Publishing

— 10-Finger-Schreiben auf der PC-Tastatur

— BW.L fir den kfm. Bereich

— Buchflihrung oder Kosten- und Leistungsrechnung

— Englisch auf vier Niveaustufen

— Fachenglisch fur den IT-Bereich oder technischen Bereich
— Franzésisch

— Deutsch als Fremdsprache

Anders als im ,normalen Unterricht* kdnnen Dauer und Inhalte fir jeden einzelnen
TN individuell festgelegt werden. Dieses ,mal3geschneiderte” Lernen wird unterstiitzt
durch einen standig anwesenden Tutor, der technische und inhaltliche Hilfestellung
im Umgang mit der Lernsoftware gibt. Er legt im Gesprach mit den TN Lernwege
fest, die sich an den Vorkenntnissen und individuellen Anforderungen richten.

01.03.2003 bis 30.04.2005
www.wisoak.de

Junge Erwachsene, Erwachsene , Altere

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Modularisierung, Lernberatung, Chancen-
gerechter Zugang


http://www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte
http://www.wisoak.de/
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Sprachkompetenz als Schlissel zum lebenslangen Lernen

Sprachenbildung in einer vernetzten Region Bremen/Bremerhaven soll gezielt die
interkulturelle Sprach- und Handlungskompetenz férdern und dabei Sprachenlernen
mit den Anforderungen der Arbeitswelt verkniipfen und innovative Lernmodelle ent-
wickeln. Bisher gibt es zwei Schwerpunkte des Projektes: die Entwicklung und Etab-
lierung eines regionalen Sprachenportfolios ist auf dem Wege. Dazu haben sich im
Rahmen des LernNetzwerkes Vertreter aus allen Bildungsbereichen zum ,Runden
Tisch Sprachen/Bremen” zusammengeschlossen. Ein modular aufgebautes E-
Learning-Konzept fir die Windenergie-Branche wurde entwickelt und liegt als Multi-
media CD-ROM vor. Das Konzept lasst sich fiir verwandte Wirtschaftszweige modifi-
zieren.

24.10.2003 - 31.08.2006

www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte

Junge Erwachsene, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Modularisierung

Weiterbildungs-Netzwerk im Verbund norddeutscher Hochschulen - WIN

Im Weiterbildungs-Netzwerk arbeiten norddeutsche Hochschulen bei der Entwick-
lung mediengestitzter Weiterbildungsangebote zusammen. Der Planungsprozess
soll dabei so organisiert werden, dass praxisbezogene Angebote entstehen, die sich
an den Bedarfen der Region orientieren und eine Vereinheitlichung der Standards in
inhaltlicher, methodischer und organisatorischer Hinsicht erreicht wird, der finanzielle
Aufwand durch die Nutzung von Modulen, die bereits fiir die universitare Erstausbil-
dung medial aufbereitet wurden, minimiert wird und der personelle Aufwand durch
die gemeinsame Nutzung spezialisierter Personalressourcen optimiert wird. Die
Netzwerk-Struktur wird nach Ende den beteiligten Hochschulen im Rahmen ihrer re-
gularen Aufgaben weiter gefuhrt. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem fur das
Vorhaben wissenschaftliches Weiterbildungsportal verantwortlichen Verbundpartner
wird eine Ubertragung der Ergebnisse uber die Region hinaus gewahrleistet.

Weiterer Entwicklungsschwerpunkt sind mediengestitzte Weiterbildungsangebote.
01.01.2004 - 31.12.2006

www.winmedia.uni-bremen.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Vernetzung


http://www.lernnetzwerk-bremen.de/projekte
http://www.winmedia.uni-bremen.de/
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Freie und Hansestadt Hamburg — Behdrde fur Bildung und Sport
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Billenetz - Bildung und Lernen
Die Vorhaben im Billenetz sind:

— Wissens- und Kompetenzbdrse zur Férderung selbstorganisierten Lernens und
des ehrenamtlichen Engagements im Bildungsbereich;

— Kooperations- und Integrationsprojekt Schul-Kinder zur Pravention von Lern-
problemen und Schulversagen;

— Systematisierung von Betriebskontakten zum Ausbau der Kooperationsbezie-
hungen zwischen Wirtschaft und Bildungsbereich;

— Praktikumsborse zur Optimierung der beruflichen Orientierung und Verbesse-
rung des Ubergangs von der Schule in Berufsbildung und Arbeit;

— Internetplattform Billenetz als zielgruppenorientiertes Informations- und Dienst-
leistungsangebot sowie als Kommunikationsplattform fiir die Netzwerkpartner;

— Frauen- und Familienbildung insbesondere im Bereich der Sprachférderung fur
Migrantinnen mit kleinen Kindern;

— Bereichsubergreifende Qualifizierung und Fachaustausch fur Mitarbeiter/innen
der Partnereinrichtungen des Billenetzes;

— Lokale Lernservice-Stiutzpunkte / Lernzentren.

Das Billenetz ist Bestandteil der BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Forde-
rung von Netzwerken*.
06/2001

http://www.billenetz.de/

Einbeziehung informellen Lernens, Vernetzung

Dienstleistungsnetzwerk Bildung und Lernkultur

Ziel der Durchfihrungsphase des Projektes im Rahmen des BMBF-Programms
"Lernende Regionen - Férderung von Netzwerken" ist es, neue und innovative Lern-
angebote fiir bildungsbenachteiligte Menschen zu schaffen. Die Angebote der insge-
samt funf Teilprojekte zielen darauf ab, neu zum Lernen zu motivieren, die Beschaf-
tigungsfahigkeit zu verbessern, den Ubergang von der Schule in den Beruf zu er-
leichtern und die Attraktivitat eines als sozialen Brennpunkt bezeichneten Stadtteils
durch Bildung zu erhéhen.

Grundlage aller Teilprojekte sind innovative Konzepte, die die Netzwerkpartner in der
vorgeschalteten, einjahrigen Planungsphase ins Arbeitsgruppen erarbeitet haben
und die nun erprobt, evaluiert, modifiziert und zielgenau realisiert werden kénnen.
Inhaltlich richten sich die Teilprojekte an Menschen mit Grundbildungsbedarfen, an
benachteiligte Schiler/innen, Frauen beim Wiedereinstieg in den Beruf und alle Inte-
ressierten, die personliche, informelle, berufliche und/oder multimediale Kompeten-
zen erwerben bzw. vertiefen mdchten.

06/2001
http://www.lernende-region-hamburg.de

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens, Chancengerechter Zugang


http://www.billenetz.de/
http://www.lernende-region-hamburg.de/
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Flexibilisierungsbausteine und Berufswahlpass: Systematische und konzepti-
onelle Transferentwicklung und Strukturierung der Zusammenarbeit verschie-
dener Kooperationspartner (Nordverbund II)

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Im Nordverbund (Hamburg, Berlin, Brandenburg, Bremen, Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein) wurde in der Projektphase 1
der Berufswahlpass entwickelt. Im Rahmen des 0.g. Projektes setzen Schulen vor-
hergegangene Projektarbeit (lAnderspezifische curriculare Weiterentwicklung zur
Flexibilisierung der Phase des Ubergangs von der Schule in eine Berufsausbildung)
fort und entwickeln Module zum verstarkten Praxisbezug, zur Férderung unter-
schiedlich leistungsstarker Schilerinnen und Schiiler, zur Starkung der Eigenver-
antwortung und Selbststeuerung der Schilerinnen und Schiiler fir die Entwicklung
der beruflichen Orientierung durch Einfihrung und Arbeit mit dem Berufswahlpass.

Ziele auf der inhaltlichen Ebene:

— Entwicklung eines Leitfadens fiir Schulen zur Erarbeitung eines fachertbergrei-
fenden Berufsorientierungskonzeptes fiir die Sekundarstufe I;

— Entwicklung von Verfahren zur Feststellung und Berticksichtigung informell er-
worbener Kompetenzen sowie zur Bewertung der Lernleistungen an auf3erschu-
lischen Lernorten;

— Entwicklung systematisch curricular abgestimmter Formen der Kooperation mit
Unternehmen, Berufsberatung, Jugendamtern, freien Bildungstrégern und den
Erziehungsberechtigten

—  Weiterentwicklung des Berufswahlpasses.
Ziele auf der strukturellen und organisatorischen Ebene:

—  Erprobung von Modellen zur Leistungsfeststellung und Dokumentation des
Leistungs- und Entwicklungsfortschritts im Berufswahlpass;

—  Einbindung der Projektschulen als Multiplikatoren;

—  Entwicklung von Strukturen zur Systematisierung der Berufsorientierung und zur
Sicherung der Entwicklung berufsorientierender Kompetenzen durch innerschu-
lische Kooperation und au3erschulische Vernetzung;

—  Entwicklung von Strukturen und Strategien zur dauerhaften Etablierung von be-
rufsorientierenden und flexibilisierenden Mal3nahmen als Regelangebot der
Schulen;

—  Entwicklung von innerschulischen Informations- und Kommunikationsstrategien
zur Einbindung aller Beteiligten in den Berufsorientierungsprozess.

Die entwickelten Konzepte und Produkte werden auf weitere ausgewahlte Zielgrup-
pen und Regionen Ubertragen. Dartber hinaus werden auf struktureller Ebene be-
stehende Rahmenbedingungen weiterentwickelt, um die erprobten und gesicherten
Elemente einer neuen Lernkultur etablieren zu kénnen. Dafir ist vorgesehen,

— Unterrichts- und Lernformen schon ab Klasse 7 mit zusatzlichen Lernangeboten
an aul3erschulischen Lernorten erweitern und die Verzahnung mit dem berufli-
chen Schulwesen weiter zu entwickeln,

— neue Lernbausteine zum Abbau individueller Leistungsdefizite und zur eigenver-
antwortlichen Organisation von Lernprozessen zu entwickeln und zu erproben,

— den Ubergang in die Berufs- und Arbeitswelt durch individuelle Gestaltung des
Lernens zu flexibilisieren,

— den Berufswahlpass zur Systematisierung und Steuerung des Berufsorientie-
rungsprozesses einzusetzen.
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Die fiir das Projekt Verantwortlichen in den jeweiligen Nordverbundlandern kooperie-
ren mit lokalen oder regionalen Partnern zur Verbesserung der Zusammenarbeit in
der Berufsorientierung ("regionalen Forderdialoge") mit der Aufgabe, die aus den un-
terschiedlichen Verantwortungsbereichen bereitgestellten finanziellen, sachlichen
und ideellen Ressourcen der Region zur Férderung und Verbesserung der Berufs-
orientierung beztiglich unterschiedlicher Zielgruppen zu bindeln. In einer abschlie-
Renden Phase wird evaluiert, ob die Zielsetzungen erreicht wurden.

2002 - 2005
http://www.berufswahlpass.de/

Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Kompetenzentwicklung

Harburger LernWelten - Das Bildungsnetzwerk fur Stadt und Land

Die Harburger Lernwelten werden im Rahmen des BMBF Programms "Lernende
Regionen Forderung von Netzwerken" gefordert. Ziel des Vorhabens ist die Star-
kung der Bildungsnachfrage in der Region; der Aufbau einer Bildungsberatung, so-
wie die Entwicklung und Umsetzung einer modularisierten Aus- und Weiterbildung
fur den handwerklichen Fach- und Fihrungsnachwuchs mit Abschluss Bache-
lor/Master.

04/2002
http://www.halewe.de

Junge Erwachsene, Erwachsene

Modularisierung, Lernberatung

Lernende Metropolregion Hamburg - Vorbereitung auf die Informations- und
Wissensgesellschaft durch lebenslanges Lernen

Ziele der Lernenden Metropolregion ist der Auf- und Ausbau eines lander- und bil-
dungsbereichsuibergreifenden Netzwerkes zwischen Bildungsanbietern, Beratungs-
stellen, Schulen, Verbanden und Unternehmen; Foérderung der Transparenz und des
Zugangs zur Aus- und Weiterbildung., Verbesserung der Qualitat in der Aus- und
Weiterbildung durch kooperative Qualitatsentwicklung in Bildungseinrichtungen,
Sensibilisierung der Lernenden und Imageverbesserung fiir das lebenslange Lernen
und Foérderung der Lernbereitschaft, Innovationsfreude, Beschéftigungs- und Wei-
terbildungsfahigkeit durch handlungs- und wettbewerbsorientierte Lernkonzepte.

Die Lernende Metropolregion wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen - Forderung von Netzwerken geférdert.

06/2002
http://www.lernende-metropole.de

Vernetzung, Chancengerechter Zugang


http://www.berufswahlpass.de/
http://www.halewe.de/
http://www.lernende-metropole.de/
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Lernpartnerschaften im Netzwerk Lernkultur: Kollektives Gedachtnis

Die Schiler bieten den Senioren ihr "know how" Giber Computer und Internet an.
Andererseits gibt es aber auch Senioren, die in Kursen des BegegnungsCentrums
"Haus im Park" der Kérber-Stiftung in Hamburg/Bergedorf bereits an Computern
geschult worden sind und ihrerseits ihr Wissen anwenden wollen. Dabei kommen die
Schiler mit den Senioren ins Gespréch und erhalten von ihnen Berichte tber Erleb-
nisse aus der Vergangenheit. Es geht im Projekt "Kollektives Gedachtnis" insbeson-
dere um "erlebte” Geschichte, d.h. den Bezug zu historischen Ereignissen und die
Erfahrungen der Senioren mit ihnen vor Ort. Ziel des Projektes ist es, das "histori-
sche Wissen" und die Erfahrungen der alteren Menschen in Bergedorf zu sammeln
und im Internet zu verdffentlichen.

2000 — 2005

www.kollektives-gedaechtnis.de; www.netzwerk-lernkultur.de

Jugendliche, Altere

Einbeziehung informellen Lernens

Lernpartnerschaften im ServiceNetzwerk-Beratung: Teilprojekte e-Truk und
SPURT

Lernende aus Schule, Hochschule und Betrieb erforschten selbstgesteuerte Lern-
formen. Dabei bauten Schiler, Schilerinnen, Auszubildende und Studierende im
Projekt e-Truck gemeinsam ein Fahrzeug. Dabei sind Aufgabe und Ressourcen fest-
gesteckt; die Beteiligten planen und dokumentierten den Verlauf des Projekts.

Im Projekt SPURT haben Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam Robot-Fahrzeuge
gebaut. Hier wurden Physikunterricht, ein speziell angelegter Projektkurs unter Mit-
arbeit von Unternehmen und der TU Hamburg verbunden.

2001-2005

www.snb-hamburg.de, www.gymnasium-oberalster.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Selbststeuerung

Schulversuch Arbeiten und Lernen in Schule und Betrieb

Kernziele sind die Starkung der Ausbildungs- und Arbeitsmarktfahigkeit der Absol-
venten der Sekundarstufe I, die Férderung der Lernfahigkeit und Vorbereitung auf
fortgefiihrtes Lernen, die Verringerung der Quote der Schulabsolventen ohne Haupt-
schulabschluss sowie die Erh6hung der Quote der Hauptschiler, die in eine duale
Berufsausbildung Gibergehen.

August 2001 — Juli 2005

Jugendliche, Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Vernetzung, Selbststeuerung


http://www.kollektives-gedaechtnis.de/
http://www.netzwerk-lernkultur.de/
http://www.snb-hamburg.de/
http://www.gymnasium-oberalster.de/
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Stiftung Berufliche Bildung

Die Stiftung Berufliche Bildung (SBB) ist ein Qualifizierungsunternehmen fiir benach-
teiligte Frauen und Méanner ohne Arbeit. Fur diese Zielgruppe fuhrt die SBB im Auf-
trag des Arbeitsamtes und der Freien Hansestadt Hamburg Berufsvorbereitungskur-
se, Umschulungen und Fortbildungen vor allem in gewerblichtechnischen Berufen
durch. Die SBB hat rund 1.300 Tagesteilnehmerplatze, davon rund 250 dezentral vor
Ort in verschiedenen Hamburger Stadtteilen. Die SBB hat 175 Mitarbeiter/inn/en.
Das SBB-Qualitdtsmanagementsystem ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

Die vielfaltigen Angebote unterstiitzen bei der beruflichen Orientierung und dienen
vor allem der Eignungsfeststellung, der praktischen Erprobung in einem, Berufsbe-
reich, aber auch der Motivierung zur Arbeit. Umschulungen und Fortbildungen fir die
SBB tagsuber oder berufsbegleitend durch.

http://www.stiftung-berufliche-bildung.de/ixm _go.html

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Verein Weiterbildung Hamburg e.V.

Der Verein "Weiterbildung Hamburg" ist ein gemeinnitziger, von der Freien und
Hansestadt Hamburg finanziell unterstiitzter Zusammenschluss von fast 200 Ham-
burger Bildungseinrichtungen zur Férderung der Weiterbildung. Der Verein informiert
und berat Verbraucherinnen und Verbraucher kostenlos und unabhéngig in allen
Fragen rund um die Weiterbildung, arbeitet fiir Qualitat in der Weiterbildung (Testie-
rung) und wirbt flir Lebenslanges Lernen.

Der Verein ist Verbundpartner der Lernenden Metropolregion Hamburg, die im Rah-
men des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Foérderung von Netzwerken“ ge-
fordert wird.

http://www.weiterbildung-hamburg.com/

Erwachsene

Vernetzung, Lernberatung


http://www.stiftung-berufliche-bildung.de/ixm_go.html
http://www.weiterbildung-hamburg.com/
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Arbeitskreis Schule - Wirtschaft
Regional fest installierte Kooperation von Schule und Wirtschaft

Jugendliche

Forderung eines wirtschaftlichen Grundverstandnisses durch Verzahnung von
Theorie und Praxis

Der Lehrplan Arbeitslehre fir den Bildungsgang Hauptschule und den Bildungsgang
Realschule geht von einem situativen Ansatz aus. Projektarbeit ist durchgéngiges
Prinzip. Betriebserkundungen, Praktika und die Einbeziehung weiterer auf3erschuli-
scher Lernorte vermitteln Grundwissen zur betrieblichen Wirklichkeit und verschaf-
fen neue Motivation.

Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens

Kooperative MalBnahmen zwischen Jugend- und Sozialamtern, Arbeitsverwal-
tungen, Beruflichen Schulen, Industrie und Handwerk vor Ort

Komponenten sind: Berufsmessen, Hauptschultage, Projektwochen "Berufsfindung”,
Bewerbertraining, Berufsfindungsordner, Berufsfindungsklassen/Berufsférderklas-
sen, Lernwerkstatten, Sozialarbeit an Schulen.

Jugendliche, Junge Erwachsene

Vernetzung, Lernberatung
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NIL - Netzwerk zur Implementation einer selbstgesteuerten Lernkultur

Das Ziel der beiden Projektphasen | und Il besteht darin, ein Netzwerk zur Unterst(t-
zung von neben-, frei- und hauptberuflichen padagogischen Mitarbeiter/innen zu e-
tablieren, um neue, selbstandigere Formen des Lernens in bestehende Institutionen
und Trager zu implementieren.

Freiberufliche und nebenberufliche paddagogische Mitarbeiter/innen (FPM/NPM) und
Diplom-Padagog/inn/en bilden nach einer Qualifizierung, die aus Eingangs- und
End-Assessment, Prasenz-, netzbasierten Selbststudien- und Coachingphasen be-
steht, Praxistandems. Letztere transformieren Elemente der beruflichen Praxis der
FPM/NPM in selbstgesteuerte Lernumgebungen. Mit Hilfe unterschiedlicher Begleit-
untersuchungen werden Transfermdéglichkeiten und -probleme erhoben, aufgearbei-
tet und ins Netzwerk eingespeist. Das so gewonnene Datenmaterial dient u. a. als
Grundlage fur die Phase Il. Auf der Grundlage der in der ersten Phase entwickelten
Konzeption wird eine Multiplikatorenausbildung entwickelt und durchgefuhrt. Die
Multiplikator/innen sollen dann Tréager des in der Phase | entwickelten Konzepts
werden, also das Innovationsprojekt landesweit umsetzen.

Parallel dazu steht den Mitwirkenden das medial gestiitzte Netzwerk zur Verfligung.
04.2000-03.2005
http://www.erwachsenenbildung.uni-giessen.de/nil/index.html

Erwachsene

Selbststeuerung

Programm LaborA - Laboratorium fiir Arbeit

Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit lernschwacher Absolventen; das Programm
strebt die Optimierung von Qualifikationskonzepten fir junge Menschen durch regi-
onale Zusammenarbeit in Kompetenzzentren unter Einsatz von Mediation, Assess-
ment-Verfahren und produktivem Lernen an. Ziel ist die Férderung der Beschéfti-
gungsfahigkeit junger Menschen.

Junge Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang

QuiSS-Programm - Qualitatsverbesserung in Schulen und Schulsystemen

Projektorientiert sollen verlassliche Kommunikations- und Kooperationsstrukturen
zwischen allen Beteiligten entwickelt und erprobt werden. Die institutionstibergrei-
fende Planung, Steuerung und Evaluation dieser Vorhaben unterstitzt die Weiter-
entwicklung der Einzelinstitutionen und lasst langfristig neue Steuerungsinstrumente
erwarten. Die sieben Teilprojekte sind:

— Problemorientiertes Lernen im mathematischnaturwissenschaftlichen Unterricht;

- Weiterentwicklung der Grundschulen in Frankfurt — Padagogische und organisa-
torische Begleitung der Ubergange;

—  Weiterentwicklung des Fiihrungsmanagements in Frankfurter Schulen und von
Unterstitzungssystemen;

— Kooperative Lernformen und Selbstverantwortung in der Lehrerausbildung;

— Schulische Lern- und Kooperationsangebote im Berufswahlprozess von Schiile-
rinnen und Schilern;


http://www.erwachsenenbildung.uni-giessen.de/nil/index.html
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— Evaluation und Fortschreibung von Schulprogrammen;

—  Entwicklung eines Fremdsprachenkonzeptes fir die Stadt Frankfurt am Main.

http://modelle.bildung.hessen.de/modellregion-frankfurt/

Jugendliche

XenoNet - Interkulturelles Training fur Lehrerinnen und Lehrer in Hessen

Die kulturell heterogene Herkunft von Schiilerinnen und Schulern stellt die Lehrerin-
nen und Lehrer vor neue Herausforderungen, auf die sie haufig nicht ausreichend
vorbereitet sind. Mit dieser Situation werden inshesondere Lehrkrafte in Hauptschu-
len in den letzten Jahrgangsstufen und in beruflichen Schulen konfrontiert. An sie
wendet sich das Projekt "XenoNet".

Das dreitdgige Seminar "XenoNet" bietet eine Moglichkeit zur Sensibilisierung fir in-
terkulturelle Kommunikation und den praktischen Umgang mit interkulturellen Kon-
flikten in der Schule. Ziel ist es, dass Lehrerinnen und Lehrer als Multiplikatoren da-
Zu beitragen, das gemeinsame Leben und Arbeiten von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen unterschiedlicher Herkunft und den interkulturellen Dialog zu férdern.
Durch die Starkung der Handlungskompetenzen von Lehrkraften soll Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit begegnet werden.

http://www.inwent.org/xenonet/

Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://modelle.bildung.hessen.de/modellregion-frankfurt/
http://www.inwent.org/xenonet/
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Hessisches Ministerium fiur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwick-

lung
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Beschreibung

Modellprojekt "JUNIOR" - Bereich "Berufliche Erstausbildung"

Ein Projekt des Instituts der deutschen Wirtschaft Kéln (IW), das seit dem Schuljahr
1994/95 in 12 Landern erfolgreich durchgefihrt wird. Es werden auf ein Schuljahr
befristet JUNIOR Unternehmen gegriindet, dessen Organisationsstruktur in Anleh-
nung an eine Aktiengesellschaft erfolgt. Im Unterschied zu Planspielen agieren die
Schuler wie im "richtigen Wirtschaftsleben". Die Betreuung der JUNIOR Unterneh-
men erfolgt durch Lehrer und Ratgeber aus der 6rtlichen Wirtschaft sowie wahrend
des gesamten Projektjahres durch die JUNIOR Geschéftsstelle in Koln.

Regionaler Férderer ist das Hessische Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung, das Landesmittel und Mittel des Europaischen Sozialfonds bereit-
stellt. Ferner beteiligen sich die Vereinigung der hessischen Unternehmensverbén-
de, die Arbeitsgemeinschaft hessischer Industrie- und Handelskammern, der Hessi-
sche Handwerkstag und das Hessische

Seit 03.2003

Jugendliche

Vernetzung

Programm "Qualifizierungsoffensive Hessen" —Bereich "Berufliche Weiterbil-
dung"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Kleine und mittelgrof3e Unternehmen (KMU) stehen auch zukunftig vor der Aufgabe,
auf technologische, organisatorische und 6konomische Veranderungen reagieren zu
missen, um konkurrenz- und innovationsfahig zu bleiben. Wichtige Voraussetzun-
gen fur die erfolgreiche Bewadltigung dieser Aufgabe sind eine kontinuierliche und
zielgerichtete Weiterbildung und Lebenslanges Lernen. Die Qualifizierungsoffensive
Hessen will im Kontext einer mittelstandsorientierten Wirtschaftsférderung kleine und
mittelgrof3e Unternehmen in Hessen bei der Bewaltigung dieser Aufgaben nachhaltig
zu unterstutzen. Entsprechend der komplexen Zielsetzung "Steigerung der Weiter-
bildungsbereitschaft und Erh6hung der Qualifizierungsaktivitaten in KMU" wird die
"Qualifizierungsoffensive Hessen" in drei sich erganzende Aktionslinien unterteilt:

AktionsLinie 1 "Lernende Regionen": In diesem Aktionsfeld soll aktiv auf kleine und
mittlere Betriebe in den Regionen zugegangen werden. Ziel ist es branchenlubergrei-
fende und regionalspezifische Unterstiitzungs- und Informationsstrukturen aufzu-
bauen und zu festigen sowie bedarfsgerechte tberbetriebliche Weiterbildungsmali-
nahmen anzubieten und durchzufiihren. Hier arbeiten so genannte Qualifizierungs-
beauftragte bei Landkreisen und kreisfreien Stadten. Sie sind die Schnittstelle zwi-
schen den Betrieben vor Ort und der Qualifizierungsoffensive Hessen.

AktionsLinie 2 "Zukunftsthemen": Zur Steigerung der Weiterbildungsaktivitaten in
Hessen will das Land QualifizierungsmaRnahmen in besonders zukunftsrelevanten
Schlisselthemen initiieren und durchfiihren. Dafur werden spezielle Themenfelder
wie z.B. E-Commerce, E-Learning oder Qualitdtsmanagement in Tourismusbetrie-
ben genannt.
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AktionsLinie 3 "Neue Wege": Erganzend sollen im Rahmen der Qualifizierungsoffen-
sive Hessen modellhaft neue lberbetriebliche Wege zum Abbau bestehender Wei-
terbildungsbarrieren in kleinen und mittelgroRen Unternehmen entwickelt und erprobt
werden. Hier werden Modellprojekte z.B. Weiterbildungspartnerschaften, E-Learning,
Wissensmanagement, Qualitatssicherung in der Weiterbildung oder die Hessische
Weiterbildungsdatenbank (www.hessen-weiterbildung.de ) geférdert.

2000 — 2006
http://www.esf-hessen.de/

Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.hessen-weiterbildung.de/
http://www.esf-hessen.de/
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»Schule+ Plus” - Lebensbegleitendes Lernen an Schulen in Mecklenburg-
Vorpommern

Das Forderprogramm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) in Koopera-
tion mit dem Land Mecklenburg-Vorpommern, geférdert aus dem Europaischen So-
zialfonds (ESF) und von der Heinz Nixdorf Stiftung unterstitzt geeignete Trager da-
bei, den Schilern zuséatzliche Bildungsangebote aulRerhalb des Schulunterrichts zu
unterbreiten. Das Programm regt die Kooperation zwischen Schule und Bildungs-
partnern an und vernetzt somit lokale Lernorte mit der Schule.

Entwicklungsschwerpunkte sind im einzelnen Vernetzung lokaler Lernorte, Offnung
von Schule, Berufsfriihorientierung.

2004 - 2007

www.schuleplus-mv.de

Jugendliche (ab Klasse 8)

Vernetzung

»Siebener Gruppen® — Férderung von Schilern mit einer anerkannten Lese-
Rechtschreibschwache (LRS) und einer Dyskalkulie (DYS)

Die Forderung von Schilerinnen und Schilern mit einer LRS bzw. einer DYS wird in
Zukunft Gber die Grundschule hinaus in der Sekundarstufe weitergefiihrt.

Fir Schilerinnen und Schiler mit einer dauerhaften Lernstérung im Bereich des Le-
sens und des Rechtschreibens erfolgt die Férderung Prozess begleitend in Grup-
pen. Eine besondere Férderung und Begleitung dieser Schiilerinnen und Schiiler ist
im Sekundarbereich | die "Siebener Gruppe".

Sie hat die Aufgabe anerkannte Legastheniker der Jahrgangsstufen 5 bis 10 dauer-
haft padagogisch und forderspezifisch bis zum Schulabschluss zu begleiten. Der
Begriff "Siebener Gruppe" ist definiert als Kleingruppe mit 4—7 Schilern mit einer
anerkannten Legasthenie ab der Jahrgangsstufe 5 an allgemein bildenden Schulen
und wird von speziell ausgebildeten Lehrkraften angeleitet.

Seit 2001
http://www.kultus-mv.de

Kinder, Jugendliche

Chancengerechter Zugang

Lehren und Lernen im Netzwerk Weiterbildung

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Zielstellung ist der Aufbau eines funktionsféhigen, offenen Lernnetzwerkes mit kom-
munalen und freien Tragern der Weiterbildung zum Zwecke der Initiierung und Steu-
erung gemeinsamer Lehr- und Lernprozesse, neuer Lernarrangements und Lernkul-
turen, Erarbeitung von Konsequenzen lebenslangen Lernens fiur die strukturelle und
organisatorische Entwicklung der institutionellen Weiterbildung. Schwerpunkte sind
dabei Beteiligungslernen, biografisches Lernen, generationsiibergreifendes Lernen,
selbstgesteuertes Lernen, Lernkooperationen zwischen Schule und Weiterbildung,
neue Lernfelder, neue Lernorte, Lernen mit neuen Medien, von anderen Kulturen
lernen.


http://www.schuleplus-mv.de/
http://www.kultus-mv.de/
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Die Netzwerkakteure agieren in drei bis sechs sich wechselseitig beeinflussenden
Themenfeldern wie etwa Medienkompetenz entwickeln, Erinnern und Gegenwart
gestalten, Handlungsstrategien fiir geschlechtergerechte Weiterbildung entwickeln.
Es wurden anhand dieser Themenfelder Initiativen und (internationale) Veranstal-
tungen durchgefihrt.

Gender-Mainstreaming wird in Bezug auf Lernen und Weiterbildungsorganisationen
als Querschnittsaufgabe konsequent bearbeitet und exemplarisch werden die identi-
fizierten Schritte eines Gender-Mainstreaming-Prozesses seit Herbst 2002 umge-
setzt.

Im April 2000 benannten die Projektbeteiligten Produkte, die im Verlaufe des Projek-
tes entstehen kdnnen: Erfahrungsberichte, Zukunftsvisionen, neue Weiterbildungs-
angebote, alte Angebote in neuer Qualitat, organisatorische Tipps, Reflexionen, die
zum Nachdenken und Nachahmen anregen, Prozess- und Produktbeschreibungen,
Modelle, Informationsstrukturen, Strukturveranderungen. Bereits existierende Pro-
dukte und Transferprozesse zeige, dass sich die Heterogenitat der Projektanlage
und der Profile der beteiligten Partner/innen insbesondere fur die Entwicklung und
Implementierung von Lernangeboten sowie deren Nutzung durch Multiplikator/inn/en
und "Endnutzer/inn/en” als fruchtbar und nachhaltig erweis. Das Netz der Partnerin-
nen und Partner ist seit Projektbeginn von 12 auf 25 angewachsen. Mitarbeiter/innen
von Kindertagesstatten nutzen die Gelegenheit zur Qualifizierung ebenso wie Leh-
rer/inn/en und Mitarbeiter/innen aus der auBerschulischen Jugendarbeit und Kol-
leg/inn/en aus Volkshochschulen in Mecklenburg-Vorpommern.

Dieses Projekt findet im Rahmen des BLK-Modellversuchsprogramms "Lebenslan-
ges Lernen" statt.

2000 - 2005
http://www.netzwerk-mv.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Neuordnung der Lehrerausbildung

Wie in anderen Landern auch, wird in Mecklenburg-Vorpommern die Lehrerausbil-
dung neu strukturiert. Uberlegungen zur Reform der Lehrerbildung finden im Kontext
mit dem Lehrerbildungsgesetz statt. So wurden zur Erprobung konsekutiver Stu-
diengange eine Offnungsklausel fiir Modellversuche (BA/MA- Lehrerbildung) einge-
fuhrt.

Seit 2001 befindet sich an der Universitat Greifswald ein BA/MA-
Lehramtsstudiengang sehr erfolgreich in der Erprobung. Unterstiitzend wirken hier
das seit 2000 bestehende Zentrum fur Lehrerbildung in Greifswald sowie das erar-
beitete Kerncurriculum fur die 2. Phase der Lehrerbildung. Eine diesbeziigliche Re-
gelung flr die erste Phase, ggf. beschrankt auf Erziehungswissenschaften, wird mit
dem geplanten Lehrerbildungsgesetz entschieden. Eine starkere Praxisorientierung
in der 1. Phase ist durch die Erweiterung der Schulpraktika um Praxismodule vorge-
sehen.

Die Berufseingangsphase soll durch besondere Fortbildungsangebote begleitet wer-
den.

Fertigstellung 2005/2006 geplant
http://www.kultus-mv.de/Bibliothek

Junge Erwachsene

Modularisierung


http://www.netzwerk-mv.de/
http://www.kultus-mv.de/Bibliothek

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

63 von 161

Osterweiterung in der Europaischen Union

Ziel ist die Schaffung einer interkulturellen Gesellschaft im Ostseeraum. Nach die-
sem Aktionsprogramm werden vier MalRhahmen gefordert:

— Grindung eines Transnationalen I&K - Kompetenzzentrum TriKKom in Zusam-
menarbeit mit Inab Rothenklempenow und Westpommersches Bildungszentrum
Szczecin (Berufshildungswerk GmbH (bwf) Neubrandenburg)

— "Fit fur die Osterweiterung" (INBIT Institut fir Betriebsorganisation und Informati-
onstechnik gGmbH)

— "Kompetenzzentrum fir europaische Osterweiterung” (EUROPA Zentrum Ros-
tock)

— Arbeitsmarktinitiative fir Vorpommern und die Region Stettin (KOWA-MV-
Kooperationsstelle fur Wissenschaft und Arbeitswelt Mecklenburg-Vorpommern,
Fachhochschule Stralsund)

Defizite in der Kenntnis anderer Kulturen/Rechtssystem und gesellschaftliche Struk-
turen sollen erkannt und Defizite aufgearbeitet werden. Ebenfalls sollen die Kennt-
nisse anderer Rechtssysteme vermittelt werden.

2000 - 2006

http://www.am.mv-regierung.de/index.htm

Jugendliche, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Schulversuch "Zwei Sprachen in einer Region - Grenzen iberwinden"

Deutsch-Polnische Zusammenarbeit des Gorki-Gymnasiums Heringsdorf und Gim-
nazjum Nr. 2 Swinoujscie.

Aus beiden Einrichtungen nehmen ca. 100 Schiler und 15 bis 20 Lehrkrafte am
Schulversuch teil. Vorgesehen ist, dass nach Abschluss des Schulversuches die
polnische Sprache obligatorisch als Unterrichtssprache Gilbernommen wird.

2000 — 2006
http://www.gorkigymnasium.de
Jugendliche (im Alter: 13-17 Jahre)

Vernetzung

VERA - Vergleichsarbeiten an Grundschulen

Das Projekt VERA ist ein Gemeinschaftsunternehmen von sieben Bundeslandern. In
jahrlichem Turnus werden in der 4. Jahrgangsstufe in allen Grundschulklassen in
den Fachern Mathematik und Deutsch Vergleichsarbeiten geschrieben. Durchgefiihrt
wird das VERA-Projekt von der Projektgruppe Empirische Bildungsforschung an der
Universitat Landau in enger Zusammenarbeit mit den beteiligten Ministerien. Im
Rahmen der Qualitatsentwicklung dient das Projekt der Bestandsaufnahme und leis-
tet gleichzeitig einen Beitrag zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.

2003-2006
http://www.bildung-mv.de/vera/index.htm
Kinder

Kompetenzentwicklung


http://www.am.mv-regierung.de/index.htm
http://www.gorkigymnasium.de/
http://www.bildung-mv.de/vera/index.htm
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Name/Titel Volle Halbtagsgrundschule

Beschreibung Volle Halbtagsschulen sind Grundschulen mit festen Offnungszeiten, die zusatzlich
zum Unterricht weitere padagogische Angebote in den Halbtagsablauf integrieren.
Die Volle Halbtagsschule soll die padagogischen Gestaltungsmdglichkeiten der
Schule erweitern und die Zeit- und Alltagsplanung der Familien erleichtern.

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es zurzeit 118 "Volle Halbtagsschulen”. Gegen-
wartig erarbeiten die Schulen Konzepte zur inhaltlichen und organisatorischen Ver-
zahnung der Betreuungsangebote von Horten und Schulen und entwickeln sich so
zu Schulen in Ganztagsform.

Entwicklungsschwerpunkt ist zuséatzlich Erweiterung der padagogischen Gestal-
tungsmoglichkeit der Schule

Zeitangabe seit 1998
Web-Adresse http://www.kultus-mv.de
Lebensphasen Kinder (Grundschiler Klasse 1-4)

Entwicklungs-
schwerpunkte Einbeziehung informellen Lernens


http://www.kultus-mv.de/
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Niedersachsisches Kultusministerium

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel

Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Aktionsprogramm n-21

Ziele: Férderung des Einsatzes von Multimedia und Internet im Unterricht, Verbesse-
rung der IT-Ausstattung an Schulen, Durchfihrung des Notebook-Projekts
1000mal1000: Ausstattung von 7. Jahrgangen mit personlichen Notebooks in aus-
gewahlten Regionen Niedersachsens, Entwicklung und Erprobung von Projekten
zum Einsatz von luK in der Schule.

Adressaten: Lehrkréafte, Schiler/innen, Schultréger, Bildungstrager.

Aufbau: Public-Private-Partnership: Kooperationsvertrag zwischen dem Land und
dem gemeinnitzigen Verein n-21: Schulen in Niedersachsen online e. V., dem ne-
ben dem Land rund 60 namhafte Unternehmen und Verbande als Mitglieder angeho-
ren.

Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Ca. 80 Mio. € wurden seit 2000 vom Land, von den
Schultrégern und Sponsoren in die IT-Ausstattung der Schulen investiert. Fortbil-
dung von ca. 40.000 Lehrkraften. Alle Lehrerzimmer Niedersachsens wurden mit ei-
nem Internet-Arbeitsplatz ausgestattet. Entwicklung von multimedialen Lernumge-
bungen, Online-Projekten und Online-Materialien fiir die Unterrichtspraxis.

Besondere Entwicklungsschwerpunkte sind problemorientiertes, kooperatives und
selbstgesteuertes Lernen.

seit 2000
http://www.n-21.de/
Kinder, Jugendliche (Elementarbereich bis einschl. Sek. II)

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens, Selbststeuerung

BELOS-Netzwerk fur Weiterbildung e.V. - Beratung und Vernetzung von Bil-
dungsangeboten unter Einsatz einer Beratungs- und Telelernplattform

Das Netzwerk folgt dem Motto Verbesserung von Chancen durch Kooperation statt
Konkurrenz und méchte

— die Bildungsangebote vernetzen und Transparenz auf dem regionalen Bil-
dungsmarkt fir Anbieter und Nutzer herstellen;

— Synergien durch Kooperation und Informationsaustausch in allen Bereichen der
Weiterbildung nutzen;

— das eigenverantwortliche, lebenslange Lernen starken und unterstiitzen;

— Chancengleichheit férdern und benachteiligte und bildungsferne Gruppen moti-
vieren.

Aufbauend auf bestehende Anséatze und erkannte Defizite der BELOS-Region wen-
den wir uns zunachst an folgende Zielgruppen:

— Jugendliche Frauen,
— insbesondere Berufsriickkehrerinnen
"altere" Arbeitnehmer/innen Migranten.

Das BELOS-Netzwerk wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen — Foérderung von Netzwerken*.

06/2001
http://www.belos-net.de
Jugendliche, Erwachsene

Vernetzung, Lernberatung


http://www.n-21.de/
http://www.belos-net.de/

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte
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FLUXUS - das Netzwerk fur Lebens- und Berufsorientierung

FLUXUS deckt thematisch Uber seine Themenwerkstatten ein breites Spektrum an
Lernbereichen ab. Diese Teilnetzwerke sind durch eine gemeinsame Philosophie
verbunden. Im Sinne der effektiven Nutzung von Ressourcen gibt es zunehmend
Vernetzungen zwischen den Teilnetzen. Das gesamte Netzwerk wird Uber die Agen-
tur und eine Steuerungsgruppe gelenkt.

FLUXUS wird gefordert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen —
Forderung von Netzwerken®.

06/2001
http://www.fluxus-hannover.de

Lernberatung

LENZ - Lernnetzwerk im Landkreis Gifhorn

Entwicklung einer Kultur fur lebenslanges Lernen im landlichen Raum mit einem
trager- und bildungsbereichsibergreifenden Netzwerk in finf Themenbereichen:

— Aufbau eines regionalen Bildungszentrums fiir Nachhaltigkeit

— Regionalspezifische Bildungsangebote fur landliche Entwicklungsperspektiven
— Aufbau einer regionalen Genderagentur

— Vernetzung durch Kommunikation, Events und Bildungsmarketing

— Internetprasentation, Transparenz auf dem regionalen Bildungsmarkt und E-
Learning.

LENZ wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken*.

04/2002

http://www.lenz-info.de

Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Lernende Region - Bildung 21 in Siidniedersachsen

Strukturelle und inhaltliche Verankerung des Bildungsnetzwerkes im sidnieder-
sachsischen Raum durch den Aufbau eines Kompetenzentwicklungszentrums mit
einem Bildungsserver. Inhaltliche Schwerpunktarbeit in der Férderung von benach-
teiligten Migrant/inn/en und Jugendlichen durch innovative Bildungs- und Integrati-
onsangebote. Aufbau neuer Formen der Zusammenarbeit, u. a. im genossenschaft-
lichen Kontext.

Die Lernende Region Bildungs 21 in Siidniedersachsen wird geférdert im Rahmen
des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Férderung von Netzwerken*.

06/2001
http://www.bildung21.net

Jugendliche

Chancengerechter Zugang


http://www.fluxus-hannover.de/
http://www.lenz-info.de/
http://www.bildung21.net/

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte
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Lernende Region Landkreis Osterholz
Querschnittsaktivitaten:

— Bildungsmarktplatz

— Vernetztes Regionalportal Osterholz
— Schulen ans Netz

— Lokales Intranet

— Zielgruppen-orientierter Zugang zum Internet
— Internet-Zugange im landlichen Raum
— Gender Mainstreaming

— Empowerment

— Lernorteatlas

— Lernort Betrieb.

Die Lernende Region wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen — Foérderung von Netzwerken*.

07/2001
http://www.lernende-region-ohz.de/

Einbeziehung informellen Lernens

Lernende Region Osnabriick

Ziel ist die umfassende Vernetzung und Kooperation der breit gefacherten regiona-
len (Weiter-) Bildungslandschaft. Durch den intensiven Austausch von Informatio-
nen, Konzepten und Ideen sollen die Bildungsangebote aufeinander abgestimmt,
qualitativ verbessert und weiter entwickelt werden. Die Lernende Region Osnabriick
arbeitet dabei neben den Querschnittsaufgaben Netzwerkmanagement und Offent-
lichkeitsarbeit insbesondere an drei Schwerpunktthemen:

— Transparenz der Bildungslandschaft
— Bildungs- und Berufswelt Jugendlicher
— Integration von Zuwanderern.

Die Lernende Region wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen — Férderung von Netzwerken®.

07/2001
http://www.lernenderegionosnabrueck.de/

Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.lernende-region-ohz.de/
http://www.lernenderegionosnabrueck.de/

Name/Titel

Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte
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lernenfiirsleben - Netzwerk zur ErschlieBung und Integration von Lern- und
Lebenswelten im Oldenburger Land

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Querschnittsaktivitdten von "lernenfursleben - Netzwerk zur ErschlieBung und Integ-
ration von Lern- und Lebenswelten im Oldenburger Land" liegen im Auf- und Ausbau
von nachhaltigen Formen der Zusammenarbeit, in denen das Prinzip des lebensbe-
gleitenden Lernens insbesondere an Bildungsferne und arbeitsmarktpolitische und
soziale Problemgruppen langfristig wirksam vermittelt wird. Das Netzwerk lernenftirs-
leben hat auch die Férderung von Anerkennung und Zertifizierung der informellen
Kompetenzen im Rahmen neuer Lernkultur und Vernetzung als Thema.

Einzelne MalRnahmen sind z.B. die Entwicklung von Kriterien zur Zertifizierung in-
formellen Lernens, der Aufbau eines Bildungsberatungsnetzes, die Einrichtung eines
Bildungsservers, Kennen-Lernen-Tische, Lerncafés zur Vermittlung von Medien-
kompetenz, niedrigschwellige Bildungsangebote in Gemeinwesen, bedarfsgerechte
Angebotsgestaltung.

Funf modellhaft durchgefuhrte Teilprojekte sind:

"Servicestelle Beratung und Lernen" mit der Einrichtung eines Bildungsservers.
AuRRerdem werden einheitliche Standards fur die Bildungsberatung entwickelt
und in Fortbildungen weiter vermittelt. Ratsuchende sollen Informationen und
Hilfen bekommen, die auf ihre personliche Situation und "individuelle Bildungs-
landkarte" zugeschnitten sind.

— Die "Nachfrage und Angebotsgestaltung Bildung 2002+" enthélt die Entwicklung
von modularen Angeboten nach dem in aktivierenden Befragungen gewonnenen
Bedarfen.

— Das Teilprojekt "Stark fir Kinder - starke Kids" will mit lebensweltorientierten
Bausteinen einen Bildungsplan fiir Stadtteile und landliche Raume erstellen und
umsetzen, wozu die Fortbildung von Multiplikator/inn/en gehért.

— Mobile Lerncafés im Teilprojekt "Medienkompetenz" eréffnen Zugange zu neuen
Medien.

— "Kennen-Lernen-Tische" mit einem individuellen Profiling werden im Rahmen ei-
ner "Landagentour" initiiert.

Die Lernende Region wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen — Forderung von Netzwerken*.

Seit 07/2002
http://www.lernenfuersleben.de

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.lernenfuersleben.de/
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Lernnetzwerk Drei-Lander-Eck

Schaffung von neuen Ansétzen fir Lernsituationen und Motivationen beziglich Bil-
dungsferner und Benachteiligter in zwei ausgewéhlten Handlungsfeldern: "Interkultu-
relle Bildung und Arbeit als Zukunftsaufgabe" und "Lernen und Arbeiten fir benach-
teiligte Personen zur Verbesserung ihrer Chancen am Arbeitsmarkt". Dazu sollen
auch Hilfestellungen fir lernende Institutionen gegeben werden und Lehr- und Lern-
materialien publiziert werden.

Das Lernnetzwerk Drei-Lander-Eck wird geférdert im Rahmen des BMBF-
Programms ,Lernende Regionen — Forderung von Netzwerken".

07/2002
http://www.drei-laender-eck.net

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Niedersachsischer Bildungsserver NiBiS

Der Niederséachsische Bildungsserver (NiBiS) ist das Bildungsportal des Landes
Niedersachsen. Er bietet Schulen und Bildungseinrichtungen eine Plattform fur In-
formation, Kommunikation, Kooperation und E-Learning im Internet. Die wichtigsten
Dienste fiir den Bereich Lebenslanges Lernen sind:

— E-Learning und Kooperationsplattformen

— Diskussionsforen und Symposien

— Newsletter des Kultusministeriums

— Domain-Verwaltung und Speicherplatz fir niederséchsische Projekte

— Datenbanken fiir verschiedene Aufgaben (z.B. Fortbildungsprogramm, Fortbil-
dungsmarkt und Qualitatsnetzwerk)

— Zugang zu padagogisch interessanten Material- und Projektangeboten im Inter-
net

http://nibis.ni.schule.de/

Vernetzung

Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen

Der Orientierungsrahmen "Schulqualitét in Niedersachsen" soll den Schulen helfen,
sich einen Spiegel vorzuhalten und zu klaren: Wo liegen unsere Starken? Worum
haben wir uns bisher zu wenig gekiimmert? Welche Bereiche sollten vorrangig oder
langfristig verbessert werden? Im neuen Orientierungsrahmen "Schulqualitat in Nie-
dersachsen" (Dez. 2003) werden insgesamt sechs "Qualitatsbereiche" vorgestellt:

1. Ergebnisse und Erfolge der Schule

2. Lernkultur - Qualitat der Lehr- und Lernprozesse
3. Schulkultur

4. Schulmanagement

5. Lehrerprofessionalitéat und Personalentwicklung
6. Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung.


http://www.drei-laender-eck.net/
http://nibis.ni.schule.de/

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel

Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
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Zu diesen Qualitatsbereichen werden insgesamt 90 Qualitatskriterien formuliert, die
32 Qualitatsmerkmalen zugeordnet werden. Der Orientierungsrahmen liefert damit
einen Gesamtuberblick Uber die Handlungs- und Verantwortungsbereiche der Schu-
len, formuliert die Erwartungen an gute Schulen und soll die schulinterne Diskussion
um Qualitét und Qualitéatsverbesserung anregen.

Bis zum Sommer 2005 wird die derzeit vorlaufige Fassung nach einer offentlichen
Diskussion zur verbindlichen Arbeitsgrundlage.

standig
http://cdl.niedersachsen.de/blob/images/C2677437 L20.pdf
Kinder, Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Region des Lernens — Berufsbildende Schule als Leitstelle eines regionalen
Qualifizierungsnetzwerks

Mit diesem Projekt sollen die Lernkompetenz und die Lernergebnisse - insbesondere
der lernschwécheren - Schilerinnen und Schiller des Sekundarbereichs | verbessert
werden, um sie in den Stand zu versetzen, eine Berufsausbildung erfolgreich zu ab-
solvieren. Hierzu sollen vorhandene regionale Bildungsangebote gebiindelt und in
einem Netzwerk, in dem Schulen, Betriebe und weitere auf3erschulische Partner zu-
sammenarbeiten, verknipft werden. Damit wird eine nachhaltige schulische Quali-
tatsentwicklung mit allen schulischen Kooperationspartnern der Region angestrebt,
die den lebenslangen Prozess des Lernens fordert und die Herstellung von Chan-
cengleichheit - gerade auch fiir lernschwachere Schilerinnen und Schiiler - verbes-
sert. Durch die Verknipfung von Theorie und Praxis werden die Weiterentwick-
lungsmaoglichkeiten fiur die spatere berufsfachliche Ausbildung gestarkt und Arbeits-
marktchancen erhoéht.

Das Projekt endete am 31. Oktober 2004. Einige Leitstellen nutzen die wahrend der
Laufzeit entstandenen Netzwerkstrukturen weiterhin. Die Abschlussberichte werden
sukzessive im Internet veroffentlicht.

11.2001 - 10.2004
http://www.bbs-bersenbrueck.dyndns.org/region/index.html

Junge Erwachsene

schwerpunkte Vernetzung


http://cdl.niedersachsen.de/blob/images/C2677437_L20.pdf
http://www.bbs-bersenbrueck.dyndns.org/region/index.html

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
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ROBIN - Regionale Offensive fir Bildung und Innovation

Komplementéar zu den Aktivitdten der Regionalen Entwicklungskooperation Weser-
bergland, fundiert und begleitet durch diverse Analysen sowie eine eigene Bedarfs-
erhebung des Projekts wird ROBIN den Auf- und Ausbau der Bildungslandschaft
Weserbergland vorantreiben durch einen bildungsbereichslbergreifenden, Bildungs-
ferne Giberwindenden Beitrag zur Strukturanpassung unter Rickgriff auf und Ent-
wicklung vorhandener regionaler Ressourcen. Durch das Regionale Bildungszent-
rum mit Lokalen Lernzentren, das Bildungsportal Weserbergland inkl. E-Learning,
die Historische Universitat die Akademie fir Wirtschaft und Arbeit, begleitet durch
Qualitatsentwicklung, Gender Mainstreaming und wissenschaftliche Begleitung wird
ein regional profiliertes, transparentes, markt- und nutzerorientiertes, dynamisches
Bildungsnetzwerk mit hohem Kommunikations-, Nachhaltigkeits-, Transfer- und
Mehrwertpotential entstehen.

ROBIN wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen —
Forderung von Netzwerken®.

09/2002
http://www.robin-weserbergland.de/

schwerpunkte Vernetzung

Name/Titel

Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Sprachférderung zur Verbesserung der Bildungsbeteiligung von Kindern und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Ziele: Verbesserung der Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Adressaten: Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund”

Aufbau: Gem. § 54a NSchG: Flachendeckende Durchfiihrung von Sprachstandser-
hebungen/Sprachférdermaflinahmen vor der Einschulung und Fortsetzung der
Sprachférderung in der Schule

Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Verbesserung der Startbedingungen bei der Ein-
schulung und der Lernvoraussetzungen in der Schule, Férderung der schulischen In-
tegration

seit Schuljahr 2003/04 fortlaufend
www.mK.niedersachsen.de und www.fid.nibis.de

Kinder, Jugendliche

Kompetenzentwicklung, Chancengerechter Zugang


http://www.robin-weserbergland.de/
http://www.mk.niedersachsen.de/
http://www.fid.nibis.de/

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte
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VIEL - Von der Region lernen - In der Region lernen - Eine Lernende Region

Mit VIEL soll die Lernkultur verbessert und die naturwissenschaftlich- technische
Attraktivitat in der Ausbildung gesteigert werden. Es soll ein regionales Bildungspor-
tal auf der Grundlage eines Wissensservers entstehen und ein intermediares Mana-
gement aufgebaut und erprobt werden.

An der Projektarbeit sind zahlreiche Institutionen, Bildungstrager, Vereine und Ein-
zelpersonen aus der Region beteiligt.

Die fuinf Vorhaben der Durchflihrungsphase:

— Regionale Bildungskonferenz - Geschéftsstelle und Koordinierung des Gesamt-
vorhabens

— Arbeitsstelle fiir selbstgesteuertes Lernen (Lernzentrum)

— Intermedidres Management - Schwerpunkt intergenerationales und interkulturel-
les Lernen

—  Weiterbildungsnetz Lernende KMU
— Aufbau VIEL-Server: Wissensmarktplatz und Bildungsportal.

VIEL wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken".

07/2001

http://www.viel-wissen.de

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.viel-wissen.de/
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Ministerium fir Wirtschaft und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen

Name/Titel
Beschreibung
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Zeitangabe

.Lebenslanges Lernen fiur alle braucht neue Wege und Wegweiser*
Kooperationsprojekt mit dem Ministerium fur Schule, Jugend und Kinder.
Ministerium fir Schule, Jugend und Kinder

Informationskampagne "Zugewanderte. Chance fur Wirtschaft und Verwal-
tung”

Mit der Kampagne werden die vorhandenen Kompetenzen der Jugendlichen mit
Migrationshintergrund deutlich gemacht. In diesem Rahmen arbeiten zwei "Integrati-
onsagenturen" fir unterschiedliche Zielgruppen von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen mit Migrationshintergrund, um neue Wege zur Integration in die Berufs-
und Arbeitswelt modellhaft zu entwickeln. Die Kélner Agentur arbeitet schwerpunkt-
mafig mit muslimischen Frauen. Neben einer Bildungslaufbahnberatung erhalten
diese eine Qualifizierung in den Bereichen Deutsch und EDV. In Werdohl arbeitet die
dortige Agentur mit gering qualifizierten Jugendlichen im Bereich Beratung und
passgenaue Vermittlung in qualifizierende MaRnahmen, Ausbildung, Arbeit oder
Weiterbildung.

Jugendliche

Chancengerechter Zugang

Interkulturelles Lernen, Unna

Ziel ist es, das Zusammenleben in einer Gesellschaft zu férdern, die Zugewanderte
zu integrieren hat und von ihren spezifischen Fahigkeiten profitieren kann. Die Pro-
jektmitarbeiter haben 20 kleine und mittlere Betriebe nach ihrem allgemeinen und ih-
rem interkulturellen Weiterbildungsbedarf befragt. Berticksichtigt wurden Unterneh-
men, die eines oder mehrere dieser Kriterien erfilllen:

— Unternehmensleitung mit Migrationshintergrund

— Transnationale Geschaftsbeziehungen vorhanden oder angestrebt
—  Multikulturelle Belegschaft Werben um multikulturelle Kundschaft
Die Ergebnisse der Befragung sind z.B.:

— Der Anteil der KMU mit internationalen Geschaftsbeziehungen bzw. multikultu-
reller Belegschaft oder Kundenorientierung wachst rasch;

— Fachliche und persoénliche Ressourcen der zugewanderten Beschaftigten wer-
den nicht voll ausgeschdpft;

— Viele KMU wiinschen sich eine passgenaue Bericksichtigung ihrer Bedirfnisse
durch o6ffentlich geférderte Qualifizierungsinitiativen.
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http://www.mwa.nrw.de/qualifikation/weiterbildung/allg_weiterbildung/
Interkulturelle qualifizierung/content-projekt.html

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Landesprogramm Betrieb und Schule

Um der Akademisierung in der Berufs- und Arbeitswelt und der Schaffung von Aus-
bildungsmdéglichkeiten fiir Jugendliche mit schlechteren Startchancen innerhalb des
Dualen Systems entgegenzukommen, gibt es das Landesprogramm Betrieb und
Schule. Dazu gehéren die MalRnahmen zur Berufsorientierung und Berufsberatung
als integratives Element der Arbeit der allgemein bildenden Schulen, die Erprobung
von Ausbildungsberufen mit starkerem Praxisbezug, die Entwicklung ausbildungsin-
tegrierter Studiengdnge und Zusatzangebote fiir Abiturient/inn/en.

Jugendliche

Vernetzung

Lernen im betrieblichen Wandel (LEWA)

Das Projekt "Lernen im betrieblichen Wandel (LEWA)" hat folgende Ziele:

— Methodische Hilfen zur Lésung komplexer Probleme oder strategischer Ziele

— Optimierung von Veradnderungsprozessen im "lernenden™ Unternehmen

— bessere Nutzung erworbenen Wissens und betrieblicher Erfahrung

— Verbesserung der Informations- und Kommunikationsprozesse

— Austausch und Transfer von Erfahrungen mit anderen "lernenden” Unternehmen

In ausgewahlten Pilotbetrieben der Region Hagen wird der Prozess des organisatio-
nalen Lernens wahrend des Projektzeitraums begleitet. Im LEWA-Konzept wird an
einem geplanten oder laufenden Projekt angesetzt, das von Unternehmen ausge-
wahlt wird. Mit der Begleitung dieses Projektes wird die Ebene des organisationalen
Lernprozesses systematisch entwickelt und tber den Einsatz von Change Agents
gestutzt. Ergebnis ist ein Konzept organisationalen Lernens sowie stiitzende Instru-
mente, die der Region lber die IHK zur Verfliigung stehen sollen.

01.01.1998 — 31.12.2001

http://www.ita-wirtschaftsservice.de/index.htm
http://www.ita-wirtschaftsservice.de/list/0035800358.htm

Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.mwa.nrw.de/qualifikation/weiterbildung/allg_weiterbildung/Interkulturelle_qualifizierung/content-projekt.html
http://www.mwa.nrw.de/qualifikation/weiterbildung/allg_weiterbildung/Interkulturelle_qualifizierung/content-projekt.html
http://www.ita-wirtschaftsservice.de/index.htm
http://www.ita-wirtschaftsservice.de/list/0035800358.htm
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LernEN, Witten

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Projektes werden bestimmt durch die neuen Her-
ausforderungen infolge des technischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen
Wandels. Das Projekt will den Birgerinnen und Birgern

— den Erwerb von Kompetenzen und Qualifikationen ermdglichen,

— im Umgang mit neuen Informations- und Kommunikationstechnologien im Be-
reich Fremdsprachen,

— im Bereich Kommunikation, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit zur Bewaltigung
des alltaglichen Arbeitslebens.

Im Rahmen des Projektes soll das Bildungsnetzwerk fest in der Region verankert
werden und so das Leitbild einer lernenden Region initiieren und ausbilden.

http://www.lern-en.de/

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Plattform SelGO — Selbststandiges Lernen mit digitalen Medien in der gymna-
sialen Oberstufe

Die Zielsetzung von SelGO: Die Entwicklung und Férderung des selbststéandigen
Lernens ist eine zentrale Voraussetzung, um Jugendliche zu lebensbegleitendem
Lernen zu befahigen.

SelGO fasst die wichtigsten Arbeitsinstrumente in einer dynamischen internetge-
stltzten Lehr- und Lernumgebung zusammen. Die Regie fihrt dabei nach wie vor
der Lehrer. Samtliche modular angelegten SelGO-Materialien lassen sich individuell
vom Nutzer auswahlen und je nach Bedarf zusammenstellen: Termine, Arbeitsblat-
ter, Hérmaterialien, Filme, Notizen — alles ist mit SelGO von jedem beliebigen Inter-
netarbeitsplatz aus abrufbereit.

SelGO-Schiilerinnen und Schiiler organisieren ihre Aufgaben und Lerninhalte
selbststandig. Die Funktionen der Lernumgebung helfen ihnen dabei. Im Rahmen
des Lernplans arbeitet jeder nach seinem Tempo.

www.abitur-online.nrw.de

Jugendliche

Selbststeuerung

TANJA - Teilqualifikationen als Angebot fiir jugendliche Arbeitslose

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Mit dem Modell "Tanja" wird ein System von arbeitsmarktgangigen Teilqualifikatio-
nen angeboten: berufsbezogene Ausbildungseinheiten zwischen 6 und 12 Monaten
Dauern, deren Inhalte im Wesentlichen aus den entsprechenden Ausbildungsord-
nungen abgeleitet sind.

Ausformuliert wurden Inhalte fir die Bereiche Lagerwirtschaft/Staplerfahrer/-in,
Gastgewerbe/Kiche, Gastgewerbe/Service, Metall/Metallbe- und -verarbeitung,
Handel/Verkauf, Verwaltung/Buro.

Zielgruppe hierfirr sind noch nicht ausbildungsreife Jugendliche und junge Erwach-


http://www.abitur-online.nrw.de/
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sene, die auf dem Weg lber diese Teilqualifikation die Chance auf Einstieg und Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf erhalten sollen. Diese Zielgruppe
wird in Zusammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung ermittelt und geférdert. Dazu zah-
len z.B. berufsschulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag ebenso wie Ju-
gendliche, die aufgrund ihres bisherigen Werdegangs und negativer Erfahrungen
von sich aus keinen Versuch zur Aufnahme einer Ausbildung mehr machen wirden.
Von essentieller Bedeutung ist dabei der zentrale Lernort Betrieb und damit die Mog-
lichkeit, den Jugendlichen nicht nur einen Weg in die Praxis sondern auch realisti-
sche Verbleibchancen zu er6ffnen. Die Qualifizierung erfolgt auf der Basis eines
Praktikumvertrages. Fir die Durchfiihrung miissen gesetzte Standards eingehalten
und nachgewiesen werden. Fir den betrieblichen Teil sollen auch Unternehmen ge-
wonnen werden, die bislang noch nicht ausgebildet haben. Der erfolgreiche Ab-
schluss der Malinahme wird von Trager, Betrieb und ggf. Berufsschule bestatigt; auf
dieser Grundlage stellt die IHK eine Bescheinigung aus.

Fir eine anschlieRende oder spatere Ausbildung kann die Teilqualifikation — den Be-
such der Berufsschule und das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes vorausge-
setzt — auf die Ausbildungszeit angerechnet werden. Die Partner des Modells "Tan-
ja" gehen davon aus, dass in der Regel eine Anrechnung erfolgt. In diesem Sinne
werden die Betriebe aufgefordert, die Jugendlichen von vornherein wie (potenzielle)
Auszubildende zu betrachten, zu behandeln und zu fordern. Von den Berufskollegs
wird dieser Ansatz dadurch mitgetragen, dass den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern der MaRnahme die Mdglichkeit offen steht, in die entsprechenden Fachklassen
des dualen Systems der Berufsaushildung aufgenommen zu werden.

Seit 2003

http://www.ihk-nordwestfalen.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Modularisierung

WebKolleg NRW

Ein Bildungsportal im Internet bietet das WebKolleg NRW den Birgerinnen, Bir-
gern und Unternehmen in Nordrhein-Westfalen einen zentralen Zugang zu internet-
gestutzten anerkannten Aus- und Weiterbildungsangeboten, bei denen Lernen ber
das Internet mit PrAsenzseminaren in Weiterbildungseinrichtungen in NRW und tu-
torieller Begleitung kombiniert wird. Es ist ein Angebot des Ministeriums fur Wirt-
schaft und Arbeit des Landes NRW mit der Unterstiitzung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes Bezirk Nordrhein-Westfalen, der Landesrektorenkonferenz der
Fachhochschulen in Nordrhein-Westfalen, des Landesverbandes der Volkshoch-
schulen von NRW, der Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-
Westfalen, des Stadtetages Nordrhein-Westfalen, des Westdeutschen Handwerks-
kammertages und des Westdeutschen Rundfunks.

http://www.web-kolleg-nrw.de/

Erwachsene

Vernetzung


http://www.ihk-nordwestfalen.de/
http://www.web-kolleg-nrw.de/
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Weiterbildungs-Initiative NRW

Das gemeinsame Ziel: Der Wirtschaftsstandort NRW soll mit Hilfe von beruflicher
Weiterbildung attraktiver gestaltet werden. Gerade die kleinen und mittleren Unter-
nehmen sollen bei einer systematischen Personalentwicklung noch stérker als bisher
unterstutzt werden.

Dabei bietet die Initiative Unterstitzung,
— das richtige Weiterbildungsangebot fiir den Einzelnen finden,
— neue Angebote, die auf die Zukunft gerichtet sind, entwickeln

— durch berufliche Weiterbildung Personalengpasse in Unternehmen mit starkem
Wachstum beseitigen.

Schwerpunkte der Weiterbildungs-Initiative Nordrhein-Westfalen:
— IT-Fachkrafte fir KMU

— IT-Zusammenarbeit mit Hochschulen

— IT fur Frauen

— Dienstleistungsorientierung im Handwerk und Wissenschaft
— Personalentwicklung

— Innovative Sozialplangestaltung

— Mobilitatshemmnisse abbauen

— Grenznaher Arbeitsmarkt Druckindustrie.

http://www.weiterbildungsinitiative.nrw.de/

Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.weiterbildungsinitiative.nrw.de/
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BLK-Fernstudienprojekt "Friheinstieg in das Physikstudium" (FiPS)

Ziel des BLK-Fernstudienprojektes war die Entwicklung und Erprobung von multime-
dialen Studienmaterialien fiir den Friheinstieg in das Physikstudium. Als Zielgruppe
sollen insbesondere Abiturient/inn/en erreicht werden, die sich wahrend Zivildienst,
Bundeswehrdienst, Freiwilligem Sozialen Jahr oder anderer Wartezeiten bereits in-
tensiv mit ihrem angestrebten Studienfach Physik beschaftigen wollen. lhnen wird
durch die multimedialen Lernmaterialien und die Internet-basierte Fernbetreuung ein
Einstieg in das Physikstudium ermdglicht. Das Fernstudienprojekt vermittelt die Lern-
inhalte der ersten beiden Semester. Es kdnnen Leistungsnachweise erworben wer-
den, die in einem spéteren Prasenzstudium anerkannt werden. Durch die Entwick-
lung und den Einsatz der computergestitzten Experiment-Simulation wurde die Be-
gleitung durch Demonstrationsexperimente erméglicht. Hervorzuheben ist auch,
dass die Lernmaterialien auch in der Lehrerfortbildung und zur Orientierung Gber die
Eignung fir den Studiengang genutzt werden.

Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens

DRK Bildungswerk Bitburg-Priim e.V.: Internet-Café "Silver Surfer" fir Senio-
ren

Das Projekt soll alteren Menschen die Teilhabe an der neuen Technologie ermdgli-
chen, deren Bedeutung als Kommunikations- und Informationsmedium stetig wéachst,
wodurch es unverzichtbar wird, das Internet zu nutzen, wenn man es vermeiden will,
zu den "Nichtinformierten" unserer Gesellschaft zu gehoéren.

Altere

Kompetenzentwicklung

Foérderung von Integration durch Fortbildung Lehrender

Ziel des Gemeinschaftsprojekts von Katholischer Erwachsenenbildung Rheinland-
Pfalz, Verband der Volkshochschulen von Rheinland-Pfalz und Evangelischer Lan-
desarbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung ist die Entwicklung und Erprobung
eines Fortbildungskonzepts zur Qualifizierung von haupt-, neben- und ehrenamtli-
chen Multiplikatorinnen in der Erwachsenenbildung zur Forderung von Migrantinnen
in Gesellschaft, Bildungswesen und Arbeitsmarkt.

seit 2004

www.fif-rip.de
Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.fif-rlp.de/
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Gender Mainstreaming in der Qualitatsentwicklung

Das tragerubergreifende Projekt beschéftigt sich mit der Fragestellung, wie Gender
Mainstreaming in einen Prozess der Organisationsentwicklung integriert werden
kann. Erarbeitet wurden konkrete Ansatzpunkte fir die praktische Umsetzung des
Gender Mainstreaming fir die Weiterbildungseinrichtungen. An dem Projekt haben
sich alle gemaR rheinland-pfalzischem Weiterbildungsgesetz anerkannten Landes-
organisationen und der Verband der Volkshochschulen beteiligt. Das Projekt stof3t
bundesweit auf hohes Interesse.

2002/2003

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Chancengerechter Zugang

Nat-LAB Mainz

NaT-Lab an der Johannes Gutenberg-Universitéat ist ein zielgruppenorientiertes An-
gebot mit originellen Lehr- und Lernformen fir Schiler/innen: Insgesamt bieten die
Fachbereiche Mathematik, Chemie und Pharmazie, Physik und Geowissenschaften
pro Jahr mehr als 100 EinzelmalRnahmen an. Die Zielperspektive ist die Entwicklung
zum Science-Center.

Drei Zielrichtungen:

— Schuler motivieren: friihzeitige Erzeugung eines nachhaltigen Interesses (bis
zum Studium), sich mit mathematischen und naturwissenschaftlichen Fragestel-
lungen auseinander zu setzen.

— Lehrer bilden: Verbesserung der Lehrerausbildung in naturwissenschaftlichen
Fachern, Erprobung neuer Formen der Lehrerweiterbildung sowie die enge Ver-
zahnung der Schiilerangebote mit der Schulpraxis durch gemeinsames durch
gemeinsames Entwickeln und Erproben neuer Lehr- und Lernformen, Starkung
der fachdidaktischen Ausbildung von Lehramtstudent/inn/en.

— Weichen stellen: Vorbereitung auf Studium und Beruf - Orientierung Uber Stu-
diengénge und Berufsfelder.

Jugendliche

Vernetzung

Palatinet Bildungsnetzwerk

Bei der Palatinet Bildungsdatenbank handelt es sich um eine Weiterbildungsdaten-
bank. Nutzer kénnen Uber kombinierbare Suchmdéglichkeiten nach Kursen aus dem
weit gefacherten Angebot verschiedenster Bildungsanbieter aus der Region suchen.
Enthalten sind sowohl berufliche als auch allgemeine Bildungsangebote. Die Ange-
bote werden nutzerorientiert beschrieben und sind mit dem jeweiligen Anbieter ver-
knupft.

www.palatinet.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung


http://www.palatinet.de/
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Projekt "Eltern als Berufswahlbegleiter"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

"Eltern als Berufswahlbegleiter” richtet sich an die Eltern der Schulerinnen und Schi-
ler der 7. Klasse Hauptschule / 8. Klasse Realschule. Ende dieses Schuljahres oder

zu Beginn des nachsten — direkt vor Beginn der Berufswahlphase -werden die Eltern
Uber die Schulen zu einer schullbergreifenden Veranstaltung eingeladen.

In einem einleitenden Plenum werden den Eltern von den regionalen Akteuren der
Berufsorientierung die Griinde fir die Aktion vorgestellt und ihnen der Stellenwert
des Elternengagements verdeutlicht. Der Elternpass wird vorgestellt.

In einer Workshop-Phase werden wichtige Themen der Berufsorientierung und Be-
rufswahl mit Blick auf die Handlungsmaglichkeiten der Eltern und ihre aktuellen Fra-
gen gemeinsam mit den Akteuren der Region direkt bearbeitet. Die Eltern lernen die
kunftigen Ansprechpartner ihrer Kinder kennen und erfahren fir sie wichtige Termine
(Ausbildungsmesse, etc.). An einem Informationstisch werden Materialien zum The-
ma zur Verfligung gestellt. Die Schulen der Region kdnnen die Veranstaltung fir ei-
nen Workshop zum Austausch Uber ihre Berufswahlaktivitaten nutzen.

In einem Abschlussplenum werden die Ergebnisse aus den Workshops zusammen-
gefuhrt und die Eltern ermutigt, mit ihren Kindern den Berufsfindungsprozess zu star-
ten.

Eine Kombination aus einer schuliibergreifenden Elternveranstaltung "Eltern als Be-
rufswahlbegleiter” mit einem "Elternpass zur Berufswahl" kann beide Ziele - Motiva-
tion und Information der Eltern - erreichen:

— Ein personlicher Kontakt ermdglicht es, den Eltern die Bedeutung ihrer Rolle als
Berufswahlbegleiter neu nahe zu bringen und Hemmschwellen abzubauen;

— Die Eltern erhalten von den Experten ihrer Region einen Uberblick {iber ihre
Maoglichkeiten zur Unterstiitzung;

— Der "Elternpass zur Berufswahl!” kann als Leitfaden und Erinnerungsstutze fur
die Berufswahlaktivitdten der Eltern mit ihrem Kind dienen.

Das Konzept wird seit 2002 in Worms erfolgreich durchgefiihrt: Kammern, Arbeits-
verwaltung, Kommune, Unternehmen und Schulen haben die Veranstaltung und den
Elternpass entwickelt und erprobt. Derzeit werden wegen des grol3en Bedarfs dort
jahrlich drei Veranstaltungen durchgefiihrt. AuRerdem wird das Konzept landesweit
in weiteren Stadten implementiert.

Arbeit & Leben gGmbH bietet in Rheinland-Pfalz Unterstitzung bei der Anpassung,
Koordination, Organisation und Durchfiihrung des Konzeptes an.

01.04.2003 — 31.12.2004
http://www.arbeit-und-leben.de/htm/04 projekte/landeu/projekte landeu eltern.htm

Jugendliche


http://www.arbeit-und-leben.de/htm/04_projekte/landeu/projekte_landeu_eltern.htm
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Projekt "Innovative Methoden zur Férderung des lebenslangen Lernens im
Kooperationsverbund Hochschule und Weiterbildung"

Im Projekt wird lebenslanges Lernen als permanenter Lern- bzw. Entwicklungspro-
zess von Menschen und Systemen verstanden. Konkret geht es um das lebenslange
Lernen als Professionalisierungsprozess von Weiterbildnerinnen und Weiterbildnern
sowie als Profilierungsprozess von Weiterbildungsorganisationen.

Grundidee des Projekts ist, dass mittels universitarer Unterstiitzung des Lernens
haupt- und nebenamtlicher Mitarbeiter der Erwachsenenbildung Voraussetzungen
fur die Entwicklung des Weiterbildungssystems sowie Grundlagen fiir die Motivie-
rung von potentiellen Teilnehmern hinsichtlich des lebenslangen und selbstgesteuer-
ten Lernens in der Erwachsenenbildung / Weiterbildung in Rheinland-Pfalz geschaf-
fen werden.

01.01.2001 —31.12.2003
http://lll.uni-landau.de

Erwachsene

Selbststeuerung

Projekt "Interkulturelle Kompetenz fir Fihrungskrafte in der 6ffentlichen Ver-
waltung"

Fur Fuhrungskréfte in Behdrden der 6ffentlichen Verwaltung mit Personalverantwor-
tung und Publikumsverkehr gibt es den Fortbildungskurs der Landesbeauftragten fiir
Auslanderfragen bei der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz. Ziel ist, den Kommunikati-
onsproblemen zwischen Migrant/inn/en und Behérdenmitarbeiter/inne/n durch die
Starkung interkulturelle Kompetenz zu begegnen und sie zu mindern. Der Fortbil-
dungskurs besteht aus vier Bausteinen sowie der Mdglichkeit zu einem Zertifikats-
erwerb. Interkulturelle Fihrungskompetenz umfasst spezifische Féhigkeiten, Fertig-
keit und Wissensbestéande, welche die Flhrungskraft in die Lage versetzen, in kultu-
rellen Uberschneidungssituationen handlungskompetent zu sein, Konflikte konstruk-
tiv zu bearbeiten und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei zu unterstitzen.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Projekt "Mama"

Das Integration férdernde "Mama-Projekt" wird in Kooperation mit den Kindergéar-
ten und der VHS Ludwigshafen durchgefihrt. Auslandische Mutter kdnnen an
zwei Vormittagen pro Woche in Rdumen des Kindergartens ihrer Kinder Deutsch
lernen. Fir Kinder unter drei Jahren wird eine extra Kinderbetreuung angeboten.
Das Ludwigshafener Mama-Projekt hat bisher zwei Preise gewonnen: Biundnis
zur Demokratie und Toleranz im Jahr 2001sowie Weiterbildungspreis Rheinland-
Pfalz 2002.

http://www.vhs-lu.de

Erwachsene

Chancengerechter Zugang


http://lll.uni-landau.de/
http://www.vhs-lu.de/
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Step on! Bildungswegweiser

Step on! ist ein regionales Netzwerk von Vertreterinnen und Vertretern zahlreicher
Bildungsinstitutionen sowie der Bereiche Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Sozia-
les. Ziel des Netzwerkes ist eine nachhaltige Gestaltung von Veranderungsprozes-
sen im Bildungsbereich fiir die Region durch eine Zusammenarbeit der regionalen
Akteure. Step on! will u.a. mit Orientierungshilfen und Informationsangeboten die
Transparenz der Bildungs- und Qualifizierungsbereiche der Region erhdéhen.

www.step-on.de
Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung

Virtueller Campus Rheinland-Pfalz

Der Virtuelle Campus Rheinland-Pfalz hat sich zum Ziel gesetzt, insbesondere hoch-
schulUbergreifende E-Learning-Aktivitaten an den Hochschulen in Rheinland-Pfalz
zu initiieren und zu koordinieren. Neben der Entwicklung neuer E-Learning-Projekte
gilt es auch die an den Hochschulen bereits vorhandenen E-Learning- Aktivitdten zu
unterstitzen sowie insgesamt eine breite und nachhaltige Integration multimedialer
und netzgestitzter Komponenten in die Prasenzlehre der Hochschulen zu férdern.

Diese Zielperspektive beinhaltet u. a., dass der VCRP

— technische und didaktische Unterstiitzung und Beratung bei der Durchflihrung
von E-Learning- Projekten bietet,

— AnstdRe und Beitrage zur Hochschul- und Fakultatsentwicklung leistet,

— den Hochschulen des Landes eine technologische Infrastruktur sowie entspre-
chende Serviceangebote (z.B. Kursadministration) zur Verfiigung stellt,

— das zentrale Bildungsportal des E-Learning fiir den Hochschulbereich zur Verfii-
gung stellt.

www.vcrp.de
Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung

Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz

Als Auszeichnung flr herausragende Veranstaltungen und zur Information Gber in-
novative Konzepte der Weiterbildung loben das Ministerium fir Wissenschaft, Wei-
terbildung, Forschung und Kultur und der Landesbeirat fir Weiterbildung in Rhein-
land-Pfalz alle zwei Jahre den Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz aus.

seit 2002 alle zwei Jahre

www.mwwfk.rlp.de/Weiterbildung/Weiterbildungspreis  2004/weiterbildungspreis 200
4.htm

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Neue Lernkultur


http://www.step-on.de/
http://www.vcrp.de/
http://www.mwwfk.rlp.de/Weiterbildung/Weiterbildungspreis_2004/weiterbildungspreis_2004.htm
http://www.mwwfk.rlp.de/Weiterbildung/Weiterbildungspreis_2004/weiterbildungspreis_2004.htm
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Ministerium far Bildung, Kultur und Wissenschaft Saarland
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Aufbau einer Weiterbildungsdatenbank und einer onlinegestitzten Weiterbil-
dungsberatung im Rahmen des Teilprojektes BiBer-AK des SaarLernNetz

BiBer-AK méchte das existierende Informations- und Beratungsangebot der Arbeits-
kammer des Saarlandes zum Thema Bildung und Weiterbildung erheblich erweitern
und modernisieren. Dabei soll vor allem das Internet mit seinen orts- und zeitunab-
hangigen Informationsmdglichkeiten genutzt werden. Dazu wird eine Datenbank
entwickelt und implementiert. Die Beratungsabteilung der Arbeitskammer des Saar-
landes hat umfangreiche FAQ (=Frage-Antwort-Listen zu héufig gestellten Fragen)
zusammengestellt, die in Kiirze online gestellt werden. Nach einer Marktanalyse
wurde ein Produkt zur Live-Beratung tber das Internet ermittelt, fiir das aktuell ein
Einsatzkonzept entwickelt wird. Die ersten Konzepte zur Evaluation der Datenbank-
anfragen wurden entwickelt und in die Datenbank integriert.

Das SaarLernNetz wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Re-
gionen — Férderung von Netzwerken®.

06/2001

http://www.saarlernnetz.de/sInportal/common/index.do?
portlet=cmsUser&operation=show&type=field&id=70

Erwachsene

Lernberatung

BLK-Modellversuch "Sprachnetzwerke in Grenzréumen"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Das Projekt im Rahmen des BLK-Programms "Lebenslanges Lernen" verfolgt das
Ziel, im Grenzraum Saarland-Lothringen in Kombination von Projektarbeit, Internet
und Begegnungspéadagogik zum Sprachenlernen zu motivieren. Dabei werden
grenziberschreitend gemeinsame Produkte (Lieder, Filme...) in alters- und adressa-
tenadaquaten Lernsituationen geschaffen. Die Jugendlichen werden so z.T. spiele-
risch an die Sprache des Nachbarn und die Mediennutzung herangefihrt. Es wird
untersucht, ob eine entsprechende Projektarbeit bei der Zielgruppe greift und im All-
tag praktikabel ist und unter welchen Bedingungen computergestiitzte Lehrangebote
und -projekte zur Akzeptanz lebenslangen Lernens bei bildungsbenachteiligten Ju-
gendlichen fiihren. Die daraus abgeleiteten Didaktisierungen werden gegenwartig fir
einen Transfer aufbereitet.

Produkte sind z.B. das Teilprojekt "Patricia Kaas"(im Rahmen eines Projektwettbe-
werbs zum Europaischen Jahr der Sprachen ausgezeichnet), CD-ROM Kulturpark
Bliesbriick-Reinheim, Kurzfilme wie "Une fille de I'est" (Patricia Kaas), "La peur,
L'ogre, Le libre arbitre" (Kulturpark Bliesbriick-Reinheim), "Le rythme et la voix" (Ge-
samtschule Bexbach), der Tagungsband "Des langues et des médias - Sprachen
und Medien"(Presses Universitaires de Grenoble), der Reader "Interkulturelles Spra-
chenlernen heute. Begegnungsdidaktik und Neue Medien - Uberlegungen, Berichte
und Praxisbeispiele aus Schule und Weiterbildung" sowie Beitrédge im deutschen
und franzésischen TV, Presse- und Fachverdéffentlichungen. In Vorbereitung ist
"Sprachnetzwerke in Grenzrdumen - ein Lesebuch".

01.01.2001-31.12.2002
http://www.lpm.uni-sbh.de/sig/
Jugendliche

Vernetzung


http://www.saarlernnetz.de/slnportal/common/index.do?portlet=cmsUser&operation=show&type=field&id=70
http://www.saarlernnetz.de/slnportal/common/index.do?portlet=cmsUser&operation=show&type=field&id=70
http://www.lpm.uni-sb.de/sig/
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Fachtagung "Fruhes Lernen - Bildung im Kindergarten"

Ziel war die Offentlichkeit tiber die Méglichkeiten und Aufgaben zum Lernen im frii-
hen Kindesalter zu interessieren, zu informieren und den Austausch unter Fachleu-
ten anzuregen.

Kinder

Kompetenzentwicklung

Familienpolitisches Gesamtkonzept
Die saarlandische Landesregierung will u. a.

— alle neuen Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften auf ihre Famili-
entauglichkeit hin Uberprifen;

— der Wahrnehmung von Familienaufgaben zu grof3erer 6ffentlicher Anerkennung
und Beachtung verhelfen;

— Erziehungskompetenz in den Lehrplanen der Schulen starker verankern;

— das qualitativ hochwertige Betreuungssystem bedarfsgerecht ausbauen sowie
verlassliche Offnungszeiten in Schulen gewabhrleisten;

— Initiativen von Unternehmen, Betrieben, Organisationen der Industrie, des
Handwerks und der Arbeitnehmer unterstiitzen, die eine bessere Berlicksichti-
gung von Familienkompetenz als Qualifikation fur die Erwerbsarbeitswelt zum
Ziel haben;

— in 2003 einen Bericht Uber Gesundheit und gesundheitliche Versorgung von
Einschulkindern verdéffentlichen und daraus resultierende Konsequenzen mit al-
len Beteiligten erortern;

— ein Gesamtintegrationskonzept erstellen;
— sich auf Bundesebene fiir eine Pflegezeit analog der Elternzeit einsetzen.

http://www.soziales.saarland.de/index 11614.htm

Chancengerechter Zugang

Sprachzertifizierung in der Schule

Zur externen Evaluation von Sprachenprifungen hat das Saarland einen Vertrag mit
Weiterbildungstestsysteme (WBT) geschlossen. Damit wurden u. a. Aquivalenzaner-
kennungen von WBT-Zertifikaten mit dem mittleren Bildungsabschluss hergestellt
und so Modularisierung unterstitzt.

Jugendliche

Modularisierung


http://www.soziales.saarland.de/index_11614.htm
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Weiterbildungspass mit Zertifizierung informellen Lernens

Bund und Lander verfolgen mit diesem Verbundprojekt die Férderung einer Aner-
kennungskultur individueller Kompetenzen in Deutschland, seien sie auf formalen,
nicht-formalen oder informellen Wegen erworben. Die Bedingungen und Méglichkei-
ten dazu wurden ab April 2002 erforscht und mindeten in eine Machbarkeitsstudie.

Die Vorschlage der Machbarkeitsstudie bilden Grundlage fiir die 3 1/2-jahrige Durch-
fuhrungsphase, die ab November 2003 startete. Handlungsfelder sind:

1. Die Entwicklung eines Referenzmodells "Weiterbildungspass"
. Netzwerkbildung

. Beratung

. Transparenz Uber Dokumentationspraxen informellen Lernens
. Kompetenzmessung

o 0o~ WDN

. Beobachtung internationaler Entwicklungen
7. Evaluation

Bis Sommer 2004 wurde das Referenzmodell | des Weiterbildungspasses entwickelt.
Seine Bezeichnung lautet nun ProfilPASS. Ab September 2004 wird der ProfilPASS
in einer Versuchsauflage von 2.000 Exemplaren in verschiedenen Regionen
Deutschlands erprobt.

04.2002-05.2007
http://www.bildungsserver.saarland.de/14601.htm

Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.bildungsserver.saarland.de/14601.htm
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Das Qualitatsentwicklungssystem QESplus
Projekttrager: Technische Universitat Dresden und Universitat Leipzig.

QESplus ist ein Modell zur Qualitéatsentwicklung in bzw. fur Weiterbildungseinrich-
tungen, das Uber die Selbstevaluation hinaus eine Fremdevaluation zulésst und da-
mit fir die externe Zertifizierung geeignet ist. Es ermdglicht sowohl die Qualitatsent-
wicklung der Einrichtung als auch der spezifischen Dienstleistungen. Im Rahmen
des Projekts erfolgte mittels QESplus bereits in mehreren Einrichtungen der allge-
meinen, politischen, kulturellen, beruflichen und wissenschaftlichen Weiterbildung
eine Erprobung. Die entsprechenden Weiterbildungseinrichtungen wurden auf eine
Testierung in 2005 vorbereitet. Die Qualifizierung der Berater/innen und Audito-
ren/innen erfolgt durch die Projekttrager.

Besonderer Entwicklungsschwerpunkt ist prozessorientierte Qualitatsentwicklung in
den Bildungseinrichtungen

11/2003 - 12/2004
http://www.qges-plus.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Landesstelle fir Frauenbildung und Projektberatung Sachsen
Ansatz, Angebote und Zielgruppen sind:

— berufliche, politische und persdnlichkeitsbildende Bildung (Identitétsentwicklung)
werden miteinander verbunden,
—  (Aus-)Bildung von Multiplikatorinnen,

— Weiterbildung und Coaching fur Frauenbeauftragte, Gleichstellungsbeauftragte,
Frauenprojekte, ehrenamtlich Téatige

— Angebote zu Gender Mainstreaming als Doppelstrategie in padagogischen und
sozialen Tatigkeitsfeldern
Grundprinzipien der Bildungsarbeit:

— Teilnehmerorientierung

— Erfahrungsorientierung und Handlungsorientierung - Kompetenzansatz (Aus-
gangspunkt sind die Erfahrungen, Starken, Kompetenzen, die es bewusst zu
machen und weiterzuentwickeln gilt.)

— Ganzheitliches Lernen - Reflexion der Auswirkungen des Lernprozesses auf alle
Beteiligten und Berucksichtigung in der weiteren Arbeit, auch im Sinne der
Selbstverantwortlichkeit fir den eigenen Lernprozess - Methodenvielfalt und
Einbeziehung unterschiedlicher Medien

— Akzeptanz und Wertschatzung der Personlichkeit des Anderen
Forderung seit 1996
http://www.frauenbildung-sachsen.de

Erwachsene

Neue Lernkultur, selbstgesteuertes Lernen


http://www.qes-plus.de/
http://www.frauenbildung-sachsen.de/
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Lehrplanreform

Bei der fur alle Schularten derzeit durchgefuihrten Lehrplanreform wird einheitlich ein
Textbaustein zur Lernkompetenz/zum lebenslangen Lernen vorangestellt, d. h. die
Befahigung, selbststéndig Lernvorgange zu planen, zu strukturieren, zu tberwachen,
gof. zu korrigieren und abschlie3end auszuwerten. Der Schwerpunkt liegt dabei in
der nachhaltigen Entwicklung von Lernstrategien und Aneignung konkreter Lern- und
Arbeitstechniken.

standig
WWW.comenius-institut.de

Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Profil-Q: Professionalisierung, Regionalisierung, Organisationsentwicklung
zur Forderung innovativer Lernprozesse

Im sachsischen Vorhaben PROFIL-Q arbeiten zehn Pilotschulen, finf Mentoren-
schulen (Schulen mit mehrjahriger Erfahrung in Schulentwicklungsprozessen) und
zehn Regionalbegleiterinnen und -begleiter (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulaufsicht). PROFIL-Q zielt auf eine Qualitatsverbesserung von Unterricht und
Erziehung und damit auf eine Erhéhung der Bildungsleistung von Schule. Dabei wird
ein systemischer Ansatz gewéhlt, der unterschiedliche Arbeitsfelder miteinander ver-
knupft.

Es gibt MaBnahmen in drei Arbeitsfeldern:

— Professionalisierung des Personals in Bezug auf methodische, kommunikative
und kooperative Kompetenzen,

— Regionalisierung mit der Entwicklung regional vernetzter Modelle, in denen flexi-
bel und schulnah vorhandene Ressourcen geplant und eingesetzt werden kén-
nen.

— Organisationsentwicklung mit Malinahmen zur Entwicklung, Evaluation und
Fortschreibung von Schulprogrammen und Leitbildern.

1999 — 2004
http://www.profil-g.de

Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Programm Schuljugendarbeit

Anliegen der Schuljugendarbeit ist es, die Schulen zu 6ffnen und sie attraktiver zu
machen. In Kooperation mit 6ffentlichen oder freien Tragern der Jugendhilfe entste-
hen Freizeitangebote, an deren bedarfsgerechter Planung und Gestaltung Schiile-
rinnen und Schiiler mitarbeiten. Damit wird Eigeninitiative, Kreativitat und Verantwor-
tungsbereitschaft geférdert. Das Férderprogramm wirkt zur Entwicklung des indivi-
duellen Schulprofils bei. Es motiviert Schulen, Konzepte fur den gesamten aul3erun-
terrichtlichen Bereich zu entwickeln, um damit auch Schuljugendarbeit zum Bestand-
teil des Ganztagsangebots zu machen.

Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.comenius-institut.de/
http://www.profil-q.de/
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Projekt "Leselust im Freistaat Sachsen"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

In der flachendeckenden Leseférderungskampagne, die das Sachsische Staatsmi-
nisterium fur Kultus gemeinsam mit der Stiftung Lesen und in Kooperation mit dem
Sozialministerium zum Schuljahr 2003/04 gestartet hat, werden alle Grundschulen
und 180 (Modell-) Kindergarten Sachsens und im Schuljahr 2004/05 auch die For-
derschulen mit Buchpaketen, Handreichungen und Materialien fir Lehrkréfte und
lernzielgleich unterrichtende Erzieher, aktuelle Leseempfehlungen und dem Eltern-
ratgeber und Orientierungshilfe "Die besten Medien fiir ihr Kind" ausgestattet.

Dariber hinaus finden neben einfihrenden Informationsveranstaltungen Seminare
fur Lehrer/inn/en, Erzieher/inn/en und ehrenamtliche Vorlesepat/inn/en statt. Die
Durchfiihrung und Koordination liegt bei der Stiftung Lesen, wobei interessierte Br-
ger/inn/en fir ein Netzwerk des Projekts einbezogen werden.

Flankierend wirken Presse- und Offentlichkeitsarbeit z.B. in (regionalen) Zeitungen
und auf dem séchsischen Bildungsserver. Als wissenschaftliche Begleitforschung
werden Erzieher/inn/en und Lehrkréafte befragt und eine Studie zur Entwicklung von
Lesekompetenz durchgefihrt.

Seit 09.2003
http://www.stiftunglesen.de
Kinder

Kompetenzentwicklung

Schulversuch "E-Learning in der Berufsbildung" (eLBe)

Im Mittelpunkt steht die Frage, welche Mdglichkeiten zur Binnendifferenzierung und
Selbststeuerung des Lernens computergestitzte Lehr-Lern-Arrangements erdffnen
und wie neue Medien effektiv im Unterricht genutzt werden kénnen. Es sollen péda-
gogische Einsatzkonzeptionen fiir berufshildende Schulen entwickelt und getestet,
eigenverantwortliches Lernen systematisch geférdert und bildungsékonomische
Konzeptionen erprobt werden.

Phase 1, 2001 — 2002: Analyse/Bewertung/Auswahl/Einsatz/Evaluation von Sprach-
lernsoftware im Englischunterricht kaufménnischer Berufsschulen

Phase 2, 2002 — 2004: Erarbeitung computergestitzter Lehr-Lern-Modulen auf der
Basis einer ERP-Software fur die gemeinsame Beschulung von Splitterberufen unter
Berucksichtigung berufsspezifischer Besonderheiten am Beispiel der drei neuen
Dienstleistungsberufe.

Phase 3, 2004 — 2006: Erarbeitung webgestitzter Lehr-Lern-Module fir die einjahri-
ge Fachoberschule in Teilzeit; Ergebnisse: Fortbildungen, Dokumentationen, Hand-
reichungen, CD-ROM

09/2001 - 08/2006
http://www.sachsen-macht-schule.de/elbe

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene

Selbststeuerung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens, Kompetenzentwick-
lung


http://www.stiftunglesen.de/
http://www.sachsen-macht-schule.de/elbe
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Wirtschaft-Technik-Haushalt-Soziales
Unterrichtsfach in der Mittelschule

Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens
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Evaluation, Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in séchsischen Frau-
enprojekten

Ziele und Vorhaben des Projekts:
— Erfassung der sachsischen Frauenprojekte und ihrer Situation,

— Erarbeiten von Qualitatskriterien und -zielen, die sowohl zur Fremd- als auch zur
Selbsteinschéatzung geeignet sind,

— Begleiten der Einfiihrung des Qualitatsmanagements in Frauenprojekten,

— Erarbeitung eines Handbuches bzw. von Materialien mit Leitfadencharakter fir
das Qualitditsmanagement in unterschiedlichen Bereichen der Frauenarbeit.

04.1999 - 03.2002

Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Familienbildung in Kooperation mit Kindertageseinrichtungen

Auf der Grundlage, dass die Erziehungskompetenz von Eltern entscheidend fir die
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ist und die Familie der zentrale Ort fur
die Entwicklung und Vermittlung von Werten und Normen darstellt, méchte das Mo-
dellprojekt an vier Modellstandorten in Hoyerswerda, Chemnitz, Leipzig und Mark-
kleeberg vorrangig die bestehenden Strukturen und Angebote von Familienbildung
erweitern, neue Zielgruppen erreichen, die Qualitat bestehender Leistungen verbes-
sern und Netzwerke zu anderen Institutionen initiieren.

Hierbei werden vorrangig Kooperationen mit Kindertagesstatten aufgebaut, da gera-
de diese Einrichtungen Uber umfangreiche Kontakte zu Eltern aller sozialen Schich-
ten verfugen.

Im Laufe des Projektes sollen vorhandene Einrichtungen qualifiziert werden und
neue Initiativen entstehen, die sich evtl. an Kindertageseinrichtungen ansiedeln.

http://www.felsenweginstitut.de/projekte/Imp/index.php

Kinder, Jugendliche

Vernetzung

P.I.LN.G.U.LN. - Pfiffig ins Netz gehen und Informationen nutzen

Das Modellprojekt — Pfiffig Ins Netz Gehen Und Informationen Nutzen
(P.I.N.G.U.1.N) — wird im Landkreis Kamenz/Sachsen mit dem Ziel durchge-
fuhrt, das Internet in die Hortarbeit zu integrieren.

01.2001-12.2003
http://www.pinquin-dresden.de/
Kinder

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.felsenweginstitut.de/projekte/lmp/index.php
http://www.pinguin-dresden.de/
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Projekt "Bildungsmarktplatz Sachsen"

Internetportal, das Uber sachsische Bildungsangebote informiert und den direkten
Zugang zu E-Learning-Angeboten ermdglicht.

Im Rahmen des Projektes sollen

Aufbau und Probebetrieb eines Bildungsinformationssystems zu séchsischen Bil-
dungsangeboten unter besonderer Beriicksichtigung von E-Learning-Angeboten;

Richtlinien zur Sicherung einer plattformubergreifenden Entwicklung von E-Learning-
Angeboten;

Ubergreifende Qualitatsstrategien fiir diese Angebote;

Konzepte fir ein Kooperationsmanagement zur Entwicklung, zum Austausch und zur
Vermarktung von E-Learning-Angeboten entstehen.

01.10.2002 — 30.11.2004

www.bildungsmarkt-sachsen.de

Weiterbildungsberatung


http://www.bildungsmarkt-sachsen.de/
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Projekt "Molekulare Genexpressionsanalyse"

1. Es gibt hochqualifizierte arbeitslose Akademikerinnen im Raum Leipzig, die nach
Familientatigkeit wieder in den ersten Arbeitsmarkt zuriickkehren wollen.

2. In den "Life Science"-Techologien besteht ein grol3er Mangel an Biowissenschaft-
lern.

Einjahrige ForthildungsmaRnahme zum Erlernen von Methoden der Biotechnologie,
Methoden der Griinen Gentechnologie (Landwirtschaft-, Erndhrung- Umwelt-
Biotechnologie) und der Roten Gentechnologie (medizinische und pharmazeutische
Bio- und Gentechnologie), Geninformatik, Computergesteuerte Genexpressionsun-
tersuchungen.

Praktische und theoretische Ausbildung an modernsten Verfahren der Chip-
gesteuerten Genanalyse (Genomics) und Proteinanalyse (Proteomics), Eiweil3- und
Peptiddesign.

Ausbildung in Recht (Gentechnikrecht, Umweltrecht, Arbeitsrecht, Patentrecht) und
biologischem Verordnungswesen (Strahlenschutzverordnungen, Tierschutz)

Samtliche Teilnehmerinnen fanden nach Abschluss einen qualitativ hochwertigen
Arbeitsplatz.

Institut fir Pathologie der Universitat Leipzig

Erwachsene

Kompetenzentwicklung
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AGORA des Lernens Dessau Anhalt Wittenberg

"agora des lernens", ein Netzwerk regionaler Akteure der Bildung, stof3t durch neue
Formen der Zusammenarbeit eine regionale Lern- und Qualifizierungsinitiative in der
Region Dessau-Anhalt-Wittenberg an.

Ziele sind u. a.:

— Kompetenzerwerb, die Handlungsfahigkeit, die Lernfahigkeit und -motivation for-
dern,

— zur regionalen Identitatsbildung beitragen,
— fiir die Region passgerechte Bildungsangebote entwickeln und erproben,

— dauerhafte Netzwerkstrukturen in Form des Public-Private-Partnership entwi-
ckeln,

— spezifische Bildungsmarkte mit Gberregionaler Ausstrahlung schaffen,
— den Austausch mit anderen Regionen in Europa befdrdern.

Es haben sich ein Netzwerkmanagement mit verschiedenen Querschnittsprojekten
und drei Teilprojekte Garten als Lern-Orte, Weiterbildungsagentur und Lernchance
Kulturtourismus etabliert. Zahlreiche wichtige regionale Akteure aus Wirtschaft,
NGOs und Verwaltung, insbesondere das Arbeitsamt, wurden als Unterstitzer und
Partner gewonnen.

Die ,Lernende Region AGORA des Lernens Dessau-Anhalt-Wittenberg" wird gefor-
dert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Forderung von Netz-
werken®“.

05/2003 ?7?7??

www.agora-des-lernens.de

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Bildungsnetzwerk Elbe-Bdrde—Harz

Aufbau eines bildungsbereichs- und generationeniibergreifenden regionalen Netz-
werks zur Unterstiitzung lebenslangen Lernens. Ziel ist es, eine nachhaltige Zu-
sammenarbeit von Partnern aus Hochschule, Wirtschaft, Kammern und Verbanden,
allgemeinbildenden und berufshildenden Schulen, privaten und 6ffentlich-rechtlichen
Tragern der allgemeinen, beruflichen, politischen und kulturellen Bildung zu initiie-
ren.

06/2001
Erwachsene

Vernetzung


http://www.agora-des-lernens.de/
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Entwicklung der lernenden Region sudliches Sachsen—-Anhalt

Die Projektthemen wenden sich mit vielfaltigen Aktivitaten vornehmlich an seine
Birgerinnen und Burger der stark landlich gepragten Kernregion am Rande des mit-
teldeutschen Chemiedreiecks. Die Region entspricht flichenmafiig dem Regie-
rungsbezirk Halle, konzentriert sich jedoch mit seinen Hauptaktivitdten auf eine
Kernregion, die von den Landkreisen Mansfelder Land und Sangerhausen abge-
deckt wird.

Die Ziele werden mit unterschiedlichen Arbeiten in funf Teilprojekten und weiteren
quervernetzenden Projektaktivitdten untersetzt und ergeben in ihrer Gesamtheit bei-
spielhafte Einblicke in aktuelle Mdglichkeiten zur Bereitstellung regionaler Informati-
onen bis hin zu modernsten Formen der Wissensvermittlung. Diese Kompetenz soll
im Verlauf dieses Projektes in einer neuen regionalen Organisation zusammenge-
fuhrt und strukturiert werden. Die Form dafir wird das im Teilprojekt 1 zu entwi-
ckelnde "Community College" sein.

Die Lernende Region suidliches Niedersachsen wird gefordert im Rahmen des
BMBF-Programms ,Lernende Regionen — Forderung von Netzwerken".

07/2001
http://www.tgz-Ir.de/

Vernetzung

Fernunterricht mit dem Schwerpunkt Sozialwesen

Einzelne Module des Fernunterrichtskonzepts fiihren mit Zertifikatsnachweisen zu
einem staatlich anerkannten Abschluss.

Erwachsene

schwerpunkte Modularisierung

Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

Kurs Lernmethoden

Um bei Schiler/innen eine altersgeméaRe Lernkompetenz auszubilden und die Ler-
nenden zu entsprechenden Erfolgen im Fachunterricht zu fihren, wird an den Gym-
nasien und Sekundarschulen des Landes der Kurs "Lernmethoden" ab dem Schul-
jahrgang 5 eingefihrt. Mit ihm soll ein Beitrag zur Befahigung der Schuler/innen zu
selbstgesteuertem und selbstorganisiertem Lernen, auch Uber die Schulzeit hinaus,
geleistet werden. Die Entwicklung metakognitiver Strategien soll in die Lage verset-
zen, individuelle Lernstrategien in allen Unterrichtsfachern erfolgreich zu nutzen und
weiter auszupragen. Aus diesem Grund erfolgt eine Vernetzung mit dem Fachunter-
richt.

Seit 2003

Jugendliche

Lernberatung


http://www.tgz-lr.de/
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Leistungsbewertungserlass

Durch den Leistungsbewertungserlass ist die Elternberatung in das Blickfeld gertckt.
Der Leistungsbewertungserlass soll folgendes erreichen:

— Aufzeigen des individuellen Leistungsstandes und Lernfortschrittes;
— Besprechung der Leistungserhebungsergebnisse, Berichtigung;

— schulinterne und Ubergreifende Evaluation der Ergebnisse;

— Information der Eltern (Einsichtnahme, spezifische Beratung);

— Transparenz der Kriterien, Vergleichbarkeit.

Jugendliche

Kompetenzentwicklung

MIA - Mitteldeutsche Industrieregion im Aufbruch

Querschnittsaktivitdten des Netzwerks liegen darin, praxisorientierte Berufswahlhil-
fen fur Jugendliche in Kooperation von Schule-Wirtschaft und privaten Bildungstra-
gern zu leisten. Auszubildende prasentieren ihren Lehrberuf den Schiilern und leiten
Schuler/innen bei einer Praxisveranstaltung an. praxisorientierte Berufsinformation
Uber 1 bzw. 2 Wochen. Auswertung der Ergebnisse gemeinsam mit Lehrer/innen
aus allgemeinbildenden und Berufsschulen und betrieblichen Ausbildern. Integriertes
Weiterbildungsangebot fur Berufsschullehrer/innen und Ausbilder/innen.

Das SaarLernNetz wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Re-
gionen — Férderung von Netzwerken".

03/2003
http://www.projekt-mia.de/

Modellprojekt "Kooperationsentwicklung auf dem Gebiet der Erwachsenenbil-
dung/Lebenslanges Lernen"

Das Projekt wird unter Federfihrung des Landes Sachsen-Anhalt gemeinsam mit
den Landern Sachsen und Thuringen durchgefuhrt.

Erwachsene

Vernetzung


http://www.projekt-mia.de/
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Netzwerk fir einen birgernahen Service zur Férderung der allgemeinen und
beruflichen Handlungskompetenz - Region Werningerode

Das Vorhaben "Lernende Region Wernigerode" strebt eine Informations-, Beratungs-
und Bildungsoffensive an. Im Mittelpunkt steht der Mensch als Humankapital, das
von entscheidender Bedeutung fiir die gesellschaftliche und wirtschaftliche Situation
der Region ist. Unter dem Leitmotiv des lebenslangen/lebensbegleitenden Lernens
soll das Angebot der 6ffentlichen und privaten Bildungseinrichtungen der Region
starker auf die Bildungsbedarfe und -wiinsche der Betriebe und Menschen der Regi-
on abgestimmt und die Nachfrage nach Bildung — auch von bisher bildungsfernen
und lernungewohnten Zielgruppen — gesteigert werden.

Kernanliegen ist der Aufbau einer regionalen Informations- und Beratungsstruktur
sowie einer Qualifizierungs-, Bildungs- und Lerninfrastruktur zur Férderung der Per-
sonlichkeitsentwicklung und Handlungsfahigkeit der Menschen und zur Verbesse-
rung ihrer Beschaftigungsfahigkeit.

Die Lernende Region wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende
Regionen — Férderung von Netzwerken*.

04/2002
http://www.Ir-wr.de/

Erwachsene

Lernberatung

Organisationseinheit Schulinspektion

Die Organisation nimmt u. a. die Aufgaben der Qualitatssicherung im Zusammen-
hang der externen Evaluation wahr.

Seit 2004

Jugendliche

Produktives Lernen

In dieses Projekt werden Schiiler/innen des 8. Schuljahrganges aufgenommen, die
unter besonderer Schwerpunktsetzung der praktischen Tatigkeiten an au3erschuli-
schen Lernorten einen Hauptschulabschluss erwerben kdnnen. Ziel des Produktiven
Lernens (Modellversuch an sieben Schulen) ist es, schulabschlussgefahrdete Schi-
lerinnen und Schiiler durch einen neuen methodischen Zugang zur Bildung zum ei-
genverantwortlichen Gestalten ihres Bildungsprozesses zu befahigen und sie beim
Ubergang von der Schule ins Berufsleben zu unterstiitzen. Die Schiiler sollen sich
fachliches Wissen aus verschiedenen Berufsfeldern aneignen, am gesellschaftlichen
Leben teilnehmen, ihr praktisches Handeln und dessen Wirksamkeit erleben. Sie
sollen dabei unterstutzt werden, Berufsvorstellungen zu entwickeln und zu tberpri-
fen.

Seit 09.2003

Jugendliche

Chancengerechter Zugang


http://www.lr-wr.de/
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Projekt "Bildungsverbund im Gesundheitssektor"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Im Rahmen des BLK-Modellversuchsprogramm “Lebenslanges Lernen" wurde 2001
der Bildungsverbund im Gesundheitssektor (BiG) gegriindet, in dem eine Vielzahl
von Verbundpartnern aus den unterschiedlichen Arbeitsbereichen gemeinsam neue
Kooperationsstrukturen nutzen und die Bedingungen fir die Weiterbildungsarbeit in
Sachsen-Anhalt unterstitzen.

Eine Aufgabe des BIiG ist, Lebenslanges Lernen zu verbessern, die Wirtschaft, ins-
besondere die Gesundheitswirtschaft, in den Weiterbildungsprozess zu integrieren
und insgesamt der Weiterbildung neue Impulse zu geben. Dies ist erforderlich, da
Weiterbildung nicht langer auf die sich rasant entwickelnden Prozesse des Marktes
nur reagieren darf, sondern friihzeitig agieren sollte, um diese Entwicklung aktiv mit
zu gestalten. Diese Zielsetzung erfordert, dass die Kooperation zwischen potentiel-
len Bildungsanbietern gestérkt wird, um ein gemeinsames und strukturiertes Han-
deln in der Weiterbildung zu erreichen.

Als Instrumente der Umsetzung wurde ein Lenkungsgremium, welches sich aus Ver-
tretern des Verbundes zusammensetzt, ins Leben gerufen. Dieses Gremium hat die
Aufgabe, mit seinen unterschiedlichen Fachvertretern den Bildungsverbund bedarfs-
gerecht und am Nutzer orientiert zu steuern.

Bisherige Arbeitsergebnisse des BiG liegen in einer erfolgreich angelaufenen Koope-
ration der 46 Verbundpartner, der Schaffung von mehr Transparenz hinsichtlich der
Weiterbildungsangebote und in einer Aufdeckung von Defiziten in der Weiterbil-
dungslandschatt.

Als Ergebnisse hier sind themenbezogene Arbeitsgruppen zu sehen, die die Aufga-
ben hatten, den Aufbau einer Weiterbildungsdatenbank, die Qualitatssicherung von
Weiterbildungsangeboten, Zertifizierung und Entwicklung von Qualitatsstandards,
die Einsatzmdoglichkeiten von Lernmodulen sowie eine Veranderung/Erweiterung von
gesetzlichen Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Weiterbildung fir alle Be-
volkerungsschichten zu entwickeln, bzw. Lésungsmaglichkeiten anzubieten.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen zu erweitern bzw. zu verandern bedeutet,
auch politische Strukturen fiir lebenslanges Lernen zu sensibilisieren. Die Forde-
rung, von den Bildungsanbietern unterschiedlicher Couleur, nach einem Weiterbil-
dungsgesetz fur Sachsen-Anhalt, nahm die Arbeitsgruppe zum Anlass, eine
Sachstandsanalyse der Weiterbildung hier im Lande zu erarbeiten. Hier ist der Pro-
zess noch nicht abgeschlossen. In der derzeitigen Planung ist vorgesehen, allen In-
teressenten dazu eine Zusammenfassung Anfang 2004 zur Verfligung zu stellen.

2001 - 2005
http://www.big-bildung.info

Erwachsene

Selbststeuerung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.big-bildung.info/
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Vernetztes und lebensbegleitendes Lernen in der Altmark — VerA

Die Ziele von VerA:

Bildungsmarkt von Nutzern Anbietern in der Altmark

Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Schule und Wirtschaft
Erhdhung der Zugéanglichkeit von Bildungsangeboten

Erhéhung der Kunden- und Zielgruppenorientierung

Erhdhung der Beschéftigungsfahigkeit von Birger/innen durch Vermittlung von
IT-Kompetenz

Schaffung von Arbeitsmdglichkeiten und Zukunftsperspektiven fir Blrger/innen
in der Region und Vermeidung weiterer Abwanderungen

Zielgruppen:

Jugendliche, Schiiler/innen und Auszubildende (gefahrdetes Zukunftspotenzial
der Region)

Mitarbeiter/innen und Fihrungskrafte (Erh6hung der Innovationsfahigkeit und -
bereitschaft von Produktions-, Landwirtschafts- und Handwerksbetrieben)

Arbeitssuchende, Existenzgriinder/innen (Generierung zukunftsfahiger Unter-
nehmen und Arbeitsplatze, Griindungsbereitschaft Arbeitsloser)

Lehrende (Multiplikatoren zur Verbreitung).

Das Vorhaben wird geférdert im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regio-
nen — Forderung von Netzwerken®“.

04/2002
http://www.lernende-region-altmark.de/

Vernetzung


http://www.lernende-region-altmark.de/
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Ministerium far Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur Schles-

wig-Holstein
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,Schul-TUV* - EVIT

Das wesentliche Ziel von EVIT liegt darin, flr Transparenz und Kontrolle schulischer
Qualitat zu sorgen und die schulische Entwicklung zu férdern. Aus der Spannung
von Selbstsicht und Fremdsicht sollen sich forderliche Impulse fiir die Entwicklung
einer Schule ergeben. Im Blickpunkt steht vor allem die Qualitat von Bildung und Er-
ziehung, aber auch die Lern- und Arbeitsbedingungen, die Leitung einer Schule und
das Qualitditsmanagement werden beriicksichtigt. In jedem Schulaufsichtsbezirk
werden Evaluationsteams gebildet, die je einen Vertreter der Schulaufsicht, einen
Schulentwicklungsberater des Institutes fur Qualitdtsentwicklung an Schulen
Schleswig-Holstein (IQSH) und den Schulleiter/in einer vergleichbaren Schule in der
Region umfassen. Die Ergebnisse der externen Evaluation werden protokolliert. No-
tiert werden die Starken einer Schule, aber auch Defizite und Entwicklungsperspek-
tiven. Sie werden verknlpft mit Hinweisen und MaRnahmen fir die schulische Wei-
terentwicklung.

seit 01.08.2003
www.evit-sh.de
Jugendliche, Erwachsene

Selbststeuerung; Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Alphabetisierung deutschsprachiger Erwachsener

Das bundesweit anerkannte Projekt ,Alphabetisierung deutschsprachiger Erwachse-
ner” bietet ein annahernd flachendeckendes Unterrichts- und Beratungsangebot fir
deutschsprachige Erwachsene mit unzureichenden Grundqualifikationen im Lesen
und Schreiben. Finf regionale Unterrichts- und Beratungsstitzpunkte und der Lan-
desverband der Volkshochschulen bilden den Kern einer landesweiten Infrastruktur
fur die Information, Beratung und Unterstlitzung fiir Betroffene aber auch fir Multipli-
katoren, Lehrkrafte und andere Interessierte. Das Projekt erreicht nachhaltig die
Zielgruppe der bildungsbenachteiligten Menschen. Dies ist Ergebnis einer intensiven
Offentlichkeitsarbeit und der professionellen Besetzung der regionalen Stiitzpunkte.
Mehr als 30 Volkshochschulen in Schleswig-Holstein fihren ca.100 Kurse durch.
Jahrlich nehmen durchschnittlich 800 Teilnehmende das Kursangebot wahr.

Weitere Entwicklungsschwerpunkte sind Information und Offentlichkeitsarbeit.
Forderperiode aus ESF-Mitteln: 2000 bis 2006
www.vhs-sh.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Lernberatung

EBISS - Erweiterte Berufsorientierung im System Schule

Das Projekt EBISS - Erweiterte Berufsorientierung im System Schule (Kooperation
Schleswig-Holstein und Hamburg) hat die Berufsorientierung unter Beteiligung von
Schulen, Verwaltung und Unternehmen weiterentwickelt und dabei auch einen
Schwerpunkt auf die Schulleitungen gelegt. Im Teilprojekt "Neue Aufgaben und
Kompetenzen fir Schulleitungen” haben Schulleitungen an Betriebspraktika und
Fortbildungen teilgenommen.

Insgesamt hat das Projekt folgenden Nutzen:


http://www.evit-sh.de/
http://www.vhs-sh.de/
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— bessere Berufschancen fur Jugendliche
— Kontakte zu potenziellen Auszubildenden
— neue Mdglichkeiten fur Bewerberauswahl und Nachwuchsférderung

— optimierte Abstimmung schulischer Berufsvorbereitung und betrieblicher Ausbil-
dung sowie der Zusammenarbeit von Unternehmen und Schulen insgesamt.

http://ebiss.lernnetz.de/

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

EBISS Il -Transfer

Das Projekt EBISS Il Transfer (Erweiterte Berufsorientierung im System Schule) will
die Berufsorientierung in Schleswig - Holstein und Hamburg ausdehnen auf alle
schulischen Facher, méglichst alle Lehrkréfte und die Schulleitung eines Kollegiums
und auf3erschulische Lernorte in Wirtschaft und Verwaltung. Es soll ein Netzwerk
aufgebaut werden, das erprobte Ansétze der Berufsorientierung aufgreift und syste-
matische Kooperationen zwischen Schulen und Unternehmen weiter entwickelt. Zie-
le, Inhalte und Verfahren sollen anderen Schulen im Lande Ubermittelt werden. Dazu
wird fur Lehrkréfte und Schulleitungen ein Seminar "Erwerb von Transferkompeten-
zen" angeboten. Insgesamt hat das Projekt folgenden Nutzen:

— Forderung der Ausbildungs- und Studierfahigkeit von Jugendlichen
— Kontakte zu potenziellen Ausbildern
— bessere Méglichkeiten fiir die Nachwuchsfoérderung

— Abschluss- und Anschlussorientierung in der schulischen Berufsvorbereitung
und Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft optimieren.

01.03.2004 - 28.02.2007
http://ebiss.lernnetz.de

Jugendliche, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Netzwerk Alphabetisierung deutschsprachiger Erwachsener

Das bundesweit anerkannte Netzwerk zur Alphabetisierung deutschsprachiger Er-
wachsener umfasst 5 regionale Beratungs- und Unterrichtsstiitzpunkte sowie ein Un-
terrichtsangebot an mehr als 30 Volkshochschulen mit ca. 120 Kursen.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Lernberatung


http://ebiss.lernnetz.de/
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Personalentwicklung im Schulbereich - ein offenes Konzept

Das Konzept "Personalentwicklung im Schulbereich" bildet die Grundlage fiir Le-
benslanges Lernen und Professionalisierung bei den Lehrenden, das Konzept betont
die Kollegiumsentwicklung als eine Grundvoraussetzung fur Qualitatssicherung und -
entwicklung in der Schule ebenso wie die Gewinnung, Qualifizierung und Auswahl
geeigneter Fuhrungskrafte im Schulbereich.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Projekt "Das Portal nach vorn: Wissenschaftliche Online-Weiterbildung fur
Schleswig-Holstein"

Das ESF-Projekt "Das Portal nach vorn: Wissenschaftliche Online-Weiterbildung fur
Schleswig-Holstein" der Fachhochschule Liibeck (Anlage) betreibt in Anbindung an
die Hochschulen des Landes eine Lernplattform flr Online-Weiterbildung von wis-
senschatftlichen, multimedial aufbereiteten Lerninhalten. Damit kbnnen Teilnehmen-
de sich beruflich notwendige Weiterbildungsmafinahmen in einem durchgangigen
System auch fur Studienangebote anrechnen lassen mit der Perspektive eines Stu-
dienabschlusses.

http://www.oncampus.de

Erwachsene

Projekt "Entwicklung Regionaler Berufsbildungszentren"

Im Projekt "Entwicklung Regionaler Berufsbildungszentren sollen berufsbildende
Schulen partnerschatftlich in regionalen Berufshildungsnetzwerken arbeiten, sie be-
nétigen dafiir neue rechtliche, organisatorische und inhaltlich-curriculare Rahmen-
bedingungen sowie personelle Kompetenzen, die es u. a. durch Weiterbildung zu
erwerben gilt.

Erwachsene

Vernetzung


http://www.oncampus.de/
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Projekt "LLL in der Grundschule und in der Hauptschule"

BLK-Modellprojekte zum LLL in der Grundschule sowie in der Hauptschule: In den
Grundschulen geht es um die Férderung von grundlegenden Voraussetzungen fir
Lebenslanges Lernen. Hier wird ein Verfahren zur Diagnose von Lernkompetenzen
entwickelt und angewandt. Dafir forderliche Unterrichtsbedingungen werden er-
probt.

Im Programm mit Hauptschulen geht es um die Eingliederung von bildungsfernen
und lernbenachteiligten Jugendlichen in eine dauerhaft positiv verlaufende Lernbio-
grafie. Dabei wird der Prozess des Lernens zum Gegenstand der Arbeit.

Kinder, Jugendliche

Lernberatung

Projekt ,, Qualifizierung von Fuhrungskraften in Kooperation mit der Wirt-
schaft”

Im Projekt "Qualifizierung von Fuhrungskraften in Kooperation mit der Wirtschaft";
absolvieren angehende Fuhrungskréafte Filhrungspraktika in Unternehmen, diese
Praktika sind eingebunden in Qualifizierungsseminare z.B. zu den Themen Quali-
tatsmanagement, Fihren durch Gesprache, Projekt- sowie Konfliktmanagement.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Projekt , Startpunkt Hauptschule"

Gegenstand des Projektes ist die Weiterentwicklung der Unterrichts- und Lernarbeit
an der Hauptschule mit dem Ziel der Férderung des selbstgesteuerten Lernens, der
Eindibung in Strategien lebenslangen Lernens und der Erhéhung der Anschlussfa-
higkeit der Absolventinnen und Absolventen fur eine berufliche Ausbildung. Im Rah-
men des Projekts sollen bereits vorhandene Bausteine, Module und Verfahren des
berufsorientierenden Unterrichts ibernommen sowie Méglichkeiten der Abstimmung
zwischen Schule, Eltern und Betrieben erarbeitet und erprobt werden.

Ziele und inhaltliche Schwerpunkte sind u. a.: Einsetzen der Berufsorientierung be-
reits ab Klasse 5 innerhalb bestehender Facher und facheriibergreifend; Ausbau der
Praxisbegegnungen; Férderung unter Gender-Mainstreaming-Gesichtspunkten; akti-
ve Mitwirkung der Eltern; Verstarkung der Kooperation mit der regionalen Wirtschaft;
Realbegegnungen Schule/Wirtschaft; Gestaltung und Ausbau einer flexiblen Uber-
gangsphase Schule/Arbeitsleben.

01.09.2004 - 31.08.2007 im Aufbau

Jugendliche, Erwachsene

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Vernetzung
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Regionale Bildungslandschaft

In mehreren Kreisen/ Kreisfreien Stadten soll je ein ,Regionales Padagogisches
Dienstleistungszentrum“ (RPD) aufgebaut werden, das der gemeinsamen Ressour-
censteuerung sowie der Unterstiitzung und Beratung der Bildungseinrichtungen der
Region dient. In einem RPD sollen bisher getrennte staatliche und kommunale Auf-
gaben gebiindelt werden. Wesentliche Aufgaben sind:

— Gestaltung und Steuerung eines regional vernetzten, moglichst vollstandigen
Angebotes fur lebensbegleitendes Lernen in der Region in gemeinsamer Ver-
antwortung von Land und Kommunen,

— Kooperation bzw. Neuorganisation von Schulen, um auch bei kinftig zuriickge-
henden Schiilerzahlen ein méglichst vollstandiges und qualitativ hochwertiges
Angebot an Bildungsgangen und Bildungsabschliissen zu gewéhrleisten,

— Aufbau einer Infrastruktur zur gemeinsamen Ressourcensteuerung sowie zur
Unterstiitzung und Beratung fiir die Bildungseinrichtungen in der Region; dabei
zu bertcksichtigen: Weiterbildungskonzept/Vernetzung der Weiterbildung.

ab 05.2005

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung, Chancengerechter Zugang

Regionale Weiterbildungsverbiinde Schleswig-Holstein

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fiir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

In Schleswig-Holstein gibt es ein flichendeckendes Netz von mittlerweile elf regiona-
len Weiterbildungsverbiinden mit insgesamt rund 380 beteiligten Institutionen. Ziel ist
Beratung und Information tber Weiterbildung; Zielgruppe sind Burgerinnen und Bur-
ger sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU). Durch die freiwillige Kooperation
aller Akteure der Weiterbildung wird eine umfassende Beratung und grof3stmdgliche
Transparenz der lokalen und regionalen Angebote ermdglicht. Gefordert wird das
Verbundsystem von der schleswig-holsteinischen Landesregierung.

Neben der Verbesserung von Transparenz bieten die Verbiinde regionale Kommuni-
kationsplattformen innerhalb der Weiterbildung aber auch mit den anderen Bildungs-
bereichen, der Beschéaftigungs- und Regionalpolitik sowie Wirtschaftsférderung.

Im Gegensatz zu einer zentralen Planung des Landes realisieren die Verblinde ei-
nen regionalorientierten, selbstgesteuerten Ansatz.

Die Offenheit fur Weiterbildungseinrichtungen der allgemeinen, politischen und be-
ruflichen Bildung ist ebenso Férdervoraussetzung, wie die einvernehmliche Verstan-
digung auf die Leitung bzw. Moderation. Aus ihrer Mitte heraus haben die am Ver-
bund Beteiligten eine Institution benannt, die als Moderator und Antragsteller des
Verbundes fungiert. Férderfahig sind die Arbeitsprogramme mit den Schwerpunkten
Information, Beratung, Kooperation und Koordination sowie Qualitatsentwicklung.
Die konzeptionelle Gewichtung kann regional unterschiedlich sein. Die Verbinde
setzen eigene Arbeitsschwerpunkte mit Aktionen wie beispielsweise Weiterentwick-
lung der Internetprasenz, Teilnahme an Messen, Entwicklung von Qualifizierungs-
bausteinen, regionale Werbung, Veroffentlichung von Broschiren, Bildungskonfe-
renzen, PR-und Medien-Kampagnen, Bildungsmarkte, Weiterbildung fur Weiterbild-
ner, Gesprachsforen, gemeinsame Kurs-Konzeptentwicklung. Service und Beratung
fur KMU sollen kiinftig verstarkt werden.

Die Arbeit der Verbiinde entfaltet eine nachhaltige Wirkung. Das lasst sich aus der
regionalisierten Erhebung des Berichtssystems Weiterbildung (2004) ableiten. Dem-
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nach hat Lebenslanges Lernen ein ausgesprochen positives Image in Schleswig-
Holstein: 97 % der Befragten glauben, dass jeder bereit sein sollte, sich standig.

Mit der Férderung eines Institutionen Ubergreifenden Konzeptes vor Ort soll die Wei-
terbildung als eigenstandige Branche und vierte Saule im Bildungssystem gestarkt
werden mit dem Ziel, die Nachfrageorientierung zu unterstutzen. Im Vordergrund
stehen dabei Konsens, Vielfalt, Freiwilligkeit und Pluralismus. Da die elf Verbinde
zusammenarbeiten, kann das gesamte Weiterbildungsspektrum des Landes darge-
stellt und erreicht werden. Die Landesarbeitsgemeinschaft der Verbiinde kooperiert
auch mit der Kommission Weiterbildung, einem von der Landesregierung berufenen
Beratungsgremium.

Die Arbeit der Verbunde ist angelehnt an § 27 BFQG (Bildungsfreistellungs- und
Qualifizierungsgesetz fiir das Land Schleswig-Holstein) und wurde begleitet durch
die "Evaluation des Konzeptes zur Verbesserung der Weiterbildungsinfrastruktur"
(Abschlussbericht: Faulstich/Vespermann/Zeuner, 2000).

Seit 1998
http://www.weiterbildung-sh.de

Erwachsene

Vernetzung


http://www.weiterbildung-sh.de/
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Beruflicher Wiedereinstieg von Frauen

Ziel ist, ein flachendeckendes Kursangebot zum beruflichen Wiedereinstieg von
Frauen vorzuhalten. Frauen, die nach einer langeren - haufig familienbedingten - Un-
terbrechung in das Erwerbsleben zurtickkehren méchten, erhalten in den Kursen ei-
ne personliche, fachliche und berufliche Orientierung. Die Kurse umfassen mindes-
tens 60 Stunden und schlie3en mit einem Praktikum ab. Ein halbes Jahr nach Ende
der MaRnahme werden die Teilnehmerinnen zu ihrer beruflichen Situation befragt.
Ca. die Halfte der Teilnehmerinnen befindet sich dann in Arbeit, Ausbildung oder
Umschulung.

Mit einer vergleichsweise sehr kostengtinstigen und kurzen MalBnahme kénnen viele
Frauen in das Erwerbsleben zurtickkehren.

seit 1993
www.bsh.sh

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Harmonisierung der Bildungsfreistellungsgesetze

Fir das Jahr 2005 ist beabsichtigt, die Anerkennungsvoraussetzungen zur Bildungs-
freistellung in den norddeutschen Landern zu harmonisieren. Auf Initiative Schles-
wig-Holsteins hat eine Facharbeitsgruppe der Lander Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen, Niedersachsen und Mecklenburg-Vorpommern unter Beteiligung der Sozi-
alpartner Eckpunkte erarbeitet, um einheitliche Voraussetzungen fir die Anerken-
nung von Veranstaltungen der Bildungsfreistellung zu schaffen. Durch Staatsvertrag
der o0.g. Bundeslander soll eine gemeinsame Anerkennungsstelle etabliert werden,
an die sich alle Veranstalter wenden kénnen. Dies wére eine deutliche Verfahrens-
vereinfachung, denn bislang mussen Bildungstrager fir die Anerkennung einer Ver-
anstaltung jeweils in allen finf Landern Antrage stellen.

ab 2005

www.bildungsfreistellung.schleswig-holstein.de

Erwachsene

Vernetzung


http://www.bsh.sh/
http://www.bildungsfreistellung.schleswig-holstein.de/
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Info-Netz Weiterbildung

Das Info-Netz Weiterbildung wurde vom Institut fir Qualitatsentwicklung an Schulen
im Auftrag des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr entwickelt. Es bietet
den schleswig-holsteinischen Akteuren der Weiterbildung eine gemeinsame Inter-
netplattform. In dieser landesweiten Ubersicht sind die elf regionalen Weiterbil-
dungsverbinde mit ihren dazugehdrenden Tragern und Einrichtungen der Weiterbil-
dung vertreten. Interessierte Birgerinnen und Birger sowie Unternehmen kénnen
sich so im Info-Netz Weiterbildung als zentrale Service-Homepage einen Uberblick
Uber die Weiterbildungsangebote im Land verschaffen und gezielt nach Veranstal-
tungen suchen. Dartber hinaus werden umfangreiche Informationsangebote zu Wei-
terbildungsanbietern, rechtlichen Rahmenbedingungen der Weiterbildung und Foér-
dermdéglichkeiten sowie auch Links zu lUberregionalen Informationsplattformen gebo-
ten.

seit 2002

www.weiterbildung-sh.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung, Selbststeuerung

Qualitatssicherung und -entwicklung

Im Mai 2002 starteten Bund und Lander gemeinsam das Modellprojekt "Qualitatstes-
tierung in der Weiterbildung" unter Federfihrung des schleswig-holsteinischen Wirt-
schaftsministeriums. Aus diesem heraus wurde das Qualitatszertifikat "LQW 2" ent-
wickelt. Neben der Qualitat der Lernprozesse in den angebotenen Kursen beurteilt
es u.a. auch die Personalentwicklung der Anbieter und deren Kommunikation mit
den Kunden. Ausgestellt wird das Gutesiegel durch die ArtSet GmbH Hannover, in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbildung in Bonn. Das
neue Qualitdtsmanagementsystem "LQW?2" hat das Potenzial, bundesweit Mindest-
standards in der Weiterbildung zu etablieren, Transparenz zu verbessern und
Verbrauchern eine bundesweite Orientierung zu geben. Darlber hinaus ist es ein
von der Bundesagentur fur Arbeit anerkanntes Qualitditsmanagementverfahren im
Rahmen der Arbeitsmarktreform (SGB III).

05.2002 - 10.2004, Forderphase, seit 10.2004 im freien Markt
www.artset.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://www.weiterbildung-sh.de/
http://www.artset.de/
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Weiterbildung fir Beschéaftigte in KMU

Im Rahmen der Neuausrichtung des Arbeitsmarktprogramms des Landes Schleswig-
Holstein wurde als neues Element im Handlungsfeld "Qualifizierung" die Férderung
der beruflichen Weiterbildung von Beschéftigten in kleinen und mittleren Unterneh-
men (KMU) eingefuhrt. Beschéftigte in KMU erhalten einen Zuschuss zur beruflichen
Weiterbildungsmalinahme. Damit soll die Bereitschaft der Beschéftigten und ihrer
Betriebe gestéarkt werden, sich an Weiterbildung zu beteiligen, denn gut qualifizierte
Arbeitnehmer sind der wichtigste Standortfaktor der Zukunft. Weiterbildung tragt bei
zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und entscheidet mit Gber die Unternehmens-
entwicklung, Innovationsfahigkeit und Marktpositionierung.

10.2004 - 12.2006
www.bsh.sh

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung, Neue Lernkultur

Weiterbildungspass mit Zertifizierung informellen Lernens

Der Weiterbildungspass wurde im Rahmen eines Bund-Lander-Verbundprojektes
eingefuhrt. Er zielt darauf ab, bundesweit ein einheitliches, von Arbeithehmern und
Arbeitgebern akzeptiertes System zur Dokumentation der auf unterschiedlichsten
Wegen erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten zu implementieren. Damit soll Ar-
beitnehmern erméglicht werden, ihre Kompetenzen in einem anerkannten Dokument
detailliert auszuweisen, in einem Profil zu biindeln und Potentiale zu entwickeln. Es
wird erstmalig nicht nur rein formal erworbenes Wissen dokumentiert sondern auch
informelle Kenntnisse und Kompetenzen wie z.B. Familienarbeit und Ehrenamt. Die
praktische Erprobung ist in 2004 gestartet, Schleswig-Holstein unterstitzt die prakti-
sche Erprobung in der Weiterbildungsregion Neumunster-Mittelholstein. Nach Ab-
schluss der bundesweiten Evaluation ist eine Ausweitung auf ganz Schleswig-
Holstein beabsichtigt.

01.2004 - 03.2005

www.profilpass.de

Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Einbeziehung informellen Lernens, Kompetenzentwicklung


http://www.bsh.sh/
http://www.profilpass.de/
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A-, B- und C-Lehrgange der Finanzverwaltung

Als erfolgreiches Modell der Anpassung an die Anforderungen einer modernen Fi-
nanzverwaltung sind die sog. A-, B- und C-Lehrgénge zu werten. Sie dienen der
Nachqualifizierung von aktiven Bediensteten des mittleren und gehobenen Dienstes,
welche die reguléare Ausbildung fir Steuerbeamte wegen ihrer eigenen DDR-
Biographie nicht absolvieren konnten. Eine entsprechende Fortbildung fiir den geho-
benen Dienst der Kommunalverwaltung und staatlichen allgemeinen Verwaltung mit
einem Umfang von ca. 600 Unterrichtsstunden wird von der Verwaltungsfachhoch-
schule demnéchst auch fir Bedienstete im Geschéftsbereich des Thiringer Innen-
ministeriums angeboten. Es ist davon auszugehen, dass auch in anderen Ge-
schaftsbereichen der Thiringer Verwaltung ein entsprechender Fortbildungsbedarf
besteht.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Modularisierung
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Einschatzungsbogen zur Kompetenzentwicklung

Ziel ist die Entwicklung von Lernkompetenz durch die Ergénzung der Notenbewer-
tung durch Einschatzungsbdgen zur Kompetenzentwicklung, die als Grundlage fir
Beratung fungieren.

Im Mittelpunkt steht damit die Einschatzung von Elementen der Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenz, die in jedem Unterricht fachspezifisch ausgepragt werden,
aber in ihrer grundsétzlichen Funktion fachunabhéangig sind. Durch die spezifische
Form der Einschatzung wird das Leistungsbild des Schiilers — im Vergleich zu den
Fachnoten — in einen gréReren Zusammenhang gestellt.

Das Zeugnis dient der Beurteilung, der Einschatzungsbogen zur Kompetenzentwick-
lung der Schullaufberatung und Kompetenzférderung.

Jugendliche

Kompetenzentwicklung

Elternbildung

Elternbildung entwickelt sich zu einem eigenstéandigen Schwerpunkt in der Erwach-
senenbildung in Thiringen, um Schule und andere Bildungsbereiche zu verbinden

und um die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Es wurde 2003
das Erwachsenenbildungsgesetz verandert, so dass nun landesweit z.B. die Volk-

hochschulen Elternbildung anbieten.

Erwachsene

Vernetzung

Entwicklung, Erprobung und Umsetzung neuer Lehr- und Lernarrangements in
der politischen Bildung

Der Thiringer Volkshochschulverband wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen
landertbergreifenden Erwachsenenbildungseinrichtungen, Einrichtungen der berufli-
chen und der gewerkschaftlichen Bildung, Jugendbildungseinrichtungen und einer
Medienanstalt neue Formen des Lehrens und Lernens in der politischen Bildung in
Thiringen entwickeln und deren Umsetzungsméglichkeiten konkret ausarbeiten.

Es hat ein Projektbegleitseminar stattgefunden, es wurde ein Planspiel zur Kommu-
nalpolitik und Demokratie fir Menschen nicht-deutscher Muttersprache entwickelt
und erprobt, es wurde Politische Bildung in neuen Lernorten (Internet) erprobt, ein
Filmprojekt, ein auf Frauen bezogenes Angebot erstellt und der 6ffentliche Raum als
Lernort genutzt. Aus diesen Entwicklungsprojekten entstanden Materialien.

04.2000 — 04.2003
http://www.ella-pb.de

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens
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Européisches Sprachenportfolio

Dabei handelt es sich um ein Instrument, mit dessen Hilfe Sprachenlernende lernen
sollen, ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten in Bezug auf eine bestimmte Sprache selbst
einzuschatzen sowie ihr Kénnen selbststandig weiter zu entwickeln. Das Portfolio
gehort dem Lernenden und kann fir alle modernen Sprachen, auch die auRerhalb
der Schule erworbenen, eingesetzt werden.

Das Thiringer Modell des Europaischen Sprachenportfolios wurde vom Europarat
am 10./11. Oktober 2002 unter der Nummer 32.2002 a, b, ¢ anerkannt. Es umfasst
den gesamten Zeitraum des schulischen Sprachenlernens, das heil3t, es begleitet

den Schuler von der 3. Klasse bhis zum Abschluss der schulischen Erstausbildung.

Damit kann das Thuringer Portfolio auch zu einem Instrument werden, das Briiche
im Bildungssystem tberwinden und glatten hilft.

Jugendliche

Selbststeuerung
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Elternakademie

Das Projekt "Elternakademie" hat die Ziele:

Vernetzung aller Anbieter von MalRnahmen der Eltern- und der Familienbildung

Verbesserung des Zugangs zu Angeboten der Eltern- und der Familienbildung
fur Familien, Lehrer, Erzieherinnen

Durch die Zusammenarbeit der verschiedenen Familienbildungseinrichtungen
soll fiir die Eltern ein leicht zuganglicher Uberblick der Angebote der verschiede-
nen Trager erstellt werden. Eine gemeinsame Internetprasentation aller Famili-
enbildungsstatten ist geplant. Darliber hinaus soll ein Themen- und Referenten-
pool aufgebaut werden, der fur die Elternarbeit an Kindertagesstatten und Schu-
len genutzt werden kann. Die Kontakt- und Vernetzungstatigkeit soll natirlich
auch dazu dienen, die Qualitatsentwicklung im Bereich der Familien- und Eltern-
bildung voranzutreiben.

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Kooperationsvereinbarung Schule-Jugendhilfe

Um schulische Angebote mit denen der Jugendhilfe verbindlich zu verknipfen, be-
miht sich das Land, eine Kooperationsvereinbarung Jugendhilfe-Schule zur Unter-
zeichnung zu bringen.

Jugendliche

Vernetzung
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Planung und Durchfiihrung der beruflichen Bildung in der Werkstatt fir behin-
derte Menschen -Modellkonzeption

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Die Modellkonzeption soll die Trager der Werkstatten fiir behinderte Menschen in die
Maoglichkeit versetzen bzw. sie anleiten und Hilfestellung geben, berufliche Bildung in
den Werkstatten anzubieten.

Berufliche Bildung erfolgt in den Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) in
abgestuften und strukturierten Lernprozessen zum Erwerb, Erhalt und zur Festigung
von tatigkeitsbezogenen Kenntnissen und Fahigkeiten der Beschéftigten.

Berufliche Bildung richtet sich an alle Menschen mit Behinderung, die im Berufsbil-
dungsbereich und im Arbeitsbereich der WfbM tatig sind, und wird inhaltlich und me-
thodisch nach deren individuellen Lernvoraussetzungen und Bedurfnissen ausges-
taltet.

Ziel und Nutzen:

— Fur die Beschéftigten: Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben, Starkung
des eigenen beruflichen Selbstverstandnisses, Entwicklung der Personlichkeit,
Steigerung des Arbeitsentgeltes, Unterstiitzung beim Ubergang in Richtung all-
gemeiner Arbeitsmarkt.

—  Fur die Fachkrafte zur Arbeits- und Berufsférderung: Erfiillung des Auftrages der
WfbM zur individuellen Forderung der Beschéftigten, Professionalitat im arbeits-
padagogischen Kompetenzbereich, Entlastung bei Routinearbeiten durch kom-
petente Beschéftigte.

—  Fur die Geschéftsfiihrung und Werkstattleitung: Erfillung des Auftrages der
WfbM - Bestandteil der Qualitatspolitik, Zugang zu héherwertigen Auftragen,
Ubernahme gut entlohnter und attraktiverer Auftrage, Erhohung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Flexibilitat bei der Ubernahme verschiedener Auftrage, Re-
duzierung von Kosten durch fehlerfreies Arbeiten.

Die Teilnehmer an den BildungsmafRnahmen erwerben entsprechend dem Rahmen-
programm der Bundesanstalt fir Arbeit und der Bundesarbeitsgemeinschaft Werk-
statten fur behinderte Menschen Kompetenzen in den Lernbereichen Kulturtechni-
ken, Berufliche Kernqualifikationen, Arbeitsprozess-Qualifikationen und Schlissel-
qualifikationen.

Fur bestimmte Gruppen in den Werkstatten werden spezifische Férderangebote vor-
gesehen. Konkret Beispiele kdnnen z.B. sein: Lehrgang fur Mitarbeiter im Telefon-
dienst, "Fuhrerschein fur Staplerfahrer”, Computerkurse fiir Menschen mit geistiger
Behinderung und speziell gestaltetem didaktischen Material.

2000 — 2003

Erwachsene

Chancengerechter Zugang
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Aktionsprogramm zur politischen Bildung "Vielfalt leben"

Dieses Programm ist eine Multiplikatorenschulung zum Thema Leben und Arbeiten
in Vielfalt.

Die Aktionsziele sind:

— Internationalisierung unserer Welt seit 1945 begreifen,

— Soziale Verantwortung tibernehmen,

— Demokratisches Handeln und Kompromissfahigkeit lernen.

Dabei wendet sich das Programm an junge Unteroffiziere und Offizieranwarter.
Das Programm besteht aus den Aktionselementen:

— Interaktives Lernquiz,

— Information Arbeitsberater,

— Planspiel "Coastland".

03.2002 - 09.2005

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Berufsforderung/Leistungsbilanz des Berufsférderungsdienstes 2002

Die Berufsférderung hat zum Ziel, Soldatinnen und Soldaten auf Zeit (SaZ) nach
Ablauf der Wehrpflichtzeit erfolgreich und dauerhaft in einen Zivilberuf einzugliedern
und ihnen die Chance zu einem beruflichen und sozialen Aufstieg mit auf den Weg
zu geben. Die Berufsforderung bietet ein differenziertes System zur Férderung der
zivilberuflichen Bildung und Eingliederung, dessen Anspriiche im nationalen wie im
internationalen Vergleich als herausragend zu bezeichnen sind.

— Auftrag des BFD nach dem Soldatenversorgungsgesetz:

— Beratung der Soldaten in Fragen der beruflichen Bildung und Eingliederung,
— Berufliche Bildung wahrend der Wehrdienstzeit,

—  Schulische und berufliche Bildung am Ende und nach der Wehrdienstzeit,

— Hilfen zur Eingliederung in das zivile Berufsleben.

Zur Erfillung seiner Aufgaben verfligt der Berufsforderungsdienst (BFD) bundesweit
Uber 1000 Mitarbeiter in 37 Ortsdienststellen. 2002 sind ca. 16700 ausgeschiedene
SaZ in das zivile Erwerbsleben zurtickgekehrt.

Standig
http://bfd.bundeswehr.de

Erwachsene
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Lehrgang "Lernort Berlin"

Im Rahmen der politischen Bildung in der Bundeswehr zielen die Seminare "Lernort
Berlin" auf die Starkung des Leitbildes vom Staatsburger in Uniform durch

Vermittlung von demokratischen Grundwerten wie Offenheit, Toleranz und Mei-
nungspluralitat

Forderung des politischen Problembewusstseins, der politischen Urteilsfahigkeit
und Urteilsbereitschaft

Starkung der Fahigkeit und Bereitschaft, die eigene politische Meinung zur Dis-
kussion zu stellen.

Zielgruppen der Seminare sind

Unteroffizierkorps von Einheiten

Offizier-/Feldwebelkorps von Verbéanden

Kompaniechefs oder Kompaniefeldwebel von Brigaden/Geschwadern
Angehorige von Staben

Inspektionschefs und Horsaalleiter von Ausbildungseinrichtungen jeweils unter
Fuhrung ihrer unmittelbaren Vorgesetzten.

Berlin als Ort exemplarischen, handlungsorientierten Lernens zu historischen, zu-
kunftsorientierten, interkulturellen oder Europabezogenen Fragestellungen der politi-
schen Bildung in den Streitkraften.

seit 2002

Erwachsene

Kompetenzentwicklung
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EU-Datenbank zur politischen Bildung

Die Datenbank dient der Vernetzung europaischer Akteure auf dem Gebiet der poli-
tischen Bildung. Sie enthalt aus insgesamt 25 europaischen Landern Informationen
Uber:

1. Institutionen der Ausbildung und Fortbildung von Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren (Hochschulen, Akademien, etc.);

2. einschlagige Einzelpersonen aus diesen Institutionen;

3. Nichtregierungsorganisationen mit einer deutlich europapolitischen und politisch
bildnerischen Zielsetzung;

4. demokratisch geltende politische Stiftungen;

5. demokratisch fundierte politische und kulturelle Netzwerke;

6. sozio-kulturelle Mittlerorganisationen;

7. staatlich/ministeriell angebundene — der bpb — vergleichbare Institutionen und

Organisationen sowie
8. politische Medien/Netzwerke.
Zu einem spateren Zeitpunkt soll die Datenbank auf 37 Lander sowie Angaben Uber
Veroffentlichungen/ Tagungen ausgebaut werden.

ab 06.2005

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung

Fortbildung von Beschéaftigten der Bundesverwaltung

(1) Ziele: Ressortiibergreifende Fortbildung der Bundesbediensteten durch die Bun-
desakademie fur 6ffentliche Verwaltung mit dem Ziel der Erhéhung der Qualitat und
Flexibilitat der Verwaltung

(2) Adressaten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bundesverwaltung
(3) Aufbau: Durchfihrung von Seminaren und Lehrgéngen

(4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Jahrlich werden ca. 16.000 -18.000 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer in ca. 1.100 Kursen und Seminaren in den Bereichen Fih-
rung, Europa- und internationale Kompetenz, Fachfortbildung, Personalentwicklung
und -management, Selbstentwicklung sowie Informationstechnik fortgebildet. Hierbei
kommt dem ressortibergreifenden Erfahrungsaustausch und der Umsetzung in die
berufliche Praxis eine hohe Bedeutung zu. Inhouse-Schulungen sowie so genannte
Aufstiegslehrgénge ergénzen das Angebot.

Die Bundesakademie fiir offentliche Verwaltung wird in absehbarer Zeit ein Lernpor-
tal ins Netz stellen, um so starker die Mdglichkeiten des E-Learning zu nutzen.

Standig
www.bakoev.bund.de

Erwachsene

Modularisierung, Kompetenzentwicklung, Einbeziehung informellen Lernens, Vernet-
zung


http://www.bakoev.bund.de/
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Integrationskurse fur Auslander und Spéataussiedler

Das Zuwanderungsgesetz bestimmt, dass Integration als Lernprozess zu begreifen
ist.
Als bundeseinheitliches staatliches Integrationsgrundangebot wurde der Integrati-

onskurs fur Auslander und Spéataussiedler geschaffen (Integrationskursverordnung
vom 13.12.2004).

(1) Ziele: Integration in das wirtschaftliche, kulturelle und gesellschaftliche Leben;
Chancengleichheit; Férderung des Zusammenlebens von Deutschen und Zugewan-
derten

(2) Adressaten: Nicht mehr schulpflichtige Neuzuwanderer u. bereits in Deutschland
lebende Auslénder; Spéataussiedler, deren Ehegatten und Abkémmlinge

(3) Aufbau und (4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Inhalt des 630-stiindigen Integ-
rationskurses ist ein Sprachkurs zum Erwerb ausreichender Kenntnisse der deut-
schen Sprache und ein Orientierungskurs, der die Grundlagen des demokratischen
Staatswesens, der Prinzipien der Rechtsstaatlichkeit, Gleichberechtigung, Toleranz
und Religionsfreiheit vermitteln soll.

Die Neuausrichtung der Integrationsférderung nach dem Zuwanderungsgesetz ba-
siert auf dem Prinzip des ,Forderns und Forderns".

seit Januar 2005

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Chancengerechter Zugang

Kinder-Internetseite zum Thema Politik

Die Forderung neuer Lehr- und Lernmethoden ist das Ziel der Internetseite
www.hanisauland.de. Politik ist ein Thema, mit dem Kinder taglich konfrontiert wer-
den. Es fehlt ihnen jedoch Grundlagenwissen, um Zusammenhéange zu verstehen
und die Komplexitat von politischen Ereignissen abschéatzen zu kénnen.

Die Internetseite soll ein Anreiz fir Kinder, Eltern, Lehrerinnen und Lehrer sein, sich
mit dem fir die Altersgruppe schwierigen Stoff zu beschéftigen. Um vertiefende
Lernprozesse einzuleiten, brauchen die Kinder Begleitung, d.h. Hilfestellung durch
Erwachsene. Der spielerische Umgang mit Lerninhalten st63t bei Kindern auf breite
Zustimmung.

So versucht www.HanisaulLand.de, zwei bei Kindern beliebte Formate, namlich In-
ternet und Comic, miteinander zu verbinden. Ziel ist der Aufbau einer Kinder-
Community, mit deren Anregungen die Seite weiter ausgebaut wird (z. B. gemein-
samer Aufbau eines Politiklexikons) und die friihe Heranflhrung an weitere Produkte
der bpb.

standig

www.HanisauLand.de

Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene


http://www.hanisauland.de/
http://www.hanisauland.de/
http://www.hanisauland.de/
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Lernspiele zur Européischen Union

Spielen und dabei - fast nebenbei - grundlegende Fakten Uber die Europaische Uni-
on, ihre Organe, Geschichte und Funktionsweisen zu lernen, ist das Ziel der Lern-
spiele der bpb. Sie bieten multimediale Informationen und einige Uberraschungen.
Im Webquest schlupft der Spieler in eine neue Rolle und gerat damit mitten ins Ge-
schehen der aktuellen Europapolitik. Links und Recherchetipps helfen, mit den M6g-
lichkeiten des Internet die Aufgaben seines "neuen Jobs" zu erfillen, Informationen
zu finden und aus einer ganz neuen Perspektive zu betrachten. Bei dem Spiel "Lu-
ckentext: Europaische Union" gibt es einen kurzen, "leider" etwas unvollstandigen
Text zum Europaischen Parlament. Verschiedene Tipps und Links zu spannenden
Internetseiten rund um die Européische Union helfen, die Liicken auszufiillen.

standig

http://www.bpb.de/methodik/H4LVD8.0,0,Lernspiele zur Europ%E4ischen Union.ht
ml

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Neue Lernkultur, Popularisierung des Lernens, Selbststeuerung, Einbeziehung in-
formellen Lernens

Linkliste

Einen Beitrag zu selbstgesteuertem Lernen leistet die ausfiihrliche Linkliste auf
www.bpb.de. Hier finden die User unter den Oberbegriffen Geschichte, Gesellschaft,
Grundfragen der Politik, Information und Medien, Innenpolitik, Internationale Politik
und Wirtschaft eine Fulle von Links auf weiterfiihrende Websites, die es ihnen erlau-
ben, selbsténdig Informationen und Meinungen zusammenzutragen und sich auf
diese Weise Kenntnisse anzueignen.

standig
http://www.bpb.de/wissen/POE3R5,0,0,Links.html
Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Selbststeuerung, Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Masterstudiengang "Europdaisches Verwaltungsmanagement" (MA)
(1) Ziele: Europafahigkeit der Bundesverwaltung

(2) Adressaten: i.d.R. berufserfahrene Angehdorige des gehobenen Dienstes der
Bundesverwaltung (erfolgreiches Erststudium FH)

(3) Aufbau: modular, Semester, berufsbegleitendes Fernstudium mit Prasenzphasen

(4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Masterabschluss, Befahigung fur den héheren
Dienst, europabezogene Funktionen in der Bundesverwaltung oder auf européi-
schem Parkett

seit 2001 b.a.W., Beginn: jeweils September jeden Jahres, Dauer: 4 Semester/2 Jah-
re

http://www.fhbund.de/AIV-EVM

Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://www.bpb.de/methodik/H4LVD8,0,0,Lernspiele_zur_Europ%E4ischen_Union.html
http://www.bpb.de/methodik/H4LVD8,0,0,Lernspiele_zur_Europ%E4ischen_Union.html
http://www.bpb.de/
http://www.bpb.de/wissen/P0E3R5,0,0,Links.html
http://www.fhbund.de/AIV-EVM
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Online-Methodenkoffer

Der Methodenkoffer ist ein Beitrag zur Vermittlung innovativer Methoden insbeson-
dere in der Jugendbildung. Er ist eine umfangreiche und stetig wachsende Samm-
lung von Methoden zur Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an Entschei-
dungsprozessen, die auf der Website http://www.bpb.de als Datenbank zur Verfi-
gung steht. Die Methodensammlung soll helfen, Kinderrechte bekannt zu machen
und die demokratische Beteiligung von Kindern und Jugendlichen sowie die Vertre-
tung von Kinderinteressen zu férdern.

Um aus der grof3en Zahl von Methoden und Spielen, die ausfiihrlich beschrieben
werden, auswahlen zu kénnen oder auch um neue Methoden kennen zu lernen, ste-
hen verschiedene Suchfunktionen zur Verfligung.

standig
http://www.bpb.de/methodik/5JRHMH,0,0,Methodensuche.html
Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Kompetenzentwicklung

Einbeziehung informellen Lernens, neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Veranstaltungskalender fiir politische Bildungsveranstaltungen

Ein wichtiges Ziel im Konzept des Lebenslangen Lernens ist die Erh6hung von
Transparenz. Aus diesem Grund wurde auf der Website der Bundeszentrale fiir poli-
tische Bildung (bpb) ein Veranstaltungskalender eingerichtet, in den bundesweit alle
Anbieter von politischen Bildungsveranstaltungen selbstandig ihre Veranstaltungen
einstellen kénnen. Auf diese Weise kdnnen die Besucher von www.bpb.de gezielt
nach Veranstaltungen recherchieren, sowohl thematisch als auch regional oder zeit-
bezogen.

Standig
www.bpb.de/veranstaltungskalender

Jugendliche, Junge Erwachsene, Altere

Selbststeuerung, Vernetzung, Lernberatung

Zusatzqualifikation "Verwaltungsinformatik"

(1) Ziele: Erwerb einer pragmatischen und innovativen ,Umsetzungskompetenz®, die
die Teilnehmenden befahigt, die dringend bendtigten ,,Gestaltungsaufgaben” bei der
Konzipierung, Entwicklung und Betreuung von Anwendungssystemen wahrzuneh-
men.

(2) Adressaten: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des gehobenen Dienstes aus Fach-
und IT-Referaten, die aufgrund ihres Aufgabengebietes IT-Kenntnisse benétigen,
oder die besonders an Fragen der Informationstechnik interessiert sind.

(3) Aufbau: Modularer Aufbau des einjahrigen Curriculums
seit 2001 b.a.W., Beginn: jeweils November jeden Jahres, Dauer: 1 Jahr
http://www.fhbund.de/verwaltungsinformatik

Erwachsene

Kompetenzentwicklung


http://www.bpb.de/
http://www.bpb.de/methodik/5JRHMH,0,0,Methodensuche.html
http://www.bpb.de/
http://www.bpb.de/veranstaltungskalender
http://www.fhbund.de/verwaltungsinformatik
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Bundesministerium fir Bildung und Forschung
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APOLL "Alphabetisierung und Neue Medien"

Mit Hilfe eines Lernraumes im Internet soll den vier Millionen funktionalen Analpha-
beten in Deutschland eine Briicke in die Welt der Schrift gebaut werden. Geférdert
vom BMBF entwickeln der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. und der Bundes-
verband Alphabetisierung ein E-Learning Portal fur

— Erwachsene mit Lese- und Schreibschwéachen
— deren Vertrauenspersonen
— Trainerinnen und Trainer der Alphabetisierung.

Ziel von APOLL ist es, durch die Potenziale der Neuen Medien die Grundbildung zu
verbessern, die Medienkompetenz der Zielgruppe zu férdern und die Offentlichkeit
fur das Thema Analphabetismus zu sensibilisieren.

http://www.apoll-online.de

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Appolonius! Lernende Region Marzahn-Hellersdorf, Teilprojekt 4: Regionale
Partnerschaften und Lernbegleiter vor Ort

Um Lernprozesse am Arbeitsplatz oder in der Freizeit erfolgreich initiieren,
durchfiihren und abschliel3en zu kénnen, bendtigen die Lernenden Beratung und
Begleitung bei der Entwicklung von Lernhaltungen und -fertigkeiten, bei der Er-
schlieBung von Lernmdglichkeiten, bei der Planung und Organisation von Lern-
prozessen und bei der Evaluierung von Lernergebnissen. Vor diesem Hinter-
grund wird in diesem Teilvorhaben das Profil eines Lernbegleiters entwickelt und
die ersten Lernbegleiter ausgebildet.

Handlungsfelder sind:

— Bildungsberatung — Biindelung von Informationsangeboten — Verbesserung der
Transparenz

— Fortbildung des Personals — train-the-trainer — Lehren-Lernen
Zielgruppe sind: Ausbilder, Lehrer, Trainer und Dozenten.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken“ gefordert.

DLR

06/2001
http://www.appolonius.de

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Lernberatung


http://www.apoll-online.de/
http://www.appolonius.de/
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AusbildungPlus

Zusatzqualifikationen bieten fir Ausbildungsbetriebe und Jugendliche Freirdume der
Ausbildungsgestaltung tber die gesetzlich festgeschriebenen Ausbildungsordnun-
gen hinaus. Sie tragen insbesondere zur inhaltlichen und strukturellen Flexibilisie-
rung sowie zur Differenzierung der Berufsausbildung fur leistungsbereite Jugendli-
che bei. Einen bundesweiten Uberblick bietet die Datenbank unter
www.ausbildungplus.de.

http://www.ausbildungplus.de/

Junge Erwachsene

Modularisierung

Aussagekraft und Validitat traditioneller und neuer Prifungen in der Ausbil-
dung

Prufungen haben nicht mehr ausschlieRlich die Funktion, angeeignetes Wissen und
Kdnnen zu erfassen. Sie sollen vielmehr Aussagen lber das erreichte und kiinftig zu
erwartende berufliche Leistungsvermdgen erlauben. Vor diesem Hintergrund kommt
insbesondere der Frage nach der Aussagekraft und Validitat von Prifungen beson-
dere Bedeutung zu, also der Frage danach, wie verlasslich Prifungen tatsachlich
Aufschluss geben tber die zu vermittelnden und betrieblich geforderten Qualifikatio-
nen und von beruflicher Handlungskompetenz, wobei offen ist, wie weit es schon ge-
lungen ist, dieses Ziel einzuldésen.

Das Forschungsprojekt fragt unter anderem nach der Einschéatzung von Aussage-
kraft und Verwendung von a) Prifungszeugnissen, b) betrieblichen und c) berufs-

schulischen Ausbildungszeugnissen auch im Vergleich zu anderen Indikatoren wie
Einstellungstests oder Einstellungsinterviews.

Die gewonnenen Erkenntnisse sollen in ein Konzept zur Weiterentwicklung von Pri-
fungsanforderungen fiir Zwischen - und Abschlussprifungen in Ausbildungsordnun-
gen umgesetzt werden, bei dem auch die Aspekte der Effizienzsteigerung und der
Kostenminderung von Priifungen Beriicksichtigung finden.

03.2000-02.2004

Junge Erwachsene


http://www.ausbildungplus.de/
http://www.ausbildungplus.de/

Name/Titel

Beschreibung

Projekttrager
Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte
Name/Titel
Beschreibung

Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

121 von 161

Berufliche Qualifizierung fur Zielgruppen mit besonderem Forderbedarf (BQF-
Programm)

Das Programm zielt darauf ab

— die berufliche Benachteiligtenférderung strukturell und qualitativ-inhaltlich weiter
zu entwickeln;

— die Effizienz vorhandener Férdermalinahmen zu steigern;
— Lucken im Angebot der Benachteiligtenférderung zu erkennen und zu schliel3en;

— im Ausbildungssystem wirkende Akteure fiir die berufliche Qualifizierung von
Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf zu sensibilisieren und das Engage-
ment zu starken.

— die berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten zu verbessern.
Das Programm

— fordert in vier Innovationsbereichen Modell-, Entwicklungs- und Forschungsvor-
haben einschlie3lich der erforderlichen Bestandsarbeiten und Machbarkeitsstu-
dien;

— unterstitzt den Transfer von Praxiserfahrungen (good practice) und

— fordert die lokale und regionale Vernetzung von Einrichtungen und Akteuren.
DLR

2001-2006

http://www.kompetenzen-foerdern.de/

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang

BLK-Programm "21" "Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung"

Das Programm 21 soll die schulische Bildung am Konzept der Nachhaltigkeit orien-
tieren. Zentrales Bildungsziel ist der Erwerb von Gestaltungskompetenz fiir die Zu-
kunft. Ausgangspunkte sind politische Weichenstellungen, die auf der Agenda 21
basieren.

Das Grundkonzept des Programms sieht vor, Bildung fir nachhaltige Entwicklung
durch drei zentrale Unterrichts- und Organisationsprinzipien in die schulische Regel-
praxis zu integrieren:

— Interdisziplindres Wissen knupft an die Notwendigkeit "vernetzten Denkens" an
und zieht auf die Entwicklung von Problemlésungskompetenzen ab.

— Partizipatives Lernen greift die zentrale Forderung der Agenda 21 nach Teilhabe
aller gesellschaftlichen Gruppen am Prozess nachhaltiger Entwicklung auf.

— Das Prinzip Innovative Strukturen geht davon aus, dass die Schule als Ganzheit
bildungswirksam ist. Es weist Parallelen zu aktuellen schulischen Reformfeldern
wie Schulprogrammentwicklung, Profilbildung oder -6ffnung von Schule auf.

Rund 180 Schulen in 15 Landern sind am BLK-Programm "21" beteiligt.
08.1999 - 07.2004

http://www.blk21.de/

Kinder, Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.kompetenzen-foerdern.de/
http://www.blk21.de/
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BLK-Programm "Lernen fur den GanzTag"

BLK-Programm "Lernen fiir den GanzTag - Entwicklung von Qualifikationsprofilen
und Fortbildungsbausteinen fiir padagogisches Personal an Ganztagsschulen" dient
der qualitativen Begleitung und inhaltlichen Unterstitzung der Programme und Malf3-
nahmen der Lander zum Auf- und Ausbau von Ganztagsschulen und Ganztagsan-
geboten. In Zusammenarbeit von Schule, Jugendhilfe und weiteren aul3erschuli-
schen Partnern werden Qualifikationsprofile und Fortbildungsbausteine fur Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren erarbeitet.

Am BLK-Programm sind die Lander Berlin, Brandenburg, Bremen, Nordrhein-
Westfalen und Rheinland-Pfalz beteiligt.

01.09.2004 bis 31.08.2008

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Modularisierung

BLK-Programm "Demokratie lernen und leben"

Das Lernen von Demokratie (also der Erwerb von Kompetenzen zum zivilgesell-
schaftlichen Handeln) und das Leben in der Demokratie (also die Einlibung in die
Praxis demokratischer Lebensfiihrung und Politik) sind das beste Mittel und das ei-
gentliche Ziel bei der Auseinandersetzung mit Politikverdrossenheit und Gewalt.
Demokratische Handlungskompetenz, d.h. die Bildung verlasslicher demokratischer
Loyalitat und die Ablehnung von Gewalt, erfordert langfristig angelegte Lernprozes-
se, die Erfahrung, Handeln, Wissen und kritisches Urteilsvermégen miteinander ver-
binden. So kann Demokratie als Qualitat des gemeinsamen Lebens in der Schule er-
fahren werden und zugleich Gegenstand des Lernens sein.

"Demokratie lernen & leben" ist ein Schulentwicklungsprogramm, bei dem Bund und
Lander im Rahmen der BLK (Bund-L&nder-Kommission fir Bildungsplanung und
Forschungsférderung) zusammenwirken. In 13 Landern beteiligen sich insgesamt
rund 200 allgemeinbildende und berufliche Schulen.

2002-2007
www.blk-demokratie.de

Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens


http://www.blk-demokratie.de/
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BLK-Programm "QuiSS" - "Qualitatsverbesserung in Schulen und Schulsys-
temen”

QUuISS ist ein 5jahriges Modellversuchsprogramm der BLK, das die Bildungskraft und
die Innovationsleistung der Einzelschulen verbessern soll. Die zentrale Leitvorstel-
lung fUr das Programm besteht in der Betonung der Notwendigkeit einer systemi-
schen Weiterentwicklung der Schulen.

Den Landern ist es freigestellt, von welchem Arbeitsansatz bzw. Entwicklungs-
schwerpunkt sie die systemische Entwicklung einer Schule in die Wege leiten. Dies
kann z.B. die Professionalitatsfrage sein, eine neue didaktisch-methodische Grund-
legung der Unterrichtsgestaltung, das Steuerungsverhalten und die innerschulische
Kommunikation oder auch die Erarbeitung von Leitbildern und Schulprogrammen:
Ziel ist es jeweils eine systemische Gesamtentwicklung der lernende Organisation
Schule.

Zu den Ergebnissen liegt mittlerweile eine umfassende, mehrbéndige Dokumentati-
on als Veroffentlichung im Luchterhand-Verlag vor:
https://shop.wolters-kluwer.de/suche.html?suche=QuiSS

1999 - 2004

Kinder, Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

BLK-Programm FORMIG

Die thematischen Schwerpunkte des BLK-Programms zur Férderung von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund FORMIG liegen in der Sprachstands-
feststellung, der durchgéngigen Sprachférderung und in der Gestaltung der Uber-
gange in den Beruf. Das Programm FORMIG konzentriert sich auf die sprachliche
Forderung von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Es werden in-
novative Ansatze entwickelt, erprobt und Uberprift, die sich fur die Férderung der
sprachlichen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen, die in zwei oder mehr
Sprachen leben, méglichst optimal eignen.

01.09.2004 - 31.08.2009
www.blk-foermig.uni-hamburg.de

Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Kompetenzentwicklung, Lernkultur, Chancenge-
rechter Zugang


https://shop.wolters-kluwer.de/suche.html?suche=QuiSS
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/
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BLK- Verbundprojekt "TRANS-KIGS"

Ziel dieses Projekts ist die Verbesserung der Kooperation zwischen Kindertagesstat-
te und Grundschule sowie die Begleitung der Implementierung der Bildungsplane fur
Kindertagesstatten.

Das Projekt richtet sich in erster Linie an die Erzieher/innen von Kindertageseinrich-
tungen, die Lehrer/innen von Grundschulen sowie die Eltern.

Am Projekt sind die Lander Brandenburg, Bremen, Berlin, Thiringen und Nordrhein-
Westfalen beteiligt.

01.02.2005 - 31.12.2009
http://www.blk-bonn.de/modellversuche/transkigs.htm
Kinder

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Dienstleistungsnetzwerk Bildung und Lernkultur, Teilprojekt 1: BliZ — das
Grundbildungszentrum am Osdorfer Born

Ziel der Arbeit ist es, fUr eruierte oder gemeldete (Weiter-)Bildungsbedarfe méglichst
passgenaue Angebote zu entwickeln, die individuelle Handlungsoptionen und die
Beschéftigungsfahigkeit der Zielgruppen férdern. Zielgruppe sind vor allem Men-
schen mit Grundbildungsbedarfen, die nicht richtig lesen und schreiben kénnen. Ers-
te Erfahrungen zeigen, dass diese Menschen vor allem wenn sie arbeitslos werden,
kaum eine Chance haben, sich ohne entsprechende Unterstiitzung auf den Arbeits-
markt zu platzieren. Die Beratungs- und Kursangebote vom BliZ werden von den
Menschen im Stadtteil intensiv genutzt.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken" gefordert.

DLR

06/2001
http://www.lernende-region-hamburg.de

Erwachsene

Lernberatung, Chancengerechter Zugang


http://www.blk-bonn.de/modellversuche/transkigs.htm
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Durchfihrungskonzept fir ein Panel im Bereich Lebenslanges Lernen (LLL
Panel)

Durch das LLL Panel wird erstmals méglich, valide Aussagen Uber die langfristige
Wirkung von Weiterbildung auf Individualebene zu machen.

Mit dem Vorhaben des BMBF, ein Durchfiihrungskonzept fur ein LLL Panel zu ent-
wickeln, entsteht fur die Bildungsforschung die einmalige Chance, ein besonders
analysetrachtiges Design zu entwickeln, das international nahezu konkurrenzlos da-
stehen wirde.

Die Kombination eines Panel Designs mit sukzessiv nachriickenden Alterskohorten
ermoglicht eine empirische Trennung von Alters-, Kohorten und Periodeneffekten
und ist daher fur die Uberpriifung politischer Interventionen (als Steuerungsmafi-
nahmen im Bildungsbereich) von besonderer Bedeutung.

Das BMBF hat an die Konsortialpartner "Universitat Duisburg-Essen”, "ISO KéIn In-
stitut zur Erforschung sozialer Chancen" und das "DIE Deutsche Institut fur Erwach-
senenbildung” das Projekt "Durchfiihnrungskonzept fir ein Panel im Bereich Lebens-
langen Lernens (Panel LLL)" die Erarbeitung eines Durchfiihrungskonzeptes als eine
Art Vorstudie fiir das grof3er angelegte Projekt vergeben.

Seit 04.2004

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Forderprogramm "Neue Medien in der Bildung"

Ziel des Forderangebots ist es, die Entwicklung und Erprobung von Organisations-
modellen finanziell zu unterstiitzen und damit zu beschleunigen ("Anschubfinanzie-
rung"), die — insbesondere in Verbindung mit Medienentwicklungskonzepten der
Hochschulen — zu einer verstarkten Nutzung von E-Learning und E-Teaching fuhren,
die Qualitat und Effizienz von Lehren, Lernen und Prifen in Hochschulen nachhaltig
steigern und die ErschlieRung neuer Nutzergruppen im In- und Ausland verfolgen,
insbesondere im Hinblick auf die Erzielung zusatzlicher Einnahmen.

2000 — 2004
http://www.pt-dir.de/PT-DLR/nmb
Kinder, Jugendliche

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Friherkennung von Qualifikationserfordernissen

Finf Teilvorhaben dienen dazu, die Entwicklung und den Bedarf von Qualifikationen
(Abschlisse mit ihren Inhalten) vorausschauend zu erkennen, um die Entwicklung
der Berufsbildung daran auszurichten. Die Teilvorhaben umfassen:

— die Analyse von Stellenanzeigen,

— den Ausbau und die Pflege des bislang internen Online-Informationssystems zur
Qualifikationsentwicklung,

— die Analyse der beruflichen Weiterbildung durch einen Innovationspreis, Struk-
tur- und Langsschnittanalysen der Datenbank KURS (Agentur fiir Arbeit) und
Befragungen,

— das Unternehmenspanel mit rd. 1.800 Betrieben zur Dauerbeobachtung und Un-
ternehmensbefragung,


http://www.pt-dlr.de/PT-DLR/nmb
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— ein Forschungsprojekt mit der Befragung von Unternehmensberatern zu Qualifi-
kationsentwicklungen.

Standig
http://www.bibb.de/de/frueherkennungssystem.htm

Kompetenzentwicklung, Modularisierung

Good Practice Center — Berufliche Férderung Benachteiligter

Ziel des Good Practice Center (GPC) ist es, Erfahrungen, Ideen und erprobten L6-
sungen in der beruflichen Férderung von Benachteiligten allgemein zuganglich zu
machen: eine zentrale Stelle der Dokumentation, der Information, des Transfers und
der Vernetzung. Es gehort zum BQF-Programm ("Kompetenzen férdern - Berufliche
Qualifizierung fir Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf").

Im Zentrum des GPC-Angebots steht das Erfahrungswissen der berufs- und sozial-
padagogischen Akteure. In verschiedenen Kategorien wird dieses gesammelt und
dokumentiert:

— Datenbanken Ubersicht der Bildungstrager und Lernorte, Good Practice-
Lésungen, Datenbank der Bausteine beruflicher Bildung;

— Redaktionell aufbereitete, aktuelle Informationen aus der Berufshildungspolitik;

— Im Wissensarchiv werden wichtige Dokumente gesammelt und relevante Quel-
len erschlossen Materialien, Checklisten, Arbeitshilfen, Férderprogramme, For-
schungsmaterialien.

Das Kooperations- und Kommunikationsangebot des GPC entwickelt sich entlang
von "Themen-Netzwerken" als thematische Diskussionszusammenhénge von inte-
ressierten Tragern und Fachleuten.

Daneben werden Fachtagungen, Expertengesprachen und Workshops zu zentralen
Themen in der Benachteiligtenférderung durchgefiihrt. Zusatzlich wird im Internet ein
Forum fur den Austausch bereitgestellt und ein Newsletter verschickt.

01.2003-04.2005
http://www.good-practice.bibb.de/

Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang


http://www.bibb.de/de/frueherkennungssystem.htm
http://www.good-practice.bibb.de/
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IT - Fortbildungsregelungen

Das IT-Weiterbildungssystem stellt einen methodischen und systematischen Neube-
ginn fur die Qualifizierung von IT-Fachleuten dar. Die Verordnung vom 3. Mai 2002
Uber die berufliche Fortbildung im Bereich der Informations- und Telekommunikati-
onstechnik (IT-Fortbildungsverordnung) regelt die Prifungsanforderungen der Quali-
fizierung zu operativen bzw. strategischen Professionals. Dafir sind 29 Spezialisten-
Profile definiert, die am Arbeitsmarkt nachgefragte Tatigkeitsfelder und Arbeitsgebie-
te in der Computer-, Software- und Telekommunikationsbranche abdecken. Diese
Abschlisse sind Teil des neuen IT-Weiterbildungssystems und kénnen nach dem
Facharbeiterabschluss bzw. nach einem Spezialisten-Zertifikat fir Seiteneinsteiger
erworben werden. Besonderheit ist ein Leistungspunktesystem, das sowohl die for-
malen Qualifikationen, als auch die im Arbeitsprozess erworbenen informellen Kom-
petenzen erfasst.

http://www.apo-it.de/apo-it/index.php
http://www.love-it-plus.de/

Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens

KAUSA - Koordinierungsstelle Ausbildung in Ausléandischen Unternehmen

KAUSA steht fiir "Koordinierungsstelle - Ausbildung in Auslandischen Unternehmen”
und ist eine bundesweit aktive Informations- und Servicezentrale fiir Projekte und Ini-
tiativen, die Unternehmen mit Inhabern auslandischer Herkunft beim Einstieg in die
Ausbildung unterstitzen.

Der Schwerpunkt von KAUSA liegt in der Vernetzung und Beratung dieser Initiativen.
Daher baute die Koordinierungsstelle seit 1999 ein deutschlandweites Netzwerk auf,
in dem Arbeitsamter, Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, rund 30
Initiativen und nattrlich Unternehmerinnen und Unternehmer zusammenarbeiten.
Ein weiteres Ziel ist es, Unternehmer mit Migrationshintergrund als interessante Aus-
bilder vorzustellen und die erfolgreiche Arbeit der Initiativen vor Ort durch eine inten-
sive Offentlichkeitsarbeit einem breiten Publikum zuganglich zu machen.

1999 — 2005
http://www.kausa.de/

Junge Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Konzeptionelle Neubestimmung von Bildungsqualitét in Tageseinrichtungen
fur Kinder mit Blick auf den Ubergang in die Grundschule

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fir
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Ein vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordertes Projekt
am Staatsinstitut fir Frihpaddagogik, Minchen, unter der Projektleitung von Prof. Dr.
Dr. Dr. Wassilios E. Fthenakis.

Das Projekt "Konzeptionelle Neubestimmung von Bildungsqualitat in Tageseinrich-
tungen fur Kinder mit Blick auf den Ubergang in die Grundschule" wurde noch an-
derthalb Jahre vor Bekanntgabe der ersten Ergebnisse der OECD-PISA-Studie be-
gonnen. Heute kénnen die Projektergebnisse in einem Kontext erhéhter Aufmerk-
samkeit prasentiert werden. In allen Regionen Deutschlands wird eine breite fachli-
che und offentliche Diskussion tber Bildung und Bildungsqualitat gefuhrt.


http://www.apo-it.de/apo-it/index.php
http://www.love-it-plus.de/
http://www.kausa.de/
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Die Bildungszeit vor der Pflichteinschulung wird dabei zum ersten Mal seit den 70er
Jahren wieder verstarkt in das Blickfeld gertickt. Spater als in vielen anderen europé-
ischen Landern wird auch hierzulande Uber das Bildungspotenzial von Tageseinrich-
tungen flr die 0- bis 6-Jahrigen und die dafiir notwendigen Ressourcen ernsthaft
debattiert. Eine Reihe von Landern hat in der Zwischenzeit bereits Bildungspro-
gramme fir Kindertageseinrichtungen entwickelt.

Angeregt durch die Ergebnisse der Delphi-Studie des Bundesministeriums fur Bil-
dung und Forschung, die 1998 vorgelegt wurde, stellte das Projekt Lern- und Bil-
dungsprozesse in der friihen Kindheit in den Mittelpunkt der Projektkonzeption. Mit
dem Projekt sollten relevante fachwissenschaftliche Forschungsergebnisse mit Blick
auf kindliche Lernprozesse bis in die ersten Grundschuljahre systematisch recher-
chiert werden. Darliber hinaus sollten Hinweise fur Handlungskonzepte zur padago-
gischen Umsetzung der Forschungsergebnisse herausgearbeitet werden.

Drei Fragestellungen von praktischer und bildungspolitischer Relevanz bildeten die
Grundlage der Literaturrecherchen:

—  Wie kénnen Kinder dabei unterstitzt werden, ihre eigenen Lernprozesse be-
wusster wahrzunehmen und zu steuern? (Lernmethodische Kompetenz)

—  Wie konnen Kinder fur Alltagsanforderungen und die Bewaltigung belastender
Lebenssituationen gestéarkt werden? (Resilienz/ Widerstandsfahigkeit)

- Wie kdnnen Kinder unterstutzt werden, Ubergangssituationen (insbesondere
den Ubergang in die Grundschule) besser zu bewaltigen? (Transitionskompe-
tenz)

Ferner sollten Ergebnisse der internationalen Diskussion zur elementarpadagogi-
schen Curriculumentwicklung einem deutschsprachigen Fachpublikum zugénglich
gemacht werden.

Nach Abschluss des Projekts liegen nunmehr eine Fille von Forschungsergebnissen
vor, aus denen Konsequenzen fiir die frihpadagogische Praxis und die Bildungspoli-
tik zur Gestaltung friher und individueller Férderung (vor der Schule, wahrend des
Ubergangs in die Schule und in den weiteren Grundschuljahren) gezogen werden
koénnen. Diese Ergebnisse beziehen sich (1) auf die Verbesserung der Bildungsqua-
litat durch die Férderung von Basiskompetenzen, und (2) auf die Konzeptualisierung
und Forderung von Bildungsqualitéat im Kontext der internationalen Curriculumdis-
kussion. Sie werden in zwei Verlagspublikationen dargestellt.

Die Studie ist veroffentlicht.
01.05.2000 - 31.03.2003
http://www.ifp-bayern.de
Kinder

Kompetenzentwicklung


http://www.ifp-bayern.de/
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Kooperation von Schule und auRerschulischen Akteuren

Das Forschungsvorhaben im Kontext des Investitionsprogramms "Zukunft Bildung
und Betreuung" soll zum einen gute Beispiele der Kooperation von Schulen mit au-
Rerschulischen Akteuren identifizieren und dokumentieren. Zum anderen sollen
Auswirkungen solcher Kooperationen auf die Schulentwicklung, die Angebotsstruk-
tur, gelingende Bildungsprozesse und neue Handlungs- und Lernmdglichkeiten fur
Schilerinnen und Schuler erforscht werden. Das Forschungsdesign umfasst eine
qualitative und eine quantitative Studie.

Die Ergebnisse der Recherche von "guten Beispielen” werden in einer Datenbank
des DJI "Kooperation von Schule und auf3erschulischen Akteuren" bereitgestellt.

03.2004 - 12.2006
www.dji.de
Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Vernetzung

Leipzig lernt- eine Region im Umbruch
(1) Ziele: Verkniipfung zwischen verschiedenen Bildungsbereichen
Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen fiir die Lernende Region Leipzig

— Aufbau realer und virtueller Lernangebote insbesondere fiir die informelle und
alltéagliche Nutzung

—  Weiterentwicklung der neu geschaffenen Strukturen der Zusammenarbeit zwi-
schen Bildungseinrichtungen, Unternehmen und Nutzern/Nutzerinnen

— Einrichtung eines flachendeckenden Systems von ,i-Punkten“ (=Transfer der re-
gionalen Bildungsangebote unter Hinzunahme eines neu einzurichtenden Sys-
tems der Lern- und Laufbahnberatung fur die Bevoélkerung)

— Einrichtung einer regionale Bildungsagentur
(2) Adressaten: alle Zielgruppen, insbesondere Jugendliche

(3) Aufbau: Universitat Leipzig sowie 4 Letztzuwendungsempfanger und weitere Ak-
teure der Bildung in der Region bilden ein regionales Netzwerk

(4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Aufbau eines bildungsbereichs- und trageruber-
greifenden Netzwerkes; Installierung von Bildungsangeboten in der Region

01.07.2001

www.leipzig-lernt.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Erwachsene, Altere

Vernetzung, Chancengleichheit, Modularisierung


http://www.dji.de/
http://www.leipzig-lernt.de/
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Lernen und Qualifizieren Frankfurt—Offenbach—Hanau — Netzwerk zur sozialen
und beruflichen Integration (LuQ), Teilprojekt 4: Sprachférderung — Kindergar-
ten und Grundschule arbeiten zusammen

Das Teilprojekt entwickelt und erprobt Angebote fur Fortbildung, Beratung und Kon-
zeptentwicklung, das Kindergéarten und Grundschulen Unterstiitzung bietet bei der
Préazisierung und Wahrnehmung ihrer Bildungsauftrage der sprachlichen Forderung
der Kinder und damit auch ihrer Personlichkeitsentwicklung und sozialen Integration.
Durch die systematische Verknuipfung der Sprachférderung in bisher weitgehend
voneinander isoliert arbeitenden Einrichtungen kann Sprachférderung als kontinuier-
licher Prozess entstehen und institutionalisiert werden. Entstehen wird ein breites
Angebot an Forthildungsmodulen und Materialien fiir pAdagogische Fachkrafte und
andere in diesem Feld tatige Experten.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
06/2001
http://www.vhs.frankfurt.de/projekte
Kinder

Chancengerechter Zugang

Lernende Metropolregion Hamburg — Vorbereitung auf die Informations- und
Wissensgesellschaft durch lebenslanges Lernen, Teilprojekt 2: Flexible Quali-
tatsentwicklung in der Lernenden Metropolregion Hamburg

Mehr als zwanzig namhafte Hamburger Weiterbildungsanbieter, ein Querschnitt aus
allen Bereichen der Hamburger Weiterbildung, haben sich zu einer bisher einmali-
gen Qualitatsinitiative zusammengeschlossen. Die Bildungsexperten wollen in den
nachsten drei Jahren kontinuierlich und in Kooperation an zentralen Fragen zur Ver-
besserung ihres Bildungsangebotes arbeiten. Zielsetzung ist eine gemeinsame Qua-
litatsentwicklung fur die Region.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
06/2001

http://www.lernende-metropole.de

Erwachsene

Vernetzung


http://www.vhs.frankfurt.de/projekte
http://www.lernende-metropole.de/
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Lernende Region Bodensee, Teilprojekt "Eltern-Training-Pravention"

Entwicklung von Angeboten flr Eltern zur Bewaltigung von schulischen und erziehe-
rischen Problemen. Ziel ist, den Kindern ein positives Selbstbild, Selbstéandigkeit und
eigenverantwortliches Handeln zu vermitteln und Erziehende in ihrer Erziehungs-
kompetenz zu starken. Kernangebote sind Elternkurse, die Informationen zum The-
ma Erziehung vermitteln und spezielle Elterntrainings mit Beratungs- und Supervisi-
onsanteilen. Angebote des Modellprojekts: Kurse fiir Eltern von 2 bis 8-jahrigen Kin-
dern; Kurse fiur Eltern von 10 bis 13-jahrigen Jugendlichen. Um ein flachendecken-
des Angebot zu installieren, sind methodenorientierte Schulungen von padagogi-
schem Fachpersonal, Elterntrainingskurse und Schulungen in enger Kooperation
mit Beratungsstellen, Schulen, Jugendamtern und Kinderarzte/Kinderarztinnen vor-
gesehen.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
07/2001

http://www.lernende-region-bodensee.de

Kinder, Erwachsene

Lernberatung

Lernende Region Mittleres Mecklenburg - Kiiste, Teilprojekt 2: Qualitat in der
Bildung

Ziel ist die Verbesserung der Qualitéat der Bildung durch im Konsens der Akteure
festgeschriebene Bewertungskriterien und Maf3stabe durch den Aufbau und die Imp-
lementierung von Qualitdtsmanagementmodellen und -systemen in regionalen Bil-
dungseinrichtungen aller Ebenen anschliel3end breit angelegten Transfer von neuen
Methoden, Verfahren, Bewertungen etc.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
07/2001
http://www.lernburg-kueste.de

Kinder, Jugendliche

Vernetzung


http://www.lernende-region-bodensee.de/
http://www.lernburg-kueste.de/

Name/Titel
Beschreibung

Projekttrager
Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen
Entwicklungs-
schwerpunkte

Name/Titel

Beschreibung

Projekttrager
Zeitangabe
Web-Adresse
Lebensphasen

Entwicklungs-
schwerpunkte

132 von 161

Lernende Region Netzwerk Kdln

Forderung der Gleichberechtigung im Bildungswesen ist ein Querschnittsthema der
Lernenden Region Netzwerk Koln.

Migranten und Migrantinnen sind haufig Gber die Mdglichkeiten des regionalen Aus-
und Weiterbildungssystems zu wenig informiert. Mangelnde Deutschkenntnisse fih-
ren zu Verstandnis- und Integrationsproblemen. Vor allem Frauen nicht-deutscher
Herkunft sind auf dem Kdlner Arbeitsmarkt mehrfach benachteiligt. Dabei verkennen
Firmen haufig das Potenzial auslandischer Arbeitnehmer/innen fiir die internationale
Zusammenarbeit in Zeiten der Globalisierung. Um die Chancen einer beruflichen
und gesellschaftlichen Integration zu verbessern, ist es notwendig, neue Ansatze
des Informationstransfers, der Beratung und der beruflichen Qualifizierung zu entwi-
ckeln. Konkrete Aktivitaten:

— Aus- und Weiterbildungsangebote fiir Migrant/inn/en werden mehrsprachig vor-
gestellt;

— Arbeitskreis "Orientierungsarbeit mit Migrantinnen".

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken" gefordert.

DLR
07/2001
http://www.bildung-in-koeln.de

Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Lernende Region Offenbach - Netzwerk Offenes Lernen Offenbach, Teilprojekt
1: SelbstLernZentrum

Das SelbstLernZentrum soll selbstgesteuertes multimediales Lernen in Offenbach
unterstiitzen und verstarken. Im SelbstLernZentrum kann eigenverantwortlich und
selbstorganisiert mit Hilfe von Selbstlernmaterialien wie computerbasierten Training
und webbasierten Trainingeigenverantwortlich und selbstorganisiert gelernt werden.
Um die Lernenden bei dieser "neuen” Lernform zu unterstiitzen, stehen ihnen vor
Ort Lernberater/innen zur Verfligung, die bei Fragen und Problemen Hilfestellungen
geben.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken" gefordert.

DLR
07/2001
http://www.selbstlernzentrum-of.de

Junge Erwachsene

Selbststeuerung, Lernberatung


http://www.bildung-in-koeln.de/
http://www.selbstlernzentrum-of.de/
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Lernende Region Offenbach - Netzwerk Offenes Lernen, Teilprojekt 2: Inter-
netplattform — Offenes Lernen im Internet

Mit dem Bildungsnetz Rhein-Main steht den Bildungs- und Weiterbildungsinteressier-
ten in der Region erstmals ein regionaler Bildungsfuhrer zur Verfugung, der alle Bil-
dungsangebote einheitlich darstellt und den Nutzer/innen eine vergleichende Aus-
wahl ermdglicht.

Fur die Nutzer, die eine Beratung Uber ein fiir sie und ihre berufliche Weiterentwick-
lung zugeschnittenes Weiterbildungsangebot benétigen, stellt das Bildungsnetz Of-
fenbach eine Online-Weiterbildungsberatung zur Verfligung, die bei Bedarf auch
personlich in Anspruch genommen werden kann.

Ein weiteres Angebot ist der E-Learning Wegweiser lerno.de, der sich mit dem The-
ma "Lernen mit dem Internet” beschaftigt. Hier kénnen die Nutzer/innen ihren Lern-
typ ermitteln und erhalten eine Lernberatung zur ihrer individuellen Lernstrategie.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken“ gefordert.

DLR

http://www.bildungsnetz-rhein-main.de/

Erwachsene

Lernberatung

Lernende Region Schwandorf — Fit fiir die Zukunft, Teilprojekt 1: Entwicklung
und Erprobung neuer Lernarrangements

In die bestehende Verbundausbildung fiir Betriebe im Landkreis sollen weitere Ko-
operationspartner (Bildungstréger, allgemeinbildende Schulen, weitere Unterneh-
men, Arbeitsamt, VBM etc.) eingebunden werden. Neue Lernarrangements sollen
die Auszubildenden mit der Nutzung neuer Medien zum Lernen zur Bearbeitung von
Arbeitsaufgaben befahigen. Dadurch werden weitere Ausbildungskapazitaten in der
Region erschlossen.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
07/2001

http://www.lernreg.de

Junge Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens
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Lernende Region Zollernalb — Netzwerk- und Projektentwicklung fur lebensbe-
gleitendes Lernen, Teilprojekt 3: Verzahnung von kultureller und beruflicher
Bildung

In vielen Arbeits- und Lebensbereichen - etwa in internationalen Unternehmen oder
in der Pflege - besteht ein wachsender Bedarf am fahigen Umgang mit Menschen
aus unterschiedlichen Kulturen. Das Teilprojekt erprobt dazu Formen interkulturellen
Lernens im Betrieb sowie Qualifizierungskonzepte fur den Gesundheits- und Pflege-
sektor. Zudem geht es in beiden Féallen um neue Lernkonzepte; Zum Beispiel um
Lernmethoden, mit denen auch niedrig qualifizierte Menschen hochwertige berufli-
che Kompetenzen gewinnen. Auch die Berufliche Verwertung "nicht-formalen Ler-
nens" spielt eine Rolle, d.h. von Lernergebnissen, die man auRerhalb des formalen
Bildungssystems erwirbt - etwa "nebenbei" im "Job", im Ehrenamt oder in der Fami-
lienarbeit.

In Teilprojekt 3 sollen verschiedene Lern-Module aus unterschiedlichen Bildungsbe-
reichen zu neuen Bildungskonzepten arrangiert werden.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR

07/2001
http://www.lernende-region-zollernalb.de

Erwachsene

Modularisierung

Lernerorientierte Qualitatstestierung

Mit der "Lernerorientierten Qualitatstestierung in der Weiterbildung" (LQW) liegt ein
direkt aus der Weiterbildung und fur die Weiterbildung entwickeltes Qualitatsent-
wicklungs- und -testierungsverfahren vor, das seinen Ausgangs- und Bezugspunkt
im konkreten Lernprozess hat. Nach einer fast dreijahrigen Uberpriifung hat sich die
Lernerorientierte Qualitatstestierung in der Praxis bewahrt. In der jetzigen im Rah-
men des BLK-Programms "Lebenslanges Lernen" geférderten Durchflihrungsphase
nehmen bundesweit fast 300 Weiterbildungsorganisationen unterschiedlicher Berei-
che an LQW teil und werden von professionell ausgebildeten Beratern betreut. Die
Ausbildung der Berater/innen und Gutachter/innen erfolgt durch das DIE. ArtSet ist
die Testierungsstelle und verantwortet die Weiterentwicklung des Testierungsmo-
dells. Auf regionaler Ebene bieten unterstiitzende Stellen Méglichkeiten zum Aus-
tausch und zur Vernetzung. Sie organisieren Informations- und Unterstiitzungsver-
anstaltungen fir die LQW2 angemeldeten Einrichtungen der zusammengefassten
Regionen.

ArtSet Hannover, Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung
10.2000-05.2005

http://www.die-bonn.de/lgqw/
http://www.artset-lgw.de/html/home_2.html

Erwachsene
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LernLandschaft Wartburgregion, Teilprojekt 1: Starke Eltern — starke Jugend

Aufbau einer Elternakademie und eines Elternnetzwerkes zur Sensibilisierung, Qua-
lifizierung und Aktivierung der Eltern von Schilern und Lehrlingen (insbes. aus bil-
dungsfernen Schichten) im Zusammenhang mit Fragen des lebenslangen Lernens
mit dem Ziel dauerhafter Kooperationen mit Schulen, Unternehmen, Vereinen etc.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken“ gefordert.

DLR
06/2001
http://www.ll-w.de

Erwachsene

Vernetzung, Lernberatung

LernLandschaft Wartburgregion, Teilprojekt 3: Berufs- und Arbeitsweltvorbe-
reitung lernbehinderter und verhaltensauffalliger Schuler/inn/en

Entwicklung einer Erprobung eines Lehrkonzepts zur Berufs- und Arbeitsweltvorbe-
reitung lernbehinderter und verhaltensauffalliger Schilerinnen und Schiler mit dem
Ziel einer verbesserten Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken* gefordert.

DLR
06/2001
http://www.ll-w.de

Jugendliche

Vernetzung, Chancengerechter Zugang

Lernnetz Berlin — Brandenburg

Das LernNetz Berlin-Brandenburg — LNBB — will mit insgesamt tiber 35 Partnern aus
Berlin und Brandenburg die Bedingungen fiir "Lebenslanges Lernen" in Berlin und
Brandenburg verbessern und eine neue Infrastruktur fir Weiterbildung schaffen.
Kernpunkt aller Aktivitaten sind LernLaden in Berlin Pankow, Berlin Neukélin und
Kdnigs Wusterhausen, die Bildungssuchende in persdnlicher Beratung und mit tech-
nischer Unterstiitzung zu den individuell geeigneten Bildungsangeboten fuhren. Je-
der, der fir sich die Notwendigkeit erkennt, etwas zu lernen, soll sich selbstbestimmt
sein eigenes lernen organisieren kénnen.

Das Vorhaben wird im Rahmen des BMBF-Programms ,Lernende Regionen — For-
derung von Netzwerken" gefordert.

DLR

http://www.Inbb.de
Erwachsene

schwerpunkte Selbststeuerung, Lernberatung
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LiWe Lernen in und von Weiterbildungseinrichtungen

Der Themenbereich "Lernen in und von beruflichen Weiterbildungs-Einrichtungen”
wendet sich mit der Erprobung und Analyse von Mdglichkeiten flr selbst organisier-
tes Lernen in auch fremdorganisierten Lernumgebungen Prozessen des Wandels
beruflichen Lernens zu. Ziel ist es, durch Gestalten einer auf Kompetenz grinden-
den Lernkultur aktiv zur Zukunftsfahigkeit der Gesellschaft beizutragen.

Selbst organisiertes Lernen (SOL) ist als Konzept und Methode theoretische und
praktische Forschungs- und Handlungsgrundlage. Die Auseinandersetzung mit der
eigenen Lernbiographie, mit dem eigenen Lernprozess wird zu einem unverzichtba-
ren Bestandteil der Entwicklung von Lernkompetenz.

Es hat sich bereits bestétigt, dass diese Lernprozesse professionelle und organisato-
rische Unterstiitzung benodtigen. Weiterbildner und Weiterbildungseinrichtungen kén-
nen dazu mit gezielten Lerndienstleistungen einen spezifischen Beitrag innerhalb ei-
ner zu etablierenden Lerninfrastruktur leisten.

ABWF-QUEM

http://www.abwf.de/main/projekte/frame html

Erwachsene

Selbststeuerung

Programm ,Lernkultur Kompetenzentwicklung“ (LKKE)

Wesentliche Ziele des Programms sind der Aufbau effizienter kontinuierlicher Lern-
strukturen auch unter dem Gesichtspunkt Wettbewerb und Standortbedingung. Die
Lernintensitat von Arbeitsplatzen spielt hierbei eine entscheidende Rolle. Eine Stér-
kung der individuellen beruflichen Kompetenzen sowie komplexe Strategien zu
Kompetenzerhalt und Kompetenzentwicklung bei Arbeitslosigkeit sowie e-learning
und neue (u.a. Dienstleistungs-)Lernkonzepte in Weiterbildungseinrichtungen gehdo-
ren gleichermalRen zum Forschungs- und Entwicklungsprogramm LKKE. Es unter-
gliedert sich in die Programmbereiche: Grundlagenforschung, Lernen im Prozess
der Arbeit (LiPA), Lernen im sozialen Umfeld (LisU), Lernen in Weiterbildungsein-
richtungen (LIWE), Lernen im Netz und mit Multimedia (LiNe) sowie verschiedene
Begleitungsfunktionen (z.B. Internationales Monitoring, Graduiertennetzwerk)

ABWF-QUEM

2000 bis Ende 2006/2007
www.abwf.de
Erwachsene

nonformelles/informelles Lernen, Selbstorganisation, Personal- und Organisations-
entwicklung, Kompetenzerhalt und -entwicklung
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MaRnahmen im Rahmen des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz AFBG —
Meister-BafoG

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) verfolgt die Ziele, Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an MaRnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung finanziell
zu unterstltzen und sie zu Existenzgriindungen zu ermuntern. Das Gesetz ist ein
umfassendes Forderinstrument fir die berufliche Fortbildung in grundsatzlich allen
Berufsbereichen, und zwar unabhangig davon, in welcher Form sie durchgefuhrt
wird (Vollzeit/Teilzeit/schulisch/ aul3erschulisch/mediengestiitzt/Fernunterricht).

Das so genannte "Meister-BAf6G", von Bund und Landern gemeinsam finanziert, un-
terstitzt die Erweiterung und den Ausbau beruflicher Qualifizierung, starkt damit die
Fortbildungsmotivation des Fachkraftenachwuchses und bietet tiber den Darle-
hensteilerlass hinaus flr potenzielle Existenzgriinder einen Anreiz, nach erfolgrei-
chem Abschluss der Fortbildung den Schritt in die Selbststéandigkeit zu wagen und
Arbeitsplatze zu schaffen.

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit und den zustandigen Landerministerien
Seit 01.2002
http://www.meister-bafoeg.info

Erwachsene

Kompetenzentwicklung, Modularisierung

Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsausbildung

Ubergreifendes Ziel des Programms "Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsaus-
bildung" ist es, die Effizienz und Qualitat der Berufsausbildung zu steigern, insbe-
sondere die laufend notwendige fachliche und unterrichtsmethodische Modernisie-
rung des Berufsschulunterrichts zu gewahrleisten und die (curriculare) Innovations-
fahigkeit beruflicher Schulen nachhaltig zu stérken. Computergestitzte Informations-
und Kommunikationstechniken und Medien sollen dafir intensiv genutzt werden.

Es haben 21 Modellvorhaben (Verbund-, Einzel- und Forschungsvorhaben) und 4
Forschungsauftrage im Rahmen des Programms stattgefunden, mit denen in 14
Landern etwa 13.000 Schiler/inn/en und etwa 500 Lehrende in 100 Schulen ange-
sprochen wurden.

10.1998 — 09.2003
http://www.itb.uni-bremen.de/projekte/blk/programmtraeger

Junge Erwachsene

Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens
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Programm "Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben" (SWA)

Das Programm hat sich die Entwicklung innovativer, transferierbarer und nachhaltig
wirksamer Maflinahmen zur Férderung und Verbesserung der Berufsorientierung von
Jugendlichen zum Ziel gesetzt. Die Jugendlichen sollen ihren Erfahrungen entspre-
chend mdglichst praxisnah auf die Anforderungen der Berufs- und Arbeitswelt vorbe-
reitet werden. Dabei werden Konzepte erprobt, die Schilerinnen und Schiilern
schulartspezifisch und unter Berticksichtigung des Alters, Entwicklungsstandes und
geschlechtsspezifischer Unterschiede den Zugang zum Thema Wirt-
schaft/Arbeitsleben (und damit spater zum Arbeitsmarkt) erleichtern sollen. Ziel ist
es, Jugendlichen bereits wahrend der Schulzeit vertiefte Einblicke in die Arbeits- und
Berufswelt zu geben und Betriebe fur die Ausbildung zu motivieren, geschlechtsspe-
zifische Rollenfestlegungen bei der Berufswahl zu hinterfragen und damit effektivere
Ubergange von der Schule in das Arbeits- und Berufsleben zu schaffen.

09.1999 - 12.2007
www.swa-programm.de

Jugendliche

Neue Lernkultur, Einbeziehung informellen Lernens, Chancengerechter Zugang

Projekt "Aufbau eines Netzwerks fur Telelearning zur lebensbegleitenden Qua-
lifizierung in KMU im Handwerk"

Im Bereich Handwerk wird ein bundesweites Netzwerk fur Telelearning in KMU auf-
gebaut und daftir hochwertige Lehr- und Lernmaterialien entwickelt. Durch beispiel-
gebende Lésungen werden Qualifikationsmaflinahmen im Handwerk durch netzba-
sierte Trainingsinhalte unterstiitzt, eine Ubertragbarkeit auf andere Bereiche des
Handwerks vorbereitet und gewahrleistet und somit eine berufsbegleitende Qualifi-
zierung ermoglicht. Zielgruppen waren Auszubildende, Facharbeiter und Meister im
Handwerk; Partner waren 36 ausgewahlten Bildungsstatten des Handwerks.

Ergebnisse des Vorhabens sind Bildungsinhalte fir netzbasierte Trainingsanwen-
dungen, die Qualifizierung der Autoren multimedialer Bildungsinhalte, der Aufbau ei-
ner Mediendatenbank sowie die Qualifikation der Tutoren, die die multimedialen Bil-
dungsinhalte zur Vermittlung einsetzen. Die Entwicklung der Bildungsinhalte erfolgt
aus den Bedirfnissen der Praxis im Bereich des Handwerks. Die Entwicklung und
Erprobung der Einsatzkonzepte deckt vielfaltige Bildungsszenarien ab.

08.2000 — 02.2003
http://www.zwh.de/projekte/p telele.htm

Erwachsene

Vernetzung, Neue Lernkultur/Popularisierung des Lernens

Projekt "InfoWeb Weiterbildung"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Das InfowWeb Weiterbildung (IWWB) ist ein vom Bund geférdertes Projekt, das unter
der Internetadresse http://www.IWWB.de ein Informationsportal fir den gesamten
Weiterbildungsbereich entwickelt. Ziel des Projekts ist es u.a., den Zugang zu den
inzwischen in tGber 100 regionalen, liberregionalen und fachbezogenen Weiterbil-
dungsdatenbanken gespeicherten Informationen zu vereinheitlichen und so zur
Transparenz in der Weiterbildung beizutragen. Neben dieser "materiell-virtuellen"
Zielsetzung wird ein kommunikatives Netzwerk aller relevanten Akteure im Bereich
der Weiterbildungsinformation aufgebaut, das einerseits die Basis fir die Informati-
onsdienstleistungen des Projekts bildet, andererseits aber auch den Boden fir die
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weitergehenden qualitatssichernden Aspekte der Projektarbeit wie z.B. die Standar-
disierung von Weiterbildungsinformationen in Zusammenarbeit mit dem DIN e.V. und
der Stiftung Warentest bereitet.

Zu diesem Netzwerk, dessen Akteure sich halbjéhrlich im Steuerungsgremium des
IWWB sowie in themenbezogenen Arbeitsgruppen zusammenfinden, gehdren neben
dem BMBF und dessen DLR-Projekttrager (fur die Lernenden Regionen), der Bun-
desagentur fur Arbeit, dem DIHKT, dem Deutschen Volkshochschulverband, der ZfU
und dem Fernschulverband, dem AUW, dem DIPF, dem BIBB, dem DIE und der Stif-
tung Warentest die Vertreterinnen und Vertreter aller relevanten kommerziellen und
nicht-kommerziellen Weiterbildungsdatenbanken in Deutschland.

Kern des Portals, das sich an private Weiterbildungsinteressierte und Unternehmen
richtet, ist eine Echtzeit-Meta-Suchmaschine flir den gesamten Weiterbildungsbe-
reich. Durch die verwendete Cache-Technologie kann mit einer einfachen Suchab-
frage in den Informationssystemen zur beruflichen, allgemeinen, politischen und
demnéchst auch der wissenschaftlichen Weiterbildung gesucht werden. Die gefun-
denen Angebote werden unabhéangig von der Fundstelle nach Signifikanzen gerankt
und einheitlich und tber-sichtlich dargestellt. Durch eine Verlinkung mit den Quellda-
tenbanken kénnen Interessierte dorthin wechseln und sich detailliert informieren.

Die Suchfunktionalitat des IWWB wird unabhangig von der Website allen im Aus und
Weiterbildungsbereich engagierten Internetanbietern zur Verfligung gestellt und lasst
sich mit selbst konfigurierbaren Suchbannern problemlos in jede beliebige Website
integrieren. Damit wird eines der Ziele des Projekts realisiert, ndmlich unabhéngig
von der Kenntnis der jeweils "richtigen" Internetadresse Uber eine beliebige Anlauf-
stelle eine Suche uber den gesamten Weiterbildungsbereich zu ermdglichen. Die Ak-
tualitat der Informationen wird durch technische Schnittstellen vor dem Hintergrund
von Kooperationsvereinbarungen sichergestellt. Neben der Metasuchmaschine sind
in das IWWB-Portal auch Datenbanken tber weiterbildungsrelevante Férdermdg-
lichkeiten und Beratungsstellen sowie eine Datenbank Giber Weiterbildungsberufe in-
tegriert. Dadurch kénnen nicht nur die passenden Weiterbildungsangebote, sondern
auch Mdoglichkeiten zur personlichen Beratung und zur eventuellen Férderung der
Weiterbildungsaktivitdten gefunden werden. Weitere Bereiche des Portals informie-
ren Uber aktuelle Veranstaltungen und Themen im Weiterbildungsbereich, Qualitats-
kriterien, die Bildungsurlaubsregelungen aller Lander sowie Informationsserver zur
Lehrerfortbildung.

Die Aktivitdten des IWWB haben sich im Projektverlauf ausgeweitet. So wurde 2003
in Kooperation mit der Stiftung Warentest schon die zweite Online-Umfrage zur Nut-
zung von Weiterbildungsdatenbanken durchgefiihrt. Das Projekt hat zusammen mit
der Stiftung Warentest die Entwicklung zur Vereinheitlichung und Standardisierung
von Informationen im Bildungs- und Weiterbildungsbereich initiiert. Inzwischen sind
die Vorarbeiten zu einer der ersten DIN-PAS (Publicly Available Specification) im
Dienstleistungssektor weitgehend abgeschlossen, unter den Mitgliedern des Info-
Web-Netzes ist Konsens dartber hergestellt worden und fiir den Herbst 2004 ist die
Veroffentlichung im DIN e.V. zu erwarten. Damit werden dann Standards fur die
notwendigen Informationen Uber Weiterbildung und fiir konkrete Schnittstellen zum
Datenaustausch (erarbeitet u.a. mit dem Fraunhofer IAO/Stuttgart) vorliegen. Auf-
grund des breiten Konsenses aller Akteure haben diese Standards gute Durchset-
zungschancen.

2002 - 2004
http://www.iwwb.de

Erwachsene
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Projekt "Schule und soziale Netzwerke"

Das Projekt "Schule und soziale Netzwerke" geht von der Annahme aus, dass all-

gemein bildende Schulen zur Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags ver-

mehrt auf die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Personen angewie-

sen sind. Von daher stellen sich zwei grundlegende Fragen:

—  Wie weit kooperieren allgemein bildende Schulen in Deutschland mit anderen
Einrichtungen und Personen?

—  Welche Auswirkungen haben diese Kooperationen auf das schulische Leben
und auf den schulischen Unterricht?

Diese Fragestellungen haben angesichts der geplanten Einfiihrung von Ganztags-

schulen noch an Aktualitéat gewonnen.

Das Projekt wurde beim Deutschen Jugendinstitut (DJI) als Zuwendungsempfanger

durchgefuhrt.

01.05.2001 — 31.10.2004

www.dji.de

Jugendliche

Vernetzung

Regionales Lernforum Elbe und Elster

(1) Ziele: Verknipfung verschiedener regionaler Akteure der Bildung im historisch
gewachsenen Wirtschaftsraum

— Ableitung regionaler Aktivitaten zur aktiven Gestaltung regionaler Bildungspro-
zesse, die einen Beitrag zum Aufschwung im Wirtschaftsraum zwischen Elbe
und Elster zum Ziel haben

— Initilerung eines Paradigmenwechsels in der Bildung zum lebenslangen Lernen
(Starkere Gewichtung und Einbeziehung der Nutzer/Nutzerinnen)

—  Unterstitzung und Bindung der Unternehmen in der Region bei der Ermittlung
des Qualifizierungsbedarfes, bei der bedarfsgerechten Qualifizierung, bei der
Vermittlung von Kenntnissen und Erfahrungen, die die Berufswahl von Jugendli-
chen beeinflussen.

(2) Adressaten: alle Zielgruppen, insbesondere Arbeitnehmer tber 50, Jugendliche,
KMU;

(3) Aufbau: Neu gegruindeter Verein in dem die wichtigen Akte der Bildung in der
Region vertreten sind;

(4) Ergebnisse/Nutzung/Wirkungen: Aufbau eine bildungs- und Tragerubergreifen-
den Netzwerkes in 3 Landkreisen mit dem primaren Nutzen der Herstellung der
Transparenz der Angebote in der Region.

01.06.2001
www.lernforum-elbe-elster.de

Jugendliche, Junge Erwachsene, Altere

Netzwerke, Modularisierung


http://www.lernforum-elbe-elster.de/
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Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG)

Der Auf- und Ausbau schulischer Ganztagsangebote spielt in der aktuellen Bildungs-
reformdebatte eine bedeutende Rolle. Lander und Bund investieren nicht nur in eine
erweiterte Infrastruktur, sondern entwickeln und erproben zugleich — teils im Zu-
sammenhang mit dem Investitionsprogramm ,Zukunft Bildung und Betreuung”, teils
unabhé&ngig davon — padagogische Konzepte.

Vor diesem Hintergrund wird mit der Studie ein landertbergreifendes Forschungs-
programm zur Entwicklung von Ganztagsschulen und -angeboten durchgefihrt. Das
Forschungskonsortium (Prof. Klieme, Prof. Rauschenbach und Prof. Holtappels) un-
tersucht gréRere Stichproben von Schulen in mehreren Erhebungswellen (Langs-
schnitt). Dem Stand der Schul- und der Jugendforschung entsprechend sind syste-
matische Befragungen von padagogischen Fachkraften, Schul- und Projektleitungen,
Schilerinnen und Schilern, Eltern und au3erschulischen Kooperationspartnern vor-
gesehen.

2005 — 2008
http://www.projekt-steq.de/

Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Neue Lernkultur, Einbeziehung informellen Lernens, Chancengerechter Zugang

Stutzung des beruflichen Erfahrungslernens durch virtuelle Kompetenzzentren

Das Projekt versucht, zwei Trends in der beruflichen Bildung aufzugreifen und mit-
einander zu verknipfen. Da ist zum einen die Entwicklungstendenz der tiberbetrieb-
lichen Berufsbildungsstatten (UBS) zu regionalen und dabei auch haufig zu virtuellen
Kompetenzzentren. Da ist zum zweiten die zunehmende Bedeutung des Erfahrungs-
lernens gegentber den formalen Berufsbildungsangeboten.

Im Projekt sollen die bildungstechnologischen Potenziale netzgestitzten Lernens fir
eine mediendidaktische Entwicklung geniitzt werden, die es virtuellen Kompetenz-
zentren ermdglicht, das erfahrungsorientierte Lernen in der Arbeit und im Kunden-
auftrag aufzugreifen und zu verstarken. Die Zielgruppen des Projektes sind daher
das Bildungspersonal in den Kompetenzzentren sowie Lehrlinge, Gesellen und
Meister im Handwerk und in KMU.

Das Projekt hat zum Ziel, dass in virtuellen Kompetenzzentren die in der Arbeit er-
worbenen Erfahrungen und Kompetenzen aufgegriffen, dokumentiert und "kommu-
nizierbar" gemacht werden.

04.2001-03.2004

Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens


http://www.projekt-steg.de/
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Wissenschaftliche Weiterbildung; Hochschulrahmengesetz (HRG)

Die Hochschulen haben neben Forschung und Lehre auch den Auftrag der Weiter-
bildung, (8 2 Abs. 1, S. 1 HRG). Aktivitaten fur postgraduale Studien (§12 S.1 HRG)
konkretisieren dies in zunehmendem Maf3e. Um das Engagement des wissenschaft-
lichen Personals zu stéarken, hat es Gesetzesanderungen im Hinblick auf besondere
Leistungen in den Bereichen Lehre, Weiterbildung und Nachwuchsférderung (833
abs.1 S. 2 BBesG - Bundesbesoldungsgesetz) und im Hinblick auf Drittmitteleinwer-
bung (835 Abs.1 S. 1 BBesG) gegeben.

Erwachsene

Modularisierung
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Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
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12. Kinder- und Jugendbericht

Mit dem 12. Kinder- und Jugendbericht wird ein Bericht tiber die Leistungen und
Weiterentwicklungen der sowie Anforderungen an die Kinder- und Jugendhilfe zum
Thema "Bildung und Erziehung auf3erhalb der Schule" erstellt. Die Bundesregierung
folgt hier § 84 Achtes Buch Sozialgesetzbuch. Mit dem Bericht sollen fur Politik und
Gesellschaft zukunftsweisende Gestaltungsoptionen zu den Lebensbereichen vor
der Schule und im Schulalter aufgezeigt werden. Der Bericht wird von Expertinnen
und Experten aus Wissenschaft und Praxis auf dem Gebiet der Frihkindlichen Bil-
dung und Betreuung, der Jugend- und Schulforschung und der Jugendhilfe erstellt.

Zusatzliche Entwicklungsschwerpunkte sind frilhe Forderung und nicht-formales Ler-
nen.

erstellt 06/2003 bis 04/2005, Ubergabe an das Parlament 10/2005
www.bmfsfj.de oder www.dji.de (ab August 2005)

Kinder, Jugendliche

Einbeziehung informellen Lernens, Chancengerechter Zugang

Bildungs- und Lerngeschichten zur Konkretisierung und Umsetzung des Bil-
dungsauftrags im Elementarbereich

Die Beobachtung von Kindern hat als Aufgabe von Erzieher/innen in den letzten
Jahren an Stellenwert gewonnen. Als spezielle Form sind dabei die Beobachtung
und die Dokumentation der individuell besonderen Bildungs- und Lernprozesse von
Kindern in den Fokus geriickt. Zur Erfassung und Prazisierung der Lernrelevanz von
Selbstbildungsprozessen ist die Arbeit mit "Bildungs- und Lerngeschichten" beson-
ders geeignet. Die Erzieher/innen sind hier aufgefordert, die Kinder in ihrem Alltag zu
beobachten und eine Anzahl von Lerngeschichten zu erfassen. Mit ihnen soll in
Form einer Serie qualitativer "Schnappschiisse" dargestellt werden, inwiefern in den
Aktivitdten eines Kindes die genannten Lerndispositionen zum Ausdruck kommen.

In der ersten Phase werden die erforderlichen Fortbildungsmaterialien entwickelt und
erprobt. Die zweite Phase baut auf die Ergebnisse der Erprobung auf.

Deutsches Jugendinstitut (DJI)

http://cqi.dji.de/cqgi-bin/projekte/output.php?projekt=320&suchtext=
Kinder

Kompetenzentwicklung
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Bundesinitiative "Jugend ans Netz"

Die gesellschaftliche Entwicklung zur Informations- und Wissensgesellschaft hat
grundlegende Anderungen mit sich gebracht. Formale Bildung verliert im Rahmen
der Normalkarriere an Bedeutung und muss dariber hinaus grundlegend moderni-
siert werden. Der Raum der informellen Bildung wird insbesondere fur Jugendliche
immer bedeutsamer. Konventionelle und neue Medien erdffnen Gestaltungsraume,
in denen sich Jugendkulturen entwickeln, die ihr Selbstverstéandnis weitab von den
Normen der formalen Bildung generieren. Sowohl der Konsum- als auch der Freizeit-
und Bildungsmarkt prasentieren zunehmend Angebote fur das Selbst- und Wertver-
standnis, mit denen sich Jugendliche auseinander setzen und von denen sie beein-
flusst werden. Moderne, aktivierende Jugend- und Bildungspolitik muss - lebens-
weltbezogen und aufbauend auf den Strukturen der Jugendarbeit - Aktionsrdume be-
reitstellen, in dem sich Jugendliche aul3erhalb der Schule und selbst bestimmt mit
Wissen und Information auseinandersetzen, kommunizieren, partizipieren und inter-
agieren kdnnen. Gerade die neuen Medien er6ffnen Chancen, das Innovationspo-
tential der Jugendhilfe im Bildungsbereich gezielt zu nutzen und diese Angebote -
wie sie Jugendhilfe und auf3erschulische Jugendarbeit bieten - auch uber das Inter-
net weiter zu entwickeln. Aufgrund dieser Uberlegungen initiierte die Bundesregie-
rung das Projekt ,Jugend ans Netz“. Die Bundesinitiative ,Jugend ans Netz“ will di-
gitaler Graben im aufRerschulischen Jugendbereich schliel3en durch Ausstattung von
Jugendeinrichtungen mit internetfahigen PCs im Rahmen eines nachhaltigen Lea-
singmodells (inklusive Service und Support), verbunden mit dem Angebot von Ver-
netzung und Partizipation durch ein Internet-Jugendportal (www.netzcheckers.de)
mit Informations-, Bildungs- und Beratungsangeboten.

07.2002 - 06.2006

www.jugend.info

Kinder, Jugendliche

Informelles Lernen, Kompetenzentwicklung, Vernetzung, Chancengerechter Zugang

Bundesmodellprogramm "Entwicklung und Chancen junger Menschen in sozi-
alen Brennpunkten (E & C)"

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Ziel von E&C ist es, Mittel und Aktivitaten zu biindeln, um die Lebensbedingungen
und Chancen von Kindern und Jugendlichen zu verbessern, den Niedergang von
Stadtteilen und landlichen Regionen aufzuhalten und nachhaltige Entwicklungen an-
zustol3en. Initiator des Programms ist der Bund.

In den Programmgebieten werden auf der Grundlage lokaler Aktionsplane soziale
Koproduktion initiiert, unterstiitzt und begleitet. Gleichzeitig fordert E&C regionale
und Uberregionale "soziale Produzenten™" auf, Ressourcen, Erfahrungen und An-
strengungen in diesen sozialen Brennpunkten und Regionen zu konzentrieren. Wich-
tige Instrumentarien vor Ort sind hierfir die Einrichtung von Quartiers- sowie Ju-
gendhilfemanagements. Insgesamt wurden bislang 300 Stadtteile und 13 Landkreise
in das Programm E&C einbezogen.

Die sozialen Brennpunkte des Bundesmodellprogramms E&C sind identisch mit je-
nen Gebieten, die in der Bund- / L&ndervereinbarung "Die soziale Stadt" ausgewahit
sind. Dadurch entsteht eine Verknipfung von Stadtebauférderung und sozialrdum-
lich orientierter Jugendhilfe. Das Bundesmodellprogramm E&C erweitert den sozial-
raumlichen Ansatz um den Programmschwerpunkt "Netzwerke und soziales Ehren-
amt - Strukturschwache landliche Regionen”.

In 13 durch die Lander ausgewahlten Landkreisen sollen, orientiert an den Lebens-
lagen von Kindern und Jugendlichen in landlichen Gebieten, ehrenamtliches Enga-


http://www.netzcheckers.de/
http://www.jugend.info/
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gement geférdert und innovative Problemldsungen erprobt werden. Weitere Pro-
grammschwerpunkte unter dem Dach von E&C sind das "Freiwillige soziale Trai-
ningsjahr" und das "Interkulturelle Netzwerk der Jugendsozialarbeit im Sozialraum."
Die wissenschaftliche Begleitung des Bundesmodellprogramms liegt beim Deut-
schen Jugendinstitut (DJI).

Stiftung SPI, Berlin
2000 - 2006
http://www.eundc.de

Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Datenbank ProKiTa Projekte Kindertagesstatten und Tagespflege

Ausgangslage des Projektes ist das bislang untibersichtliche und fir Praxis, Politik
und Wissenschaft schwer zu tberblickende Forschungsfeld der Modellprojekte und
wissenschaftlichen Untersuchungen aus den Bereichen Kindertagesstatten und Ta-
gespflege. Ziel ist deshalb die Erarbeitung einer Internetdatenbank, in der die Er-
gebnisse des o. g. Forschungsfeldes systematisch dargestellt werden. Die Daten-
bank wird Projekte umfassen, die seit Januar 1998 im deutschsprachigen Raum
durchgefihrt und wissenschaftlich begleitet wurden/werden. Sie wird damit interes-
sierten Benutzern nicht nur einen systematischen Uberblick tiber das Forschungsfeld
geben, sondern sie kann auch dazu beitragen, neue Erkenntnisse zu Gemeinsam-
keiten und Unterschieden von Forschungsergebnissen zu gewinnen, Forschungsli-
cken aufzuzeigen sowie neue Projektvorhaben anzuregen.

http://cqi.dji.de/cqgi-bin/projekte/output.php?projekt=200&suchtext=
Kinder

DIA-TRAIN - DIAgnose- und TRAINingseinheit fir benachteiligte Jugendliche
im Ubergang Schule-Beruf

DIA-TRain wendet sich an Jugendliche aus Einrichtungen der Jugendberufshilfe, die
in NRW uber den Landesjugendplan gefoérdert werden. Es ist ein Programm zur Po-
tenzialerfassung und individuellen Entwicklungsférderung entwickelt von INBAS in
Nordrhein-Westfalen geférdert vom Ministerium fir Schule, Kinder und Jugend.

Das Konzept umfasst in einer Veranstaltung von zwei Wochen Dauer sieben ver-
schiedene Verfahren fir eine Gruppe von jeweils acht Jugendlichen.

DIA-TRAIN wirkte sich auf Teilnehmende motivierend aus, verdeutlichte auf differen-
zierte Weise Kompetenzen und Potenziale. Um die organisatorischen Anforderun-
gen zu reduzieren, wurde aus dem Zwei-Wochen-Modell ein modularisiertes Kon-
zept entwickelt.

INBAS, Offenbach

Jugendliche

Kompetenzentwicklung, Lernberatung
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Ehrenamtspool fur Kindergérten

Ehrenamtliche sollen gewonnen werden, um die Arbeit in Tageseinrichtungen fiir
Kinder inhaltlich mit ihnren besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstitzen.

ISKA Nirnberg

Erwachsene

Kompetenzentwicklung

Freiwilliges Soziales Trainingsjahr FSTJ

Das Freiwillige Soziale Trainingsjahr (FSTJ, Baustein im Bundesmodellprogramm E
& C) bietet fur Jugendliche in besonderen Lebenslagen eine mafl3geschneiderte Un-
terstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Ein Jahr lang arbeiten Ju-

gendlichen in Krankenhausern, Heimen, Kitas, Sportvereinen und anderen gemein-
nitzigen Initiativen ihres Stadtteils oder sammeln berufspraktische Erfahrungen im

Kleingewerbe.

Die gesetzliche Grundlage bildet das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ). Uber ein freiwil-
liges Engagement, d.h. Gber ihre Mitarbeit in der Praxis, kdnnen Jugendliche (16 bis
27 Jahre) die fiir den Zugang zu Ausbildung und Beruf nétigen beruflichen und so-
zialen Schlisselqualifikationen erwerben. Den Kern des padagogischen Konzeptes
bildet die Verbindung von Arbeitserfahrung mit attraktiven Qualifizierungsbausteinen.

Das Freiwillige Soziale Trainingsjahr wird in zurzeit 40 Qualifizierungsburos in ganz
Deutschland durchgefihrt.

Stiftung SPI, Berlin
Seit 1999
http://www.fstj.de/

Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens, Selbststeuerung

Implementation ,, Nationale Qualitatsinitiative (NQI)*

Transfer der Ergebnisse der "Nationalen Qualitatsinitiative im System der Kinderta-
geseinrichtungen" (s. auch dort) in die Flache

Kinder

Kompetenzentwicklung
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Kinder- und Jugendplan des Bundes

Im Kontext des Lebenslangen Lernens stehen alle durch den Kinder- und Jugend-
plan des Bundes geférderten Bildungsprogramme wie z.B. die sportliche Jugendbil-
dung, die politische und die kulturelle Jugendbildung, das Freiwillige Soziale Jahr,
das Freiwillige Okologische Jahr, Bildung im Rahmen der verbandlichen Jugendar-
beit wie auch die interkulturelle Bildung im Rahmen des internationalen Jugendaus-
tauschs. Die aul3erschulische Jugendbildung ist aus der Erkenntnis entstanden,
dass Elternhaus, Schule und Ausbildung allein nicht ausreichen, damit die jungen
Menschen ihren Weg zu einer selbstbestimmten und selbstverantworteten Lebens-
gestaltung finden. Die au3erschulische Jugendbildung hat sich als eigenstandiges
Sozialisationsfeld entwickelt, das in einem Kontext zum Lebenslangen Lernen sei-
nen festen Platz hat. Im Hinblick auf die Vielfalt der Angebote, die Pluralitat der Tra-
ger und das Prinzip der Freiwilligkeit hat es sich fiir das Einiiben und Erlernen Le-
benslangen Lernens bewabhrt.

standig
http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Abteilung5/Pdf-Anlagen/richtlinien2000.pdf
Kinder, Jugendliche, Junge Erwachsene

Informelles Lernen, Kompetenzentwicklung

Kompetenz und Qualifikation fiir junge Menschen (KUQ)

KuQ ist ein Teil des Bundesmodellprogramm E & C. Es dient der sozialen und beruf-
lichen Integration von Jugendlichen in sozialen Brennpunkten/Gebieten mit besonde-
rem Entwicklungsbedarf. Kinder und Jugendliche in sozialen Brennpunkten/Gebieten
mit besonderem Entwicklungsbedarf sind in besonderem Maf3e benachteiligt. Neben
der kreativen und individualisierten Gestaltung sozialrdumlicher Hilfeangebote soll
das Programm "Kompetenz und Qualifikation fiir junge Menschen" (KuQ) dazu bei-
tragen, die Jugendamter bei ihren strukturellen Leistungen und Angeboten fir Kin-
der, Jugendliche und deren Familien zu unterstitzen.

Hier setzt KuQ an: Den Jugendamtern sollen sozialraumbezogene Verfligungsfonds
zur Verfligung gestellt werden, die fiir eine Vielzahl von Einzelmal3nahmen im Kin-
der- und Jugendbhilfe- und im Bildungsbereich zum Einsatz kommen. Voraussetzung
ist, dass hierfiir von Seiten des Jugendamtes ein Konzept vorgelegt und eine fir das
Programm qualifizierte Person des Jugendamtes fiir dieses Projekt freigestellt wird.

Kinder, Jugendliche

schwerpunkte Einbeziehung informellen Lernens, Chancengerechter Zugang
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LLL3 - Lebenslanges Lernen. Weiterbildung als Grundbedurfnis

Ziel ist es, eine organisatorische und technische Infrastruktur zu schaffen, die es
allen Birgern ermdglicht, sich permanent beruflich weiterzubilden. So genannte Ser-
vicezentren stellen in der geplanten Infrastruktur die Lerninhalte bereit, koordinieren
institutsubergreifende Aktivitdten und betreuen die technische Infrastruktur. Im Rah-
men des Projektes wird in einem Piloten die Infrastruktur realisiert und erprobt. Pro-
jekt eines Konsortiums von rund 20 Firmen unter der Fihrung des CEC Karlsruhe,
dem europdischen Forschungszentrum der SAP AG.

INBAS, Offenbach
Ministerium fir Schule, Kinder und Jugend Nordrhein-Westfalen

www.|-3.de
Erwachsene

Selbststeuerung

Lokales Kapital fir Soziale Zwecke (LOS)

LOS finanziert so genannte Mikroprojekte zur Verbesserung der sozialen und beruf-
lichen Integration von Menschen in Gebieten mit besonderem Entwicklungsbedarf.
Ziel ist die Aktivierung von sozialen und beschaftigungswirksamen Potenzialen vor
Ort.

Zielgruppen sind u. a. sozial benachteiligte Jugendliche, behinderte Menschen, Aus-
siedler/innen, Migrant/inn/en, Alleinerziehende, Berufsriickkehrer/innen, altere Ar-
beitnehmer/innen, Langzeitarbeitlose, Wohnungslose, Suchtmittelabhéngige oder
straffallige Menschen geférdert werden.

LOS korrespondiert eng mit dem Bund-Lander-Programm "Die Soziale Stadt”
(www.sozialestadt.de) bzw. seiner komplementaren Programmplattform "Entwick-
lung und Chancen junger Menschen in sozialen Brennpunkten (Bundesmodellpro-
gramm E & C)" (www.eundc.de).

Stiftung SPI, Berlin
—2006
http://www.los-online.de

Erwachsene, Altere

Chancengerechter Zugang
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Modellprogramm "Arbeitsweltbezogene Jugendsozialarbeit 2002 — 2006":
Kompetenzagenturen

Das Modellprogramm gibt den Anstol? fur den Aufbau von Kompetenzagenturen, die
als fachlich anerkannte Dienstleister eine zentrale Vermittlungs- und Lotsenfunktion
fur beruflichen und sozialen Integration besonders benachteiligter Jugendlicher an
sozialen Brennpunkten und in strukturschwachen landlichen Regionen einnehmen.
Diese Agenturen werden Konzepte des Zuganges fir die Jugendlichen, die fur bis-
herige Angebote nicht oder nur schwer erreichbar waren, entwickeln und etablieren.
Die Kompetenzagenturen zielen auf eine "passgenaue” soziale und berufliche Integ-
ration, indem sie Beratungs-, Unterstiitzungs- und Vermittlungsleistungen anbieten.
Die enge Einbindung in bestehende Netzwerke ermdglicht, Angebotsdefizite festzu-
stellen und Vorschlage fiir deren Beseitigung zu machen.

INBAS, Offenbach

Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Modellprogramm "Erfahrungswissen fir Initiativen" (EFI)

Dieses Beispiel wurde als Good-practice Beispiel (vgl. Anhang 2 zur Strategie fur
Lebenslanges Lernen in der Bundesrepublik Deutschland) dargestellt.

Ziel des vom Bund gestarteten und gemeinsam mit 10 Landern geférderten Modell-
programms ist es, eine neue Verantwortungsrolle fir altere Menschen in unserer
Gesellschaft zu schaffen, in der sie Ehrenamtsprojekte im Gemeinwesen aufbauen
und bestehende Initiativen der Freiwilligenarbeit unterstiitzen, beraten und beglei-
ten. Sie sollen dabei Angebote fur Freiwilligeninitiativen aller Altersgruppen unter-
breiten und eine Multiplikatorenfunktion ibernehmen.

Angesprochen sind Berufsexperten und erfahrene Ehrenamtliche im Ubergang zur
nachberuflichen Phase, nach Beendigung des Erwerbslebens oder nach der aktiven
Familienphase, die ihr Erfahrungswissen als seniorTrainer bzw. seniorTrainerin wei-
tergeben méchten.

Fir die Werbung und den Einsatz dieser Interessierten sind ausgewahlte 6rtliche
Einrichtungen zusténdig, z.B. Seniorenblros, Freiwilligenagenturen, Wissensbhdrsen
und Selbsthilfekontaktstellen. Diese kooperieren mit Uberdrtlichen Bildungstrégern,
die fur Interessenten aus mehreren ortlichen Anlaufstellen drei Kursbldcke a drei Ta-
ge durchfihren, in dem die zukinftigen seniorTrainer und seniorTrainerinnen ge-
meinsam die Grundlage dafiir ausarbeiten, dass sie ihr Wissen angemessen weiter-
geben kénnen. Dazu gehoéren zum Beispiel Projektplanung, Gesprachs- und Ver-
handlungsfiihrung, Offentlichkeitsarbeit, Aufbau einer Projektgruppe, Konfliktmana-
gement. Hierfir wurde ein innovatives Rahmencurriculum entwickelt, das im Projekt-
verlauf weiterentwickelt wird. Die Kurse sind kostenfrei. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer missen allerdings danach flir ein Engagement als seniorTrainer und se-
niorTrainerin zur Verfigung stehen. Hierbei werden sie von den drtlichen Anlaufstel-
len begleitet und unterstitzt. In einigen Kommunen haben sich die seniorTrainer und
seniorTrainerinnen zu selbstorganisierten "Kompetenzteams" zusammengeschlos-
sen.

Nach dem Kurs erhalten die seniorTrainer und seniorTrainerinnen eine SeniorenEh-
renamtsKarte (Seneka). Die Seneka ist Ausweis flr die Tatigkeit und bietet den er-
forderlichen Versicherungsschutz.

Am Modellprogramm EFI sind derzeit 10 Lander mit insgesamt 12 iberértlichen Bil-
dungstragern und 35 drtlichen Anlaufstellen fur freiwilliges Engagement beteiligt.
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Weitere Anlaufstellen sind kooperiert. Bis Ende der Laufzeit im Jahr 2006 werden
annahernd 1.000 seniorTrainer/innen die Kurse durchlaufen haben. Im Modellpro-
gramm wird jahrlich ein gesellschaftspolitisch relevanter Schwerpunkt gesetzt, fur
den gezielt seniorTrainer/innen geworben und eingesetzt werden, so dass neben
den frei gewahlten Themen und Tatigkeiten die gesellschaftliche Bedarfslage in den
Blick kommt. Themenschwerpunkte sind

— 2003 Internet Nutzung alterer Menschen
— 2004 Alt und Jung

— 2005 Aktivitaten im Gemeinwesen

— 2006 Pflegeerganzende Dienste

Im November 2004 startete eine bundesweite Informationskampagne "Alt fir Jung:
ein Plus fir alle." Im Mittelpunkt der Kampagne stehen @ltere Menschen, die

sich als seniorTrainerinnen und seniorTrainer in ihrer Heimatgemeinde in generati-
onsubergreifenden Projekten engagieren - beispielsweise in der Kinder- und Ju-
gendhilfe. Aktive Seniorinnen und Senioren sind ein Bindeglied zwischen Alt und
Jung und geben ihren Schatz an Wissen, Kénnen und Erfahrungen an die nachfol-
genden Generationen weiter. Ziel der Kampagne ist es, das Bild der alteren Gene-
ration in den Képfen der Menschen zu verandern, neue Perspektiven fir das Alter
zu erdffnen und einen Beitrag zu einem positiven Verhéltnis der Generationen zu
leisten.

2002 — 2006

Altere

Einbeziehung informellen Lernens, Selbststeuerung

Nationale Qualitatsinitiative im System der Tageseinrichtungen fir Kinder

Bei der NQI handelt es sich um einen tréger- und landerubergreifenden Forschungs-
verbund mit zundchst funf Teilprojekten in zehn Bundeslandern. Die erste Phase der
NQI (bis 2003) diente der Entwicklung und Erprobung von Qualitatskriterien sowie
von Instrumenten und Verfahren zur internen und externen Evaluation.

Derzeit lauft die zweite Phase der NQI. In ihr geht es darum, diese Instrumente und
Verfahren bundesweit im Feld zu verankern. Letztlich sollen — direkt oder indirekt —
mehrere tausend Einrichtungen bzw. Tréager von Einrichtungen erreicht werden.

Bei dieser Implementation gilt es, die verschiedenen Qualitdtsmanagementsysteme,
die von den Spitzenverbénden der freien Wohlfahrtspflege bzw. den entsprechenden
Fachverbanden passgenau fir ihren jeweiligen Bereich entwickelt worden sind, zu
bertcksichtigen. Ein weiterer zentraler Bezugspunkt fiir die Implementation der NQI
sind die Bildungs- und Erziehungspléne der Lander.

1. Phase bis 2003, 2. Phase ab 2004

Kinder
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Opstapje - Schritt fur Schritt, Praventives Frihférderprogramm fir 2-jahrige
Kinder in belasteten Lebenslagen

Bei "Opstapje - Schritt fur Schritt" handelt es sich um ein Frihférderprogramm fir
zweijahrige Kinder aus sozial benachteiligten Familien. Im Projekt geht es darum,
das praventive Frihférderprogramm Opstapje konzeptionell weiter zu entwickeln und
seinen Einsatz in der breiten Praxis vorzubereiten. Ausgehend von Erfahrungen der
Modellphase soll das Programm besser an die Zielgruppe der sozial benachteiligten
Familien und die in der BRD vorliegenden Strukturen angepasst werden. Ziel ist es,
das Programm im September 2004 fiir den Einsatz in der Arbeit mit sozial benachtei-
ligten Familien anbieten zu kdnnen.

Schwerpunkte der Projektarbeit sind die Erweiterung des Schulungskonzeptes, die
Entwicklung eines Konzeptes zur Gestaltung des Zugangs zu sozial benachteiligten
deutschen Familien sowie die Materialentwicklung fur jungere Kinder.

Forderung: BMFSFJ; Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen; LBS Bayerische Landesbausparkasse

Deutsches Jugendinstitut (DJI)

Bayerisches Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen; Bayerische Landesbausparkasse

01.04.2001-30.09.2004
http://cqi.dji.de/cqgi-bin/projekte/output.php?projekt=321&suchtext=
Kinder

Chancengerechter Zugang

Programm "Netzwerke - Soziales Ehrenamt"

Das Programm (Baustein im Bundesmodellprogramm E & C) erkennt geleistetes
Ehrenamt an und férdert die Entwicklung neuer und innovativer Formen ehrenamtli-
cher Tatigkeit von und fiir Kinder und Jugendliche in ausgewahlten landlichen Rau-
men (13 Landkreise). Ziel ist die Entwicklung von Praxisbeispielen im Bereich Eh-
renamt, Selbsthilfe und birgerschaftlichem Engagement, die sich daran orientieren,
die spezifischen lokalen Defizite, z.B. im Personennahverkehr, fehlende jugendge-
rechte Treffpunkte etc. gezielt auszugleichen und dabei regionale Identitaten be-
rucksichtigen. Zentral ist die Erhaltung bestehender Ehrenamtstrukturen.

Stiftung SPI, Berlin
2001 - 2003
http://www.eundc.de/seiten/info/cont_netz_01.html

Kinder, Jugendliche

Chancengerechter Zugang
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Schlisselkompetenz Sprache

Recherche zu bestehenden Maflinahmen und Aktivitaten im Bereich von Sprach-
standmessung und Sprachférderung

Projekttréager Deutsches Jugendinstitut DJI

Kinder

Kompetenzentwicklung

Sprachliche Férderung in der Kita

Erarbeitung eines Konzepts und Grundlagenmaterials fiir die sprachliche Férderung
im frihen Kindesalter

Projekttrager Deutsches Jugendinstitut DJI

Kinder

Kompetenzentwicklung

Tele.soft - Qualifizierung von Arbeitslosen fur die IT-Branche

Ziel ist die ErschlieBung von Beschaftigungschancen fur Arbeitslose und die Leis-
tung eines Beitrags zu Entwicklung des Fachkraftebedarfs in der IT-Branche. Ziel-
gruppe sind un- und angelernte junge arbeitslose Menschen.

Nachdem der Bedarf in Betrieben erhoben wurde, werden Teilnehmer in einem
mehrstufigen Verfahren ausgewahlt. Es werden zur Qualifizierung Module entwi-
ckelt, diese durchgefiihrt und dann die Teilnehmer/innen vermittelt.

INBAS, Offenbach

Erwachsene

Modularisierung
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Bundesministerium fiur Wirtschaft und Arbeit
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Beratung und Vermittlung ( 88 29 ff SGB IlI)

Die Agentur fiir Arbeit bietet Jugendlichen und Erwachsenen, die am Arbeitsleben
teilnehmen wollen, eine Berufsberatung an, die sich nach Art und Umfang am Bera-
tungsbedarf des einzelnen ausrichtet. Die Beratung umfasst die Erteilung von Aus-
kunft und Rat

1. zur Berufswahl, beruflichen Entwicklung und zum Berufswechsel

2. zur Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe

3. zu den Mdglichkeiten der beruflichen Bildung

4. zu Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche

5. zu Leistungen der Arbeitsférderung

Die Berufsberatung erstreckt sich auch auf die Erteilung von Rat und Auskunft zu
Fragen der Ausbildungsférderung und der schulischen Bildung, soweit sie fiir die Be-
rufswahl und die berufliche Bildung von Bedeutung sind.

standig
http://www.arbeitsagentur.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Lernberatung

Forderung berufsvorbereitender Bildungsmaflnahmen fiir Jugendliche und
junge Erwachsene (8 61 SGB IlI)

Forderung der Eingliederung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die einer
Berufsvorbereitung bedirfen, in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch

— Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit,

— Erhéhung der Eingliederungschancen in Ausbildung und Arbeit,

— Vermeidung oder schnelle Beendigung von Ausbildungs- und Arbeitslosigkeit,

— Berlcksichtigung der individuellen Voraussetzungen (Fahigkeiten, Kenntnisse,
Neigungen) der Teilnehmer und Teilnehmerinnen,

— Flexible und individuelle Gestaltung, betriebsnahe Qualifizierung und kontinuier-
liche Bildungsbegleitung,

— Forderung von persoénlichen, sozialen, methodischen, lebenspraktischen, inter-
kulturellen Fertigkeiten und Kompetenzen,

— Forderung der IT- und Medienkompetenz.

Standig
http://www.arbeitsagentur.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang
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Forderung der Berufsausbildung

Durch die Gewahrung einer Berufsausbildungsbeihilfe (§8 59 ff SGB IlI) hilft die
Bundesagentur fir Arbeit, wirtschaftliche Schwierigkeiten zu Uberwinden, die einer
angemessenen beruflichen Qualifizierung entgegenstehen.

Berufsausbildungsbeihilfe wird Jugendlichen und Erwachsenen fir eine betriebliche
oder aulRerbetriebliche Erstausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf ge-
wahrt, wenn der Auszubildende/die Auszubildende nicht im Haushalt der Eltern
wohnt, weil die Ausbildungsstatte von dort nicht in angemessener Zeit erreicht wer-
den kann. Diese Voraussetzung muss nicht erfillt sein, wenn der Auszubildende/die
Auszubildende das 18. Lebensjahr vollendet hat, verheiratet ist oder war, mit min-
destens einem Kind zusammenlebt oder es fir ihn /fir sie aus schwerwiegenden so-
zialen Grinden unzumutbar ist, im Haushalt der Eltern zu wohnen.

Berufsausbildungsbeihilfe wird auch fur die Teilnahme an berufs- vorbereitenden
BildungsmalRnahmen gewahrt.

Die Beihilfe wird als Zuschuss unter Beriicksichtigung des Bedarfs fiir den Lebens-
unterhalt des Auszubildenden/der Auszubildenden und seines/ihres Ausbildungs-
aufwandes und des Einkommens (eigenes Einkommen, Einkommen des Ehepart-
ners/der Eltern) gezahlt. Fir Teilnehmer und Teilnehmerinnen an berufsvorbereiten-
den Maflinahmen wird die Berufsausbildungsbeihilfe ohne Anrechnung von Einkom-
men geleistet.

Standig
http://www.arbeitsagentur.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang

Forderung der Berufsausbildung von lernbeeintrachtigten oder sozial benach-
teiligten Auszubildenden

Fur Lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte Auszubildende, denen nach der
Teilnahme an berufsvorbereitenden BildungsmalRhahmen ohne weitere Férderung
keine Ausbildungsstelle in einem anerkannten Ausbildungsberuf vermittelt werden
kann, gibt es auf der Rechtsgrundlage des Dritten Buch Sozialgesetzbuch 8§ 235
und 240 ff. MaBhahmen zur Unterstitzung der Berufsausbildung wie

— Ausbildungsbegleitende Hilfen,

— Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung,
-~ Ubergangshilfen.

Standig

http://www.arbeitsagentur.de

Jugendliche, Junge Erwachsene

Chancengerechter Zugang
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Programm LerNet

Im Forderprogramm "LERNET" entwickeln elf Projekte Angebote zum Lernen via
Internet speziell fir Mitarbeiter aus Mittelstands-Unternehmen und 6ffentlichen Ver-
waltungen. Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit fordert sie dabei von
der Erstellung technischer Komponenten bis hin zum ersten Prototyp. Das Vorhaben
wird wissenschaftlich durch MMB Institut fur Medien- und Kompetenzforschung und
das Adolf Grimme Institut begleitet.

Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens

Sonderprogramm zur Einstiegsqualifizierung Jugendliche fur Ausbildung
(EQJ) fur am 30. September eines Jahres noch nicht vermittelte Bewerber und
Bewerberinnen und noch nicht ausbildungsgeeignete Jugendliche

Die Wirtschaft bietet als Briicke in die Berufsausbildung eine 6- bis zwdlfmonatige
betriebliche Einstiegsqualifizierung zur Versorgung von Bewerbern und Bewerberin-
nen mit aus individuellen Grunden eingeschréankten Vermittlungsperspektiven, die
auch nach den bundesweiten Nachvermittiungsaktionen keinen Ausbildungsplatz
haben, an.

Die Bundesagentur fiir Arbeit Gibernimmt auf Antrag die Zuschiisse zum Lebensun-
terhalt der Jugendlichen und die erforderlichen Sozialversicherungsbeitrage.

Die jeweils zustandige Stelle erstellt ein Kammerzertifikat.

Die Einstiegsqualifizierung kann auf eine anschlieende Ausbildung angerechnet
werden.

Inhaltliche Ausgestaltung:

(A) Vermittlung von Grundkenntnissen und -fertigkeiten, die fiir eine Berufsaushbil-
dung forderlich sind,

(B) Vermittlung von Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit.
1. Oktober 2004 — 31. Dezember 2007
http://www.bmwa.de und http://www.dihk.de und http://www.zdh.de

Jugendliche

Chancengerechter Zugang


http://www.bmwa.de/
http://www.dihk.de/
http://www.zdh.de/
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Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-

lung

Name/Titel
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schwerpunkte

Entwicklungspolitische Informations- und Bildungsarbeit

Die Bildungspolitische Informations- und Bildungsarbeit zielt darauf ab, die deutsche
Offentlichkeit zu interessieren und den Wissensstand tiber Entwicklungspolitik anzu-
heben, Entwicklungszusammenarbeit und vorurteilsfreie Begegnung zu unterstiitzen
und Multiplikator/inn/en zum Engagement anzuregen. Die Zielgruppen sind Vertre-
ter/innen der Medien, der Parlamente auf Bundes-, Lander- und Kommunaler Ebene,
von Schule und Hochschule sowie der Jugend- und Erwachsenenbildung. Die In-
strumente dieser Arbeit sind Zuwendungen in der Regel an nichtstaatliche Tréger,
die Erstellung von Print- und audiovisuellen Medien, Erwerb von nicht-gewerblichen
Rechten an Filmen, ein Referentendienst und der Besucherdienst.

Standig

http://www.bmz.de/

Jugendliche, Junge Erwachsene

Einbeziehung informellen Lernens
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in Tageseinrichtungen fur Kinder mit Blick auf den

Ubergang in die Grundschule 132
Kooperation von Schule und auf3erschulischen

Akteuren 134
Kooperations- und Beratungsnetzwerk fir

Internetzugang 46

Kooperationsvereinbarung Schule-Jugendhilfe 115
Kooperative MaRhahmen zwischen Jugend- und
Sozialamtern, Arbeitsverwaltungen, Beruflichen

Schulen, Industrie und Handwerk vor Ort 57
Koordinierungs- und Berufsberatungsstelle Frau und
Beruf 46
Kulturtechniken fir nicht deutschsprachige
Beschaftigte 19
Kurs Lernmethoden 98
L
Landesprogramm Arbeit und Technik 47
Landesprogramm Betrieb und Schule 75
Landesstelle fur Frauenbildung und Projektberatung
Sachsen 88
Lehren und Lernen im Netzwerk Weiterbildung 62
Lehrgang "Lernort Berlin" 118
Lehrplanreform 89
Lehrstuhl fiir Lebenslanges Lernen an der Universitat
Bremen 47
Leipzig lernt- eine Region im Umbruch 134
Leistungsbewertungserlass 99
Leitbild zum sonderpadagogischen Foérderbedarf der
Oberstufe der Forderschule 12
LeNeOs Lernnetz Oderland Spree 39
LENZ - Lernnetzwerk im Landkreis Gifhorn 67
Lernen im betrieblichen Wandel (LEWA) 75
Lernen in der Uckermark — Chancen sehen 39

Lernen und Qualifizieren Frankfurt—Offenbach—Hanau
— Netzwerk zur sozialen und beruflichen Integration
(LuQ), Teilprojekt 4: Sprachférderung —
Kindergarten und Grundschule arbeiten zusammen

135

LernEN, Witten 76

Lernende Metropolregion Hamburg - Vorbereitung auf
die Informations- und Wissensgesellschaft durch
lebenslanges Lernen 54

Lernende Metropolregion Hamburg — Vorbereitung auf
die Informations- und Wissensgesellschaft durch
lebenslanges Lernen, Teilprojekt 2: Flexible
Qualitatsentwicklung in der Lernenden
Metropolregion Hamburg 135

Lernende Region - Bildung 21 in Sidniedersachsen67

Lernende Region Bodensee 13

Lernende Region Bodensee, Teilprojekt "Eltern-

Training-Pravention” 136
Lernende Region Cham 25
Lernende Region Heilbronn - Franken, Netzwerk fiir

Bildung 13
Lernende Region Landkreis Emmendingen 13
Lernende Region Landkreis Osterholz 68
Lernende Region main-kinzig+spessart 25
Lernende Region Mittleres Mecklenburg - Kiiste,

Teilprojekt 2: Qualitat in der Bildung 136
Lernende Region Netzwerk Koin 137
Lernende Region Nurnberg-Furth-Erlangen 25

Lernende Region Offenbach - Netzwerk Offenes
Lernen Offenbach, Teilprojekt 1:
SelbstLernZentrum 137

Lernende Region Offenbach - Netzwerk Offenes
Lernen, Teilprojekt 2: Internetplattform — Offenes

Lernen im Internet 138
Lernende Region Osnabriick 68
Lernende Region Schwabisch Hall - Ansbach 14
Lernende Region Schwabisch Hall-Ansbach

(gemeinsam mit Baden-Wirttemberg) 25

Lernende Region Schwandorf — Fit fur die Zukunft,
Teilprojekt 1: Entwicklung und Erprobung neuer

Lernarrangements 138
Lernende Region Toélzer Land 25
Lernende Region Zollernalb 14

Lernende Region Zollernalb — Netzwerk- und
Projektentwicklung fiir lebensbegleitendes Lernen,
Teilprojekt 3: Verzahnung von kultureller und
beruflicher Bildung 139

lernenfirsleben - Netzwerk zur Erschlie3ung und
Integration von Lern- und Lebenswelten im

Oldenburger Land 69
Lernerorientierte Qualitatstestierung 139
LernLandschaft Wartburgregion, Teilprojekt 1: Starke

Eltern — starke Jugend 140

LernLandschaft Wartburgregion, Teilprojekt 3: Berufs-
und Arbeitsweltvorbereitung lernbehinderter und

verhaltensauffalliger Schiler/inn/en 140
Lernnetz Berlin — Brandenburg 140
Lernnetzwerk Drei-Lander-Eck 70
Lernpartnerschaften im Netzwerk Lernkultur:

Kollektives Gedéachtnis 55
Lernpartnerschaften im ServiceNetzwerk-Beratung:

Teilprojekte e-Truk und SPURT 55
Lernspiele zur Europaischen Union 121
Linkliste 121
LiWe Lernen in und von Weiterbildungseinrichtungen

141
LLL® - Lebenslanges Lernen. Weiterbildung als

Grundbedurfnis 153

Lokales Kapital fiir Soziale Zwecke (LOS) 153
M

MaRnahmen im Rahmen des
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz AFBG —

Meister-BafoG 142
Masterstudiengang "Européisches
Verwaltungsmanagement” (MA) 121

MIA - Mitteldeutsche Industrieregion im Aufbruch 99
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Modellprogramm "Arbeitsweltbezogene
Jugendsozialarbeit 2002 — 2006":

Kompetenzagenturen 154
Modellprogramm "Erfahrungswissen flr Initiativen"

(EFI) 154
Modellprojekt "JUNIOR" - Bereich "Berufliche

Erstausbildung” 60

Modellprojekt "Kooperationsentwicklung auf dem
Gebiet der Erwachsenenbildung/Lebenslanges
Lernen" 99

N

Nachhaltige Entwicklung durch Umweltbildung 17
Nationale Qualitatsinitiative im System der

Tageseinrichtungen fir Kinder 155
Nat-LAB Mainz 80
Netzwerk Alphabetisierung deutschsprachiger

Erwachsener 104

Netzwerk fur einen biirgernahen Service zur
Forderung der allgemeinen und beruflichen
Handlungskompetenz - Region Werningerode 100

Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsausbildung

142
Neuordnung der Lehrerausbildung 63
Niedersachsischer Bildungsserver NiBiS 70
NIL - Netzwerk zur Implementation einer
selbstgesteuerten Lernkultur 58
O
Online-Methodenkoffer 122
Opstapje - Schritt fir Schritt, Praventives
Frahférderprogramm fir 2-jahrige Kinder in
belasteten Lebenslagen 156
Organisationseinheit Schulinspektion 100
Orientierungsrahmen Schulqualitét in Niedersachsen
70
Osterweiterung in der Europaischen Union 64
P
P.I.N.G.U.L.N. - Pfiffig ins Netz gehen und
Informationen nutzen 93
Palatinet Bildungsnetzwerk 80
Personalentwicklung als Wettbewerbsfaktor 20
Personalentwicklung im Schulbereich - ein offenes
Konzept 105

Planung und Durchfuihrung der beruflichen Bildung in
der Werkstatt fir behinderte Menschen -
Modellkonzeption 116

Plattform SelGO — Selbststandiges Lernen mit
digitalen Medien in der gymnasialen Oberstufe 76

Politische Weiterbildung im August-Bebel-Institut 30

POLIZEI-ONLINE 5

Produktives Lernen 100

Profil-Q: Professionalisierung, Regionalisierung,
Organisationsentwicklung zur Férderung

innovativer Lernprozesse 89
Programm "Hands Across the Campus" 31
Programm "Netzwerke - Soziales Ehrenamt" 156

Programm "Qualifizierungsoffensive Hessen" —
Bereich "Berufliche Weiterbildung" 60

Programm "Schule-Wirtschaft/Arbeitsleben" (SWA)

143
Programm , Lernkultur Kompetenzentwicklung“
(LKKE) 141
Programm LaborA - Laboratorium fir Arbeit 58
Programm LerNet 160
Programm Schuljugendarbeit 89
Programm zur Steigerung der Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit a7

Projekt "Aufbau eines Netzwerks fur Telelearning zur
lebensbegleitenden Qualifizierung in KMU im
Handwerk" 143

Projekt "Bildungsmarktplatz Sachsen" 95

Projekt "Bildungsverbund im Gesundheitssektor" 101

Projekt "Das Portal nach vorn: Wissenschaftliche
Online-Weiterbildung fur Schleswig-Holstein* 105

Projekt "Eltern als Berufswahlbegleiter” 81

Projekt "Entwicklung Regionaler
Berufsbildungszentren" 105

Projekt "InfoWeb Weiterbildung" 143

Projekt "Innovative Methoden zur Férderung des
lebenslangen Lernens im Kooperationsverbund
Hochschule und Weiterbildung" 82

Projekt "Integration von Arbeitszeit und Lernzeit” 48

Projekt "Interkulturelle Kompetenz fur Fihrungskrafte

in der offentlichen Verwaltung" 82
Projekt "Kooperations- und Beratungsnetzwerk fur
Internetzugangs- und Lernorte (KuB)" 48
Projekt "Leselust im Freistaat Sachsen" 90
Projekt "LLL in der Grundschule und in der
Hauptschule" 106
Projekt "Mama" 82
Projekt "Molekulare Genexpressionsanalyse” 96
Projekt "na:ll neue arbeit: leben lernen" 50
Projekt "Schule und soziale Netzwerke" 145
Projekt ,Lern wieder” - LEWI 49
Projekt ,Qualifizierung von Fiihrungskraften in
Kooperation mit der Wirtschaft” 106
Projekt ,Startpunkt Hauptschule" 106

Projekt LEILA "Passagen lebenslangen Lernens in
beruflichen Qualifizierungsprozessen
bildungsbenachteiligter Zielgruppen" und
"Lebenslanges Lernen in der
Benachteiligtenférderung im Lande Bremen" 49

Q

Qualifizierung fiir von Arbeitslosigkeit bedrohte

Mitarbeiter aus KMU 24
Qualifizierung und Personalentwicklung fir altere
Beschaftigte 20
Qualifizierung von An- und Ungelernten 20
Qualitatsbeobachtung des Systems der
Kindertagesbetreuung PAEDQUIS 40
Qualitatssicherung und -entwicklung 110
QuiSS-Programm - Qualitatsverbesserung in Schulen
und Schulsystemen 58
R
Reformkonzept IMPULSE Hauptschule 14
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Region des Lernens — Berufsbildende Schule als
Leitstelle eines regionalen

Qualifizierungsnetzwerks 71
Regionale Arbeitsgemeinschaften fur berufliche
Fortbildung 21
Regionale Bildungslandschaft 107
Regionale Weiterbildungsverbinde Schleswig-
Holstein 107
Regionales Lernforum Elbe und Elster 145
Regionales Lernforum zwischen Elbe und Elster 41
Regionales Netzwerk Modularisierung 32
ROBIN - Regionale Offensive fur Bildung und
Innovation 72
S
Schliisselkompetenz Sprache 157
Schulversuch "E-Learning in der Berufsbildung"
(eLBe) 90
Schulversuch "Zwei Sprachen in einer Region -
Grenzen Uberwinden" 64
Schulversuch Arbeiten und Lernen in Schule und
Betrieb 55

SELBA - Selbstgesteuertes Lernen erprobt auf dem
Land und im Ballungsraum fiir den Arbeitsmarkt 15

Selbstlernzentrum 50
Selbstorganisiertes Lernen am Berufskolleg
Gesundheit und Pflege | 15
SELOG - Selbstgesteuertes Lernen und
Organisationsentwicklung 32
SOLO - Schiilerorganisiertes Lernen und
Lernzeitoptimierung 15

Sonderprogramm zur Einstiegsqualifizierung
Jugendliche fur Ausbildung (EQJ) fur am 30.
September eines Jahres noch nicht vermittelte
Bewerber und Bewerberinnen und noch nicht
ausbildungsgeeignete Jugendliche 160

Sprachférderung zur Verbesserung der
Bildungsbeteiligung von Kindern und Jugendlichen

mit Migrationshintergrund 72
Sprachkompetenz als Schliissel zum lebenslangen
Lernen 51
Sprachlernangebote fur Eltern auslandischer Kinder26
Sprachlernklassen 26
Sprachlerntagebiicher 33
Sprachliche Férderung in der Kita 157
Sprachzertifizierung in der Schule 86
Step on! Bildungswegweiser 83
Stiftung Berufliche Bildung 56
Studie zur Entwicklung von Ganztagsschulen (StEG)
145

Stitzung des beruflichen Erfahrungslernens durch
virtuelle Kompetenzzentren 146

Suchportal fur Weiterbildung in Berlin und

Brandenburg 35
T
TANJA - Teilqualifikationen als Angebot fur
jugendliche Arbeitslose 76
Technik-Orientierungs-Projekt fliir Madchen 21
Tele.soft - Qualifizierung von Arbeitslosen fir die IT-
Branche 157
\
VERA - Vergleichsarbeiten an Grundschulen 64
Veranstaltungskalender fur politische
Bildungsveranstaltungen 122
Verein Weiterbildung Hamburg e.V. 56
Vernetztes und lebensbegleitendes Lernen in der
Altmark — VerA 102
VIEL - Von der Region lernen - In der Region lernen -
Eine Lernende Region 73
Virtueller Campus Rheinland-Pfalz 83
Volle Halbtagsgrundschule 65
W
WebKolleg NRW 77
Weiterbildung fur Beschéaftigte in KMU 111
Weiterbildungsdatenbank Brandenburg 35
Weiterbildungs-Initiative NRW 77
Weiterbildungs-Netzwerk im Verbund norddeutscher
Hochschulen - WIN 51
Weiterbildungspass mit Zertifizierung informellen
Lernens 87,111
Weiterbildungsportal fur Baden-Wirttemberg
www.fortbildung-bw.de 22
Weiterbildungspreis Rheinland-Pfalz 83
Wirtschaft-Technik-Haushalt-Soziales 92
Wissenschaftliche Weiterbildung;
Hochschulrahmengesetz (HRG) 147
X
XenoNet - Interkulturelles Training fur Lehrerinnen
und Lehrer in Hessen 59
Z
Zusatzangebot Management im Handwerksbetrieb
(MiH) 16
Zusatzqualifikation "Verwaltungsinformatik” 122
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