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Termine zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst fur alle Lehramter an
Schulen

Gz.: 2 5/5191/5291/5391/5491

Bekanntmachung vom 9. September 2020
Im Jahr 2021 werden neben dem bereits bekannt gemachten Einstellungstermin 1. Februar 2021 folgende Termine fir die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst fir die Lehramter an Grundschulen, an Regelschulen, an Gymnasien, an
berufsbildenden Schulen und flr Férderpadagogik festgesetzt:

1. Mai 2021,

1. August 2021 und

1. November 2021.
Die Bewerbungen missen

zum Einstellungstermin 1. Mai 2021 spatestens am 5. Januar 2021,

zum Einstellungstermin 1. August 2021 spatestens am 31. Marz 2021 und

zum Einstellungstermin 1. November 2021 spatestens am 30. Juni 2021 im

Thiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport
Referat 2 5

Werner-Seelenbinder-Str. 7

99096 Erfurt

eingegangen sein.

Die Bewerbung fur die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst fiir alle Lehramter an Schulen erfolgt onlinegestitzt unter
https://vorbereitungsdienst.tmbjs.de.

Erfurt, den 9. September 2020
gez.

Dr. Julia Heesen
Staatssekretarin
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Stellenausschreibungen

Gz.:26/0302

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliches Gymnasium ,,Dr. Konrad Duden® Schleiz — Schulleiter/in (m/w/d)

Die ausgeschriebene Stelle ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Nach einer Bewahrungszeit von in der Regel einem Jahr, in der zundchst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der
Geschéfte erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskunft zu der zu besetzenden
Stelle erteilt das zustandige Staatliche Schulamt.

Schule:

Staatliches Gymnasium "Dr. Konrad Duden" Schleiz
Hofer Stralke 10

07907 Schleiz

www.duden-gymn.de

Zustindiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Ostthiringen
Hermann-Drechsler-Strafie 1

07548 Gera

Aufgaben des Schulleiters/der Schulleiterin sind:

Die Aufgaben des Schulleiters/der Schulleiterin ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thidringen.

Der Schulleiter/die Schulleiterin ist dabei insbesondere fur folgende Aufgaben verantwortlich:

Fihrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich,

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitét,
Personal- und Organisationsentwicklung,

Umsetzung zeitgemafRer Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts,

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fur die
Bildung und Erziehung der Schiler/Schilerinnen,

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen und

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auerschulischen
Partnern.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

Die Befahigung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers oder Erfiillen
der fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis fiir die Laufbahn des
hoéheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers,

Einstufung mindestens in Besoldungsgruppe A 13 oder Entgeltgruppe E 13.
Dariiber hinaus werden erwartet:

ausgepragte Fahigkeiten zur Personalfiihrung,

ein hohes Maf} an Selbstandigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Entschlusskraft,
Uberdurchschnittliches Planungsvermdgen und Verhandlungsgeschick,

Fahigkeiten in der Personalentwicklung, insbesondere berufliche Férderung, Weiterqualifizierung und
Fihrungskrafteentwicklung,
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eine Qualifizierung fir paddagogische Fuhrungsaufgaben, nachgewiesen

- durch eine Tatigkeit in Leitungspositionen als Schulleiter/Schulleiterin oder standiger Vertreter/Vertreterin des
Schulleiters oder

- durch eine Tatigkeit in der Schulaufsicht, eine Tatigkeit am Thiringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien oder in Staatlichen Studienseminaren oder

- durch die Teilnahme an der vorbereitenden Qualifizierung (Phase 2) von padagogischen Fihrungskraften in
Thiringen und Vorlage des Abschlusszertifikats,

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir schulische Prozesse,

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung und

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Land in einem unbefristeten
Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Bewerber/Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt berucksichtigt.

Die Besoldung oder das Entgelt richtet sich nach den einschlagigen besoldungsrechtlichen Regelungen bzw. tarifrechtlichen
Bestimmungen. Auf Grund der derzeit gegebenen und fir die nachsten Jahre zu erwartenden Schilerzahl der Schule ist der
ausgeschriebene Dienstposten nach A 16 ThiirBesO bzw. der Entgeltgruppe E 15U TV-L bewertet.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung beim zustandigen Staatlichen Schulamt
einzureichen.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 EU-DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:26/0302

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliches Otto-Schott-Gymnasium Jena — Schulleiter/in (m/w/d)

Die ausgeschriebene Stelle ist zum 1. August 2021 zu besetzen.

Nach einer Bewahrungszeit von in der Regel einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der
Geschafte erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskunft zu der zu besetzenden
Stelle erteilt das zusténdige Staatliche Schulamt.

Schule:

Staatliches Otto-Schott-Gymnasium Jena
Karl-Marx-Allee 7

07747 Jena

www.schott-gymnasium.de
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Zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Ostthlringen
Hermann-Drechsler-Stralle 1

07548 Gera

Aufgaben des Schulleiters/der Schulleiterin sind:

Die Aufgaben des Schulleiters/der Schulleiterin ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thuringen.

Der Schulleiter/die Schulleiterin ist dabei insbesondere fir folgende Aufgaben verantwortlich:

FUhrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich,

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung,

Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts,

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fiir die
Bildung und Erziehung der Schiiler/Schiilerinnen,

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen und

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auerschulischen
Partnern.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

Die Befahigung fur die Laufbahn des héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers oder Erfiillen
der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis fiir die Laufbahn des
héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers,

Einstufung mindestens in Besoldungsgruppe A 13 oder Entgeltgruppe E 13.
Dariiber hinaus werden erwartet:

ausgepragte Fahigkeiten zur Personalfiihrung,

ein hohes MaR an Selbstandigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Entschlusskraft,
Uberdurchschnittliches Planungsvermdgen und Verhandlungsgeschick,

Fahigkeiten in der Personalentwicklung, insbesondere berufliche Férderung, Weiterqualifizierung und
Fihrungskrafteentwicklung,

eine Qualifizierung fur padagogische Fiihrungsaufgaben, nachgewiesen

- durch eine Tatigkeit in Leitungspositionen als Schulleiter/Schulleiterin oder standiger Vertreter/Vertreterin des
Schulleiters oder

- durch eine Tatigkeit in der Schulaufsicht, eine Tatigkeit am Thiringer Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien oder in Staatlichen Studienseminaren oder

- durch die Teilnahme an der vorbereitenden Qualifizierung (Phase 2) von padagogischen Fihrungskraften in
Thiringen und Vorlage des Abschlusszertifikats,

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention (ber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitatsverantwortung fiir schulische Prozesse,

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung und

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Land in einem unbefristeten
Dienst- oder Beschiftigungsverhiltnis stehen.

Bewerber/Bewerberinnen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen bevorzugt bertcksichtigt.
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Die Besoldung oder das Entgelt richtet sich nach den einschlagigen besoldungsrechtlichen Regelungen bzw. tarifrechtlichen
Bestimmungen. Auf Grund der derzeit gegebenen und fir die nachsten Jahre zu erwartenden Schiilerzahl der Schule ist der
ausgeschriebene Dienstposten nach A 16 ThiirBesO bzw. der Entgeltgruppe E 15U TV-L bewertet.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung beim zustandigen Staatlichen Schulamt
einzureichen.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 EU-DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:26/0302

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliches Heinrich-Hertz-Gymnasium Erfurt — Standige/r Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Die ausgeschriebene Stelle ist zum 1. August 2021 zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von in der Regel einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der
Geschafte erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden.

Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt das zustandige Staatliche Schulamt.

Schule:

Staatliches Heinrich-Hertz-Gymnasium Erfurt
Alfred-Delp-Ring 41

99087 Erfurt

www.hhg-erfurt.de

Zustindiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen

Schwanseestrafle 9-11

99423 Weimar

Aufgaben des stellvertretenden Schulleiters/der stellvertretenden Schulleiterin:

Die Aufgaben des stellvertretenden Schulleiters/der stellvertretenden Schulleiterin ergeben sich aus dem Thiringer
Schulgesetz, der Thiiringer Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte
an den staatlichen Schulen in Thuringen.

Der stellvertretende Schulleiter/die stellvertretende Schulleiterin ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben
verantwortlich:
Unterstiitzung und Vertretung des Schulleiters im Verhinderungsfall,

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung,

Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit dem Schulleiter,
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen,

Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich und



http://www.tmbjs.de/stellen
http://www.hhg-erfurt.de/

Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Nr. 9/2020

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auerschulischen
Partnern.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

Die Befahigung fiir die Laufbahn des héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers oder Erfiillen
der fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis fur die Laufoahn des
héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Gymnasiallehrers,

Einstufung mindestens in Besoldungsgruppe A 13 oder Entgeltgruppe E 13.
Dariiber hinaus werden erwartet:

ausgepragte Fahigkeiten zur Personalfiihrung,

ein hohes MaR an Selbstandigkeit, Verantwortungsbereitschaft und Entschlusskraft,
Uberdurchschnittliches Planungsvermdgen und Verhandlungsgeschick,

Fahigkeiten in der Personalentwicklung, insbesondere berufliche Férderung, Weiterqualifizierung und
FUhrungskrafteentwicklung,

eine Qualifizierung fur paddagogische Fuhrungsaufgaben, nachgewiesen

- durch eine Tatigkeit in Leitungspositionen als Schulleiter, standiger Vertreter des Schulleiters oder Oberstufenleiter
oder durch die Wahrnehmung entsprechender Aufgaben der Schulleitung oder

- durch eine Tatigkeit in der Schulaufsicht, eine Tatigkeit am Thuringer Institut fur Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien oder in Staatlichen Studienseminaren oder

- durch die Teilnahme an der vorbereitenden Qualifizierung (Phase 2) von padagogischen Fihrungskraften in
Thiringen und Vorlage des Abschlusszertifikats,

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir schulische Prozesse,

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung und

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Land in einem unbefristeten
Dienst- oder Beschéftigungsverhiltnis stehen.

Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
bevorzugt bericksichtigt.

Die Besoldung oder das Entgelt richtet sich nach den einschlagigen besoldungsrechtlichen Regelungen bzw. tarifrechtlichen
Bestimmungen. Auf Grund der derzeit gegebenen und fur die nachsten Jahre zu erwartenden Schilerzahl der Schule ist der
Dienstposten nach A 15 ThiirBesO bzw. der Entgeltgruppe E 15 TV-L bewertet.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Veroéffentlichung beim zustandigen Staatlichen Schulamt
einzureichen.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 EU-DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.
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Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Gemeinschaftsschule 9 Erfurt — Schulleiter/in (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

Schulleiter/Schulleiterin (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 15 Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Gemeinschaftsschule 9 Erfurt
Hirnzigenweg 31
99099 Erfurt

zustidndiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen

Schwanseestrale 9

99423 Weimar

Besonderheiten im padagogischen Konzept:

Das spezifische Profil der Staatlichen Gemeinschaftsschule 9 Erfurt ergibt sich aus den formalen und padagogischen
Anforderungen an eine Thiringer Gemeinschaftsschule mit den Klassenstufen 1 bis 10.

An der Staatlichen Gemeinschaftsschule 9 Erfurt wird das Iangere gemeinsame Lernen im Zusammenarbeiten und —leben
sowie durch die Mitverantwortung der Schiler- und Elternschaft gestaltet. Die individuelle Férderung der einzelnen Schiiler
im langeren gemeinsamen Unterricht wird gewahrleistet durch ein System aus:

verstarktem projekt- und praxisorientierten Unterricht,

Projekttagen und -wochen,

Einsatz moderner Medien,

Binnendifferenzierung auf drei Anspruchsebenen,

Angeboten im offenen Ganztag,

selbstgesteuertem und individualisiertem Lernen durch die Methode des Forschenden Lernens sowie

kooperativen Lernformen, Stations- und Freiarbeit

Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters sind:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thiiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thuringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

Fihrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts

Durchfiihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fiir die
Bildung und Erziehung der Schiler
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Flhrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auflerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:
Die Befahigung fur den Schuldienst durch:

- die Zweite Staatsprufung fir das Lehramt an Regelschulen oder Gymnasien oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrer mit der
Lehrbefahigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem fiir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss,

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder an einem Gymnasium oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht
Jahre ab Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fur padagogische Fuhrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
FuUhrungskraften in Thiringen oder durch den Nachweis einer anderen gleichwertigen flihrungsrelevanten
Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:
Erfahrungen in den Prozessen der Schulartanderung zur und der Schulentwicklung als Thiringer Gemeinschaftsschule
Erfahrungen in der Arbeit am padagogischen Konzept einer Thiringer Gemeinschaftsschule
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Staatlichen Schultrégern und Schulkonferenzen

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemafer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschéftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt
berlcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fur Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.
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Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Gemeinschaftsschule 9 Erfurt — Stiandige/r Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum nédchstméglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

standige Vertreterin/standiger Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 zzgl. Amtszulage Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Gemeinschaftsschule 9 Erfurt
Hirnzigenweg 31

99099 Erfurt

zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen

Schwanseestrafle 9

99423 Weimar

Besonderheiten im padagogischen Konzept:

Das spezifische Profil der Staatlichen Gemeinschaftsschule 9 Erfurt ergibt sich aus den formalen und padagogischen
Anforderungen an eine Thiringer Gemeinschaftsschule mit den Klassenstufen 1 bis 10.

An der Staatlichen Gemeinschaftsschule 9 Erfurt wird das ldngere gemeinsame Lernen im Zusammenarbeiten und —leben
sowie durch die Mitverantwortung der Schiiler- und Elternschaft gestaltet. Die individuelle Férderung der einzelnen Schiiler
im langeren gemeinsamen Unterricht wird gewahrleistet durch ein System aus:

verstarktem projekt- und praxisorientierten Unterricht,

Projekttagen und -wochen,

Einsatz moderner Medien,

Binnendifferenzierung auf drei Anspruchsebenen,

Angeboten im offenen Ganztag,

selbstgesteuertem und individualisiertem Lernen durch die Methode des Forschenden Lernens sowie

kooperativen Lernformen, Stations- und Freiarbeit

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stiandigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der stéandigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thuringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung flr Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:
Unterstitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung
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Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultradger und auf3erschulischen
Partnern.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:
Die Befahigung fur den Schuldienst durch:

- die Zweite Staatsprufung fir das Lehramt an Regelschulen oder Gymnasien oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrer mit der
Lehrbeféhigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem flir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss,

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder an einem Gymnasium oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht
Jahre ab Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fur padagogische Fuhrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder stéandige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
FlUhrungskraften in Thiringen oder durch den Nachweis einer anderen gleichwertigen flihrungsrelevanten
Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:
Erfahrungen in den Prozessen der Schulartanderung zur und der Schulentwicklung als Thiringer Gemeinschaftsschule
Erfahrungen in der Arbeit am padagogischen Konzept einer Thiringer Gemeinschaftsschule
Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Staatlichen Schultragern und Schulkonferenzen

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemaRer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt
bertcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zurtickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.
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Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Gemeinschaftsschule am Roten Berg, Staatliche Gemeinschaftsschule Erfurt — Zweite/r Standige/r
Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschéfte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

zweite standige Vertreterin/ zweiter standiger Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Gemeinschaftsschule am Roten Berg, Staatliche Gemeinschaftsschule Erfurt
Karl-Reimann-Ring 14

99087 Erfurt

zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen

Schwanseestrafie 9

99423 Weimar

Besonderheiten im padagogischen Konzept:

Das spezifische Profil der Staatlichen Gemeinschaftsschule am Roten Berg Erfurt ergibt sich aus den formalen und
padagogischen Anforderungen an eine Thiringer Gemeinschaftsschule und dem Aufbau der Klassenstufen 1 bis 10.

An der Gemeinschaftsschule am Roten Berg wird das langere gemeinsame Lernen im Zusammenarbeiten und —leben sowie
durch die Mitverantwortung der Schuler- und Elternschaft gestaltet.

Die individuelle Férderung der einzelnen Schiler im langeren gemeinsamen Unterricht wird gewahrleistet durch ein System
aus:

individuellen Lern- und Ubungszeiten,

Projektunterricht und Projektlernen,

Werkstattarbeit,

analog — digitalen Angeboten (z. B. Lernplattformen) sowie

aullerunterrichtlichen Angeboten und Wettbewerben

Aufgaben der zweiten stidndigen Vertreterin/des zweiten standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Erwartet werden das Bekenntnis zu langerem gemeinsamen Lernen, Erfahrungen mit zeitgemafRen Unterrichtsformen und
dem Gemeinsamen Unterricht sowie die Fortfihrung bzw. Initiierung von individualisierendem Lehren und Lernen.
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Die zweite standige Vertreterin/der zweite standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist weiterhin fiir folgende
Aufgaben (mit)verantwortlich:

Unterstiitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfuihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitét, Personal- und Organisationsentwicklung

Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrdger und aufRerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen bzw. héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an
Grundschulen, des Regelschullehrers, des Gymnasiallehrers oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23
ThirBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfillen der fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatsprifung fir das Lehramt an Regelschulen oder Gymnasien oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrer mit der
Lehrbefahigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- die Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o  eine 2. Staatspriifung nach der Thiringer Verordnung lber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fir die
Lehréamter (ThirAZStPLVO) fur Grundschulen in den oben genannten Fachern oder

o eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Beféahigung fiir das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten Fachern
oder

o  einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fur die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung

- oder einen von dem fiir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang
Grundschule oder Regelschule an Férderzentren oder an einer Regelschule oder an einem Gymnasium oder einer
vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fir padagogische Fiihrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschlusszertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen fiihrungsrelevanten Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:

Erfahrungen in den Prozessen der Schulentwicklung als Thiringer Gemeinschaftsschule und in der Umsetzung des
padagogischen Konzepts einer Thiringer Gemeinschaftsschule

Erfahrungen hinsichtlich der Arbeit in multiprofessionellen Teams

Erfahrungen in der Umsetzung von analog-digitalen Medienkonzepten

Erfahrungen und Kenntnisse in der Vermittlung zeitgemafRer und reformpadagogischer Lehr- und Lernformen
Erfahrungen und Kenntnisse in der Umsetzung von bimodal-bilingualen Konzepten

Bereitschaft, federfiihrend an der konzeptionellen Entwicklung einer Thiringer Gemeinschaftsschule mitzuwirken
Bereitschaft, aktiv schulische, regionale und internationale Fortbildungsangebote zu nutzen

hohes Engagement bei der Entwicklung und Ausgestaltung der Schulart Gemeinschaftsschule in Thiringen unter
besonderer Berlicksichtigung der Heterogenitat der Schiilerschaft
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Erfahrungen in der Organisation und Leitung regionaler, Uberregionaler und internationaler Projekte

Fortflihrung bzw. Initiierung von individualisierendem und ldngerem gemeinsamen Lernen sowie des Gemeinsamen
Unterrichts

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwilinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bertcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:37/5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Gemeinschaftsschule Weimar — Zweite/r Sténdige/r Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

zweite standige Vertreterin/ zweiter standiger Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d)
(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 Thuringer Besoldungsordnung bewertet.)
Schule:

Staatliche Gemeinschaftsschule Weimar
Gropiusstral3e 1
99423 Weimar
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zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen
Schwanseestrafle 9

99423 Weimar

Besonderheiten im padagogischen Konzept:

Das spezifische Profil der Staatlichen Gemeinschaftsschule Weimar ergibt sich aus den formalen und padagogischen
Anforderungen an eine Thuringer Gemeinschaftsschule mit den Klassenstufen 1 bis 12 sowie der Arbeit nach dem
Jenaplankonzept.

Das langere gemeinsame Lernen wird im gemeinschaftlichen Zusammenarbeiten und —leben sowie durch die
Mitverantwortung der Schiler- und Elternschaft gestaltet.

Die individuelle Férderung der einzelnen Schiler im langeren gemeinsamen Unterricht wird gewahrleistet durch ein System
aus

jahrgangsgemischter Stammgruppenarbeit,

Kursarbeit,

Projektarbeiten,

individuellen Lehrplédnen und Logbuchern.

Aufgaben der zweiten stidndigen Vertreterin/des zweiten standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:
Erwartet werden das Bekenntnis zu langerem gemeinsamen Lernen, Erfahrungen mit zeitgemaRen Unterrichtsformen und

dem Gemeinsamen Unterricht sowie die Fortfihrung bzw. Initiierung von individualisierendem Lehren und Lernen.

Die zweite standige Vertreterin/der zweite standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist weiterhin fiir folgende
Aufgaben (mit)verantwortlich:

Unterstitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung

Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrdger und auf3erschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen bzw. héheren Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an
Grundschulen, des Regelschullehrers, des Gymnasiallehrers oder eine entsprechende Laufbahnbeféhigung nach § 23
ThurBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das entsprechende Erflllen der fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatsprifung fiir das Lehramt an Regelschulen oder Gymnasien oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrer mit der
Lehrbefahigung in der Regel fir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- die Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o eine 2. Staatsprufung nach der Thiringer Verordnung Uber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fur die
Lehramter (ThirAZStPLVO) fir Grundschulen in den oben genannten Fachern oder

o eine nach den Vorgaben der Stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Befahigung fiir das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten Fachern
oder

o  einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fur die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung
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- oder einen von dem flr das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang
Grundschule oder Regelschule an Férderzentren oder an einer Regelschule oder an einem Gymnasium oder einer
vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fir padagogische Fuhrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschlusszertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen fihrungsrelevanten Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:

Erfahrungen in dem Prozess der Schulartdnderung zur Thiringer Gemeinschaftsschule und in der Arbeit am padagogischen
Konzept einer Thiringer Gemeinschaftsschule

Bereitschaft, federfiihrend an der Gestaltung einer Thiringer Gemeinschaftsschule konzeptionell mitzuwirken
Bereitschaft die Schulentwicklung an der Gemeinschaftsschule aktiv und I6sungsorientiert zu beférdern
hohes Engagement fiir die Entwicklung und Ausgestaltung der Schulart Gemeinschaftsschule in Thiiringen

Fortflihrung bzw. Initiierung von individualisierendem und langerem gemeinsamen Lernen sowie des Gemeinsamen
Unterrichts

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitatsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bertcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.
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Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Regelschule "Vordere Rhén" Bettenhausen — Schulleiter/in (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum 1. Marz 2021 zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschéfte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

Schulleiter/Schulleiterin (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 zzgl. Amtszulage Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)
Schule:

Staatliche Regelschule "Vordere Rhén" Bettenhausen
Neu-Ulmer-Strale 21
98617 Meiningen

zustidndiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Sidthiringen
Holderlinstralie 1
98527 Suhl

Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters sind:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thuringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thidringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

FUhrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fur die
Bildung und Erziehung der Schdler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrdger und auf3erschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Regelschullehrers oder eine
entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThirBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfillen
der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV
EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatspriifung fiir das Lehramt an Regelschulen oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrerin/als
Diplomlehrer mit der Lehrbeféhigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem fir das Schulwesen zusténdige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich des
Ausbildungsprofils der oben genannten Schule
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eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab
Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fur padagogische Fiihrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder stéandige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder

- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschluss-zertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen fuhrungsrelevanten Fortbildung.

Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemafRer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieflich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbijs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Regelschule "Joliot-Curie" Hildburghausen — Standige/r Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.
Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte

erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.
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Dienstposten:

standige Vertreterin/ standiger Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d)
(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Regelschule "Joliot-Curie" Hildburghausen
Seminarstralle 2
98646 Hildburghausen

zustidndiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Stdthiringen
Holderlinstralie 1
98527 Suhl

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stindigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der standigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:

Unterstiitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung

Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auerschulischen
Partnern.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Regelschullehrers oder eine
entsprechende Laufbahnbeféhigung nach § 23 TharBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfiillen
der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV
EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatspriifung fiir das Lehramt an Regelschulen oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrerin/als
Diplomlehrer mit der Lehrbeféhigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem flr das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich des
Ausbildungsprofils der oben genannten Schule,

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab
Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fir padagogische Fiihrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder

- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschluss-zertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen fihrungsrelevanten Fortbildung.

Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht
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Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Um die ausgeschriebene Stelle kdnnen sich geeignete Lehrkrafte unter Vorlage aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
bewerben. Bewerberinnen/Bewerber, die sich im 6ffentlichen Dienst befinden, aber nicht im Thiringer Schuldienst
beschaftigt sind, werden gebeten, die vollstandige Anschrift der jeweils zustandigen personalaktenfihrenden Behoérde
anzugeben sowie eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte durch das Thiringer Ministerium fir
Bildung, Jugend und Sport beizufligen.

Fir eine Einstellung in den Thiringer Schuldienst ist der Nachweis tber den Impfschutz gegen Masern gemaR Artikel 1
Nummer 8 e) (9) des Gesetzes fir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz), in
Kraft getreten am 1. Marz 2020, zu erbringen.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Juri-Gagarin-Schule Bad Frankenhausen, Staatliche Regelschule — Schulleiter/in (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschéfte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

Schulleiterin/ Schulleiter (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 zzgl. Amtszulage Thuringer Besoldungsordnung bewertet.)
Schule:

Juri-Gagarin-Schule Bad Frankenhausen, Staatliche Regelschule
Mildener Strafle 11
06567 Bad Frankenhausen
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zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Nordthiringen
Franz-Weinrich-Stral3e 24
37339 Leinefelde-Worbis

Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters sind:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thuringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

FUhrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fir die
Bildung und Erziehung der Schiiler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auBerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Regelschullehrers oder eine
entsprechende Laufbahnbeféhigung nach § 23 ThurBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfiillen
der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV
EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatsprifung fiir das Lehramt an Regelschulen oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrerin/als
Diplomlehrer mit der Lehrbeféhigung in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem fir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich des
Ausbildungsprofils der oben genannten Schule,

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab
Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fur padagogische Fihrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschluss-zertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen flihrungsrelevanten Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention Gber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemaRer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitatsverantwortung firr die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

22



Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Nr. 9/2020

Um die ausgeschriebene Stelle kdnnen sich geeignete Lehrkrafte unter Vorlage aussagekraftiger Bewerbungsunterlagen
bewerben. Bewerberinnen/Bewerber, die sich im 6ffentlichen Dienst befinden, aber nicht im Thiringer Schuldienst
beschaftigt sind, werden gebeten, die vollstandige Anschrift der jeweils zustdndigen personalaktenfiihrenden Behorde
anzugeben sowie eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte durch das Thuringer Ministerium fir
Bildung, Jugend und Sport beizufligen.

Fir eine Einstellung in den Thuringer Schuldienst ist der Nachweis tber den Impfschutz gegen Masern gemaf Artikel 1
Nummer 8 e) (9) des Gesetzes fir den Schutz vor Masern und zur Starkung der Impfpravention (Masernschutzgesetz), in
Kraft getreten am 1. Mérz 2020, zu erbringen.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
bertcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbijs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.: 37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Regelschule ,,Conrad Ekhof*“ — Schulleiter/in (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum 1. Februar 2021 zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:
Schulleiter/Schulleiterin (m/w/d)
(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 zzgl. Amtszulage Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Regelschule "Conrad Ekhof" Gotha
Wilhelm-Bock-Strale 18
99867 Gotha

zustidndiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Westthiringen
Justus-Perthes-Stralle 2a
99867 Gotha
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Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters sind:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thdringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

Flhrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Umsetzung zeitgemaler Unterrichtsformen und des Gemeinsamen Unterrichts

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fir die
Bildung und Erziehung der Schiiler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrdger und aufRerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Regelschullehrers oder eine
entsprechende Laufbahnbeféhigung nach § 23 ThurBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfiillen
der fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV
EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatsprifung fiir das Lehramt an Regelschulen oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrerin/als
Diplomlehrer mit der Lehrbefahigung in der Regel fir zwei Facher der Thiringer Stundentafel oder

- einen von dem fir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich des
Ausbildungsprofils der oben genannten Schule

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/als Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang
Regelschule an Forderzentren oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab
Ausschreibungsdatum,

eine Qualifizierung fir padagogische Fiihrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Flhrungskraften in Thiringen durch Vorlage des Abschluss-zertifikats oder durch den Nachweis einer anderen
gleichwertigen fihrungsrelevanten Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemaRer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitatsverantwortung firr die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschiftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.
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Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

Aus Kostengrunden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:37 /5441

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Regelschule StrauB3furt — standige Vertreterin/ standiger Vertreter der Schulleiterin/des
Schulleiters (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum ndchstmoéglichen Zeitpunkt zu vergeben.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Dienstposten:

standige Vertreterin/ standiger Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters (m/w/d)

(Der Dienstposten ist mit Besoldungsgruppe A 14 Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Regelschule Strauffurt
Feldstrale 2a
99634 Strauf¥furt

zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen
Schwanseestralle 9
99423 Weimar

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stindigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der standigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung fur Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die stéandige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:
Unterstiitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung
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Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultradger und auRerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Regelschullehrers oder eine
entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThurBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das entsprechende Erfiillen
der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis (Nr. 1 der Anlage zum TV
EntgO-L) insbesondere durch:

- die 2. Staatsprifung fir das Lehramt an Regelschulen oder

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als
Diplomlehrerin/Diplomlehrer mit der Lehrbefahigung in der Regel fiir zwei Facher der Thirringer Stundentafel oder

- einen von dem flr das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich des
Ausbildungsprofils der oben genannten Schule

eine mindestens 1-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/Lehrer an einer Regelschule oder im Bildungsgang Regelschule
an Férderzentren oder einer vergleichbaren Schulart innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum.
Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Umsetzung zeitgemaRer Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und des
Gemeinsamen Unterrichts

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt
bertcksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt. Nach Abschluss des Verfahrens werden die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thuringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fur Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.
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Gz.:37/5141

Stellenausschreibung

Funktionsstellen im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport: Staatliche Grundschulen in Bleicherode, Harztor, Nohra, Bad Klosterlausnitz, Mohisdorf-
Teichwolframsdorf und Hildburghausen — Schulleiter/innen (m/w/d)

Die ausgeschriebenen Dienstposten sind zum nachstméglichen Zeitpunkt bzw. im Schuljahr 2020/2021 zu vergeben.
Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschéfte

erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Schule zustandiges Staatliches Schulamt

Staatliche Grundschule ,,Professor Dr. A. H. Petermann‘ Bleicherode Staatliches Schulamt Nordthiiringen

Postweg 11
99752 Bleicherode

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe 13+AZ Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Franz-Weinrich-Stralle 24
37339 Leinefelde-Worbis

Heinz-Sielmann-Grundschule Niedersachswerfen
Staatliche Grundschule

Schulstrale 9a

99768 Harztor

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13 Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliches Schulamt Nordthiiringen
Franz-Weinrich-Stral3e 24
37339 Leinefelde-Worbis

Staatliche Grundschule Nohra
Sondershauser Strale 105
99735 Nohra

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13 Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliches Schulamt Nordthiiringen
Franz-Weinrich-Stralle 24
37339 Leinefelde-Worbis

Staatliche Grundschule ,,Hermann Sachse“ Bad Klosterlausnitz
Kirchgasse 3
07639 Bad Klosterlausnitz

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13 Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliches Schulamt Ostthiiringen
Hermann-Drechsler-Stralte 1
07548 Gera

Staatliche Grundschule Teichwolframsdorf
KirchstralRe 5
07987 Mohlsdorf-Teichwolframsdorf

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13 Thuringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliches Schulamt Ostthiiringen
Hermann-Drechsler-Stralle 1
07548 Gera
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Schule zustandiges Staatliches Schulamt
Staatliche Grundschule ,,Astrid Lindgren® Hildburghausen Staatliches Schulamt Siidthiiringen
Waldstralle 11a Hélderlinstrale 1

98646 Hildburghausen 98527 Suhl

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13+AZ Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliche Grundschule | Hildburghausen Staatliches Schulamt Siidthiiringen
WaldstralRe 11 Hdolderlinstralle 1
98646 Hildburghausen 98527 Suhl

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13+AZ Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thidringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

Fihrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern flr die
Bildung und Erziehung der Schiiler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und aufRerschulischen
Partnern

Vorausgesetzt werden das Bekenntnis zu zeitgemafien Unterrichtsformen und die Fortfiihrung bzw. Initiierung der
Schuleingangsphase sowie des Gemeinsamen Unterrichts an der betreffenden Schule.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an Grundschulen
oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThirBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das
entsprechende Erfiillen der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
(Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o eine 2. Staatsprifung nach der Thiringer Verordnung lber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fir die
Lehramter (ThirAZStPLVO) fir Grundschulen in den oben genannten Fachern oder

o eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Beféhigung fiir das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten
Fachern oder

o einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fiir die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung

- oder einen von dem flr das Schulwesen zusténdige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang Grundschule
an Forderzentren innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum

eine Qualifizierung fir padagogische Fiihrungsaufgaben:
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- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder standige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Fuahrungskraften in Thiringen oder durch den Nachweis einer anderen gleichwertigen fuhrungsrelevanten
Fortbildung.
Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualititsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat, Personal- und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht berticksichtigter Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.
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Gz.:37/5141

Stellenausschreibung

Funktionsstellen im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport: Staatliche Grundschulen in Brahmenau und Crossen — Schulleiter/innen (m/w/d)

Die ausgeschriebenen Dienstposten sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt bzw. im Schuljahr 2020/2021 zu vergeben.
Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte

erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Schule zustandiges Staatliches Schulamt
Staatliche Grundschule Brahmenau Staatliches Schulamt Ostthiiringen
Am Schulberg 4 Hermann-Drechsler-Stralle 1

07554 Brahmenau 07548 Gera

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe 13+AZ Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Staatliche Grundschule ,,Elstertal“ Crossen Staatliches Schulamt Ostthiiringen
Friedensstralle 10 Hermann-Drechsler-Stralte 1
07613 Crossen an der Elster 07548 Gera

(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 13 Thiringer
Besoldungsordnung bewertet.)

Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer
Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen
in Thiringen.

Die Schulleiterin/der Schulleiter ist dabei insbesondere fiir folgende Aufgaben verantwortlich:

Fihrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern flr die
Bildung und Erziehung der Schiiler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und aufRerschulischen
Partnern

Vorausgesetzt wird das Bekenntnis zu zeitgemafien Unterrichtsformen.

Fur die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an Grundschulen
oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThirBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das
entsprechende Erfiillen der fachlichen und péadagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
(Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbeféhigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o eine 2. Staatspriifung nach der Thiringer Verordnung Uber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fiir die
Lehramter (ThirAZStPLVO) fur Grundschulen in den oben genannten Fachern oder
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o eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Beféhigung fiir das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten
Féachern oder

o einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fiir die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung

- oder einen von dem fir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule
eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang Grundschule
an Foérderzentren innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum

Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat, Personal- und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhiltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thuiringer
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht bertcksichtigter Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:37/5141

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliche Grundschule Ronneburg — Stiandige/r Vertreter/in der Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu vergeben.
Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte

erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatlichen Schulamt.
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Dienstposten:

Standige Vertreterin/ standiger Vertreter der Schulleiterin/ des Schulleiters
(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 12+AZ Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliche Grundschule Ronneburg
Goethestralte 28
07580 Ronneburg

zustidndiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Ostthiringen
Hermann-Drechsler-Strale 1
07548 Gera

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stindigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der standigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:

Fuhrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fur die
Bildung und Erziehung der Schdiler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auferschulischen
Partnern.

Vorausgesetzt werden das Bekenntnis zu zeitgemafRen Unterrichtsformen und die Fortfuhrung bzw. Initiierung der
Schuleingangsphase sowie des Gemeinsamen Unterrichts an der betreffenden Schule.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an Grundschulen
oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThirBildLbVO i. V. m. der ThiirSchuldLbVO oder das
entsprechende Erfiillen der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis
(Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o eine 2. Staatspriifung nach der Thiringer Verordnung Uber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fir die
Lehréamter (ThurAZStPLVO) fur Grundschulen in den oben genannten Fachern oder

o eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Beféhigung fur das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten
Fachern oder

o einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fir die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung

- oder einen von dem fiir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule
eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang Grundschule
an Foérderzentren innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum
eine Qualifizierung fur padagogische Fuhrungsaufgaben:

- durch Tatigkeiten in Leitungspositionen mit Aufgaben als Schulleiterin/Schulleiter oder stéandige Vertreterin/standiger
Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters oder
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- durch den Nachweis der Teilnahme an der Phase 2 der vorbereitenden Qualifizierung von padagogischen
Fuhrungskraften in Thiringen oder durch den Nachweis einer anderen gleichwertigen flihrungsrelevanten
Fortbildung.

Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat, Personal- und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht beriicksichtigter Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.
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Gz.:37/5141

Stellenausschreibung

Funktionsstellen im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport: Staatliche Grundschulen in Gera und Sonneberg — Standige Vertreter/innen der Schulleitung
(m/w/d)

Die ausgeschriebenen Dienstposten sind zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt bzw. im Schuljahr 2020/2021 zu vergeben und
derzeit mit Besoldungsgruppe A 12+AZ Thiringer Besoldungsordnung bewertet.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden. Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stelle erteilt
das zustandige Staatliche Schulamt.

Schule zustandiges Staatliches Schulamt
Grundschule ,,Am Bieblacher Hang“ Gera Staatliches Schulamt Ostthiiringen
Staatliche Grundschule Hermann-Drechsler-Strafe 1
Dr.-Theodor-Neubauer-Strafe 1 07548 Gera

07546 Gera

Staatliche Grundschule Sonneberg-Grube Staatliches Schulamt Siidthiiringen
Eisenbahnstralle 16 Hélderlinstralle 1

96515 Sonneberg 98527 Suhl

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stiandigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der standigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung furr Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:
Fihrung im padagogischen, organisatorischen und administrativen Bereich

Initiierung, qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die Unterrichtsqualitat,
Personal- und Organisationsentwicklung

Durchflihrung eines geordneten Schulbetriebs und Unterrichts sowie gemeinsame Verantwortung mit den Lehrern fur die
Bildung und Erziehung der Schdler

Fihrung und Entwicklung der zugewiesenen Lehrkrafte und der weiteren an der Schule tatigen Personen

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrdger und aufRerschulischen
Partnern.

Vorausgesetzt wird das Bekenntnis zu zeitgemafien Unterrichtsformen.

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Lehrers an Grundschulen
oder eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThurBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das
entsprechende Erfiillen der fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhltnis
(Nr. 1 der Anlage zum TV EntgO-L) insbesondere durch:

- die Befahigung fir das Lehramt an Grundschulen mit einer Lehrbefahigung in den Fachern Deutsch, Mathematik
sowie einem weiteren Fach der Thiringer Stundentafel fir den Bereich der Grundschule durch

o eine 2. Staatsprufung nach der Thiringer Verordnung uber die Ausbildung und 2. Staatsprifung fiur die
Lehramter (ThiurAZStPLVO) fir Grundschulen in den oben genannten Fachern oder
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o eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (KMK) erworbenen Beféhigung fiir das Lehramt an Grundschulen in den oben genannten
Féachern oder

o einen Fachschulabschluss als Lehrerin oder Lehrer fiir die unteren Klassen nach dem Recht der ehemaligen
DDR in den oben genannten Fachern oder einer vergleichbaren Ausbildung

- oder einen von dem fir das Schulwesen zustandige Ministerium als gleichwertig anerkannten Abschluss im Bereich
des Ausbildungsprofils der oben genannten Schule
eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit als Lehrerin/Lehrer an einer Grundschule oder im Bildungsgang Grundschule
an Forderzentren innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum

Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse hinsichtlich schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat, Personal- und
Organisationsentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Héhergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen. Bei Mehrfachbewerbungen, die ausdriicklich erwiinscht sind, ist jeweils eine vollstandige
Bewerbung vorzulegen.

Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht berlicksichtigter Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

lhre Bewerbungsdaten werden durch das Thiringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information gemaR Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten flr Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

Gz.:37/0302

Stellenausschreibung

Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport:
Staatliches regionales Férderzentrum ,,Hans Biirger” Blankenhain — Standige Vertreter/in der
Schulleitung (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Nach einer Bewahrungszeit von etwa einem Jahr, in der zunachst eine Beauftragung mit der Wahrnehmung der Geschafte
erfolgt, kann die Bestellung in der Funktion vorgenommen werden.

Nahere Auskiinfte zu der zu besetzenden Stellen erteilt das zusténdige Staatliche Schulamt.
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Bezeichnung:

standige Vertreterin/standiger Vertreter der Schulleiterin (m/w/d)
(Der Dienstposten ist derzeit mit Besoldungsgruppe A 14 Thiringer Besoldungsordnung bewertet.)

Schule:

Staatliches regionales Férderzentrum ,Hans Birger* Blankenhain
Forderschwerpunkt Lernen

Grof3e Nonnengasse 22a

99444 Blankenhain

zustandiges Staatliches Schulamt:

Staatliches Schulamt Mittelthiringen
Schwanseestralle 9
99423 Weimar

Aufgaben der stindigen Vertreterin/des stiandigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters:

Die Aufgaben der standigen Vertreterin/des standigen Vertreters der Schulleiterin/des Schulleiters ergeben sich aus dem
Thiringer Schulgesetz, aus der Thiringer Schulordnung und der Dienstordnung fiir Lehrer, Erzieher und
Sonderpadagogische Fachkrafte an den staatlichen Schulen in Thiringen.

Die standige Vertreterin/der standige Vertreter der Schulleiterin/des Schulleiters ist dabei insbesondere fiir folgende
Aufgaben verantwortlich:

Unterstiitzung und Vertretung der Schulleiterin/des Schulleiters im Verhinderungsfall

Mitentwicklung und qualitative Durchfiihrung sowie Evaluation von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf die
Unterrichtsqualitat, Personal- und Organisationsentwicklung

Ubernahme von einzelnen Verwaltungsbereichen in Absprache mit der Schulleiterin/dem Schulleiter
Organisation des Schulalltags und Erstellung von Stunden- und Vertretungsplanen
Wahrnehmung von Aufgaben im administrativen Bereich

Zusammenarbeit mit den schulischen Mitwirkungsgremien, der Schulaufsicht, dem Schultrager und auerschulischen
Partnern

Fiir die Teilnahme am Auswahlverfahren werden vorausgesetzt:

die Befahigung fiur die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der Bildung im Laufbahnzweig des Férderschullehrers oder
eine entsprechende Laufbahnbefahigung nach § 23 ThurBildLbVO i. V. m. der ThirSchuldLbVO oder das entsprechende
Erfilllen der fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhltnis (Nr. 1 der Anlage
zum TV EntgO-L) mit einer Ausbildung als Lehrer in zwei sonderpadagogischen Fachrichtungen insbesondere durch:

- eine Zweite Staatspriifung nach der Thuringer Verordnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatsprifung fir die
Lehramter (ThirAZStPLVO) fir Férderschulen,

- eine nach den Vorgaben der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
(KMK) erworbene Befahigung fir das Lehramt an Forderschulen,

- eine Zweite Staatspriifung fiir das Lehramt an Grundschulen oder das Lehramt an Regelschulen sowie eine Erste
Staatsprifung fur das Lehramt fir Forderpadagogik,

- einen an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule erworbenen Abschluss als Diplomlehrer mit
Lehrbefahigungen in der Regel fiir zwei Facher der Thiringer Stundentafel und eine an einer Universitat oder ihr
gleichgestellten Hochschule abgeschlossene sonderpadagogische Zusatzausbildung,

- einen Fachschulabschluss mit der vollen Lehrbefahigung als Lehrer fir die unteren Klassen an der polytechnischen
Oberschule und eine an einer Universitat oder ihr gleichgestellten Hochschule abgeschlossene sonderpadagogische
Zusatzausbildung als Lehrer oder

- einen vom Thuringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport als gleichwertig anerkannten Abschluss,

eine mindestens 3-jahrige schulische Tatigkeit innerhalb der letzten acht Jahre ab Ausschreibungsdatum als Lehrerin/Lehrer
an einem Forderzentrum oder im Gemeinsamen Unterricht.
Dariiber hinaus werden erwartet:

umfassende Kenntnisse schulisch relevanter Rechtsvorschriften sowie der UN-Konvention lGber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen und Erfahrungen im Gemeinsamen Unterricht
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Identifizierung mit zeitgemaRen Unterrichtsformen (wie z.B. individualisierendes und langeres gemeinsames Lernen) und
des Gemeinsamen Unterrichts und derer Umsetzung

Fahigkeiten der Personalfiihrung, insbesondere kommunikative Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit
Bereitschaft zur Ubernahme von Qualitétsverantwortung fiir die schulischen Prozesse

Erfahrungen und Ideen zur Gestaltung von Schulentwicklungsprozessen bezogen auf Unterrichtsqualitat und
Organisationsentwicklung

Fahigkeiten in der Personalentwicklung, insbesondere berufliche Férderung, Weiterqualifizierung und
Fihrungskrafteentwicklung

routinierter Umgang mit moderner Kommunikationstechnik.
Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Landesbedienstete, die mit dem Freistaat Thiiringen in einem
unbefristeten Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Eine Beférderung bzw. Hohergruppierung ist mit der Vergabe des Dienstpostens nicht unmittelbar verbunden.

Eine Bewerbung ist innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes im angegebenen zustandigen
Staatlichen Schulamt einzureichen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen/schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt
berucksichtigt.

Aus Kostengriinden wird darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Diese verbleiben im Thiringer
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport und werden nicht zuriickgesandt.

Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerberinnen und Bewerber vernichtet.

Informationen zum Datenschutz:

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Thuringer Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Thiringer Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende
Information geman Art. 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten fiir Stellenbesetzungsverfahren finden Sie
unter www.tmbjs.de/stellen.

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport behélt sich Anderungen vor.

37


http://www.tmbjs.de/stellen

Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend und Sport Nr. 9/2020

Funktionsstellen im Auslandsschulwesen

Das Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport vermittelt in Zusammenarbeit mit dem Bundesverwaltungsamt -
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen - Lehrkrafte an Deutschen Schulen im Ausland, Europaische Schulen sowie an
herausgehobene auslandische Bildungseinrichtungen weltweit.

Details zu den Funktionsstellen im Ausland: https://bildung.thueringen.de/international/lehrkraefte/stellen/

Bewerbungsende: 25.09.2020
Istanbul, Turkei — Prozessbegleitung

Chiang Mai, Thailand - Prozessbegleitung

Bewerbungsende: 30.09.2020

Istanbul Erkek Lisesi, Turkei — Schulleitung

Deutsche Schule Sankt Petersburg, Russische Fdderation — Schulleitung
Deutsche Schule San José, Costa Rica — Schulleitung

Deutsche Schule Concepciodn, Chile — Schulleitung

Fachberaterin/Koordinatorin bzw. Fachberater/ Koordinator fiir Deutsch

Bewerbungsende: 25.10.2020

Prag, Tschechien - Prozessbegleitung

Bewerbungsende: 30.10.2020

Deutsche Evangelische Oberschule Kairo, Agypten — Schulleitung

Bewerbungsende: 31.10.2020
Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Lomas Verdes), Mexiko — Schulleitung
Deutsche Schule New Delhi — Schulleitung

Internationale Deutsche Schule Brissel, Belgien — Schulleitung

Bewerbungen ganzjahrig méglich:

Vermittlung als Auslandsdienstlehrkraft (ADLK)
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