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EDITORIAL

Engagierte Unternehmer, tolle Firmen,
super Azubis in Thiiringens Stiden

Die Stimmen zur Wahl des heimischen Unternehmerparlamentes sind ausgezdhlt. Die 48 Mandatstréger der
Vollversammlung unserer IHK stehen fest. Wir danken allen, die sich der Wahl gestellt haben, ob gewdhlt oder
nicht - mitmachen kann man immer. Wer lhre Branche in lhrem Landkreis in den néchsten fiinf Jahren
vertritt, finden Sie in diesem Heft.

Es ist uns ein Bedtirfnis, Hochstleistungen zu honorieren und die Preistriger vorzustellen. Drei MuT-Preis-
triger, Bildungsfiichse und verdienstvolle Unternehmer im Ehrenamt - unsere Region hat tolle Persénlich-
keiten zu bieten. Und erstmalig gibt es Aufstiegsfiichse, auch die besten Absolventen der Hoheren
Berufsbildung wurden prdmiert.

Mit 2 000 Besuchern entwickelt sich INDUSTRIE INTOUCH zu einem echten Knaller. Wir sind sehr zufrieden
mit den diesjéhrigen Projekten unseres Regionalmarketings, aber auch mit denen zur Stérkung der dualen
Ausbildung. Informieren Sie sich auch dazu in dieser Ausgabe.

Es war viel los, zur Weihnachtsruhe zu finden, fdllt nicht leicht. Sie haben in lhren Unternehmen viel erreicht,
wir sehen das an den Zahlen der Wirtschaftsentwicklung. Suchen wir die Zufriedenheit und genieBen wir
sie - daraus schépfen wir neue Kraft.

Wir versprechen, auch in 2018 am Ball zu bleiben und zu helfen, dass Thiiringens Stiden als der gestaltbarste
Lebensmittelpunkt Deutschlands fiir Macher zunehmend bekannter und vor allem attraktiver wird.

[
I~ W Foictasas
Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Prdsident Hauptgeschdftsfiihrer
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PREMIERE FUR DEN AUFSTIEGSFUCHS
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Timo Steitz (2. v. I.), Gepriifter Baumaschinen-
meister, und Peter Rauschardt (2. v. r.), Gepriifter
Technischer Betriebswirt, wurden von IHK-Haupt-
geschdftsfiihrer Dr. Ralf Pieterwas (I.) und IHK-
Président Dr. Peter Traut (r) mit dem Aufstiegsfuchs
ausgezeichnet. Dieser besondere Fuchs fiir
Absolventen von Kursen der Héheren Berufsbildung
wurde in diesem Jahr zum ersten Mal vergeben.
Seite 34
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Ehrensache

Ein Dankeschon an das IHK-Ehrenamt

normale Geschaftsleben hinaus: Das hatten die
Dutzenden von Unternehmerpersonlichkeiten
gemeinsam, die am 9. November 2017 im Haus
der Wirtschaft in Suhl im Rampenlicht standen.
Der IHK-Hauptgeschaftsfihrer dankte den
Unternehmerpersénlichkeiten nicht nur flr ihre
Mitarbeit in den Gremien und Ausschiissen, ohne
die die IHK als Selbstverwaltungsorganisation
von rund 29 000 Unternehmen in Stdthiringen
nicht denkbar ware. Er vergab auch zahlreiche
silberne und bronzene Ehrennadeln und vergal
dabei nicht, auf die Erfolgsbilanz, insbesondere
der letzten fiinf Jahre, zu verweisen. Dabei nannte
Dr. Pieterwas zahlreiche Themen, die mit Unter-
stiitzung der Ausschisse erfolgreich platziert

Was wire eine IHK ohne Ehrenamt? Mehr als
200 Unternehmensvertreter engagieren sich
in der Vollversammlung sowie den Fach- und
Regionalausschiissen der IHK Stdthiringen. In
den etwa 150 Priifungsausschiissen arbeiten
nochmals rund 600 Personlichkeiten im Ehren-
amt. Das heiBt, die IHK Stidthiringen erhalt
somit Input von nahezu 800 ehrenamtlich tatigen
Unternehmen und fachkundigen Persénlichkeiten.
Deshalb nahm IHK-Hauptgeschéftsfihrer, Dr. Ralf
Pieterwas, die zu Ende gehende Legislaturperiode
zum Anlass, im Rahmen einer Festveranstaltung
Danke zu sagen.

AuBergewohnliches Engagement fur die
Wirtschaft und die Region, weit (iber das

© Michael Reichel/arifoto.de

IHK-Hauptgeschdftsfihrer Dr. Ralf Pieterwas dankte den Présidiumsmitgliedern Steffen Heyder, Petra KrauBer,
Klaus Grétenherdt, Dr. Peter Traut und Peter Herwig fiir ihren auBergewdhnlichen Einsatz fiir die Wirtschaft in
Thiiringens Siiden (v. I. n. r.). (leider nicht dabei: Marina Heller und Sabine Diez)

Verdienstkreuz am Bande fiir IHK-Prasidenten

Dr. Peter Traut, Prdsident der IHK Siidthiiringen, wurde mit dem Verdienstkreuz am Bande des
Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland ausgezeichnet. Im Namen des Bundesprdsi-
denten Frank-Walter Steinmeier iiberreichte Thiiringens Ministerprdsident Bodo Ramelow die
Auszeichnung am 4. Dezember 2017 in Erfurt.

Mit der Verleihung wird Dr. Trauts auBerordentliches Engagement fiir Siidthiiringens Wirt-
schaft und Regionalentwicklung gewiirdigt. Seit 2002 ist er IHK-Prdsident und hat seitdem die
IHK Siidthiiringen zum effizienten Interessenvertreter und Dienstleister umgebaut und entwi-
ckelt. Zahlreiche regionale und vor allem erfolgreiche Entwicklungen tragen seine Handschrift.
So ist das Regionalmarketing Thiiringer Wald vornehmlich seine Erfolgsgeschichte. Projekte, wie
der Thiiringer Wald Firmenlauf, die Veranstaltung INDUSTRIE INTOUCH und die Jugendmarke
t-wood, sind von seiner Ideen- und Umsetzungskultur geprdgt.

In seiner Funktion als Vorstandsmitglied des DIHK gab Dr. Traut Thiiringer Input auf Bundes- und
Europaebene. Dass die Bundespolitik beispielsweise ein fiir ostdeutsche Unternehmen sehr
wichtiges Thema, wie die Vereinheitlichung von Netzentgelten, auf der Agenda hat, ist seinem
Engagement zu verdanken.

o £
ael € 0

Christian Carius, Prdsident des Thiiringer Landtags,
betonte in seiner Festrede, dass Ehrenamt in der Wirt-
schaft so unverzichtbar wie verbreitet ist.

werden konnten und er blickte auf eine Vielzahl
von Projekten, insbesondere zur Starkung der
dualen Ausbildung und Spitzenevents, wie z. B.
das 150-j&hrige Jubildum der IHK Stdthiringen,
zuriick. Nattrlich darf hier nicht unerwdhnt blei-
ben, dass es ein groBer Erfolg war, das Haus der
Wirtschaft gemeinsam zu planen und zu bauen
und am Tage seiner Er6ffnung im vergangenen
Jahr die Grundbeitrdge um 22 Prozent zu senken.

ichael Reichel/arifoto.de

Cordula Dubrunz wurde fiir ihr langjéhriges Engagement
in einer Vielzahl von IHK-Gremien mit der Ehrennadel in
Silber ausgezeichnet.

*

©TSK/Elena Kaufm
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STANDORTPOLITIK

Stimmung erreicht Allzeithoch
Ergebnisse Konjunkturumfrage Herbst 2017

Der Aufschwung der deutschen Wirtschaft geht ins achte Jahr. Die Bundesregierung erwartet
fiir 2017 einen Anstieg des Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 2,0 Prozent. Sicherlich ist dies
nur der untere Rand des Mdglichen. Umfrageergebnisse aus ganz Deutschland zeigen einen
Aufschwung mit bisher nur selten gekannter Zufriedenheit in den Unternehmen.

Im IHK-Bezirk Stdthiiringen erscheinen in 2017
mehr als 5 Prozent Umsatzwachstum realistisch.
Das entspricht einem realen BIP-Wachstum von
bis zu 3,8 Prozent. Eine starke Nachfrage macht es
méglich. 58 Prozent der Unternehmen berichten
von einer guten Geschaftslage, fiir weitere 33 Pro-
zent ist sie saisonlblich bzw. befriedigend. Fiir die
kommenden Monate erwarten 20 Prozent eine
weitere Verbesserung der Geschafte, 66 Prozent
gehen von gleich bleibenden Ergebnissen aus.
Der Konjunkturklimaindikator, mit dem Lage- und
Erwartungseinschatzungen der Unternehmen in
einem Wert zusammengefasst werden, steigt um
4 Punkte auf 125,6 Punkte.

Aus allen Branchen wird von hervorragenden
Geschéaften berichtet. So verfligen 48 Prozent der

Industriebetriebe liber vollausgelastete Kapazitaten.

39 Prozent der Bauunternehmen haben auch in der
Herbst-/Wintersaison einen Auftragsvorlauf von
vier und mehr Monaten. 62 Prozent der Dienst-
leister melden eine gute Lage. Der Handel und das
Gastgewerbe profitieren von steigenden Einkom-
men: 54 Prozent der Gastwirte und 43 Prozent der
Einzelhédndler erzielen derzeit gute Geschéfte.

In den kommenden Monaten sind in 82 Prozent
der Unternehmen Investitionen geplant. Starker
als in der Vergangenheit soll modernisiert werden.
Dartiber hinaus stehen Betriebserweiterungen und
innovative Produkte und Verfahren an. 22 Prozent
streben Rationalisierungsinvestitionen an. Auf
diese Weise wird nicht nur die Effizienz gesteigert.
Mit Technisierung und Automatisierung reagieren
die Unternehmen auch auf die wachsenden
Fachkréfteengpdsse. Grund: Der Arbeitsmarkt

ist ziemlich leer gerdumt. Die Gefahr, dauerhaft
auf bendtigte Fachkrafte verzichten zu missen,
bewerten 68 Prozent der Unternehmen als

Risiko flr die wirtschaftliche Entwicklung. Mit
vielfdltigen Aktivitdten ist es bislang gelungen, in
Sudthiringen die Zahl der Beschaftigten weiter
auszuweiten. Auch fiir die kommenden Monate
sind die Erwartungen aufwarts gerichtet. Trotz
vieler Abgdange wegen Alterung und Fluktuation
erwarten 74 Prozent der Unternehmen, den Per-
sonalbestand halten zu kénnen, 16 Prozent gehen
sogar von Neueinstellungen aus.

Die IHK Stidthiringen dankt allen Unternehmen,
die sich an der Konjunkturumfrage beteiligt haben.
Den Gesamtbericht finden Sie unter:
www.suhl.ihk.de (Dok.-Nr. 37606).

lhr Ansprechpartner:
Dr. Jan Pieter Schulz

= 03681 362-406
X schulz@suhl.ink.de
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Die Strategie muss passen
Ergebnisse der Arbeitsmarktumfrage Herbst 2017

In weiten Teilen Thiiringens ist inzwischen nahezu Vollbeschaftigung erreicht. In den Land-
kreisen Eichsfeld, Hildburghausen, Sonneberg, Schmalkalden-Meiningen und Wartburgkreis
unterschritt die Arbeitslosenquote im Oktober 2017 bereits die Marke von 4 Prozent. Was
fiir die Betroffenen erfreulich ist, bedeutet fiir die Unternehmen zunehmend Unsicherheit. Zu
besetzende Stellen bleiben in der Regel zundchst frei. Umso wichtiger ist es, mit der richtigen
Strategie nach Arbeitskréaften zu suchen.

Fluktuation der Mitarbeiter. Lasst sich eine frei
gewordene Stelle erst einmal nicht besetzen, dann
wird in den meisten Féllen die Arbeit auf die anderen
Mitarbeiter aufgeteilt. 59 Prozent der Unternehmen
missen auBerdem das Angebot einschranken oder
Auftrdge ablehnen. Fachkréfteengpésse bedeuten
somit, dass das Wachstumspotenzial nicht mehr
ausgeschopft werden kann.

Das Bewusstsein, dass sich Mitarbeiter auf
einem vollbeschaftigten Markt jederzeit beruflich
umorientieren kdnnen, ist inzwischen weit verbrei-
tet. Daher betrachten 57 Prozent der Unternehmen
Arbeitgeberattraktivitat als wesentliche Strategie,
um Mitarbeiter zu binden und Fachkrafteengpés-
sen entgegenzuwirken. Im Jahr 2011 wurde diese
Strategie lediglich von 25 Prozent der Unterneh-
men angewendet. Weitere wichtige Instrumente
sind aktuell mehr Ausbildung (Anteil: 47 Prozent),
mehr Weiterbildung (Anteil: 45 Prozent) und Lohn-
erhéhungen (Anteil: 43 Prozent).

In einigen Branchen braucht man viel Geduld, gute
Nerven und eine belastbare Stammbelegschaft,
wenn es um die Einstellung neuer Mitarbeiter

geht. Nach der Fachkrafteengpassanalyse der
Bundesagentur flir Arbeit dauert in Thiiringen

eine Stellenbesetzung im Segment Metallbau und
SchweiBtechnik im Durchschnitt 149 Tage, in

der Altenpflege 167 Tage sowie in Feinwerk- und
Werkzeugtechnik 201 Tage. Setzt man den MaBstab
niedriger auf 60 Tage, so sind der IHK-Umfrage
zufolge 76 Prozent Stidthiringer Unternehmen
betroffen. Nahezu leer gefegt erscheint der Arbeits-
markt vor allem im Bau- und Gastgewerbe sowie in
der Industrie.

Stellen werden in den meisten Féllen frei, weil
Mitarbeiter altersbedingt ausscheiden. Vor allem in
der Industrie und im Dienstleistungsbereich werden
oft auch Mitarbeiter gesucht, weil der Geschéafts-
betrieb erweitert wird. Insbesondere im Bau- und
Verkehrsgewerbe besteht hdufig Ersatzbedarf wegen

STANDORTPOLITIK

Neue Mitarbeiter suchen Unternehmen im
Wesentlichen mit drei Strategien: Die Unternehmer
horen sich im Bekanntenkreis um oder nutzen per-
sonliche Kontakte der Mitarbeiter, hdufig flankiert
mit Prémien. 84 Prozent der Unternehmen suchen
auf diese Weise. An zweiter Stelle steht mit einem
Anteil von 63 Prozent das Einschalten der Arbeits-
agentur. 51 Prozent der Unternehmen nutzen
auBerdem den eigenen Internetauftritt als Karriere-
portal. In den vergangenen Jahren ist die Suche
Uber das Internet wichtiger geworden. Dagegen
hat die Mitarbeitersuche tber die Arbeitsagentur
an Bedeutung verloren. Dies erscheint berechtigt,
denn die Arbeitsagentur und die Jobcenter werden
kaum jemanden zum Umzug bewegen. Sie bedie-
nen vor allem den regionalen Arbeitsmarkt.

Die erfolgreichste Strategie ist die Suche Gber
persénliche Kontakte. 71 Prozent der Unternehmen,
die diese Strategie zuletzt eingesetzt haben, sind
auf diese Weise flindig geworden. Angesichts der
hohen Auspendlerzahl besteht hier sicherlich auch
noch ein groBes Reservoir. Mehr als die Halfte der
Unternehmen hatte auBerdem Erfolg mit Stellen-
ausschreibungen in Internetbérsen und/oder auf
der eigenen Homepage. Speziell die Unternehmen
aus der Industrie melden auBerdem, dass auch das
Einschalten von Personalvermittlern erfolgreich
sein kann.

Rekrutierungsstrategien und ihr Erfolg
(Mehrfachnennungen mdglich, alle Antworten in Prozent)

Einschalten der Arbeitsagentur

I 39,7
, , — 50,5
[ Stellenausschreibung auf eigener Homepage ] ———
o o . I 45,0
Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - regional
I 34,6
— I 34,0
[ Stellenausschreibung in Internetborsen l_ 515
I 33,
Einschalten von Personalvermittlern 33,3
I 42,6
o N i . I 198
Inserate in Zeitungen/Zeitschriften - tberregional —

B Suchweg m Sucherfolg

. — — R B35
[ Eigene Mitarbeiter/persénliche Kontakte ] I 70 8

e 62,5

Die Umfrage lehrt:

Die erfolgreiche
Personalsuche muss
zeitgemaBe Medien
verwenden und regi-
onale Besonderheiten
beriicksichtigen. Da die
Mitarbeiter ein Drittel
ihrer Arbeitstage im
Unternehmen verbrin-
gen, sollte flir sie auch
das Arbeitsumfeld
stimmen. Dann mag es
funktionieren mit dem
Finden und Binden von
Mitarbeitern.

Ihr Ansprechpartner:

Dr. Jan Pieter Schulz
< 03681 362-406
X schulz@suhl.ink.de
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STANDORTPOLITIK

Gute Stimmung im Gastgewerbe in Siidthiiringen

Ergebnisse Saisonbericht Tourismus Sommer 2017

Die Sommersaison 2017 bot Gédsten und Gastgebern
hohe Temperaturen und zahlreiche sonnige Tage
ebenso wie Unwetter und viele Niederschldge.
Insgesamt sind die gastgewerblichen Betriebe in
Stdthiringen jedoch zufrieden mit der Saison, die
Stimmung in den touristischen Unternehmen ist
Uberwiegend gut. In der jetzt beginnenden Winter-
saison erwarten viele Unternehmen gleich bleibende
Geschafte. Viele Beherberger verfligen durch feste
Buchungen (ber eine gewisse Planungssicherheit.
Die Erwartungen der Gastronomen fallen etwas
zurlickhaltender aus. Verantwortlich hierfir sind
externe Faktoren, wie zunehmende Fachkréafteeng-
passe und Blrokratiebelastungen, sowie steigende
Beschaffungspreise, die die Unternehmen in ihrer
wirtschaftlichen Entwicklung einbremsen.

Beherbergung

In den Beherbergungsbetrieben hat sich die
Stimmung gegentiber der Wintersaison 2016/2017
gebessert. 46 Prozent der Unternehmen beurteilen
ihre Geschéftslage als gut, 40 Prozent als saison-
ublich. Mit einer Fortsetzung oder Verbesserung
der aktuellen Lage rechnen 82 Prozent. Fur die
Beherbergungsunternehmen ergibt sich ein
Konjunkturklimaindikator von 113 Punkten, das

ist ein Anstieg von 6 Punkten gegentiber der
Wintersaison 2016/2017. Die Umsatzsituation in der

Beherbergung hat sich verbessert, 76 Prozent der
Betriebe erzielten steigende und stabile Umsatze,
das sind 10 Prozentpunkte mehr als noch im Winter.

Die bessere Umsatzlage ermdglicht vielfach
Investitionen. 69 Prozent der Unternehmen planen
in ndchster Zeit Investitionen. Hauptmotiv ist der
Erhalt des Kapitalwertes durch Modernisierungs-
maBnahmen und Ersatzbeschaffungen. 22 Prozent
der Unternehmen wollen steigenden Kosten mit
RationalisierungsmaBnahmen begegnen. Korres-
pondierend hierzu planen per Saldo 13 Prozent
der Unternehmen mit einem zukiinftig kleineren
Personalbestand.

Gastronomie
Die Lage der Gastronomie zeigt sich im Sommer
2017 leicht verbessert gegeniiber der Wintersaison
2016/2017. 37 Prozent der Unternehmen berichten
von einer guten und 39 Prozent von einer befriedi-
genden Geschéftslage. Fiir den kommenden Winter
erwarten 76 Prozent der Betriebe, dass sich die Lage
verbessert oder gleich bleibt. Der Konjunkturkli-
maindikator der Gastronomie sinkt leicht um einen
Punkt auf nun 104 Punkte Dies ist bereits der zweite
Riickgang des Indikators in Folge.

Er zeigt, dass nicht alle Unternehmen glei-
chermafen die guten gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen fiir sich nutzen kénnen. Zwar

erzielt ein wachsender Anteil von derzeit 42 Prozent
der Unternehmen steigende Umsatze. Zugleich ist
jedoch zuletzt auch der Anteil der Unternehmen mit
UmsatzeinbuBen wieder gewachsen und erreicht
nun 29 Prozent. Dies spiegelt sich in der Investi-
tionsneigung wider: 63 Prozent der Gastronomen
verfolgen Investitionspléne, das ist eine Steigerung
um 6 Prozentpunkte gegentber der letzten Win-
tersaison. Hauptmotive sind Modernisierung und
Ersatzbeschaffung. Dariiber hinaus wollen 35 Pro-
zent ihre Kosten durch Rationalisierung senken.
Korrespondierend hierzu gehen per Saldo 20 Prozent
der Unternehmen davon aus, dass ihr Personalbe-
stand in den kommenden Monaten zuriickgeht.

Risiken

Im Gastgewerbe stellen die wirtschaftspolitischen
Rahmenbedingungen auch weiterhin das Hauptri-
siko flir die wirtschaftliche Entwicklung dar. Nach
der Bundestagswahl erhoffen sich die Unternehmer
von einer neuen Regierung Erleichterungen und
Unterstltzung in ihrem Sinne. Fiir 70 Prozent

der Gastronomiebetriebe stellen die steigenden
Lebensmittel- und Rohstoffpreise eine erhebliche
Geféhrdung dar. Steigende Energiepreise beurteilen
43 Prozent der Beherberger und 40 Prozent der Gas-
tronomen als Risiko. 49 Prozent der Gastronomen
und 28 Prozent der Beherbergungsunternehmen

Konjunkturklimaindikatoren im Siidthiiringer Tourismus
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beflirchten, dass die anhaltenden Fachkrafteeng-
passe ihre wirtschaftliche Entwicklung gefdhrden
werden.

Reisebiiros

Die Stimmung in den Reisebiros bleibt weiterhin
positiv. Der Reisemarkt boomt, wenn sich auch die
Marktsegmente aufgrund verschiedener Faktoren
verschieben. So beurteilen 69 Prozent der Reisebiiros
die Geschéaftslage als gut, 25 Prozent sind zufrieden.
Mit einer weiteren Verbesserung oder zumindest
unverandert guten Geschaften tber den Winter

Spare in der Zeit ...

2017/2018 rechnen 88 Prozent der Unternehmen.
Ihr Konjunkturklimaindikator steigt um 8 Punkte auf
einen neuen Wert von 124 Punkten. Diese positive
Entwicklung spiegelt sich auch in der Umsatzent-
wicklung. So melden 79 Prozent der Reisebiiros
steigende oder stabile Umsatze.

Die Investitionsneigung der Reisebiiros bleibt
mit einem Anteil von 31 Prozent auf niedrigem
Niveau. Allerdings sind in der Branche in per Saldo
6 Prozent der Unternehmen Neueinstellungen
geplant. Als Risiken fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung identifiziert die Branche in erster Linie die

Doppelhaushalt 2018/2019 und mittelfristige Finanzplanung

Spare in der Zeit, dann hast Du in der Not,

lautet ein bekanntes Sprichwort. Von Not kann

in Thiringen keine Rede sein. Seit dem doppelten
Konjunktureinbruch in den Jahren 2008/2009

und 2012 wichst das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
preisbereinigt Jahr fir Jahr. Auch Projektionen auf
die ndchsten Jahre lassen weiteres Wirtschafts-
wachstum um ca. 1,8 Prozent p. a. erwarten. Daher
wire jetzt ein guter Zeitpunkt fir Schuldentilgung

und Riicklagenbildung. Allein der Mitte August
2017 vom Kabinett beschlossene Doppelhaushalt
flir 2018/2019, mit dessen Verabschiedung durch
den Landtag Anfang 2018 zu rechnen ist, sieht
ein steigendes Haushaltsvolumen, umfangreiche
Entnahmen aus Landesriicklagen, aber nur eine
minimale Schuldentilgung vor.

Konkret geplant ist ein Anstieg des Haushalts-
volumens um 4,0 Prozent von 10,1 Mrd. Euro

STANDORTPOLITIK

wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen mit
einem Anteil von 56 Prozent sowie die Auslands-
nachfrage mit einem Anteil von 44 Prozent.

Den ausfihrlichen Bericht finden Sie unter:
www.suhl.ink.de

Ihr Ansprechpartner:

Nadine Heusing
= 03681 362-205
X heusing@suhl.ink.de

in 2017 auf 10,5 Mrd. Euro in 2018. Fir die
Folgejahre bis 2021 erwartet die Landesregierung
ein Volumen von 10,4 Mrd. Euro. Finanziert wird
der Anstieg einerseits durch konjunkturbedingt
steigende Steuereinnahmen. Andererseits sollen
aber auch knapp 0,3 Mrd. Euro den Riicklagen
entnommen werden. Fir die Schuldentilgung sind
in 2018 25 Mio. Euro und in 2019 35 Mio. Euro
vorgesehen.

Eine prozyklische Finanzpolitik

= Entnahmen aus allgem.
Riicklagen

m sonstige Einnahmen (z.B.
Verwaltungseinnahmen)

m EU-Programme (z.B. EFRE,
ESF, ELER)

B Einnahmen fur
bundesgesetzliche Leistungen

® Bund-Lander-Programme

m So-BEZ wegen
teilungsbedingter Lasten

H Steuern, LFA, BEZ,
Kompensation KFZ-Steuer,
Bundesbeteiligung
Fltichtlingskosten

Kennzahlen des Thiiringer Haushaltsentwurfs fiir 2018 (in Mio. Euro)

24,8
41,6

= Tilgung

235,4

Ausgaben)

m alternative Finanzierung

m restliche Ausgaben (Mieten/
Bewirtschaftung, disponible

H Zinsausgaben

H Landesprogramme

m\ereinbarungen und Vertrdge

wird zwar von Teilen der Wirt-
schaftspublizistik eingefordert
und ist nicht nur auf Thiiringen
beschréankt. Zusatzliche Staats-
ausgaben in der Hochkonjunktur
heizen jedoch die Nachfrage
weiter an. Erreicht das Angebot
wie vielerorts bereits die
Kapazitdtsgrenze, kommt es

zu Verdrangungseffekten, die
zusatzliches Wachstum, auBer
im Preisbereich, zweifelhaft
machen. Verzichtet man auf
Schuldentilgung in Boomphasen
und leert zugleich die Riicklagen,
bleibt zudem wenig Raum fiir
antizyklische Politik mit zusatzli-

Einnahmenseite

1960,8

2818,7

Ausgabenseite

m Bund-Linder-Programm/
Institutionelle Férderung

m EU-Programme (z.B. EFRE,
ESF, ELER)

| [andesgesetze (inkl.
Gebietsreform)

m Bundesgesetze

® Kommunaler Finanzausgleich

B Personalausgaben

Quelle:  Thiringer Finanzministerium
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cher Verschuldung in konjunktu-
rell schwierigen Zeiten.

Im Rahmen der mittelfristigen
Finanzplanung bleibt das Haus-
haltsvolumen nahezu unveran-
dert. Allerdings soll ab 2020 auf
die Finanzierung aus Riicklagen
verzichtet werden. Moglich wird
dies durch das weiter steigende
Steueraufkommen und die
Neuordnung des Landerfinan-
zausgleichs. Allerdings zeigt
sich, dass verschiedene Risiken
seitens der Landesregierung
ausgeblendet werden:



STANDORTPOLITIK

In die amtliche Steuerschatzung flieBen lediglich
Prognosen tber Veranderungsraten des BIPs,
der Bruttoldhne und der Unternehmens- und
Vermdgenseinkiinfte ein. Demografische Effekte
bleiben hingegen unberiicksichtigt. Gleiches gilt fiir
absehbare Steuersenkungen. Uber deren Kern wird
in Berlin noch diskutiert, Einigkeit besteht aber tiber
ein Mindestvolumen von 15 Mrd. Euro. Betroffen
sind gemeinschaftlich von Bund und Landern erho-
bene Steuern. Finanzpolitische Vorsicht wiirde daher
verlangen, entsprechende Einnahmeverluste in die
Planungen aufzunehmen.

Auch die Prognose weiterer EU-Einnahmen steht
auf ténernen FiiBen. Nicht eingerechnet wurde, dass

mit dem Brexit weniger Einnahmen in den EU-Haus-
halt flieBen. AuBerdem wurde davon ausgegangen,
dass die neuen Bundeslander nach 2020 weiterhin
groBzligig gefdrdert werden, obwohl sie die der
Mittelverteilung zugrundeliegenden Armutskriterien
nicht mehr erfiillen. Auch Politikveranderungen
einer anderen europaischen Institution, der EZB,
blieben auBen vor. Deren Zinsen werden mittelfristig
das historisch niedrige Niveau verlassen. Steigende
Zinsen werden zumindest die Refinanzierung von
Krediten mit kurzer und mittlerer Laufzeit verteuern.
Daher mussten jetzt Spielrdume fiir die
Zukunftsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes
Thiiringen geschaffen werden. Hierzu zahlen neben

Thuringer Tourismustag 2017

Am 27. November 2017 fand der diesjahrige
Thiringer Tourismustag in der Arena Erfurt statt.
Thiringen wird Tourismusland!" lautete das
Motto, basierend auf der im August durch das
Thirringer Ministerium fuir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft veréffentlichen Touris-
musstrategie Thiiringen 2025. Wirtschaftsminister
Wolfgang Tiefensee lobte in seiner Keynote die
engagierten Betriebe flir das bisher Erreichte,

betonte aber auch, was noch zu tun sei, um
Thiiringen im Vergleich zu anderen Destinationen
wettbewerbsfahig zu machen. Christoph Engl,
Brand Trust, erlauterte die bundesweit einzigartige
und innovative Produktmarkenstrategie, mit der
Thiiringen kiinftig seine Spitzenleistungen ins
Schaufenster stellen und den Kunden anhand
seiner Reisemotive ansprechen will. Wie sie ihr
Produkt dort einordnen, konnten die Unternehmen

Abschaffung der Storerhaftung

Telemediengesetz wurde erneut geandert

In Hotels, Restaurants und an 6ffentlichen Orten
gehort die Moglichkeit der W-LAN Nutzung fiir viele
schon lange zum Service. Bisher war es jedoch so,
dass der Anbieter haftbar gemacht werden konnte,
wenn einer der Nutzer innerhalb eines solchen
W-LAN Netzes RechtsverstéBe begangen hat. Diese
sogenannte Stérerhaftung galt auch nach einer
Anderung des Telemediengesetzes im Jahr 2016,
sodass Betreiber und Anbieter fiir RechtsverstoBe
kostenpflichtig abgemahnt werden konnten.

Mit der erneuten Anderung des Telemediengesetzes
am 12. Oktober 2017 wurde die Storerhaftung nun
abgeschafft. Betreiber von Internetzugangen Gber
drahtlose Netzwerke haften nun nicht mehr fUr
RechtverstdBe durch Nutzer. Damit ist Hoteliers und
Gastronomen eine groBe Sorge abgenommen, denn
zahlreiche Gdste setzen ein frei verfiigbares W-LAN
Netz als Service des Hauses voraus.

Den Anbietern bleibt es dennoch freigestellt,
Nutzer zu registrieren oder ein Passwort fiir die

Schuldentilgung und Riicklagenaufbau MaBnahmen
zur Haushaltskonsolidierung. Spielrdume hierfiir
bestehen auf der Ausgabenseite. Vor allem eine
schnelle und konsequente Anpassung des Personal-
bestands an den Durchschnitt der vergleichbaren
Flachenldnder erscheint unumgénglich. Dann lassen
sich auch investive Ausgaben finanzieren, die wie
etwa ein beschleunigter Breitbandausbau oder Bil-
dung die Zukunftsfahigkeit Thiiringens verbessern.

Ihr Ansprechpartner:

Dr. Jan Pieter Schulz
2 03681 362-406 X schulz@suhl.ink.de

im Ideen-Ping-Pong herausfinden. Fiir viele das
Highlight des Programms war die Gesprachsrunde
mit Sven Tresp von Google. Er zeigte, welche
Bedeutung die Suchmaschine fiir den Gast
inzwischen gewonnen hat und wie die Touristiker
diese fiir sich nutzen kénnen. Barbel Gronegres,
Geschéftsflihrerin der Thiringer Tourismus GmbH,
stellte schlieBlich die ndchsten Schritte zur Umset-
zung der Tourismusstrategie vor.

Nutzung zu verlangen. Um die Wiederholung einer
konkreten Rechtsverletzung zu verhindern, sind
unter bestimmten Bedingungen Nutzungssperren
méglich.

lhr Ansprechpartner:
Nadine Heusing

& 03681 362-205
B heusing@suhl.ink.de

Anzeige

Erleben Sie die Digitalisierung
der Wirtschaftsauskunft.

Die SCHUFA-B2B-Expertise

Die digitale Revolution hat die Art, wie wir Geschafte machen, grundlegend
verandert. Genau hier setzen wir an. Mit unseren volldigitalen Prozessen der

Informationsbeschaffung, -verarbeitung und -bereitstellung bieten wir Ihnen einzigartige
Schnelligkeit, Objektivitat und exzellente Datenqualitat. Fur passgenaue Prognosen und
kalkulierbare Geschaftsrisiken. Die Zeit ist reif fir Risikomanagement einer neuen Generation.

Mehr erfahren auf www.schufa.de/b2bexpertise

Wir schaffen Vertrauen

Erhalten Sie
Aus\dlﬂﬁe zZu
Umemehmen-




Vollversammlung beschlieBt
Arbeits- und Wirtschaftsplan 2018

Fachkrafte im Fokus

Anlésslich ihrer letzten Sitzung in der laufenden

Legislaturperiode haben die Mitglieder der Vollver-
sammlung der IHK Stidthiiringen am 5. Dezember

2017 den Arbeits- und Wirtschaftsplan 2018
beschlossen.

Schwerpunkt der Arbeit ist weiterhin die ,Star-

kung der dualen Ausbildung und Sicherung der

Fachkraftebasis” Dafiir laufen etablierte Produkte

fiir Schiiler und Azubis, wie der Berufswahlpass,
kiinftig unter der Marke t-wood. Zudem wird die

zudem entschieden, den Geblhrentarif zu
andern und die Entschddigungsregelung
flir die ehrenamtliche Tatigkeit als Prifer,
im Berufsausbildungsausschuss sowie im
Schlichtungsausschuss der IHK Stidthtringen
anzupassen (siehe Seite 43).
IHK Prasident Dr. Peter Traut gab in seinem
Bericht zum Abschluss der Legislaturperiode
einen Riickblick auf wichtige Ereignisse

und Projekte der vergangenen Jahre, darunter

STANDORTPOLITIK

bereits 2015 durchgefiihrte Jugendwirtschaftskon-
ferenz erneut stattfinden und eine Dachkampagne

das Bauprojekt Haus der Wirtschaft und das
Jubildum 150 Jahre IHK Stidthtringen. Nicht

zur Starkung der dualen Berufsausbildung der
Arbeitsgemeinschaft der Thiiringer IHKs initiiert.

Ein wichtiger Beschluss zum Wirtschaftsplan 2018

war die fortlaufende Zuwendung flr den forum
Thiringer Wald e. V. Die Vollversammlung hat

zuletzt betonte er die positive Beitragsent-
wicklung: Von 2014 bis 2016 wurden die
Grundbeitrdge riickerstattet bzw. gesenkt.
Nach 2017 wird auch im kommenden Jahr an
dem gesenkten Beitragssatz festgehalten.

Liberale Handhabung von Ladenoffnungen nicht in Sicht -
Branchendialog Einzelhandel begonnen

In den Antwortschreiben von Arbeits- und Sozial-
ministerin Heike Werner und Wirtschaftsminister
Wolfgang Tiefensee wird jedoch deutlich, dass
seitens der Landesregierung auf Basis des beste-
henden Thiiringer Ladenoffnungsgesetzes (Thiir-
LadOffG) keine Gestaltungsspielrdume erkennbar
sind. Anderungen am ThiirLadOffG miisse der
Landtag herbeiftihren. Die Hinweise, welche die
LAG der Thiiringer IHKs in ihrer Stellungnahme
zum Kriterienkatalog zur Genehmigung verkaufs-
offener Sonn- und Feiertage vorgebracht haben,

Aus Anlass einer Studie zur Sonn- und Feiertags-
6ffnung mehrerer IHK-Landesarbeitsgemein-
schaften (LAG) (www.suh.ihk.de - Dok.-Nr. 42276)
hatten die Thiringer IHKs bereits im August die
Landesregierung auf mogliche Gestaltungsspiel-
rdume der Ldnder hingewiesen und eine liberalere
Handhabung der Regelungen im Rahmen des
verfassungsrechtlichen Rahmens gefordert. Gleich-
zeitig wurde die Landesregierung zum Beginn des
seit langem angekiindigten ,moderierten Bran-
chendialogs Einzelhandel" aufgefordert.

hatten jedoch Berlicksichtigung gefunden. Der
Forderung zum Beginn des Thiiringer Branchendi-
alogs Einzelhandel wurde inzwischen entsprochen.
Ministerpréasident Bodo Ramelow hat diesen inzwi-
schen initiiert (mehr dazu auf Seite 19).

Ihr Ansprechpartner:
Mario Dammkéhler

@ 03681 362-132
< dammkoehler@suhl.ihk.de

Weihnachtsbonbon fur Unternehmen -
Business Ticket Weltcup Biathlon 2018

Schenken Sie Ihren Mitarbeitern doch ein ganz besonderes Erlebnis.
Ein Tag beim Biathlon-Weltcup Anfang Januar 2018 in Oberhof. Fur
50,00 Euro je Ticket sind die atemberaubende Stimmung im Stadion,
ein Platz auf der Tribline bei groBartigen Rennen am Donnerstag
(04.01.2018) oder Freitag (05.01.2018) sowie BiathlonschieBen oder
eine Flihrung in der Skihalle inbegriffen. Zusatzlich ist ein Verzehr-
guthaben von 10,00 Euro enthalten. Diese Tickets sind in der Anzahl
begrenzt und lediglich Unternehmen vorbehalten. Sie méchten
schnell noch zugreifen?

Wenden Sie sich per E-Mail an:

info@weltcup-oberhof.de (Betreff: Business Ticket).

# :W.-"' . iy
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IHR PLUS: SCHUTZ VOR
DIGITALEN EINBLICKEN.

Wir sichern Sie ab gegen die Folgen
von Cyber-Angriffen. .

Fiir Ihr Unternehmen sind Handlungsfahigkeit und finanzielle Sicherheit existenziell.
Diese werden gerade bei kleinen und mittelstandischen Unternehmen durch Cyber-
Angriffe gefahrdet. Wir helfen Ihnen dabei, Ihr Unternehmen durch praventive MaB-
nahmen, Unterstitzung im Schadensfall und finanziellen Schutz abzusichern.
Erfahren Sie mehr in den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen oder auf
www.ruv.de/firmenkunden

- DIE VERSICHERUNG
Genossenschaftliche FinanzGruppe m—v MIT DEM PLUS.

== == Volksbanken Raiffeisenbanken




27 Jahre Wirtschaftsjunioren

im Thuringer Wald

Bundesvorsitzender zur Jubildaumsfeier zu Gast

Die Gaste von den W.J Schmalkalden-Meiningen und
WJ zu Coburg gratulieren den Gastgebern zum Jubildum

Starke Partner fiir

Anfang November begingen die Wirtschaftsjunio-

ren Thiringer Wald das diesjahrige Vereinsjubilaum
im Ringberghotel Suhl. Neben zahlreichen Gésten

von anderen WJ-Vereinen konnte mit Alexander

Kulitz der Bundesvorsitzende 2017 der Wirtschafts-

junioren Deutschland begriiBt werden.

Nicht nur die interessanten Gespréache und der
Riickblick auf das letzte Vereinsjahr sorgten fiir
einen unvergesslichen Abend. Vor allem die Show-
einlagen vom zweifachen ,Kiinstler des Jahres",
Andreas Hartmann, verbliifften die Teilnehmer und
brachte sie mehrfach zum Staunen.

die ,Junge Wirtschaft"

IHK Siidthiiringen, Rhdn-Rennsteig-Sparkasse und Helaba sind VIP-
Partner der Mitteldeutschen Regionalkonferenz der Wirtschaftsjunioren

WJ Schmalkalden-Meiningen e. V. mit Dr. Ralf Pieterwas,
IHK Siidthiiringen

Im April 2018 wird zum ersten Mal die ,MiRKo"
Mitteldeutsche Regionalkonferenz der Wirt-
schaftsjunioren in Suhl zu Gast sein. Organisatoren
der Veranstaltung sind die Wirtschaftsjunioren
Schmalkalden-Meiningen e. V. Das Motto lautet:

L, TRADITION TRIFFT INNOVATION" Wo konnte

man diese Mischung besser erleben als im Stiden
Thiringens?

Jahrhundertealtes Handwerk, Kulturgeschicht-
liches, innovative Technologieunternehmen und
modernste Hochschulen treffen sich auf engstem
Raum. Ein idealer Nahrboden fiir unternehmeri-
schen Erfolg.

Ziel ist es, die Vielseitigkeit Stidthiringens fir
drei Tage erlebbar zu machen und eine Plattform
fiir kreatives Neu- und Andersdenken von
Wirtschaft und Gesellschaft zu bieten. Die junge
Unternehmer- und Fiihrungskraftegeneration
hat jetzt die Chance und auch die Pflicht, viele
Elemente des Miteinanders neu zu justieren und an
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WJ Schmalkalden-Meinungen e. V. mit Reprdsentanten
der Rhon-Rennsteig-Sparkasse und HELABA

die verdnderten Rahmenbedingungen anzupassen,
ohne dabei die eigenen Wurzeln zu vergessen.

Die MiRKo-Teilnehmer diirfen sich auf interes-
sante Besichtigungstouren, spannende Workshops
und inspirierende Vortrdge sowie viel Zeit zum
persdnlichen Austausch und Netzwerken freuen.
Erwartet werden zur MiRKo2018 etwa 450 Wirt-
schaftsjunioren sowie interessierte Jungunterneh-
mer und Flihrungskréfte aus den mitteldeutschen
Bundeslandern, Berlin, Hessen und Bayern. Eine
ideale Gelegenheit also, um neben fachlichem
Input auch spannende Kontakte tiber die Grenzen
des Freistaates Thiringen hinaus zu bekommen.

Die Wirtschaftsjunioren Schmalkalden-Mei-
ningen e. V. sind sehr stolz und dankbar, solch
engagierte VIP-Sponsoren gewonnen zu haben.

Unternehmen der Region sind herzlich
eingeladen, mit ihren Flihrungskréften an dieser
Konferenz teilzunehmen. Tickets sind unter
www.mirko2018.de erhéltlich.

N E W S I SOa S NeEY

Wirtschafts-
junioren
Thuringer Wald
Akademie

Termine 2018

Spannende Tagesworkshops versprechen auch im
ndchsten Jahr die Themen und Referenten der
WJ Thiringer Wald Akademie. Eine Anmeldung zu
allen Veranstaltungen ist ab sofort maglich.

24, Januar 2018 Stressmanagement &
Konfliktlésung unter Stress
21. Médrz 2018 Speed-Reading und
erfolgreich Prasentieren

30. Mai 2018 Entscheidungen treffen
mit Intuition
(mit Erlernen von
Meditationstechniken)
25. Juli 2018 Empathie im Business

(Empathie Training mit
dem Brettspiel LUDOKI)

19. September 2018 Steigerung der Unterneh-

mensattraktivitat mit Feel
Good Management

21. November 2018 Durch Mutanfalle® zum
gewiinschten Erfolg!

Infos und Anmeldung unter
www.wj-thueringer-wald.de/akademie

Weitere Informationen
zu den Wirtschaftsjunioren unter:

wJ

www.wj-sm.de

wJ

www.wj-thueringer-wald.de

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
SCHMALKALDEN-MEININGEN

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
THURINGER WALD
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Berufe mit Zukunft

11. Berufsinformationsmesse am Erfurter Kreuz am 27. Januar 2018

Die Berufsinformationsmesse am Erfurter Kreuz
findet inzwischen jahrlich im Januar statt. Die
Vorbereitungen fiir eine erfolgreiche 11. Ausgabe
sind gegenwartig in vollem Gange.

Hauptzielgruppe der Berufsinformationsmesse,
die unter der Schirmherrschaft von Landréatin
Petra Enders steht, sind Schiler ab Klassenstufe 7,
sowie deren Eltern und Lehrer. Das Industriegebiet
Erfurter Kreuz" ist das gréBte Industriegebiet
Thiiringens. Die Initiative Erfurter Kreuz (IEK),
als einer der Organisatoren der Messe, ist ein
Zusammenschluss von zwischenzeitlich 100
Unternehmen, die sich am und um das Indust-
riegebiet Erfurter Kreuz angesiedelt haben und
reprasentiert mehr als 11 200 Beschéftigte und
320 Auszubildende.

Welche Ausbildungsmaéglichkeiten es an diesem
Standort gibt, darliber kann man sich am Sams-
tag, 27. Januar 2018, von 09:00 bis 13:00 Uhr,
auf der Berufsinformationsmesse ,Ausbildung
am Erfurter Kreuz" informieren. Aktuell haben

Initiative

bereits 44 Unternehmen bzw. Einrichtungen einen
Standplatz gebucht. Weitere Aussteller wie z. B.
die Agentur fir Arbeit oder die IHK Stidthiringen
werden ebenfalls vor Ort sein und ergénzende
Informationen zur Thematik ,Beruf und Zukunft"
vermitteln.

Die Vielfalt an Informationen und zusatzlichen
Angeboten ist immens, denn an diesem Tage wer-
den ca. 70 verschiedene Berufe und BA-Studien-
gdnge vorgestellt, die man in der Region erlernen
kann. Einen Einblick in die Berufsfelder ermdg-
lichen auch praktische Anwendungen, indem
einige Firmen berufstypische Tétigkeiten, moderne
Technik oder Produkte und Dienstleistungen

Erfurter Kreuz ...

vorstellen. Rechtzeitig vor Beginn wird, wie im
vergangenen Jahr, ein Online-Messenavigator zur
Verfligung stehen und Angaben zu Berufen und
ausbildende Unternehmen anbieten.

Parallel zur 11. Berufsinformationsmesse
findet der Tag der offenen Tir der Staatlichen
Berufsbildenden Schule Arnstadt statt. Dabei
kann man sich direkt an Ort und Stelle Uber die
Berufsfelder Metalltechnik, Kraftfahrzeugtechnik,
Erndhrung und Hauswirtschaft sowie Gold- und
Silberschmied informieren, mit den Ausbildern ins
Gesprach kommen und Auskiinfte Uber die schu-
lische Ausbildung sowie mégliche Partnerbetriebe
einholen.

Anzeige

Gelbe Seiten regional

Gelbe Seiten regional
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»lch will nicht irgendeine Werbung,
sondern meine Werbung,
und das genau in meinem Umfeld

Q} Keller Verlag Ihr Gelbe Seiten Verlag
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JETZT INSERIEREN!
Telefon: 0361 /7308-606

Die Online-Jobb
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STELLENANZEIGEN IM FLAT-TARIF

“
!

+ 12 Monate flexibel + Stellenanzeigen beliebig oft schalten und verandern
+ alle Anderungen kostenlos + professionelles Firmenprofil inkl.
+ regionale und Uberregionale Sichtbarkeit + glnstige Festpreise

Powered by il} Keller Verlag

TELEFON
. 0361 - 7308 605

Josef Keller GmbH & C ags-KG
Zittauer StraBe 1 Erfurt
inf telle.de
www.meinestelle.de
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MUT-PREIS

Ein Hoch auf den Unternehmer-Mut

Me7 =

Mittelstand und Thiringen

Der Folien-Spezialist Frischmann in Eisfeld, das BMW-Autohaus Matthes und die Buchhandlung am Markt in Hildburghausen sind die Sieger des MuT-Mittel-
standspreises 2017. Die Preise wurden im Rahmen der Ehrenamtsgala der IHK Stidthiiringen am 9. November in Suhl verliehen.

Die strahlenden Gewinner der MuT-Preise 2017 mit ihren Gratulanten:
(v. I. n. r.) Walter Hormann (Chefredakteur Freies Wort/STZ/MT), Dr. Peter Traut (Président der IHK Siidthiiringen), Thomas Messerschmidt (Buchhandlung am Markt),
Rainer Rauchmaul (Frischmann Kunststoffe GmbH), Peter Matthes (Autohaus Matthes GmbH), Christian Carius (Prdsident des Thiringer Landtags) und Manfred Scharfenberger

(Président der HWK Siidthiiringen).

Verpackungsspezialist mit Sinn fiir zufriedene Mitarbeiter

Folien fiir Handel, Lebensmittelindustrie, Medizintechnik und Automobilbranche. Damit ist die
Frischmann Kunststoffe GmbH aus Eisfeld erfolgreich und als MuT-Sieger nun ,Unternehmen

des Jahres 2017".

Lutz Frischmann,
Geschdftsfiihrer Frischmann Kunststoffe GmbH
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Mit offenem Mund stehen Besucher vor der
Extrudermaschine in der Fabrikhalle der Frischmann
Kunststoffe GmbH in Eisfeld. Wie eine riesige
Kaugummiblase wachst hier ein Folienballon immer
weiter in die Hohe. 25 Meter ist die Halle hoch, und
dieser Raum wird auch benétigt. Jedes Kind kann
einen Bubble Gum aufblasen, aber Folienproduktion
ist ein diffiziles Geschaft flir Spezialisten.

35 Mikrometer oder drei Mal diinner als ein Haar
sind beispielsweise die Folien, die eine Sechser-Pa-
ckung Mineralwasser umschlieBen. ,Neun Gramm
Folie halten neun Kilogramm Wasser", erklart
Geschaftsfihrer Lutz Frischmann. Vor ein paar
Jahren wurde noch doppelt so viel Plastik bendtigt.
,Und wir arbeiten daran, noch ein weiteres Flinftel
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einzusparen. 28 Mikrometer sind die Folien dann
nur noch diinn”, kiindigt er an.

Die Entwicklung zu immer weniger Verbrauch ist
wichtig, nicht nur auf der Kostenseite. Das Image
von Folienverpackung ist angeschlagen. Plastiktiiten
verschwinden nach einer EU-Richtlinie zur Senkung
des Verbrauchs zusehends aus dem Einzelhandel.
.Die Folie ist dabei besser als ihr Ruf - gerade in
Deutschland”, sagt Frischmann dazu. Es gebe ein
ausgezeichnetes Recycling-System, und die Herstel-
lung einer Papiertiite belastete die Umwelt starker
als die Produktion einer Plastiktite.

Frischmann zieht deshalb schon durch die
Grundschulen der Region, um aufzuklaren. ,Was wir
ohne Folien an Lebensmitteln wegwerfen missten,
ist den Menschen gar nicht klar", ist ein Argument.
Ein anderes: ,Der Mill in den Meeren kommt
nicht aus Deutschland, sondern zu 80 Prozent aus
Asien." Der Einzelhandel ist aber nur ein Kunde von
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Frischmann-Produkten. Aus der Medizintechnik,
Textilindustrie und Autobranche stammen weitere
Abnehmer. Aluminiumbedampftes Plastik isoliert
beispielsweise Motorhauben. 10 000 Tonnen Folien
verlassen pro Jahr die Werkhalle in Eisfeld. Damit
kénnten Frischmann-Folien fast zehn Mal eine
meterbreite Bauchbinde um den Erddquator legen
oder den Kreis Sonneberg komplett tiberdecken.

2009 ist das Unternehmen aus Saargrund ins
nahe Eisfeld umgezogen und hat sieben Millionen
Euro am neuen Standort an der Werra investiert. Vor
anderthalb Jahren flossen weitere zwei Millionen
Euro in eine weitere Anlage, und die nachste GroB-
investition ist schon geplant. Mittelfristig soll sich
die Folienproduktion mehr als verdoppeln. Bereits
heute laufen die Anlagen rund um die Uhr im
Schicht-Betrieb und erwirtschaften einen Jahresum-
satz von 20 Millionen Euro. Sechs Prozent davon
kommen aus dem Export. Es kénnten bald mehr
sein, da mit dem niederlandischen Familienbetrieb
Kivo Verpakkingen ein internationaler Anteilseigner
bei Frischmann eingestiegen ist.

.Die Rezepturen sind unser Produktionsge-
heimnis, aber die Halfte der Qualitat hangt von

den Mitarbeitern ab. Ohne menschliche Erfahrung
und Gefiihl niitzt auch die beste Maschine nichts”,
erklart Frischmann. 65 Mitarbeiter beschaftigt der
1936 gegriindete Familienbetrieb. ,Tendenz wach-
send", wie der Chef versichert. Der Stidthiringer
Arbeitsmarkt ist aber leer gefegt. Um Mitarbeiter zu
halten und neue zu gewinnen, muss er sich einiges
einfallen lassen.

Im Besprechungsraum der Firma héngen Urkun-
den dicht an dicht, die Frischmann Kunststoffe
als besonders familienfreundliches Unternehmen
auszeichnen. Frischmann hat die ,Morgenstern Lutz-
Frischmann-Stiftung" gegriindet, die Kinder
und junge Menschen unterstiitzt. Er ist Vor-
standsmitglied im Tragerverein des Kinderhospiz
Mitteldeutschland und eines der sechs Griindungs-
mitglieder eines neuen Netzwerks gesellschaftlich
besonders engagierter Unternehmen. Der
bundesweite Verein unter Fiihrung der Bertels-
mann-Stiftung trdgt den Namen ,Unternehmen fiir
die Region” Der Betrieb Gibernimmt beispielsweise
Kindergartenbeitrage und gibt Infos zur Pflege von
Angehdrigen. Zwei Pflegelotsen wurden daflir aus-
gebildet. Wo maglich, wird bei der Arbeitszeit auf die

In Hildburghausens Buchhandlung sprudeln die Ideen

Das Team der Buchhandlung am Markt in Hildburghausen engagiert sich unermiidlich dafiir,
Menschen in der Region das Lesen schmackhaft zu machen. Dafiir gewinnt es den MuT-

Sonderpreis ,Aufstieg durch Innovation”.

Alexandra Messerschmidt,
Inhaberin Buchhandlung am Markt

Betritt man die Buchhandlung am Markt in Hild-
burghausen, kommt das Gefiihl auf, hier eine ganze
Weile lang bleiben zu wollen. Rote Regale zieren die
Wande, der Boden ist schachbrettartig gemustert,
ein Lese-Sofa und eine Kaffee-Ecke laden zum
Verweilen ein.

Dann kommen Inhaberin Alexandra Messer-
schmidt und ihr Mann Thomas hinzu - und es wird
schnell klar, wie sehr beide fiir ihre Arbeit brennen.
So sehr, dass sie ber den normalen Verkaufsalltag
hinaus unermdlich auf der Suche nach neuen
Ideen, Projekten und Herausforderungen sind.

Davon zeugt auch eine Art Chronik - ein Album,
prall gefullt mit den Erinnerungen an vergangene

Lesungen, Schulprojekte und Ausfliige. Da ist zum
Beispiel die Bustour zur Leipziger Buchmesse, die
Messerschmidts seit 2012 organisieren. Oder die
Lesungen, manchmal auch musikalischer Art, mit
lokalen Berlihmtheiten oder einfach mit den Kun-
den und dem vierképfigen Team der Buchhandlung.
Wir leisten mit wenigen Leuten viel", sagt Thomas
Messerschmidt. Damit sponsern Messerschmidts
im Grunde Kultur - denn ,an den Veranstaltungen
verdienen wir nichts"

Die Ideen zu den Aktionen entstehen mal in
Kooperation mit der Bibliothek, mit Schulen oder
Kindergdrten, mal kommt der Geistesblitz wahrend
eines Kundengesprachs. Wie der fir den Spinnstu-
ben-Abend: ,Ich habe ein Spinnrad zu Hause", sagt
Alexandra Messerschmidt, ,Und eine Bekannte liest
gern vor." So habe man einfach beides verbunden -
mit guter Resonanz.

Schwerpunkt der Arbeit auBerhalb des normalen
Ladenbetriebs ist aber die Leseférderung bei Kindern
und Jugendlichen. Deshalb nimmt Alexandra Mes-
serschmidt mit ihrem Buchladen oft an Aktionen fiir
Schiiler teil: 700 Schiiler der Region waren im April
bei der Aktion ,Ich schenk’ dir eine Geschichte" zum
Welttag des Buches dabei. Alexandra Messerschmidt
hat die Hoffnung, damit neue Leser zu gewinnen.
.Man liest ja immerzu" - sei es in der Schule, beim
Einkaufen oder beim Computerspielen. ,Es geht
auch um Lesekompetenz.” Geld verdient sie mit

Bediirfnisse der Mitarbeiter eingegangen. Uber Ver-
einsforderung und Unterstlitzung der Feuerwehr will
der Geschéaftsfiihrer gar nicht reden ,Das ist doch
selbstverstandlich. Und wenn Mitarbeiter wegen
eines Brandeinsatzes ausfallen, dann schreiben wir
nattrlich keine Rechnung an die Gemeinde", sagt
er. Ab 1. Januar 2018 gilt ein mit der Gewerkschaft
vereinbarter Haustarifvertrag, der auf dem Niveau
des Flachentarifvertrages liegt. ,Das ist eine logische
Konsequenz, wenn wir als Arbeitgeber attraktiv
bleiben wollen”, erklart Frischmann. Die Frischmann
Kunststoffe GmbH pragt ein positives Bild des
mittelstdndischen Unternehmertums: Geschéftlich
erfolgreich, in der Region verwurzelt, interessiert an
zufriedenen Mitarbeitern und fir das Gemeinwesen
engagiert: Das MuT-Unternehmen des Jahres 2017.
Eine weitere Auszeichnung gab es flr den

Unternehmer Lutz Frischmann am 4. Dezember 2017
aus den Handen von Bundesprésident Frank-Walter
Steinmeier: Fir sein ehrenamtliches Engagement
wurde Lutz Frischmann mit der Verdienstmedaille
des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutsch-
land ausgezeichnet. Herzlichen Gliickwunsch!

Olaf Amm

ihrem Engagement keines, eher legt sie noch drauf,
sagt sie - zum Beispiel furr Blicher, die sie in den
Klassen verteilt. ,Schade ist, dass das so wenig Aner-
kennung findet", findet sie. Oft komme nicht mal ein
Dankeschdn von den Lehrern.

Dafiir hat die Buchhandlung aber schon allerhand
Preise gewonnen: Den Deutschen Buchhand-
lungspreis 2016, das Gutesiegel Leseforderung
2016/2017, den Bildungsfuchs IHK - und jiingst
einen Preis fiir die Auszubildende Klara Schwenk,
verliehen auf der Frankfurter Buchmesse. Ihr Kon-
zept, um mehr Leute in den Buchladen zu locken,
ist so einfach wie innovativ: Mit der Aktion ,Unser
Schaufenster, euer Schaufenster” sollen Kunden ab
dem ndchsten Jahr einmal im Monat das Schau-
fenster der Buchhandlung selbst gestalten dirfen.
Belohnt wurde die Idee mit einer Kurzreise nach
London. Diese hatten Alexandra Messerschmidt und
Klara Schwenk am 9. November angetreten - und es
deshalb nicht zur MuT-Preisverleihung geschafft.

Alexandra Messerschmidt sieht es als ihre Auf-
gabe, dem schwindenden kulturellen Angebot in der
Region um Hildourghausen etwas entgegenzuset-
zen. Ideen sind fir die kommenden Jahre vorhan-
den", sagt sie. Ein Lesecafé am Samstagnachmittag
sei zum Beispiel denkbar. Und beim bundesweiten
Vorlesetag am 17. November werden Kinder der
Astrid-Lindgren-Schule in Hildoburghausen unter
anderem in der Buchhandlung vorlesen. Fir spater
ist dort ein Astrid-Lindgren-Abend geplant - mit
schwedischen Leckereien und Texten der bekannten
Kinderbuchautorin.

Alina Sauer
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Wie man durch gute Ausbildung den Fachkraftebedarf sichert

Gegen Fachkrdftemangel hat das Autohaus Matthes ein Rezept: Seit zweieinhalb Jahrzehnten
werden junge Menschen ausgebildet und geférdert. Dafiir gibt es den MuT-Sonderpreis

«Mitarbeiter sind Zukunft".

© Michael Reichel/arifoto.de

Peter Matthes, Geschdftsfiihrer Autohaus Matthes GmbH

Es ist eine unternehmerische Erfolgsstory, auf

die Peter Matthes zuriickblicken kann. Was im
April 1990 mit einer freien Werkstatt in Meinin-
gen-DreiBigacker begann und 1991/1992 mit dem
BMW-Héndlervertrag richtig in Schwung kam,

ist heute eine Autohaus-Gruppe, die einen Jah-
resumsatz von 52 Millionen Euro erwirtschaftet.
An finf Standorten - Meiningen, Suhl, Tiefenort,
Sonneberg und Frankfurt - arbeiten dafiir etwa
125 Mitarbeiter in den Bereichen Werkstatt, Ser-
vice, Verkauf und Verwaltung. Um die anspruchs-
vollen Kunden in allen Bereichen rundum
zufrieden stellen zu kdnnen, setzt Geschaftsfiihrer
Peter Matthes auf engagierte Fachkrafte.

Dazu gehoren zahlreiche Familienmitglieder, die
im Unternehmen an unterschiedlichen Stellen
aktiv mitarbeiten. Zur Familie zahlt Peter Matthes
aber auch seine anderen Mitarbeiter, da es im
Unternehmen sehr familidr zugeht. Und damit
die Familie auch in Zukunft alle anstehenden
Herausforderungen gut meistern kann, kiim-
mert man sich seit vielen Jahren aktiv um den
Fachkraftenachwuchs.

Bis heute haben 146 junge Menschen bei Mat-
thes ihr Riistzeug flr den Beruf Kfz-Mechatro-
niker oder Automobilkaufmann erhalten. Fur die
hervorragenden Leistungen bei der Lehrlingsaus-
bildung wurde das Unternehmen mehrfach mit
dem Ausbildungspreis ,Stift" der Handwerkskam-
mer Stdthiringen ausgezeichnet. Zweimal gab es
den ,Stift" fiir die Ausbildung im kaufméannischen
Bereich, dreimal flir Mechatroniker-Lehrlinge.
Ganz besonders stolz ist Peter Matthes auf Azubi
Oleksii Moskvychev aus Sonneberg, der vor eini-
gen Jahren als bester Mechatroniker Thiringens
am Bundeswettbewerb teilnahm und mit einem
dritten Platz heimkehrte.

Aktuell lernen in der Autohaus-Gruppe 36 Azu-
bis, die Uberwiegende Zahl in der Werkstatt. Drei
Jahre dauert die Ausbildung zum Kfz-Mechatro-

niker mit Besuch der Berufsschule in Zella-Mehlis.

Die Automobilkaufleute lernen noch ein halbes
Jahr langer und mussen in Weimar zur Schule

gehen. Bei der Gewinnung von Fachkraften wird
bei der Matthes GmbH nach eigenen Angaben
nichts dem Zufall iberlassen. ,Wir haben eine
eigene Personalabteilung, die sich intensiv mit
der Mitarbeiterplanung beschéaftigt. Dazu gehort
neben der Lehrausbildung auch die planméBige
Qualifizierung der Mitarbeiter", betont der
Geschaftsfihrer. Fiir die Azubi-Suche ist man auf
den Ausbildungsmessen in der Region préasent.
Ebenso werden Schiiler-Praktika angeboten.
.Dabei kann man sehr gut die Chancen ausloten,
die ein Bewerber hat. Sehen wir diese, dann
machen wir auch aktiv Angebote fiir einen
Ausbildungsvertrag.”

Wer bei Matthes in der Lehrzeit gute Leis-
tungen zeigt, hat allerbeste Chancen auf eine
Ubernahme und Festanstellung. ,Wir sprechen
mit den Auszubildenden rechtzeitig tber ihre
Zukunftspldne." Das ist auch notwendig, denn
nach 27 Jahren ist der Generationswechsel im
Unternehmen in vollem Gang. Und nicht jede
junge Fachkraft kann gehalten werden. Ein Teil
will studieren, andere ziehen aus der Stidthirin-
ger Region weg. Auch Azubis aus Ungarn und
Spanien hat die Firma schon eine Chance gege-
ben. Allerdings konnten selbst die, die ihre Lehre
erfolgreich abgeschlossen haben, nicht gehalten
werden. Heimweh spielte dabei eine Rolle. Peter
Matthes ist daher Gberzeugt davon, dass die
Fachkréfte fur die Region vor allem in der Region
gesucht und ausgebildet werden missen. ,Darauf
liegt auch kiinftig unser Hauptaugenmerk.”

Ralph W. Meyer

Anzeige

Gutes Klimal!

Thiringen Erneuer!bar 2018

7. Erneuerbare Energien- und Klimakonferenz

am 15. Februar 2018 in Weimar,

congress centrum neue weimarhalle
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Beratung fiir den Mittelstand
Recht und Steuern aus einer Hand

Als  Wirtschaftspriifungs-, Steuerberatungs- und
Rechtsanwaltskanzlei - mit zwei Biiros in Suhl
und Wiirzburg - sind wir mit ca. 25 qualifizierten
Mitarbeitern tiberregional tdtig. Wir sind spezialisiert
auf die Beratung und Betreuung mittelstdndischer
Unternehmen unterschiedlicher Branchen, Grofie und
Rechtsformen. Dariiber hinaus zahlen freiberufliche
Praxen und vermogende Privatpersonen zu unseren
Mandanten.

Das Leistungsspektrum der Kanzlei umfasst - tiber
die klassischen Tétigkeitsbereiche einer reinen Steuer-

DR. SCHULTE DR.

kanzlei hinaus — den Bereich der Wirtschaftspriifung
sowie die betriebswirtschaftliche, steuerliche und
rechtliche Beratung.

Bei der Gestaltung der Unternehmensnachfolge/
Geschiftsiibergabe, einschliefllich des Unternehmens-
kaufs und -verkaufs sowie bei Umstrukturierungen
kénnen wir Sie mit unserem erfahrenen Beraterteam
umfassend unterstiitzen. Gemeinsam mit Thnen
entwickeln wir steuerlich und rechtlich tragfihige
Losungen.

HUMM & PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

Wirtschaftspriifung ++ Steuerberatung /-gestaltung ++ Finanz- u. Lohnbuchhaltung ++ Jahresabschlusserstellung
Betriebswirtschaftliche Beratung ++ Rechtliche Beratung/Vertragsrecht ++ Handels- und Gesellschaftsrecht
Unternehmenskauf und -verkauf ++ Unternehmensnachfolge ++ Schenken/Vererben ++ Wirtschaftsmediation

DR. SCHULTE DR. HUMM & PARTNER

Gothaer StraBe 151 - 98528 Suhl - Tel.: 03681/303778 - Fax: 03681/303779
office@schulte-humm.de - www.schulte-humm.de




Winterwelt Schmiedefeld und Rennsteigshuttle vernetzen

Touristische Infrastruktur nutzen

Die IHK Stidthiringen hat in einem Schreiben
an die Thiiringer Verkehrsministerin, Birgit
Keller, die Verlangerung des Rennsteigshuttles
bis Schmiedefeld angeregt. Aus Sicht der IHK
bietet das Rennsteigshuttle die einzigartige
Madglichkeit, das schneesichere Wintersport-
zentrum Schmiedefeld per Bahn direkt an die
Region Erfurt anzubinden. In Schmiedefeld
kénnen sowohl die neue alpine Winterwelt
Schmiedefeld und die Loipen am Eisenberg als
auch die Loipen am Sportplatz, der Wegscheide
und Vesser erreicht werden.

Die Gemeinde Schmiedefeld bietet als
uberregional bedeutender Urlaubsort eine sehr
gute touristische Infrastruktur, die mit einer
Verlangerung der Strecke des Rennsteigshuttles
um nur 2,2 km direkt angebunden werden
kann. Damit kénnte auch das touristische
Zentrum im Rennsteighaus ,Am Hohen Stein",
welches nur 250 m vom Bahnhof Schmiedefeld
entfernt liegt, direkt erreicht werden. Dort
stehen Angebote und Serviceeinrichtungen in
einer groBen Bandbreite zur Verfligung, wie die
Tourist-Information, das Informationszentrum

des UNESCO-Biospharenreservats, Ruhemdg-
lichkeiten, Toiletten, Ski-Wachsraum sowie
Méglichkeiten zum Duschen, Umkleiden sowie
zum Unterstellen und zur Reparatur von
Sportgeraten.

Die IHK Stidthiringen erwartet durch eine
attraktive Vernetzung des Rennsteigshuttles
mit der Winterwelt Schmiedefeld eine

Tourismusausschuss diskutiert neue
Landestourismusstrategie

IHK Siidthiiringen beteiligt sich am Umsetzungsprozess

deutliche Steigerung der Fahrgastzahlen des
Rennsteigshuttles.

lhr Ansprechpartner:
Mario Dammkéhler

= 03681 362-132
> dammkoehler@suhl.ink.de
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Fir den 4. Oktober 2017 hatte der Tourismus-
ausschuss der IHK Stidthiiringen interessierte
Unternehmer zur Diskussion Gber die Landes-
tourismusstrategie Thuringen 2025 geladen. Als
Ansprechpartner standen Dr. Cordelius llgmann
aus dem Thiiringer Ministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesellschaft sowie
Alexander Mayrhofer von der Thiringer Touris-
mus GmbH zur Verfligung.

Kritische Fragen zu den Themen Organisa-
tion, Digitalisierung und KMU-Netzwerk wur-
den engagiert diskutiert. Eines der bewegenden
Themen war die Sensibilisierung der Birger-
meister und Kommunen fir die Investition in
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den Tourismus und die Abhangigkeit der Leis-
tungstrager von der dffentlichen Infrastruktur.
Einige kritische Fragen warfen die Beratung der
Unternehmen im Rahmen des KMU-Netzwerkes
und die daflir vorgesehenen Strukturen auf. Die
Uberarbeitung und Vereinfachung des Férder-
instrumentariums stie auf offene Ohren.

Reinhard Lesser, Vorsitzender des Touris-
musausschusses, sicherte die weitere aktive
Beteiligung der IHK Stidthiringen am Umset-
zungsprozess der Landestourismusstrategie
2025 zu, um die Interessen der Unternehmer
einzubringen. Gerade die kritischen Themen
wird die IHK weiter aktiv verfolgen. Auch

flir den Branchentag 2018 steht das Thema
Umsetzung und Arbeit mit der Strategie auf
der Tagesordnung.

lhr Ansprechpartner:

Nadine Heusing
@ 03681 362-205
X heusing@suhl.ink.de



Sorglose Finanzplane
Thiiringer IHKs nehmen Stellung zur Thiiringer Haushaltspolitik

Gegeniiber dem Landtag haben die Thiiringer
IHKs kirzlich in einer gemeinsamen Stellung-
nahme angemahnt, dass die Landesregierung
eine Konsolidierung des Landeshaushaltes und
eine Reduzierung seines Volumens auf den Weg
bringt, die zukunftsfahig und nachhaltig fir
Thiringen sind.

Grundlage der Stellungnahme bildete zum
einen der Entwurf der Landesregierung zum
Thiringer Haushaltsgesetz 2018/2019. Trotz der
mit einem Anteil von 57 Prozent am Haushalts-
gesamtvolumen nach wie vor geringen Steuer-
einnahmen und einer im MaBstab der neuen
Bundeslander hohen Pro-Kopf-Verschuldung
beinhaltet der Entwurf der Landesregierung
ein um drei Milliarden Euro wachsendes

Haushaltsvolumen. Um dieses zu finanzieren,
soll u. a. auch auf Ricklagen zurlickgegriffen
werden, wahrend nur in geringem Umfang
Schuldentilgung vorgesehen ist. Zudem wird der
geplante Stellenabbau verschoben, Neueinstel-
lungen sind jedoch vorgesehen.

Zum anderen legte die Landesregierung eine
stark risikobehaftete mittelfristige Finanzpla-
nung bis 2021 vor. Prognosen Gber wachsende
Steuereinnahmen werden hier zur Rechtfer-
tigung flir sorgloses Ausgabengebaren. Voll-
kommen ausgeblendet wurde, dass Thiiringen
durch den Einwohnerriickgang bis 2021 jéhrlich
erhebliche EinnahmeeinbuBen hinnehmen muss.
Auch die auf Bundesebene bereits absehbare
Reform der Steuergesetzgebung, die auch die

Einnahmen der Bundeslander verringern wird,
wurde nicht beriicksichtigt.

Trotz des Brexits und der daraus resultie-
renden Neuordnung der EU-Finanzen erwartet
die Landesregierung die Fortsetzung der
EU-Férderung. Auch ein méglicher Politik-
wechsel der Europdischen Zentralbank blieb
unberiicksichtigt.

Bislang gibt es noch keine Anzeichen auf ein
Umdenken der Landesregierung.

lhr Ansprechpartner:
Dr. Jan Pieter Schulz

= 03681 362-406
X schulz@suhl.ihk.de

Auftakt fur Thuringer Branchendialog Einzelhandel

IHK fordert seit langem Novellierung des Thiiringer Laden6ffnungsgesetzes

Der Thiiringer Ministerprdsident, Bodo Ramelow,
hat gemeinsam mit der Thiiringer Ministerin fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie,
Heike Werner, am 21. November 2017 den mode-
rierten Thiiringer Branchendialog Einzelhandel
begonnen. Die Thiiringer IHKs hatten sich in den
vergangenen Monaten wiederholt an die Landes-
regierung gewandt und den lang angekiindigten
gemeinsamen Dialog eingefordert. Ziel ist es,
drdngende Probleme und Herausforderungen

fr den stationdren Einzelhandel in Thiiringen

zu benennen und gemeinsam mit Vertretern der
Regierung, der Ministerien, des Landtags sowie
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer mdgliche
Ldsungen zu erdrtern.

Samstagsregelung und Sonntagsdffnung

im Mittelpunkt

Im Rahmen der Auftaktveranstaltung wurden
mit der ,Samstagsregelung” und der ,Sonntags-
6ffnung” zwei der drdngendsten Fragen der
Thiiringer Einzelhandelsbranche in Bezug auf das
Thiiringer Ladensffnungsgesetz (ThiirLadOffG)
diskutiert. Die Stdthiringer Wirtschaft fordert
seit langem die Novellierung des ThiirLadOffG,
um bestehende Unstimmigkeiten und Pro-
blemlagen auszugleichen. Hierzu gehért die
Abschaffung bzw. Reduktion der Regelung

des besonderen Arbeitnehmerschutzes,
wonach Beschaftigte im Thiiringer
Einzelhandel an zwei Samstagen im
Monat ausnahmslos nicht arbeiten dirfen.
Weiterhin sollte ein verkaufsoffener
Sonntag im Advent auch am dritten oder
vierten Advent mdoglich sein, insbesondere
wenn an diesen Sonntagen traditionelle
Weihnachtsmarkte stattfinden. Auch

die deutlich gestiegene Biirokratie

fiir die Genehmigung von Sonn- und
Feiertags6ffnungen wird durch die IHK
Sudthiringen kritisiert.

Im Zuge des intensiven und teilweise kon-
troversen Meinungsaustauschs wurden von
verschiedenen Seiten auch Vorschldge flir mog-
liche Verbesserungen geduBert. So kénnten an
noch naher zu bestimmende Kriterien gekniipfte
Ausnahmen vom besonderen Arbeitnehmerschutz
tber eine Rechtsverordnung zugelassen werden.
Ministerprasident Bodo Ramelow und Ministerin
Heike Werner haben angekiindigt, dass sie den
begonnenen Dialog weiterfiihren und auch
andere Themenfelder, wie die Innenstadtbelebung
und die Fachkréfteentwicklung, einbeziehen
méchten.

Aus Sicht der IHK Stdthiiringen ist es zu begrii-
Ben, dass nun ein konstruktiver Dialog zum Thema

Einzelhandelsentwicklung in Thiringen begonnen
wurde. Die IHK wird sich weiterhin intensiv in
die Gespréche einbringen, um die Standortbe-
dingungen fiir den Einzelhandel im Freistaat zu
verbessern. Der Strukturwandel der Einzelhan-
delsbranche erfordert zwingend zukunftsfahige
Bedingungen. Wenn es heute nicht gelingt, diese
zu schaffen, droht insbesondere unseren Klein-
und Mittelstddten bereits in naher Zukunft eine
massive Verscharfung der Leerstandsproblematik
und Verddung.

Ihr Ansprechpartner:
Mario Dammkéhler

@ 03681 362-132
X< dammkoehler@suhl.ihk.de
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INDUSTRIE
7 INTOUCH

THURINGER WALD

Industrie
prasentierte sich
attraktiv und
zukunftsfahig!

Die Veranstaltung ,INDUSTRIE INTOUCH
Thiiringer Wald" am 1. November 2017 war
auch in diesem Jahr ein voller Erfolg und
erwies sich als Besuchermagnet. Am Ende
wurden 2 086 Unternehmensbesuche
registriert — ein neuer Rekord.

In 35 Unternehmen im Thiiringer Wald konnten
die Besucher auf Tuchfiihlung mit der Industrie
gehen. Diese 6ffneten fiir einen Abend ihre

Tore und présentierten sich als attraktive und
zukunftsfahige Arbeitgeber. Unter dem Motto
JIndustrie zum Anfassen” beeindruckten viele
Unternehmen mit spannenden Programmen, vom
Tanz der Roboter Uber die Prasentation eines
Porsche Showcars bis zum Ldten von eigenen
Mitbringseln. Sie gaben exklusive Einblicke in ihre
Produktion und Spitzentechnologien und stellten
insbesondere ihre Berufsbilder und Karrierechan-
cen vor. Auch viele Schiler und Studenten nutz-
ten bei laufender Produktion die Chance, hinter
die Kulissen zu schauen und Informationen zu
Ausbildung und Jobs aus erster Hand zu bekom-
men. Nicht selten wurden sogar Bewerbungsmap-
pen personlich an den Chef oder Personalleiter
des Wunschunternehmens (ibergeben.

.Wir freuen uns, dass sich in diesem Jahr so
viele Besucher auf den Weg in die Unternehmen
gemacht haben, um die Industrie vor ihrer
Haustir kennenzulernen. Uns ist es wichtig, mit
INDUSTRIE INTOUCH Thiringer Wald zu zeigen,
dass unsere Unternehmen zukunftsorientiert
und global aufgestellt sind. Das sind sehr gute
Voraussetzungen zum Mitgestalten, Arbeiten und
Leben in Thiringens Suden”, so Dr. Peter Traut,
Prasident der IHK Stidthiringen und Vorsitzender
des veranstaltenden forum Thiringer Wald e. V.
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“ Die CutMetall GmbH in Eisfeld préisen-
tierte sie auch als ,Markfiihrer im Portrit"

4. Auflage von ,INDUSTRIE INTOUCH Thiiringer Wald" mit Besucherrekord

el Reichel/a_rifotu.de

Dr. Peter Traut, Prdsident der IHK Siidthiiringen und Vorsitzender des forum Thiiringer Wald e. V., Cornelia Grimm,
Regionalmanagerin des forum Thiiringer Wald e. V., eréffnen bei der INA Drives & Mechatronics AG & Co. KG mit deren
Geschiftsfiihrer Thomas Weber (1) die Veranstaltung INDUSTRIE INTOUCH Thiiringer Wald. Die Besucher konnten dort
Zukunftstechnik der Elektro-Mobilitit hautnah erleben und auch ein Porsche Showcar bestaunen.

INDUSTRIE INTOUCH Thiringer Wald hat zum
vierten Mal die Menschen und Unternehmen Gber
Landkreisgrenzen zusammengebracht. Ob Schiiler,
Student, Technikfreak, Arbeitssuchender, Eltern
oder allgemein an regionalen Betrieben Interes-
sierter, fiir jeden war bei dem Event INDUSTRIE
INTOUCH Thiringer Wald etwas dabei. Schiiler
entdeckten vielleicht schon ihren Traumberuf,
Studenten suchten ihren Berufseinstieg, Arbeits-
suchende fiihrten auf eine etwas andere Art

das erste Bewerbungsgesprach mit ihrem neuen
potenziellen Arbeitgeber.




Regionalmarketing

» Zum ersten Mal dabei:
die Wiegand-Glashiittenwerke
GmbH aus GroBbreitenbach.
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4 In der Ausbildungswerkstatt
der paragon AG in Suhl tanzten

- _.“f' die Roboter.
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13 Hallenberg

27 Zella-Mehlis limenau
Viernau

6 33
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\25 Suhl GroBbreitenbach

(A73) 26

Nahetal-Waldau : 14 D

23 Merbelsrod Neuhaus
12
30 1-0 11 Ernstthal
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Schleusingen

Eisfeld

Rémhild Hildburghausen

4 Tobias Geissler aus Kloster-
VeBra nutzte als Besucher in
der ELIOG Industrieofenbau
GmbH in Rémhild die Chance,
seine Bewerbungsunterlagen
als Konstruktionsmechaniker
direkt an den Geschiftsfiihrer,
Giinther Reusch, zu liber-
geben. Schon im Jahr 2016
lernte er das Unternehmen
durch INDUSTRIE INTOUCH
kennen. Der 15-jdhrige
Schiiler absolvierte bereits
zwei Praktika im Unternehmen
und hat mittlerweile seinen
Ausbildungsvertrag erhalten.

Sonneberg

bH Eisfeld Neuhaus- 20

ei.und ein Besuchermagnet. w \GHiEEIL
"

THIRINGER WALD.

Diese Unternehmen
waren dabei:

f Tubey

Ihr Ansprechpartner:
Cornelia Grimm, Regionalmanagerin
& 03681 362-231

X grimm@forum-thueringer-wald.de
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Regionalmarketing

Jugend erweckt Roboter zum Leben

\om 8. bis 13. Oktober 2017 fand die 4. Auflage des
Technik-Camps im Thiiringer Wald statt. 15 Jugend-
liche, die einen Platz in dem begehrten Camp
ergattern konnten, entdeckten die Welt der Robotik
und vertieften ihr Wissen in Naturwissenschaft
und Technik. Die Jugendlichen im Alter von 13 bis
16 Jahren waren aus ganz Sudthiringen angereist,
um unter dem Motto ,High-Tech trifft Fun & Action”
eine spannende Ferienwoche zu verbringen.

Die Jugendlichen prasentierten am Abschlusstag
in der Firma Sandvik Tooling Supply Schmalkalden
stolz ihre selbstgebauten Roboter vor einer Jury mit
Vertretern aus Wirtschaft und Politik.

Die Jugendlichen berichteten auch Gber ihr
spannendes Programm und ihre Erlebnisse in der
Camp-Woche. Bei Exkursionen in Unternehmen,
wie der HPT Hochwertige Pharmatechnik GmbH,
Neuhaus am Rennweg, und LEONI protec cable
systems GmbH, Schmalkalden, konnten sie High-
Tech in der Praxis erleben. Die Jugendlichen lernten
hochmoderne Spitzentechnologien und neueste
Robotertechnik kennen und erhielten einen Einblick
in interessante Ausbildungsmaglichkeiten fiir

Erfolgreiches Triple

Seit dem Jahr 2010 trdgt die Stadtverwaltung
Sonneberg das Gitesiegel ,Unternehmerfreund-
liche Verwaltung im Thiringer Wald" Das Quali-
tatspradikat ist nicht fir immer giltig, sondern
die Stadtverwaltung muss alle drei Jahre diesen
Titel verteidigen. Dieser Herausforderung stellte
sich die Stadtverwaltung Sonneberg in diesem
Jahr erneut und kann sich nach erfolgreicher
Rezertifizierung weiterhin mit dem Gitesiegel

I 22 Sidthiringische Wirtschaft 11-12/2017

technische Berufe ,vor der Haustlr" Ziel des Tech-
nik-Camps im Thiringer Wald ist es, junge Leute fir
Technik zu begeistern und sie bei ihrer Berufsorien-
tierung in ihrer Heimat zu unterstiitzen.

Das Technik-Camp im Thiiringer Wald ist ein Pro-
jekt des forum Thiiringer Wald e. V. Partner sind
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schmiicken. Am 26. Oktober 2017 Gibergaben
Volker Hirsch, Leiter der Niederlassung Sonneberg
der IHK Stdthtiringen, Jan Scheftlein, stellver-
tretender Hauptgeschaftsfihrer der IHK Stidthi-
ringen, und Cornelia Grimm, Regionalmanagerin
des forum Thiiringer Wald e. V., die Plakette und
Urkunde ,Unternehmerfreundliche Verwaltung im
Thiiringer Wald" an den Biirgermeister der Stadt
Sonneberg, Dr. Heiko Voigt (v. I n. r.).

THIRINGER WALD.

die IHK Siidthiiringen und die HWK Siidthdiringen.
Geférdert wird das Technik-Camp im Thiiringer
Wald durch die Agentur fiir Arbeit Suhl und den
Europdischen Sozialfonds. Verantwortlich fiir die
Durchfiihrung ist der Férderverein fiir Auszubil-
dende Schmalkalden e. V.

Neu im Vorstand

Im Rahmen der Mitgliederversammlung des forum
Thiiringer Wald e. V. am 28. November 2017 begrii3te
der Vorsitzende, Dr. Peter Traut (I.), als neues Vorstands-
mitglied den neuen Prdsidenten der Handwerkskammer
Sidthiiringen, Manfred Scharfenberger.

Er begleitet zukiinftig die Funktion des stellvertreten-
den Vorsitzenden.

Ihr Ansprechpartner:

Cornelia Grimm, Regionalmanagerin
= 03681 362-231
X grimm@forum-thueringer-wald.de
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Industrie- und Handelskammer o
Siidthiiringen ¢ Unternehmerparlament
3 L Siidthiiringen

Wahl zur Vollversammlung der
IHK Sudthuringen

Gewahlte Mitglieder fiir die Wahlperiode von 2018 bis 2022

Die Verteilung der 48 Sitze der Vollversammlung auf die Wahlgruppen und Wahlbezirke entspricht der
Stdthlringer Branchen- und Regionalstruktur:

Wahlgruppen Sitze
Il I vV V VI VI gesamt
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Landkreis Schmalkalden-
. 5 3 1 1 3
Meiningen
[Im-Kreis 6 3 1 1 3
Landkreis
. 2 2 1 2 1 1 48
Hildburghausen
Landkreis Sonneberg 3 1 1 2 1
Kreisfreie Stadt Suhl 1 1 1 1
Sitze gesamt 17 2 9 2 5 4 9 48

Am 02.11.2017 erfolgte in der IHK Stidthlringen durch den Wahlausschuss die 6ffentliche Auszahlung der Stimmen
zur Wahl der Vollversammlung 2017.

I. Veréffentlichung des Wahlergebnisses

GemaB § 17 Abs. 2 der Wahlordnung der IHK Stidthiiringen vom 06.12.2016 (Wahlordnung) hat der Wahlausschuss das
am 02.11.2017 festgestellte Wahlergebnis in der Dritten Wahlbekanntmachung auf der Internetseite der IHK unter
www.suhl.ink.de bekannt gemacht. Das Wahlergebnis wird nachrichtlich in der Kammerzeitschrift ,Stdthlringische
Wirtschaft”, Ausgabe 11-12/2017, veroffentlicht.

Danach sind, getrennt nach Wahlgruppen und Wahlbezirken sowie in alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt,
als Mitglieder der Vollversammlung fir die Wahlperiode 2018 bis 2022 nachfolgende Personen gewahlt worden.

Es wird darauf hingewiesen, dass aufgrund des § 6 Abs. 1 Satz 1 Wahlordnung die bisherigen Mitglieder der Vollversammlung
bis zur konstituierenden Sitzung der neu gewahlten Vollversammlung im Amt bleiben.

Suhl, 02.11.2017

gez. Wolfgang Voigt
Vorsitzender des Wahlausschusses

Sidthiringische Wirtschaft 11-12/2017 |



Il. Verdffentlichung der gewshlten Kandidaten ‘..;5.--.. IHK.Wahl.2017

. Unternehmerparlament

Wahlgruppe | -,:v..f:. ;':'}':i Stidthiiringen
. K et
Industrie und Bau

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
5 Sitze

IIm-Kreis
6 Sitze
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Wabhlgruppe | zr IHKWahl.2017
. A . Unternehmerparlament
Industrie und Bau w A Sidthiringen

[Im-Kreis (Fortsetzung)

Landkreis Hildburghausen

2 Sitze

Landkreis Sonneberg
3 Sitze

Sudthiiringische Wirtschaft 11-12/2017 1ll
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42 Unternehmerparlament
Stidthiiringen

Wahlgruppe |
Industrie und Bau

Kreisfreie Stadt Suhl
1 Sitz

Susanne Riedel
b Geschftsfihrerin

AUMA-TEC Ausbau-, Umwelt-
und Anlagen-Technik GmbH
AuenstraBe 17

98529 Suhl

Wahlgruppe |
Energie- und Wasserwirtschaft, Bergbau, Land- und Forstwirtschaft

Landkreis Schmalkalden-Meiningen, [Im-Kreis, Landkreis Hildburghausen,
Landkreis Sonneberg, Kreisfreie Stadt Suhl
2 Sitze

Friedrich Reinhard Wilke
Geschéftsfihrer

Rolf Hagelstange
Geschaftsfihrer

Stadtwerke Arnstadt GmbH
Elxlebener Weg 8
99310 Arnstadt

Stadtwerke Meiningen GmbH
Utendorfer StraBBe 122
98617 Meiningen

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
3 Sitze

Matthias Kaspar
Geschaftsfihrer

Udo Heymann
Inhaber

Meininger Gartenland
Inh. Udo Heymann e. Kfm.
Berliner StraBe 9

98617 Meiningen

Autohaus Kaspar GmbH Oberhof
PoststraBe 19
98559 Oberhof

Ina ReiBig
Geschéftsfihrerin

Kiichenstudio ReiBig -
preiswert + gut GmbH
Am Gries 7

98574 Schmalkalden
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IIm-Kreis
3 Sitze

Raphael Bronner
Geschaftsflhrer

hagebau-centrum
Bronner GmbH & Co. KG
August-Broemel-StraB3e 9
99310 Arnstadt

Torsten Pietsch
Inhaber

handyman,

Torsten Pietsch e.Kfm.
RosenstraBe 44
99310 Arnstadt

Landkreis Hildburghausen

1 Sitz

Mike Miiller
Geschéftsfihrer

Autohaus Hafner GmbH
Themarer StraBe 5
98553 Schleusingen

Kreisfreie Stadt Suhl

1 Sitz

Katja Fiedler
Geschéftsflihrerin

REWE-Markt Glock
GmbH & Co. OHG

‘ [Imenauer StraBe 12
98527 Suhl

e IHKWahl.2017

.5 Unternehmerparlament
Stidthiiringen

Gerhard Brunner
Inhaber

Wald-Apotheke

Inh.: Apotheker
Gerhard Brunner e.K.
WaldstraBe 10
99330 Grafenroda

Landkreis Sonneberg
1 Sitz

Volker HuB
Geschéftsflihrer

Sonneberger
Buchhandlung GmbH
ErnststraBe 2

96515 Sonneberg
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Wahlgruppe IV

Verkehr, Lagerei, Information und Kommunikation

s IHKWahl.2017

42 Unternehmerparlament
Stidthiiringen

Landkreis Schmalkalden-Meiningen, lIm-Kreis, Landkreis Hildburghausen,

Landkreis Sonneberg, Kreisfreie Stadt Suhl

2 Sitze

Thoralf Eschrich
Prokurist

Eschrich Logistik GmbH
‘ Am Kéhlersgehau 6
98544 Zella-Mehlis

Wahlgruppe V
Gastgewerbe, Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
1Sitz

Marcel Gerber, geb. Schienemann
Inhaber

Marcel Gerber

Aktiv & Vital Hotel Thiiringen
NotstraBBe 33

98574 Schmalkalden

Landkreis Hildburghausen

1 Sitz

Ulrike Hermes
Geschéaftsfuhrerin

Hildburghduser
Bildungszentrum e.V.
Breiter Rasen 4

98646 Hildburghausen

Kreisfreie Stadt Suhl
1 Sitz

Diana Schneider
Geschéftsfihrerin

CCS - Congress Centrum Suhl -
Touristik und Congress GmbH
Friedrich-Kénig-StraBe 7
98527 Suhl

VI Sidthiringische Wirtschaft 11-12/2017

Klaus Grotenherdt
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

Grotenherdt Transporte GmbH
Am Horn 6 -9
98553 Nahetal-Waldau

IIm-Kreis
1 Sitz

Steffen Heyder
Inhaber

Steffen Heyder Biker- und
Sportlerherberge ,Alte Lache”
Alte Lache 1

99330 Grafenroda

Landkreis Sonneberg
1 Sitz

Axel Miiller
Geschéaftsflihrender
Gesellschafter

OUTDOOR-INN GmbH & Co. KG
SternwartestraBe 18 f
96515 Sonneberg




Wahlgruppe Vi s IHKWahl.2017

.3 Unternehmerparlament

Banken, Versicherungen, sowie Grundstiicks- und Wohnungswesen . gg"' Sidthiiringen
Landkreis Schmalkalden-Meiningen [Im-Kreis
1Sitz 1Sitz

2 Sitze

Wahlgruppe VIl
Sonstige Dienstleistungen

Landkreis Schmalkalden-Meiningen
3 Sitze

Sudthiiringische Wirtschaft 11-12/2017 VII



Wabhlgruppe VI F IHK.Wahl.2017

I Unternehmerparlament

Sonstige Dienstleistungen ‘.,M ,ﬁ:’i; Sidthiiringen
R

[Im-Kreis

3 Sitze

Landkreis Hildburghausen Landkreis Sonneberg
1 Sitz 1 Sitz

Kreisfreie Stadt Suhl

1 Sitz
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Griinder des Monats

In unserer Serie ,Griin-
der des Monats" stellen
wir Existenzgriinder aus
dem IHK-Bezirk Stid-
thiringen vor, die sich
durch eine besondere
Geschéftsidee auszeich-
nen. Fiir diese Ausgabe
sprachen wir mit
Franziska Weber, die das
Familienunternehmen
weiterfiihrt.
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Unternehmerin mit Mitte 20 -
Enkelin Franziska Weber libernimmt
das Steuer von Weber Reisen

Hat Ihr GroBvater, Harald Weber, als er sein Unter-
nehmen griindete, lhnen die Nachfolge sozusagen
schon mit in die Wiege gelegt?

Franziska Weber: Meine Leidenschaft waren und
sind Busreisen in all ihren Facetten. Ich bin im
Bus aufgewachsen, schon seit meinem dritten
Lebensjahr bin ich hautnah mit dabei. Ob als klei-
nes Kind, als ich die kleinen Schnapsfldschchen im
Bus verteilt habe, oder heute mit dem GroBvater
an der Motorklappe stehe und mit dreckigen Han-
den kleine Reparaturen selbst durchfiihre - eben
mittendrin statt nur dabei. Mittlerweile sammle
ich seit fast fiinf Jahren auch als Busfahrerin

am Steuer praktische Erfahrung in zahlreichen
europdischen Landern.

Weber Reisen ist seit mehr als 25 Jahren nicht
nur in Steinach und Umgebung ein Synonym fiir
Qualitdt

Franziska Weber: Schon seit Jahren hat sich
Weber Reisen auf die Flagge geschrieben: ,Sie
machen Urlaub, wir machen den Rest." Meine
Herausforderung und zugleich meine Motivation
ist es, diesen Slogan beizubehalten - denn nun
soll mein Name flir Qualitat und Leidenschaft
stehen. Gaste, die mit uns unterwegs waren,
schatzen die familidre Atmosphére im Bus und
kommen dadurch gerne wieder, um mit uns ihren
Urlaub zu verbringen. Wie dberall sind es die
zufriedenen Kunden, die das positive Bild von
Weber Reisen weitertragen und so als erstklassige
Empfehlungsgeber wirken.

Doch nicht nur das Busgeschaft, sondern auch
die mannigfaltigen Aufgaben unseres Reisebiiros
mit Flug- und Schiffsreisen, d. h. auch Verhand-
lungen mit Reiseveranstaltern und die optimale
Beratung der Gaste gehdren nun zu meinem
Verantwortungsbereich. Und nicht zuletzt der
Taxi- und Mietwagenbetrieb, der als zuverldssiger
Dienstleiter vor Ort weiter bestehen soll.

EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

© Weber Reisen

Franziska Weber iibernahm Weber Reisen von ihrem GroBvater.

Wie behaupten Sie sich als junge Frau gegeniiber
den gestandenen Kollegen?

Franziska Weber: Jeder Tag birgt eine neue
Aufgabe oder eine kleine Herausforderung fiir

mich. Ich bin ja gleich nach meiner Ausbildung als
Fremdsprachenkorrespondentin in das Unternehmen
eingetreten und 2012 habe ich meinen Busflihrer-
schein gemacht. So gewann ich rasch Einblick in alle
Bereiche des Unternehmens. Besonders der Spagat
zwischen Chefin und ,Kollegin fr die Fahrer" fiel
mir am Anfang nicht immer leicht. Doch ich bin
froh und zugleich sehr stolz auf mein Team, welches
mir zu jeder Zeit den Riicken starkt und hinter mir
steht. Wenn ich selbst auf Tour unterwegs bin,

kann ich mich auf die Mitarbeiterinnen zu Hause
voll verlassen und meine GroBeltern leiten nach
bestem Wissen und Gewissen die Geschdfte vor Ort
weiter. Wenn Entscheidungen anstehen, bin ich stets
einbezogen, sodass ich Uber alle Geschaftsvorgdnge
im Bilde bin.

Hat man es als Enkelin leichter in die Unterneh-
mensnachfolge einzusteigen?
Franziska Weber: Meine GroBeltern, die die Ver-
antwortung bewusst jetzt schon in meine Hande
gelegt haben, sind nicht nachsichtiger, als zuvor.
Dankbar bin ich, dass sie mir stets mit ihren Erfah-
rungen zur Seite stehen, um mir ggf. auch einen
Rat zu geben, wenn ich Hilfe brauche. Von groBem
Vorteil war es ja auch, dass ich schon friihzeitig
in alle Prozesse eingebunden war. Das Geschaft
muss laufen, und dafiir tragen wir gemeinsam
Sorge, nicht einer allein. Im Team kdnnen wir mehr
erreichen. Jeder von uns ist ein kleines Zahnrad,
das nur funktionieren kann, wenn alle einen guten
Job machen und sich ,weiterdrenen”. Mit dieser
Devise arbeiten wir nun seit dem 1. Juni 2017
verstarkt und kénnen dadurch schon sehr gute
Erfolge verbuchen.

www.weber-steinach.de

Anzeige

WWW.KWO-OLBERNH.

" Werben mit Tradition®

iz

KWO RAUCHERMANNER.
SYMPATHISCHE MARKENBOTSCHAFTER.
INDIVIDUELL GESTALTET.

KWO GmbH, Sandweg 3, 09526 Olbernhau.

Tel: 037360-161-0, information@kwo-olbernhau.de
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EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

TGF als Gastgeber fiir das Griinder - und

Jungunternehmertreffen in der Griinderwoche 2017

Regionale Griindertreffen sind im IHK-Bezirk
Stdthiringen zu einer festen GroBe flr Existenz-
griinder und Jungunternehmer geworden. Viele der
Teilnehmer begriiBen die Méglichkeit, Kontakte zu
Gleichgesinnten und zu Erfahrenen zu knlipfen; sei
es zum Aufbau des personlichen unternehmerischen
Netzwerkes oder zum Austausch tber das ,Griinden
- aber wie" Auf dem Weg in die Selbststandigkeit
und in den Wochen nach der Griindung hat jeder
unendlich viel zu tun und der Tag scheint immer
viel zu kurz. ,Bei aller Aufgabenfille ist es hilfreich,
gelegentlich innezuhalten, um fiir die néchsten
Aufgaben die ndtige Kraft zu schépfen oder die
Werkzeuge zu scharfen”, so beschreibt Kathrin
Kern-Ludwig ihre Motivation zur Teilnahme an den
Treffen. Und noch ein zweiter Aspekt bewegt die
Jungunternehmerin, die gleichzeitig Kreissprecherin

der Wirtschaftsjunioren Schmalkalden-Meiningen
ist. . Junge Unternehmer und Flihrungskrafte treffen
bei den Wirtschaftsjunioren Gleichgesinnte, die sich
auf Augenhéhe und auf kurzen Wegen austauschen
kdnnen. Darliber hinaus haben sie die Chance, tber
den Verein Zugriff auf ein weltweites Netzwerk zu
bekommen, sich an spannenden Projekten zu betei-
ligen und sich so neben ihrem Kerngeschaft auch
gesellschaftlich zu engagieren.”

An der Griinderwoche Deutschland vom 13. bis
19. November 2017 beteiligte sich auch Thiiringen
bereits zum achten Mal mit zahlreichen Veranstal-
tungen. Hohepunkt war zweifellos der Thuringer
Griindertag mit mehr als 200 Teilnehmern.

Sudthiringen lud zum Grlindertreffen in das TGF
nach Schmalkalden ein und mehr als 40 Akteure
und Besucher nutzten die Gelegenheit zum

Thiiringer Nachfolgereport -
Herausforderungen beim betrieblichen Generationswechsel

Seit Jahren sensibilisiert die IHK Stdthiringen ins-
besondere die Mitglieder, die Anfang der neunziger
Jahre ihre Unternehmen gegriindet haben, fiir die
méglichst friihzeitige Beschaftigung mit dem Gene-
rationswechsel. Die Gestaltung der Unternehmens-
nachfolge ist in der Regel ein komplexer Prozess, der
rechtzeitig begonnen werden sollte.

Die IHK Stidthringen ist im Verbund des
Thiringer Zentrums fir Existenzgriindung und
Unternehmertum-ThEx mit dem Nachfolgelotsen fiir
das Thema verantwortlich. Mit der konzeptionellen
Gestaltung und regionalen Umsetzung der jahrli-
chen Roadshow Unternehmensnachfolge konnten

in den letzten Jahren wichtige Schwerpunkte im
Nachfolgeprozess thematisiert und damit viele
Unternehmer erreicht werden.

Erstmalig fiihrten die Nachfolgelotsen des ThEx
in diesem Jahr gemeinsam mit den Wirtschafts-
kammern eine Umfrage zur Unternehmensnach-
folge durch. Thiiringenweit wurden insgesamt
19 370 Unternehmer (IHK Stidthtringen ca. 3 000)
befragt, die das 55. Lebensjahr tiberschritten
hatten. Bei einer Riicklaufquote von 8,4 %
(Thiiringen ca. 5 %) haben sich 63 9% Einzelunter-
nehmer und 25,8 % GmbHs beteiligt. 87,3 % der
Unternehmen haben weniger als 20 und davon

i —

Qa
iS5
Q

“n

<

]
<
©

Gedanken- und Informationsaustausch so intensiv,
dass die geplante Zeit fast um das Doppelte Uber-
schritten wurde. Mit ihrem Impuls ,Geheimtipps
zur Presse- und Medienarbeit" gab Constanze Koch
wertvolle Anregungen fiir die Unternehmenskom-
munikation und wie die Medien fur die eigenen
unternehmerischen Botschaften nutzbar sind. Sehr
gefragt waren auch die Griindungsberater aus
dem Verbund des Thiiringer Zentrums fir Existenz-
griindung und Unternehmertum-ThEx sowie die
regionalen Wirtschaftsforderer.

74,6 % weniger als zehn Mitarbeiter. 27,8 % sind
Ein-Personen-Unternehmen.

Neben der erfreulichen Bilanz bezogen auf die Betei-
ligung kann auch aus der Praxis bestatigt werden,
dass es vor allem kleine und Kleinstunternehmen
sind, die Beratung und Unterstiitzung im Bezirk der
[HK Stidthiringen nachfragen.

Im Ergebnis erkldrten 53 % der Befragten, dass sie
eine Ubergabe planen, resp. eine Nachfolgeregelung
anstreben. Mehr als ein Viertel, 27 9%, zieht die
SchlieBung des Unternehmens in Betracht, davon
mehr als die Halfte, weil bisher kein Nachfolger
gefunden wurde bzw. weil generell eine Nachfolge

Beabsichtigen Sie zu gegebener Zeit lhren
Betrieb an einen Nachfolger zu iibergeben oder
den Betrieb zu schlieBen?

m Ubergabe/Nachfolge
| SchlieBung

= Ich bin mir nicht sicher

Ubergabe: Wann ist die Ubergabe Ihres
Betriebes geplant?

ay,
Q€

B Innerhalb eines Jahres

W in 1-3 Jahren

I in 4-6 Jahren

B mehrals 7 Jahren
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Was sind aus lhrer Sicht die groBten
Herausforderungen im Rahmen lhrer
Unternehmensnachfolge?

25 %
20 %
15 %
10 % -
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mochten innerhalb der ndchsten sechs Jahre den
betrieblichen Generationswechsel vollziehen. In
der Praxis sind aber leider auch immer wieder
Vorstellungen anzutreffen, dass die Fragen innerhalb
weniger Wochen oder Monate zu kldren seien. Und
das mitunter auch, wenn noch kein Nachfolger in
Sicht ist.

Mehrheitlich mit 41,5 % wird eine familien-
interne und mit 16,5 9% eine firmeninterne

als nicht wirtschaftlich angesehen wird. Ein Flinftel
ist sich noch nicht sicher, wie es weitergehen soll.
Hier spielt vermutlich auch die geringe GréBe und
Leistungsfahigkeit der Unternehmen eine gewichtige
Rolle; der Jahresumsatz liegt bei 55,2 % der KMU
unter 300.000 Euro.

Fur den Zeitraum zur Vorbereitung und
Umsetzung der Nachfolge sollten drei bis fiinf
Jahre eingeplant werden. Zwei Drittel der Betriebe

Nachfolgeregelung angestrebt. Erkennbar ist eine
zunehmende Tendenz von Ubergaben/Ubernahmen
an bzw. durch andere Unternehmen, die damit
einerseits ein Unternehmenswachstum erreichen
aber auch das zunehmende Fachkréfteproblem |8sen
wollen. Bei 30,3 % soll die Ubergabe durch Verkauf,
bei 13,8 % durch Schenkung, bei 8,7 % als Vermie-
tung/Verpachtung und bei 5,5 % als Rentenzahlung
erfolgen. 42,2 % sind hier noch unsicher.

Die groBten Herausforderungen sind aus Sicht
der Unternehmer die Suche nach einem geeigneten
Nachfolger(19,9 %) und die Unsicherheiten bei den
steuerlichen Belastungen(16,6 %). Dass 12,5 %
der Abschied vom Unternehmerleben schwer
fallen wird, deckt sich oftmals auch mit der Gefahr
des Nicht-Loslassen-Kdnnens, was nicht nur auf
Ubernehmerseite oft erhebliches Konfliktpotenzial
in sich birgt.

Die Angebote der Kammern einschlieBlich der
ThEx-Nachfolgelotsen und andere kostenfreie Unter-
stiitzungsangebote bei der Unternehmensnachfolge,
insbesondere zum Thema ,Nachfolgersuche”, werden
stark nachgefragt. Somit kdnnen so viele Fallstricke
wie moglich auf dem Weg des Generationswechsels
beseitigt werden. Den vollstandigen Nachfolgereport
und weitere Informationen zum Thema finden Sie
unter: www.thex.de/nachfolge oder www.suhl.ink.de

Anzeige

4  Herzlichen Dank fir das
in uns gesetzte Vertrauen!

Wir wiinschen allen Anzeigenkunden
und Lesern frohe Festtage und

Jeder Mensch hat etwas,
das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Im genossenschaftlichen Miteinander von Bank und Unternehmen
begleiten wir Sie verlasslich an Ihre Ziele. Mit personlicher Beratung
und individuellen Konzepten. Sprechen Sie mit uns tber Ihre Wiinsche
und Vorhaben. Wir sind lhr Partner vor Ort. vr.de/firmenkunden

einen guten Start in ein gesundes
und erfolgreiches Jahr 2018

Volksbanken

Raiffeisenbanken
in Thiiringen

Verlag & AuBendienstmitarbeiter
Prifer Medienmarketing Endrif & Rosenberger GmbH
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Nachfolgeborse

Detailinformationen zu den nachfolgend aufgefiinrten und weiteren Unternehmen finden Sie unter Angabe der Chiffre-Nr. in der Nachfolgebérse
(www.nexxt-change.org) oder auf der Homepage der IHK Stidthtringen (www.suhl.ink.de, Dok.-Nr. 28918)

Nachfolgersuche:

Chiffre Ort/Lage Geschaftszweck

A-SHL_17-026  Sudthiringen Einzelhandelsfachgeschaft fir Jugend- und Festmode, berregionale Nachfrage, Zentrumslage 150 m2, 2 Etagen

A-SHL_17-021 Landkreis Einzelunternehmen Bereich Beschaftigungsmaterial fiir KiTas, Grundschulen und Horte mit festem Kundenstamm
Schmalkalden-Meiningen

A-115cbe Landkreis Modernes Fotostudio in zentraler Lage, 178 m2 groB, sep. Passbildstudio-Fotostudio 6x10 m, 3,60 m hoch, Nikonausr.
Schmalkalden-Meiningen

A-SHL_17-019 Suhl Gut etablierte Gaststatte in Zentrumslage mit rustikaler Kiiche 25/28 Platze in 2 Gastr,, (1 Raucherr) 1DZ, 1 EZ

A-SHL_17-017 Landkreis Hildburghausen  Attraktives Hotel an Landesgrenze zu Bayern, 16DZ, 70/30 Restaurantpl., 6 Garagen, Grundst. ca. 3 000 m2

A-SHL_17-016 Landkreis Handel und Schauwerkstatt fiir Kerzen u. Geschenkideen aus Wachs, Flache 190 m2, Lage: in Urlaubszentrum
Schmalkalden-Meiningen

A-SHL_17-015  llm-Kreis Fachgeschift flir Raumausstattung Zentrumslage; Ladenflache 160 m2 zur Vermietung

G 170613 Landkreis Sonneberg Industriegalvanik fir Band und Einzelteile, Zulieferer fiir Automobil, Elektro- und Elektronikindustrie, 25 Mitarbeiter

A-SHL_17-013 Sudthiringen Tiefbauunternehmen - kommunaler Tief- u. StraBenbau, Rahmenvertrage, Jahresumsatz ca. 1 Mio. Euro

A-SHL_17-012  Sudthiringen Hotel und Restaurant (70 PL.) im Zentrum einer Thiiringer Kleinstadt, 6 DZ, 3 EZ, 2 WE, Terrasse, Sanierung 1992

A-SHL_17-011 Landkreis Hildourghausen  Ferienobjekt mit 2 FeWo incl. eigener Terrasse und 2 DZ mit Du/WC, Gastraum mit 45 Pl Parkplatz am Haus

A-SHL_17-010  Sudthringen Sondermaschinenbaufirma mit Werkstattausriistung, angemietete Halle 1 400 m2

A-SHL_17-008 Landkreis 25-Betten-Hotel im Biospharen-Reservat Rhon, EZ/DZ und App., Gastronomie 100 PI., sep. Eingdnge Hotel/Restaurant
Schmalkalden-Meiningen

A-SHL_17-007  Sudthiringen Hersteller und GroBhandler fir Reinigungsmittel und Zubehdr, Grundstiick 1 452 m2, Nahe A 71

A-SHL_17-005  Landkreis Buchhaltungsbiiro: Betriebswirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnrechnung fir KMU

Schmalkalden-Meiningen
A-SHL_17-004  Sonneberg Fotofachgeschaft mit digit. Fotostudio in FuBgdngerzone, moderne Ausstattung u. Studiotechnik, viele Stammkunden
A-SHL_17-003  Stdthiringer Kleinstadt ~ Betriebswirtschaftliches Beratungsbiiro fiir KMU und Privatpersonen, Buchfiihrung und Abrechnungen
A-SHL_17-002 Stdthiringer Kleinstadt Fachgeschift fiir Berufs- u. Arbeitsschutzbekleidung, sowie Wohnung mit 80 m, Grundstiick 5 100 m2, Nahe A 73

A-SHL_16-026 Landkreis Traditionelle Lederverarbeitung, (Stanzen, Nahen, Pragen) ca. 8 Mitarbeiter, am Standort erweiterbar
Schmalkalden-Meiningen

A-SHL_16-025  Landkreis Handel und Werkstatt fiir Fahrzeug- und Forsttechnik, 5 100 m2 Gewerbefl. mit mehreren Hallen, glinstige Lage
Schmalkalden-Meiningen

A-SHL_16-024  Sudthtringen KMU, Schwerpunkt 3D-Druck, Muster- u. Prototypenbau (Kunststoff & Metall) bietet (aktive) Beteiligung von ca. 20 %

A-SHL_16-022  Sudthringen Erfolgreiches Metallbauunternehmen Bereich Leichtmetall, Brand- u. Rauchschutz, ca. 40 MA, mit Autobahnanschluss

A-SHL_16-012 Naturpark Thiringer Wald ~ Kleines Landhotel 20 EZ/DZ, Gastronomie 60 PI., Grundstiick 6 000 m2 optional fiir alternative Nutzung
am Rennsteig

Ubernahmeinteresse:

Chiffre Ort/Lage Geschiftszweck

S-SHL_17-103 Thiringen Thir. Wz-macher u. Dipl.-Wirtsch.-Ing. mit internationaler Handwerks- und Industrieerfahrung sucht Unternehmens-
kontakte bezgl. Beteiligung oder Ubernahme.

S-SHL_17-102 Thiringen BWin mit Fiihrungs- und Personalerfahrung sucht Beteiligung/Ubernahme in Handel, DL, verarb. Gewerbe

S-SHL_17-101 Thiringen/Franken Biete langjahrige Fiihrungs- und Vertriebserfahrung, suche Beteiligung/Ubernahme im Dienstleistungs- oder

Hotelgewerbe

S-SHL_17-100 Stdthiiringen/Franken Mittelstandisches Unternehmen im KunststoffspritzquB sucht Beteiligung/Ubernahme eines branchengleichen KMU
oder Werkzeugbau

S-SHL_16-102 Thiringen Karosseriebauer sucht Beteiligung/Ubernahme im Bereich Blechbearbeitung/Blechdriicken

S-SHL_16-100 Stdthiiringen/Franken Dienstleister im Gebsudemanagement sucht Beteiligung/Ubernahme eines branchengleichen KMU

S-SHL_15-102 Stidthiringen/Franken GroBe Immobilienverwaltung sucht branchengleiches Unternehmen zw. Beteiligung/Ubernahme

Alle 0. g. Angebote und Nachfragen werden von der IHK ohne Gewdhr verdffentlicht!

Ihr Ansprechpartner: Detlef Schmidt-Schoele @ 03628 6130-515 B d.schmidt@suhl.ihk.de
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Digitalisierung des Biros

Elektronische Steuererkldrung, SEPA, Elektronische Rechnung, E-Bilanz - die Digitalisierung
im Firmenbiiro schreitet voran. Haufig ersetzen neue Verfahren die gewohnten Prozesse.

Damit sind neue Regelungen verbunden, die nicht in jedem Fall einfach und intuitiv erkenn-
bar sind. Zugleich ergeben sich durch die Digitalisierung jedoch auch Chancen, wenn mittels
Losungen aus der elektronischen Datenverarbeitung bisher getrennte Prozesse zusammenge-

fiihrt und vereinfacht werden kénnen.

Die Digitalisierung des Biiros berlihrt somit rechtli-
che und praktische Fragen. So ist beispielsweise eine
eRechnung eine Rechnung, die in einem elektroni-
schen Format ausgestellt und empfangen wird. Der
Gesetzgeber legt die tiblichen Merkmale einer Rech-
nung fest, verlangt aber auBerdem die Authentizitat
(eindeutige Identifizierung des Rechnungsausstel-
lers), die Integritat (keine Veranderung der Daten)
und die Lesbarkeit (iber die gesamte zehnjahrige
Aufbewahrungsfrist). Die Verletzung dieser Kriterien

Anzeige

kann im Fall einer steuerlichen Betriebspriifung den
Vorsteuerabzug gefahrden.

Ebenso bestehen rechtliche Aspekte, die direkt
in den praktischen Betriebsablauf eingreifen. Mit
den Grundsdtzen zur ordnungsgemaBen Fiihrung
von Biichern, Aufzeichnungen und Unterlagen in
elektronischer Form sowie zum Datenzugriff (GoBD)
konkretisiert die Finanzverwaltung die Ordnungs-
maBigkeitsanforderungen an den Einsatz von IT im
Rahmen der Buchfiihrung. Zugleich bleiben dem

Unternehmen jedoch erhebliche Freiheitsgrade, wie
weit sie mit der Digitalisierung gehen.

In einer Informationsveranstaltung am 19. Okto-
ber 2017 gaben die Meininger Steuerberaterin
Katharina Carl-Késtner und der DATEV eG-Vertriebs-
berater Stefan Weimann 120 Unternehmensvertre-
tern einen ersten Einblick in Digitalisierungsthemen.
Mit einer einzelnen Informationsveranstaltung
lassen sich nicht alle Fragen kldren. Daher bietet die
|[HK Stidthiringen in 2018 weitere Veranstaltungen
zum Thema an.

Am 1. Februar 2018, von 10:00 bis 12:00 Uhr, in
der IHK Stdthiringen in Suhl, geht es um praktische
Aspekte der ,Einflihrung des digitalen Biiros" im
Unternehmen. Was ist rechtlich geboten, was kann
man auBerdem tun, welcher Einsatz von Hard- und
Software ist erforderlich, was kostet das im Einzel-
fall? Im Rahmen einer Informationsveranstaltung
stehen Carmen Kretschmer, Steuerberaterin der DBB
DATA GmbH in Sonneberg, und Dr. Jérg Walther,
Leiter Vertrieb der contac Datentechnik GmbH in
lImenau, als Referenten zur Verfligung. Rechtliche
Aspekte stehen im Zentrum einer Weiterbildungs-
veranstaltung mit Carmen Kretschmer. Termine
hierflir sind der 10.04.2018 im IHK-Bildungszent-
rum in Suhl-Méabendorf und der 23.10.2018 in der
IHK-Niederlassung in Sonneberg.

Anmeldung und weitere Informationen unter:
www.suhlink.defveranstaltungen

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Jan Pieter Schulz

= 03681 362-406
X schulz@suhl.ink.de

Schnell, wirtschaftlich_undgnachhaltig.

GOLDBECK Ost GmbH, Geschaftsstelle Suhl, 98544 Zella-Mehlis,
Zellaer Hohe 2b, Tel. +49 3682 46060-100, suhl@goldbeck.de

GOLDBECK Ost GmbH, Niederlassung Thiringen, 99334 Amt Wachsenburg,

= —
konzipieren bauen betreuen

www.goldbeck.de .GOLDBECK i
- Thoreyer StraRe 1, Tel. +49 36202 707-0, erfurt@goldbeck.de
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«go-digital”

Zuschiisse fiir Beratungsbedarfe in Sachen digitaler Wandel

Mit zwei noch neuen Forderprogrammen aus diesem Jahr kdnnen kleine und mittlere Unter-
nehmen und das Handwerk Unterstiitzung in Form von bezuschussten Beratungen finden, um
sich zu den Herausforderungen des digitalen Wandels beraten zu lassen.

Im Juli 2017 hat das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie die Richtlinie zum Forder-
programm ,go-digital” im Bundesanzeiger verof-
fentlicht. Die qualifizierte Beratung und Begleitung
des Unternehmens bei der Umsetzung erforderlicher
MaBnahmen zum Auf- und Ausbau

e der IT-Sicherheit,

e der digitalen MarkterschlieBung und/oder

o digitaler Geschaftsprozesse

sind die Themen.

Die Zuwendung wird in Form eines Zuschusses
als Projektférderung in Form einer Anteilsfinanzie-
rung gewahrt und betrdgt bis zu 50 % von maximal
1.100 Euro pro Beratertagessatz. Der Férderumfang
betragt maximal 30 Tage in einem Zeitraum von
sechs Monaten in einem ausgewahlten Hauptmodul
und eventuell einem Nebenmodul.

Die Unternehmen, die von dieser Beratungsforde-
rung profitieren mochten, missen rechtlich selbst-
standige Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
einschlieBlich des Handwerks mit technologischem
Potenzial sein und folgende Kriterien erfiillen:
® Beschaftigung von weniger als 100 Mitarbeitern
® Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme von

héchstens 20 Mio. Euro
o Betriebsstatte oder Niederlassung in Deutschland
o Forderfahigkeit nach der de-minimis-Verordnung
Den Forderantrag stellt aber bei ,go-digital" das
Beratungsunternehmen fiir das Unternehmen, das

den Beratungsbedarf hat. Auch die Abrechnung und
Verwendungsnachweispriifung liegt beim Bera-
tungsunternehmen, das aber autorisiert sein muss.
Unter www.bmwi-go-dgital.de sind die bislang
autorisierten Beratungsunternehmen zu finden.

Natirlich ist auch die Forderrichtlinie aufgeftihrt
und es gibt Tipps zum Prozedere und auch wie man
als Berater autorisiert werden kann. Den form-
gebundenen Antrag muss der Berater beim BAFA
(Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle,
Sachgebiet go-digital, UhlandstraBe 88-90,

10717 Berlin) stellen. AuBerdem kénnen sich alle
Interessierten an die Hotline des BAFA unter
£ 06196 908 1006 wenden.

Nun hat das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales und der Européische Sozialfonds
im Oktober dieses Jahres das bereits vorhandene
Forderprogramm unternehmensWert:Mensch mit
einem neuen Programmzweig angereichert und im
unternehmensWert:Mensch plus den Schwerpunkt
zur Digitalisierung der Arbeitswelt gesetzt.

Hier werden ebenfalls die Beratungskosten bezu-
schusst. Die Zuschussquote betrdgt maximal 80 %
und bis zu zwolf Beratungstage werden gefdrdert.
Auch hier diirfen nur autorisierte Berater beraten.

Folgende Forderkriterien missen die
Unternehmen erfiillen:
e Sitz und Arbeitsstatte in Deutschland

® Bestehen seit mindestens zwei Jahren

e Weniger als 250 Beschaftigte

Mindestens ein sozialversicherungspflichtig

Beschaftigter/eine sozialversicherungspflichtig

Beschaftigte in Vollzeit

® Jahresumsatz geringer als 50 Mio. Euro oder
Jahresbilanzsumme geringer als 43 Mio. Euro

Die Erstberatungsstellen fir die Unternehmen in
den einzelnen Regionen in Thiringen sind auf der
Seite des IWT- Institut fr Wirtschaft zu finden:
www.iw-thueringen.de (unter Projekte und unter-
nehmensWert:Mensch). Dieser Programmzweig ist
noch neu und Anfragen zur Variante Beratung zur
Digitalisierung konnen bei diesen Erstberatungsstel-
len und auch bei der Hotline der Programmkoor-
dinierungsstelle im unternehmensWert:Mensch im
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales unter
& 030 185 27 10 11, die immer dienstags von
09:00 Uhr bis 12:00 Uhr geschaltet ist, gestellt
werden. Dieser Link informiert zum Programm
http://www.unternehmens-wert-mensch.de/
uwm-plus/uebersicht/ und auch zu den Inhalten.
Interessierte sollten sich zu beiden Programmen
informieren, um den richtigen Weg zu finden.
Beides kann im Rahmen der de-minimis-Grenze
beantragt werden. Auf die Férderung gibt es keinen
Rechtsanspruch.

Ihr Ansprechpartner:
Annegret Klein

03628 6130-513
X klein@suhl.ihk.de

Anzeige

Die Experten flr Ihren Werbeauftritt

im IHK Magazin -

PRUFER MEDIENMARKETING
Endri3 & Rosenberger GmbH
SchldsserstraBe 39, 99084 Erfurt

Telefon: 0361 /5668194, Fax 0361 /5668196

www.pruefer.com E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com
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Kooperationsbaorse

Angeboten werden vielseitig nutzbare Gewerbe-/Biiro-/
Praxis-/Kanzlei-/Schulungsraume in UntermaBfeld im
Gewerbegebiet nahe BAB A 71. Gewerbeeinheiten
im 0G eines Biirogeb4udes (BJ 1994) mit bis zu
10 Stellplatzen inklusive. BiirogroBen: Biiro 1 - 26,57 m2,
Biiro 2 - 20,64 m2, Biiro 3 - 25,09 m2, Biiro 4 - 12,16 m2,
Biiro 5-791 m2

186-2015-06

Die Bohm Fertigungstechnik Suhl GmbH mit Sitz im
Gewerbegebiet Zella-Mehlis stellt freie Raumlichkeiten zur
Miete zur Verfligung:
- Infrastruktur sowie Telefon und Strom vorhanden
- Sozialrdaume, WC Damen/Herren zur Mitbenutzung
- Besprechungsrdume, Cafeteria nach Vereinbarung
mitnutzbar
- RaumgréBen: 4 x 96 m2, 1 x 260 m?2
- separater Eingang Treppe/Aufzug
186-2016-09

Vermietung von Produktions-, Lager-/Logistik- und
Biroflachen im Gewerbegebiet ,Erfurter Kreuz",
ca. 140 000 m2, Teilflachen méglich.

186-2016-10

Wir bieten lhnen Entwicklungsleistungen fiir Ihre Produkte.
Bei Designentwicklung bis zum Prototypenbau unterstit-
zen wir Sie. Unser patentierter Schichtholzwerkstoff ist fiir

EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Designgehause von Technikgerdten bestens geeignet und
hebt Ihre Produkte haptisch und optisch vom Standard
ab. Auch Entwicklung von Fassadenverankerungen und
Spezialmontagen von Naturwerkstein zdhlen zu unserem
Portfolio.

186-2017-01

Gewerbe-/Laden-/Burofldche, Praxis- oder Schulungs-
rdume etc., insgesamt ca. 220 m2, auch teilbar, in Bad
Salzungen, Langenfeld, HauptstraBe, zu vermieten.
Barrierefrei, Anlieferungsrampe, 10 PKW Stellplatze.
186-2017-02

Die Innung des Kraftfahrzeuggewerbes Stdthtringen bie-
tet vielseitig nutzbare Birofldchen von 15 m2 bis 500 m2 in
Suhl-Friedberg zur Miete, auf Wunsch teilmébliert, sofort
nutzbar. Besonders geeignet als Praxis-, Kanzlei- und Schu-
lungsraume, Werkstattnutzung moglich. Gute Ausstattung,
Fahrstuhl, behindertengerecht, WC Damen/Herren, Bespre-
chungsraume. Ausreichend Parkflachen vorhanden.
186-2017-03

Hersteller und GroBhandler von Verpackungsmittel sucht
freie AuBendienstmitarbeiter/in oder Handelsagenturen fiir
das Gebiet Bayern/Franken, Hessen und Thiiringen. Bran-
chenkenntnisse von Vorteil (nicht Bedingung), Einarbeitung
und Produktschulung wird gewahrt.

186-2016-07

Wir bieten freie Kapazitaten in Teil- oder Komplett/dsung!
Fiir alle Branchen: Teil-/Endmontagen, Nacharbeiten,
Kleinteilefertigung, Verpackung, Versandfertigstellung und
Logistik.

186-2016-06

Vermietung ab 2018
Lagerhalle ca. 2 500 m2 |A Zustand in 98673 Eisfeld
direkt an der A73 - 1 km ab Ausfahrt - stapelbare Hohe
ca. 5,50 m, LKW- u. staplerbefahrbar
Optional: Personalbereitstellung, Konfektionierung,
Verpackung, Versandleistung sowie Logistik kénnen tber-
nommen werden
186-2017-04

Suche 300 m2 Dachflache fiir meine Photovoltaikanlage

(30 kwp), biete Strom zum Preis von 16 Cent netto bzw.

5 Prozent am Umsatz, auch als Vorauszahlung méglich.
186-2017-05

Alle 0. g. Angebote und Nachfragen werden von der [HK
ohne Gewahr veréffentlicht!

Ihr Ansprechpartner:
Maike VoB3

= 03681 362-222
X voss@suhl.ihk.de

Innovatives betriebliches Gesundheitsmanagement als
unternehmerischer Erfolgsfaktor

Die moderne Arbeitswelt befindet sich in einem
standigen Wandel. Immer neue Anforderungen
und Einfllsse prasseln auf den Arbeitgeber und
sein Unternehmen ein. Wie soll man dem Herr
werden? Wie soll man da noch zwischen Notwen-
digkeit und ,Nice-To-Have" unterscheiden kén-
nen? Demographischer Wandel, Digitalisierung der
Arbeitswelten und permanente Erreichbarkeit! Und
nun: Der 6. Kondratieff!? Geht man als Fiihrungs-
kraft mit offenen Augen durch die Welt hat die
bereits 2001 durch Leo Nefiodow vorausgesagte
Jange Welle der wirtschaftlichen Entwicklung”
uns unldngst erreicht. Diese, ganzheitliche
Gesundheit stellt den Antrieb der wirtschaftlichen
Weiterentwicklung dar. Die Frage, welche sich
Flihrungskrafte stellen missen, kann nun nicht
mehr nach dem WANN sein, sondern unverziiglich
nach dem WIE!

Betriebliches Gesundheitsmanagement, kurz
BGM, bietet hier einen zukunftsorientierten
Lésungsansatz, um sein Unternehmen ganzheitlich
aufzustellen. Die Idee hinter BGM hat préventiven

Charakter, ,dem Kind helfen, bevor es in den
Brunnen gefallen ist". Klassisches BGM hat dabei
klare Strukturen: Griinden Sie einen Arbeitskreis.
Besprechen Sie intern betriebliche Belange, welche
Ihnen auffallen und entwickeln Sie im Arbeitskreis
GegenmaBnahmen. Setzen Sie diese um! Guter
Ansatz; nur leider sehr trdge und wenig innovativ.
Wenn Sie sich heute mit BGM befassen
mussen Sie als Flihrungskraft die Reichweite und
Maoglichkeiten von BGM fiir Ihr Unternehmen
komplex begreifen. BGM hort nicht bei physischen
Belangen auf, dort fangt modernes BGM erst
an. Weiche Faktoren wie Employer Branding,
Mitarbeiterzufriedenheit, Teamgefiige, psychisches
Wohlempfinden, innovative Arbeitsraumkonzepte,
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung etc. spielen
entscheidende Rollen in moderner Gesundheitsbe-
trachtung und bieten weitreichende Mdglichkeiten
fur Ihr Unternehmen. Nutzen Sie BGM, um sich in
der Offentlichkeit und Arbeitswelt als innovativer,
moderner und attraktiver Arbeitgeber zu prasen-
tieren, um das Recruiting von neuem Fachpersonal

zu effektivieren und Mitarbeiter erfolgreich und
langfristig an Ihr Unternehmen zu binden.

Auch hier erschlagen die Mdglichkeiten oft die
Motivation. Man will ja schlieBlich nichts falsch
machen, den ersten Schuss nicht versemmeln. Was
Sie brauchen ist eine Méglichkeit, Bedarfslagen
und BGM-Potenziale klar zu analysieren. Eine
unternehmensindividuelle Strategie entwickeln,
welche zielgerichtet, nachhaltig und zukunftsori-
entiert ist und diese komplex in Marketing, Unter-
nehmensbindung und Unternehmensfiihrung
verankern.

Innovative neue Wege sind oft nicht alleine zu
stemmen. Auch in Ihrem Unternehmen haben Sie
flr die verschiedensten Fachbereiche absolute
Experten: Diese bendtigen Sie auch fiir BGM. Ldsen
Sie sich von dem Gedanken, dies aus eigener Kraft
ideal bewerkstelligen zu kénnen. Holen Sie sich
Experten ins Boot, welche die Komplexitdt kennen,
innovative Konzepte haben, diese umsetzen und
auch lhnen bei der Erarbeitung und Steuerung
eines modernen innerbetrieblichen BGM's helfen.
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EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Denn wo BGM mehr ist als Riickenschule und
Kdrperscreening, dort ist BGM ein Erfolgsfaktor.

Autor: Michael Bialozyt, Geschdftsfiihrer -
Hansdampf Gesundheitsmanagement
(www.hansdampf.biz)

Die IHK Stidthiiringen wird zu dem Thema ,Inno-

vatives betriebliches Gesundheitsmanagement”

im Jahr 2018 drei Informationsveranstaltungen
anbieten. Die Termine, Inhalte und die Mdglichkeit

zur Anmeldung finden Sie unter:

www.suhl.ihk.de/Veranstaltungen.

Was bringt das Projekt EA 2.0?

Seit 2009 sind die EU-Mitgliedsstaaten nach Artikel 6 der EU-Dienstleistungsrichtlinie ver-

pflichtet sicherzustellen, dass Dienstleistungserbringer iiber den Einheitlichen Ansprechpartner

alle notwendigen Verfahren und Formalitdten einfach und elektronisch ausfiihren konnen.

Die bisher sehr unterschiedliche Ausgestaltung
des Einheitlichen Ansprechpartners in den
einzelnen Bundesldndern soll im Hinblick auf die
Bedurfnisse der Zielgruppe der Unternehmen,
Griinder sowie Arbeitnehmer im Rahmen der
Berufsqualifikationsrichtlinie verbessert werden.
Die elektronische Umsetzung sieht dabei ein
verbessertes Netzwerk aus einem Webauftritt des
Bundes und der 16 EA-Lénderportale vor.

Seit Dezember 2015 beschaftigt sich der
[T-Planungsrat des BMWI auf Beschluss der
Wirtschaftsministerkonferenz im Projekt EA 2.0.
intensiv mit dieser Zielsetzung. In verschiedenen
Handlungsfeldern bzw. Arbeitspaketen sollen
auch Forderungen der Europdischen Kommission
erflllt werden, welche Nachbesserungsbedarf
bei der Umsetzung der Dienstleistungsrichtlinie
festgestellt hatte.

Leitmotiv des Gesamtprojektes EA 2.0 ist die
Umsetzung einer unternehmensfreundlichen
Verwaltung im Sinne eines ,One Stop Agency"
Zentrale Bausteine sind dabei die Uberarbeitung
der vorhandenen Portale und die Bereitstellung
elektronischer Fachverfahren.

Mit einem Portalverbund soll ein einheitlicher
Zugang zu Dienstleistungen aller féderalen
Ebenen geschaffen werden. Das erfordert eine
Standardisierung der Basiskomponenten und
die Integrierung der bisherigen EA-Portale in die
Verwaltungsportale.

Neue Anforderungen von der europdischen
Ebene beeinflussen die nationalen Digitalisie-
rungsbestrebungen. In 2017 liegen noch nicht
alle Ergebnisse eng verbundener Projekte vor,

*
Einheitlicher

Ansprechpartner

welche bei der Umsetzung des EA-Netzwerkes zu
beriicksichtigen sind.

Die damit einhergehende kontinuierliche
Anpassungsanalyse der Handlungsfelder und
Arbeitspakete im Projekt EA 2.0 erfordert damit
voraussichtlich einen langeren Zeitraum.

Der gegenwartige Umsetzungsstatus der
Arbeitspakete bekraftigt bestimmte Eckpunkte,
weist aber keine abgestimmte Umsetzungspla-
nung auf. Die bisher unterschiedlichen Umset-
zungsstdnde der EA-Portale der Ldnder haben in
der Konsequenz leider noch nicht dazu gefiihrt,
mit der Implementierung eines Bundesportals die
Umsetzungsprozesse erfolgreich in den Ldndern
voranzutreiben. Auch konkrete Kommunikations-
maBnahmen sowie eine Lésung zur ePayment-
funktion wurden noch nicht benannt.

Die Modernisierung des Rechtsrahmens in
Bezug auf die Portale als Einheitliche Stelle
erfordern mehrere Gesetzesanderungen, welche
erst nach der neuen Regierungsbildung im Bund
erfolgen kdnnen. Fiir Thiiringen ist bereits ein
Uberarbeitetes EA-Gesetz im parlamentarischen
Verfahren. Mit dem EA als physischen Ansprech-
partner bei den Wirtschaftskammern in Thiringen
ist zumindest fiir die Zeit, in der das elektronische
Antragssystem nicht vollumfanglich nutzbar ist,

Ansprechpartner

Tilo Werner
= 03681 362-203
X werner@suhl.ihk.de

auch die Mitverantwortung der
elektronischen Verfahrensabwicklung gegeben.

Flr Existenzgriinder und Unternehmer sind
folgende Aufgabenschwerpunkte des EA als
Unterstlitzungsangebot fixiert:

1. Auskunftsvermittiung Gber IT-Systeme fiir
elektronische Auskilnfte und elektronische
Verfahrensabwicklung

2. Informationen zu allen Verfahren und Forma-
litdten, die zur Aufnahme von Tatigkeiten im
Anwendungsbereich der Dienstleistungsrichtli-
nie EG-DLR erforderlich sind

3. Verknlpfung relevanter Informationen
zu Antragspaketen nach Geschéfts- und
Lebenslagen

4. Auskunftserteilung an zustandige Behdrden

. Unterstiitzung bei grenziiber-

schreitenden Dienstleistungen und

Niederlassungsverpflichtungen

Herstellung von Kontakten zu

Beratungsakteuren

. Bereitstellung von Informationen und

Unterstlitzung bei der Spezifizierung unklarer
Tatigkeitswiinsche

8. Vermittler und Ansprechpartner fir die Kom-
munen, insbesondere auch der elektronischen
Verfahrensabwicklung

(Sal

s

~

Ihr Ansprechpartner

Antje Freund

Einheitlicher Ansprechpartner
& 03681 362 233

X ea@suhl.ihk.de

Anzeige

Jetzt Betriebsk

in Hunderten Bereichen

- Strom, Gas - Kfz-Reparatur
m - Telekommunikation - Biiromaterial
- Druckerzeugnisse - Geschéftsreisen

osten senken! bis zu 1000~ €und mehr

bei tausenden Partnern Ttel.os6s1/

35 47 07

@il

GRATIS Zugang beantragen unter:
www.mr-milli.com/bonuscard
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Anzeigenspecial

Metall-, Stahl- und Anlagenbau

EAW ENERGIEANLAGENBAU GMBH

Neue Absorber-Technik vom Platzhirsch

Kleiner, leichter, leistungsstark — die neue Kdlteanlagen-Generation von EAW

Energieanlagenbau GmbH Westenfeld

Eine neue Dimension von Kédltemaschinen brachte EAW Energie-
anlagenbau aus dem Thiiringischen Westenfeld jetzt auf den
Markt. Als erfahrener Hersteller von Blockheizkraftwerken und
Absorptionskdlteanlagen spezialisierte sich das Unternehmen
auf Kraft-Warme-Kéltekopplung und erreicht mit den neuen
Absorptionskdlteanlagen WEGRACAL C das gesteckte Ziel,
kleinere und leichtere Anlagen zu produzieren. Der Schliis-
sel zum Erfolg lag in der Entwicklung eines neuen, wesentlich
kompakteren Wéirmetauschers. Damit verringern sich die
AuBendimensionen der Anlagen um etwa die Hilfte und das
Gewicht reduziert sich ebenfalls merklich. Mit den neuen, viel
geringeren Abmessungen sind die Anlagen auch in kleinen
Technikrdumen ohne Probleme platzierbar.

Die neue Produktfamilie WEGRACAL C wurde fiir die Leistungs-
groflen 15,30 und 50 kWim Oktober dieses Jahres erstmals einem
interessierten Fachpublikum aus dem gesamten Bundesgebiet
vorgestellt. Im Jahr 2018 werden weitere Leistungsklassen bis
250 kW folgen. Geplant ist die Herstellung der WEGRACAL
C-Anlagen bis zu einer Kélteleistung von 400 kW. Damit sind
GroBprojekte mit Technologie aus Westenfeld und Made in
Germany realisierbar.

Eine Absorptionskédlteanlage wandelt sehr effizient Abwédrme,
beispielsweise aus Blockheizkraftwerken, in Kdlte um.

Der neue Absorber WEGRACAL C

KRAFT-WARME-KALTE-KOPPLUNG

I=A\N

leistungsstark

Der-Absorber-Profi.de

kleiner
leichter

Die erzeugte Kilte kann Rdumlichkeiten oder auch Prozesse
wirtschaftlich kithlen. Im Paket mit Riickkithlwerk WEGRACOOL
und System Controller WEGRASMART bilden sie das Komplett-
Kiihlsystem von EAW.

» Kontakt/Info
EAW Energieanlagenbau GmbH, Westenfeld, Oberes Tor 106,
98630 Romhild, info@eaw-energieanlagenbau.de,
www.EAW-Energieanlagenbau.de

ANZEIGENSPECIAL

individuelle Prasentationsmdglichkeit durch Ihr selbst erstelltes
Firmenportrait als erganzende Verdffentlichung in Verbindung
mit einer Anzeige

Bitte fordern Sie die Themenvorschau zu den Anzeigen-Sonder-
veroffentlichungen an: medienmarketing.erfurt@pruefer.com

WANN SIND SIE DABEI?

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING EndriR & Rosenberger GmbH - Schlsserstr. 39 - 9908t Erfurt - Tel. 0361/ 5 66 81 91  www.pruefer.com +

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidthiiringen

Zelthallen — Stahlhallen

~HTS= I8
RODER HTS HOOKER cmen

Top Konditionen - Leasing und Kauf
http://www.hts-ind.de - Telefon: 06049 95100

Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.



Anzeigenspecial
" a VE RM a N N AVERMANN LASER- UND KANT-ZENTRUM GMBH
° L3

LASER- UND KANT-ZENTRUM GmbH Ihre Idee ISt unser PrOJEI(t

Avermann entwickelt, lasert, kantet und biegt
ihre Idee. Egal wie komplex.

Die AVERMANN Laser- und Kant-Zentrum GmbH verfiigt iber
langjdhrige Erfahrungen als innovativer Spezialist fiir das
Lasern von Blechen aus Stahl, Edelstahl, Aluminium und
Sonderwerkstoffen (z.B. Messing). Sowohl in Einzel- als auch
in Baugruppenfertigung werden alle Leistungen von der
Arbeitsvorbereitung, Materialbeschaffung, der Fertigung bis
zum Versand aus einer Hand angeboten.

Herausragendes Merkmal ist die Spezialisierung auf die Pro-
duktion groBer Teile. Mit modernsten Laserschneid-Automaten
konnen Bleche bis 2,5 x 12 m und einer Stirke von 25 mm be-
arbeitet werden. Der Fertigungsbereich arbeitet mit hoch-
modernen Anlagen zum Kanten von Blechen, der ebenfalls
grollte Fertigungsldngen ermdoglicht. Die Realisierung von
Sonderanfertigungen und moderne Anlagen zum Schweilen
LesEin runden das Profil ab.

Kanten

SchweilRen » Kontakt/Info
Baugruppenfertigung www.avermann.eu www.avermann.eu | kontakt@avermann.eu

Edelstahlverarbeitung kontakt@avermann.eu IndustriestraBe 6 | D-99334 Amt Wachsenburg
Tel +49 (0)3 62 02/750-0 | Fax +49 (0) 3 62 02 / 7 50-200

- Ré6hren - Bauprodukte

Auf einer Flache von 55.000 m2, davon 38.000 m?2

25-000 to Stahl in den unterschiedlichsten Abmessungen und Guten.

Unser Lagerprogramm umfasst

Hallenflache, lagern wir fur Sie Uber

Walzstahl - Formstahl, Breitflanschtrager, Stabstahl, Flachstahl, Betonstahl, Baustahlgewebe
Rohren - Handelsrohre, Konstruktionsrohre, Profilrohre, Stahlbauhohlprofile
Anarbeitung - Brennschneid-, Sage-, Strahl- + Biegebetrieb

Qualitdtsstahl, Blankstahl, Edelstahl und NE-Metalle.

mationen

r
Aktuelle Info Internet

Auftragsannahme bis 16.00 Uhr zur Lieferung am Folgetag im Rahmen unseres Sie im
Tourenplans. Der dazu eingesetzte Fuhrpark besteht aus ca. 35 eigenen sowie finden unter
weiteren Speditionsfahrzeugen. 4 .pieber-marburg: de
Nutzen Sie die Breite und Vielfalt unseres Sortiments! ui

BIEBER + MARBURG GMBH + CO KG

35394 GielBen Steinberger Weg 60 i 0641/7944-310 & 0641/7944-319 stahl1@bieber-marburg.de

I Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidthiiringen



FGB: PRAZISIONSMASCHINENBAU SUHL STEINBACH GMBH & (0. KG

Prazision und Qualitat von Anfang an

Seit mehr als 25 Jahren steht FGB am Standort Zella-Mehlis/Suhl flir hochste Anspriiche
in der Einzelteilfertigung und Baugruppenmontage fiir den Maschinenbau

Beginnend mit der Griindung im Jahr 1991 ist FGB mit seiner
Niederlassung in Zella-Mehlis/Suhl ein fester Begriff fiir hochs-
te Anspriiche in der zerspanenden Metallbearbeitung. Uber die
vielen Jahre hinweg hat sich das Unternehmen deutschlandweit
als zuverldssiger Ansprechpartner fiir die Fertigung komplexer
Einzelteile und mechatronischer Baugruppen etabliert.

Mit seiner hohen Fertigungstiefe (Frdasen, Drehen, Schleifen,
Tieflochbohren) kann das Unternehmen sdmtliche Arbeitsgédnge
der Teilefertigung des Maschinenbaus im eigenen Haus schnell
und flexibel abbilden. Als moderner Ausbildungsbetrieb bietet
das Unternehmen ein attraktives Arbeitsumfeld und beste Vo-
raussetzungen fiir Lehrberufe in der zerspanenden Fertigung
und Montage. Damit legt FGB den Grundstein fiir die berufliche
Qualifizierung des eigenen Nachwuchses und den hohen Ausbil-
dungsstand des Betriebes, in dem ausschlief}lich Facharbeiter
tétig sind.

Als Teil der familiengefiihrten steinbachgruppe mit tiber 350 Mit-
arbeitern ist das Unternehmen in ein leistungsstarkes Netzwerk
eingebunden. Das schafft Effizienz in den Abldufen, wirtschaft-
liche Stabilitdt und Konstanz in der Leistung, welches neue und
bestehende Kunden aus den verschiedensten Branchen an FGB
sehr schétzen.

Also sprechen Sie uns an! Gerne bearbeiten wir Thre anspruchs-
vollen Anfragen. » Kontakt /Info

FGB: Prézisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG
Am Kohlersgehdu 16 | 98544 Zella-Mehlis

Ihr Ansprechpartner: Benjamin Luck

Internet: www.fgb-pms.de Telefon: +49 (0) 3682 4655-27

E-Mail: benjamin.luck@steinbach-gruppe.de

Internet: www.fgb-pms.de

AVA Lohnfertigung made in Thiiringen

DREHEN
FRASEN
SCHLEIFEN

SCHWEISSBAU
TIEFLOCHBOHREN
ZAHNRADHERSTELLUNG

+49 (0) 3682 4655-0

FGB: Prézisionsmaschinenbau Suhl Steinbach GmbH & Co. KG | Am Kéhlersgehdu 16 | 98544 Zella-Mehlis
Tel.: +49 (0) 3682 4655-0 | Fax: +49 (0) 3682 4655-10 | E-Mail: info@fgb-pms.de | www.fgb-pms.de

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Siidthiiringen Il



AUS- UND WEITERBILDUNG

Bildungsfiichse fiir die Besten

Premiere fiir den Aufstiegsfuchs

Die IHK Stidthiringen begriiBte am 21. November
rund 150 Géste zur Bestenehrung ,Bildungsfuchs
2017" im Haus der Wirtschaft in Suhl.

Von den knapp 1 100 Auszubildenden, die die
[HK Stdthdringen aktuell in 114 Berufen geprift
hat, sind insgesamt 30 junge Fachkrafte mit
mindestens 87 von 100 Punkten Beste bzw. Bester
in ihrem Ausbildungsberuf geworden. Sie konnten
sich tber den begehrten Bildungsfuchs aus Glas
freuen. Die Trophée wird seit nunmehr 20 Jahren
vergeben. Sowohl Dr. Peter Traut, Président der
IHK Stdthiringen, als auch Festredner André
Mielke, Project Manager IPOL - Institut fir
Produktionsorganisation und Logistik GmbH und
selbst schon mit einem Bildungsfuchs geehrt,
wirdigten die Preistrager fiir die herausragenden
Ergebnisse und ermutigten sie, ihre Leistungs-
potenziale im weiteren Berufsleben engagiert zu
nutzen und auszubauen.

Der Hauptpreis fiir den Besten aller Stidthi-
ringer Absolventen in der dualen betrieblichen
Ausbildung 2017 - der mit einem ,Superfuchs"
pramiert wird - ging mit 98 Punkten an Martin
Séllig. Er wurde im Beruf Zerspanungsmecha-
niker von der NIDEC GPM GmbH in Merbelsrod
ausgebildet.

Den Sonderpreis flir den besten Absolventen in
der dualen auBerbetrieblichen Ausbildung 2017
erhielt Mandy Fréber. Mit 88,7 Punkten erreichte
sie in einer auBerbetrieblichen Ausbildung zur
Fachpraktikerin im Verkauf durch das BCS Bil-
dungs-Center Stidthiringen e. V. in Zella-Mehlis
das beste Priifungsergebnis in Stdthiringen.
Auch sie erhielt einen ,Superfuchs”.

Auch eine Bundesbeste kommt aus Stdthirin-
gen: Maho Miyai erlernte den Beruf Spielzeugher-
stellerin in Sonneberg. Im Vorjahr kam der beste
deutsche Glasapparatebauer aus Stdthlringen.
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Martin Séllig, hier im Interview mit IHK-Prdsident

Dr. Peter Traut, wurde mit dem Superfuchs als ,Bester

in der dualen Ausbildung 2017" in Siidthiiringen
ausgezeichnet. Er wurde in der NIDEC GPM GmbH in
Merbelsrod als Zerspanungsmechaniker ausgebildet und
macht nun eine berufsbegleitende Weiterbildung zum
Techniker Fachrichtung Maschinenbau.

Mit dem Preis flir das beste Ausbildungsunterneh-
men wurde die Thirringer Waldquell Mineralbrunnen
GmbH aus Schmalkalden fiir inr Engagement und
die hohe Ausbildungsqualitdt geehrt.

Den Wanderpokal fiir die beste Gebietskorper-
schaft, d. h. die meisten Bildungsfiichse im
Verhéltnis zu den Priiflingen, erhielt die Stadt Suhl.

Zum ersten Mal wurde in diesem Jahr der
Aufstiegsfuchs” an vier Absolventen aus Kursen
der Héheren Berufsbildung vergeben, die ihre
Abschliisse mit 2,0 und besser absolviert haben:

Conny Hornschuh, Timo Steitz, Daniel Eifler und
Peter Rauschert. Ein Novum, das zur Tradition wer-
den soll. Die Weiterbildung und die Kurse Hoherer
Berufsbildung mit anerkannten Abschliissen gewin-
nen immer mehr an Bedeutung im Rahmen der
Fachkréfteentwicklung in den Unternehmen. Diesem
Trend und auch Erfordernis tragt die Auszeichnung
Rechnung. Sie soll zugleich Motivation fiir die
LBildungsfiichse" sein, sich auch zukiinftig weiterzu-
bilden und in der Region die berufliche Entwicklung
zu gestalten.

Die gelungene Feierstunde unterstrich den Wert
des dualen Ausbildungssystems in Deutschland
und auch die Starke der Industrieregion Thiiringer
Wald. ,Eigenen Nachwuchs auszubilden, Jugendliche
zu Bestleistungen zu motivieren und sie an die
Unternehmen der Region zu binden, ist die Basis flr
den wirtschaftlichen Erfolg. Die Perspektiven fiir gut
ausgebildete Fachkrafte in den Unternehmen sind
so gut wie nie. Die berufsbegleitende Aufstiegsfort-
bildung nach der dualen Ausbildung ist offiziell dem
akademischen Master bzw. dem Bachelor gleichge-
stellt und auch ohne Studium erreichbar”, erklarte
IHK-Président Dr. Peter Traut.

Die ,Bildungsfiichse" in den vergangenen
Jahren hatten nie ein Problem, einen Arbeitgeber
zu finden - wer nicht bei seinem Lehrbetrieb blieb,
schloss entweder die ndchste Ausbildungsstufe an
oder wechselte zu einem anderen Unternehmen. In
diesem Jahr halten 64 Prozent der Absolventen nach
den Abschlussprifungen mit Spitzenergebnissen
ihrem Unternehmen die Treue.

1998 wurden erstmals die Besten ihres Berufes
mit dem glasernen Bildungsfuchs geehrt. Mehr als
800 wurden bislang vergeben. Das Tier wird seit
Beginn von der Lauschaer Glasblaserfamilie Miller-
SchmoB gefertigt. Jedes Stiick ist ein Unikat, das bei
1000 Grad aus einem Glasstab geformt wird.



Berufswahlpass fur

Sudthiringer Schulen

Gemeinschaftsprojekt der IHK Siidthiiringen und HWK Siidthiiringen

erfolgreich umgesetzt

In mehreren Fachkonferenzen und Workshops der
IHK Stidthiringen und HWK Sidthiringen haben
die Schulen aller Schularten der Region immer
wieder den Nutzen des Berufswahlpasses in der
Hardwareversion mit den zusatzlich moglichen
digitalen Ergdnzungsmdglichketen betont. Parallel
dazu gab es Unverstandnis, dass dieses wichtige
Instrument der Berufsorientierung fir Schiiler der
siebten bis neunten Klassen seit 2014 nicht mehr zur
Verfligung stand. Kurzentschlossen, klar strukturiert
und in einem engen Zeitkorridor haben sich die

IHK Stidthiringen, die HWK Siidthiringen und die
Agentur fiir Arbeit entschieden, dieses offensichtli-
che Defizit zu beenden und den Berufswahlpass in
der Hardwareversion an den Schulen in der Region
Stdthiringen wieder zu Ubergeben.

Die Resonanz bestétigt den praktischen Nutzen
des Berufswahlpasses fiir die Arbeit der Schulen im
Rahmen der praxisnahen Berufsorientierung. Unter
groBer dffentlicher Wahrnehmung in allen Gebiets-
kérperschaften wurden fiir 3 978 Schiilern neunter
Klassen von Regel- und Forderschulen sowie elfter
Klassen von Gymnasien die Berufswahlpdsse bis

Ende Oktober tibergeben. Damit ist von der Idee bis
zur Umsetzung weniger als ein Jahr vergangen.

Alle Beteiligten planen auch fiir die ndchsten beiden
Jahre die Fortsetzung des Projektes. Gleichzeitig ist
das Land Thiiringen herzlich eingeladen, die Uber-
gabe der Berufswahlpasse fiir alle Schularten wieder
zu unterstiitzen und mit zu finanzieren.

Mit der Initiative der IHK Stidthiiringen und HWK
Sudthiringen sind 69 Prozent aller Schulen Stdthi-
ringens, des Wartburgkreises und der Stadt Eisenach
wieder mit Berufswahlpdssen ausgestattet. Fiir die
Unternehmen, die sich im Rahmen der praxisnahen
Berufsorientierung und der Schulpraktika engagie-
ren, sind die Berufswahlpdsse wichtig, um mit den
Schilern ins Gespréach zu kommen, Arbeitsergeb-
nisse zu dokumentieren und gemeinsame weitere
Entwicklungsschritte festzuhalten.

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Petra Kukuk

@ 03681 362-151
X kukuk@suhl.ihk.de

Modern, digital und am Puls der Zeit

Willkommen in der Zukunft. Piinktlich zum neuen Ausbildungsjahr fiihrte
N3 Engine Overhaul Services das digitale Berichtsheft ein.

Mit der Einflihrung des digitalen Berichtsheftes
reagiert N3 Engine Overhaus Services (N3) auf die
heutige Lebenswelt der Jugendlichen, die in einer
digitalen Welt aufwachsen. Denn fiir die jungen
Auszubildenden sind Smartphone und Internet stan-
dige Begleiter. Mit dem digitalen Berichtsheft halten
die ,neuen" Medien nun Einzug in die Berufsaus-
bildung bei N3. So kann das Berichtsheft zukiinftig
vollstdndig als online-gestitzte Web-Anwendung
fiir Auszubildende und Ausbilder genutzt werden.
Neben der spielerisch-technischen Heranflihrung
und Begeisterung der Auszubildenden fiir das

sonst eher ,trockene” Thema Berichtsheft stellt

die digitale Vernetzung zwischen Auszubildendem

WIR GRATULIEREN

Ralf-Peter Jander zum 60. Geburtstag.

und Ausbilder eine weitere wichtige Funktion

des digitalen Berichtsheftes dar. So kénnen sich
Ausbilder, Berufsschule und Jugendliche online (iber
die Inhalte des Berichtsheftes austauschen. Uberdies
legt das digitale Berichtsheft die Grundlage fiir eine
Stérkung der vernetzten Lernortkooperation in der
Ausbildung. Mussten die Berichte bislang regelma-
Big ausgedruckt werden, sind fir die elektronische
Variante weder Papier noch Ordner nétig. Sollten die
Ausbilder von N3 bei der Durchsicht der Unterlagen
Anmerkungen haben, kdnnen etwaige Fehler direkt
im digitalen Dokument verbessert werden. Auch
dem Problem schwer lesbarer Schreibschriften kann
mit dem digitalen Berichtsheft begegnet werden.

Herr Jander ist seit vielen Jahren Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses. Ebenso ist er seit
1999 Mitglied des Schlichtungsausschusses der IHK Stidthiringen und wurde dafiir kiirzlich mit der

Ehrennadel in Bronze ausgezeichnet.

AUS- UND WEITERBILDUNG

Sabine Then
= 03681 362-116
\ X then@suhl.ihk.de

Seit 1. Oktober 2017 steht im IHK-Bildungs-
zentrum in Suhl-Méabendorf Sabine Then als
Ansprechpartnerin fir Weiterbildungen in den
Bereichen Ausbilder- und Azubi-Lehrgdnge,
Seminare und Spielhallenschulungen zur
Verfligung.

Sindy Voigt
< 03681 362-414
X voigt@suhl.ink.de

Seit 1. November 2017 ist Sindy Voigt als

Projektleiterin und Ausbildungsberaterin in der
Abteilung Aus- und Weiterbildung tatig. Sindy
Voigt ist Ansprechpartnerin fiir den Bereich der
Projekte zur Starkung der dualen Ausbildung in
der Abteilung wie u. a. die Berufsinformations-
messen, das Azubi-Speed-Dating, den Schiler-
ratgeber und die Woche der Ausbildung.

Anzeige

HALLEN

INDUSTRIEBAU & GEWERBEBAU

e

Von der Planung & Produktion bis zur
schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH

Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de
WWW.WOLFSYSTEM.DE

amnlk

SYSTEM
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Schulwettbewerb ,,besteneunte” -
die Sieger stehen fest

schule Lautenbergschule Suhl

Am 27. Oktober 2017 fand in der IHK Stidthi-
ringen die Auszeichnungsveranstaltung fir die
Sieger des Schulwettbewerbs ,besteneunte” im
Schuljahr 2016/2017 statt. Dazu waren die drei
Siegerklassen des Wettbewerbs in die IHK nach
Suhl eingeladen. In seinem GruBwort wiirdigte
der Prasident der IHK Stidthiringen, Dr. Peter
Traut, die Leistungen der teilnehmenden Klassen.
Wichtig an diesem Wettbewerb sind das Bewusst-
sein und die Motivation, seine Zukunft in die
eigene Hand zu nehmen.

Ziel des Wettbewerbs ,besteneunte” ist es, die
Schiiler zu besseren Schulabschliissen und zu
einer héheren Lern- und Leistungsmotivation zu
bringen. Nur so ist es moglich, geringer Motiva-
tion oder Defiziten in der Ausbildungsreife der
Berufsanwdrter entgegen zu wirken. Die Schiiler
sollen aktiv werden und erkennen, was jeder Ein-
zelne flr sich und sein Klassenteam tun kann, um
gemeinsam die Leistungs- und Zukunftsgrundla-
gen positiv zu beeinflussen.

Begleitet wurde der Wettbewerb durch den
Schirmherrn, Rennrodler Sascha Benecken. Auch
er nutzte die Gelegenheit, den Jugendlichen seine
Glickwiinsche auszusprechen. Er zeigte den
Jugendlichen durch seinen eigenen Werdegang,
dass Leistungsorientierung und Selbstmotivation
die Grundlage fir Erfolg sind.

Fur das vergangene Schuljahr stellte der
Wettbewerb die teilnehmenden 17 Klassenteams
aus den Landkreisen Schmalkalden-Meiningen,
Hildburghausen, Sonneberg, lim-Kreis und der
kreisfreien Stadt Suhl vor die Herausforderung,
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Die ,besteneunte” im IHK-Schulwettbewerb 2016/2017 ist die ehemalige Klasse 9 a der Staatlichen Gemeinschafts-

den bestmdglichen Klassennotendurchschnitt
oder die groBte Leistungssteigerung zu erreichen.
Am Wettbewerb haben im Jahr 2016/2017 zwdlf
Schulen mit fast 350 Schiilern teilgenommen.

Die Spannung bei den anwesenden Jugend-
lichen war hoch, denn bis zuletzt wussten sie
nicht, in welcher Kategorie sie Preistrager sind,
dieses Geheimnis wurde erst in der Abschlussver-
anstaltung geluftet.

Die ,besteneunte” 2016/2017 und Gewinner
von 2.000 Euro ist die ehemalige Klasse 9 a der
Staatlichen Gemeinschaftsschule Lautenberg-
schule Suhl mit einem Klassendurchschnitt von
2,126. In der Kategorie ,groBte Leistungssteige-
rung" ist der Sieger die enemalige Klasse 9 der
Staatlichen Regelschule Geratal aus Geraberg.
Sie erreichten eine Leistungssteigerung des
Klassendurchschnitts um 0,113 von 2,359 auf
2,246. Diese Leistung wird mit einer Pramie von
1.000 Euro belohnt. Aber auch die Klassen, die
sich der Herausforderung stellten und es unter
die Top 20 geschafft haben, sollten noch eine
Chance erhalten. Darum wurde unter diesen
der Preis ,Chance Top 20" verlost, welcher mit
500 Euro dotiert ist. Die Gewinner sind die
Schiiler der enemaligen Klasse 9 b der Staatlichen
Gemeinschaftsschule ,Johann Wolfgang von
Goethe" aus Schalkau.

Ihr Ansprechpartner:

Jan Wallstein
= 03681 362-234 X wallstein@suhl.ihk.de

Weiterbildungsprogramm
2018 der IHK Siidthiiringen

Berufsbegleitende
Kompetenzentwicklung
im Fokus

Das neue Weiterbildungsprogramm 2018

der IHK Stdthiringen ist erschienen und
enthalt eine breite Palette an berufsbezogenen
Lehrgangs- und Seminarangeboten fiir Wei-
terbildungsinteressierte. Die Zielgruppe der
Angebote ist ebenso vielfaltig - angesprochen
sind Uiberwiegend Fach- und Flihrungskrafte,
aber auch Auszubildende, Berufsumsteiger und
Existenzgrlinder.

Die berufliche Weiterbildung ist neben der
dualen betrieblichen Ausbildung die Sdule der
Fachkrafteentwicklung in den kommenden
Jahren. Ein fester Bestandteil bleiben die Lehr-
gange der hoheren Berufsbildung, mit denen
Abschliisse auf Bachelor- und Master-Ebene
erreicht werden konnen. Die Kosten fiir diese
Meister-, Fachwirt- und Betriebswirtfortbildun-
gen kénnen finanziell durch das sogenannte
Aufstiegs-BAfoG bezuschusst werden.

Neben langjahrig bewahrten Veranstal-
tungen sind 30 neue Angebote zu finden.

Flr Geschaftsflihrer und strategisch Ver-
antwortliche stehen u. a. ein hochklassiges
Leadership-Seminar sowie Veranstaltungen
zur Kompetenzdiagnostik und Innovationen im
Programm. Im zweiten Quartal 2018 wird ein
bundeseinheitlicher Zertifikatslehrgang zum
.Logistikmanager (IHK)" angeboten. Ab Mai
2018 startet der Webinar-Lehrgang zum ,Online
Marketing Manager (IHK)" und spater folgt der
.E-Commerce-Manager (IHK)" Seminare zu
den Themen Rhetorik, Sekretariat, Social Media
und Vertrieb sowie Veranstaltungen im Bereich
Brandschutz sind neu konzipiert.

Newsletter
Kennen Sie

schon unseren
Ratgeber-
Newsletter?

2

Einfach unter www.suhl.ihk.de
anmelden!



IHK-Weiterbildungsangebot

nd Weiterbildung

B Aus- ur
Datum Bezeichnung Std  Ort
Weiterb'\\dU”g 2018 15.01.2018 MS Elxcel Grundkurs. 16 SHL
15.01.2018  Ausbildung der Ausbilder 96 SHL
i 24012018 MS Word Grundkurs 16 SHL
29.01.2018  Ausbildung der Ausbilder 96 SHL
g;:?:’;;juna 2 30.01.2018 Neuregelungen im Arbeitsrecht 2018 4 SHL
05.02.2018 Prufungsvorbereitung fiir Industriekaufleute 48 SHL
05.02.2018  IHK-Fachkraft fiir Personalwesen 140 SHL
05.02.2018  Grundlagen Rechnungswesen 24 SHL
05.02.2018 Unterrichtung fiir Bewachungspersonal nach § 34a GewO 40 SHL
05.02.2018 Prufungsvorbereitung - Teil 1 fir Kaufleute fiir Biromanagement 16 SHL
06.02.2018 Neuregelungen im Arbeitsrecht 2018 4 SON
07.02.2018 Workshop - Vertiefung und Auffrischung fiir Datenschutzbeauftragte 8 SHL
08.02.2018  Aufbauwissen Rechnungswesen 24 SHL
— 09.02.2018  Azubi-Knigge - Gute Umgangsformen fiir eine erfolgreiche Ausbildung 8 SHL
R 12.02.2018  \Vorbereitung auf die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe 24 SHL
12.02.2018 MS Excel Aufbaukurs 16 SHL
13.02.2018  Grundlagen der kaufmannischen Unternehmensfiihrung 24 SHL
Die Weiterbildungsbroschire ist als E-Book auf 14.02.2018  Schulung fiir Thiringer Gastwirte in Gaststétten mit Glicksspielautomaten 10 SHL
der Homepage der IHK Stidthiiringen unter 15.02.2018  Der Ausbilder - Fiihrungskraft oder Coach? 16 SON
www.suhl.ink.de zu finden. Anmeldungen sind 16.02.2018 Basiswissen Netzwerke - Internetworking IPv6 42 SHL
hi?r 9”””6 ber die Weiterbildungsdatenbank 16.02.2018 IT-Netzwerkadministrator (IHK) - Windows Server Basis 126 SHL
mc}gltlgréssenten erhalten die Weiterbildungs- 16.02.2018 [T-Netzwerkadministrator (IHK) - Windows Server Profi Plus 168 SHL
broschiire ab sofort auch im Unternehmer- 19.02.2018 Mitarbeiter wirkungsvoll flihren - auch aus der zweiten Reihe 24 SHL
Service-Center im Haus der Wirtschaft in Suhl 19.02.2018  Aktuelles Steuerrecht 2018 8 SON
oder in den IHK—Niederlassyngen in Arnstac.jt, 20.02.2018  Aktuelles Steuerrecht 2018 8 SHL
gﬁﬂm;geigf: Xzfl"V'VKL;E;'th“CVQirSde”aTI‘DTO'_” 20022018 Aktuelles Arbeitsrecht fiir Praktiker 8 SHL
gramm auch per Post zugesandt. Interessenten 20.02.2018  Ausbildung der Ausbilder - Webinar 50
melden sich bitte unter Tel. 03681 362-425. 21.02.2018 Der Ausbilder - Fiihrungskraft oder Coach? 16 ARN
21.02.2018  Aktuelles Steuerrecht 2018 8 ARN
21.02.2018  Professionelle Serienbrieferstellung mit MS Word 16 SHL
26.02.2018  Qualititsbeauftragter (IHK) inkl. Interner Auditor 80 SHL
Lehrgangsangebote regionaler Anbieter, die auf 26.02.2018 Das aktuelle Reise- und Bewirtungskostenrecht 8 SON
IHK-Priifungen vorbereiten, finden Sie unter 27.02.2018  Das aktuelle Reise- und Bewirtungskostenrecht 8 SHL
www.suhl.ihk.de und www.wis.ihk.de. 27022018 Brandschutzhelfer gemiB DGUV Richtlinie 205-023 4 SON
lhre Ansprechpartner 27.02.2018 Selbstbciwusst und sicher zum Neukunden - Akquise-Gespréche systematisch 8 SHL
fiir Weiterbildungen: vorbereiten und umsetzen
28.02.2018 Miindliche Priifungsvorbereitung - Ausbildung der Ausbilder 16 SHL
Suhl 28.02.2018 Unterrichtung der Aufsteller von Spielgeréten + deren Personal nach § 33¢c GewO 6 SHL
Antje da Silva Santos @ 03681 362-425 01.03.2018  Motivation durch erfolgreiche Beurteilungs- und Feedbackgesprache 16 ARN
Beate Rammelt & 03681 362-429 05032018 Ausbildung der Ausbilder 9 ARN
Katrin Pertig = 03681 362-427 ) ) ) )
Marian Gobel @ 03681 362-426 05.03.2018 Englisch fur Hotel, Gastronomie & Tourismus 20 SHL
Sabine Then @ 03681 362-116 05.03.2018 Unterrichtung flir Bewachungspersonal nach § 34a GewO 40 SON
06.03.2018 Betriebsverfassungsgesetz - Umgang mit dem Betriebsrat 8 SHL
Sonneberg 06032018  Aktuelles Steuerrecht 2018 8 SHL
Heidi Leistner = 03675 7506-255 06.03.2018  Controlling - das Navigationssystem fiir eine erfolgreiche Unternehmenssteuerung 20 SHL
Arnstadt 06.03.2018  Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung - Basiswissen fiir Fiihrungskrafte in neuen 16 SHL
Carmen Klotz = 03628 6130-516 IS O
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INNOVATION UND UMWELT

20. Innovationspreis Thuringen 2017 verliehen

Aus Siidthiiringen wurden zwei Spitzenentwicklungen und ein Unternehmer mit dem
wichtigsten Thiiringer Wirtschaftspreis ausgezeichnet. Damit beweist die Industrieregion
Siidthiiringen erneut, dass sie an der Spitze im Freistaat steht.

Wirtschaftsminister Wolfgang Tiefensee hat am
21. November 2017 in Weimar gemeinsam mit
der Stiftung fiir Technologie, Innovation und
Forschung Thiringen (STIFT), dem TUV Thiringen
und der Ernst-Abbe-Stiftung den ,20. Innova-
tionspreis Thiringen 2017" verliehen. Von den

70 Bewerbern wurden flinf Spitzenentwicklungen

und ein Unternehmer ausgezeichnet. Zwei dieser
Spitzenauszeichnungen gehen an Unternehmen
aus Stdthiringen. Und auch der ,ERNST-ABBE-
PREIS FUR INNOVATIVES UNTERNEHMERTUM"
geht in die Region und zwar an Peter Herwig,
Geschaftsfihrer der Herwig Bohrtechnik Schmal-
kalden GmbH.

Die Siidthiiringer Preistrdger des Thiiringer Innovationspreises 2017:

Kategorie , TRADITION & ZUKUNFT"

(dotiert mit 20.000,00 Euro):

Fir die WWS Keramik GmbH aus Neu-
haus-Schierschnitz fiir den Keramik-Grillrost
KERAKING®. Der Hersteller elektrokeramischer
Artikel fiir unterschiedlichste Industrie-
zwecke steigt durch einen einfallsreichen
Dreh mit dem KERAKING®-Grillrost in einen
vollig neuen Markt ein. Der Rost besteht aus
glasierten, kratz- und schnittbestdndigen

Kategorie ,INDUSTRIE & MATERIAL"
(dotiert mit 20.000,00 Euro):

Fur die Automotive Lighting Brotterode GmbH fiir ein
Laser-Fernlicht. Laserlicht er6ffnet in der Kfz-Beleuchtungs-
technik neue Horizonte fiir Scheinwerfer - sowohl fiir das
Design und die Performance als auch fiir bessere Sicht und
héhere Verkehrssicherheit. Die Automotive Lighting Brotterode
GmbH hat in Kooperation mit dem Lichthersteller Osram

als weltweit erster Automobilzulieferer einen kombinierten
Laser-LED-Scheinwerfer entwickelt und in Serie gebracht.
Zwei Lichtquellen (Laser- und LED-Licht) werden miteinander
kombiniert. Dabei wird blaue Laserstrahlung in weiBes Schein-
werferlicht umgewandelt. Fiir Autos sind damit vollkommen
neue Leucht-Reichweiten von bis zu 600 Metern méglich -
doppelt so weit wie bei herkdmmlichen LED-Scheinwerfern.

Mit dem , ERNST-ABBE-PREIS FUR INNOVATIVES
UNTERNEHMERTUM" wurde Peter Herwig (m.),
Geschiftsfiihrer der Herwig Bohrtechnik
Schmalkalden GmbH, fiir seine Verdienste um
den Wissenschafts- und Technologiestandort
Thiringen geehrt. Die Familie Herwig produziert
bereits in der siebten Generation Werkzeuge und
Kleineisenwaren. Peter Herwig griindete 1994 die
Herwig Bohrtechnik Schmalkalden GmbH und ist
Inhaber und Mitinhaber von (iber 30 nationalen
sowie internationalen Patenten.
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(v. I. n. r.) Gunnar Breske, MDR, Holger Kuhna, Geschdfts-
fiihrer WWS Keramik Neuhaus GmbH, und Volker
Hénisch, Vorstandsvorsitzender TUV Thiiringen e. V.
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Das Thiringer Wirtschaftsministerium stellt das
Preisgeld in Hohe von insgesamt 100.000 Euro zur
Verfligung.

Als eine der bundesweit héchstdotierten
Auszeichnungen in diesem Bereich wird der Innova-
tionspreis Thiiringen bereits zum 20. Mal vergeben.
Ziel ist es, Forschungsexzellenz und Innovationskraft
zu Tage zu bringen und zu wiirdigen, aber auch den
Unternehmen eine Art Starthilfe bei der Vermark-
tung zu geben und sie zur Entwicklung innovativer
Produkte zu ermutigen. Weitere Informationen
unter: www.innovationspreis-thueringen.de.

Keramikgrillstdben, die die Hitze schnell und
gleichmaBig weiterleiten. Dank der beschichte-
ten Oberflache klebt das Grillgut nicht an und
es gibt weder Rostriickstande auf dem Grillgut
noch einen metallischen Beigeschmack. Nach
dem Grillen lassen sich die Stabe einfach per
Hand oder in der Spilmaschine reinigen. Geht
einer der Stdbe kaputt, kann dieser problemlos
ersetzt werden.

©STIFT/Candy Welz

Werkleiter Dr. Michael Alberti (2. v. |.) und Entwicklungsleiter Uwe Kunnert (4. v. ) nahmen, zusammen
mit AL-Vertretern, den Preis aus den Handen von Prof. Dr.-Ing. Werner Bornkessel (Vorstand Stiftung fiir
Technologie, Innovation und Forschung Thiiringen, I.) und Prof. Dr.-Ing. Carsten Kénke (Wissenschaftlicher
Direktor der Materialforschungs- und -priifanstalt an der Bauhaus-Universitdt Weimar) entgegen.

Es gratulierten (v. I. n. r.) Volker
_ Hénisch, Vorstandsvorsitzender TUV
s Thiiringen e. V., Wolfgang Tiefensee,
Thiiringer Minister fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitale Gesell-
schaft, Prof. Werner Bornkessel,
Vorstand STIFT und Prof. Thomas
Deufel, Vorstandsvorsitzender
Ernst-Abbe-Stiftung.

Herzliche Glickwiinsche an alle Preistrager!



INNOVATION UND UMWELT

IHK-Energiewendebarometer — Stromzusatzkosten senken

Die Top-Forderung der Unternehmen in Deutsch-
land ist ,Stromzusatzkosten senken!" Dies hat die
Umfrage zum diesjahrigen Energiewende-Baro-
meter ergeben, das die Sicht der Unternehmen auf
die Energiewende widerspiegelt. Insgesamt wurden
die Antworten von 2 250 befragten Unternehmen
ausgewertet, davon 42 Prozent aus der Industrie,
40 Prozent aus dem Dienstleistungsgewerbe,

14 Prozent aus dem Handel und 4 Prozent aus dem
Baugewerbe.

Die Stromzusatzkosten sollen gesenkt werden,
aber nach Meinung der Wirtschaft nicht durch ein
Abschmelzen der Besonderen Ausgleichsregelung,
die der Entlastung besonders stromintensiver
Unternehmen bei der EEG-Umlage dient. Statt-
dessen wird durch den Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) vorgeschlagen, die
EEG-Umlage in Teilen aus dem Haushalt zu
finanzieren. Diese Forderungen stimmen mit
den Forderungen der Stdthtringer Wirtschaft,
die in den Energiepolitischen Grundpositionen
zusammengefasst sind, Uberein. Bemerkenswert
ist, dass die Forderung nach einer Senkung der
Stromzusatzkosten bundesweit von 55 Prozent der
Unternehmen bejaht wird, in Stidthiringen sind
es jedoch 74,1 Prozent (siehe Abb. 1). Dies und
auch der hohe Anteil Stidthlringer Unternehmen,

die die Forderung nach einer Weiterflihrung

der Entlastungsregelungen befiirworten, in
Stdthiringen sind es 44,4 Prozent und im Bund
26,2 Prozent, verdeutlicht die wirtschaftliche
Bedeutung des Strompreises fir die Unternehmen
in Stdthringen.

Abweichend vom bundesweiten Trend stehen die
Stdthiringer Unternehmen dem weiteren Ausbau
der Stromnetze eher skeptisch bis ablehnend
gegendiber. So beflirworten bundesweit 30,9 Prozent
der Unternehmer die Frage, ob sich die Politik
geschlossen hinter die Beschliisse zum Ausbau des
Stromnetzes stellen soll. In Stidthiiringen wird diese
Frage dagegen lediglich von 7,4 Prozent der Unter-
nehmen bejaht. Dies spiegelt auch die Kostenbelas-
tung der Stidthtringer Unternehmen durch die im
bundesweiten Vergleich tberdurchschnittlich hohen
Netzentgelte wider. Eine Senkung der Netzentgelte
ist erst in den ndchsten Jahren, nach Wirksam-
werden des Netzentgeltmodernisierungsgesetzes
(NeMOG) zu erwarten.

Die Steuern, Abgaben und Umlagen fiir das Jahr
2018 sind in Abb. 2 zusammengefasst. Es ist als
positiv zu bewerten, dass die Stromzusatzkosten
gegeniiber dem Jahr 2017 nicht weiter gestiegen
sind. Weitere Anstrengungen seitens der Politik, den
Strompreis zu senken, sind jedoch unabdingbar, um

Steuern, Abgaben und Umlagen auf den Strompreis
in Cent je kWh (ohne MwsSt.)

2018 2017

EEG-Umlage 6792 6,38 7
KWK-Umlage 0345 0438 7
§19-Umlage 0,37 0,388 N7
AblaV-Umlage 0,011 0,006 A
Offshore-Haftung 0,037 -0,028 A
Konzessionsabgabe 1,66 1,66
Stromsteuer 2,05 2,05

gesamt 11,265 11,394

Abb. 2

die Wettbewerbsfahigkeit hiesiger Unternehmen
dauerhaft zu sichern.

Das vollstandige Energiewende-Barometer finden
Sie unter www.suhl.ihk.de (Dok.-Nr. 32768).

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Janet NuBbicker-Lux

= 03681 362-174
> nussbicker-lux@suhl.ink.de

Welche politischen MaBnahmen sollten Ihrer Meinung nach kurzfristig ergriffen werden, um die Energieversorgung sicher,
bezahlbar und umweltvertréglich zu gestalten? (Mehrfachnennungen maglich)

55,0 %

Steuern und Abgaben auf den Strompreis missen
gesenkt werden.

74,1 %

26,2 %
Die Entlastungsregelungen beim Strompreis miissen
bestehen bleiben.

44,4 %

‘ 25,12 %
Die EEG-Forderung fir Neuanlagen sollte zum Ende 25,9 %

der kommenden Legislaturperiode (2021) auslaufen.

20,2 %

Die kommende Bundesregierung muss mehr flr die 22,2 %
Erreichung der Klimaziele tun. i i
Bl 129%
Die Beratung und Unterstlitzung fur 18,5 %
EffizienzmaBnahmen muss ausgebaut werden. |
16,0 %
Die Politik muss ein festes Ausstiegsdatum fir die 14,8 %
Kohleverstromung in Deutschland beschlieBen. i
30,9 % H Bund
Die Politik sollte sich geschlossen hinter die 7,4 % ®Siidthiiringen
Beschliisse zum Ausbau des Stromnetzes stellen. i T T

0% 10% 20% 30% 40% 500% 600% 70% 80%

Abb. 1
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Thuringer Umwelttag 2017

Aktuelle Umweltthemen, wie die novellierte Gewerbeabfallverordnung, wurden zum diesjahri-
gen Thiiringer Umwelttag vor etwa 100 aufmerksamen Zuhdrern diskutiert. AuBerdem wurden
an zwanzig Unternehmen die NAT-Teilnahmeurkunden (NAT - Nachhaltigkeitsabkommen

Thiiringen) iiberreicht.

In nahezu jedem Unternehmen fallt Abfall an.
Aber langst nicht jedem Unternehmer bzw.
Verantwortlichen ist bewusst, welche Pflichten
sich aus Kreislaufwirtschaftsgesetz & Co. ergeben.
Dr. Peter Traut, Geschaftsflihrer des Entsorgungs-
fachbetriebes OMROS GmbH und Président der IHK
Sudthiringen, hat in seinem Vortrag eindriicklich
darauf hingewiesen, dass sich der Abfallerzeuger
auch vertraglich seinen rechtlichen Pflichten nicht
entziehen kann. Denn gemaB der Rechtsprechung
bleibt der Abfallerzeuger (sog. Ersterzeuger) auch
nach Abholung des Abfalls bis zur endgliltigen und
ordnungsgemaBen Entsorgung verantwortlich!
Werden Dritte, beispielsweise fir den Transport
oder Entsorgung, beauftragt, miissen diese tber die
erforderliche Zuverldssigkeit verfiigen. Eine sorg-
faltige Auswah! Dritter und deren Uberwachung
gehdren daher ebenso zu den Pflichten des Abfall-
erzeugers wie die ordnungsgemaBe Deklaration des
Abfalls gemaB Abfallverzeichnisverordnung.

Dass auch die novellierte und im August 2017
in Kraft getretene Gewerbeabfallverordnung
neue Aufgaben fiir Unternehmen mit sich bringt,
wurde im Vortrag von Rechtsanwalt Ludolf Ernst,
Kohler & Klett Rechtsanwalte, deutlich. Zum einen
zéhlen zu den gewerblichen Siedlungsabfallen
jetzt auch weitere gewerbliche und industrielle
Abfélle, die nicht in Kapitel 20 der Anlage der
Abfallverzeichnis-Verordnung enthalten sind, aber
wie Siedlungsabfélle entsorgt werden kénnen.
Dies sind beispielsweise produktionsspezifische
Abfélle wie mineral6lhaltige Putzlappen oder
Metallabfélle, einschlieBlich Spanen. AuBerdem

I 40 Sudthiringische Wirtschaft 11-12/2017

werden nun deutlich hdhere Anforderungen an

die Dokumentationspflicht (u.a.§ 3 Nr.3,§ 8 Nr. 3
GewAbfV) gestellt. So muss die getrennte Samm-
lung dokumentiert und auf Verlangen der Behérde
vorgelegt werden. Ein Abweichen von den Pflichten
ist durch Darlegung der technischen Unmdglichkeit
oder der wirtschaftlichen Unzumutbarkeit zu
dokumentieren.

Neben dem Themenschwerpunkt ,Abfall” waren
zwei weitere Themenschwerpunkte ,Immissionen”
und ,Chemikalien” Betreiber von Verdunstungs-
kiihlanlagen oder Nassabscheidern, auch nicht
genehmigungsbedrftiger Anlagen, miissen neue
Betreiber- und Anzeigepflichten beachten, z. B.
Laboruntersuchungen durchfiihren (lassen) und
Bestandsanlagen bis zum 19. August 2018 anzei-
gen. Von der REACH-Verordnung, der europdischen
Chemikalienverordnung, sind Hersteller aber auch
Importeure, nachgeschaltete Anwender und Hand-
ler von Stoffen betroffen. Es ist zu vermuten, dass
sich vor allem kleine und mittlere Unternehmen
noch nicht ausreichend mit ihrer eigenen Betrof-
fenheit auseinandergesetzt haben. Da von REACH
betroffene Stoffe ab dem 1. Juni 2018 nicht mehr
hergestellt bzw. importiert werden dirfen, sollten
Unternehmen dringend eine Betroffenheitsanalyse
durchfiihren.

Ihr Ansprechpartner:
Dr. Janet NuBbicker-Lux

= 03681 362-174
> nussbicker-lux@suhl.ink.de

INNOVATION UND UMWELT INTERNATIONAL

Tiefere Mehrwert-
steuersatze in der
Schweiz

In der Schweiz gelten ab 1. Januar 2018 neue
Mehrwertsteuersatze:

e Normalsatz 7,7 Prozent

e Sondersatz (Beherbergung) 3,7 Prozent

e Reduzierter Satz 2,5 Prozent

Fir die Frage, welcher MwSt-Satz zur Anwendung
kommt, ist grundsatzlich der Zeitpunkt bzw. der
Zeitraum der Leistungserbringung maBgebend.
Das Datum der Rechnungsstellung bzw. der Zah-
lung sind nicht relevant. Werden Leistungen mit
den bisherigen und neuen MwSt-Sétzen in einer
Rechnung abgerechnet, muss das Datum bzw.
der Zeitraum und der jeweils darauf entfallende
Betragsanteil separat aufgeflihrt werden. Ist dies
nicht der Fall, sind die gesamten Leistungen mit
den bisherigen Steuersatzen zu fakturieren.

Bei Fallen der Bezugsteuer ist grundsatzlich der
Zeitpunkt bzw. der Zeitraum des Leistungsbezuges
fir die Anwendung der MwSt-Sdtze entschei-
dend. Teilzahlungen oder Teilzahlungsrechnungen,
die sich auf bis zum 31. Dezember 2017 erbrachte
Leistungen beziehen, sind mit den bisherigen
MwSt-Sétzen abzurechnen. Teilzahlungen
oder Teilzahlungsrechnungen fiir nach dem
1. Januar 2018 erbrachte Leistungen sind mit den
neuen MwSt-Satzen abzurechnen.

Ist im Zeitpunkt einer Vorauszahlungsrechnung
bzw. Vorauszahlung bereits bekannt, dass die Lie-
ferung bzw. die Dienstleistung ganz oder teilweise
nach dem 31. Dezember 2017 erbracht wird, kann
fiir den Teil der Leistung, der sich auf die Zeit
ab 1. Januar 2018 bezieht, der neue MwSt-Satz
fakturiert werden.

Entgeltsminderungen (Skonti, Rabatte, Mangel-
riigen usw.) sind mit den bisherigen Steuersatzen
zu korrigieren, soweit sie sich auf Leistungen bis
zum 31. Dezember 2017 beziehen. Bei Retouren
oder der Riickgdngigmachung von Leistungen
sind die MwSt-Satze zum Zeitpunkt bzw. Zeit-
raum der Leistungserbringung maBgebend.

Bei der Einfuhr von Gegenstanden gelten die
neuen MwSt-Sétze alle Einfuhren, bei denen
die Einfuhrsteuerschuld ab dem 1. Januar 2018
entsteht.

© frank peters/Fotolia.com



INTERNATIONAL

Neufassung der Bekanntmachungen zu
Endverbleibserklarungen

Am 18. September 2017 wurde eine Neufassung der Bekanntmachungen zu Endver-

bleibserkldrungen im Bundesanzeiger verdffentlicht. Ergdnzend zur Verfiigung gestellte
Muster-Endverbleibserklarungen kénnen ab sofort genutzt werden. Das Bundesamt fiir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) hilt neben diesem Muster auch Ausfiillhilfen

sowie ein Merkblatt bereit.

Mit den Bekanntmachungen hat das BAFA die
bisherige Bekanntmachung vom 12. Februar 2002
Uberarbeitet und aktualisiert. Aus Griinden

der Ubersichtlichkeit wird in der Neufassung

der Bereich der Riistungsgliter und Giter der
Feuerwaffenverordnung nunmehr in einer
separaten Bekanntmachung mit entsprechenden
Endverbleibserklarungen geregelt. Daneben steht
die Bekanntmachung im Bereich aller sonstigen
genehmigungspflichtigen Ausfuhren und
Verbringungen. Bei der Vorlage von Endverbleibs-
erkldrungen werden die bekannten Grundsatze
fortgefuhrt. Die alten Bekanntmachungen treten

rechtlich auBer Kraft. Fiir einen Zeitraum bis zum
31. Mérz 2018 werden dazu jedoch laut BAFA
Endverbleibserkldrungen auch nach den bisherigen
Mustern anerkannt. Bereits eingereichte formge-
rechte Endverbleibserkldrungen werden ebenfalls
anerkannt. Das BAFA halt auf seiner Internetprasenz
(www.bafa.de/DE/Aussenwirtschaft/) Muster der
Endverbleibserkldrungen, Ausfillanleitungen (auch
in englischer Sprache) sowie ein ausfiinrliches
Merkblatt zu Endverbleibserkldrungen bereit. Die
Frage der jeweils richtigen Endverbleibserkldrung
hangt auch weiterhin von der Ware sowie der
Einzelfallgestaltung ab.

Die AuBenwirtschaftssemi-
nare der IHK Siidthiiringen
im 1. Quartal 2018

Neues im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht 2018

23.01.2018 09:00 - 12:30 Uhr
23.01.2018 13:30 - 17:00 Uhr
24.01.2018 09:00 - 13:00 Uhr

Die Praxis der Exportkontrolle
12.02.2018 09:00 - 16:00 Uhr

Veranstaltungsort:
IHK Stidthiringen, Bildungszentrum,
HauptstraBe 33, 98529 Suhl-M3bendorf

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur
Anmeldung finden Sie in der Veranstaltungsda-
tenbank unter: www.suhl.ihk.de/Veranstaltungen

Ihr Ansprechpartner:
Tilo Werner

= 03681 362-203
X werner@suhl.ink.de

Anzeige

Ministerium
fiir Wirtschaft, Wissenschaft
und Digitale Gesellschaft

Freistaat [ESA

Thuringen &

www.kmu-beratungsforderung.de

Welcher Schritt
ist der ndachste
fir lhren Erfolg?

Fiihren Sie neue Technologien im Unterneh-
men ein? Nutzen Sie die Chancen der Digi-
talisierung? Seien Sie innovativer Treiber des
Fortschritts und lassen Sie sich auf dem Weg

dorthin qualifiziert beraten! Wir férdern externe Beratung!

® bis zu 50% lhrer Beratungskosten
® max. 9.000 € pro Beratung

Kontakt der GFAW:

GFAW - Gesellschaft fiir Arbeits- und
Wirtschaftsforderung mbH
WarsbergstraRe 1 99092 Erfurt

T: +49 361 2223-0

E-Mail: servicecenter@gfaw-thueringen
www.gfaw-thueringen.de

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds.

P g

EUROPA FOR THORINGEN
EUROPAISCHER SOZIALFONDS
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BEKANNTMACHUNGEN DER IHK SUDTHURINGEN

Wirtschaftssatzung der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen
fiir das Geschaftsjahr 2018

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Stidthiiringen hat am 5. Dezember 2017 gemaB den §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vor-
ldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch
Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017

(BGBI. I S. 626), und der Beitragsordnung vom 25. Marz 2004, in der Fassung vom 1. Dezember 2015, folgende Wirtschaftssatzung fiir das

Geschaftsjahr 2018 (1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. inder Plan-GuV
mit der Summe der Ertrdge in Hohe von
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von

7.388.100,00 EUR
9.074.000,00 EUR

615.800,00 EUR
- 1.070.100,00 EUR

mit geplantem Vortrag in Hohe von
mit dem Saldo der Riicklagenverdnderung in Héhe von

2. im Finanzplan
mit der Summe der Investitionseinzahlungen in Héhe von
mit der Summe der Investitionsauszahlungen in Hohe von

34.500,00 EUR
456.700,00 EUR

festgestellt.

Il. Beitragsfreistellungen

1. Natirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister
eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art und Umfang ein in kauf-
ménnischer Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vom
Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb
5.200,00 EUR nicht Gbersteigt.

2. Nicht im Handelsregister eingetragene natlrliche Personen, die ihr Gewerbe nach
dem 31.12.2003 angezeigt haben und in den letzten finf Wirtschaftsjahren vor
ihrer Betriebser6ffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben noch an einer Kapitalgesellschaft
mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind im
Geschaftsjahr der Kammer, in dem die Betriebseroffnung erfolgt, und im darauf
folgenden Jahr vom Grundbeitrag und von der Umlage sowie im dritten und vier-
ten Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb 25.000,00 EUR nicht tibersteigt.

lll. Als Grundbeitrage sind zu erheben

1. Von Kammerzugehdrigen, die nicht im Handelsregister eingetragen sind, und
deren Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufméannischer Weise
eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert,

1.1. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb bis 15.340,00 EUR, soweit nicht die

Befreiung nach Ziffer Il eingreift, 39,00 EUR
1.2. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus

Gewerbebetrieb Gber 15.340,00 EUR bis 25.000,00 EUR 78,00 EUR
1.3. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus

Gewerbebetrieb Gber 25.000,00 EUR bis 30.700,00 EUR 113,00 EUR
1.4. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus

Gewerbebetrieb Giber 30.700,00 EUR 226,00 EUR.

2. Von Kammerzugehdrigen, die im Handelsregister eingetragen sind, oder deren
Gewerbebetrieb nach Art und Umfang einen in kaufméannischer Weise einge-
richteten Geschéaftsbetrieb erfordert,

2.1. sofern deren Umsatz im Sinne von § 10 der Beitragsordnung unter
5,2 Mio. EUR liegt,
2.1.1. mit einem Verlust oder Gewerbeertrag, hilfsweise
Gewinn aus Gewerbebetrieb bis 30.700,00 EUR
2.1.2. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb Gber 30.700,00 EUR bis 61.400,00 EUR 390,00 EUR

2.1.3. mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb iber 61.400,00 EUR

226,00 EUR

585,00 EUR

I 42 Sidthiringische Wirtschaft 11-12/2017

2.2. sofern deren Umsatz im Sinne von § 10 der Beitragsordnung

2.2.1. 5,2 Mio. EUR bis 10,3 Mio. EUR betragt, 975,00 EUR
2.2.2. mehr als 10,3 Mio. EUR bis 20,5 Mio. EUR betragt, 1.950,00 EUR
2.2.3. mehr als 20,5 Mio. EUR bis 30,7 Mio. EUR betrdgt,  3.900,00 EUR
2.2.4. mehr als 30,7 Mio. EUR betrégt, 7.800,00 EUR.

2.3. Fiir eine der Industrie- und Handelskammer Stdthiringen zugehdrige
Kapitalgesellschaft, deren Tatigkeit sich auf die Komplementarfunktion in
einer ebenfalls der Kammer zugehérigen Personengesellschaft (persén-
lich haftende Gesellschafti. S. v. & 161 Abs. 1 HGB) beschrankt, kann der
Grundbeitrag gemaB Abs. IIl. Nr. 2.1.1. auf 113,00 EUR reduziert werden.

2.4. Fir eine der Industrie- und Handelskammer Stdthiringen zugehérige
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, deren wirtschaftliche Tatigkeit ruht
oder die sich in Liquidation befindet, kann auf Antrag der Grundbeitrag
gemaB Abs. IIl. Nr. 2.1.1. auf 113,00 EUR reduziert werden.

IV. Als Umlage sind zu erheben

0,17 % des Gewerbeertrages, hilfsweise Gewinns aus Gewerbebetrieb.

Bei natirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Bemessungsgrundlage fiir
die Umlage einmal um einen Freibetrag von 15.340,00 EUR fiir das Unternehmen zu
kiirzen.

V.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2018.

VI.

1. Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjahres
nicht bekannt ist, kann eine Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage
auf der Grundlage des letzten der Kammer vorliegenden Gewerbeertrages bzw.
Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben werden.

2. Soweit kein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb vorliegt, der Gewer-
betreibende jedoch seinen Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb, auch
einen voraussichtlichen, der Kammer mitgeteilt hat, kann eine Vorauszahlung
des Grundbeitrages und der Umlage auf der Grundlage des mitgeteilten Betrages
erhoben werden.

3. Liegt keine Information tiber Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb vor,
kann eine Vorauszahlung des Grundbeitrages gemaB Abs. III. Nr. 1.1. bzw. Abs. IlI.
Nr. 2.1.1. erhoben werden. Die Bemessungsgrundlage fir den Umlagebeitrag kann
entsprechend geschétzt und hierauf eine Vorauszahlung erhoben werden.

4. Sobald der Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb 2018 vorliegt, wird
die Vorauszahlung berichtigt und ein endgliltiger Beitragsbescheid erteilt. Entspre-
chend werden Beitragsanteile nachgefordert, erstattet oder gutgeschrieben.

5. Liegen keine Angaben Uber die zur Festsetzung der Grundbeitrdge erforderlichen
Umsatzerlse vor, so kann die Veranlagung auf der Grundlage einer Schatzung
erfolgen (§ 15 Abs. 5 der Beitragsordnung).

Suhl, 5. Dezember 2017

gez. gez.
Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Président Hauptgeschéftsfuhrer



BEKANNTMACHUNGEN DER IHK SUDTHURINGEN

Anderung des Gebiihrentarifs der IHK Siidthiiringen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Stdthiringen hat am 5. Dezember 2017 gemaB den

§§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des
Rechts der Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom
18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert
durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des
Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. | S. 626), die folgende
Anderung des Gebiihrentarifs der Industrie- und Han-
delskammer Stdthiringen beschlossen:

Artikel 1

Nach Punkt IV. 5.6. wird ein neuer Punkt 6. eingefiigt.

6. Falligkeit, Riicktritt

Die Gebiihren nach Punkt IV. Ziffer 1.1, 1.2, 2.1.a) und
b), 2.2.,3.3.1, 5.1.a) und b), 5.2. a) und b), 5.3.1. und
5.3.2. sowie 5.4. werden mit Einladung zur Priifung bzw.
Unterrichtung féllig. Bei einem Ricktritt von der Prii-
fung bzw. Unterrichtung nach Einladung, aber vor dem
ersten Priifungs- bzw. Unterrichtungstag, werden 50 %
der Geblhr berechnet. MaBgeblich ist der Posteingang
in der IHK.

Artikel 2

Die Anderung des Gebiihrentarifs tritt zum 1. Januar 2018

in Kraft.

Suhl, 5. Dezember 2017

gez. gez.
Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Prasident

Genehmigungsvermerk des Thiiringer Ministeriums fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft vom
12. Dezember 2017, Az.: 3404/6-3-57

Ausgefertigt: Suhl, 13. Dezember 2017
gez. gez.

Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Prasident

Anderung der Entschidigungsregelung fiir
die ehrenamtliche Tatigkeit als Priifer, im
Berufsbildungsausschuss sowie im Schlichtungsausschuss
der Industrie- und Handelskammer Siidthiiringen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Sudthiringen hat am 5. Dezember 2017 die folgende
Anderung der Entschadigungsregelung fiir die ehren-
amtliche Tatigkeit als Priifer, im Berufsbildungsausschuss
sowie im Schlichtungsausschuss der Industrie- und
Handelskammer Stdthiiringen beschlossen:

Artikel 1

§ 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz (1) Satz 1 Buchstabe i) wird folgen-
der Buchstabe j) eingefiigt:
.J) in der Einigungsstelle fiir Wettbewerbsstreitig-
keiten gemdB § 15 Abs. 1 des Gesetzes gegen den
unlauteren Wettbewerb (UWG) i. V. m. § 9 Abs. 1 Satz
2 der Thiiringer Verordnung iiber Einigungsstellen
nach dem Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb”

b) Nach Absatz (3) wird folgender Absatz (4)
eingefligt:
.(4) Fiir die Mitglieder des in § 1 Abs. (1) j) genannten
Gremiums entstehen ausschlieBlich Anspriiche aus
den durch die IHK Siidthiiringen veranlassten, ehren-
amtlichen Arbeiten zur Erfiillung ihrer gesetzlichen
Aufgaben gemdB der Regelungen der §§ 4 und 5."

Artikel 2

Die Bezeichnung der Entschadigungsregelung wird
entsprechend des erweiterten Inhaltes gedndert in:

Entschidigungsregelung fiir die ehrenamtliche Tatigkeit
als Priifer, im Berufsbildungsausschuss, im Schlichtungs-
ausschuss sowie in der Einigungsstelle fiir Wettbe-
werbsstreitigkeiten der Industrie- und Handelskammer
Siidthiiringen

Artikel 3

Die Anderung der Entschadigungsregelung fiir die
ehrenamtliche Tatigkeit als Prifer, im Berufsausbil-
dungsausschuss, im Schlichtungsausschuss sowie in
der Einigungsstelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten der
Industrie- und Handelskammer Stdthiringen tritt zum
1. Januar 2018 in Kraft.

Suhl, 5. Dezember 2017

gez. gez.
Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Président Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigungsvermerk des Thiiringer Ministeriums fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft vom
12. Dezember 2017, Az.: 3404/6-2-17

Ausgefertigt: Suhl, 13. Dezember 2017
gez. gez.

Dr. Peter Traut Dr. Ralf Pieterwas
Président Hauptgeschéftsfiihrer

Hauptgeschaftsfihrer

Hauptgeschaftsfiihrer

Einigungsstelle fiir
Wettbewerbsstreitigkeiten

Nach § 15 Abs. 1 UWG errichten die Landesregie-
rungen bei den Industrie- und Handelskammern
Einigungsstellen zur Beilegung von biirgerlichen
Rechtsstreitigkeiten, in denen ein Anspruch aufgrund
des Gesetzes gegen den unlauteren Wettbewerb
geltend gemacht wird. Ziel des Verfahrens vor der
Einigungsstelle ist es, eine gitliche Einigung der
Parteien zu strittigen Wettbewerbsangelegenheiten
herbeizufiihren. Die Einigungsstelle wird mit

einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern tatig. Zum
Vorsitzenden kann nur benannt werden, wer die
Befahigung zum Richteramt hat. Beisitzer sind im
Bezirk der Einigungsstelle tatige angesehene Gewer-
betreibende und Verbraucher, die das Wissen und die
Erfahrung der Kaufleute vor Ort in die Er6rterung der
Sachverhalte einflieBen lassen.

Fur die am 1. Januar 2018 beginnenden Amts-
perioden sind folgende Damen und Herren in
der Einigungsstelle der IHK Stidthtringen in den
bezeichneten Funktionen tatig:

VORSITZENDER:
(Amtszeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019)

Dr. Frank Weihrauch
Rechtsanwalt, Suhl

STELLVERTRETER:
(Amtszeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2019)

Gunter Zumpf
Rechtsanwalt, Suhl

BEISITZER:
(Amtszeit vom 1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018)

Heinrich Christ
Haus der Geschenke, Meiningen

Jana False
infonic, lImenau

Martin Heim

Kreative Raumgestaltung Martin Heim GmbH,
Grabfeld

(Handwerkskammer Stidthiiringen)

Manfred Saft
Stileck-M&bendorf, Suhl-Mabendorf

Ute Traut
Verbraucherzentrale Thiringen e. V., Suhl
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Die EU-Datenschutz-Grundverordnung

Teil I

Bestellung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten (bDSB)
nach der DS-GVO

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
bringt eine europaweite Verpflichtung zur
Bestellung eines bDSB mit sich. Der bDSB ist
zwingend zu bestellen, wenn die Kerntétigkeit
des Verantwortlichen in Verarbeitungsvorgangen
besteht, welche aufgrund Art, Umfang und/oder
Zweck eine umfangreiche regelmaBige und syste-
matische Beobachtung personenbezogener Daten
erforderlich machen. Unter ,Kerntatigkeit" fallen
hierbei Geschaftsbereiche, die fur die Umsetzung
der Unternehmensstrategie erforderlich sind. ,Art,
Umfang und Zweck" ist anhand objektiver Merk-
male zu beurteilen (insb. die Anzahl der Betrof-
fenen, die Menge der betroffenen Daten und die
Vielzahl der verschiedenen Datensétze, die Dauer
oder geographische Reichweite der Datenverar-
beitung). Die DS-GVO lasst den Mitgliedsstaaten
die Befugnis, weitere Bestellpflichten zu regeln,
solange der nationale Gesetzgeber nicht von den
vorgenannten Rechten und Aufgaben abweicht.
Hiervon hat der deutsche Gesetzgeber im Rahmen
der Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) Gebrauch gemacht. Die Bestellpflicht des
bDSB wird abweichend zur DS-GVO erweitert

und behalt die Regelungen des bisherigen BDSG
weitgehend bei: das heiBt, ein bDSB muss bestellt
werden, wenn mindestens zehn Personen standig
mit der Verarbeitung personenbezogener Daten
beschaftigt sind. Eine freiwillige Bestellung von
Datenschutzbeauftragten ist moglich. Die Position
des bDSB kann innerhalb des Betriebs durch einen
eigenen Mitarbeiter besetzt werden, wenn er die
persdnlichen und fachlichen Voraussetzungen
daflr besitzt. Es kann auch ein externer Daten-
schutzbeauftragter bestellt werden.

Anforderungen an die Bestellung,
Stellung und Aufgaben des bDSB

1. Bestellpflicht:

Nicht bestellt werden darf eine Person, die in
einen Interessenkonflikt geraten kdnnte oder flir
die eine Gefahr der Selbstkontrolle besteht (insb.
Mitglieder der Unternehmensleitung, Personallei-
ter, IT-Administratoren). Der bDSB muss aufgrund
der beruflichen Qualifikation und des Fachwissens
benannt werden. Zu den Fachkundevorausset-
zungen gehort ein Verstandnis der allgemein
datenschutzrechtlichen und spezialgesetzlichen
Vorschriften, die fiir das eigene Unternehmen
relevant sind, sowie technisch-organisatorische
Kenntnisse. Eine Form und bestimmte Dauer fir
die Bestellung besteht nicht; die Bestellung sollte
aus Nachweisgriinden in Textform erfolgen. Die
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Kontaktdaten des bDSB sind zu veréffentlichen
(z. B. Homepage) und sind der jeweiligen Landes-
datenschutzbehorde zu melden.

2. Stellung

Der bDSB ist weisungsunabhéngig bzgl. seiner
Aufgabenerfiillung und er berichtet unmittelbar
der hochsten Managementebene des Verant-
wortlichen. Er darf wegen der Erflillung seiner
Aufgaben weder abberufen noch benachteiligt
werden. Dem bDSB ist Zugang zu allen perso-
nenbezogenen Daten und damit zusammenhan-
genden Verarbeitungsvorgdngen zu geben. Der
bDSB ist zur Wahrung der Geheimhaltung und
Vertraulichkeit bei der Erfillung seiner Aufgaben
verpflichtet. Dies gilt insbesondere in Bezug auf
die Identitdt von betroffenen Personen, die sich
an den bDSB gewandt haben. Ein gesetzliches
Zeugnisverweigerungsrecht steht ihm zu, soweit
der Leitung oder einer bestimmten Person des
Verantwortlichen ein solches Recht zusteht. Akten
oder Schriftstlicke des bDSB unterliegen soweit
einem Beschlagnahmeverbot. Fiir den bDSB
besteht ein besonderer Kiindigungsschutz. Das
Arbeitsverhaltnis darf wahrend der Tétigkeit als
Datenschutzbeauftragter und nach deren Beendi-
gung flr ein Jahr nicht gekiindigt werden, es sei

denn die Kiindigung erfolgt aus wichtigem Grund.

3. Aufgaben

Der bDSB hat schwerpunktmaBig die Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften und den
datenschutzkonformen Umgang mit personen-
bezogenen Daten im Betrieb zu Gberwachen. In
diesem Zusammenhang hat er folgende Aufgaben
zu erflillen: Unterrichtung Uber die bestehenden
datenschutzrechtlichen Pflichten und Beratung
bei der Losung datenschutzrechtlicher Fragen,
Uberwachung und Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Vorschriften sowie der unterneh-
menseigenen Datenschutzbestimmungen inkl.
Zuweisung von Zustdndigkeiten, Sensibilisierung
und Schulung von Mitarbeitern und Zusammen-
arbeit mit der Aufsichtsbehdrde. Der bDSB ist
weiterhin Ansprechpartner fiir betroffene Perso-
nen und Mitarbeiter zu allen mit der Verarbeitung
ihrer Daten und mit der Wahrnehmung ihrer
Rechte zusammenhingenden Vorgénge. Uber
diese Mindestaufgaben hinaus nimmt der bDSB
eine beratende und unterstitzende Funktion ein.
Insbesondere sind hier zu nennen: Unterstiitzung
des Verantwortlichen bei der Etablierung von
Prozessen bzw. Dokumentationen zur Erfiillung
der umfassenden Nachweispflicht, Unterstlitzung
bei der Melde- und Benachrichtigungspflicht bei
Datenschutzverletzungen sowie die Erfiillung

der Betroffenenrechte (Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Einschrankung oder Léschung von
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Daten). Die Pflicht, ein Verzeichnis der Verarbei-
tungstatigkeiten zu fihren, liegt grundsétzlich
beim Verantwortlichen, kann aber auf den bDSB
libertragen werden. Bei der Erflillung seiner
Aufgaben hat der bDSB die Pflicht zur risikoorien-
tierten Tatigkeit, d.h. er entscheidet selbst, welche
Verarbeitungsvorgange er aufgrund des damit
verbundenen Risikos vorrangig prift.

Haftung

Nach den Leitlinien der sogenannten Arti-
kel-29-Datenschutzgruppe (unabhangiges
Beratungsgremium der Europdischen Kommission
in Fragen des Datenschutzes) vom Dezember 2016
trdgt der bDSB im Falle der Nichteinhaltung

der DS-GVO keine persdnliche Verantwortung.
Aus der DS-GVO gehe klar hervor, dass es Sache
des Verantwortlichen sei, sicherzustellen und
nachweisen zu konnen, dass die Verarbeitung im
Einklang mit der DS-GVO erfolge.

Folgen bei Nichtbestellung

Die vorsatzliche oder fahrldssige Versdumnis
einen betrieblichen Datenschutzbeauftragten
nicht oder nicht rechtzeitig zu bestellen, kann
nach bisherigem BDSG mit einem BuBgeld in
Hdhe von bis zu 50.000 Euro belegt werden. Die
DS-GVO sieht hier héhere BuBgelder von bis zu
10 Mio. Euro oder zwei Prozent des weltweiten
Jahresumsatzes vor, je nachdem, welcher Betrag
héher ist.

Ihr Ansprechpartner:
Holger Fischer

< 03681 362-114
X fischerh@suhl.ihk.de
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Weiterbildungsangebote zum Thema

Datenschutz:

Datenschutzbeauftragter (IHK)

Der einwdchige Kompaktlehrgang vermittelt
die notwendigen organisatorischen, rechtlichen
und technischen Kenntnisse fiir den Einsatz als
Datenschutzbeauftragter.

Starttermine: 12.03.2018 und 20.08.2018
Ort: IHK-Bildungszentrum, Suhl-Mabendorf

Néhere Informationen unter: www.suhl.ink.de

lhr Ansprechpartner:  Sabine Then

Workshop - Vertiefung und Auffrischung fiir
Datenschutzbeauftragte

Der eintdgige Workshop dient der Vertiefung und Auffri-
schung von aktuellen Problemstellungen flir amtierende
Datenschutzbeauftragte. Im Vorfeld kénnen individuelle
Anliegen und Problemstellungen der Teilnehmer gemeldet
werden.

Termine: 07.02.2018 und 24.10.2018

Ort: IHK-Bildungszentrum, Suhl-Mabendorf

= 03681 362-116 X then@suhl.ihk.de

Insolvenzgeldumlage sinkt 2018

auf 0,06 Prozent

Am 2. Oktober 2017 wurde die Verordnung zur Festsetzung
des Umlagesatzes fiir das Insolvenzgeld fir das Kalender-
jahr 2018 im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 65 verdffentlicht.

Der Umlagesatz flir 2018 betrdgt danach nur noch
0,06 Prozent gegentiber 0,09 Prozent in diesem Jahr.

Mit der Absenkung reagiert das Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales (BMAS) auf gestiegene Riicklagen zur
Finanzierung des Insolvenzgeldes. Die Verordnung tritt am
1. Januar 2018 in Kraft.

Das sogenannte Insolvenzgeld, welches Arbeit-
nehmern im Fall einer Insolvenz als Ersatzleistung
ausgezahlt wird, wird durch eine von den Arbeitgebern
monatlich zu zahlende Umlage finanziert. Der gesetzli-
che Umlagesatz betrdgt nach § 360 Sozialgesetzbuch Il
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(SGB 1) seit 2013 grundsatzlich 0,15 Prozent. § 361 Nr. 1
SGB Il enthélt allerdings eine Verordnungsermachtigung
an das BMAS, diesen Umlagesatz zum Ausgleich von
Uberschiissen oder Fehlbestinden abweichend davon
hoher oder niedriger festzusetzen. Ein niedrigerer Umla-
gesatz ist danach vorgesehen, wenn die Riicklagen die
durchschnittlichen Aufwendungen pro Jahr der letzten
flinf Jahre (ibersteigen.

Verjahrung zum Jahresende beachten

In den wenigen Tagen bis zum Jahresende sollten Gewer-
betreibende ihre Forderungen auf mogliche Verjahrungs-
tatbestdnde tberprifen. Nach Eintritt der Verjdhrung ist
der Schuldner berechtigt, die Leistung zu verweigern. Diese
ganz banal klingende Vorschrift des § 214 Abs. 1 BGB regelt
die Folgen der Verjdhrung.

Der offene Rechnungsbetrag kann zwar vom Schuldner
noch gefordert werden, ist jedoch die Verjahrung bereits
eingetreten, muss der Schuldner den noch offenen Betrag
nicht mehr leisten. Obwohl der Anspruch fortbesteht,
gibt es keine Méglichkeit mehr diesen gerichtlich durch-
zusetzen. Der Zeitpunkt an dem die Verjdhrung eintritt,
kann gesetzlich oder vertraglich (z.B. Ausschlussfristen
im Arbeitsrecht) bestimmt sein. Die regelmiBige Verjah-
rungsfrist betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Ende

des Jahres in dem der Anspruch entstanden ist und endet
drei Jahre spdter am 31.12,, 24:00 Uhr. Zum 31.12.2017
verjahren somit Anspriiche, die im Jahr 2014 entstanden
sind. Die Verjahrung kann durch ein gerichtliches Mahn-
verfahren oder eine Klageerhebung verhindert werden.
BloBer Schriftverkehr mit dem Schuldner reicht nicht
aus. Unternehmen sollten somit rechtzeitig Forderungen
prifen die im Jahr 2014 entstanden sind aber noch nicht
beglichen wurden.

Ihr Ansprechpartner:
Holger Fischer

= 03681 362-114
X fischerh@suhl.ihk.de
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Thiringer Aufbaubank

Die Forderbank.

Einfach schneller
mit GuW Thiiringen!

Der vielseitige Kredit fiir Thiiringer Unternehmen.

Nutzen Sie als Unternehmerin oder Existenzgriinderln die Vorteile von GuW Thiiringen:

Darlehen bis 5 Mio. Euro beihilfefreie Forderung
flexible Einsatzmdglichkeiten kombinierbar mit anderen Forderprogrammen
ohne Branchenausschliisse tilgungsfreie Anlaufzeit

Ei Finden Sie uns auf Facebook!
E2 Folgen Sie uns auf Twitter!




