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Tätigkeiten in Öffentlichen Bibliotheken und 
ihre Bewertung – ein Projekt des BIB

Für Beschäftigte in kommunalen Bi-
bliotheken gilt seit diesem Jahr eine 
neue Entgeltordnung. Viele Hoffnun-
gen verbinden sich damit, aber es gibt 
auch Unsicherheiten: Muss jetzt jede 
Stelle neu bewertet werden? Welche 
vorhandenen Materialien können 
noch verwendet werden, um Stellen 
zu beschreiben und zu bewerten? Was 
müssen Beschäftigte wissen, was Bib-
liotheksleitungen? Heißt Arbeit in der 
digitalen Welt, dass alle Tätigkeiten 
höher zu bewerten sind, weil es neue 
Arbeitsmethoden gibt? 

In über 30 Veranstaltungen, überwie-
gend angefragt von BIB-Landesgrup-
pen und Fachstellen, hat die BIB-Kom-
mission für Eingruppierungsberatung 
(KEB) im letzten halben Jahr versucht, 
den Teilnehmenden diese Fragen zu be-
antworten. Auch auf dem Bibliothekar-
tag in Frankfurt am Main gibt es wieder 
die Gelegenheit dazu:

Am 01.06.2017 findet das 6. BIB-Ta-
rifforum statt. Die Mitglieder der Kom-
mission stehen außerdem am Stand der 
Verbände in einer Sprechstunde Rede 
und Antwort. 

Der BIB wird, angeregt von der guten 
Handhabbarkeit des zur Standardlitera-
tur gehörenden Werkes 

Arbeitsvorgänge in Öffentlichen Bib-
liotheken: (AVÖB); Beschreibung und 
Bewertung nach dem Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) / von Re-
nate Gundel… [Erarbeitet von der 
Expertengruppe Arbeitsvorgänge in 
Öffentlichen Bibliotheken in Zsarb. 
zwischen dem Dt. Bibliotheksinst. 
(DBI) und dem Verein der Bibliothe-
kare und Assistenten e.V. (vba)]. – 
Berlin : Dt. Bibliotheksinst., 1999. – 
202 Seiten.

die Herausgabe einer vergleichba-
ren Publikation für den TVöD (VkA) 
fördern. 

Darin sollen 
• die Grundbegriffe der tariflichen 

Bewertung von Arbeitsvorgängen erläu-
tert und

• ein Inventar der in Öffentlichen 
Bibliotheken vorkommenden Tätigkei-
ten und deren tariflicher Bewertung er-
stellt werden.

Das Kernteam zur Erarbeitung dieser 
Veröffentlichung wird von Mitgliedern 
der Kommission sowie einer Zentralre-
daktion gestellt. Die Darstellung des ju-
ristisch relevanten Teils der tariflichen 
Darstellung sowie einer Einführung in 
das Erstellen von Tätigkeitsbeschrei-
bungen sollen von Tarifrechtsexperten 
begleitet werden, die parallel durch den 
BIB beauftragt werden.

Für den wichtigsten Teil dieser Ar-
beit, das Zusammenstellen der Ar-
beitsvorgänge und deren Bewertung, 
sucht der BIB nach aktiv im Berufsle-
ben stehenden Fachkolleginnen und 
-kollegen, die ihre Fachkenntnisse 
und Erfahrungen auf diesem Gebiet 
einbringen wollen. Schreiben Sie 
uns, wenn Sie aus Personalverant-
wortung oder Personal-/Betriebs-
ratstätigkeit heraus Wissen auf die-
sen Gebieten beitragen können und 
diese ehrenamtliche Tätigkeit berei-
chern wollen. 

Ein Kick-off-meeting aller Beteilig-
ten soll noch im Sommer stattfinden, 
deshalb sollten uns Ihre Motivations-
schreiben bereits bis zum 10.06.2017 
an keb@bib-info.de erreichen. 

Einen entsprechenden Erfolg dieser Ar-
beitsweise und einen positiven Verlauf 
der Verhandlungen zu einer Prozess-
vereinbarung und der anschließenden 
Verhandlungen im Geltungsbereich des 
TV-L vorausgesetzt, beabsichtigt der BIB 
im Jahr 2018 auch die Federführung für 
ein entsprechendes Projekt im Länder-
bereich zu übernehmen.

Kristina Lippold
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